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Socijalno-politička revija 


Radnička Zaštita 


Službeni glasnik Središnjeg Ureda 
za osiguranje radnik: u Zagrebu 


Glavni urednik: 


D* Božidar Adžija 


Godište IX. — Godina 1927. 


Amen aa AGE AJA A O A A SU ve A AT E EIA 
Uredništvo i uprava: Zagreb, Mihanovićeva ulica ,“j . ll. kat. — Godišnja pretplata 
iznosi Din 60:—, pojedini broj Din 8 —. — Tisak Zaklad+ ko: arodnih Novina“ u Zagrebu. 
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Sadržaj IX. godišta. 


A. Neslužbeni (revijalni) dio: 


I. Članci: 


A-a B.,dr.: 
Radničko zakonodavstvo u So- 
vjetskoj Rusiji . 


Adžija dr. Božidar: 
Medjunarodna ekonomska kon- 
ferencija . . 
Nekoliko poglavlja iz socijalne 
politike 


B., dr.: 
Zdravnik inlekarnar, ter zdravnik- 
lekarnar . ap kn 


Babić Ante: | 
Formule, koje se odnose na pri- 
nose rad. osiguranja pp 
rad. zaštite . ma ud 


Bauer Marko: 
Uvodnik . 


Bleiweis-Trsteniški dr. Demeter : 


Pomen preventivnih mer in pro- 
cenevanje opija le- 
čenja . a: šo 


Beker Josip: 
Radnički povjerenici u službi 
rad. osiguranja . . 


Benau dr. A: 
O lekarskoj službi kod soc. osi- 
guranja dlan e E Ga 


Bibica dr. Marko: 
Za narodno zdravlje 


» 


» 


. str. 259 


213 


str, 324, 357, 386, 554 


525 


144 , 


+“ 


409 


2 


520 


371 


112 


ie sposobnost živčanih sla- 

ića .. 

Nekoliko praktičnih i "korisnih 
uputa za praktično vodjenje 
ljekarskog dnevnika . : 


Bohinjec dr. Joža: 
Zdravniško vprašanje v našem 
soc. zavarovanju . 

Stvarne dajatve 


Bole Josip : 
Naloge lajiškega nadzorovanja 


Cvitković Ante: 
Stapanje radnih elemenata . 


Deutsch dr. Edo: 
Gubitak obih gornjih PEN 
usljed nezgode 
Bolesti zvanja mišičja i kostura 
Domainko ing. Dragutin: 
Inspekcije rada i sprovodjenje 
tehničkih i higijenskih zaštitnih 
mjera u našoj državi 
Para, uzročnik požara . 
Eksplozije cevi pri manipulisanju 
s aparatom sistema Linde 
Nesrećni slučajevi pri ispuštanju 
taloga iz parnih kotlova 
Prašina kao uzrok eksplozija 


Fodor dr. T. K.: 
Napred ili nazad ?: 


Problem saradnje lekara sa in- 
stitucijom rad. osiguranja . 


. str. 308 


28 


156 


347 


901 


Šš 8 


293 
491 


mW 


Bentner dr. Adolf: 


Imovinska prava i upravni troš-- 
kovi mjesnih organa u radn. 
osiguranju Ao 

Invalidski zakon . 

Nekoliko riječi na članak g. Du- 
šana Glumca o reformi zakona 

Izračunavanje prinosa OMETANJA 
za nezgode . . 


laser Milan: 


Kratak prikaz našeg osiguranja 
radnika 


Radn. osiguranje If 1922. — 1927. 


(referat) . 


Grado Artur: 


Osiguranje radnika u Sjedinjenim 
Državama i Kanadi . : 


Grčević Đuro: . 


edan neizrečeni princip Z. O. Ra. 
lučajevi osiguranja i potpore u 
našem bolesničkom osiguranju 

Plativost, odbitak i zastara pu 
nosa . 

Zašto su u poljskom radn. osi- 
puna VES JEDNI nego 

od nas? _. 


 Haberle Branimir: | 


1922.—1927. e 
Soc. higijenska važnost propisa 
S 45 Z. O. Ra. 
Kako dasprovedemo sbrinjavanje 


radnika za adja neuposle- 


nosti . 

Ugovor o provedbi. soc. osigu- 
ranja u medjudržavnom sao- 
braćaju izmedju Njemačke i 
Austrije 

Fond za pomaganje neuposlenih 
radnika 

Odgovor njem. vlade na pitanje 

.R. o medjunarodnom re- 
gulisanju osiguranja za slučaj 
bolesti na X. M. K. 

. Reforma rad. osiguranja u Njem. 
Austriji : 

Zašto se ne sprovode efikasno 
higijenske i tehničko-zaštitne 
mjere . 

Prosvjetno - kulturni rad Radn. 
Komora Nesa. ak 


Statut lječilišta Klenovnik 


Kućni red lječilišta Klenovnik + . 


Svečano otvorenje Klenovnika . 


. Str. 
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13 
103 


135 
210 


427 
450 


532 
97 


196 
295 


353 


17 


99 


153 
255 


266 
311 


350 
498 


Medjunarodna konferenca no- 
sioca OBENIŠNJE za nun bo- 
o lesti . 
Hahn dr. Željko: 
Zanimanje i bolest . . . 
Lječilište Stražilovo u Banji Ko- 


viljači . . 

Lječilište . SUZORa: Klenovnik 
kraj Ivanca . 

Zdravstvena 


služba SUZORa 
(referat) . e a 
Kautsky dr. Karlo: 


Sistem paušalnog plaćanja liječ- 
nika u radn. osiguranju  . 


Kun dr. Samojlo :: 


Iz područja bolesti iza nezgode 


Matjašić Radovan: 
Nacrt uredbe o osigur. rudarskih 
radnika i mišljenje nA 
o tom nacrtu . . 


Meniga Juraj: 
Pregradnja i dogradnja dvora 
Klenovnik u sanatorij SUZORa 


Muftić Salih : 
Bolesnički fond državn. saobra-- 
ćajnog osoblja ; 
Nevistić dr. Ivan: 


Socijalni polo ik rad- 
nika . . 


S. ].: 


Razvitak oporavilišta Kasindo . 


Steinitz Leon: 
Troškovi produkcije i radn. za- 
štita bože. Bionie dr 


Szavits- Nossan Stj.: 


Pregradnja i dogradnja dvora 
Klenovnik u sanatorij SUZORa 


Štajduhar dr. Josip: 


Radničko osiguranje i trahom . 
Racijonalno liječenje 


Visintin Fran: 


O zastari regresnih tražbina po 
SS 956. i 98. Na 


. ST. 


. Str. 


“ 


str. 262, 


mj 


i) 


523 
191 
302 
421 
459 


546 


243 


411 


485 


377 


318 


411 


15 
305 


141 


159 
144 
996 


li. Bilješke: 


.. 20—26; 160—170; 217—222; 330—333; 388—389; 471—480; 509—512; 
630—033. 


Ill. Pregled knjiga i časopisa. 
Str. 26, 115, 170, 222, 633. 


IV. Zapisnik III. konferencije upravnika i glavnih liječnika održane 
* dne 30. IX. 1927. u lječilištu ,Klenovnik“. 


Strana 559. 
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Kazalo ,Radničkoj Zaštiti“ 
za godine 1919.—1927. | 


Tumač: 
Rimski brojeviXoznačuju godišta i to: 


I. godište 1919., 

ll. godište 1920., 

III. godište 1921., 
IV. godište 1922., 


V. godište 1923., 
VI. godište 1924., 
VII. godište 1925., 


Vlll. godište 1926., 


IX. godište .1927. 
Arapski brojevi označuju stranice n odnosnom godištu. 


A 


Adresa — Okružni ured za osiguranje radnika 
u Nišu IX 130. - 
—_— brani pošiljke za lječilište Brestovac 


Agrarna reforma i radnički interesi — prikaz 
Akordanti gradjevinski — obaveza osiguranja 
IV 361 


Alkohol — štete od uživanja V 220. 
— zakonska zabrana točenja u Finskoj V 125. 
Alkoholizam — prva stanica za suzbijanje u 
Jugoslaviji V 160. 
— mane u Banatu, Bačkoj i Baranji 


— suzbijanje u Hrvatskoj i Slavoniji I 8I, 
— suzbijanje u Jugoslaviji 1 274, 275. 
— suzbijanje u Sloveniji 1 141, ll 71. 
— u Švedskoj V 170. 

Ambulante — liječenje u ambulantama VII 361. 
— knjiženje troškova VIII 472. 

Amsterdam — ured za odabiranje zvanja III 104. 


Anketa — o osiguranju radnika 1 80. 

Ankylostomiasis — obolenje u rudokopima i 
ugljenicima II 48. 

Apotekari — ispitivanje i odobredjivanje računa 
IV 6, 294 2 


— biljegovanje računa VII 211. 

— novi obrazac za ugovore VIII 197. 

— o retaksaciji recepata (prikaz) III 28. 

— pravilnik za predlaganje računa i zaraču- 
navanje lijekova izdanih na račun mjes- 
nih organa Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika u Zagrebu V 184. 
redlaganje računa V 183, VII 363, VIII 358. 

izručenje računa VII 209. 

predujmična isplata računa IV 7. 

provadjanje ugovora VIII 611, IX 677, 684. 

pružanje ovojne robe članovima III 189. 


— ugovori za dobavu lijekova članovima II 
116, 118. 
— sklapanje ugovora V 42, 197. 
Apotekarska komora — kolektivni ugovor o do- 
bavljanju lijekova IX 684. 
Apštinenti — polakšice kod osiguranja u Engle- 
skoj V 577. 
Argentina — socijalno osiguranje V 56. 
Atašeji za socijalnu politiku — bilješka II 77. 
Australija — osiguranje neuposlenih u Queens- 
landu V 174. 
pomor od tuberkuloze u Viktoriji VI 49. 
Austrija-Njemačka — iz statistike osiguranja za 
slučaj bolesti u god. 1921. VI 308. 
— neuposlenost 1 161, 169, III 101. 
— nova liječilišta za plućobolne bolesnike 
grada Beča V 142. 
— novela XVIII austrijskog zakona o osigu- 
ranju bolesti V 179. 
— obrtni nadzor 1 170. 
— osiguranje radnika I 168, III 100, 101. 
— osiguranje za slučaj invaliditeta, starosti i 
siročadi VI 200 
— osiguranje zemljoradnika za Slučaj ne- 
zgode V 129. 
— osnivanje »Središnjice za socijalno osigu- 
ranje« VI 50. 
osnova zakona o osiguranju u slučaju bo- 
Jesti, neuposlenosti i penzije privatnih 
namještenika * V 172. 
otkazivanje službovnih odnošaja | 139. 
radničke komore II. 107. 
radnički pouzdanici I 172. 
radno vrijeme II 75. 
asi socijalnog osiguranja poslije: rata 
51. 


| 


ukoke in 


socijalizacija gospodarstva | 139. 

skrb bolesničkih blagajna oko diece, kojoj 
Va pogibao zaraze od tuberkuloze 
I 125. 


— skrb za invalide I 276. 


= mušie pišem maga 





— statistika osiguranja za slučaj bolesti u 
god. 1920. VI 82. 

-— moe obuke iz socijalnog osiguranja 
— zabrana noćnog rada ženama i mladeži 
-— zaštita zdravlja naučnika it. d. I 237. 

Automobili — pravilnik IX 37. 


B 


Babica — takse VI 193, VIII 193. 

Banat, Bačka i Baranja — naplata troškova bol- 
ničke opskrbe članova zavičajnih, a koji 
di u bolnici u slučaju —porodjaja 


- osiguranje radnika | 180. 
—- suzbijanje alkoholizma | 275. 

Banje -— ukidanje pogodnosti od plaćanja banj- 
ske takse i takse za kupanje članova 
upućene u državne banje VI 191. 

— željeznička vožnja u pola cijene IX 363. 

Banjsko liječenje — pogodnosti članovima |I 
186 271, 298 


, 9 


— pružanje banjskog lečenja članovima u se- 


zoni 1923. V 87, u sezoni 1924. VI 37, 
116, u sezoni 1926. VII 302, u sezoni 
1927. 
Belgija — radno vrijeme HN 75. 
Belgijsko-Nizozemski ugovor — o uzajamnom 


postupanju s inozemnim radnicima V 63. 
Beograd — ustrojstvo Okružnog ureda IV 5. 
Beogradska trgovačka omiadina — osnutak 

bol. blagajne IX 394. 

— pravilnik bolesničke blagajne IX 395. 


Beriva — vidi »prinadležnosti«. 
Beriva u naravi -—— vidi »prinadležnosti u 'na- 
ravi«. 


Berlin — radna zajednica državnih nosioca osi- 
guranja V 171 
— ua zin za suzbijanje tuberkuloze 
l 


Berza rada — doznačivanje ubranih prinosa VI 
294, VII 538 IX 231. 

—- naknadjivanje troškova, manipulacije ubi- 

ranja i inkaso provizije nastalih propi- 

an i ubiranjem prinosa V 9l, VII 


— naredba o ubiranju i upotrebi prinosa IV 
79 


— predloženje zaključnih računa za god. 1923. 
i doznaka ubranih prnore VI 114. 
— propisivanje prinosa IV 40 
— rasprava III 91. 
— zakon u Jugoslaviji IV 235. 
Besposlica — vidi »neuposlenost«. 


Bilanca -— Središnjeg Ureda za god. 1925. VIII 
634, 638, za god. 1926. IX 498. 
— zaključna za god. 1922./1923. VIII 9], za 
god. 1924. VIII 25, 210, 214. 
Biljegovne pristojne — odbijanje strankama III 
191, 


—oprost plaćanja Rennen I 114, IV 354. 

Bee — . 79, 134, 166, 235, II 40, 68, 107, 138, 
, 96, 176, 210, IV 30 

-— e bol. blagajne Bos eajške Trgo- 
vačke Omladine IX 394. 

Blagajna — za osiguranje radnika Južne Željez- 
nice u Ljubljani VI 8. 

Blagajnik — naknada u ime zabrojavanja V 154. 


i -— obveza osiguranja kućne služinčadi 
48 


— naročiti prinos za slučaj bolesti VIII 297. 


Biudnica —- obvezatno osiguranje javnih VI 65. 
— izuzeće obaveze osiguranja IX 42. 


VII 


Bolesnički fond -— za državno kalio OSsO- 
blje, nepriznavanje članstva VIII 
Bolest -—— utvrdjenje skrižaljke II 83. 


ma doznačivanje opskrbnih pristojba IX 


— izdavanje doznake za članove II 97. 
— javna bolnica u Dugojresi IX 677. 
— kontrola rada u bolnicama IX 402. 
— naknada bolničkih troškova IX 365. 

— naknada putnih troškova i za izgubljeno 
vrijeme pratiocu u slučaju pratnje bo- 
lesnika V 24. 

* — osnutak u Gračacu HI 189. 

— plaćanje sadrenih ovoja, korseta i t. d. HI 

— primanje rodilja VI 293. 

— putni troškovi članovima koji su upućeni 
na liječenje IV 46. 

— ruskog Crvenog Krsta u Pančevu IX 677. 

-— mani članova IV 409, VI 12, VIII 201, 


— upućivanje kućne služinčadi 1 93. 

— odredba Inspektora Narodnog Zdravlja u 
Zagrebu glede primanja bolesnika u bol- 
nice VIII 484. 

.—- taksa po III. razredu u Požegi IX 36. 

— or povjesti bolesti u bolnicama VIII 


— za zarazne bolesti sastavni dio Higijenskog 

zavoda IX 33. 
Bolnički troškovi — naknadjivanje bolnicama 

VI 189, VIII 305, 609, IX 365. 

— za liječenje zaraznih bolesti u državnim 
bolnicama V 47, VI 42, 111, VIII 305. 

— naplata za inostrane državljane V 46, 58. 

— plaćanje kod ponovnog oboljenja na istoj 
bolesti unutar 4 tjedna nakon prestanka 
potpore Ill! 57. 

— plaćanje kod veneričkih bolesti, 
umobola i tuberkuloze IV 356. 

— ana povodom coniunctivitis blenorrhca 


trahoma, 


— predlaganje računa bolno-opskrbnih tro- 
škova VIII 194. ' 

— plaćanje za bolest koja je započela prije 
začlanjenja I! 99. 

— plaćanje za članove inozemce IV 409. 

— povišenje V 27, 89, VI 7, 90, VII 358, 541, 
VIII 304, 363, 618. 

— ustanovljenje visine I 151, 230, 231, II 13, 
49, 96, 115, 116, II 46, 78, 114, 172, 189, 
190, IV 38, 39, 300, V 183. 

—- sniženje na teritoriju Hrvatske i Slavonije 
i Medjimurja VIII 304 

Bonačić Mato — prestao biti član nadzornog 

odbora u Splitu IX 684 


Bonifikacija -— od a za ubrane prinose 
berze rada VII 46 

Bosna i dk -—— ino donih podupira- 
nje 1 165, II 4 


osamsatni djelatnik I 171. 
osiguranje u bolesti II 140. 
osiguranje željezničkih namještenika I 166. 
radnički povjerenici I 17] 
KNIN razdioba okružnog ureda IX 


jeka cha 


| 


uredjenje poslovnog odnošaja izmedju po- 
slodavca i radnika I 77. 
— zabrana kolportaže malodobnoj djeci I 172. 


Bratimske blagajne — VII 462. 

Brazilija — Osiguranje za slučaj nezgode VI 80. 

srao zo adresiranje poštanskih pošiljaka 
124 


— električna centrala II 40. 
— bilanca Brestovca VIII 290. 





VIII 


— knjiženje opskrbnih računa o lječenju čia- 
nova u liječilištu V 182. 

- - liječenje članova III 187. 

— liječenje obiteljskih pripadnika osiguranih 
članova [ 244. 

— ok nalazi za upućenje bolesnika II 


-— nabava osobnog automobila VIII 471. 

— naplaćivanje troškova prepraćenja boles- 
nih članova u lječilište iz. Zagreba i 
obratno VI 194, VII 462. 


— odašiljanje bolesnih članova u lječilište VI 


73, VIII 203, 471. 

-— opskrbne pristojbe za privatne pacijente 
VIII 202. | 

— plaćanje 6% zateznih kamata IX 36. 

— PITE opskrbne pristojbe I 99, II 17], 


— pravo produljenja liječenja u  liječilištu 
onih osiguranih članova koji su. za vri- 
jeme liječenja iscrpili svoje pravo na 
potpore VI 110. 

—- prikaz VI 198. 

— sa Djeni prikaz Dr. Nemanića V 139, 
166. | 


- > uplaćivanic opskrbnih troškova za liječe- 
nje članova na Brestovcu VIII 292, IX 


672. 
— visina prevozne pristojbe | 281. 
Brčssler dr. —- dobava sanitarnih potrebština 


IK 273. 
Budžet upravnih troškova — sastavljanje i pred- 
laganje VI 69, 
— predloženje za god. 1925. VI 249, VII 540. 
Bugarska —- zaštita radnika | 167. 


Bukšeg Vilim -— VI 26. 


C 


Carina --- postupak za oslobodjenje od plaćanja 
VI 108 


Chinin -— za malariju IX 34. 
Cjepiva -- nabavak IX 175. 


Coniuctivitis blenorhea — plaćanje bolničkih 
troškova II 100. 

Crna Gora — skrb za invalide i porodice palih 
ratnika III 170. 

Crnogorski pripadnici — isplate renta 1 87. 


Č 


Časopisi - - popis tuzemnih.i inozemnih, koji 
donose članke o radničkom osiguranju 
VI 287. 
Čehoslovačka --- rlavna načela socijalnog osi- 
guranja V 96. 
— iz statistike osiguranja za _ Slučaj bolesti 
VI 205. 
— neuposlenih podupiranje I 163. 
— oko uvedenja novog socijalnog osiguranja 


— opskrba ratnih ozledjenika I 140. 

— osamsatni djelatnik II 76. 

— osiguranje rudara V 50. š 

— osnova zakona o osiguranju radnika za 
slučaj bolesti invaliditeta i starosti na 
putu u parlamenat VI 75. 

— Socijalno osiguranje, prikaz Gjure Orče- 
vića V 204 

— sudjelovanje rudara u upravi i na čistom 
dobitku u rudokopima II 99. 

Čekovni ured — doznačivanje novca VI 258. 
— knjiženje prometa novčanog IV 279. 
— naplaćivanje prinosa _ čekovima VII 52. 


— Bonn kod isplata renta III 75, IV 
nora E i radničko osiguranje (rasprava) 
— neon uje enja u radničkom osiguranju 
— zemaljske blagajne, propisnik o obitelj- 
skom doplatku I 146. 
— SE an i okružnih blagajna, zavičajnost 
l 


Članovi —- bolničko liječenje osiguranih, a po- 


vredjenih uslijed nesretnog slučaja v 24. 


— davanje naočara V 21. 

-— davanje ovojne robe iz jielidna II 189. 

-— 14-dnevno _ unapredno plaćanje opskrbnih 
troškova za upućene u državno liječilište 
za grudobolne u Topolšćici VI 194, 

-— dozvola za t. zv. promjene boravka u smi- 
slu $ 212. Statuta V 135, VII 465, VIII 302. 

— isplate _ bolnopotpora kod promjene nad- 
ničkih razreda | 243, VI 276. 

— ND nena kod upućivanja u bolnicu 


— izdavanje liječničkih svjedodžba (lekarskih 
uverenja) o stanju ncsrećnim slučajem 
povredjenih V 23. 

— knjiženje opskrbnih računa o liječenju u 
liječilištu Brestovac na Sljemenu kraji 
Zagreba V 182. 

-— koji su iscrpili zakonite potpore [I 122, 160, 


235, III 173, 198, IV 28, 52, 301, 397, 374, 


411. 

— koji su izgubili članske iskaznice I 159. 

— liječenje diathermijom u Zagrebu Il! 210. 

— liječenje na Brestovcu I 231, 244, II 97, 99, 
II 171, 187, VIL 462, VIII 203. 

-— liječenje —obitcliskih pripadnika na Bre- 
stovcu | 244. 

- - lječenje članova _ »Merkura« VIII 292. 

— mogu biti unešeni u isplatnu listu sa svr- 
hom da ih se odjavi — potvrda poslo- 
davca izdana po $ 15. ZOR. važi dva 

dana iza izdanja VI 291. 

-— nabava lijekova II 40, 88, 89. 

— nabava lijekova u drogerijama po poje- 
đinim članovima okružnog ureda za osi- 
guranje radnika VI 4. 

—-. naknada troškova liječenja, ako borave na 
područiju drugoga ureda I 228, 235, IV 
408. 

— naplaćivanje troškova prepraćenja bolesnih 
iz Zagreba u liječilište Brestovac na Slje - 
menu i obratno VI 194, VII 462. 

— naplata troškova bolničke opskrbe zavičaj- 
nih u Bačkoj, Baranii i Banatu, koji bo- 
rave u bolnici u slučaju porodjaja V 41. 

— odašiljanje bolesnih u liječilište »Bresto- 
ovac« na Sljemenu VI 73, VII 201. 

— plaćanje putnih troškova za pratioca u 
bolnicu IV 46. 

-— plaćanje sadrenih ovoja, korseta, i t. d. u 
bolnicama I 114, 115. 

-— plaćaniv. opskrbnih troškova za liječenje 
članova na Brestovcu VIII 292 

— pogodnosti za kupališno liječenje HI 1£6, 
IV 277, 298. 

- - postupak kod odašiljanja bolesnih u opo- 
ravilište »Jadran« na otoku Rabu VI 248, 
VII 201, VIII 85. 

— postupak upućivanja na liječenje u morsko 
kupalište »Therapija« u Crikvenici VI 
332, VII 47, 54. 

-— potpore iz '4 čistog viška IV 286. 

- - potrage IV 52, 412. 

— povišenje opskrbne takse u  oporavilištu 
»Kasindol«_ VI 43, VIL 118. 


-_- = 


___—_ —_ —— 
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-- pravo produljenja liječenja u  liječilištu 
Brestovac na Sljemenu onih osiguranika 
koji su za vrijeme liječenja iscrpili svoje 
pravo na potpore VI 110. 

— predlaganje računa bolno-opskrbnih tro- 
škova VIII 194. 


— prijave namještenika isplatnim — listinama 
VI 121. 


— provadjanje inventara V 201. 

— pružanje banjskog liječenja u sezoni 1923. 
V 87, u sezoni 1924. te dozvole promjene 
boravka VI 116, u sezoni 1926. VIII 302. 


— pružanje lijekova iz ručnih ljekarna liječ- 
nika IV 38. 


— pružanje potpora, ako se nakon obolenja 
udalje u inozemstvo IV 411. 

— primanje na liječenje u Kraljevici VIII 487. 

— putni troškovi onima, koji su upućeni u 
bolničko liječenje VI 185, VII 203, VIII 
191. 

— stanje i kretanje HI 126, 128, 130, 132, 134, 
136, I 26, 194, 156, 198, 200, 202, 204, 
+ 206, 208. 

— stanje i kretanje za privredu nesposobnih 
HH 12, 14, 16, 18, 20, 24, 60, 62. 

— troškovi — bolničkog liječenja — osiguranih 
članova, niihove_ porodice“ u javnim bol- 
nicama kao i troškovi liječenja od ve- 
neričnih bolesti, trahoma, umobola i tu- 
berkuloze, V 29. 

— ukidanje. pogodnosti od plaćanja _banjske 
takse i takse. za kupanje po državnim 
banjama VI 191. 

— upučivanje u ambulantno liječenje "u orto- 
pedskoj bolnici II 6, 45, VII 405. 

— upućivanje na bolničko liječenje IV 409, 
VI 12, VIII 201, 623. 

—- upućivanje na liječenic u oporavilište »Ka- 
sindol« V 133, VI 201. : 

-— upućivanje na liječenje u državno zdravi- 
lište za bolne na plućih »Topolšćica« V 
156, VII 201. 

.— upućivanje na specijalističko liječenje VIII 
203 


—. vosdjenje evidencije u kontovnicima IV 283. 

Članovi porodice - - gledaj »Qbiteljski pripad- 
nici članova«. 

Članovi samoupravnih tela -— dnevnice, i po- 
časne nagrade kod Središnjeg Ureda za 
()siguranje Radnika _ i mjesnih organa 
V 83, VIII 362. 

— izvršivanic zaključaka VI 257. 


— popunjenje  upražnjenih  članskih mjesta 
( ravnateljstva njihovim  zamjenicima VI 
43, VIN 465. 


— pozivanje na sjednice mjesnih organa čla- 
nova ravnateljstva 1 nadzornog odbora 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
V gl. 

-— Prisustvovanje sjednicama V 166. 

— putni računi i preduimovi VIII 384. 

.— računanje prinadležnosti i vremena drža- 
nja sjednica Vo 113. 

Članske iskaznice —: iskaz izgubljenih I 159. 
.— upotreba II 12. 
Članski prinosi —- vidi »Prinosi«. 
Članstvo -— davanja potpora za dojenje V 59. 

—— nepriznavanje članstva bolesničkog fonda 
za državno saobraćajno osoblje VIII 256. 

— početak kod osoba, koji su kod nastupa 
u posao zbog bolesti nesposobni za rad 
II! 58. 


IX 


— prestanak članstva u bolesti unesrećenih 
kad im se stavi u tečaj renta IX 513. 
— produženje po $ 55. 
Čulig Josip — potražuje ga Okružni ured za 
osiguranje radnika u Zagrebu VIII 207. 


D 


in šo osiguranje protiv nezgoda II 70, 
— osiguranje željezničara protiv nezgoda III 


Danska — radno vrijeme II 75. 

— osiguranje neuposlenih V 50. 

— zakon o renti u slučaju starosti V 221. 
Delegati — glavnih skupština VII 24, 203. 


MAREr la — liječenje članova u Zagrebu Ili 


Disciplinski PREKINE —  liječnika-činovnika 1 
Disciplinski sudovi — poslovni red VI 29. 

— obrazovanje VII 53. 
o VECA antituberkulozni pravilnik o radu 


Djeca za Komunalno osiguranje u Švicarskoj |I 


—- pružanje hranivog brašna III 45. 

— skrb u Poliskoj IV 35. 

— skrb u Srbiji i Crnoj Gori III 96. 

-— suzbijanje alkoholizma u Hrvatskoj i Sla- 


voniji 1 81. 
— ads kolportaže u Bosni i Hercegovini 
172. 
— zabrana kolportaže u Hrvatskoj i Slavo- 
niji II 70. : 
—- sE noćnog rada u Njem. Austriji 1 
Djelatnik > vidi »Radno vrijeme«. 


Dnevnice --- članovima glavne skupštine ravna- 
telistva i nadzornos odbora II[ 41, IV 364. 

-— i počasne nagrade članovima samouprav- 
mh tela Središnjeg ureda za ociguranje 
Nin i mjesnih mu organa V 83, VIII 


-— ozledienicima pozvanim na liječničku pre- 
gledbu I 154, HI 191. 
Dnevničar -. obveza osiguranja I 235, 241, 242. 
-— oporezovanje prinadležnosti IX 229. 


—— oslobodicnje dnev. figuranata kod kata- 
stralnih radova od obaveze “osiguranja 
VIL 209. ' 

—— postavljanje V 215, VII 217. . 


— Pravilnik _ o službenom odnosu kod Sre- 
dišnjeg Ureda i Okružnih ureda V 53. 

— promena nekih ustanova pravilnika o služ- 
benom odnosu VI 186. 

— tumačenie S 4. Pravilnika o službenom od- 


nosu VI 89. . 
Dobrovolini članovi — knjiženje prinosa  VH 
Dobrovoljno “osiguranje -— formular prijavnice 

IV 175. 


“— plaćanje prinosa za namještenike zemali- 
ske i okružnih blagaina I 186. 
—- umirovljenih namještenika okružnih  bla- 
gajna IV 9. 
Dodaci na skupoču — podjeljivanje uživaocima 
privremene rente 
— uračunanja kod utvrdjivanja veličine zarade 
kao osnove za odmjerivanje prinosa i 
potpora V 155. 
Dodatak za odvojeno življenje — činovnicima 
= Središnjeg i Okružnih Ureda za osigu- 
ranje radnika VI 11. 





X 


Dodatak za porodicu — službenicima za slučaj 
rodjenja djeteta odnosno za slučaj že- 
nidbe VI 12. 


— službenicima za djecu koja su punoljetna 
IX 364 


— tumačenje ustanova $ 25. i 26. Službenog 
. Pravilnika i dodatka za ženu VI 34. 
— ve u smislu € 26. Službenog Pravilnika 


Dojenčad — pomor .u Britskoj Indiji V 193. 

Drogerija -— nabavka lijekova _ po pojedinim 
članovima Okružnog ureda za osigura- 
nje radnika VI 4. 

PINE namještenici —— obveza osiguranja 

Društvo - - za unapredjenje zdravstva u slu- 
čaju nezgode, kod osiguranja i socijalne 
skrbi u Njemačkoj: V 124. 

Drvna industrija -— poslovi drvne industrije, 
tablica opasnosti VIII 616. 

Državni mane — obveza osiguranja I 84, 

IV 287, 28, 362. 
— Pri od obaveze osiguranja VIII 306. 
— osiguranje, naredba ministra socijalne po- 
litike V 39, VII 354. 

Državni nosioci osiguranja — radna zajednica 
u Berlinu V 171. 

— radne zajednice V 130. 

Državni savet -—— odluka glede povlaštene vož- 
nje namještenika Središnjeg ureda na 
državnim željeznicama i brodovima VI 2. 

—- nin žalbu Rozaliji Šurle iz Bjelovara IX 


— odluka glede uvrštenja posla u razred 
opasnosti VI 182. 

—-podnošenje tužbi protiv nezakonitih odluka 
upravnih vlasti IX 183. 


e 
E 
Elema Ka — dobava ovojnog materijala IX 
Ekspozitura —- pregled poslovanja .po nadzor- 
nom odboru VI 44, VII 112. 
Ekvivalenat — Tablica za prinadležnosti u na- 
ravi, odredjena na osnovu 6 22. Zakona 


o Osiguranju Radnika za cijelo područje 


Središnjeg Ureda za Osiguranje 'Rad- 
nika V 32, 58. 
— za beriva u naravi IV 45, V 381, 1583, VI 7. 


Engleska — novi zakon o osiguranju neuposle- 

nih V 160 

— osiguranje neuposlenih I! 109, V 50, 63, 

— osiguranje za slučaj bolesti i iznemoglosti 
sa osobitim obzirom na položaj blagai- 
ničkih liječnika VI 208. 

— polakšice kod osiguranja za apstinente V 
177. 

-— položaj stranih državljana _ prema zakonu 
o osiguranju narodnog zdravlja V 64. 

— postupak pri rešavanju spornih pitanja u 
radničkom osiguranju VI 313. 

— promjena Zakona o osiguranju neuposle- 
nih radnika VI 198. 


— radno vrijeme |I 75. 
— ustanova za suzbijanje tuberkuloze VI 274. 


— zaštita proti pogibelji otrovanja olovnog 
bjelila V 126. 


— zaštita radnika III 98. 


. Esperanto -- u službi naše institucije radničkog 


osiguranja od Haberla V 225. 


Evidencija — otpisanih prinosa VII 213. 
- - regresnih tražbina VIII 394. 


F 
Faksimile — uporaba mjesto potpisa VIII 623. 
Figuranti — dnevničari kod katastralnih ra- 


dova oslobodjenje od obaveze osiguranja 
VI! 209. : 

Fijakerina — za službena putovanja službenika 
VII 361. 


Financijski zakon — prestanak važenja čl. 290 
. 2. IX 287. 
—- provedba čl. 290. fin. 
1926./1927. VII! 380. 
Finska — osiguranje za slučaj bolesti V 50. 
— zakonska zabrana točenja alkohola V 125. 
— zaštita radnika III 95. 
Fiegar Milan — član, potražuje se VII 220. 
Fond -- državnog saobraćajnog osoblja, nepri- 
znavanje članstva VIII 296. 
Formulari — inventara IX 281. 
-— knjige tek. računa poslodavaca IX 481. 
— Karmi godišnje obezbedjene zarade 
— za ugovore sa apotekarima VII 197. 
— za putne račune i predujmove VII 385. 
—- platežnih naloga po $ 40. ZOR. VIII 392. 


zakona za wodinu 


Formular X — izvadak tek. računa o prgirezu 
Radničkim _ Komorama IX 182. 
Francuska — lečenje tuberkuloznih osiguranika 


u Elsas-Lotaringiji V 221. 
— proširenje ,zaštite nadnica kućne industrije 
V 67 


 -— radno vrijeme II 75. 
—- sadanje stanje socijalnog osiguranja V 94. 
-— socijalno osiguranje III 99, VI 199. 
-— suzbijanje tuberkuloze 1 140. 

— zabrana noćnog rada u pekarnama 1 276. 
Frankfurt na Majni — šest satni djelatnik 1 237. 
Friedmann — lijek protiv tuberkuloze V 169. 
Frouth — statistika V 97. 

Funkcionaini doplatak — 20% dotacije penzio- 
nom fondu IX 126. 


G 


Generaini direktor Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika —— izbor VI 122, 197. 
Glavničko pokriće potpora i renta — naredba 
.i tablica za izračunanje IV 382. 
Glazbene družine — obveza osiguranja s»za nji- 
hove članove IV 47. 
Globa — zaračunavanje V 201. 
— rukovanje sa globama dosudjenima na te- 
melju glave XXI! ZOR. u korist Sredi- 
šnjeg Ureda za osiguranje radnika VI 6. 
Gračac — osnutak bolnice III 189. 
Gradjevinska preduzeća -— obveza 
akordanata IV 361. 
G. Ć. — socijalno osiguranje u Sovjetskoj Ru- 
siji V 223. 
—- Dr. V. Rcinhard: nekoliko  pabiraka iz 
zdravstvenog polja VI 129. 
Grčević -— socijalno osiguranje u Čehoslovačkoj 
V 204. 


osiguranja 


H 


Haberle — vsperanto u službi naše institucije 
radničkog osiguranja V 2295. 

Hahn dr. Željko — ostvarenje liječilišta i orga- 
nizacija liječenja tuberkuloznih u rad- 
ničkom osiguranju VI. 262. 

Hamburg -- reforma zdravstvenih ustanova Ill 
103. 

Helebrant dr. Vilim —— komentar zakona o osi- 
guraniu radnika VII 360. 





Higijenski zavod — sastavni dio iste Bolnica za 
zarazne bolesti IX 33. 
Hranarina — davanje VI 250. 
— gubitak prava službenika ureda za osigu- 
ranje radnika na nju za vrijeme bolo- 
vanja V 157. 
— isplata članovima kod upućivanja u bol- 
nicu IX 34. 
— isplata članovima oboljelim prije 1. jula 
1922. god. IV 276. 
— povišenje u Beču II 73. 
— prolazna isplata kod promjene nadničkih 
razreda 1 243, IV 276. 


Hroch Gustav — ispravak o izboru za činov- 
nika IX 33. 
Hrvatska i Slavonija — glavno skupštinskih 


izaslanika izbor II 1, 2, 4, IV 4. 

— obveza osiguranja članova glazbenih dru- 
žina IV 47. 

— biva osiguranja dnevničara | 235, 241, 


— osamsatni djelatnik I 136. 


— osiguranje ruskih ratnih zarobljenika 1 83. 


— jak samostalnog zdravstvenog odsjeka 


— plaćanje putnih troškova pratiocu osigura- 
nika u bolnicu IV 46. 

. —počasna nagrada glavno-skupštinskim  iza- 
slanicima, članovima ravnateljstva i nad- 
zornog odbora III 41. 

— posredovanje rada I 166, II 42. 

— povišenje dnevnice na liječničku pregledbu 
pozvanim ozledjenicima I 154, III 191. 

— predlaganje računskih izdataka u odštet- 
nim postupcima II 96 

— preustrojstvo povjereništva za socijalnu 

. skrb u Zagrebu Ill 184. 


— promjena nadničkih razreda i prinosa 1. 


175, 243, II 46, 91, IV 1, 2, 276 
— promjene u radničkom osiguranju I 2, 5, 
. 10, 15, 22, 26, 79, 143, 144, 166, 175, II 1, 
A5, 46, 53; 112, 113, III 41, 43, 74, 75, 76, 
77, 176, 184, IV 1. 
— pon u radničkom osiguranju (prikaz) 


pružanje dječjeg hranivog brašna III 45. 

pružanje zubne njege članovima II 41, Ill 
, 43, 17, IV 6, 297, 403. 

radnički pouzdanici I 136. 

reforme osiguranja radnika za prvih dana 
oslobodjenja 1918. god. 1 79. 

sudovi radničkog osiguranja | 15, 22, 84. 

suzbijanje alkoholizma I 81, 89, 170. 

suzbijanje spolnih bolesti I 81, 88, II 93. 

uračunanje zaslužbe javnih namještenika u 

. osiguranju za bolest I 85, III 2, 185. 

— ustrojstvo poduzetničke blagajne državnih 
željeznica SHS u Zagrebu 1 26. 

uzimanje mjere za ortopedske sprave za 
rentaše 1 153. 

— zabrana kolportaže djeci II 70. 


I 
Inđija — pomor dojenčadi u Britskoj Indiji 
.V 193. 


Imozemci —- namještenje pri okružnim uredima 
. za osiguranje radnika V 134. 
— naplata bolnoopskrbne pristojbe V 46, 58. 
— osiguranje vojnika, V 182. . 
— plaćanje bolničkih troškova, ako su osigu- 
rani članovi IV 409. 
Inozemstvo — pregled socijalnog osiguranja 
prema najnovijem stanju x 
— pružanje potpora članovima u slučaju bo- 
lesti IV 411. 


XI 


— radno vrijeme I 237, I 75, 76, Ill 100, IV 36. 
Inspekcija rada — dostavljanje prijava o nesreć- 
nim slučajevima VI 89. 
— izveštavanje o vremenu istrage po & 100. 
ZOR. VI 185. 
— likvidacija putnih troškova inspektorima 
IX 232. 


— osnutak u Jugoslaviji Il 177. 
— plaćanje putnih troškova kod istraga u 
nesrećnim slučajevima VI 405. 
— podjela u nadzornička okružja III 183. 
-— riješavanje zamolnica HI 50. | 
— saradnja sa Središnjim i Okružnim uredima 
za osiguranje radnika IX 125. | 
— specijalne u Jugoslaviji IV 30, 250, 295, 357. 
— zakon u Jugoslaviji IV 246. 
Inspektor ministarstva narodnog zdravlja — od- 
redba glede primanja u bolnice VIII 484. 
Internacionalna organizacija rada — vidi »Me- 
djunarodna organizacija rada«. 
Invalidi — SEE nje u Italiji 1I 73. 
— osiguranje u Španjolskoj II 74. 
— skrb u Jugoslaviji I 274, IV 31. . 
— skrb u Njemačkoj I 277, II 143. 
— skrb u Srbiji i Crnoj Cori III 70. 
Inventar — otpisivanje od vrednosti inventara 
VII 357. 


— razdioba troškova amortizacije uredskog 
inventara VIII 202. - 
— vodjenje IX 281, 391. 
Inventura — provodjenje za članove V 201. 
Iskaz — članova, koji su iscrpili zakonite pot- 
pore I 122, 160, 235, III 173, 193, IV 28, 
52, 301, 357, 374, 411, V 28, 36, 83. > 
— izgubljenih članskih iskaznica | 159. 
—o molbama za raspisana namještenička 
mjesta VIII 115. 
— obavezno osiguranje članova po nadničnim 
razredima V 195, 211, 227, VI 63, 148, 
221, 223, 327, VII 59, 61, 227, 371, 476, 
478, 479, 481, 550, 551, VIII 90, 120, 219, 
503, 504, 507, 508, IX _ 131, 132, 133, 187, 
188, 189, 239, 240, 241, 291, 292, 369, 370, 
407, 408. 
— obavezno osiguranje članova po mjesnim 
organima V 196, 212, 228, VI 64, 144, 
222, 328, VII 60, 62, 228, 372, 480, 482, 
548, 549, VIII 89, 119, 218, 501, 502, 506. 
— obavezno osiguranih članova po pokraji- 
nama VI 221, VII 475, 477. 
— poslodavaca koji duguju prinose IX 29. 
— ukinutih odluka uvrštenih poslova 1 106, 
121, 267, II 29. 
— uvrštenih poslova I 94, 100, 107, 114, 155, 
156, 232, 234, 248, 254, 1I 15, 57, 101, III 
53, 80, 88, IV 11, 48, 303. ' 
Ispitne komisije — Pravilnik po $$ 7., 55. i 196. 
Službenog Pravilnika VII 212, VIII 77, 
, IX 484. 
— Pravilnik & 46. Službenog Pravilnika VIII 
457 


2 


Isplatna lista — prijava namještenika nedeljnim 
(mesečnim) isplatnim listama .V 121, VI 
98 


— član može biti unesen sa svrhom da ga se 
odjavi — potvrda poslodavca izdana po 
& 15. ZOR. važi dva dana iza izdanja 
1 


— rok za predlaganje isplatnih lista VIII 462. 
Ispostava — 1. i II. Središnjeg Ureda u Ljubljani 
prestanak djelovanja V 5 


— Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u 
Somboru raspust V 90. 


— Sušačkog okružnog ureda za osiguranje 


radnika u Kraljevici raspust V 91 
Ispravak — III 40, IV 36, VI 21, IX 130. 


* 


XI 


izbor za činovnika Hrocha IX 130. 
računa gubitka i dobitka VIII 190. 


maa 


pravilnika. o uredjenju sudova radničkog 

osiguranja VIII 307. 

-— Pravilnika lekara-činovnika VI 247. 

— Tablica novčanog ekvivalenta prinadležno- 

sti u naravi V :58. 

— tablice potpora za slučaj bolesti VIII 113. 
Ispiti -— polaganje ispita po 65 7., 55. i 196. 
Službenog Pravilnika VIII 358, 470. 


— polaganje stručnog ispita po & 46. Službe- -. 


nog Pravilnika IX 117. 
Istrage — izveštavanje Inspekcije rada o vre- 
menu istrage po $ 100. ZOR. VI 1685. 
— plaćanje putnih troškova — Inspektorima 
Rada IV 405. 
— vodjenje istraga u nezgodama IV 349. 
Italija — liječničke svedodžbe za primjenu za- 
kona o osiguranju za slučaj starosti i 
iznemoglosti VI 50. 
— obavezno osiguranje za slučaj 
nosti VI 207. 
— osiguranje za invaliditet I! 73. 
— osiguranje za neuposlenost II 74. 
— osiguranje za slučaj starosti i iznemoglosti 
VI 303. 
— osiguranje za starost 1 135, II 73. 
— pučki sanatorij za tuberkulozne grada Mi- 
lana na Prasomassu VI 17. 
mean gi imenovanje iz grupe namještenika 


neuposle- 


— naredba i upute za izbor II |, 2, 4. 
— počasna nzgrada INI 41, IV 364. 
Izbor — generalnog direktora Središnjeg Ure- 
da za osiguranje radnika VI 122, 197. 
-— glavno skupštinskih delegata VII 24, 203. 
— lekara činovnika okružnih ureda za osigu- 
ranje radnika VI 300, 345, VII 479, VIH 
626, IX 45, 129. 
. predlaganje spisa u predmetu izbora na- 
mještenika V 215. VII 545. 
-.- rentnog odbora VII 210. 
— samoupravnih organa VI 252. 
— službenika Okružnih ureda za osiguranje 
radnika VI 46, 125, 195, 259, 299, 344, VII 
469, 545, VIII 494, 625, IX 44, 393, 672. 
— službenika Središnjeg Ureda za osiguranje 
nienika u Zagrebu V 188, VI 46, 259, VII 
5. 
— stalnog lekarskog veća V 193, 202. 
Izveštaj — Središnieg Ureda za osiguranje rad- 
nika c zakliučnim računima za god. 1924. 
VIII 26:,, 382. 
-— za god 1925. IX 47. 
— za god. 1C26. IX 637. 


DJ 
J 
»Jadran« na otoku Rabu — liječenje članova u 
oporavilištu IX _ 342. 
— oporavilište VI 198. 
— otvorenje oporavilišta VI 245. 
— postupak kod odašilianja bolesnih članova 
u oporavilištu VI 248, VII 355. 
— upućivanje bolesnika VIII 85, IX _ 127, 484. 
Javni namještenici -— obveza osiguranja ] 84 III 


— uračunanje zaslužbe kod ustanovljenja nad- 
ničkih razreda i t. d. u osiguranju za 
bolest I 85, III 2, 185. 
Jelačić Ivan — potraga IX 684. 
Japan — osiguranje pomoraca V 50. 
Jugoslavija — 10 satni djelatnik III 97. 
— ekspropriacija velikih posjeda za radničke 
stanove i t. d. III 4 


izveštaja uprave Središnjeg Ureda VIII 382. “ 


-— nadzor nad radničkim osiguranjem IV 348. 

naše bolnice V 189. 

-— nove socijalno-higijenske ustanove V _158.' 

novo liječilište za tuberkulozne V 143. 

osam satni djelatnik [| 236. 

osiguranje protiv nezgoda III 69. 

osiguranje radnika obzirom na razne po- 
krajinske zakone III 43. 

osiguranje rudara protiv nezgoda II 139. 

osiguranje za slučaj bolesti II 138. 

osiguranje željezničara IV 313, 348. 

Boa stanica za suzbijanje alkoholizma V 
160. 

promjene u radničkom osiguranju IV 30. 

skrb za invalide i t. d. 1 274, IV 31. 

suzbijanje tuberkuloze, alkoholizma i spot-' 
nih bolesti | 274, 275, HI 140. 

— tablice opasnosti IV .189, 282. 

— uredba o osiguranju radnika za slučajeve 

| bolesti i nesreće III 121. 

— ustrojstvo inspekcije rada II 177, 183, IV 

30, 246, 250, 295, 357, 405. 


KROJ obi | 


mu 


SUNA okružnog ureda _ u Beogradu 
5. 
— ustrojstvo radničkih komora III 176, IV 34, 


228, 295. 

— ustrojstvo sanitetskih uprava IV 33. 

— uzajamna pomoć kod osiguranja radnika I 
228, 235, IV 408. 

— zakon o berzama rada IV 235. 

— zakon o osiguranju neuposlenih V 171. 

— zakon o osiguranju radnika IV 57, 
145, 146. 

— zakon o radničkim povjerenicima IV 241. 

— zakon o zaštiti radnika IV 221. 


K 


pama oporezovanje kamata od uloga IX 
7 


133, 


-- plaćanje 6% zateznih kamata na račune 
lječilišta Brestovac IX 36. 
— i na račune lječilišta, oporavilišta i sana- 
torija IX 236. 
— zaračunavanje zateznih kamata VII 166. 
— visina kamatne stope na uloge VIII 383, 
IX _185. : 
Kasindol — posjećivanje oporavilišta po izasla- 
nicima mjesnih organa VI 93. 
— povišenje opskrbne takse za bolesne ča- 
nove mjesnih organa u oporavilištu VI 
43, VII 118. 
— predujmovi okružnom uredu za osiguranje 
radnika u Sarajevu na račun opskrbnine 
za liječenje članova mjesnih organa Sre- 
dišnjeg Ureda u oporavilištu VI! 186. 
radničko oporavilište, prikaz S. J. VI 127. 
upućivanje bolesnika u lječilište IX 127. 
upućivanje obiteliskih pripadnika IX 362. 
-- upućivanje obiteljskih članova na liječenje 
u oporavilište IX 35. 
upućivanje članova u oporavilište V 133. 
sastanak mjesnih organa VII 111, 200. 
zapisnik sastanka od 22. do 25. juna 1925. 
god. VII 261. 
Kastav Mi nj osiguranja radnika III 182, 


poka 


mi 


Kazališni namještenici — obaveza osiguranja II 
7, VIII 398. 
Kila — neubrajanje u tjelesne mane V 116. 
Kirija — plaćanje kirije po mjesnim organima 
“ . za zgrade Središnjem uredu VIII 398, 466. 


Klenovnik — članak dr. Hahna IX 421. 
— otvaranje ček. računa IX 671. 
— pregradnja i dogradnja IX 411. 


.— referat dr. Hahna o zdravstvenoj - službi 


IX 459. 
— Statut Klenovnika IX 439. 
-— upućivanje bolesnika IX 516. 
— trajanje prava liječenja IX 675. 
Kaežević Vasa — razrešenje dužnosti kao člana 
ravnateljstva Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Beogradu VII 55. 
Kajige — pečaćenje i prošivanje knjiga VIII 293. 
— tekućih računa poslodavaca IX 481. 
Kaligovodstvo — Središnjeg Ureda te okružnih 
ureda za osiguranje radnika, naputak sa 
formularima propisanim na temelju 6 184. 
zakona _ o osiguranju radnika po mini- 
starstvu socijalne politike naredbom od 
24. januara 1923. broj 4771/IV-1923. V 1. 
— promjena dnevnika formular III., te uve- 
denje sabirnog dnevnika za porodične 
potpore VI 5. 
Knjiženje — i manipulacija sa tiskanicama, koje 
, Zi samo uz naplatu izručuju 


-— doknadnog prinosa propisanoyx na temelju 
& 24. zakona o osiguranju radnika te 
knjiženja uplata učinjenih po drugom 
stavu $ 62. ZOR. V 154. 

— opskrbnih računa o liječenju članova u lije- 
čilištu Brestovac na Sljemenu kraj Za- 
greba V 182. 

— otpisanih prinosa za slučaj bolesti IX 126. 

-— potroška ovojne robe V 115, 153. 

— lekova i zdravstvenih potrebština na teret 
osiguranja u bolesti VII 358. 

— prinosa i prireza VII 193. 

— prinosa za dobrovoljne članove i službe- 
nike VII 117. 

— m za uzdržavanje ambulanata VIII 
472. ' 

Kolar _ Josip —- potražuje ga okružni ured u 
Varaždinu VIII 118. 
Kolektivni ugovor — s apotekarima IX 677. 


Komisija za ocjenu — sastav starešinskih izve- . 


štaja i poslovanja VI. 66. 
— za ispite po &8 7., 55., 196. Službenog Pra- 
vilnika VIII 77, 86. 


Konferencija — upravnika okružnih ureda _i 
glavnih lekara u Beogradu odgoda VIII 
485. . 

Kontovnici —- propisi o vodjenju IV 283. 


Kontrola -—- nad uredskim organima, koji ru- 

kuju sa uredskim novcem IX 401. 

-— rada u bolnicama po čl. 30. Pravilnika IX 
402. 

— poslodavaca po članovima ravnateljstva 
VII 116. | 

—. poslodavaca i ispravne prijave radnika IX 
237 


Kraljevica e raspust ispostave sušačkog okruž- 
nog ureda V 91. 
—- državno liječlište — primanje članova VIII 


487, IX. 481. . 
Krapinske Toplice —- produženje ugovora sa 
= upravom kupališta IX 154. 


Krk — uredjerije osiguranja radnika II 132, 
IV 34 


Kupališno liječenje — vidi »Banjsko liječenje« 
VII 459. 


L 


Lekarska mesta -— popunjavanje upražnjenih 
mesta IX 514. 


Liječenje — članova u oporavilištu »Jadran« IX 
342 


42. 
Liječilišta — plaćanje zateznih kamata IX 236. 
— upućivanje bolesnika VI! 201, VIII 85. 


XII 


Liječnici -— davanje lijekova članovima iz ručne 
ljekarne IV 38. 

— glavni i za nezgode, skuparinski doplatak 
II 48, IV 38. 

-—— ispunjavanje svedodžbi za liječenje na Bre- 
stovcu JI 97. 

-.- minimalne takse VIII 394. 

.-- naknadu troškova privatnim liječnicima za 
pruženu pomoć radnicima državnih nad- 
leštava VIII 466. 

-— namještenje liječnika u sporazumu sa liječ- 
ničkim komorama IX 37. 

- — očevidnost uredskih liječnika VII 214. 

— ograničenje primanja u službu liječnika 
bez doktorata VIII 460. 

- < propisivanje Chinina za malariju IX 34. 

—- saradnja uprave sa liječnicima VIII 448. 

—- sudjelovanje kod obrtnoga nadzora u Pru- 
skoj I 277. 

— uredjenje službe T 197, III 114, IV 34. 

—- vršenje službe učitelja higijene na srednjim 
školama III 6. 

-— za epidemijsku službu II 42. 

— zabrana plaćanja zamjenika IX 173. 

Liječnici-blagajnički — Englesko osiguranje za 
slučaj bolesti i iznemoglosti sa osobitim 
obzirom na njihov položaj VI 208. 

Liječnici-činovnici — dodaci na skupoću II 8, 
120, IV 40, 41, 43. 

-— honorar za svedodžbe ozledjenicuna IV 301. 

— izašiljanje na naučne tečajeve u inozem- 

stvo Il[ 168. 

izbori VI 300, 345, VII 479, 540. 

odsustvo u svrhu studija Vl 329. 

povišenje prinadležnosti IX 180, 233. 

propisivanje patentovanih preparata lijeko- 
vitih specijaliteta i željezovitih vina po 

njima VI 104, 187. 

— prevodjenje VI 300, 346. 

propisi o berivima [ 191, 246, HI 108, 111. 

provedba Službenog Pravilnika i uredjenje 
službenih — odnosa ugovornih liječnika 

Središnjeg Ureda za osiguranje radnika 

i njegovih mjesnih organa VI 177. 

penzioni fond VII 113. 

putne pristojbe Ill 48, IV 300. 

Službeni Pravilnik VI 145, 247. 

službovni i disciplinski pravilnik 1 

II 52. 

-— utvrdjivanje zdravstvenog stanja liječnika- 
činovnika VIII 117. 

Liječnički ugovori — formular ugovora 1 201. 

— obrazac »Ugovora« za uredjenje službenih 
odnosa VI 172. 

— povišenje beriva II 54, 56, 120, 121, 122, 
IV 40. 

-— povišenje honorara IX 339. 

: — predlaganje ugovora VIII 189. . 

— uredjenje službenih odnosa kod Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika i njegovih 
mjesnih organa VI 177. 

—— obaveštenje lekarskih komora o namješte- 
nju VII 544. 

Liječnici uredski — namještenje V 197, VII 540. 

-— obaveštavanje ministra _ narodnog zdravlja 
o namještenju V 90. 

— štampilje uredskih liječnika VII! 294. 


| zima 


177, 


* Liječničke komore — uredba V 69,544. 


Liječnički troškovi — bonifikacija VI 184. 
Liječničko vijeće — stalno izbor V 193, 202. 
Lijekovi — lječilište Kraljevica IX 179. 
— nabava za članove II 40. n. 
— nabava u drogerijama po pojedinim člano- 
vima okružnog ureda za osiguranje rad- 
nika VI 4. 


XIV 


— za izdavanje iz zavodskih ambulanata lici- 
ma, koja nisu osigurani članovi ni nji- 
hovi obiteljski pripadnici VI 252. 

— izdavanje iz ručnih apoteka VIII 491. 

— novi cjenik (prikaz) IV 55. 

— prepisivanje patentovanih preparata, lije- 
kovitih specijaliteta i željezovitih vina po 
uredskim liječnicima (lekarima) VI 104. 

-— upute u propisivanje II 88, III 66, IX 678. 


Likvidacija — putnih troškova IX 232. 
Likvidacija blagajna — pravilnik IV 339. 
— propisi o vodjenju knjiga IV -296. 
Ljekarnici — vidi »apotekari«. 
Ljubljana — prestanak djelovanja ispostave 1. 
i II. Središnjeg Ureda V 57 


Luxemburg — radnički pouzdanici III 103. 


M 


Madjarska — podupiranje neuposlenih I 163. 
—- radničko osiguranje II 145. 
— zaštita materinstva II 146. 
— zaštita radnika Il! 98. 
Malarija — institut za suzbijanje VII 364. 
— propisivanje Chinina IX 34. 
Manipulativni troškovi — za propisivanje i ubi- 
ranje prinosa za Radničke Komore VIII 
114, 474, IX 390. 
Manufakturne robe trgovina — obveza osigu- 
ranja namještenika III 7. 
Martinolić Milorad Mr. Ph. — VI 61. 
Medjudržavni pregovori — glede socijalnog 
osiguranja VI 139. 
Medjunarosna organizacija rada — bilješka 


Medjunarodni kongres — socijalne politike u 
Pragu i Središnji Ured za osiguranje 
radnika VI 302. 

— prikaz od dra. Božidara Adžije VI 319. 


Medjunarodni ugovor — o zaštiti porodilja. i: 


o neuposlenosti V 63. 
sonar Ured Rada — i radničko zdravlje 


— i socijalno osiguranje VI 19. 
Medjimurje — osiguranje radnika 1 80. 

— ustrojstvo zdravstvenog odsjeka | 236. 
Meksiko -— socijalno osiguranje V 93. 


»Merkur« privatno-društvena blagajna — pra- 
vilnik IX 334. 
— proširenje .na području cijele kraljevine 
VI 183 


-— liječenje članova »Merkura« VIII 292. 
— uvrštenje poslova VI 8. . 
Metylaikohol — otrovanje II 8 


Ministarstvo Narodnog Zaravija — okružnica 
antimalaričkim stanicama VJI 364. 
Ministarstvo Socijalne Politike — naredba na 


osnovu $ 181. Statuta IX 235. 
— naredba na osnovu & 34. Zakona o osigu- 
raniu radnika IX. 280. 
- - naredba o polaganju ispita po $8 7. i 196. 
IK 255. 
- naredba čl. 283. i 284. F. Z. IX 288. 
-—— riješenje glede izbora službenika IX 393. 
Mirovni povjerenici —- diclovanije u Švedskoj u 
godini 1921. V 67. 
Mirovinski Zavod — djelovanje samoupravnih 
organa IV 5. 
— dodaci na skupoću umirovljenicima III 
109. 
—- molbe _ za uračunanje  službovnih godina 
IV 8. 
Mjesni dodatak —- 20% dotacije penzionom 
fondu IX 126. 


Mjesni organi — dnevnice i počasne nagrade 
članovima — samoupravnih tela : 
VIII 362. 


— donašanje sjedničkih - predloga odnosne 
stvaranje i izvršivanje zaključaka samo- 
upravnih organa VI 3 

— ingerencija predsjednika u poslove admi- 
nistracije IX ; 

— namještenje stranih državljana V 134. 

— popis V 138, VII 128, VIII 364. 

— Plaćanje najamnine za zgrade Središnjem 
Uredu VIII 398. 

— popunjavanje upražnjenih članskih mjesta 
sina njihovim zamjenicima VI 


— posjećivanje oporavilišta »Kasindol« po iza- 
slanicima VI 93. 

— posredovanje kod ponovne lekarske pre- 
gledbe ozledjenika drugih mjesnih or- 
gana V 166. 

— pregled poslovanja okružnog ureda i nje- 
govih ekspozitura po predsjedniku ure- 
da odnosno naknadna u vezi s time na- 
stalih putnih troškova VI 66. 

— prisustvovanje članova ravnateljstva i nad- 
zornog odbora sjednicama V 166. 

— pozivanje na sjednice članove ravnatelj- 
stva i nadzornog odbora Središnjeg 
Ureda V gl. 

— raspolaganje sa ubranim prinosima  od- 
nosno drugim prihodima VI 41. 

— sastav i način djelovanja i stvaranje za- 
ključaka predsjedništva V 59. 

— saziv anketa VI 121. 

— Em putovanja službenika V 214, VI 


— uredjenje radnog vremena VIII 190. 
— vršenje odgovornosti ravnatelistva za pra- 
vilno sprovodjenje uredskog poslovanja 
VI 193. 
— zabrana plaćanja zamjenika uredskog li- 
ječnika IX 173. 
— zaprečenje pronevjerenja uredskog novca 
' sa strane namještenika VI 192. 
Molbe — za raspisana namještenička mjesta 
VIII 115. 


Mornari — propisivanje prinosa za slučaj bo- 
* Jesfi za slučaj nesreće i berzu rada po- 
čevši od 1. januara 1923. godine za ukr- 

ne za vreme ukrcavanja V 112, VIII 379. 

— propisivanje prireza za Radničke Komore 
počevši od 1. IX. 1924. za ukrcane za 
vrijeme ukrcavanja VI 330, VII 120, VIII 


.N 


Nabava — pisaćeg materijala odnosno obustava 
t. zv. pisarničkog paušala VI 38. 
— redestilirane vode IX 173. 
— stručno mišljenje IX 234. 
— seruma i cjepiva IX 175. ma 
Najamnina — plaćanje najamnine po mjesnim 
organima VIII 398, 466. 
Nadnica — ispravno prijavljivanie VI 44, VIII 
618 


* Nadnički razredi — promjena I 175, II 46, 91, IV 


1, 2, 276, VIII 299, 610. 


Nadzorni odbor — pregled poslovania ekspozi- 


tura VI 44. 
— pregled poslovanja IX 400. ' 
Naknada — blagajnicima na ime zabrojavanija 
15 


— troška lečenja obit. članova u inozemnim 
bolnicama IX 514. 


a 


— - = 
=. 


— troškova privatnim lekarima VIII 466. 
-— za izgubljeno vreme predsjednicima ravna- 
tesjstva za izaslanje izvan njihovog sje- 
dišta IX 516. 
Namještenici Okružnih blagajna — dobrovoljno 
. osiguranje umirovljenika IV 9. 
— mirovinski zavod IV 5, 8. 
— predlaganje popisa VII 123. 
— propisnik o berivima I 207, 240, III 4, 47, 
107, 112, IV 40, 41, 43. 
— putne pristojbe NI 46, IV 299, VII 361, VIII 


— uskrata tantijeme | 247. 
Namještenici Središnjeg Ureda -— oporezovanje 

prinadležnosti IX 118. 
Namještenici zemaljske. blagajne -- promjena 
arte o berivima 11 98, III 46, 106, 


, 41, 
Namještenici zemaljske blagajne i okružnih bla- 
gajna — isplata vanrednog dodatka I 90. 
— način namještenja III 79. 
-— oprost plaćanja tecivarine I 90. 
-— plaćanje prinosa za dobrovoljno osiguranje 
bolesti I 86. 
— propisnik o obiteljskom doplatku I 146. 
— putne pristojbe III 46, IV 299 


— skuparinski doplatak 1 90, 92, II 118, 122, 
IV £0, 41, 43 
Namještenje | — lekara u sporazumu sa lekar- 


skim komorama IX 37. 

— stranih državljana pri okružnim ufedima 
za osiguranje radnika V 134. 

— uredskih lekara _ obaveštavanja  Ministar- 
stva narodnog zdravlja o tome V 90. 

Naočare - - davanje članovima V 21. 

Naplata — bolničkih računa VI 92. 

Naputak — sa formularima za knjigovodstvo 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika 
propisan na temelju S 184. ZOR. po Mi- 
nistru socijalne politike naredbom od 

24. januara 1923. broj 477/1V-23. V 1 

— za propisivanje lijekova II 88, 89, NI 66. 

— za ocjenjivanje umanjenja radne sposobno- 
sti iza nesrećnih slučajeva VII 524, VIII 
84. 


Naredba bana — o počasnoj nagradi članovima 
glavne skupštine, ravnateljstva i nad- 
zornog odbora II 41. 

— o preinaci ministarske naredbe broj 4790 
M. Pr. od 1917. god. I 148, 175, 

— o preinaci nekih ustanova o radničkom osi- 
guranju 1! 45, 53. 


— o sudjelovanju općina kod isplata renta 


doznačenih putem poštanskog čekovnog 
ureda III 75. 

Naredba Ministra narodnog sr — o pro- 
pisivanju lijekova IX 678 

Naredba Ministra saobraćaja — o osiguranju 
saobraćajnog osoblja IV 313. 

Naredba Ministra socijalne politike -— nadopuna 
$ 13. naredbe MSP od 3. juna 1922. god. 
broj 1077 o provodjenju osiguranja po 
zakonu o osiguranju radnika od 14. maja 
1922. V 137. 

— na osnovu $£ 34. Zakona o osiguranju rad- 
nika IX 280. 

— o izračunavanju glavničkog pokrića  pot- 
pora i renta IV 382. 

— o polaganju ispita po $$ 7. i 196. IX 285. 

— provedba naredbe o povećanju najveće 
obezbediene nadnice VIII 299. 

—- o članku 283 i 284 F. Z. IX 288. 

— o osiguranju državnih namještenika V 39, 
VI! 354. 


.— o osiguranju radnika na otoku Krku i u 
općini Kastav III 182. 


XV 


— da ka službenika Narodne __ Banke 

— o sniženju prinosa za Radničke Komore 
VIII 461. 

— o podjeli oblasnih inspekcija rada u nad- 
zornička okružja III 183. 

— O postupku za isplatu renta i novčanih 
poipora preko poštanske štedionice IV 


-- o povišenju potpora i renta u radničkom 
osiguranju IV 1, 2. 

-— o prinosnoj tarifi za osiguranje u nesreć- 
nim slučajevima IV 378, VII 114. 

— o provedbi zakona o osiguranju radnika IV 


—- o tablici opasnosti IV 189, 282, VIII 616. 
— o vanka i upotrebi prinosa za berzu rada 


Naredba Ministra unutrašnjih dela — o napla- 
ćivanju platežnih naloga Središnjeg ili 
Okružnih ureda za osiguranje radnika 
administrativnim putem V 20. 

Naredba povjerenika Narodnog Vijeća SHS za 
pravosudje — o ustrojstvu sudova rad- 
ničkog osiguranja 1 15. 

— o vodjenju registra i t. d. pred sudovima 
radničkog osiguranja | 84. 

Naredba povjerenika Narodnog Vijeća SHS — 
kojom se preinačuje neke materijalno: 
pravne ustanove _ zakona o osiguranju 
obrtnih i trgovačkih namještenika I 5. 

— o obvezi osiguranja protiv nezgoda ruskih 
ratnih zarobljenika 1 83. 

— o pretplati na »Radničku Zaštitu« 1 2. 

-— o radničkom osiguranju za slučaj bolesti 
i nezgode I 2 

Narodna banka — obveza osiguranja službenika 
N. B. VII 466. 


Naše bolnice — V 189. 
Natječaj — 1 27, 28, 123, 124, 160, II 31, 32, 33, 
105, 106, 9, 10, 11, 59, 115, 116, 117, 
173, 174, 175, 210, IV 9, 10, 52, 53, 54, 309, 
375, 413, V 34, 35, 5I, 67, 100, 131, 147, 
161, 163, 179, 180, 193, 209, 210, 226, VI 
23, 61, 83, 84, 85, 86, 87, 140, 141, 217, 
285, 396, "348, VIII 87, 207, 307, 308, 309, 
310, 403, 404, 462, 492, 493, 627, 628, 629, 
630, IX 43, 46, 128, 185, 238, 290, 343, 344, 
345, 365 do 368. 
Naučnici — propisi za štamparski obrt u Nje- 
mačkoj III 102. 
— zaštita zdrvlja u Njemačkoj Austriji 1 237. 
Nekretnine — izdaci za uzdržavanje uredskih 
nekretnina VIII 382. 
Dr. Nemanje — sa liječilišta Brestovac V 139, 
1 S 


Nesrećni slučaj — osiguranje IX 176. 


Neosalvarsan — centralna nabava za članove 1 
88, II 93, VI 342. 


Neuposlenih -— osiguranje u Austriji V 174. 
— osiguranje u Danskoj V 50. 
— osiguranje u Engleskoj II 109, V 50, 63, 
160, VI 198. 
osiguranje u Italiji I 74. 
osiguranje u Švedskoj V 50. 
podupiranje u Čehoslovačkoj I 163. 
podupiranje u Madjarskoj IT 163. 
podupiranje u Njemačkoj Austriji 1 169, 
JII 10. 


— podupiranje u Sloveniji I 164, 169, II 42, 70. 
— zakon o osiguranju u Jugoslaviji V 171. 
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Neuposlenost — obavezno osiguranje u Italiji 
| VrL2 


— osnova zakona o osiguranju u Norveškoj 
VI 198. 
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— osnova zakona o osiguranju privatnih na- 


namještenika u Njemačkoj Austriji V 172: > 


— osnova zakona o promicanju osiguranja u 
Švicarskoj VI 139. 
— prikupljanje statističkih podataka za Mini- 
starstvo Socijalne Politike VI 91. 
-— rasprava | 125, 161. 
-— uredjenje osiguranja u Švicarskoj VI 207. 
Nezgode — isplata potpora IV 351. . 
-— vodjenje istraga IV 349. 
Nikolić David — ostavka na članstvu ravnatelj- 
stva okružnog ureda Beograd VII 124. 
Niš -— adresa okružni ured za osiguranje rad- 
nika IX 130. 
M pomor i suzbijanje tuberkuloze 


Njemačka — atašeji za socijalnu politiku II 77. 
— doplatci za rente u osiguranju protiv ne- 
zgode I[ 144. 
—- društvo za unapredjenje zdravstva u slu- 
čaju nezgode kod osiguranja socijalne 
skrbi u Njemačkoj V 124. 
— roka renta jugoslavenskim rentašima 1I 


—- RV kongres bolesničkih blagajna VI 


-— naučnički rad za štamparski obrt II 102. 

— neuposlenost | 162, II 143. 

— nove promjene socijalnog osiguranja, skrbi 
za porodilje i mjera za slučaj nužde kod 
socijalnih rentnika V 95. 

nove promjene socijalnog osiguranja V 177. 

opskrba obitelji poginulih ratnika II 72. 

osiguranje državnih namještenika za slu- 
čaj bolesti V 63. 

osiguranje privatnih namještenika VI 204. 

osiguranje rudara VI 132. 

osiguranje u slučaju bolesti u godinama 
1919., 1920. i 1921. VI 277. 

osiguranje u slučaju nezgode u god. 1921. 
V 207. 
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osnova zakona za suzbijanje tuberkuloze 
u Pruskoj V 62. 

pogonska vijeća II 71. : 

promjene u osiguranju za bolest II 142. 

skrb za invalide I 277, HNL 143. 

skrb za roditelje II 109. 

S AE osiguranja za bolest u 1914. god. 
145. 

nanu liječnika kod obrtnog nadzora 
7 


suzbijanje tuberkuloze I 237, III 102. 
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IV 35. 
Noćni rad — zabrana u Francuskoj i Španjol- 
skoj I 276. 
— zabrana u Njemačkoj Austriji 1 236. 
Norveška — atašeji za socijalnu politiku II 77. 


— osnova zakona o osiguranju za slučaj ne- 
uposlenosti VI 198. 
— radno vrijeme III 100. 
— zakon o pogonskim vijećima IV 35. 
Novi mjesni organ Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika — VI 347. 
Novinari — obaveza osiguranja VII 192. 


Narodna banka — obaveza osiguranja službe- 
nika N. B. VII 466. 


' O 
Obezbedjena nadnica — naredba M. S. P. o naj- 
većem povećanju VIII 299. 
Obezbedjena zarada — izračunavanje u odštet- 


nim postupcima u prelazno vrijeme IV 
407. 


zaštita ženskih namještenika u gostionama . 


-— upute za izračunavanje kod rentnika . u 


sr $ 93. zakona o osiguranju radnik a 


Obiteljski doplatak — činovnicima i podvormi- 


cima zemaljske blagajne 1 146. 
-— upućivanje u Kasindol IX 362. 


Obiteljski pripadnici članova — davanje potpora 


onima, koji su bili prije sami osigurani 


članovi V 113. 

— liječenje na Brestovcu I 244. 

-— pravo na notpore V 29. 

— ponovno sticanje prava na potpore za ode, 
koji su te potpore iscrpili V 4I. 

- troškovi bolničkog liječenja u javnim bol- 
nicama kao i troškovi liječenja od vene- 
ričnih bolesti, trahoma, umobola i tuber- 
kuloze V 25. 

— upućivanje u oporavilište Kasindol IX 36. 


Obročne — otplate prinosa, tablica VII 197. 
— tablice koeficijenata IX 339. 


Obrt — nadzor u Austriji I 170. 
-— nadzor u Prusiji I 277. 
Obrtni nadzornici (inspektori rada) — riješa- 
vanje zamolnica III 50. ' 
-—— u Jugoslaviji II 177, 183, IV 30, 246, 256, 
295, 357, 405. 
Obaveza osiguranja --- akordanatđvradievniti 
preduzeća IV 361. 
- - članova glazbenih družina IV 47. 
— djece vlasnika posla V 187. 
—- ME u zemaljskoj službi | 235, 241, 
42. 
— državnih namještenika 1 84, III &, IV 287, 
289, 362, VII 354. 
— i uvrštenje u razred opasnosti šumskih ra- 
dova V 186. 
— izuzeće lica zaposlenih u državnim nadle- 
štvima VIII 306. 
javnih bludnica VI 65. 
javnih namještenika III 2, 8. 
kazališnih namještenika ll 7, VII 398. > 
kaserniranih prostitutka IX 42. 
od najamnog rada u sporednom zanimanju 
VI 36. 
— kolportera novina VI 330. 
— kućne služinčadi na Sušaku I 247. 
-—lugarskog (šumskog) osoblja zemljišnih za- 
jednica V 136. 
- - namicštenika kod odvjetnika I 242, VI 112. 
—- namještenika kod pomoćnih ureda zemalj- 
ske vlade III 8. 
— namještenika kod pošte i vojske IV 362. 
— namještenika u: društvima II 7. 
— namještenika u trgovini manufakturne i 
modne robe III 7. 
— Nnovinara VII 192. 
— ograničenje u Švicarskoj V 50. 
— osoba zaposlenih kod diplomatskih pred- 
stavništva stranih država VI 190. 
osoblja neerarnih pošta VI 120, VIII 113. 
općinskih namještenika III 78. 
poslovodja ujedno članova ravnateljstva 
V 374. 
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— prigodnih radnika uposlenih pri utovari- 
vanju šećerne repe VIII 86. 
— ruskih emigranata IV 410. 
— ruskih ratnih zarobljenika IT 83. 
— služinčadi na selu IV 287. 
— učcnica zanatske škole u Nišu VII 363. 
Obuka iz sociialnog osiguranja —- uvedenje u 
Njemačkoj Austriji Vo 63. 
Obveznice — računanje vrijednosti VII 453. 


Ocjenjivanje -— umanjenia radne sposobnosti 


e 


Ocjenjivanje službenika — sastav starješinskih 
izveštaja i poslovanje komisije za ocjenu 
VI 66. 

Odjava —- računanje zakonskih rokova kod pod- 
našania VI 2. s 
Odjavna i prijavna dužnost — - tumačenje IV 

ŽNO. 


Odjavnice i prijavnice -—- cijena 1 152, 1I 30, INI 
50, IV 299. 

—— formulari 1V 168, 169, 170, 173, 175. 

Odvjetnički namještenici --- obveza osiguranja 
1 242, VI 112. 

Odvojeno življenje — posebni doplatak činov- 
nicima Središnjeg i Okružnih ureda za 
vsiguranje radnika VI 11, VIII 491. 

Oglas --- V_148, 219, VI 13, 14, 45, 122, 261, 302, 
347. 


Okružni uredi - - vidi » Mesni organi«. 

— zapisnici samoupravnih organa IX 30. 
— teritorijalna razdioba IX 174. 

Okružnice —— preinaka okružnice broj 23.907 
god. 1926. od 18. VIII. 1926. IX 33. 

— nadopuna okružnice broj 692/1924. od 10. 
INI. 1924. sastav iskaza o stanju gotovine 
i uložaka u novčanim zavodima IX 183 

— tumačenje okružnice Središnjeg ureda broj 
38.9681:1926. od a. Il. 1927. o zaračuna- 
vanju ovršnih troškova IX 230. 

— promiena okružnice broj 3842/1924. od 24. 
TI. 1924. IX 231. 

Omjerni broj opasnosti -— ustanovljenje kod 
industrije ulja, ako strojevi posao vrše 
automatski III 58. 

— ustanovljenje za BRE gdje rade samo 
šegrti (naučnici) III 9 

— ustanovljenje za skladišta III 8 

— ustanovljenje za ugljenike na šahte ili 
rovni pogon II! 59. 

Općine — nagrade za inkaso, ovrhe i prijavu 

neprijavljenih poslova II! 186. 

— obveza osiguranja namještenika III 78. 

— sudjelovanje kod isplata renta III 75. 

— sudjelovanje kod ubiranja i utjerivanja 
prinosa I 246, III 49. 

Općinski namještenici — podmirenje prinosa za 
osiguranje V 155. 

— osiguranje u Osijeku V 82. 

Oporavilište Palić — otvorenje VIII 296. 

Oporezovanje — oslobodjenje kamata od uloga 
IK 287. 

— prinadležnosti namještenika Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika IX 118, 676. 

Ortopedska bolnica — ambulantno liječenje TII 

45. 


— primanje članova III 6, VII 465. 
— povišenje troškova VII 123. 
— visine opskrbne pristojbe IV 410. 
Ortopedske sprave — uzimanje mjere rentašima 
I 153 


Osiguranje — provodjenie osiguranja u nesret- 
nim slučajevima IX 176. 
Osiguranje djece — u Švicarskoj II 44. 
Osiguranje državnih namještenika -— financi- 
jalne struke V 181. 
— naredba Ministra Socijalne Politike V 39, 
VII 354. 
— za slučaj bolesti u Njemačkoj V 63. 


: )siguranje namještenika — Cie des Wagons Lits 
* siguranje privatnih namještenika — u Niema- 
čkoj VI 204. 
' jiguranje radnika — anketa I 80. 
— i činovništvo, crtica 1I 37. 
—— i Medjunarodni ured rada VI 19. 
-— i Versaileski ugovor VI 19. 
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— do vršalica V 117, 134, 136, VII 359, VIII 
— medjunarodni pregovori Vl 139. 
— nadzor Ministra Socijalne Politike IV 348. 
.— naredbe o promjeni u Hrvatskoj i Slavo- 
niji 1 2, 5, 143, 175, IH 1, 45, 53 
- naredba _ o ustrojstvu sudova radničkog 
osiguranja u Hrvatskoj i Slavoniji I 15. 
osnova zakona u Jugoslaviji I 29. 
označivanje rokova IV 275. 
poteškoće u provedbi (prikaz) 1: 
poljoprivrednih radnika VIII 624. 
promjene u Hrvatskoj i Slavoniji od pre-- 
vrata do danas (prikaz) II 62. 
--- promjena u Jugoslaviji IV 30. 
- reforma za prvih dana oslobodjenja 1918. 
god. [ 79. 
—- sezonskih za slučaj bolesti u mrtvoj se- 
zoni V 137. 
sudovi [1 15, 22, s4. 
u Areentini V 50. 
u Banatu, Bačkoj i Baranji | 80. 
u Bosni i Hercegovini I 166, 1! 140. 
u Braziliji VI 80. 
u Čehoslovačkoj V 50, 96, 204, VI 59, 75, 
205, 277. 
Dalmaciji II 70, III 69, 70. 
u Engleskoj V 50, 160, VI 198, 20%, 313. 
u Danskoj V 50. 
u Finskoj V 50. 
u Francuskoj III 99, V 94, VI 199. 
u Hrvatskoj i Slavoniji I 2, 5, 10, 15, 22, 
26, 79, 143, 144, 166, 175, II 1, 45, 46, 583, 
112, 113, III 41, 74, 75, 76, 176, 184, IV 1. 
inozemstvu V 126. 
Italiji 1.135, II 73, 74, VI 50, 207, 303. 
Japanu V 50. 
Jugoslaviji 1 228, 235, II 138, 139, Ill 69, 
121, IV 5, 30, 57, 133, 145, 146, 189, 292. 
313, 348, 378, 379, 408. 
Madiarskoj II 145. 
Medjimurju 1 80. 
Meksiku V 393. 
Njemačkoj II 142, 144, V 95, 177, 207, 
VI 204, 277, 310. 
u Njemačkoj "Austruiji I 168, III 100, 101, 
V 179, VI -50, 51, 82, 200, 308. 
u Norveškoj VI 198. 
u Poljskoj I 134. 
u Rusiji II 43, V 223, VI 138, 280. 
L DE oenim državama Amerike V 65, 
u Sloveniji T 80, II 70, III 69, 70. 
a Srbiji I 166. 
u Švedskoj III 94, V 50. 
u Švicarskoj V 62, 66, VI 79, 139, 207. 
za Krk i Kastav III 182, IV 34. 
Osiguranje — radnika kod vršaćih strojeva VII 
Osiguranje rudara — u Njemačkoj VI 132. 
Osiguranje zanatlija — (prikaz) VI 284, VII 363. 
Osiguranje zemlioradnika — za slučaj nezgode 
u Njemačkoj Austriji V 129. 
Osiguranje u iznemoglosti starosti smrti — od- 
goda provedbe VII 468. 
Osiguravajuća društva — za slučaj bolesti u 
Švedskoj V 62. 
Oslobodienie — od obayeze državnih službenika 
VII 354. 
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— od vojne službe Nine radničkog 
osiruranja VIII & 
Osnova zakona o jela radnika —- jezik i 
pravopis I 138. 
-— u Jugoslaviji I 29, 134. 
Otkaz -— službovnih odnošaja u Njemačkoj 
Austriji I 139. 
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XVIII 


Otpis -—— prinosa propisanih kod vršaćih stro- 
jeva VIII 608. 

Otrovanje — metylalkoholom II 8. 

Ovojni ara — knjiženje potrošaka V 115, 


— ugovori sa tt. Elema IX 27. 
— inih zdravstvenih potrebština nabava i pla- 
ćanje VI 289. 
— pružanje članovima III 189. 
— a za dobavu s tvrtkom »Elema« VIII 
Ovršni troškovi — izračunavanja VII 116, 364. 
— zaračunavanje po & 41. ZOR. IX 127. 
— tumačenje okružnica od 6. II. 1927. broj 
38.968/26. Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika IX 230. 
O 40 rao prinosa — po općinama I 276, 
49 
Ozledjenici — povišenje dnevnica kod poziva na 
pregledbu I 154, III 191. 
—- uzimanje mjere za ortopedske sprave I 153. 
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Pandurović Dušan —- osuda glede pronevjerenja 
uredskog novca VIII 192. 

Pasteurov zavod — značaj i pristojbe II 99, Ill 7. 

Pečaćenje — i prošivanje knjiga VIII 293. 

Pekarne —- žabrana noćnog rada u Francuskoj 
i Španjolskoj I 276. 

Penzije — povećanje penzijskih prinadležnosti 
penzioncra_ neprevedenih po Službenom 
Pravilniku VII 47. 

Penzioni fond -- doznaka ubranih prinosa Vl 
114, 294, VII 538. 

— 20% dotacija od mjesnog dodatka i funk- 
cionalnog doplatka IX 126.  - 

— bilanca penzionog fonda VIII 288. 

— proknjiženje prinadležnosti i doprinosa još 
neprevedenih službenika VI 4. 

— za lekare -— činovnike VII 113. 

Penzioneri — državni obveza osiguranja IV 289. 

— plaćanje prinosa za penzionere Središnje« 
Ureda VIII 473. 


—- radničkog osiguranja, dobrovoljno osigu- 


ranje IV 9. . 

Penziono osiguranje — privatnih nam ještenika 
u Slovačkoj i Podkarpatskoj Rusiji V 
178. 208, VI 59. 


Peru — obveza raditi III 104. 
Pisarnički materijal — nabava odnosno obu- 
stava t. zv. pisarničkog paušala VI 38. 
Pisarnički pomoćnici — obveza osiguranja I 242. 
— propisnik o berivima i t. d. 1 214, 1[ Sl, NI 
192. 
Pisma I oprema pisama po $ 191. ZOR. VII 
19. 
Platežni nalozi — formulari IV 263, 265, 267, 
269, VIII 392. 
— dostava plat. naloga VIII 624. 
— naredba Ministra Unutrašnjih Dela o na- 
plaćivanju administrativnim putem V 20. 
— promjena [I 92. 


— zaračunavanje troškova za dostavu u smi-: 


slu $ 200. Statuta VI 298. 
Piombiranje zubi — snašanje “A troškova za 
članove IX 673. 
Počasna nagrada — članovima glavne  skup- 
štine ravnateljstva i nadzornog odbora 
Il 41, IV 364. 
— i dnevnice članovima samoupravnih tela 
Središnjeg Ureda i mjesnih mu organa 
V_ 83. 
Poduzetnička blagaina željeznica SHS 
rcšenje V 6lI. 
— ustrojstvo I 26. 


er (RdZe 


Podvornici — propisnik o berivima I 207, 240, 
II 4, 47, 107, 112, IV 40, 41, 43. 
— propisnik 0) obiteljskom doplatku I 146. 
Pogrebni vijenci -— zabrana nabave na uredski 
trošak VII 219. 
Pohuljek Bolto — potražuje ga okružni ured za 
osiguranje radnika u Varaždinu VIII £7. 
Poljoprivredni radnici — osiguranje VIII 624. 
Poljska — neuposlenost I 163. 
— osiguranje za slučaj bolesti I: 134. 
.— radno vrijeme II 75. 
— skrb za siročad IV 35. 


Pomoćni podvornici — propisnik o službovnim 
i plaćevnim odnošajima I 214. 

Pomoćni uredi zemaljske vlade --— obveza osi- 
guranja namještenika III 8. 

Pomodne robe trgovina — obveza osigurania 
namještenika III 7. 

Popis — mjesnih organa Središnjeg Ureda za 
Eu e radnika V 138, VII 128, VIII 


— popis namještenika VII 123. 

—- srezova Kraljevine SHS VIII 366. 

— tuzemnih i inozemnih časopisa, koji donose 
članke o radničkom osiguranju VI 287 

Porez — plaćanje priznanicama izdanih kod ži- 

gosanja krunskih novčanica IX 237, 674. 

— neposredni porez na zgrade IX 226. 

— plaćanje redovnog i invalidskog i za pri- 
nadležnosti službenika Središnjeg Ureda 
i Okružnih ureda za osiguranje radnika 


V 216, VI 113. 

Porodični članovi — vidi »Obiteliski pripadnici 
članova«. 

Posebni odbori -— naredba M. S. P. & 181. Sta- 
tuta IX 235. 

Poslodavci — potvrda njihova, izdana po & 15. 


ZOR. vrijedi dva dana iza izdanja — član 
može biti unesen u isplatnu listu sa svr- 
hom, da ga se odjavi VI 291. 

— stroga kontrola i ispravno prijavljivanje 
radnika IX 237. 

— predloženje iskaza o dužnim prinosima IX 


— ubiranje prinosa po $ 140. ZOR. IX 31. 

— uredjenje  odnošaja prema radnicima u 
Bosni i Hercegovini II 77. 

— tekuči računi poslodavaca VIII 188. 

— dužnosti po $ 10. ZOR. 

Poslovanje — pregled poslovanja Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika za poslovnu 
godinu 1922. i 1923. VI 225. 

Poslovi — formular prijavnice IV 177, 180, 183, 
184, 185. 

— nadopuna skrižaljke opasnosti II 5. 

— nagrada za prijavu neprijavljenih poslova 
III 186. 

— naredba o ustanovljenju Tablice opasnosti 
IV 189, 282. 

— odluka o uvrštenju I 94, 100, 107, 114, 155, 
156, 232, 234, 248, 254, TI 15, 57, 101, III 
53, "80, 88, IV 11, 38, 303. 

— presuda Državnog Saveta VI 182. 

— rešenje M. S. P. o preuvršćenju poslova 
VIII 615. 

— tablica opasnosti IV 189, 282, VIII 616. 

— ns odluka uvrštenja I 106, 121, 267, 
II 29. 

— uvrštenje po privatno društvenoj blagajni 
»Mcrkur« VI 8. 

Poslovodje — obveza osiguranja IV 374. 
Posredovanje rada — prikaz 1 267. 

— u Hrvatskoj i Slavoniji 1 166, HI 42. 

-— u Sloveniji 1 169, 267, IV 28. 

Postupak — pri izdavanju potpora i nadzor nad 
izdavaniem VII 443. 


— pri ocjenjivanju umanjenja radne sposob- 
nosti IX 179. 
Poštanski čekovni promet — tarifa VIII 486. 
Poštanske pošiljke — adresiranje .za lječilište 
Brestovac IX 124. 
Potanio štedionica — doznačivanje novca VI 


— isplata renta i novčanih potpora IV 380. 
— kamatna stopa za uloge VIII 383, IX 185. 
Poštanska štedionica u Budimpešti — podmire- 
nje potraživanja blagajne HI 

Polanski namještenici — obveza osiguranja IV 

— kod ai boja pošta, obveza osiguranja 
VIII 113. 

Poštarina — ograničenje od oprosta V 59. 

Potpore — članovima, nakon obolenja odu 
u inozemstvo IV 4 

— isplata o PROm Ene nadničkih razreda I 


— isplata preko poštanske štedionice IV 380. 
čistoga viška IV 286. 
— kontrola nad rodiljskim potporama IX 42. 
— ponovno sticanje prava za članove poro- 
dice, koji su te potpore iscrpili V 41. 
-- postupak pri izdavanju potpora VII 448. 
— povišenje IV I, 
— pravo porodičnih članova V 29. 
— produženje davanja bolesničkih od 26 na 
52 nedelje V 1 
— promjena (kopna formular Ill, te _uve- 
denje sabirnog dnevnika za porodične 
potpore VI 5. 
— tablica potpora i prinosa VIII 311. 
— za dojenje, članstvo i davanje V 59. 
Potrage — II 14, IV 52, 412. 
Povjereništva — pregled poslovanja VII 112. > 
Povjereništvo za socijalnu skrb u Zagrebu — 
preustrojstvo II 184. 

Pozajmica —  podjeljivanje službenicima po 
$ 107. Službenog Pravilnika VI 34. 
Požega — bolnoopskrbne takse u gradskoj bol- 

nici po III. razredu IX 36. 


Pragmatika —— za liječnike okružnih ureda za 
osiguranje radnika V 193. 


Pratioci članova u bolnicu — plaćanje putnih 
troškova IV 46. 

— plaćanje putnih troškova i za izgubljeno 
vrijeme .u slučaju pratnje bolesnika u 
bolnicama i iz bolnice V 24. 

pravome a likvidaciji — okružnih blagajna IV 


Pravilnik — bolesničke blagajne »Merkur« IX 


-— o radu antituberkuloznih dispanzera V 37. 

— bol. blagajne beogradske trgovačke omla- 
dine IX _ 395. 

— o uredjenju sudova radničkog osiguranja. 


i o postupku kod ovih sudova VIII 182.' 


— za predlaganje apotekarskih računa i za- 
računavanje lijekova izdanih na račun 
mjesnih organa Središnjeg Ureda za 
osiguranje radnika u Zagrebu V 184. 

— za izvršenje odredaba iz & 239. Statuta VII 
204, VIII 2085. 

Pravilnik o službenom odnosu dnevničara — 
Središnjeg Ureda za Osiguranje radnika 
u Zagrebu V 53, VI 89, 186. . 

Pravilnik isvitne komisije — VII 212, VII 77, 
86, 358, 457. 

Pravilnik -- o postupku za odredjivanje po- 
moći u slučaju nesreće VII 409. 

.-- o upotrebi uredskih automobila IX 37. 

Predavanja -- o prvoj pomoći VIII 204. 

Predgovor -— 11. 


XIX 


Predsjednik — pregled poslovanja okružnog 
ureda i njegovih ekspozitura po pred- 
sjednika ureda odnosno naknada u vezi 
s time nastalih putnih troškova VI 66. 

— mjesnih organa pravo ingerencije u 'po- 
slove administracije IX 228. 

— naknada za izgubljeno vreme za izaslanje 
izvan njegova sjedišta IX 516. 

Predsjedništvo — sastav, način djelovanja i stva- 
ranje zaključaka kod mjesnih organa V . 


Predujmovi — podjeljivanje predujmova na pri- 
vremene priznanice i bonove 

— podizanje putnih predujmova VIII 117, 384. 

ure -— bolesti i nesrećnih slučajeva 


Pregled — poslovanja po nadzornom odboru 
IX 400. 


— poslovanja Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika za poslovnu godinu 1922. i 1928. 


— poslovanja okružnog ureda i njegovih eks- 
pozitura po predsjedniku ureda odnosno 
naknada u vezi s time nastalih putnih 
troškova VI 66. 

Prepisivanje — patentovanih vina po uredskim 
liječnicima (ljekarima) VI 104, 187. 
Pretplata — na listove-novine V 96. 

— Radničke Zaštite I 2, 239, III 183, IV 4, 
294, V 213, VI 1 88. 

Pretplatnici "3 gjsopdenja 1 1 1, 83, 172, 174, 238, 

— M oedovka 'VI 224, 258, 352. 

Prevara — uredskog novca 1X 683. 
Prevodjenja — lekara činovnika Okružnih ure- 
da za osiguranje radnika VI 300, 346. 

— službenika okružnih ureda za osiguranje 
radnika _ VI 15, 47, 122, 196, 260, 300, 
346, VII 365, VIII 88. 

— službenika Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika V 187, VI 45, 260, VIII 88. 
Prigodni radnici — pri utovarivanju šećerne 
repe, osiguranje VII 540, VIII 86. 


Prinadiežnosti —- Tra ja I 196, 246, 
I 8, 120, IIf 108, 111, IV 40, 41, 43. 
o— Hamješi sik Okražnih blagajna I 90, 92, 


IVa0 dn I 118, 122, NI 4, 47, 107, 112, 
— namještenika Središnjeg Ureda za osigu- 
ranje radnika IX 118. 
— namještenika zemaljske blagajne 1 90, 92, 
li 98, 118, 122, III 46, 106, IV 40, 41, 43. 
— BRE OVAN prinadležnosti. dnevničara IX 


— pisarničkih pomoćnika I 214, I 51, II 192. 

— povišenje prinadležnosti liječnicima Činov- 
nicima IX 1 

— povišenje nadćžnosi službenicima VIII 
619, IX 483. 

— privremenih službenika dok su u vojsci 
VII 539. 


— proknjiženje onih još neprevedenih služ- 


benika VI 4. 


— stavljanje novih u tečaj službenicima u slu- 
čaju promjene službenog odnošaja VI 
331. 


— ugovornih liječnika I 201, II 54, 56, 120, ' 
121, 122, IV 40. 
Prinadležnosti u naravi — ekvivalenat IV 45, V 
31, 153, VI 7. 
— tablice _ ekvivalenta,, odredjena na osnovu 
& 82. Zakona o osiguranju radnika za 


celo područje Središnjeg Ureda za osi- 
guranje radnika V 32, 


Prijava — ispravne prijave radnika IX 237. 


XX 


— namještenika za članove isplatnim listina- 
ma V 121, VI 98. 
— računanje zakonskih rokova kod podnaša- 


nja VI 2. 
Prijavna i odjavna dužnost — tumačenje IV 285. 
Prijavnice i odjavnice — cijena | 152, ll 50, 
III 50, IV 299. 


— formulari IV 168, 169, 170, 173, 175. 
Primaljski cijenik — naredba IlI 76, 77. 


Prinosi — doznačivanje ubranih za slučaj ne- 
sreće, Berzu Rada, Radničke Komore i 
penzioni fond Središnjeg Ureda VI 296, 
VII 121, 538. 

-— doznačivanje ubranih prinosa IX 285. 

— doznaka ubratih prinosa za -Berzu Rada 
IK 281. 

— evidencija otpisanih prinosa VII 213. 

— knjiženje otpisanih za slučaj bolesti IX 126. 

— iskaz o zaostatku IX 499. 

— nagrada za inkaso i ovrhu općinskim orga- 
nima III 186. 

— naknadjivanje troškova manipulacije ubi- 
ranja i inkaso provizije nastalih propi- 
sivanjem i ubiranjem prinosa za Berzu 
Rada V 91. 

— naplaćivanje čekovima VII 58. 

_ obustava naplate prinosa, koje duguju Di- 
rekciji Pošta IX 674. 

— naročiti prinos za slučaj bolesti za bludi- 
lišta VIII 297. 

— o dugovanju prinosa za osiguranje držav- 
nih nadleštava IX 289. 

— odmjerivanje kod osiguranih javnih na- 
mještenika I 85, III 2, 185, IV 45. 

— plaćanje za bolest dobrovoljno osiguranih 
namještenika zemaljske i okružnih bla- 
gajna 1 86. 

— plaćanje za penzionere Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika VIII 473. 

— podmirenje za osiguranje općinskih na- 
mještenika V 155. 

— posredovanje općina kod ubiranja 1 246, 


— povišenje I 175, II 46, IX 483. 

— predlaganje računskih podataka i obraču- 
navanje ubranih za slučaj nesreće V 118. 

— predloženje zaključnih računa za god. 1923. 
i doznaka ubranih prinosa za slučaj ne- 
sreće, Berzu Rada i penzioni fond VI] 
114, VIII 81. 

— propisivanje za slučaj bolesti, za slučaj 
nesreće, Berze Rada počevši od 1. ianu- 
ara 1923. za ukrcane mornare za vreme 
ukrcanja V 112, za Radničke Komore VII 
120, VIII 379. 

— propisivanie za slučaj nesreće za polio- 

privredno radništvo kod vršalica VIII 84. 

— raspolaganje mjesnih organa VI 41. 

— rok dospjelosti plativosti VI 290. 

— sniženje manipul. troškova za propisivanje 
prinosa R. K. IX 390. 

— sniženje prinosa za Radničke Komore VIII 


— tablica prinosa dozvoljenih odbitaka IV 
171, 268, 279. 

.— tarifa osiguranja u nesreći IV 378, VII 114, 
IX 483. 

— ubiranic I 245, VIL 114, IX 31. 


_ ubiranic cd poslodavaca po 8 140. ZOR. 
IX 31. . « . . . e . 
— upute za propisivanje, ubiranje i e€viden- 


tiranie IV 252, 352, 354, 40L. 
_— za Berzu Rada IV 379, 401. 
Pristojbe — doznačivanje bol. opskrb. prinosa 
IX 390. ' 


— plaćanje gradske pristojbe (taracovine) za 
poštanske pošiljke VIII 391. 
— povišenje bolno-opskrbnih pristojba II. 
razreda VII 541, VIII 304, 363, 618. 
— povišenje opskrbnih pristojba u državnom 
liječilištu u Kraljevici IX 481. 
— opskrbne pristojbe za privatne pacijente 
na Brestovcu VIII 202. 
— opskrbne pristojbe za članove u lječilištu 
Brestovac IX 672. 
Privatni namještenici — osnova zakona o osi- 
guranju u slučaju bolesti, neuposlenosti 
i penzije u Njemačkoj Austriji V 172. 
— osiguranje u Njemačkoj VI 204. 
—. penziono osiguranje u Slovačkoj i Pod- 
karpatskoj Rusiji V 178, 208, VI 59. 
Privatni pacijenti — opskrbne pristojbe na 
»Brestovcu« VIII 202. 
Priznanice — plaćanje poreza IX 237. 
Promjena — okružnice broj 23.907/1926. od 18. 
augusta 1926. IX _ 33, broj 3843 1924. od 
94. februara 1924. IX 231. 
— & 197. Statuta Središnjeg ureda za OSigru- 
ranje radnika IX 234. 


Promjena boravka — dozvola članovima u smi- 
slu $ 212. Statuta V 135, VI 116, VIII 
302, IX 339. 


Promjena dnevnika — formular Ill. te uvedenje 
sabirnox dnevnika za porodične potpore 


VI 5. 

Promjene u radničkom osiguranju Hrvatske i 
Slavonije od prevrata do danas — pri- 
kaz II 62. 

Promjena zakona o taksama — promjena nekih 
odredaba IX 225. 


Pronevjerenje — novo sudjenje IX 235, 368. 
— uredskog novca kod ekspoziture u Nišu 
VIII 192. E: 
— uredskog novca u Beogradu VIII 87. 
— zaprečenje pronevjerenja uredskog novca 
sa strane namieštenika miesnih organa 
VI 192. 
Propisi — ranijih nosilaca osiguranja utrnuće 
VII 364. 


Propisnik — o berivima liječnika-činovnika 1 

191, 246, III 108, 111. ' ' 

.— o berivima namještenika okružnih blaral- 

na 1 207, 240, NI 34, 107, 112, IV 40, 41, 

43. . . . . 

_ o berivima namještenika zemaliske blasal- 
ne 1I 98, III 46, 106, IV 40, 41, 45. 

_— obiteliskom doplatku činovnika 1 podvor- 

nika zemaliske blagaine 1 146. ——, 

_- o službovnim odnošajima pisarničkih 1 po- 

moćnih podvornika I 214, 1 51, II 192. 
Propisivanje lijekova —-- norme IX _G7Š. 
Provedbena naredba - — zakonu 0 osiguranju 

radnika u Jugoslaviji IV 133. 

Prva pomoć -— predavanja VIII 204. 

_— u slučaju nesreće IX 1S2. 

.— u slučaju nesreće ispravak IX 2SH, 
Prostitutke —- izuzeće obaveze osiguranja IX 42. 
Putni predujmovi - podizanje VI 117, 384. 
Putne pristojbe -— članovima i obiteliskim im 

pripadnicima upućenim zvharu 1 171. 

. za fijakerinu službenika VIL 361. 

— Inspektorima Rada kod istraga po nezeo: 
dama IV 409. mm 
liječnicima činovnicima tI 43, IV 300. 

namještenicima i članovima samoupravnih 
organa VII 384. ' 

> namještenicima zemali. blazajme 1 

nih blagaina 1 46, IV 299. Noe 

— pratiocu bolesnog člana u bolnicu IV 40. 


okruž- 


—- predujiljivanje članovima VII 203. 
— članovima na povratku iz bolnice VII 191. 
Putni troškovi — likvidacija troškova inspekto- 
rima rada IX 232. 


R 
Račun gubitka i dobitka --- ispravak VIII 190. 
— za god. 1922. -1923. VIII 92, za god. 1924. 
VIII 126, 213, 217.. 
-— za god. 1926. IX 497. 


Račun poslodavaca -- tiskanice za tekući račun 
poslodavaca VII 188. . 


Računi -— predlaganje računa i holisopskrknć 
troškove VIII 194. 
-— 1524. VIII 265, 1926. IX 


zaključni za god. 
4] 


gubitka i dobitka za wod. 1924. VII 253, 
2860, za god. 1925. VIII 636, 640. 
- bilance. za god. 1924. VII 2s1, 285, 289, 
290. 
— putni preduijmovi namještenicima i člano- 
vima samoupravnih organa VIII 384. 
naplata računa javnim bolnicama VIII 609. 
Rad -— Medjunarodna organizacija HI 97. 
— obustava prekouredovnog vremena uz po- 
sebnu naplatu V 97.  - 
« obveza raditi u Peru III 104. 
posredovanje u Hrvatskoj i Slavoniji 1 166, 
-— posredovanje u Sloveniji 1 169, 267, IV 28. 
Radna zajednica < državnih nosioca osiguranja 
: V_ 130, IZI. 
Radni dan - - vidi »Radno vrijeme«, 
Radnica —- proširenje zaštite u kućnoj industriji 
u Francuskoj V 67. 
Radnici - uredjenje poslovnog odnošaja prema 
kk u Bosni i Hercegovini 
. državnih nadleštava naknada troškova pri- 
vatnim lekarima VIII 466. 
—— sudelovanje kod obrtnog nadzora u Prus- 
koi 1 277. 
Radnička Zaštita -— naredba o pretplati I 2 
— otvorenje čekov. računa IX 515. 
-— PE NI pretplate [ 239, III 183, IV 4, 204, 
7 1. 
— pretplata lekara VIII S0. 
--— štampanje okružnica Vo 132, 
-— dostavljanie redovitim članovima 
telistva i nadzornog odbora VI 1. 
Radničke Komore -— razrez prireza VI 253, 292. 
—- SO IAN ubranih prinosa VI 294, VII 
ha 
— izvadak iz tekućeg računa formular. X o 
prirczu IX 182. 
-— manipulativni troškovi za propisivanje i 
ubiranje prinosa VIII 114, 474, IX _ 390. 
—— propisivanje prireza počevši od 1. sep- 
tembra 1924. za ukrcane mornare za vre- 
me ukrcavanja Vl 330, VI 110. 
-- u Jugoslaviji III 176, IV 34, 228, 295. 
u Niemačkoj Austriji 1 107. 
u Zagrebu IV 34. 
-— sniženje prinosa na 0.3% VII 4061. 


ravna- 


Radnički interesi i agrarna reforma prikaz 
31. 
Radnički pouzdanici - u Bosni i Hercegovini 
171. 
— u Hrvatskoj i Slavoniji I 136. 
— u Jugoslaviji IV 241. , 
— u Luxemburgu 1 103. 
— u Njemačkoj 1 71. 


u Njemačkoj Austriji I 172. 


— u Norveškoj IV 35. 


l 


XXI 


SAI sem —- ekspropriacija veleposjeda: 
Radnički sudovi — vidi »Sudovi Radničkog Osi- 
guranja«. 
Radničko osiguranje -— vidi »Osiguranje Rad- 
nika«. 
Radno vrijeme — desetsatno u Jugoslaviji Ill 97. 
-— osamsatno u Bosni i Hercegovini I 171. 
osamsatno u Čehoslovačkoj Il 76. 
osamsatno u Hrvatskoj i Slavoniji I 136. 
.— osamsatno u Jugoslaviji | 236. 
šestsatno u Frankfurtu n/M. I 237. 
u Belgiji II 75. 
Danskoj II 75. 
Engleskoj I! 75. 
Francuskoj I! 75. 
inozemstvu II 75. 
Njemačkoj Austriji I 79. 
Norveškoj Ill 100. 
Poljskoj I! 75. 
Španjolskoj 1I 75, IV 36. 
uredjenje kod Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika V 203. 
kod Okružnih ureda VIII 190. ' 
Rajković Božo — član ravnateljstva Okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Beogradu 
VIL 124. 
Ratnici ——- opskrba obitelji poginulih ratnika u 
Nicmačkoj II 72. 
— opskrba ozledjenika u Čehoslovačkoj II 140. 
— skrb za porodice palih u Srbiji i Crnoj 
Gori III 70. 
Ravnatelji zemaljske blagajne — izbor i potvrda 
4 
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Ravnateljstvo — popunjavanje upražnjenih član- 
skih mijesta njihovim zamjenicima VI 43. 
— vršenje odgovornosti za pravilno sprovo- 
dienje poslovania kod mjesnih organa 
VI 193. 
Recepti - + retaksacija (prikaz) Ili 28. 
Redestilirana voda —- nabavka IX 173. 
Refundiranje -- postupak kod troškova nasta- 
lih na temelju $ 123. Zakona o osiguranju 
radnika V 84. : 
- - zaračunavanje naknade troškova le- 
čenja i troškova postupka po & ]II. toč. 
2. 1 4. Zor. VI 37, VIN 475. 
-— evidencija regresnih tražbina VIII 394. 
Dr. Reinhard V. -— nekoliko pabiraka iz zdrav- 
stvenog polja, preveo Gj. G-ć. VI 129. 
Rentaši — dnevnice kod poziva na pregledbu I 
154, II 191. 
— isplata potpora IV 351, VII 409. 


Regres 


—- isplata renta Jugoslavenima u Njemačkoj 
II 42. 
— naknadjivanje novčanih izdataka i even- 


tualno izgubljene zarade kad se pozivaju 
lekarsko pregledanje V 114. 
preduimovi za budimpeštinske rente II 41. 
sudjelovanje inspektora rada kod istraga 
po nesrećnim slučajevima IV. 405. 
izračunavanje godišnje obzebe- 


—- upute za 
djene zarade u smislu 8 93. Zakona o 
osiguranju radnika V 101. 

— upute za odstranicnjie  —odštetnih zahteva 
IV 295. 

— uzimanic mjere za —ortopedske — sprave 
1 153. 


— vodjenije istraga po nezgodama IV 349. 
Rente — doplatci u Njemačkoj II 144. 

— dostava računskih izvadaka stalnih 
VIII 470. 

-— honorar liječnicima za izdavanje svedodžbi 
u svrhu odmerenja renta IV 301. 

— isplate bivšim srpskim i crnogorskim pri- 
padnicima 1 87. 


renta 


— isplata dospjelih obroka V 29. 

— isplata posredovanjem čekovnoga ureda i 
općina III 75, IV 380. 

— isplata jugoslavenskim rentašima u Nje- 
mačkoj II 42 

— izračunavanje glavničnog pokrića IV 382. 

— izračunavanje obezbedjene godišnje zarade 
u prelazno vrijeme IV 407. 

— izračunavanje rent. potpora VII 50. 

-—— podjeljivanje dodataka na skupoću uživao- 
cima privremene rente V 86. 

—- povišenje temelja za izračunavanje II 112, 
113, IV 1,2 

— predlaganje računskih izvadaka |I 96. 

— predujmnov budimpeštanskim rentašima II 


— prestanak članstva _ u bolesti unesrećenih 
kad im se doznači renta IX 513. 
— računanje prema propisima $ 58. al. 2. Za- 
| kona o osiguranju radnika V 85, VII 409. 
— tablice za izračunavanje glavničnog pokrića 
385, do 400. 
— trajanje privremenih renta IV 406. 
— ustanovljenje početnog dana kod promjena 
renta II 49, VII 409. 
Rentni odbor — sastav zapisnika V 123, VII 50. 
— izbor članova zamjenika VII 210. 
Retaksacija recepata — prikaz Ill 28. 
— izručenje retaksiranih recepata VII 209. 
Rimske Toplice — produženje ugovora sa upra- 
vom kupališta IX 184. 
Rodilište — povišenje opskrbnih pristojbi II 14, 
54, IV 302, 410, V 89. 
— ustanovljenje visine počam od 15. listopada 
1923. V 183. 


Rodilje — cjenik g maski za Hrvatsku i Sla- - 


voniju TII 76, 
— potpore u Jugoslaviji IV 289, 292. 
— primanje u bolnice VI 293. 
— skrb u Madjarskoj II 146. 
— skrb u Njemačkoj li 109. 

Rokovi — dospjelosti i plativosti prinosa VI 290. 
— označivanje u radničkom osiguranju IV 275. 
— računanje zakonskih rokova kod podnaša- 

nja prijava ( odjava) žalba i t. d. VI 2, 
VIII 392, 462. 
Ručne apoteke — taksiranje recepata izdanih iz 
ručne apoteke VII 50. 
— izdavanje lijekova VIII 491. 
Rudari — obolenje na ankylostomiasis uslijed 


zaraze II 48. 
— osiguranje V 21, 165, VII 48, 462. 


— osiguranje protiv nezgoda u Jugoslaviji II 
139. 


— osiguranje u Čehoslovačkoj V 50. 

— radno vrijame u Španjolskoj IV 36. 

— sudjelovanje u upravi i na čistom dobitku 
u Čehoslovačkoj lil 99. 

— provodjenje osiguranja VII 48. 

Rusija — isplata skuparinskih dodataka držav- 

ljanima sovjetske republike VI 138. 

— osiguranje radnika II 43. 

— o uticaju ratne i revolucionarne periode 
(1914.—1921.) na raširenje tuberkuloze V 
220. 


— socijalno osiguranje IV 280. 
— socijalno osiguranje od Gj. G-ć. V 223. 


Ruski emigranti — obveza osiguranja IV 410. 


Ruski ratni zarobljenici — obveza osiguranja 
proti nezgodama u Hrvatskoj i Slavoniji 
I 83. 


S 


Sadreni ovoji, korzeti —- plaćanje za članove &z 
bolnicama II 114, 115. 

Sadržaj — 1 82, 142, 174, 238, 278, II 44, 80, IIO, 
146, III 40, 72 104, 117, 178, 210, IV 36, 
36, 312, 358, 376, 418, V 28, 36, 52, 68, 
100, 132, 148, 164, 180, 194, 210, 226, VI 
24, '62, 88, 142, 220, 286, 326, 349. 

»Salus« — dioničko društvo za osiguranje bolno - 
opskrbnih troškova V 129. 

Samoupravni organi — donašanje sjedničkih 
predloga odnosno stvaranje i ižvršivanje 
zaključaka kod Okružnih ureda za osi- 
guranje radnika VI 3, VIII 465.. 

— izbor Vl 252 
— izvršivanje zaključaka po članovima istih 
VI 257. 


— popunjavanje upražnjenih članskih mjesta 
njihovim zamjenicima VI 43, VIII 465. 

— Felenje M. S zaključaka VIII 192. 

— kV S. P. glede održanja siednica 


Šet — jedete sierra kamata IX 236. 

Sanatorijsko liječenje — VI! 452. 

Sanitarni personal — očevidnost VII 214. 

Sanitarne potrebštine — ugovori sa Dr. 
slerom IX 273. 

Sanitetske uprave — ustrojstvo u Jugoslaviji IV 


Sastanak upravnika — okružnih ureda i glavnih 
lekara u Beogradu VIII 303, 485. 
Serum — nabavak IX 175. 
Sjedinjene države Amerike — radničko osigura- 
nje i zaštita od nezgoda V 175. 
— socijalno osiguranje V 65. 
Sjednice — pravovremeno podnešenje poziva i 
sjedničkih zapisnika V 40, VI 92. 
— prisustvovanje članova ravnateljstva i nad- 
zornog odbora mjesnih organa V 166. 
— rešenje ministra socijalne politike glede 
održanja sjednica VIII 464, IX 675. 
— vodjenje zapisnika IV 365. 
Skladišta — omjerni broj opasnosti III 8. 
Skrižaljka bolesti — utvrdjivanje II 83. 
Skrižaljka opasnosti — promjena i nadopuna II 5. 
— novo ustanovljenje IV 189, 282. 
Skuparinski doplatak — glavnom EEK i li. 
ječniku za nezgode III 48, IV 3 
— o oak činovnicima II 8, 120, IV 40, 4i, 


Bros- 


— namještenicima zemaljske i okružnih bla- 
gajna 1 92, II 118, 122, IV 40, 41, 
— umirovljenicima zemaljske i okružnih bla- 
gajna II 1 ' 
Skupština 2 -—— imenovanje izaslanika na- 
mještenika IV 4. 
— izbor izaslanika II 1, 2, 4. 
— odredba o držanju III 73. 
— počasna nagrada izaslanicima III 41, TV 364. 
— poziv na održanje u god. 1921. IH 105. 
Slagališta — gotove robe kod pilanskih poslova, 
uvršćenje VII 49. 
Slovačka i Podkarpatska Rusija — penziono osi- 
guranje namještenika V 178, 208, VI 59. 


Slovenija — neuposlenost I 164, 169, I! 42, 70. 
— a ćini protiv nezgodama I 80, II 70, 
69 


— osiguranje željezničara proti nezgoda Ill 70. 

— posredovanje rada I 169, 267, 28. 

— promicanje obrta [I 138. 

— suzbijanje alkoholizma I 141, II 71. 
Službena tajna — čuvanje službene tajne IX 128. 
Slučaj nesreće — osiguranje IX 176. 

— prva pomoć IX 182. 


Stužbeni pravilnik lekara-činovnika — Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika VI 145. 
— ispravak VI 247. 
— provedba VI 177. 


Službeni pravilnik službenika — Središnjeg Ureda 
za osiguranje radnika V 149. 

— dodatak za porodicu službenicima za slu- 
čaj rodjenja djeteta odnosno za slučaj 
ženidbe VI 12 

— izmena $ 29. VI 45, VIII 619, IX 31, 483, 515. 


— podjeljivanje odsustva službenicima po 5 98. 
Službenog Pravilnika VI 188. 
— podjel DRE ona imica Službenicima po 


— primjena & 100. VI 35, 190. 


— stavljanje van snage & 16. Službenog Pra- 
vilnika_ VIII 471. 
— tumačenje & 110. IX 122, &. 108. 124, IX 392. 


— u predmetu isplate dodatka za porodicu u 
smislu S 26. VI 298. 


Stužbenici — dodatak za porodicu za slučaj ro- 
VEKI djeteta odnosno za slučaj ženidbe 


— biranje službenika iz drugih okružnih ure- 
da VII 218 

— doznaka novčane pripomoći onima katego- 
rije D prema odredbi $ 197. Službenog 
Pravilnika V 203. 

— gubitak prava na hranarinu za vrijeme bo- 
lovanja V 157. 

— izbor IX 393, 672. 


— nošenje znakova političkog značenja u 
službi VI 191. 
— oporezovanje prinadležnosti IX 676. 


— otkaz službe privremenom službeniku na 
podlozi & 113. toč. 10. Službenog Pravil- 
nika VI 329. 

— plaćanje redovnog i invalidskog poreza iza 
prinadležnosti V 216, VI 113. 

— povišenje prinadležnosti VIII 619, IX 483. 

— podjeljivanje odsustva po & 98. 'Službenog 
Pravilnika VI 188, VIII 465. 

— podjeljivanje pozajmica po $ 106. Službe- 
nog Pravilnika VI 34. 

— pooPaK glede prekoračenja odsustva VIII 


— posebni doplatak u ime odvojenog življenja 
VI 11, VIII 491. 
— povlaštena vožnja VI 343. 


— povlaštena vožnja na državnim željeznica- 

vla i brodovima odluka Državnog Saveta 
2. 

— predlaganje spisa u predmetu izbora V 215. 

— primanje u službu Središnjeg Ureda lica, 
kojima bi se _ po službenim propisima 
imalo za penziju uračunati više godina 
drugdic provedene službe i u predmetu 
otkaza privremenim službenicima VI 248. 

-— rad u praznične dane VI 39, 189. 

— službena putovania onih kod mjesnih or- 
gana V 214, VI 38. 


— Službeni Pravilnik V 149, 214. 


— stavlianje u tečaj novih prinadležnosti u 
slučaju promjene službenog odnošaja VI 
331. 


— vojna obaveza privremenih službenika VII 


217. 
— oslobodienje od vojne službe VIII 85. 


-— uredicnje mesnog dodatka prema odredbi 
$ 28. Službenou Pravilnika V 203. 


— zaprečenje pronevicrenja uredskog novca 
sa strane onih kod mjesnih organa VI 
192. 

— zdravstveno stanje službenika VII 218. 


XXIHHi 


Službenici Okružnih ureda za osiguranje radnika 
— izbori Vl 46, 125, 195, 259, 299, 344, 
VII 220, 469. 
—— prevodjenje VI 15, 47, 122, 196, 260, 300, 
» VIII 88. 
Službovnik — liječnika činovnika zemaljske bla- 
gajne I 177, 1I 52. 
Služinčad kućna — namještena u bludilištima 
obveza osiguranja II 48. 
— i na selima, obveza osiguranja IV 287. 
— obveza osiguranja u Sušaku | 247. 
— upućivanje u bolnicu I 93. 


Socijalizacija — gospodarstva u Njemačkoj 
Austriji 1 139. 

Socijalno higijenske ustanove — nove u Jugo- 
slaviji V 158. 

Socijalno osiguranje — vidi »Osiguranje rad- 
nika«. 

Sombor — raspust ispostave Središnje Ureda 


za osiguranje radnika V 90. 
Specijalističko liječenje — VII 361, VIII 203. 
Spisi — upute za škartiranje III 51. 

Spolne bolesti -— centralna nabava Neosalvar- 

sana za članove II 93. 

— suzbijanje u Jugoslaviji I 274, 1! 140. 
— upotreba Wassermanna | 230 
Srbija — osiguranje radnika 1 166. 
— skrb za invalide i porodice palih ratnika III 


70. 

— skrb za zapuštenu djecu Ill 96. 

Središnji ured za osiguranje radnika -— i me- 

djunarodni kongres za socijalnu politiku 
u Pragu VI 302. 

— nadopunjenja okružnice od 1. marta 1924. 
broj 692/1924. — IV, IX 183. . 

— pregled poslovanja za poslovnu Bosnu 
1922. i 1923. VI 225. 

— saradnja sa Inspekcijom rada IX 125. 

— produženje ugovora sa Krapinskim i Rim- 
skim Toplicama IX 184. 


*Srezovi -— popis u Kraljevini SHS VIII 36G. 


Srpski pripadnici —- isplata renta 1 87. 

Starost -—- osigliranje u Italiji 1 135, 1 73. 
— osiguranje u Španjolskoj II 74. 

— osiguranje u Švicarskoj II 68. 
Statistika -— interesantna o tuberkulozi V 125. 
— osiguranje za bolest u Njemačkoj I 145. 
-— osiguranje za bolest u Švicarskoj II 145. 
— osiguranje za slučaj bolesti u Čehoslovačkoj 
VI 205. 

-— osigvranja za slučaj bolesti u godini 1920. 
u Njemačkoj Austriji VI 82. 

— osiguranje za slučaj bolesti u god. 
Njemačkoj Austriji VI 308. 

-— o stanju i kretanju članova II 126, 128,*130, 
132, 134, 136, III 26, 194, 198, 200, 202, 
204, 206, 208, VII 49. i 

<—- prikaz od Froutha V 97. 

—. za privredu nesposobnih članova u Hrvat- 
skoj i Slavoniji II 12, 14, 16, 18, 20, 24, 


60, 62. 
Statistički listovi 
IV 363. 


1921. u 


ispunjavanja 1 12, 81, NI 7, 


Statistički podaci o besposlenosti — prikuplja- 
nie za Ministarstvo socijalne politike VI 
9]. 
Statut —- lečenia članova po al. 2. S$-a 212. VII. 
465. > 
Statut — Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika i njegovih mjesnih organa V 28. _. 
— izmiena $ 92. i 179. VII 210, IX 30, & DA 
IX 234. 88 63. i 64. IX 670. 
-— nadopunjenie 8 112. VI I9l. 
— promjena & 234. 235. i 236. Statuta VIII 
462, S 197. IX 234. 
-— provedba $8 50. i 238. VI 118, VII 211, VIII 
293, $8 50. i 238. IX_230. 


XXIV 


- - provedba $ 239. VII 204, VIII 205. 

Stručno mišljenje -— za izvjesne nabavke IX 234. 
Sudovi radničkog osiguranja — naredba o ustrvjie 
stvu za Hrvatsku i Slavoniju I 15. 

—— upute za provedhu I 22. 

— vodjenje registra i t. d. 1 84. 

— imenovanje kandidata za porotnike VII 544:. 

— pravilnik o uredjenju sudova i a postupku. 
pred ovim sudovima VIII 182, 307. 


Š 


Škartiranje spisa —- III SI. 

Školska miadež -— suzbijanje alkoholizma u 
Hrvatskoj i Slavoniji I 81. . 

Španjolska —- osiguranje za invaliditet i stazust 
I 74. 


.— radno vrijeme II 75, IV 36. 
- - zabrana noćnog rada u pekariama I 276, 
ppanjolske groznica (gripa) -- njeno suzbijanie: 
92, 
Štamparski obrt -- naučnički rad u Njemačkoj 
II 102. 
Štampanje radova na trošak ureda IX 364. 
Štampilje — uredskih liječnika VIII 294. 
Šurle Rozalija - - odbijena žalba IX 401. 
- Švedska -- alkoholizam V 170. 
— 'atašeji za socijalnu politiku II 77. 
—- djelovanje mirovnih povjerenika u godini 
1921. V_ 67. 
-+- osiguranje neupostenih V 50. 
— osiguravajuća društva za slučaj bolesti V 
62. 
— - socijalno osiguranje (prikaz) II 94. 
-—— zakonska osnova o osiguranju neuposle- 
*nosti V 174. 
Švicarska —- godišnji izveštđi njemačkih liječi- 
lišta v Davosu i Agri za god, 1922. V 169. 
— komunalno osiguranje. djece 44. 
— ograničenje obvezatnosti osiguranja V 50. 
— osiguranje za slučaj bolesti V 62. 
— osiguranje za starost i t. d. Il 68. . 
— osnova zakona o Pomo osikuranja za 
slučaj neuposlenosti VI 139. 
— revizija osiguranja za Slučaj bolesti i ne- 
zgode V 66. 
— Statistika osiguranja za bolest I 145. 
— uređenje osiguranja u slučaju ncuposlenosti 
VI 207. ; 
— za medicinu važna iskustva i rezultati osi- 
guranja za slučaj nezgode V 143. 
— zavod za osiguranje radnika za slučaj ne- 
zgode VI 79. 


' T 


Tablica - - izmena tablice opasnosti VII 616. 
— kocficijenata_ za izračunavanje prinosa IX 
—— novčanog ekvivalenta prinadležnosti u na- 
ravi odredjena na osnovu & 22. ZOR. za 
cijelo područje Središnjeg Ureda za osi- 
guranje radnika V 32, 58. 

- - opasnosti IV _189, 282, V SS, VI 40. 

-— potpora za slučaj bolesti VIII 113. 

— prinosa IV 171, 275, VII 311. 

-— za izračunavanje glavničnog pokrića pot- 
pora i renta IV 385, 386, 388, 389, 390, 
392, 393, 394, 365, 396, 397, 398, 399, 400. 

-— za izračunavanje obrcčnih otplata prinosa 
VII 157, VIII 612. 

-- zakonom dozvoljenih 
namještenika IV 268. ' 

-—— vporaba za propisivanje 36% prinosa za 
stučaj bolesti i 195% prireza za berzu rada 
počevši od 1. ianuara 19283. V 26, 


odhitaka od zarada 


Takse — oprost od plaćanja IK 114, IV 354, VI 
247, VII 464, VIII 206. 
— bolnoopskrbne takse po III. razredu u grad- 
skoj bolnici u Požegi IX 36. 
-.- minimalne takse za nagrade lekara VIII 294 
-- kod nabavke robe VIII 383. 
—- plaćanje II 191. ; 
— promjena odredaba zakona IX 225. 
— provedba zakona i pravilnika VI 98. 
— za babice VI 193, VIII 193. 
— za članove u Kasindolu VIII 118. 
-—— sniženje bolno-opskrbnih taksa VIII 304. 
-—— povišenje opskrbnih taksa u .drž. lječilištu 
u Kraljevici IX 481. “ 
Takseni pravilnik -— provedba VI 93. 
Taksiranje recepata — izdanih iz ručnih apo- 
teka VII 50. 
Tantijema --. vskrata Nnamiješten'cima okružnih 
blagajna | 247. 
Taracovina --- plaćanje za pošt. pošilike VIII 391. 
Tarifa prinosa — povišenje iste za osiguranje u 
nesretnim slučajevima IX 290. 
— za osiguranje u nesrećnom slučaju IV 378, 
VII 114, IX 483. 
Tarifa — za poštansko-čekovni promet, poviše - 
nie VIII 486. 
Tecivarina —- oprost od plaćania po namješteni- 
cima zemaljske i okružnih blagajna I 90. 
Tekući računi — vodicnje kniiva t. r. posloda - 
vaca IX 4sl. \ 
Telefonski razgovori - namještenici 
bani tel. razzovori VJI 54. 
Temeljna pravila -- zemaljske blapajne, 
mijena III 41, IV 37. 
pa Te olje okružne blagajne, promjena TV 


i interur- 


pro- 


Teritorijalna razdioba - okružnih ureda za osi- 
guranje radnika IX 174, 670. 

Therapija -— postupak upućivanja članova Srv- 
dišnice Ureda za osiguraniv radnika na 
liječenje u morska oporavilište u Crikve- 
nici VI 332, VII 47, 541. 

Tifus u Trbovliah : prikaz IV 415. 

Tiskanice -- cijena | 152, II 50, Ill 50, IV 299. 

—- knjiženie i manipulacija s onima, koic se 
strankama samo vz naplatu izrvčuju V 46. 

—-- novi formulari IV 168 do 188, 262 do 274. 

- + prodaja uredskih tiskanica u trafikama VIII 
460. 

-— predlog za promijenu I 74: 

— za knjige tekućih računa poslođavaca VIII 
188. , 

Tomaš Venceslav - — potražnic ga Okružni uređ 
"o Varaždinu VIII 307. 

Topolšćica - — 14-dnevno vmapredno plaćanje 
opskrbnih troškova za članove unućene 
u državno Nicčilište za _grudobolne VI 
194. 

- upućivanie članova na liicčenic u državno 
zdravilišče za belne na plteućih Vo 156. 

Trahom > plaćanic bolničkih troškova VI 356. 

Troškcvi opskrbni " vlastitim liječilištima i 
oporavilištima VIL 542, VIN co2, 

— putni za članove na povratku iz 
VIN 191. 
- orazdioba troška asnortizacije uredskog in- 
ventara 1 lekarskog instrumentarija VIII 
2(02. 
- knjiženje troškova za ambulante VIII 4792. 

Tuberkuloza Fricdmanov lijek proti tuberkt- 

loze V_ 169. 
interesantna statistika Vo 125. 
.<— koji se. tuberkelozni bolesnici imaju slati 
i liječiti u pučkim sanatorijima VER 50. 
.— hječente osivruranika tuberkuloznih u Elsas« 
Lotarinetii Vo 221. 


bolnice 


' 


—- liječenje umjetnim pneumothoraksom dr. 
Weiss V 48. 

—- zvake načela sadanje borbe proti nic 

-— Dr. Nemanić, sa lječilišta »Brestovac« V 
139, 166. 

— oporavilište Brestovac I 231, 244, II 40, 97, 
99, II 171, 187, VI 198. 

-— oporavilište sarajevske blagajne IV 310, 
V 62. 

Pruskoj 


—— osnova zakona za suzbijanje u 
V 21. 


-— ostvarenje kječilišta i organizacija liječeni ja 
tuberkuloznih u radničkom osiguranju 
prikaz od dr. Željka Hahna VI 262. 

-— o suzbijanju u nekim državama V 169 

-— o uticaju ratne i revolucionarne periode 
(1914.—1921.) na raširenje njeno u Rusiji 
V 220. 

-— plaćanje bolničkih troškova IV 365 V 25. 

— pomor i suzbijanje u Nizozemskoj VI 18. 


— pomor u Viktoriji (Australija) VI 49. 
—- Pravilnik o radu antituberkuloznih dispan- 
zera V 37. 
-— ža sanatorij grada Milana u Prasomasu 
[ 17. 
-— radna zajednica za suzbijanje u Berlinu V 
160. 


— rasprava III 29. 

-.- skrb bolesničkih blagaina oko diece, 
prijeti pogihao od zaraze 
Austriji VI 128. 

-— suzbijanje u Francuskoj | 140. 

-— suzbijanic u Jugoslaviji I 274, 

- - suzbijanje u Niemačkoj I 237, HI 102. 

-—— ustanove za suzbijanje u Engleskoj VI 274. 

—- zakon za suzbijanje u Pruskoj V 160. 

Tužbe -—— protiv nezakonitih odluka upravnih 
vlasti IX_ 1833. 
Tvornica duhana —- ruzriješenje blagajna 1 26. 


U 


Ugljenici —- obolenje rudara na ankylostomiasis 
II 48. ' 


kojoi 
u Njemačko: 


— omijerni broj opasnosti III 59. 
Ugovori --- provadjanic apotekarskih ugovora 
V 1. 


—- kolektivni s apotekarima IX 677, 684. 

—- predlaganje ugovora s liječnicima VIII 185. 

- - obrazac za uvovore sa apotekarima VIII 197. 
Ugovor -- sa tt. Brossler IX _ 273. 

— sa tt. »Elema« VIII 477, IX 273. - 

—- sa kupalištem Varaždinske Toplice IX 403. 

—- sa tt. »Ravc« VIII 481. 


Ugovorni liječnici -— vidi »Liječnici ugovorni«. 

Ukinute odluke — uvrštenih poslova I 106, 121, 
267, I 29. 

Uljena industrija -  omjerni broj opasnosti III 


DA. 
Umirovljenici — vidi »penzioncri«. 
Umobol --- plaćanje bolničkih troškova IV 356, 
V 25, VI 42. 
-— povišenje opskrbnih pristojbi u zavodu za 
umobolne II 46. 
Upravni sud — podnošenje tužbi protiv neza- 
konitih odluka upravnih vlasti IX 183. 
Upravni troškovi —- predloženje budžeta za god. 
1925. VI 249, VII 540. 
id E i "predlaganje budžeta VI 69, 
Uredba — o lekarskim komorama V 69. 
-- o promjeni osiguranja protiv nezgoda u 
Hrvatskoj i Slavoniji II 112. 
-— O osiguranju radnika za slučajeve bolesti i 
nesreće u Jugoslaviji II 121. 


XXV 


Utaja --- uredskog novca IX 683. 
Uvrštenje poslova — vidi »poslovi«. 
—— slagališta kod pilanskih poslova VII 49. 
Uzajamnost — u radničkom osiguranju u Jugo- 
slaviji 1 228, 235, IV 408. 


V 


Varaždinske Toplice — opskrba i kupališno lije- 
čenje IX 403. 

Veneričke bolesti -- plaćanje bolničkih troškova 
IV 356, V 25. 

Versailleski ugovor —- i socijalno osiguranje VI 


19. 
Višak -— potpore iz % čistoga viška IV 286. 
—- predoznaka A viška Il 50. 
Vlahović Božidar -- pronevjerenje 
novca VIII 87. 
Vojna obaveza — privremenih službenika VII 217. 
-— o zabrani primanja u službu lica koja nisu 
regulisala vojnu obavezu IX 233. 
- oslobodjenie namještenika radničkog osi- 
guranja VIII 85. 
Vojni namještenici —- obveza osiguranja IV 362. 
-— osiguranje stranih državljana V 182. 
Vrednost — preračunavanje krunske u dinarsku 
IV 276, 296, 355. 
Vršači strojevi — osiguranje VIII 359. 
—- otpis prinosa za god. 1922., 1923. i 
VIII 608. 


uredskog 


1924. 


W 
Wagons-Lits — osiguranje namještenika Com- | 
panie des Wagons-Lits VII 357. 
Wassermann — upotreba kod članova 1 230. 
Dr. Weiss — liječenje plućne tuberkuloze umjet- 
nim pneumothoraksom V 48. 


Z 


Zaključci < — prcispitivanje 
organa VIII 192. 
—— zabrana donošenja ponovnih zaključaka, 
koji su bili jednoć odbijeni po Središnjem 
uredu VIII 465. 
Zakon -— o Berzama Rada IV 235. 
— o Inspekciji Rada IV 246. 
— o Radničkim Komorama IV 228. 
— o Radničkim povierenicima IV 241. 
—- o Taksama IX 225. 
-— Oo Zaštiti radnika IV 221. 
Zakon o osiguranju radnika — jezik i pravopis 


zaključaka mjesnih 


— osnova 1 29, 134. 
.— provedba u Jugoslaviji IV 145, 146. 
— provedbena naredba IV 133. 
--— tumačenje $ 200. IX 361. 
-— tumačenje obzirom na osiguranje za bo- 
lest III 43. 
-— za Jugoslaviju IV 57. 
— komentar od dra. Vilima Helebranta VII 
360. 
Zakon o taksama — promjena IX 225. 
-— provedba VI 93. 
Zakon o suzbijanju zaraznih bolesti — strogo 
obdržavanje svih propisa VI 13. 
Zaključni računi — godišnji, predloženie i oblo- 
ženje VI 114, VIII 81, 265, IX 637. 
Zanatlije — socijalno osiguranje VI 284. 
Zanimanje -— ured za odabiranje zvanja u Am- 
sterdamu III 104. 
Zapisnici sjednički — podnašanje V 116, 123. 
— pravovremeno podnašanje i poziva na sjed- 
nice V 40, VI 92. 
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— SEO UPIA Vu organa Okružnih ureda IX 


— sastav kod rentnih odbora V 123, VII 50., 


— upute za vodjenje IV 
Zapisnik — 1. konferencije mjesnih organa u 
Kasindolu VII 261. 
— 1i. konferencije mjesnih organa (gl. 
nika) u Dubrovniku VII! 36. 
— III. konferencije mjesnih organa u Klenov- 
niku IX 559. 
Zarada — utvrdjivanje veličine zarade po $ 22. 
ZOR. VIII 469. 


liječ- 


Zarazne bolesti — naknadjivanje' bolničkih tro- 
škova za njihovo liječenje u državnim 
bolnicama _ V 47, VI 42, 111, VIII 305. 

— strogo obdržavanje svih propisa zakona o 
suzbijanju VI 
MAN ekvivalenat za podavanje u naravi 
43. 


— izračunavanje u odštetnim postupcima u 
prelazno doba IV 407. 
— zaračunavanje kod osiguranja za slučaj bo- 
lesti 1 85, III 2, 185, IV 45 
— zaračunavanje pogodnosti uživanih u na- 
ravi IV 293. 
Zastarevanje prava — na naknadu po nesrećnom 
Zenu usled zadocnelog potraživanja V 


Zaštita — proti pogibelji otrovanja od olovnog 
bjelila u Engleskoj V 126. 

radnika u Belgiji III 99. 

radnika u Bugarskoj I 167. 

radnika u Engleskoj III 98. 

radnika u Finskoj III 98. 

radnika u Francuskoj III 99. 

radnika u Jugoslaviji IV 221. 

—- radnika u Madjarskoj III 98. 

Zavičajnost — činovnika zemaljske i dkružnih 

blagajna II 10. 
Zavojni materijal — u lječilištu Kraljevica IX 179. 
saavje se pnsho i medjunarodni ured rada 


Bam 


Zdravstvene ustanove — reforma u Hamburgu 
HI 103. 


— u Jugoslaviji IV 33. 


Zdravstveno prosvjećivanje radnika — VII 449. 


mae nt — osnutak u Hrvatskoj i Sla — 
voniji 
Zemaljski ured za osiguranje radnika — doki- 
nuće I 80. 
Zgrade — oslobadjanje od poreza IX 226. 
Zubna njega — članova u Osijeku II 41. 
— knjiženje troškova IV 6 
— naknada putnih troškova članovima, 
ćenim zubaru III 171. 
— pružanje članovima III 3, 43, IV 297, 403, 
VI 32, 65, VII 543, IX 673. 
-— namještenicima socijalnog osiguranja VIII 


upu - 


X. Ž 


Žalba —- odredba Ministra socijalne politike gie - 
podnašanja žalba -VIII 293. 
— žalbeni postupak VI 456. 
— protiv Da policijskih vlasti S 200. 


ZOR. 
— računanje zakonskih rokova kod podnaša- 
nja VI 2 
— radi uvrštenja poslova VII 111, 190, 467. 
— dokaz blagovremenosti podnešene  žaibe 
VIII 392, 619. 
Željeznice — osiguranje namještenika u Bosni 


i Hercegovini, 
Banja Luka [ 1 
— osiguranje namještenika u Sloveniji i Dal- 
maciji IH 70. 
— ad poduzetničke blagajne u Zagre- 


pruga Dobrljin——-Drvar— 
166. + 


Željeznice Južne — blagajna za osiguranje rad- 
nika u Ljubljani VI 8 

Željeznička vožnja — putovanja u pola cijene u 
banje IX : 


zeljeza — osiguranje u Jugoslaviji IV 313, 


Žene — zabrana noćnog rada u Njemačkoj 
— Austriji 1 
— zaštita ženskih namještenika u gostionama 
it. d. u Pruskoj IV 35. 


Ženski namještenici — odi vani za vrijeme ure- 
dovnih sati VII 219. 








X Brojevni registar okružnica 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 
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Branimir Haberle : 


1922.—1927. 


Početkom druge polovice ove godine navršuje se prvih pet godina opstanka 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegova rada oko provedbe zakon- 
skih propisa o osiguranju radnika. Zasigurno se nisu nikada nadali zakonodavci, 
tvorci ovoga Zakona o Osiguranju Radnika, da će stvaranje nove organizacije 
socijalnoga osiguranja i njegova provedba naići na tako velike, gotovo nesavla- 
dive zapreke na cijelom području Jugoslavije. Bilo je za predviditi, da će biti 
izvjesnih zapreka na području bivše kraljevine Srbije i Crne Gore, gdje je ovo 
osiguranje bilo u praksi jedna novost (zakonske cdredbe su postojale na papiru 
već od godine 1910.), koja je imala prema shvaćanju širckih privrednih krugova 
jedinu svrhu, da navali na ledja ratom osiromašenog pučanstva novo »poresko 
opterećenje«. Znalo se unapred, da će se i te kako naići na protivštinu kod pri- 
staša decentralizacije same organizacije osiguranja prema plemenskoj ili pokra- 
jinskoj razdiobi, napose kod prijatelja ove posljednje, koji su u jednom dijelu 
naše države provodili već kroz 10 godina osiguranje po decentralističkom prin- 
cipu. Razumljive su bile i zapreke, koje su nastale uslijed povećanja prinosa, uva- 
djanjem novih vrsta osiguranja itd. Sa svim time računali su zakonodavci kao sa 
gotovom stvari. Sve takve zapreke dogadjale su se i u drugim državama kod 
uvadjanja socijalnog osiguranja ili kod stvaranja nove njegove organizacije. One: 
su se svagdje pojavljivale u ovakovim slučajevima kao sasvim naravna stvar. 
Ali se nije nitko mogao nadati, da će Središnjem Uredu tom jedinom nosiocu 
novoga osiguranja praviti smetnje u ovo prvo doba njegovoga djelovanja svi 
mogući faktori, počam od vodećih krugova državne vlasti 1 privrede u prijestol- 
nici, pa do neznatnog žandarma ili malog zanailije u kojem pograničnom mje- 
stancu. Svaki od tih raznolikih faktora radio je protiv radničkog osiguranja na 
svoj način i prema svojoj snazi. 

Ovo prvo petgodišnje razdoblje bilo je ispunjeno teškom i intenzivnom 
borbom samouprave i uprave nosioca osiguranja oko provadjanja osiguranja u 
život i oko sačuvanja i podržavanja provedene organizacije. Samoupravni or- 
gani kao i uprava Središnjeg Ureda nisu ni mogli sve svoje sile, da posvete una- 
predjenju organizacije osiguranja, kad su dobar dio svoga rada morali provesti 
u obranbenom položaju, suzbijajući napadaje raznih privrednih korporacija i sa- 
vladavajući zapreke, koje su nastajale radi nerazumijevanja svrhe i važnosti so- 
cijalnog osiguranja kako sa strane interesenata, tako i sa strane organa javnih 
i državnih vlasti. Uzmimo samo za primjer, kakav su stav zauzeli prema radnič- 
kom osiguranju eksekutivni državni organi, od kojih bi se u prvome redu imalo 
Očekivati izdašno potpomaganje ove ustanove u ispravnom i tačnom provadjanju 
zakonskih propisa u život. Pa što se je uistinu dogodilo? .S jedne je strane Mini - 
starstvo Socijalne Politike uslijed odloženja provedbe grane osiguranja za slučaj ' 
iznemoglosti i starosti ad calendas graecas i uslijed neuvedenja osiguranja za 
slučaj besposlice, učinilo naše radničko osiguranje krnjim. Stavilo“ je time nje- 
govu organizaciju u težak položaj, dapače, dospele su postojeće dvije grane osi- 
guranja za slučaj bolesti i nezgode u konstantno ugroženi položaj. S druge su 
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pako strane lokalni organi područnih državnih vlasti posmatrali instituciju rad- 
ničkog -osiguranja kao poduzeće za finansiranje protudržavnih elemenata (n. pr. 
u -južnoj Srbiji), te su kao takovi radili direktno protiv njezinog opstanka, ali su 
pako spram nje vodili bojkot odnosno pasivnu rezistenciju. O djelovanju pojedi- 
nih privrednih i drugih organizacija kao i samih pojedinaca protiv institucije 
radničkog osiguranja, moglo bi se napisati čitave knjige. K tim napadajima i 
hotimično postavljenim zaprekama, pridružile su se još i smetnje, koje su povre- 
meno nastajale radi opće privredne krize u državi, radi loših političkih prilika i 
općeg nezadovoljstva svih slojeva naroda, a napose radi neblagostanja i osobito 
teških .životnih i zdravstvenih prilika, u kojima se nalazi radnička klasa. 

Unatoč o tih mnogobrojnih smetnja i zapreka, učinili su Središnji Ured 
i njegovi) mje aga u ovih pet godina mnogo za napredak socijalnog osigu- 
ranja.“u! iašoj polučili dosta povoljne rezultate. Osim pružanja redovitih 
potpora, uložen je veliki dio novčanih sredstava u izgradnju novih uredovnica, 
ambulanata i za odaptaciju postojećih prostorija. Proširena su postojeća lječilišta 
i oporavilišta i podignuta nova. Osobito se je mnogo nastojalo oko usavršenja 
liječničke službe prema najnovijim zahtjevima medicinske znanosti, uredjene su 
mnoge specijalističke ambulante, zubarski ateljeri, Rčntgenlaboratoriji, dispan- 
zerske stanice za tuberkulozu, obdanište, itd. Kao vidni rezultati ovoga rada, biti 
će skoro otvorenje nove uredske palače Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
u Zagrebu, koja će po svome unutarnjem uredjenju odgovarati najnovijim zahtje- 
vima tehnike rada ustanova radničkog osiguranja i otvorenje novoga, higijenski 
najmodernije uredjenoga sanatorija za tuberkulozne bolesnike u Klenovniku. Sa 
svim tim potanjim rezultatima rada Središnjeg Ureda i njegovih mjesnih organa 
.upoznat će se naši čitatelji kao i ostala javnost iz izvještaja, kojeg će tekom ove 
godine izdati Središnji Ured. 

Nadamo se, da će za radničko osiguranje u narednim godinama nastati 
povoljnija situacija i da će Središnji Ured _ moći pružiti bolesnim, iznemoglim, 
ostarjelim i ozledjenim radnicima kao i njihovim porodičnim članovima još veća 
uzivanja, nego li dosada. Medjunarodni Ured Rada pridonjet će svojim radom 
uvko ustanovljenja osnovnih principa za medjunarodno uredjenje pojedinih grana 
socijalnog osiguranja putem medjunarodnih konvencija, vrlo mnogo za pobolj- 
šanje postojećih loših prilika radničke klase. 


Dr. Demeter Bleiweis-Trsteniški (Ljubljana): 


dere preventivnih mer in procenjevanje 
< individualnega lečenja. 
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Zdravilišča za tuberkulozne in zobna nega v luči 
preventivne. medicine. 


Teze: 


I. V socijalnem zavarovanju je medikamentozno lečenje na osnovi pravil o 
skonomskem ordiniranju zdravil omejiti na obsolutno potrebne racijonalne meje. 
Znatna sredstva, ki se jih da s tem prištediti, naj Osrednji urad za zavarovanje 
delavcev zbira in uporablja na mnoco učinkovitejše preventivne mere, ki 
naj jih započne v družbi z državnimi in občinskimi oblastmi, privatnimi dobro- 
delnimi društvi in zdravniki. 


I. Zdravilišča zatuberkulozne so važna preventivna in kura- 
tivna mera. Svoji nalogi v boju proti tuberkulozi pa morejo biti samo kos, ako 
bolezen že v pričetku spoznamo in slučaje za zdraviliščno lečenje skrbno izbiramo. 
Zaradi velikega gospodarskega pomena tuberkuloze kot najrazširjenejše ljudske 
bolezni se vlada poziva, da po zgledu Rusije ustanovi na medicinskih fakultetah 


! Po referatu, namenjenem za konferenco upravnikov in glavnih zdravnikov. 
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posebne stolice za tuberkulozo. V svrho čim popolnejše izobrazbe  zdravnikov 
v fizijologiji pa naj Osrednji urad za zavarovanje delavcev po svojih strokov- 
njakih prireja v večjih mestih kurze o diagnostiki in patologiji tuberkuloze, h ka-- 
terim naj zaporedoma pritegne vse svoje zdravnike. 

HI. Zobna nega je z dravstvenega stališča važna preventivna mera. 
Ker pa tozadevne dajatve v svoji sedanji obliki Osrednji urad za zavarovanje 
delavcev prekomerno obremenjujejo in mu onemogočajo druge dosti važnejše 
preventivne mere, ker je dalje v več kakor 90%: vzrok slabemu zobovju zanemar- 
janje, oziroma nedostajanje zobne higijene, ki je tako priprosta, da jo smemo 
z upravičenjem zahtevati od vsakega človeka in ker. je že z ozirom na profilakso 
in higijensko odgojo prebivalstva na mestu, da so zavarovanci soodgovorni za 
zdravstene škode, ki jih zadevajo izven njihovega poklica, je tudi z zdravstve- 
nega stališča upravičeno, ako se od članov in svojcev zahtevajo gotovi odstotni 
prispevki k zobnim napravam. — V slučaju vpeljave takih prispevkov naj se pri 
dovoljevanju zobnih protez uveljavi liberalnejša praksa. 


I. 


Kdor pozna socijalno zavarovanje in kdor objektivno presoja njega pred- 
nosti in pomanjkljivosti, ta mora priznati, da se v njem leto za letom trošijo 
ogromne svote za malo učinkovito individualno medicino ali — ako se Hočemo 
še natančneje izraziti — za v veliki meri neplodno in nepotrebno medikamen- 
tozno lečenje. Morda je to lastnost, ki jo ima socijalno zavarovanje še od svojega 
postanka sem. Premalo so mi znane razmere v drugih delih naše države in se 
morem torej samo sklicevati na izkušnje pri našem največjem okrožnem uradu, 
pri ljubljanskem z okroglo 70.000 člani, ki obedem najdalje pozna socijalno za- 
varovanje. To se je v bivših avstrijskih pokrajinah naše države  vpeljalo že 
v devetdesetih letih preteklega stoletja in sicer nezgodno zavarovanje leta 1887., 
bolniško zavarovanje pa leta 1888. V svojih prvih letih so bile tedanje bolniške 
blagajne skoraj zgolj neke vrste dispenzacijski zavodi. Član se je na eni strani 
legitimiral, na drugi strani pa je dobil svoj recept ali medikament. Kaj več tudi 
pričakoval in zahteval ni. Iz onih časov izvira predsodek članov o dobrih in 
slabih zdravilih, proti kateremu se moramo še danes boriti. Imel sem pred leti pri- 
liko pisati o tem predsodku v nekem delavskem listu in sem pri tem navedel 
tipičen primer. Bolnik z bronhijalnim katarom pride v ordinacijo blagajničnega 
zdravnika. Ker je ta vezan na ekonomsko  ordiniranje  zdravil, mu  predpiše 
raztopino 5 g tiokola v 150 g vode. Ta raztopina je rumenkaste barve in malo 
grenka. To je seveda slabo zdravilo. Nezadovoljen se poda bolnik k privatnemu 
zdravniku. Ta mu predpiše isto raztopino, a doda nekaj sirupa. Sedaj je teko- 
čina sladka in to je kajpada boljše zdravilo. Toda bolniku še ni bilo ustreženo, 
zaradi česa se poda k špecijalistu, ki mu predpiše steklenico sirolina. Sedaj je 
poleg dobrega okusa učinkovala še lepa oblika steklenice in pisana vinjeta. To 
je bilo seveda izvrstno zdravilo! In vendar je tudi sirolin samo raztopina 5 g 
tiokola v 150 g sirupa. Bolnik je dobil v vseh treh slučajih po 5 g tiokola in 
zgolj ta je mogel učinkovati na njegovo obolenje. Ta predsodek članov, ki se mu 
žal zdravniki preradi udajajo, pa velja socijalno zavarovanje težke denarje. Pri- 
znam, da so se opisani odnošaji tekom let in z napredkom medicinske vede iz- 
boljšali. Toda kjer nosilci bolniškega zavarovanja razmer niso mogli izpremeniti, 
kjer zlasti niso mogli ustanoviti ambulatorijev, dati članom na razpolago špe- 
cijalistov, urediti majhnih oddelkov za fizikalno lečenje, povsodi tam, in to je 
po vseh manjših mestih in po vseh selih na deželi, so ostale razmere iste kakor 
pred 30. leti. Član, ki se poda k zdravniku socijalnega zavarovanja, se prav go- 
tovo vrne z receptom ali medikamentom. In to je ono, proti čemur moramo na- 
stopati, ker vemo, da v približno 309% naših zdravniških ordinacij recept ni 
potreben in da bi preudaren nasvet o načinu življenja in hrane, o higijeni dela, 
morda še kako navodilo o priprostih fizikalnih  _napravah, kopelih, toplih ali 
hladnih ovitkih i t. d. dosti več izdalo kakor obligatni medikament, ki je često 
predpisan »ut aliquid fieri videatur«. Jasno je, da pri teh izvajanjih seveda izklju- 
čujem vse racijonalne ordinacije tako špecifičnih lekov kakor simptomatičnih 


zdravil, ki res poristijo in najsi bodo še tako draga, kakor na pr. insulin. Toda 
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nam vsem je znano, da se predpisuje legija  medikamentov, o katerih lahko 
rečemo, da so ali bodo brez učinka ali da saj niso potrebni. In proti tej nekri- 
* tični ordinaciji moramo pričeti energičen boj. Upam doprinesti dckaz, da moramo 
kreniti na druga pota, ako hočemo dosegati trajne zdravstvene uspehe. V to pa 
potrebujemo sredstev in ta sredstva. moramo pred vsem prištediti tam, kjer jih 
danes brez haska tratimo. 


Ko smo pa ugotovili, da se v socijalnem zavarovanju ordinira nebroj ne- 
potrebnih medikamentov, moramo koj naglašati, da ni to morda kako špecifično 
svojstvo socijalnega zavarovanja. Je to marveč pojav zdravilstva sploh. Psihični 
vpliv zdravnika je tako velik in vera v čudotvorni učinek medikamentov, ki ko- 
renini še v srednjem veku, tako razširjena, da se je poslužuje medicina sploh in 
da dosega z njo v slučajih, pri katerih se da s sugestijo kaj doseči, očividne 
uspehe. Toda tu moramo delati bistven razloček med privatno prakso in socijal- 
nim zavarovanjem: V privatni praksi prepuščamo odgovornost mirno lahko posa- 
mezniku in ako smo storili svojo zdravniško dolžnost, moremo ustreči vsem željam 
in pričakovanjem bolnika. Kaj drugega pa je v socijalnem zavarovanju. To je pod 
državnim nadzorstvom stoječa inštitucija, ki naj delavstvo in njemu enake socijalne 
sloje čuva nadlog, kakor jih povzročajo bolezni, nezgode, starost in invaliditeta. 
Že v tej nalogi čuvanja in varovanja je izražena važnost preventiv- 
nih mer. Socijalno zavarovanje je dalje zgrajeno na principu medsebojnosti in 
samouprave. Uprava socijalnega zavarovanja mora zaradi tega varovati imovino 
svojih zavarovancev, to je skušati mora, da s sredstvi, ki so ji na razpologo, kar 
najskrbneje gospodari in da z njimi dosega kar največje uspehe. V socijalnem 
zavarovanju moramo zaradi tega svoje zdravniško delo usmeriti z drugih vidikov, 
kakor v privatni praksi. Zavodi za socijalno zavarovanje so se prvotno zanimali 
zgolj za kurativno medicino in so skušali čim prej in čim popolneje popraviti 
oboleli organizem posameznikov. Iz lastne izkušnje pa so kmalu izprevideli, da so 
pri tem trajni uspehi nemogoči in da so iz zdravstvenih in gospodarskih ozirov 
neprimerno važnejše preventivne mere, ki naj vse škode preprečijo in od 
zavarovancev odvračajo. 


Pomen preventivnih mer je splošno znan. Socijalni higijenik Grotjahn 
pravi: »Velik, da številčno pretežni del vseh bolezenskih pojavov je zdravljenju 
le v majhni meri dostopen, preprečiti pa se dajo vse bolezni«. Kurativna medicina 
se je zlasti izkazala kot brezuspešna glede splošnih ljudskih bolezni, kakor so 
tuberkuloza, alkoholizem in spolne bolezni. Vkljub vsem napredkom medicinske 
vede in vkljub vsej prizadevnosti zdravnikov je ostala morbiditeta in mortaliteta 
za temi boleznimi skoraj na enaki stopnji. Isto velja v naši državi za malarijo. Prav 
te bolezni pa so med ljudstvom najbolj razširjene in najbolj obremenjujejo so- 
cijalno zavarovanje. Tudi mi ni treba podrobneje naštevati poedinih preventivnih 
panog, s katerimi se ukvarjajo državne in občinske oblasti, razna dobrodelna 
društva in zdravniki in od katerih so najvažnejše varstvo dojencev, otrok in mater, 
šolska in stanovanjska higijena in boj proti ljudskim boleznim. Ne trdim, da bi se 
moralo socijalno zavarovanje pretežno ukvarjati s preventivnimi merami. Na- 
sprotno, preventivne mere so stvar državnih oblasti. Zdrav človek s svojo prido- 
bitno silo je najdragocenejši kapital in država mora z vsemi močmi stremiti za 
tem, da si ta kapital ohrani. Toda pri preventivnih merah mora sodelovati tudi 
socijalno zavarovanje, ako naj ima od njih korist. Kako naj se to sodelovanje 
oživotvori, jer stvar uprave socijalnega zavarovanja. Morda bi po vzoru drugih 
držav tudi pri nas kazalo, da se ustvari poseben faktor, ki bi združeval vse sile, 
ki bi se morale z njimi ukvarjati, torej državne in občinske oblasti, privatna 
dobrodelna društva, zdravnike in socijalno zavarovanje in ki bi med njimi vzdrževal 
potrebne stike. Bilo bi to nekako društvo za čuvanje narodnega zdravja ali pa bi 
moralo že obstojeće društvo s tem imenom svoje delo pred vsem osredotočiti na 
to nalogo. 


Kar se tiče preventivnih mer, naj nekaj obširnejše spregovorim samo o eni, ki 
je za socijalno zavarovanje posebne važnosti in to je stanovanjska higijena. 
S stanovanjsko higijeno je v tesni zvezi osebna higijena in profilaksa vseh bo- 
lezni. Stanovati v beznici, to je v pretesnem, zatohlem prostoru, brez potrebnega 
zraka in brez zadostne svetlobe, pomenja, da se vsaka infekcijska bolezen skoraj 
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brez izjeme. prenese na“ vse sostanovalce. Stanovati v beznici pomenja, da spijo 
otroci s tuberkulozno materjo ali tuberkuloznim očetom skupaj na eni postelji in 
da se neizbežno inficirajo; stanovati v beznici pomenja, da izgubi človek vsako 
smisel za čistočo, ki je polovica zdravja in da se prične telesno in duševno zane. 
marjati; stanovati v beznici pomenja, da skuša človek ubežati tem svojim žalo- 
stnim prilikam in ker mu to ni mogoče, da se skuša varati in preslepiti z omam- 
ljujočim učinkom alkohola in da zapade alkoholizmu. Stanovanjska higijena ije: 
alfa in omega boja proti tuberkulozi. Robert Koch je ustvaril besedo, da je 
tuberkuloza bolezen stanovanja in pravzaprav spalnice. V boju proti njej je in 
ostane zaradi tega širokopotezna stanovaniska higijena ultima ratio. Samo po 
tej poi moremo pri ogroženih slojih ustvariti potrebno odpornost proti tuber- 
kulozi. Prav tako moremo vse druge nevarnosti, ki prete delavstvu v zdravstve- 
nem in moralnem pogledu vsled stanovanjske bede, odvrniti samo z izboljšanjem 
neprimernih stanovanjskih razmer. Da je v kulturnih državah v času pred vojno 
mortaliteta za tuberkulozo padla, ni toliko pripisovati vzornim varstvenim na- 
pravam, zdraviliščem in dispanzerjem, kakor  splošnemu  gospodarskemu  pov- 
zdigu in napredujoči higijeni v vsakdanjem življenju naroda. To dokazuje tudi 
medsebojno primerjanje statistik industrijskih držav. Nazadovanje v razširjanju 
akutnih in kroničnih kužnih bolezni je bilo v Evropi splošno in sicer glede tuber- 
kuloze tudi v onih državah, ki se niso dosti ukvarjale s profilakso. V tem po- 
gledu je učinkovala svetovna vojna kakor eksperiment v velikem. Značilno je, 
da je Nemčija danes edina kulturna država, v kateri mortaliteta za tuberkulozo 
raste in kjer se to že od leta 1921. dalje uradoma priznava. Nemčija, ki je imela 
in ki še ima najvzornejše profilaktične naprave proti tuberkulozi, največje število 
zdravilišč in v kateri se je v zadnjih letih pred voino tudi mogočno razvilo soci- 
jalno odvračanje tuberkuloze, takozvana»Tuberkulosefiirsorge«! Uzrok temu pre- 
senetljivemu dejstvu je gospodarsko obubožanje ljudstva in poslabšanje stanovanj- 
skih prilik in stanovanjske higijene. Do sličnih zaključkov prihajajo najnovejše 
rimjerjalne raziskave o umrljivosti za tuberkulozo in industrijalizaciji Evrope. 
tevilo umrljivosti za tuberkulozo je morda najobčutljivejše  merilo higijenske 
kulture prebivalstva; kakor dokazujejo številne raziskave, je to neposredno odvisno 
od blagostanja in socijalnega položaja. Umrljivost za tuberkulozo je v industrij- 
skih državah dosti manjša kakor v agrarnih (n. pr. v zadnjem letu pred svetovno 
vojno v Angliji 15,68, v Saksonski 15,5 na 10.000 prebivalcev napram 37.44 v Ma. 
džarski in 24.5 v Bavarski). Vzrok teh ugodnejiših razmer v industrijskih državah 
gotovo ni industrijsko delo _ kot tako. Tovarniški delavec je v isti deželi tuberku- 
lozi dosti bolj izpostavljen kakor kmetski delavec. Toda v modernih industrij- 
skih državah so se vse naprave za povzdigo splošnega blagostanja in tako tudi 
stanovanjska in osebna higijena dosti bolj uveljavile kakor v fevdnih razmerah 
starih agrarnih držav, kjer živi prebivalstvo še v najprimitivnejših nehigijenskih 
razmerah. | 

Brez preudarne in dosledne stanovanjske higijene nam zdravilišča za tu- 
berkulozne ne morejo dosti koristiti. Kaj nam pomaga, ako ustanovimo še toliko 
zdravilišč ali si zagotovimo še toliko postelj za tuberkulozne, ako se v preoblju- 
denih, pretesnih stanovanjih bez zadostnega zraka in svetlobe neprestano vrše 
nove infekcije, če tudi ne po naših članih, pa po njih ženah in otrocih? V takih 
razmerah morejo zdravilišča koristiti samo posameznikom, ne bođo pa znižala 
morbiditete za tuberkulozo med narodom in pri naših zavarovancih. Ravno to pa 
mora biti naša zaloga! Z ugotovitvami v Švedski in Danski, ki so jih preizkusili 
tudi v Severnih državah amerikanskih, se je dognalo, da mora biti v posameznem 
distriktu v zdraviliščih in bolnicah na razpolago en- do dvakrat toliko postelj 
za tuberkulozne, kolikor se na leto pojavlja smrtnih slučajev za : tuberkulozo. 
Naša država bi torej morala imeti za tuberkulozne 60.000: do 100.000 postelji. 
Kdaj bomo to dosegli? Pa tudi če bi to dosegli, ne mogli bi s tem trajno izoli- 
lirati vseh nalezljivih slučajev tuberkuloze, ker taka izolacija ne glede na finančne 
težkoče, že iz socijalnih ozirov ni izvedljiva. Jasno je torej, da mora tu započeti 
zdrava stanovanjska politika. Dognano: je, da sta ceteris paribus od vseh zunanjih 
činiteljev, ki pospešujejo razvoj in razširjanje tuberkuloze, eden glavnih vzro- 
koy način stanovanja in čistoča v stanovanju, ki sta pa zopet odvisna od veli- 
kosti prostora v razmerju do števila stanovalcev. To nam potrjuje angleška ugo- 
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tovitev na sloju prebivalstva, ki je živel v skoz neugodnih stanovanjskih prilikah 
iz katerih ga je pa bilo moč preseliti, ne da bi se bili količkaj izpremenili ostali ži- 
vljenski odnošaji. V prvi dobi “so na tem sloju prebivalstva zaznamovali 4 smrtne 
slučaje za tuberkulozo na 1000 živečih, v drugi pa samo 1.3. Kakor v berlinski 
sirotišnici, opazujejo tudi na dečji kliniki v Parizu od leta 1921. sem stalno na- 
raščanje števila taberkuloznih dojencev, tako da so v Parizu v prvih petih mese- 
cih leta 1924. sprejeli prav toliko tuberkuloznih dojencev, kakor v celem letu 
1921. Iz tega moremo sklepati na splošno pomnožitev otroške tuberkuloze tako 
v Berlinu kakor v Parizu. In ne bomo se motili, ako smatramo po vojni nasto- 
pivšo trajno stanovanjsko bedo za skupen vzrok te prikazni v dveh tako različnih 
velemestih. Isti vzrok je brezdvomno merodajen, da se v Nemčiji po potočilih 
šolskih zdravnikov množi stevilo efektivnih pljučnih obolenj med šolsko mladino. 
Zelo zanimiva je 15 let, to je čas od leta 1894. do 1908. obsegajoča Jullierat- 
ova statistika, ki dokazuje, da se giblje v raznih mestnih delih Pariza mortaliteta 
za tuberkulozo na 10.000 prebivalcev od 6.7 do 67.4 in da je ta mortaliteta odvisna 
od socijalnih odnošajev in od množine zraka in svetlobe. Tako je na 10.000 pre- 


. bivalcev umrlo za tuberkulozo v ugodnih imovinskih razmerah in svetlih stano- 


vanjih 6.7, v uboštvu in svetlih stanovanjih 38, v obuštvu in temnih zatohlih 
stanovanjih 67.4. Jasnejšega dokaza za pomen stanovanjske higijene nam ni treba. 
Razmere, ki jih izraža ta statistika, so dale povod, da se je v Franciji po vele- 
dušni inicijativi gospe Georges Leygues osnovala narodna liga proti slabim 
stanovanejm (Ligue nationale contre le taudis) in da polagajo v Franciji posebno 
pozornost na to, da se iz nehigijenskih stanovanj odstranijo oni, ki pod njimi 
največ trpijo in to so otroci. Da jih obvarujejo infekcije s tuberkulozo, jih sku- 
šajo spraviti.na deželo ali v takozvane preventorije, kjer žive na solncu in 
v zdravem zraku. Isti namen zasleduje Oeuvre Grancher, ki stremi za tem, 
da se otroci koj po rojstvu odstranijo od njih tuberkuloznih starišev in odgajajo 
pri posebnih rednikih na deželi. Od 10.000 otrok, ki jih je Oeuvre Grancher iz ne- 
zdravih zatohlih stanovanj spravil na deželo, sta tekom 10 let umrla samo 2 za 
tuberkulozo. Izrecno pa naglašajo v Franciji na podlagi izkušenj, ki so si jih 
pridobili v boju proti tuberkulozi, da vkljub tej skrbi za dojence in otroke ne 
smemo izgubiti izpred oči potrebe, da preskrbimo zdrava stanovanja. 


Znane so obsežne stanovanjske ankete berlinske krajevne bolniške bla- 
gajne, ki jih je ta započela leta 1910. in po zaslugi svojega direktorja Alberta 
Kohna nadaljevala tudi še med vojno in po vojni. Na zasedanju glavne zveze 
nemških bolniških blagajen v Breslau-u leta 1913. so pažnjo iznova obrnili na 
stanovanjsko vprašanje. Opozorili so blagajne, da naj po svojih kontrolnih urad- 
nikih skrbno pregledujejo stanovanja bolnikov in da naj z dovoljenjem varnih 
hipotekarnih posojil, tudi v obliki skupnih hipotek, pospešujejo gradnjo zdravih 
malih stanovanj. Važnost teh preventivnih mer naglaša tudi razprava »Leitsitze 
zur Umstellung der Sozialversicherung in der Tuberkulosebekimpfung«, ki je iz- 
šla v preteklem letu. Tu se med drugim navaja: »Bolniške blagajne ne smejo 
nikdar pozabiti, da je tuberkuloza infekcijska bolezen, ki se od bolnika na zdra- 
vega prenese zlasti tedaj, ako povzročata tesnoba stanovanja in nezadostna hrana 
povečano dovzetnost za obolenje. Bolniške blagajne morajo torej bolniško oskrbo 
dosti bolj kakor doslej nadomeščati s preventivno oskrbo, da preprečijo nasta- 
janje novih bolezenskih gnezdišč, kojih oskrbovanje bi jim kajpada povzročalo 
nove stroške. S poslabšanjem splošnih življenskih razmer se v prvi vrsti poveča 
število obolenj za tuberkulozo. 4 363. dršavnega zavarovalnega reda (ROV) daje 
bolniškim blagajnam možnost, da uporabljajo svoja sredstva za posamično ali 
splošno odvračanje bolezni. Zlasti v boju proti tuberkulozi bi se morale tega .po- 
služevati v izdatno večji meri«. In na lanskem letnem zborovanju nemškega cen- 
tralnega odbora za boj proti tuberkulozi v Berlinu se je v referatu »Zagotovitev 
zdravilnega uspeha pri tuberkulozi« med drugim zahtevalo, da je treba izbolišati 
okolico bolnikov, zlasti stanovanje in hrano, jim omogočiti, da si izberejo drug 
poklic in dati klinično izlečenim priliko, da bivajo primeren čas v okrevališčih. 
V diskusiji je zastopnik deželnih zavarovalnih zavodov (Landesversicherungsan- 
stalten).naglašal, da bodo ti, kakor hitro bodo zopet imeli prebitke za nalaganje,. 
te v prvi vrsti uporabljali za gradnjo delavskih stanovanj in naselbin za rodbine 
tuberkuloznih zavarovancev, ter dovoljevali hipotekarna posojila po nizkih obre- 
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stnih in amortizacijskih postavkah. Vendar je treba, da jih v tem podpirajo 
državne in občinske oblasti. Kajti kaj pomagajo, je vzkliknil, vsi čudoviti zdra- 
vilni uspehi zdravilišč in bolnic, vse skrbstvo za otroke, ako se morajo bolniki 
slednjič vendar zopet povrniti v nezdrava, vsaki higijeni v obraz bijoča in nepri- 
merna stanovanja! 

' V svojem referatu na lanskem sestanku v Kasindolu pa je zdravnik šef dr. 
Hahn, naštevajoč razne preventivne mere, s katerimi se ukvarjajo naše državne 
oblasti, dejal: »Zajednički rad sa ovima, državnima ustanovama na temelju pojele 
rada i troškova znači štednju energije i štednju novca«. 

Razpravljal sem o stvari nekoliko obširneje, da iznova naglasim znani po- 
men preventivnih mer. Teh mer se bo moral prej ali slej lotiti tudi naš urad za za- 
varovanje delavcev, ako naj trajno izboljša zdravstvene prilike med svojimi za- 
varovanci in s tem zmanjša sedanje velike izdatke za individualno lečenje. Preven- 
tivne mere zahtevajo bogata sredstva, zaradi tega bi jih posamezna institucija 
kakor naš urad niti ne mogla izvesti ali samo v manjši meri, zavoljo tega je, 
kakor sem že naglasil, potrebna kolaboracija z vsemi faktorji, ki se na tem polju 
udejstvujejo. Taka kolaboracija državnih in občinskih oblasti, dobrodelnih dru- 
štev in socijalnega zavovarovanja se je povsod obnesla, ker ne preprečuje samo 
dvojno delo, temveč omogočuje tudi sistematično izgraditev vseh zdravilnih in 
skrbstvenih naprav. Učinek preventivnih mer se ne pokaže takoj, zato se pa toza- 
devni izdatki pozneje bogato obrestujejo v obliki splošnega izboljšanja zdravstve- 
nih prilik in zmanjšanja stroškov za individualno lečenje, bolnice, zdravilišča itd. 


Naš urad za zavarovanje delavcev bi se pri svojih sedanjih neugodnih fi- 
nančnih prilikah, o katerih izboljšanju se je razpravljalo na lanskih konferencah v 
Kasindolu in Dubrovniku, niti najmanj ne mogel lotiti preventivnih mer. Zato je 
pa tem bolj naša dolžnost, da se lotimo splošnega štedenja in da skušamo prihra- 
niti potrebna sredstva. Štediti pa moramo zlasti tam, kjer danes brez haska tra- 
timo in to je pred vsem na polju medikamentozne terapije. Že lani je zdravnik 
šef dr. Hahn v svojem referatu naglašal visoke izdatke za zdravila. Tu je brez- 
dvomno potrebna radikalna remeđura. Jaz sem popolnoma uverjen in bi mogel to 
tudi s procentualnim primerjanjem dokazati, da bi se dalo samo pri ljubljanskem 
okrožnem uradu s približno 70.000 člani z racionalno ekonomično recepturo na 
leto prištediti več sto tisoč dinarjev. Priznam pa, da je boj v dosego tega cilja 
težak in da ga bodo morali izvojevati pred vsem glavni zdravniki. Na strani jim bodo 
stali kvečjemu zdravniki v velikih mestih. Naravni nasprotniki v tem boju pa bodo 
V prvi vrsti člani s svojimi znanimi predsodki o dobrih in slabih zdravilih, ki sem 
jih bil očrtal s primero o raztopini tiokola in sirolina; dalje iz razumljivih razlo- 
gov vsi lekarnarji in slednjič vsi zdravniki s hišno apoteko. Ti so — treba je to 
enkrat naglašati — v premnogih slučajih ena najkvarnejših in najpasivnejših po- 
stavk socijalnega zavarovanja. Ne vem, kake so razmere drugod, toda pri lju- 
bljanskem okrožnem uradu imamo pri okroglo 70.000 članih na 64 javnih lekarn 
50 zdravniških hišnih apotek. Vse te hišne apoteke poslujejo z oblastnim dovo- 
ljenjem in je urad manje navezan, ker v dotičnih kralih ni javnih lekaren. Dočim 
znašajo po povprečju iz prvih petih mesecev leta 1926. stroški za medikamente 
iz javnih lekaren večjih mest, kakor v Ljubljani, Mariboru, Celju in Ptuju, 5 do 
8%' članskih prispevkov, v javnih lekarnah maniših mest in trgov do največ 
10.54%! članskih prispevkov, je pa redka zdravniška hišna apoteka, ki bi se za. 
dovoljevala s takim odstotkom. V hišnih apotekah znašajo stroški za medika- 
mente od 12 do 15, 20, 25, 40 pa tja do 90% članskih prispevkov! To je nevzdrž- 
no. Ni mi treba naglasati, da je že zdravnički okoliš, v katerem bi izdatki za zdra- 
vila znašali 15%' članskih prispevkov, pasiven. Tu igra s podporo članov, kojih 
želje in zahteve so često brezmejne, zdravnik sebi v roko kot apotekarju in to je 
nemoralno. Takim razmeram je treba energično napraviti konec. Naglašat sem 
že, da bo ta boj težak. Pred vsem je treba zavarovancem pojasniti pomen eko- 
nomskega ordiniranja zdravil in jim dokazati, da niso pri tem v terapevtičnem 
pogledu prav nič škodovani. Sredstva za to so predavanja in publikacije v delav- 
skih listih. V Sloveniji se nam je v večiih industrijskih obratih zlasti obneslo, ako 
smo sklicali delavske zaupnike, jim razložili s primeri bistvo ekonomskega: 'orđi- 
niranja in jih naprosili, da to raztolmačijo svojim sodelavcem. Zdravnike je: 
treba MEDJesene opominjati na principe ekonomskega in racijonalnega ordini- 
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ranja. Ako je v Nemčiji v času gospodarskega propadanja in inflacije državni 
zdravstveni urad (Reichsgesundheitsamt) čutil potrebo sklicati vodilne klinike in 
z njimi skupno izdelati navodila za ekonomsko ordiniranje, ki bi naj se v svrho 
povzdiga splošnega blagosatnja uveljavila tudi v privatni praksi in ako so 
na to kliniki svetovnega slovesa, kakor Kraus, Miiller in Straub v velikih 
nemških medicinskih listih objavili tozadevne apele na zdravnike, morajo principi 
ekonomskega ordiniranja tem bolj veljati v socijalnem zavarovanju, ki upravlja 
imovino svojih zavarovancev in mora z njo racijonalno gospodariti. Naj iz prav- 
kar navedenih apelov citiram samo dve značilni mesti. Tako pravi F. Kraus 
(Berlin): »Pri sedaj potrebnem štedljivem življenju vsakogar je zdravnik bolj kakor 
kdaj dolžan, da se pri vsakem slučaju obolenja popraša, ali mu je treba ordinirati 
zdravila in ali ne more njih uporabe omejiti. Ordinacija »ut aliquid fieri videatur« 
je stanu neprimerna«. In na drugem mestu: »Vsekakor mora praktik z ozirom na 
obubožanje širokih ljudskih krogov ordinacijo zdravil omejiti, težeč za tem, da 
ne poveča po nepotrebnem števila uporabljenih zdravil ter da ordinira samo leke, 
ki sosse v zdravilstvu izkazali in ki so priznani kot prvovrstni in učinkoviti. 
Opusti pa naj ordiniranje vseh nepotrebnih lekov, ker ima možnost, da z drugimi 
zdravilnimi napravami doseže isti uspeh«. F. Miiller (Miinchen) pa izvaja: »Pri 
bolnikih iz prostih poklicev in iz vedno bolj ginevajočega srednjega stanu ni 
treba zdravniku navodil za štednje, ker to bolniki sami zahtevajo. Kaj drugega 
pa je pri bolniških blagajnah, pri katerih prejema bolnik po zakonu brezplačno 
zdravila in zato se tiče vprašanje pocenitve zdravil v prvi vrsti blagajniške 
prakse. Blagajniški pacijenti pričakujejo pri vsaki konzultaciji in za vsak simptom 
svoj poseben recept in smatrajo često naravnost za krivico, ako morajo oditi 
brez recepta. Izračunalo se je, da porabijo bolniške blagajne 3—4 krat toliko 
zdravil kakor pacijenti, ki plačujejo zdravnika sami. Ta lakota po zdravi- 
lih je ostanek iz preteklih dni, ko je zdravniška konzultacija veljela kot nepopolna, 
ako ni bila potrjena z receptnim formularjem. Priznati hočemo, da so to lakoto 
po zdravilih zakrivili deloma zdravniki sami, ker je mnogo udobnejše, odpraviti 
bclnika z receptom, kakor pa si vzeti čas za temeljito preiskavo in na to dati bol- 
niku detajlirana navodila. Zdravnik se informira o simptomih, na kar sledi izsta- 
vitev recepta s sigurnostjo in hitrostjo subkortikalnega refleksa. Potrata z zdra- 
vili zadeva dosti manj one leke, ki jih je res smatrati za zdravila, kakor pa po- 
mirjevalne preparate, n. pr. uspavalna sredstva, dalje sredstva, ki naj tešijo bole- 
čine, dvigajo apetit, krepijo telo itd. Potrata je največja pri onih receptih, ki se 
po stari slabi navadi ordinirajo po reku ut aliquid fecisse videamur«. To zani- 
karno pravilo je na vsak način treba zavreči in zdravnik, ki se mu udaja, ni dosti 
boljši od mazača. Striim pell razločuje z upravičenjem potrebna, korištna, ne- 
potrebna in škodljiva zdravila. S potrebnimi zdravili ne smemo štediti, pač da 
s koristnimi. Nepotrebna zdravila so dosti predraga in sugestivni učinek na bolrika, 
ki ga pričakujemo od brezučinkovitega recepta, se da doseči na dosti realnejši na- 
Čin«. Ta izvajanja vodilnih dveh nemških internistov bistveno potrjujejo to, kar 
sem omenil o precenjevanju individualnega lečenja in o razsipavanju z zdravili. 
Ako bi opomini zdravnikom, da naj zmanjšajo pretirane izdatke za  zdravila, 
ostali breuspešni, bi bilo zdravnike eventualno direktno vezati na kako navodilo, 
kakor se to storile avstrijske železnice, ki receptov, ki se ne ozirajo na znano dr. 
Fried-ovo knjigo »Rezeptformen und therapautische Winke fiir Krankenkassen- 
ćrzte«, sploh ne honorirajo ali kakor to zahteva Miiller, ki predlaga, da naj se 
zdravnike veže na predpise o ekonomskem ordiniranju zdravil, ki jih je izdala 
»Miinchener freie_ Arztwahl«, ali na znano knjigo dunajskega farmakološkega 
inštituta »Taschenbuch der čkonomischen und rationellen Rezeptur von H. Fro6- 
lichund R. Wasicky«, Urban & Schwarzenberg, Wien, 1923. In slednjič je treba 
ukrepati od slučaja do slučaja po krajevnih prilikah. V Sloveniji vpošiljamo nekaj 
časa sem zdravnikom vsak mesec pregled izdatkov za zdravila z najmarkantnej- 
šimi slučaji. Tak pregled obsega podatke o stroških v javnih lekarnah in zdrav- 
oniških hišnih apotekah. Imena zdravnikov se seveda ne navajajo, ampak samo 
krajevne označbe apotek.V vsakem slučaju je navedeno število članov, skupen 
znesek računa za zdravila in njega označba v procentih članskih prispevkov, ki 
kakor rečeno varira od 5 do 90%. Ob priliki vpošiljatve prvega takega pregleda 
smo zdravnike opozorili, da bi moral urad take preglede v bodoče objavljati 
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v dnevnikih, da razjasni vzroke visokih izdatkov. Efekt ni izostal, če prav še ne 
odgovarja onemu, ki ga smemo upravičeno zahtevati. 

Skušal sem dokazati, da nam štednjo v posameznostih, zlasti pa pri doslej 
tako potratnem ordiniranju zdravi! narekujejo višji interesi. Zdravnik socialnega 
zavarovanja ne sme — kakor v privatni praksi — videti pred seboj samo posa- 
meznega bolnika, ki ga leči, ampak ves krog zavarovancev, v čegar službi se na-: 
haja. Misliti mora na to, da naj temu krogu, ki je bil doslej: v zdravstvenem oziru 
zanemarjen in ki je v svojem družabnem položaju izpostavljen posebnim nevar- 
nostim, ohrani zdravje in ga čuva pred boleznimi. S tem se nahaja *v službi 
slošne socijalne higijene, kajti vse zdravstvene škode, ki bi zadele ta 
krog, bi ogrožale tudi celokupno prebivalstvo. Ako imamo to svojo nalogo pred 
očmi, bomo vsikdar našli prave besede, da zavrnemo pretirane zahteve posamez-. 
nikov in da usmerimo njih misli v cilju dobrobiti celote. 


I. 


Zdravilišča za tuberkulozne so brezdvomno važna preventivna 
in kurativna mera. Omogočijo nam zajeti posamezne tuberkulozne bolnike, jim 
vrniti zdravje ali saj delazmožnost in obenem zajeziti te vire infekcije. Velik je 
njih odgojevalni učinek na ves nadaljnji potek bolezni, ker prenesejo bolniki 
režim, ki so se ga navadili v zdravilišču, sebi in svoji okolici v prid tudi na vse 
svoje poznejše pan življenje. Taki bolniki postanejo več ali manj učitelji za 
svojo. okolico. Često so bivši pacijenti zdravilišča prvi, ki na svoji okolici zapa- 
zijo znake pričenjajoče se tuberkuloze in ki poskrbe, da se prizadeti bolniki 
pravočasno podvržejo zdravniški preiskavi in potrebnemu lečenju. Skrbijo pa tudi 
za to, da se njih okolica s higijenskimi napravami čuva in ogiba infekcij. Vendar 
pa, kakor sem že naglašal v svojih izvajanjih o preventivni — medicini, učinka 
zdravilišč ne smemo precenjevati. Dokler zunaj v življenju tisoči in tisoči tuberku. , 
loznih brez zdravniške oskrbe hirajo in umirajo. po preobljudenih in zamazanih 
proletarskih stanovanjih in širijo infekcije, toliko časa od zdravilišč ne smemo 
pričakovati kakega večjega učinka na tuberkulozo sploh. Zaradi tega so bivši 
nemški sistem boja proti tuberkulozi, ki se je naslanjal zgolj na zdravilišča, 
v drugih državah in slednjič tudi v. -Nemčiji izpopolnili s socijalnim odvračanjem 
tuberkuloze, s higijenskim podučevanjem občinstva po dispanzerjih, s skrbjo za 
stanovanjsko higijeno i t. d. Na drugi strani povzročajo zdravilišča za tuberku- 
lozne tudi lahko psihične škode. Za tuberkulozo lahko bolni so že od narave. sem 
hipchondrični. Ako živijo skupaj s težkimi bolniki, se to razpoloženje še stop- 
njuje. V zdraviliščih se zlasti tekom ležalnih kur ne dajo preprečiti razgovori 
bolnikov o poteku in značaju bolezni, o nočnem znojenju, o izmečkih, o številu 
bacilov, o krvavitvah iz pljuč in aok se pojavi kak smrtni slučaj, primerja 
vsakdo svoje simptome z onimi umrlega. In vse to učinkuje skrajno neugodno na 
psihično raspoloženje. Zaradi tega je zlasti pri mladostnih bolnikih, ako niso po 
načinu svojega življenja skrajno lahkomišljeni, resno preudariti, ali bi jim zdra-. 
vljenje v zdravilišču prineslo več koristi ali škode. Sploh je treba bolnike za 
zdravilišča  skrbno  izbirati, prav posebno v socijalnem zavarovanju. Nemški 
državni zavarovalni red določa, da je zdravljenje v zdravilišču le tedaj započeti, 
ako pri ogroženi pridobitni zmožnosti verjetno obeta preprečiti nastop invali- 
ditete. Pri lahkih slučajih, ki tega načina zdravljenja niso potrebni .in pri. 
brezupnih slučajih, pri katerih delazmožnosti ni več pričakovati, naj se ne poslu- 
žujemo lečenja v zdraviliščih. Za take slučaje. so _ v Nemčiji pred izbruhom sve- 
tovne_nojne začeli ustanavljati dosti ceneiša gozdna okrevališča in posebna 
zavetišča za tuberkulozne. Navedena določila nemškega državnega zavarovalnega. 
reda so z gospodarskega stališča gotovo pravilna, toda njih izvedba v praksi 
zadeva na težkoče, ker zdravniki preraznolično presojajo posamezne stadije 
tuberkuloze. V splošnem veljajo v socijalnem zavarovanju za oddajo tuberkuloz- 
nih v zdravilišča danes naslednja pravila: od bolnikov I. stadija je za zdravilišča 
predlagati take s svežimi bolezenskimi pojavi in z bacili v izmečkih; dalje bolnike, 
pri katerih se pojavljajo zvišane temperature in mladostne, ki so po načinu 
svojega življenja zelo lahkomišljeni, tako da ne nudijo potrebnih garancij, da se 
bodo zdravniških predpisov točno držali. Vse druge slučaje I. stadija je moč 
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ambulatno lečiti ali jih za nekaj časa poslati na deželo. Glavni kontigent: za 
lečenje v zdravilišču tvorijo v socijalnem zavarovanju slučaji II. stadija. Ako imajo 
višjo vročico, jih treba z daljšim ležanjem v postelji in primernim lečenjem 
usposobiti za transport in sprejem v zdravilišče. Od onih, ki so brez vročice, 
pridejo v prvi vrsti v poštev relativno sveži slučaji, mladostni in bolniki, ki 
kažejo močno izgubo na telesni teži. Kronično bolne in take, ki so že večkrat bili 
v zdravilišču, lahko za poskušnjo ambulantno lečimo in jih pustimo delati, zlasti 
ako gre za zatvorjeno tuberkulozo, sicer pa pridejo za te slučaje v poštev iste 
naprave, ki smo jih omenili pri slučajih I. stadija. Bolnike III. stadija je treba 
ločiti po aktiviteti obolenja. Tu pridejo za zdravilišče v poštev kronični slučaji 
s svežimi eksacerbacijami, ako kažejo ugcdno stanje prehrane in telesne teže. 
Čisto kronični slučaji, četudi razsežne tuberkuloze, ki so v imunbiološkem ravno- 


težju, ne potrebujejo zdravljenja v zdraviliščih in seveda tudi ne težko bolni 


Z vročico in nevzdržnim razpadanjem pljuč. Nasproti tem pravilom pa vidimo, 
da se v naših zdraviliščih nahaja vse polno neprimernih slučajev, na eni strani 
lahkih, malone zdravih, takozvanih profilaktikov, ki zdravljenja v zdraviliščih 
niso potrebni in ki jim prisilno ležanje in mir celo škodujeta, na drugi strani 
pa je neprimerno več težkih, brezupnih slučajeva, pri katerih kakega daljšega 
uspeha ni pričakovati. Na čem leži krivda? Na eni strani na nepoučenosti in 


lahkomišljenosti občinstva tja do najvišjih slojev, ki se pri tuberkuloznih obole- | 


njih često poda k zdravniku šele, ko je bolezen že močno razvita, na drugi strani 
pa na dejstvu, da je današnja zdravniška generacija v diagnostiki in patologiji 
tuberkuloze premalo izučena.  V naši medicinski šoli se s tuberkulozo 
premačehovsko postopa. Tuberkuloza je najrazširjenejša in najusodnejša bolezen, 


ki sega najgloblje. V gospodarski ustroj naroda. Toda slušatelji medicine samo 


malo čujejo o njej in nimajo prilike, jo tako spoznati, kakor bi bilo treba. Pred 
vsem jim ni dana možnost, da bi se zadostno seznali z diagnozo začetne tuber- 
kuloze, ker se lahki začetni slučaji jako izjemoma pojavljajo na internih klinikah, 
kjer se tuberkuloza  obdelava. Dalje nimajo prilike, spoznati in diagnosticirati 


posameznih stadijev tuberkuloze, ker leže bolniki na kliniki vse prekratko in ker. 


se tjakaj zatekajo skoraj samo težki neozdravljivi slučaji. Dočim imamo na pr. kli- 
nike za sifilis in kožne kolezni, pa jih nimamo za tuberkulozo, čeprav bi bile te prav 
gotovo važnejše. V kolikor mi je znano, je sovjetska Rusija danes edina država, 
ki ima na svojih univerzah stolice za tuberkulozo. In vendar se je zahteva po 
takih pojavila že pred mnogimi leti. Znani francoski državnik Leon Bour- 
geois je na zasedanju franoskega senata dne 14. decembra 1917. dejal: »Ako so 
tuberkulozni prepuščeni sami sebi, razširjajo kal infekcije po vsej človeški družbi. 
Ako te bolnike zbiramo, oskrbujemo in vzgajamo, prožimo človeški družbi mesto 
opasnosti varnost. Treba je pred francoskim narodnim zastopstvom naglašati 
in ponavljati, da mora naprestana propaganda razširjati to misel, misel zdravja, 
resnice in splošne blaginje. Treba je pa tudi — in to naj tiho povem — 
izvežbati zdravnike. Vse polno medicincev je, ki nimajo na tem polju nobene 
specijalne izobrazbe«. Po moji sodbi bi bile posebne klinične stolice za tuber- 
kulozo, to najrazžirjenejšo ljudsko bolezen, nuijno potrebne. Le na njih bi se 
mogli medicinci in zdravniki točno izvežbati v diagnostiki, patologiji in klinični 
grupaciji slučajev tuberkuloze, od katerih so, kakor znano, eni progresivni, drugi 
pa stacijonarni in od vsega pričetka neopasnega značaja. Poznanje te grupacije 
in pravilno presojanje posameznih stadijev pa je potrebno pri oddajaniju tuber- 
kuloznih v zdravilišča in predpogoj, da ta zdravilišča pravilno vršijo svojo nalogo 
v boju proti tuberkulozi. Zahtevi po takih stolicah sem dal zaradi tega izraza 
v tezi, ki sem jo postavil k temu delu svojih izvajanj. Za enkrat pa govori vse 
za to — ogromna razširjenost tuberkuloze, potreba pravilnega in pravočasnega 
lečenja, oziri na razpoložljiva sredstva, ki naj se smotreno in pravilno upora- 
o bljajo — da prireja Osrednji urad po svojih strokovnjakih po vseh večjih mestih , 
kurze o diagnozi in patologiji tuberkuloze, h katerim naj zaporedno pritegne 
vse svoje zdravnike, 
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Zobna nega oziroma konzervativno zobozdravništvo je s strogo zdrav- 
stvenega stališča brezdvomno važna preventivna mera. Njen cilj ni samo ohra- 
nitev zobovja, ampak posredno tudi ohranitev ustne prebave, za katero v vseh 
ostalih delih prebavil ne najdemo nadomestila. Ako naj pa presojamo vprašanje, 
ali in v kateri meri je v socijalnem zavarovanju nuditi zobno nego, ne smemo 
prezreti, da se je z znano okrožnico Osrednjega urada dovolilo neomejeno plom- 
biranje narodu, ki — mislim, da se ne bom motil v številki — od 50 do 75% ne 
pozna najprimitivnejše zobne higijene, mehaničnega čiščenja in zobne  ščetke. 
Pričeli smo torej graditi pri strehi, mesto da bi bili gradili od tal. Zobna higijena 
je tako priprosta, da jo smemo in moramo z upravičenjem zahtevati od vsakega 
človeka. Uporaba zobne ščetke je največje važnosti že za ohranitev mlečnega 
zobovja. Enako važna je za kulturnega človeka, obrtnega in industrijskega de- 
lavca kakor za priprostega seljaka, čeprav bi morda kdo mislil, da seljakom 
zaradi naravnejše in priprostejše hrane čiščenje zob ni tako potrebno kakor 
mestnemu prebivalstvu. Toda izkušnje so saj v Sloveniji pokazale, da je pri manj- 
kajoči zobni higijeni zobovje seljakov skoraj enako slabo in zanemarjeno, kakor 
ono mestnih prebivalcev. Veliki pomen mehaničnega čiščenja nam najbolje doka- 
zuje znano dejstvo; da trpi zobovje tekom nosečnosti, poroda in dojenja 
v kratkem času lahko veliko škodo, čeprav producira organizem z ozirom na 
otroka takrat več kalcija kakor sicer. Vzrok temu pogostemu in hitremu oško- 
dovanju zobovja v nosečnosti in otroški postelji je zgolj ta, da koncentrira 
takrat mati vso pozornost na otroka in da se sama zanemarja. Propagiranje 
zobne higijene seveda ni stvar socijalnega zavarovanja, akoprav naj tudi ono na 
tem polju sodeluje, ampak naloga vzgoje in šole. Koristno delo vrši po 
mojih informacijah na tem polju naša vojska, ker dobi vsak novinec pri vstopu 
v vojaško službo zobno ščetko in ga tudi poučijo o nje uporabi. Toda to je žal 
prepozno, ker je v mnogih slučajih zobovje dotlej utrpelo že veliko škodo. Ker 
je več kakor 90%: vzrok karijoznosti zob zanemarjanje, oziroma nedostajanje 
mehaničnega čiščenja, ki ga smemo upravičeno od vsakega človeka zahtevati in 
ker zobna nega v sedanji obliki hudo obremenjuje socijalno zavarovanje in mu 
onemogoča druge dosti važnejše preventivne mere, bi bilo tudi z zdravniškega 
stališča povsem opravičljivo, ako bi člani in svojci prispevali gotov odstotek 
k strošškom zobne nege. Saj je jasno, da je in mora biti vsak človek do gotove 
meje odgovoren za škode, ki jih povzroča z nehigijenskim postopanjem in nepri- 
mernim življenjem. To stališče zastopa tudi najmerodajnejše resto, mednarodni 
urad dela v Ženevi. V svoji publikaciji »Osnovni problemi socijalnega žavaro-' 
vanja« navaja, ko govori o dolžnosti prispevanja članov: »Neposredno dolžnost 
prispevanja zavarovancev utemeljujejo navadno s tem, da imajo zavarovanci' de- 
loma sami nositi posledice nastopivšega rizika; dalje naglašajo, da so prispevki 
opora njih stanovske časti, da jih odgajajo k štednji, da jim dajejo pravico ude- 
leževati se na upravi in da jim omogočajo doseči varčno gospodarstvo od 
strani nosilcev socijalnega zavarovanja. — Odgovornost zavarovanca pa pride pri 
vsakem nastopivšem riziku samo v omejeni meri v poštev. Mera odgovornosti, ki 
zadeva zavarovanca, je zelo različna po tem, ali je riziko posledica poklica ali 
ne in odvisna od življenskih prilik zavarovanca. V resnici more dobra ali slaba 
higijena, zmeren ali nezmeren način življenja izdatno vplivati na nevarnost na- 
stopa nepoklicnih rizikov. In če prav je mera odgovornosti v vsakem posamez- 
nem slučaju tako različna, da je komaj dopustno določiti kako splošno merilo 
za udeležbo dolojemalcev na bremenih socijalnega zavarovanja, pa je, opozarjajoč 
na te okolnosti, vendar moč obrazložiti, da imajo delojemalci prav tako dolžnost 
do prispevanja kakor delodajalci pri poklicnih rizikih«. In na drugem mestu 
dostavlja: »Morda navaja prispevanje zavarovance tudi k temu, da uvažujejo 
razne varnostne naprave in skušajo s tem preprečiti nastop rizikov«. Prepričanje, 
da zobna nega ne more biti izključno stvar socijalnega zavarovanja, se je povsod 
uveljavilo. Tako navaja v znani knjigi »Sozialarztliches  Praktikum« prof. dr. 
Gaspar, prvi mestni zdravnik v Stuttgartu, govoreč o nalogah šolskih zobnih 
klinik, da more biti naloga šole samo pouk o zobni higijeni, ne pa lečenje zobnih 
obolenj. Slednje je nedvomno dolžnost rodbine. Kjer bi rodbina iz gospodar- 
skih razlogov ne bila v stanu skrbeti za zobno lečenje otrok, more, kakor pri 
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drugih zdravstenih nalogah otroškega skrbstva priskočiti občina in otvoriti eno 
ali dve šolski zobni kliniki ali pa skleniti z zobozdravniki pogodbe glede lečenja 
šolskih otrok. Toda tudi finančne zmožnosti občine se stem .prehudo obre- 
menjujejo in tu bo zlasti naloga bolniških blagajen in zavarovalnih zavodov, da 
dovolijo prispevke ali da prevzamejo obratovanje v svojo režijo.« Naš 
urad pa je na mah prevzel zobno lečenje vseh svojcev in si je s tem naprtil na- 
logo, ki je v finančnem pogledu ne more zmagovati. Po prej. navedenih nazorih 
najmerodajnejšega mesta, mednarodnega urada dela, pa ne more biti v pravnem 
in stvarnem pogledu dvoma, da so prispevki članov 'k zobnemu lečenju na mestu. 
Naglašal sem že, da so tudi s strogo zdravstvenega stališča upravičeni. Da, mogli 
bi zadobiti nek vzgojni pomen, ako bi urad_ obenem započe! energično in do- 
sledno propagando za higijeno zobovja, bodisi od osebe do osebe, bodisi z oglasi 
in lepaki v zobnih ambulatorijih. Pri popravi zanemarjenega zobovja, h katere 
stroškom bi morali član prispevati gotov odstotek, bi imel tako poslujoči uradnik 
kakor zobozdravnik opozarjati člana, da bi bili ti stroški nepotrebni, ako bi se 
bilo pravočasno skrbelo za čiščenje in higijeno zobovja. Naj se torej na to ne 
pozablja pri otrocih! Tako bi mogli prav ti prispevki postati sredstvo pospeševa- 
nja zobne higijene. Kako naj se uredijo prispevki, ki bi jih imeli člani mm svojci 
donašati k zobnim napravam,. je stvar uprave _urada, mislim pa, da bi se bilo 
treba ozirati na dobo članstva, tako da bi dalj časa zavarovani član plačal, 
manjše odstotne prispevke in da bi ti po gotovi daljši dobi članstva sploh odpadli. 
Izvzeti od prispevanja bi bilo morda one zelo redke slučaje, v katerih je 
karijoznost in poškodovanje zob direktna posledica poklica (delavci v obratih 
s sladkorjem, fosforjem, kislinami, alkalijami, živim srebrom, svincem). Član, ki bi 
apeliral na to ugodnost, naj bi se pozval pred zdravniško komisijo, h kateri bi 
bilo pritegnuti tudi zobozdravnika. Komisiji naj bi se dala pravica, da v danih 
slučajih prispevke primerno zniža, kajti misliti si moremo slučaje, pri katerih je 
na pr. delo z živim srebrom zobe sicer oškodovalo, pa je bila podlaga obolenju 
vendarle pomanjkljiva zobna in ustna higijena, ki jo vsled indvlence in nepouče- 
nosti tolikokrat nahajamo pri naših zavarovancih. Tudi te cdločbe komisije bi za- 
dobile nek vzgojni pomen. 


Ako se vpeliejo taki prispevki članov k zobnim napravam, kar bi bilo iz 
higijenskovzgoinih ozirov samo priporočati, naj se pa obenem uvede nekoliko 
liberalnejša praksa pri dovoljevanju zobnih protez. Doslej se je umetna zobovja 
samo dovoljevalo, ako je manjkalo najmanj 12 zob. Ako je nedostajalo ali bilo 
oškodovanih in slabih manj zob, je morala napravo umetnega zobovja utemeljiti 
kaka obstoječa težia bolezen, ki je bila posledica brezzobosti ali na koje potek 
bi popravljeno zobovje ugodno učinkovalo. Vendar velja za defektno zobovje 
morda bolj kakor za marsikatero drugo zdravniško panogo znani rek: »Principiis 
obsta, sero medicina paratur« ali z drugimi besedami: profilaksa je važnejša 
kakor poznejša terapija. Manikajoče zobe je treba čim prej nadomestiti, ako naj 
se škoda nevzdržno ne stopnjuie. Velike važnosti je, da ostanejo mlečni kotnjaki 
na svojem mestu, tudi ako so karijozni, ker bi sicer trajni kotnjaki zrastli v ne- 
pravilni legi in vsled tega hitro zapadli karijoznosti. Prav enako je z nedosta. 
janjem posameznih zob. Ostali zobje so preobremenjeni, silijo iz vrste, dobijo 
nepravilno lego in dosti hitreje zapadejo karijoznosti. Ako se kmalu ne odpo- 
more, pozneje pomoč sploh ni več mogoča ali pa je napravliena proteza brez 
koristi in je prizadeti ne morejo uporabliati, ker ie vsa artikulacija postala dru- 
gačna in nenormalna. Pri umetnih. zoboviih, zlasti ako bi što samo za posamezne 
zobe, bi se lahko določil višji prispevekx Mnenja sem, da bi člani, ki se potegujejo 
za zobne naprave, prispevkom ne nasprotovali, zlasti ako se delo po nizkih režij- 
skih cenah in v dobri kakovosti napravi v lastnih ambulatorijih, nasprotno pa bf: 
pri g dvignilo ugled urada, ako se glede zobnih protez upelje liberalne jša 
pra sa 
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Dr. Gentner : 


Ihovinska prava i upravni troškovi mjesnih organa 
u radničkom osiguranju. 


U zakonu o osiguranju radnika od 14. maja 1922. (ZOR) ima dosta protu- 
slovnih, a i nedosljednih odredaba, što u velike otešćava njihovu primjenu i vodi 
do mogućnosti sporova izmedju Središnjeg Ureda za osiguranje radnika s: jedne 
strane i njegovih mjesnih organa s druge strane. ' 

.. Jedno takovo pitanje je i pitanje, tko je subjekt, odnosno vlasnik prihoda 
I imovine radničkog osiguranja. 

Dok & 138. ZOR u alineji 1. naročito kaže, da Središnji Ured kao pravno 
lice može na sebe uzimati obaveze i sticati prava, a alineja 1. S 140. istog zakona 
izriče, da sve prihode prikupljaju i sve izdatke vrše mjesni organi na ime i za 
račun Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, dotle $ 149. ZOR izričito daje i 
mjesnim organima pravo, da u djelokrugu, koji im postavlja isti zakon i statut 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, uzimaju na sebe obaveze i stiču prava, 
a alineja 2. & 140. ZOR daje im i pravo raspoložbe s 34 godišnjeg viška. Što više, 
sPomenuti statut u alineji 2. S 112., a pozivom na $5 144. i 149. ZOR proglašuje 
mjesne organe pravnim licima, koja mogu uzimati na sebe obaveze i sticati prava. 
.. Nigdje ti propisi ne kažu, da mjesni organi mogu uzimati na sebe obaveze 
i sticati prava u ime Središnjeg ureda, već to čine, razumije se u svoje ime — ta 
ON su pravna lica! — a što je još zanimivije, alineja 2. $ 138. ZOR naročito ovla- 
tuje Središnji Ured, da može u svako doba uzeti na sebe zastupanje svojih mje- 
SN organa pred sudovima i vlastima. | 

| Pošto su mjesni organi pravna lica, koja mogu preuzimati obveze i sticati 
Prava i to razumije se samo imovinska, jer obiteljska i ina prava mogu sticati 
Amo fizičke osobe, pošto dakle posjeduju i aktivnu i pasivnu pravnu i djelatnu 
*Posobnost, to mogu, pače moraju imati i vlastitu imovinu, jer tko će pametan 
&OVarati i kreditovati jednoj osobi, za koju je notorno, da baš ništa ne posje- 
je, pače i ne može posjedovati. | 
: .A ipak Središnji Ured svu imovinu smatra svojom, kako se to vidi iz 
nirođih njegovih raspoložba, pa i iz izvještaja njegove uprave o zaključnim ra- 
Na za godinu 1924. (Radnička Zaštita od god. 1926. str. 268. i sl.). 
tusl No dok je u pogledu imovinskih prava mjesnih organa zakon samo pro- 
a Ovan, te time dana mogućnost spo-rova izmedju Središnjeg ureda s jedne 
šk ane i njegovih mjesnih organa s druge strane, dotle je zakon u pogledu tro- 
rave: uprave ne samo nedosljedan, nego _ i nepravedan, te prikraćuje mjesne 
sane u korist Središnjeg Ureda. | 

: Kako znamo, danas imamo u radničkom osiguranju samo dvije grane osi- 
sUranja, naime granu osiguranja proti bolesti i granu osiguranja proti nesreć- 
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nim dia (nezgodama). Mjesni organi obavljaju veliki dio jednih i drugih 
agenda 

Prema odredbama samog zakona (zadnja rečenica al. 3. & 137. ZOR) te- 
rete mjesne organe samo na njih otpadajući dijelovi upravnih i manipulativnih 
troškova osiguranja u bolesti. Upravni troškovi osiguranje proti nesrećnim slu- 
čajevima dakle padaju isključivo na teret Središnjeg Ureda. 

Pošto pako mjesni organi ne mogu točno odrediti, koliko je od njihovih 
upravnih troškova naraslo radi osiguranja proti bolesti, a koliko radi osiguranja 
. proti nezgodama, jer primjerice jedan te isti činovnik obavlja čas agende jedne 
čas agende druge grane osiguranja, valjalo je naći način i ključ, kako da se ta 
dioba provede. 

Spomenuti zakon propisuje u tom pogledu samo glavno načelo, dok su po- 
bliže odredbe uvrštene u statut, koji je, kako ćemo vidjeti, nepravdu zakona još 
povećao. 

Prema alineji 3. & 137. ZOR imaju se »upravni troškovi, u koliko nisu po- 
kriveni državnom subvencijom po S-u 136., kao i mamipulacijoni troškovi sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika, nadalje svi upravni i manipulacioni troškovi 
okružnih ureda za osiguranje radnika porazdijeliti na pojedine grane osiguranja 
u srazmjeru svote godišnjih izdataka za pomoći osiguranja u bolesti... i za na- 
knade i dotaciju kapitalnog pokrića osiguranja u nesrećnim slučajevima i go- 
dišnjih prinosa svake od tih grana osiguranja«. 

Isto odredila je i alineja 2. S 235. statuta, a alineja 3. istog S-a kaže dalje, 
da se višak, koji se pokazuje nakon te razdiobe, ima smatrati čistim viškom Sre- 
dišnjeg Ureda za osiguranje radnika u dotičnoj grani. 

Kako se ali nakon razdiobe troškova medju obje grane osiguranja ima 
dalje postupati i kako se imadu ti troškovi razdijeliti kod mjesnih organa, o tom 
sam zakon šuti, izrekavši samo jur prije spomenuto načelo, da mjesni organi 
imaju snositi samo na njih otpadajući dio troškova osiguranja proti bolesti. 

Umjesto zakona i rukovodeći se spomenutim njegovim načelima odredio 
je u tom pogledu statut u alineji 1. S 236., da se razlika izmedju faktične svote 
upravnih troškova svih organa i izmedju upravnih troškova, koji prema gore, 
spomenutoj razdjelbi, otpadaju na granu osiguranja proti bolesti, ima odobriti“ 
mjesnim organima kao naknada za njihove upravne troškove iz osiguranja u ne- 
srećnim slučajevima i to u razmjeru prinosa i izdataka za pomoći u obim gra- 
nama osiguranja kod svakog pojedinog mjesnog organa. 

Drugim riječima, najprije se svi upravni troškovi radničkog osiguranja, 
ubrojiv ovamo ione Središnjeg ureda, razdijele na obje grane osi- 
guranja, a onda se razlika izmedju ovako izračunatih sveukupnih upravnih tro- 
škova grane bolesničkog osiguranja i faktičnog iznosa upravnih troškova mje- 
snih organa bonificira ovima u ime njihovih troškova oko grane osiguranja proti 
nesrećnim slučajevima. 

Vidi se već iz dosadanjeg razlaganja, kako je ovaj komplikovani sistem 
izračunavanja upravnih troškova mjesnih organa oko osi- 
guranja proti nesrećnim slučajevima za ove nepravedan, 
kada se uzimaju istodobno u račun upravni troškovi i mjesnih organa i Središnjeg 
Ureda, te je u glavnom mjerodavna za visinu iznosa, koji se ima bonificirati 
mjesnim organima u ime upravnih troškova oko osiguranja proti nesrećnim slu- 
čajevima, koji kako vidjesmo, terete u smislu zakona isključivo Središnji Ured, 
visina sveukupnih upravnih troškova Središnjeg Ureda, a nipošto množina posla 
mjesnih organa oko spomenute grane osiguranja, koja se po svagdje prihvaće- 
nom načelu izražava u prometu (primitci i izdatci) dotičnog pojedinačnog za- 
voda kao primjerice razne providbe od prometa banaka. Čim su naime veći 
upravni troškovi Središnjeg ureda, to je uz inače nepromjenjene ine stavke manji 
iznos, koji rezultira iz ovakovog računanja za upravne troškove mjesnih organa 
iz osiguranja proti nesrećnim slučajevima. 

No da ovu stvar još jasnije predočim, primjeniti ću gore razložena načelna 
zakona i statuta na jedan konkretni primjer, uzevši za osnovu zaokružene glavne 
stavke bilance i računa gubitka i dobitka Središnjeg ureda za godinu 1924. u 
obim granama osiguranja. 
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Prema tim dokumentima iznosili su ala: HPNaNJu i 


manip. troškovi Središnjeg Ureda. . ' : . . Din _ 5.2 milijuna 
upravni i manip. troškovi mjesnih organa bodu Boge 4 Din 37.4 milijuna 
Sveukupni upravni troškovi... .. . Din 42.6 milijuna 
Nadalje iznosili su u BANI PREI . prot bolesti | 
prinosi. : boa .. . . Din 193.9 milijuna 
pomoći (potpore). uo dii o doda. oo .. . Din 158.9 milijuna 
Ukupno <. . Din 352.8 milijuna 
a u grani OMELIANJE zoi nesrećnim e | 
prinosi — . mae ' 2.4. 4... Din 56.2 milijuna 
pomoći (potpore) i... Din 4.2 milijuna - 
rente... ko .. Din 8.2 milijuna 
dodaci na rente. PL... Din 1.5 milijuna 
povećanje glavničkog pokrića ko 44... Din 37.8 milijuna 
Ukupno . . Din 107.9 milijuna 
Zbrojimo li obje ove potonje sume: 
grana osiguranja proti bolesti. . . . +4. 44.44.44. Din 352.8 milijuna 
grana osiguranja proti nesreći . . . «2... | Din 107.9 milijuna 
dobijemo ukupni zbroj svih prinosa i izdataka .. . . Din 460.7 milijuna 


Razdijelivši ovim posljednjim brojem sveukupne upravne = troškove 
(42.6 : 460.7 = 0.0924 ...), dobijemo količnik 0.0924...,: kojim onda pomnožimo 
sveukupne prinose i pomoći u grani osiguranja proti bolesti (352.8 x.0.0924...), 
da dobijemo prema gornjim propisima onaj iznos — ovdje Din 32.6 milijuna — 
koji moramo opet odbiti od faktičnih upravnih troškova mjesnih organa, da do- 
bijemo tražene upravne troškove mjesnih organa oko osiguranja u nesrećnim 
slučajevima. 


Dakle u našem primjeru: 


faktični upravni i manip. troškovi mjes. organa. . . . Din 37.4 milijuna 

odbiv gornjim načinom izračunate uprav. troškove grane 
bolesničkog osiguranja ae e tj .. . Din 32.6 milijuna 
ostaje .. . Din 4.8 milijuna, 


a to je svota, koja se uzima kao iznos upravnih troškova mjesnih organa oko 
osiguranja proti nesrećnim slučajevima. 

Ako u našem konkretnom primjeru uzmemo, da svi podaci ostaju nepro- 
mijenjeni, a samo se upravni troškovi Središnjeg Ureda povisuju za | milijun 
dinara (približno 20%), pasti će kraj primjene sada valjanih propisa iznos, koji se 
odobrava mjesnim organima u ime upravnih troškova oko osiguranja protiv ne- 
zgoda, od Din 4.8 milijuna na Din 4.— milijuna, dakle odmah za 0.8 milijuna 
(16 pri a u slučaju povišenja upravnih troškova Središnjeg ureda za 2 milijuna 
(oko 40%) pasti će taj iznos na Din 3.4 milijuna (29.17%), premda se kod mjes- 
nih organa nije posao u ničem smanjio, jer smo hotice predpostavili, da su svi 
ostali podaci ostali nepromijenjeni. 

Već smo gore istaknuli, da je jedini relativno pravedni način razdijeljivanje 
troškova izmedju više grana uprave, koje se ne .mogu u naravi lučiti, razmjer u 
prometu: kad se radi o novčanom prometu, razmjer u tom prometu, a kad se radi 
O novčanom prometu ili recimo produkciji robe, razmjer medju količinama robe. 

Ako s ovog gledišta promatramo gornji naš primjer, doći ćemo do sasma 
drugog rezultata, nego li na temelju sada valjanih propisa. 

U ostalom moram upozoriti, da i sam statut, kako gore vidjesmo, priznaje 
valjanost ovom načelu, ali samo u podredjenoj mjeri, te ga primijenjuje samo 
kod razdiobe bonifikacije medju pojedine mjesne organe. 

Ako u našem primjeru preispitamo prije svega stavke prinosa i pomoći 
(potpora) grane osiguranja proti bolesti, možemo mirno reći, da te predstavljaju 
isključivi promet mjesnih organa i da veliki dio agenda te grane osiguranja oba- 
vljaju zbilja i mjesni organi. 

Prema tomu ne ćemo mnogo pogriješiti, ako kod primjene principa pro- 
meta uzmemo u račun cijelih Din 352.8 milijuna. 
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Drugčije stoji s prometom u grani osiguranja za slučaj nezgoda. Dok za 
prinose (Din 56.2 milijuna) i za pomoći (Din 4.2 milijuna) možemo takodjer 
reći, da predstavljaju promet mjesnih organa, dotle rente (Din 8.2 milijuna) prem- 
da se jedan dio (privremene rente) isplaćuje po mjesnim organima, predstavljaju 
ipak u glavnom a dodaci na rente (Din 1.5 milijuna) i povećanje glavničnog po- 
krića (Din 37.8) potpunoma promet Središnjeg Ureda, pa ne ćemo mnogo po- 
griješiti, ako kod primjene principa prometa uzmemo kao promet mjesnih organa 
cijeli iznos 


prinosa za nezgode o 2444. Din 56.2 milijuna 
cijeli iznos pomoći (potpora u nezgodama). jo. da no Din. 4.2 milijuna 
i jednu trećinu rente, oko . . ko. Din _ 2.5 milijuna 

Q ukupno. . . Din 62.9 milijuna 


Razdijelimo li po ovom ključu faktične upravne troškove mjesnih organa, 
pobio ovaj račun: 


omjerni broj grane bolesti. . 352.8 
omjerni broj grane nezgoda . . 62.9 
ukupno. . 415.7 


Razdijeliv ovim zbrojem iznos faktičnih upravnih troškova.mjesnih organa 
37.4 milijuna : 415.7 


dobijemo kao količnik 0.089969, pa pomnožimo li ovaj s gornjim omjernim 
brojevima 352.8 i 62.9 otpada od ukupnih upravnih troškova mjesnih organa 
t. i. od Din 37.4 milijuna, 


na granu bolesti  . . 352.8 milijuna x 0.089969 . . . Din 31.7 milijuna 
na granu nezgoda . . 62.9 milijuna X 0.089969 . . . Din _ 5.7 milijuna 
Din 37.4 milijuna 


Prema ovom računu otpada dakle na upravne troškove mjesnih organa 


oko osiguranja proti nezgodama _. . . 1.4.4044... Din: 56.7 milijuna 
dok je prvanji račun pokazao samo _. . 44... . Din 4.8 milijuna 

. dakle za Din 0.9 milijuna 
manje na štetu mjesnih organa. 

Ova bi razlika valjda bila još i veća, kada bi nam bio poznat točni iznos 
privremenih renta, isplaćenih po mjesnim organima. Ti se naime izdatci knjiže kod 
mjesnih organa na osobnom računu Središnjeg Ureda, pa stoga nisu vidljivi ni iz 
bilanca, ni iz računa gubitka i dobitka. 

Ja sam gore pribrojio iz osobite opreznosti prometu mjesnih organa u 
grani osiguranja proti nezgodama od izdataka za rente i rentne dodatke samo 
Din 2.5 milijuna. Pokušamo li ali pomoću ustanove prve izreke alineje 1. S 234. 
statuta, glasom koje se liječnički troškovi kod mjesnih organa imaju razdijeliti na 
obje grane osiguranja srazmjerno potporama u tim granama, te pomoću poda- 
taka bilanca i zaključnih računa za g. 1924. izračunati izdatke za rente i dodatke 
na rente. učinjene kod mjesnih organa, to dolazimo do jednadžbe (2,916.836.07--x): 
1,323.914.69 =— 138,774.430.72 : 20,197.038.81, koja nam 'podjedno kaže, da su ti 
izdaci morali u g. 1924. iznositi Din6,179.819.60. 

Prema tomu bili bi omjerni brojevi za razdiobu upravnih troškova 352.8 i 
66.5, pa bi na upravne troškove mjesnih organa oko osiguranja proti nezgodama 
otpalo čak Din 5.9 milijuna, dakle za Din 1.1 milijuna više, nego li kraj sadanjeg 
načina proračunavanja tih troškova. 

Sa gledišta kontrole svakako treba požaliti, što Središnji Ured nije dosada 
objelodanio i točan obračun dosadanjih bonifikacija upravnih troškova mjesnim 
organima. Radničko je osiguranje svakako jedna javnopravna, a i demokratska 
institucija, koja tangira i interese širokih slojeva naroda, pa bi bilo pravo, da 
pobliže doznaju, kako se postupa s njihovim novcem. 

Premda alineja 1. S 236. statuta izričito i jasno kaže, da se razlika izmedju 
faktičnih upravnih troškova mjesnih organa i njihovih upravnih troškova, koji 
prema zaključnim računima Središnjeg Ureda otpadaju na .osiguranje u bolesti, 
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dodajući posljednjim još eventualne vanredne manipulacijone troškove, ima po- 
vratiti mjesnim organima i premda već spomenuto izvješće Središnjeg Ureda o 
zaključnim računima za god. 1924. naročito označuje tu razliku sa Din 4,942.525.61, 
ipak je kod bonificiranja pošao iz .polučenog poslovnog 


viška od samo... Din 4,880.096.62 


opet razlika. na štetu mjesnih organa od_. . . . 0.4... Din  62.428.99 
te je odbitkom za rezervu i za !/, viška, koji pripada njemu, bonificirao 
samo... o... Din 2,745.054.42 


Gore sam rekao, da je statut još povećao nepravdu zakona, a učinio je to: 
time, da je išao još preko ustanova istoga, pače i protiv istih. 

Premda je sam zakon u alineji 2. $ 140. priznao pravo mjesnih organa na 
njihove godišnje viške i premda je u alineji 3. istog $-a izričito odredio, da 
manjke mjesnih organa ima pokriti Središnji Ured — logično 
iz svojih raspoloživih sredstava, a nikako iz 34 viška mjesnih organa, — ipak. je 
statut u alineji 2. S 236. izrekao, da se manjak pasivnih mjesnih organa ima razdi- 
jeliti na aktivne mjesne organe. 

Ova je ustanova statuta dobila takodjer odobrenje ministarstva socijalne 
politike, premda alineja 3. $ 135. ZOR. naročito kaže, da u statut ne mogu ući 
odredbe, koje se protive zakonu, pa ako i formalno postoji, de jure je ništetna. 

Čim dakle dodje do revizije zakona o osiguranju rad. 
nika, valjati će svakako nastojati,dasenepravednaodredba 
$ 137. ukine, odnosno tako preinači,danebude mogla služiti 
temeljem donošenju štetnih odredaba statuta, a dok se to 
nezbude, treba svim sredstvima nastojati, da se barem one 
odredbe statuta, koje se očito kose sa zakonom, proglase i. 
formalno ništetnima. od | 

Napokon još jedno! Vidjeli smo, da prema sadanjim propisima sveukupni 
upravni troškovi Središnjeg Ureda uplivaju na snizivanje višaka mjesnih organa. 
Nehotice se moramo pitati, kako dolaze mjesni organi do toga, da baš sav taj. 
teret moraju oni snašati. Središnji Ured ima i drugih zavoda kao na pr. Brestovac 
!t. d. za koje takodjer obavlja mnoge agende, pa ipak nigdje ne vidimo, da i 
oni sudjeljuju na srazmernom snošenju tih troškova. Okolnost, što su ti zavodi 
Pasivni, ne može biti razlogom, da ih se ne optereti tim troškovima. Nasuprot, 
da se to učini, njihove bi bilance bile realnije. 


Bpamnuup Xaćepne : 


- Couujaguo-xurujencka BA;KHOCT TIponuca 8-45. 
Toy. 44-11. M TO. 5.0. 3.0.P. u HXOBa ynoTpeđa. 


(Ocurypawe MaTepHHCTBA.) 


NyxuocT je cake Hauuje, ia y. uHTepecy cBora rmpecrHuxa y Mehynapojnoj 
TAKMHUH BOAH pauyHa o npocnepuTeTy csoje nonysauuje. TIpuHuHr IOJIHTHKE O 
onyanuju, koj4M TpeGa ga ce pykoBojuH nojenuHa 1pikaBa, uanoce cana mocne 
(BETCKOF PATA, TPAXKH CKPETAHE OI ZETONyJAUHje, IPOy3SPOKOBAHE CTAJIHHM OTA- 
AdibeM pahđiba 4 TyGHTKOM CTOTHH€ THCYHA JbY,ICKOT KHBOTA Y PATY, ITEM IIO- 
Beda HATAJIHTETA H VMAHCHA MOPTAJIHTETA KA penonysanujH, T. i. Ka 32paBoM 
PA3B4TKY 4 OpojHoM HaANpe,1oBatby myuaHcTBa. 3apaBu pa3BHTaK Hauuje MOXe ra 
JIE PEZVITATOM CAMO 3,/PABOTA NOJLMJA/KA, LITO OTET yBeTyje 31paB Nopon H 
400PO 3gpaBcTBeHO CTaHe Majke. LITO ce pahajy supaBuja u cHaxHuja, 34 XKHBOT 
" PAX oznopuuja neua, To je THMe BHLIIE MOryhe Behe HAIIPeZOBaHe Hapoj/a. JenaH 
VA Vapoka onazgama pahaia y HNIHPOKHM HAPOAHHM CJIOjeBHMA jecTe pa3BHTKOM 
“HlyeTpujanusauuje NpoyspokoBaHa ockynuua u Gea panuuuke KJace. Jlouie 
ŠIPABCTBEHE H KHBOTHE TIpHJIHKE NIpOJETEPCKE 2KEHE, KOja je M AKO TPY/IHA, OCTAJIA 
“8 XPaHe BpJO uecTO nyTa, jep je Mopao y TIpBOME PE/Iy Za ce npexpaHH cyripyr, 
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KOju panu y da6puud, KAO H VIIOCJIHBAHE TPY/IHHX KEHA Y TAKBHM IIOCIOBHMA, 
KOju mo cBojoj TEKMHH NIpeJa3e WwbeHe TeJecHe CHare H KOJjH JIOllE VTHUY HA 3a- 
uehe, LOBEJIH CY LO peBoJTa y peJloBHMa couujajHux xurujeduuapa 4 counjaJiHux 
nojiuTHuapa. [IpoTuBy Tora rpy6or ekcrJoaTucaia Majke 34 BpemMe TPy,/IHOheE, IIO. 
pola u zojewa, nojaBibyje ce peakuuja y MHOTHM KYJTYPHHM /P?KaBaMa. Tpaxu 
Ce 3ALITHTA H OCHTypatb€ MATEpHHCTBA. OHO nocTaje MeyHapojIHHM TIPpOđJIEMOM, 
KOj4 HMa JA Ce PELIH KAO EO PEFyJIHCAHA PALIHHUKOT IIHTAIbA. 

IIpsa konQepenunja Metyaaponue Opramusaunje Pana y YeNIHHFTOHy, 1919. 
ronuHe ycBojuja je MeyHapojndy KOHBEHUHjY O 34NITHTH MATEpHHCTBA, KOJOM CY 
IIOCTABJbEHA OCHOBHA TIIPABHJIA 34 3ALITHYTy H OCHTypate MaTepa-paliHnHla, Yro- 
CIEHHX Y HHAYCTPHjCKHM, 34HATCKHM H TPFOBAUKHM rnpeny3šsehuMa. OBOM KOHBEH: 
uujoM peryucana je 3a1muiTHTa MaTepe rnpe u nocne nopojna, sa6pareHo je H3Bp- 
NIHBAH€ CBAKOTA TELIKOF PALA IIECT CEAMHLA NpPE H LIECT CEIZMHLA H34 NOPOJA. 
Tpaxu ce H TIPyXKatbe IIOTIIOpa 34 TO BPeME TIyTEM HHCTHTyUHje COLHJjAJIHOTA OCH- 
rypata. Tpeha konepenuuja Mebymaponne Opramuaaunje Paza, oupxana 1921. 
rojuHe npouupuja je Ty 3841ITHTY H HA PAJIHHLE H IIOJBOIIPHBPEJIH. YCIIPKOC TOFA 
LITO HHje Halla Ip»KaBa npe cTyrnara Ha cHary 3akoHa o OcHrypatby PauiHuKa paTH- 
dbuKoBaJa CIIOMeHYTE KOHBEHUHje, TO OH HITAK CALIPKAje CBE TIPHHLIHIIE CIIOMEHY THX 
KOHBeHLIHja a Harnoce oHe noHetieHe y YeniuHrToHy. CBaKka XKeHa paziaaua y cayuajy 
nopobaja uMaje rnpemMa HaeMy 3aKOHy IIPaBO Ha ToTpe6Hy 6ecinJjaTHy 6a64uKky 
NnoMoh 4 noTpe6Hy 6ecrnJaTHy JeKApCKY NIOMOh, LOK Tpaje WeHa Tpy uHohia OJIHOCHO 
OK Tpaje 6oJecT u3a nopona (Tou. 4. a) 8. 45. 30P.). OBa 3akoHCcKA OJLpenGa O 
GecnJaTHoj Jekapckoj noMohH jecTe O/I BPJIO BEJIHKE BAXKHOCTH CA CTAHOBHLITA COLIH- 
jane xurujeHe. OHa HMAa /la CJIY2KH Halnoce 3a BpemMe IIpe H rmocJe ropoza Kao 
CPeELCTBO 34 OMOTyh€ibe aBaa caBeTa H YIIYTCTAaBa TPYy/IHHM XK€HAMA, KAKO Ce 
HMA/LY: la 34LITHTE OL PA3HHX OGOJIEHA H HH bEeKUHja 34 BPCEME TPY IHOh€ H TIOPOJA, 
KOje Gu MOrJIe OHTH ILITETHE IIO H>HXOBO 3JIPABJbe KAO H TIO XKHBOT IbHXOBOF Oy - 
nyher nereTa. HureHnuuja 3akKOHOJLABLA HLIJIA je 34 THME, LA PAJIHHUA — MAajKA HJIH 
)KEHA — KyhaHHUa pajleHuKka yoriiTe HecMe 1a panu Te 34KOH JlAINAHE KAXKIbABA 
OBake rmnpekpuiaje OBOF OCHOBHOF YCJIOBA 34 ZOGAP IIOPOJI, VCKPATOM TIPABA HA TIO- 
POJIMJbCKY IIOTNOPY (AJ. 3. TOU. 4. I $S 45. 30P.), kOja ce uuaue naje Ba Mecena 
npe u JIBa Mecena rmocJeg nopoja (Tou. 4. 6 & 45. 30P.), nakJe BHuile Hero JIH je To 
NnpenBunjiHnJa MehyHapojiHa KoHBeHLHja, O 3ZALITHTH MaTepa. 3akOH je HLIAO HCIIOJI 
MHHHMYMa, OJpebheHor y YeuiuHrToHy CaMO KOJI MATEepa-nopoj/iHuHHX UJIAaHOBA pa- 
jleHHKA, Tie naje oTnope 3a BpeMe OJ ueTHpH CE/MHLE ITIP€ H UETHPH TOCJEC 
nopona (Tau. 5. 6. & 45. 30P.). 3akOH AKJ]E IIOTIYHOMA ycBaja couHjaJHo- 
XHFHjeEHCKH HMIIEPATHB, Ja Ce palHuua - Majka ojajeuu ol pana y mpeny- 
zehy u la cermnocBeTu mnocBeMa jenuHoj 6Gpusn_ Ha pabhabe 3/1paBora /erTeTa. 
Majka - panuuua Tpe6a ga ce 1px«H 3a BpeMe Tpynnohe rpeMa JeKAPCKOM 
VIIYTCTBY CBHjy MEJIHUHHCKHX IIpoOTIHCA, KOjH4 yBeTyjy ZOGap u. 31paB nopo, jep 
OHa XO&HBA TIOTIIOPy 34 ONpeMy 1eTeTa caMO y OHOM cJyuajy, ako je poheHo «HBO 
jeTe (Tou. 4. u $ 45. 30P.). LIllro ce THue npyxKaia rmoTIope 3a ornpeMy zereTa 
MOpPAMO la CIIOMEHEMO, JA Ce CEM IIpakTHUuapa couujajiHora ocurypatba (BH/IH 
npenaor upa. Mynpuunka Ha kondbepenuunju yrnpaBuuka Oy30p-a y KacuHnoJy) u 
CouuHjaJIHH XurujeunuapH u3jaBJbyjy 34 IIPyXKatbe oBe noTnope y HapaBH, 6vyyhH 
Jla ce Ha Taj HauuH noJa34 1o edbukacHujera pesysTaTa y coudjaJjHo-xurujeHckoj 
34IUTHTH ZeTETa. 3aKOH H€& XOHOPHILIE NOMEeTHyhe (a60pTyc), a TO je BPJIO BAaXHO 
Ino no6po6uT Hanpenka Hapoja. OH cy36uja cBojaM oipen6ćaMa y peloBHMa pal- 
HHUKE KJIACE 3JIy CTPAHY HHAHBHAYAJIH3MA, KOja NOBO/IM IO CBeCHOFA HACTOjAIA, 
La ce zeua He pahajy. Tlo pabjarbeM »KuBora /leTeTa MHCJIHO je 34KOHOJABAL TIOPO,/L 
31paBora M 3a KHBOT cCIIOCOGHOTA /JETETa, OH je IIPEBH/IHO 34 HEeTOB PA3BHTAK H 
NnoTnopy 3a uojeite Kpo3 /IBAIECET CE/IMHLA IIO IIPECTAHKY VXKHBAHA TIOTIIOPE 3a 
NlOpOJ/IHJbE, Y KOJIHKO MATH CaMa LOjH IETE, A V KOJIHKO MaTH HHje V CTatby TIPeMa 
JIeEKADCKOM YBE€P€HbY Aa CaMa LOju, naje 34KOH YMECTO HOBUAHE NOTIIOPe OLFOBA- 
pajyhu zeujy xpany (aj. 2., Tou. 4. 11. $ 45. 30P.). Y KOJIHKO &H C€ Halle oc4rypaie 
HAJIA3HJIO Y IIOBOJBHHM (DHHAHCHjCKHM TIPHJIHKAMA MOE CE MajKaMA, KOje LOje came 
Jeuy, JlelHTH GecrnjaTHo Meko (TO. 6. 8 46. 3OP.). 3aKOH NAKJIE H3PHUHTO NOJ - 
rupe najBaxHuju couujaJIHO-XHrujeHckH TIpHHUHII, ZA CaMa Majka ZOjM cBOje IeTE H 
Jia ce To nojee 1ITO 1ysbe y31pxu. Hacraje ca/ra TIHTAIb€, /LAJIH CE Y IIPAKCH CJIY)KE 
CBE TPY/HE XKEH€, OCHTYPAHHLE H UJIAHHILE NOPO,/IHLE, CABETOM JIEKAPA, KAL HM TO 


x 
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Ipyxa 3aKOH GECIIJI4THO, H JLAJIH Ce NIPOBOJE VHCTHHY AHH CaBeTH JEKApA? TKO 
TO NAHAC KOHTPOJIHIIE? Mu IPXHMO JA TO CEM JeKApa y cayuajy nocere Tpy He 
XEH€ HJIH IOPOJIHIbE Y AMOYJIAaHTH HE BPLIH HHTKO. I JaBHO je, La Ce pojiH »«KHBO 
JeTe H za Ce yGepe IoTIIOpa, a naJiH he TO JeTe >KHBETH /[YFH HH3 FOJIHHA HJIH CAMO 
HEKOJIHKO AHA, O TOME CE y NIPAKCH BOJIH MAJIO pauyHa. OKPY2KHH YP€JIH H6€ MOTY 
KDaj JAHALIIbETA CBOT 3/APABCTBEHOT NOMOhHOF IIEPCOHAJIA, LA H3BPIIE TY BPJO 
BAXHY KOHTPOJIy. To 6H Gume jezuHo y cTatby /a H3BPLIE CTPYUHO-KBAJIHDHKOBAHE 
HynuIbe, Koje GH BPLIHJIE CEM CAME KOHTPOJIE TIOTPEGHE 34 yP€/L H CAB OCTAJIH COLIH- 
jaiHo-xur4ujeHcKH pau OKO 3aLITHTe MaTepe H zeue. H3 u3BeluTaja pana ruHeKo- 
JOLWIKE AMOy JIaHTE OKPyX&HOF ypena y 3arpe6y BHJ]IHMO, Zla BEHHOM IOCehyjy JE- 
Kapa y aM6yJIaHTH TPy/IH6 2KEH€ OcHTypaHuue (84:06%), a MaJio TPYJIH€ 2KEH€ — 
NOpoi4uHH uzaHoBH pajeHuuKka (1594%). H npBux He6u 64o TOJIHKH TIDPOLLEHAT, 
la HHCY HEKHM HAUHHOM TIPHCHJbEHE LOhH paju NpHjaBe 3axTeBa Ha HCIJATY IIO- 
PO/H/bCKE IIOTIIOpPE NIpe NIOpona. /lakJe ce goJa3u He panu CcaBeToBaba, Beh panu 
NoH3atba HOBUaHHX noTnopa.* [losnar4 Hau couujajuu xurdjenuuap /Ip. Maruja 
AM6poxHu Tpaxu Takobe, za ce onpenć6e Haumera 3akona, KkOje ce npoTrexy Ha 
OCHTYPAatHb€ MATEPHHCTBA, IIPOBOJIE TAKO, JA CE C TIOTILOpPAMA, KOje XKeH€ ITIpuMajy 
No NOpolny, 3/1Py>KH HHTEH3HBHO COLHjAJIHO-XHFHjeHCKO, OCOGHTO IIOYUHO IEJIO- 
Babe ypeua 3a ocHryparbe paunHuka. lIla6goHcKkO O3HAUHBAH€ THX NOTIOPA OHJIO 
64 HeeKOHOMCKO, jep Gu 3HauHJIO pacHrraBatpe HOBUaHHX CpelcTaBa. AKO ce ripo- 
Bele OpraHu3sauuja 4 Han30p nojemuaju ro kyhaMa, Han30p Haj nojebeM H XHFTH- 
jeHCKO TIOyUABAHE MATEPA, OHJA Cy 3ZaKOHCKE OlpenGe 3akoHa O Ocurypay 
PanHuKa mnpaBu 6marocoB 3a couHjajHo-xurujeHcky 3a2lNITHTy MaTepa u zojeH- 
uaiH.** To je Moryhe IIpoBecTH CaMO OHJ/la, HKO Ce Taj pazi y3 Jekapa noBepH H 
CTPyuHO-H30GpaXKeHHM HYJIMJbAMA, UHjH ce Gpoj- KOHCTATHO nosekaje HAKOH LITO 
\č OCHOBAHO y JIP>KaBH BHUJE NIKOJIA 34 HY AHJbeE. 

BeluKka couujajHo-xurujeHcka TIpenHocT Haliera 3akoHna jecTe y Tome, UTO 
je H3jegmHauHo y CBHM TIpaBHMA ylaTy H HeynaTy Majky uju na ce jacuuje u3pa- 
3HMO MajKy CA He34KOHHTHM JIETETOM. Ty je NOocTHFao 3aKOH FIOTIIYHH €EGekarT. 
Heynara Majka, Guja oma caMa OCHFypaHHla HJIH UJAH NOpOjlHLE, HAJBHIIE CTPA- 
laBa y cjyuajy MaTepuHcTBa. OBakBa HecperHuua y BehuHu cryuajeBa u3ry6H 
OGHUHO TPH /[O HETHPH MECELA TIPe Nopoja cBoje HAMELLITEIE€, A LA APYFO HE MOE 
ja zo6uje MJIH4 GuBa nporepaHa #3 Kyhe, #3 kpyra cBoje Nnopojinue pani4 HaBojiHe 
>cpaMOTE«, Te TaKO ocTaje 663 nomMohnH, 6€e3 xpaHe u 6e3 craHa y HajkpuTHuHHjeM 
MOMEHTY, KA/lA Ce HAJIA3H Y TELIKOME dDH3HUKOM H TICHXHUHOM HaCTPOJebY. | 

fla 34BPLIHMO. Ca cTaHOBHIITA COLHjAaJIHE-XHFHjeHe u HAaUHOHAJIH€ EKOHOMHje 
OIpeniće Haliera 34KOHA Y IIOFJIEJLY OCHTYP4HbA MATEPHHCTBA CY HEIIOGHTHO OJ 
BEJIHK€ BAXKHOCTH TIO pa3BHTaK 3/1paBe renepauuje paniHe cHare Hauera Hapoja, 
NO IberOB IIPpHBP€/IHH pa3BHTaK H Ojauate. Tpe6a caMo IpaKkCOM YVIIOTIIYHHTH 
cnpoBohee 3aKOHCKHX OPE JLAGA /IO TIYH€ I>HXOBE CE(DHKACHOCTH Y CMEPY H3/ALIHE 
3AlUTHTE H yHarnpehema MATEepHHCTBA. 


_—___ 





ik * Buju cTp 62. kibure ]Ipa Myapuuuka: OCBpT HA pal JeuHuKa 0y30p-a y 3arpe6y y ro- 
unu 1925. 
** Bunu cTp. 76. kibnre /Ipa AHapuje IIlramnipa: CounjsnHa MenuuuHa npBn eo. 
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Rad oko zaštite protiv nezgoda u Čeho- 
slovačkoj. Kao centralno mjesto za za- 
štitu radnika protiv bolesti i nezgoda 
.osnovan je kod socijalnog instituta Mi- 
nistarstva Socijalne Skrbi u Pragu pose- 
ban »odbor za tehničku i zdravstvenu za- 
štitu radnika«. Koncem godine 1924. ob- 
novilo je čehoslovačko ministarsko vijeće 
na zahtjev ministra socijalne skrbi plan 
za zaštitu radnika, koji je postojao još 
u bivšoj Austro-ugarskoj monarhiji. U 
mjesecu decembru 1925. predložio je Mi- 
nistar Socijalne Politike pravilnik o djelo- 
vanju ovoga odbora interesiranim udru- 
ženjima, da stave svoje primjedbe. 
Prema ovoj osnovi bio bi rad ovog če- 
hoslovačkog odbora širji, nego što je to 
bilo prije rata. On bi se protezao ne 
samo na zaštitu od poslovnih nezgoda 
nego i na zaštitu radnika od poslovnih 


bolesti kao i na sva ostala lica, koja su . 


obavezno osigurana. Ovaj odbor bio bi 
službeni savjetujući organ Ministra So- 
cijalne Politike. Taj odhor imao bi da 
izradi osnove za naredbe o zaštitnim 
mjerama, o. poboljšanju zdravstvenih 
uređaja u raznim granama obrta i indu- 
strije kao i o izgradnji i nadopunjenju 
(usavršenju) već postojećih propisa o za- 
štiti. Konačno bi odbor imao da predlaže 
te osnove vladi. Osim toga moći će Mi- 
nistarstvo Socijalne Politike tražiti sa- 
vjet toga: odbora u svim onim pita- 
njima, koja spadaju u njegovu nadlež- 
nost. Za potanje proučavanje pojedinih 
pitanja imali bi se osnovati posebni pod- 
odbori. Odbor sastojao bi se iz vrhovnog 
inspektora rada te 16—20 ostalih čla- 
nova, koje bi imenovao Ministar Soci- 
jalne Politike izmedju predstavnika no- 
sioca osiguranja za slučaj nezgode, orga- 
nizacija poslodavaca i radnika, trgovač- 
kih komora kao i iz redova stručnjaka 
na području poslovne zaštite i obrtne hi- 
gijene. Ministarstvo Socijalne Politike 
kao i ostala nadležna Ministarstva mogu 
slati svoje zastupnike na sjednice ovoga 
odbora, ali bez prava glasa. 


Osim toga su i ostala udruženja po- 
čela pokazivati veći interes za zaštitu od 


- poslovnih nezgoda. Tako je tehnički mu- 


zej u Pragu, koji posvećuje .tehnici po- 
slovne zaštite i poučavanju radnika na- 
ročitu pažnju, stavio nosiocima osigura- 
nja za slučaj nezgode na raspolaganje 
modele najboljih mjera i otvorio je osim 
toga pred kratko vreme izložbu slika za 
zaštitu od nezgoda.-U okviru svoga rad- 
noga plana za sniženje broja nezgoda u 
industriji ustanovila je Masarykova Aka- 
demija rada poseban odbor za zaštitu 
života i zdravlja radnika kao i za nji- 
hovo poučavanje u tom pravcu. U Slo- 
vačkoj osnovano je područno društvo 
saveza čehoslovačkih industrijalaca u 
Bratislavi pod imenom »udruženje za za- 
štitu od nezgoda putem tehničkih mjera 
i putem prosvjećivanja radnika«. Slo- 
vačka blagajna za osiguranje proti ne- 
zgoda podupire ovo udruženje i dala je 
nedavno svoju novčanu pripomoć od 
100.000.— Čehoslovačkih kruna. _B.H. 


Ocurypaie 3eMJbOpajiHuKa“ 3a_cayuaj 
HeynocjeHocTH y EHrjeckoj. Y Majy Me- 
ceuy ro. 1925. 6uo je ycTaHOB/beH y EH- 
rJIeCKOj  HHTEPMHHHCTEPHjAJIHH — KOMHTE, 
la HCIIHTA H JA H3BECTH, ZAJH je TIO- 
*KEJbHO, ]1A CE OCHTYVPA|Yy IIPOTH HEYIIOCIIE- 
HOCTH OGaBEe3HO H PAJIHHLIH Y TIOJbOIIPH- 
BPe/IH, Te y jeCHOM CJIyuUajy ]1A KAKE, TIPEMA 
KOjHM OJIpe/IGaMa H TIOJL KOjHM YCIIOBHMA 
H Ha KOJH HauHH GH ce MOTJIO TO OCHTY- 
patbe 36MJbOPAIHHKA HaAjedbuKACHHjE TIPO- 
BEeCTH, LAJIH IIYTEM I+HXOBA YBPLITEHbA Y 
rnnocTojehe 3aKOHO/ABCTBO HJIH TIYTEM HO- 
BOT 3AKOHO,/LABCTBA. OBaj KOMHTE TIpe,/- 
JIOXKHO je caza BJajiH Ba H3Beniraja, je- 
ZaH BehuHe uJaHoBa KOMHTEa, a je/aH 
MatbHHe. IIpBu uaBeliTaj noTrnucaH je o/1 
IIPeACE/IHHKA H IIET OCTAJIHX UJIAHOBA KO- 
MHTea, ad OCTAJIH O/L 5 TIpeocTaJIHx  uga- 
HOBa. OGa uaBeluTaja pa3JiuKyjy pe/o- 
BHTE PA,IHHKE H TIPHFO,/IHE€ PalIHHKE. H3- 
geluTaj BehuHe_ y6paja Mebhy rmpurojiHe 
Pa/IHHKE_ OHE; KO|H CY Y TIPABHJIY 3aT10- 





CIEHH KOJ BHIIE TIIOCIONABALA, HAJAJbE 
oHe; uHje je je/IuHo 3arnocJee 3eMJ/bo- 
PanHHLITBO, AJIH KOJH HHCY 3aNOCJIEHH Y 
TOME KPO3 LEJIY FOJIHHY; PAJIHHKE, KOJjH 
paje y BeheM /€JY TOJIHHE Y' 3€MJbOPAJI- 
HHLITBY, a OCTAJIO BPEME Cy 34NOCJIEHH Y 
NPYTHM NOCIIOBHMA; TIPHBPEMEHE CE3Z0HCKC 
panauke. HaBeluraj MaHHe _npu6paja 
K TOME jOLI OH€ paljnHke, Koju cy yce/ 
CTapocTH, GOJIeCTH HJIH CBOTA KAPAKTEPA 
HJIH 43 KOjer Apyror pasjora cnocoGHH 
CaMO 3a NpurojiHH rnocao. HaBetuTaj Be- 
huHe He nipenopyua yornniTe yBe Jebe ocH- 
rypatba 36MJbOPAJIHHKA 34 CJIVUA| HEYTIIO- 
ceHocTH _y LllkoTcKOj, Y FJABHOME H3 
pa3sjora, jep cy opraHu3saunje rmocJoja- 
BALA M PALHHKA TIPOTECTHPAJIE —IIPOTHB 
OBaKBOFa OCHTypaa. Y EmHrjeckoj Hy 
YeJicy u3jaBHaiH cy ce npoTHB OCHTy pata 
IOCJIOJABUH, A PAIHHUH 34 OCHFypabe€. 
HsaBeliTaj BehHH€ /LOJA3ZH O 3AKIbYUKA, 
Ja Ce HEYIIOCIIEHOCT Y 3EeMJbOPAJIHHLITBY 
He MOK€ HFHOPHCATH, JIA OHA KAO TAKOBA 
YCJIEJL CAJLAH>HX HCEOGHUHO JIOLIHX YBeTa 
nocTojua u na he oHa cBojespeMeHo 3a- 
IIPpHMHTH O36HJbHHje nuMEeH3Hje. CTOra 
pa3nora jecTe rIpoliHpete ocHrypaiba 3a 


cJyuaj HEYIIOCJIEHOCTH Ha 3EeMJbOPAJIHH- ' 


IITBO IIOXKEJ6PHO. Hrak ce He npenopyua 
npamMjeHa imocTojeher 34KOHA O OCHTypatby 
34 CJIyUaj HEYNOCJIEHOCTH HA 3EMJIbOPAJ/- 
HHIITBO. [lorpe6Ho je HOBO 3aKOHOJAB- 
CTBO. Ha130p Hal npoBen6oM oBora ocH- 
rypata uMao GH ce TipetbeTH Ha _ MuHn- 
cTpa [lo.bonpuBpene y3 capajiey Munn- 
cTpa Paua. 3a JOKAJIHY VIIpaByY HMAaJA OH 
Ce OCHOBATH  JIOKAJIHA TIP ACTABHHLITBA 
nocnonaBana u pajuuka. Ilocrojeiu Ko- 
MHTEjH 34 TIJIATE ZEMJBOPAJIHHKA GHJIH GH 
NnpuKkJajiHH 34 OBy CBPXy. OBaj H3aBeliTa|j 
npenBubha H UEHTPAJIHO IIPeCTABHHLITBO 
IIOCIOJLABALIA H paziHHKA, KOje GH HMAaJO 
OCHM CaBeTyjvhe JleJlaTHOCTH H H3BeCHA 
KOHTPOJIHA TIpaBa. 


f 


HaBeniTaj MartuHe HHTEPMHHHCTEPHJAJI- 
HOF KOMHTEja u3jaBuo ce je IpoTHB ocH- 
ryPatba 36eMJbOPaJIHHKA 34 CJIyUAj HEyTI1O- 
CJIeHOCTH, Y FJIABHOME H3 pa3lora, IITO 
GH ce THME IIOOLITPHJIO CAJAHbE IIOMAIb- 
KAdIbe  3ZeMJBOPA/IHHUKHX  PAIHHX- CHAFAa. 
YOCTAJOM MHUIJbEILE MaibHH€ jecTe Ha- 
30pa, za je OCHFypae 3eMJ6OPAJIHHKA 
3a CJIyuaj HEYIIOCJIEHOCTH, HEIIPOBEAHBO 
H y cjyuajy akO Ce OHO XKEJIMH yBe- 
cTH. [IpumjeHa nocTojehera 3aKkOHOJAB- 
CTBA HA 3€MJbOPAJIHHLITBO OuIa je OTKJIO- 
Hb€Ha H OJ NOCIIOJLABALA H CA CTPAHE paAJ- 
HHKa. [loce6HOo ocHrypae 3axTeBa Iako 


GHTHO TIPOLIHPEH€ GEP3a PA/LA HA 36MJbO- 
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panHuuiTBOo_ u orirepefiyje np»KaBy HJIH 
HHAYCTPHjYy CHA 3HATHHM YIIPABHHM TPO- 
UIKOBHMA. OrpaHHuewe 36eMI6bOPAJIHHUKOF 
OCH yPaHa 34 CJIyuaj HEYIIOCIIEHOCTH HA- 
HJIa3H JLAKJIE HA HecaBJajuBe 3arpeke. 
E. H. 


Rezolucija kongresa »Medjunarodnog 
Udruženja za Socijalni Napredak« o za- 
štiti od poslovnih nezgoda. Medjuna- 
rodno Udruženje za Socijalni Napredak 
na svojoj prvoj glavnoj skupštini održa- 
noj od 22. do 24. septembra 'prošle go- 
dine u Montreuxu, donijelo je slijedeći 
zaključak glede zaštite radnika od po- 
slovnih nezgoda: Obzirom na to, da je 
u većini industrijskih država priznat 
osnovni princip zaštite od poslovnih ne- 
zgoda i da su predvidjene takodjer mjere 
za provedbu ovog osnovnog principa u 
izvjesnom opsegu putem zakona ili bilo 
na koji drugi način; obzirom na to, da 
se Medjunarodno Udruženje za Zakon- 
sku Zaštitu Radnika kao i Medjunarodni 
Ured Rada bave sa istraživanjem ovako- 
vih mjera, kao i obzirom na to, da 
zaključci  Medjunarodnih *: Konferencija 
Rada smjeraju za medjunarodnim ure- 
djenjem pojedinih ovih mjera, a s druge 
strane pokazuje se prema postignutim 
rezultatima u mnogim državama poželj- 
nom i provedivom daljna izgradnja za- 
štite protiv nezgoda, traži udruženje: 

1. Međjunarodni Ured Rada imade da 
nastavi sa svojim nastojanjima oko me- 
djunarodnog uredjenja zaštite protiv ne- 
zgoda i ima da teži za takvim uredjenjem 
naročito za slijedeća pitanja: . 

a) kod željeznica: uvedenje automat- 
skog spajanja željezničkih vagona; 

b) u rudokopima kamenog ugljena 
suzbijanje opasnosti od eksplozija letećih 
plinova snabdevanjem rudara električnim 
lampama, uvedenjem sisača praha od ka. 
menja i uvedenjem ostalih prikladnih 
sredstava; 

Cc) u industriji za izrađu drva nado- 
knadu četverouglastih vretena na maši- 
nama za hoblanje sa okruglim noževnim 
vretenima. | 

2. Zemaljske grupe imadu da nastave 
sa daljnjim istraživanjima oko napretka, 
koji je već učinjen u njihovim zemljama 
na području zaštite od nezgoda kao i u 
ostalim mjerama, koje se pokazuju po- 
željnima i provedivima, te da kod toga 
svrate pažnju naročito na slijedeće točke: 

a) uredjenje službenih tehničkih po- 
kusnih zavoda, da se spriječi upotreba 
škodljivih tvari i opasno baratanje; 
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b) umanjenje poslovnih nezgoda kod 
žena i mladeži, koje nastaju radi pretje- 
ranog rada ili dizanja prekomjerno te- 
ških tereta; 

C) uvedenje poučnih tečajeva o zaštiti 
rotiv nezgoda i o njezi ozledjenika u 
naučne osnove tehničkog i strukovnog 
školstva; 

d) djelovanje, koje bi dovelo do ostva- 
renja zakonske zabrane liferovanja i 
upotrebe strojeva, koji nisu providjeni 
zaštitnim mjerama; 

e) djelovanje, koje bi dovelo do povi- 
šenja preniskih stopa osiguranja za slu- 
čaj nezgode u poduzećima sa nepriklad- 
nim i nedovoljnim zaštitnim mjerama; 

f) priprava međjunarodnih nagrada za 
unapredjenje pronalaska prikladnih sred- 
stava za zaštitu od nezgoda; 

g) ujedinjenje metoda, koje se pri- 
značenju i posljedicama poslovnih ne- 
zgodama, da se mogu dobiti u pojedinim 
državama točni jednaki podaci o vrsti, 
značenju i posljedicama poslovnih ne- 
zgoda; : 

h) sudjelovanje radnika ili njihovih za- 
stupnika u radu inspekcije rada obzirom 
na zaštitu protiv nezgoda. B.H. 


JleaoBaiwe HocHoua ocHrypatba 3a cJIy- 
uaj He3roje Ha nonpyujy 3amiTHTe OJ H€- 
3roja y Hemaukoj. CaBe3 HeMauKHx CTPy- 
KOBHHX 3a1pyra (Verband der Deutschen 
Berufsgenossenschaften) ocHuoBao je »cpe- 
IHUIE6BHUY 34 3ZANITHTY TIPOTHB HE3F0]4«, 
kOja ce HaJla3H Troji BOAICTBOM NO3HATOF 
CTPyuUHaKA Ha noupyujy cya6ujaea He- 
sroja Muxejica. H3 uaBeniTaja oBora ca- 
Be3a O PA/ly OBE CPEJIHIIbHLE 34 FOJIHHE 
1925./1926. npon3ajJa34, na ce je zeso- 
KPT OBE CPE/IHUIIbHLE Yy OBE LBHje FO- 
JiHH€ y BeJIHKE TOBekao, 1a ce je WberoB 
par NIpOTEFrHYO Ha HajuIHPe KPyroBe pa/- 
HHUKE KJACe MH /LA je y CBOM JIEJIOBAIbY 
NNONpHMHO pa3MEp aMepukaHcKe OpraHH- 
3zauuje oko cy3a6ujaa HecpeiHHx cJyua- 
jeBa. YrpaBHT€E.b OBE CPEJIHLIJIbHLIE FOCII. 
MuxeJic TnpacycrTBoBao je rponije ro/iuHe 
FOJLHLIHOj CKYIILITHHH IIO3HATOT AMEpH- 
KAHCKOT — VAPYXK€eHba — »National — Safety 
Council« Te TOM 3F0/10M I10/1Y3€0 HAayuHoO 
IIVTOBAaH€ KPO3 VYjejuieHe /IpxaBe Ame- 
puuke, za ce yro3Ha Ha JIHLIY MecTa ca 
IIPOBE LIGOM 3AILUTHTHHX MEpA H Hporma- 
raHJ]le OKO cy36ujata Hecpeha. Y Ty cBpxy 
noceTHo je MHora npelyseha y Hjyjop- 
Ky, BocTOHy, /leTpoa, bBydamy, Hukary, 
Iluu6ypry; KaeBnaHny #4  Yeuiu4HrToHy. 
CBE IIOCJIOBE OBE CPE/IHLIIGHLIE BOJ/IH IIO- 
ce6aH TEXHHUKH OLGOP, KOju H3 cBoje 


cpenuHe u3aG6upe nonojn6ope, Koju ce 
HMa/y GaBHTH HCIIHTHBAHEeM TIIOjEIHHH X 
Nnporiuca 3a 3a1iTHTY IIPOTHB He3rola Y 
nojeguaumM rpaHaMa HHrnycTpuje H 3aHaTa. 
CpeluuiibHua pacnucaja je npoljne ro- 
Ji4H€_BHLJE Harpala 34 u3pan6y cHryp- 
HOCHHX.CIIpaBa, TaKO je Ha rnpumjep jena 
Guja pacrnucaHa 3a NnpoHnala3ak HanpaBe 
3a crnajae TepeTHHx BaroHa, CHTYpH€ OJ 
He3rojie. Koj Tora je KOHKYpHCaJIO 14 HA- 
TeuaTeJ/ba, KOjH Cy npenloxunau 17 pa3- 
HHX H3yMa. Or rojenuuux nojgon6opa 
BAIKHH CY >OJLOOP 34 HCIIHTHBAIbBE OCOO- 
HHX H TEPETHHX JHBAJA«, »OLOOP 34 HC- 
IIHTHBAatbe_— ALETHJIEHCKHX — CBETHIbAKA«, 
»016OP 34 TEJIECHY 3Z4LITHTY KAO H 34 NIPO- 
HaJra3aK ToTpe6Hux Mepa 34 3auTHTYy 
IIpOTHB He3r0]/a«. OBaj Toce /i»n _ 6aBH 
Ce Y FJIABHOME IIPOyuaBareM 34KOHCKHX 
UPOIIHCA, JIHTEPATYPOM O TEXHHLIH HE- 
30/13, CKYTIJbAIbEM NOYUHOT MaTepHjaJia, 
JIHAITO3ZHTHBA H T. /I., CKYIIJbAHbEM TEXHH- 
UKHX ypebhaja, CHFYPHHX OJ HE3F0/16, OGja- 
BJbHBAHEM IHHXOBE KOPHCHE ylnoTpeGe H 
H3JIATAHEM HCTHX HA CTAJIHOj M3JIOKOH V 
IllapnoTeu6ypry. OH zaje cBa oGaBe- 
UITEIbA  TJIELE HEPELIEHHX  IIHTAHA Ha 
OCHOBY JIHTEPATypPe H HA OCHOBY TIPOBE- 
jijeHux rnokyca. Hanase je BaxKHO JeJo- 
Batbe »ojiGopa 3a caoOpahaj ca MuHEpaJ- 
HHM YJbHMA«. 


Illro ce THue rmporaraH/e y nuaTatby 3a- 
LITHTE IIPOTHB H€3rO0]a, yuHHHjJia je Ta- 
KObep CPE/IHLIIbHLUA BPJIO MHOTO. Y TIP- 
BOME pPe/y zaga je 43pa1uTH QDHJIM »IIpBa 
NnoMohi KOJI HE3T0]1a«, y KOjeM Ce TIpuKa- 
3ayje JAHUHMA HA JIAKO CBATJ6bHB HAUHH Y 
I\KHBHM CJIHKAMA, KAKO C€ HMA APXKATH IIO- 
JeLIHHAL KOJI IIOCTYTIKA H KOJI IbeTE paHa 
H NpeJoMa KOCTHjY, KOL HE3FO0/lA HacTa- 
JIHX YCJIE/L EJEKTPHUHE CTPy je H KOL OTPO- 
Bdiba HACTAJIHX YCJIE/ TIJIHHA. OBaj DHJIM 
ynorpeGsbyje ce cana 3a  #u4306pa36y 
31PaBCTBEHHX NOMOhHHKA y TOjeNHHHM 
nipe1yšseh4Ma HM Y CTPyuHHM OOPTHHM 
LIKOJIAMA. CPE/IHIIIbHLA CyleJOBaJa je 
H Ha CBHM H3JIOXKGaMA M BEJIHKHM Ballia- 
puma, KOju cy 6HJIH npupebheHau roj. 1925. 
u 1926. Ycrmex rpornaraHje rmnpoTHB He- 
3roja nojyuuo je cazna Beh BpPJIO MHOTO, 
TaKO CY He3ro/e YcCJe/ MOTOpa, TpaHC- 
MucHja 4 paiHux MaliuHa, koje cy 3ay3nH- 
MaJie HajBehH NocTOTAK, ciaje o1 21 na 
8 Hesrona rouuuibe Ha 10.000 ocurypa- 
HHX JIHLIA. Y CBPXy 34je1BgHuKor pajia KOJ 
TipoBeiće 3aKOHCKHX FTIPOTIHCA, CKJIOTIHJIA 
je cpeliHiitHua noce6aH yroBop 3a 3a- 
jegHHUKH paz ca HHcriekuujaMa papa, 
TaKO a caza pajne 3ajenido y nojeguHHM 
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cayuajepuMa Hecpeha NpPXKABHH HHCIIEK- 
TOPH Pala H TEXHHUKH HALI3ZOPHH UHHOB- 
HHLIH HOCHOLA OCHTY PABA. OJ HajBehe je 
BAXKHOCTH OCHYTAK TPFOBauKOr IpyiuiTBa 
33 341ITHTY TIPOTHB HE3F0]/14 TIYTEeM CJIHKA 
(»Unfaliverhiitungsbild. G. m. b. H.«), 
koje je uanano oko 3,000.000 cuka 3a 


34WUTHTy IIPOTHB HE3FO0/A, KOje o6pabyjy . 


150 cayuajeBa pa3HHx HearoJa. /la ce oBa 
nponaraHja IITO 60Jbe IIpoBene, 1ocrTa- 
BbeHO je y rog. 1925. cBHM OGPTHHM 
CTPYUHHM  LIKOJIAMA TIPEKO  HAJIJIEIKHHX 
MHHHCTAPCTaBa, IIOjeIHHHX 3eMAJbA OJ 
CBake BPCTH CJIHKA TO 4.000 npumepaka, 
TAKO LA CE B€Eh H MJIAJIH PAJIHHLIH TIpaBO- 
BpeEMEHO YIIO30pe Ha norn6eJbH, koje HM 
npere_ og nojeuguHux cTrpojeBa HJIH HbH- 
XOBE HEIIAKEbe. CPE/HLJIbHLA je IOBEJA 
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OUCeXKHY TIpoTaraHjiy 3a cy36Oujae He- 
3TO]lE IIYTEM LITAMNE, a Harlloce IIYyTEeM 
CHHAHKAJIH€. LITAMIIE H CTPyUHHX uaCO- 
1nuca. OBO IPYUITBO H3/AJIO j€ H KAJIEH- 
ap 3a 34IUTHTy NIPOTHB HE3F0]16 Y 2 H 1% 
MHJIHjyHa eK3eMrnjapa, uuja je HakJaja 
NIOTIIYHOMA pacnauaHa. Cpe/HIlibHla /a- 
KJE HMAJIE BPJIO OPFaHH3HPAH PAJI FJEJE 
NnpoBabhata  341UTHTE  IIPOTHB HE3F0]a. 
UumM rnpujasH KOja CTPYyKOBHA 3alpyra 
HOBH NPOHAJIA3AK HA IIOJbY CHMTYPHOCTH 
0/1 Hecpeke, ouMax ra Cpe/HUiibHiua TIO 
CBOjHM CTPYUHALHMA CBECTPAHO HCIIHTA 
4 y cayuajy za HcTH Bpe/iu, oGaBeluTaBa 
O TOME CBE OCTAJIE CTPYKOBH€ 341PyTE. 
Tako ce panu y HemMaukoj, a He3HamMo, 
Ka heMO MH MORH TIPpOBEeCTH CAaMO /eCE- 
THHY TOFaA pala. B.H. 


Pregled knjiga i časopisa. 


Knjige. 

Tuberkuloza od dra Vase Savića, Za- 
greb 1926. izdanje higijenskog zavoda sa 
školom Narodnog Zdravlja u Zagrebu. 

Pod gornjim je naslovom izašao treći 
dio »Socijalne_ Medicine« dra Andrije 
Štampara. Ovaj je svezak dostojno nado- 

punio standard djelo naše zdravstvene 
književnosti. 

Dr. Savić suvereno vlada materijalom, 
koji je obradio. On je svestrano prosvećen 
književnik izvrsnog stila. Njegova se knji- 
ga čita uživanjem od početka do kraja; 
uvijek je zanimljiva, iako je u njoj ozbilj- 
no obrađeno jedno od najtežih i najza- 
mršenijih pitanja savremene kulture. 

U predgovoru knjige piše dr. Štampar, 
»da je državna sanitetska vlast nakon 
sSprovedene osnovne higijenske organiza- 
cije uzela na prvo mjesto u svojem pro- 
gramu, koji joj predstoji, suzbijanje tu- 
berkuloze«. Dr. Štampar nije čovjek 
Praznih obećanja. Knjiga dakle ima veću 
važnest od drugih zdravstvenih publika- 
Cija, ona ima značaj programa. 

U uvodnom članku podcrtao je dr. Savić. 
da se pitanje tuberkuloze mora obuhvatiti 
socijalno medicinski. Cijela je knjiga 
Pisana u duhu i metodikom socijalne 
medicine. 

l. Prvi i najopsežniji dio knjige govori 
np ologiji tuberkuloze. Pisac citira 
idle Rankea. Primarni kompleks tu- 
i loze Je.Prvo mjesto zaraze. Sekun- 
Tre dij je stadij širenja tuberkuloze. 

reći stadij tuberkuloze je lokalizovani 


stepen razvića. Što se obično zove »api- 
citis«, to. je već tercijalni stadij. Borba 
protiv tuberkuloze mora započeti mnogo 
ranije, no što je to činila individualna te- 
rapija. 

Pojava relativne imunizova- 
nosti ilustrirana je dobrim primjerima. 
Za vrijeme svjetskog rata crnci iz Ame- 
rike, koji su već i u svojoj domovini duže 
vremena u doticaju sa tuberkulozom, nije- 
su pokazali na evropskom ratištu mnogo 
veće umiranje, nego u Americi, dok su 
afrički crnci, koji su sada u Evropi prvi 
puta došli u uži doticaj sa tuberkulozom, 
umirali u mnogo većoj mjeri. Pisac ana- 
lizira utjecaj rase. Konstitucionalni faktor 
nije |oš sasvim razjašnjen. Sekrecija unu- 
tarnjih žlijezda, razna tjelesna svojstva 
igraju veću ulogu u kompleksu konstitu- 
cije. 

Utjecaj socijalne sredine 
istražuje se u glavnom metodama sta- 
tistike. Dobro bi bilo, ako bi statisti - 
čari uvažili zahtjeve dra. Savića u pogledu 
statističkog rada. 

U specijalnom dijelu socijalne etiolo- 
gije važno je poglavlje veza izmedu 
imovnog stanja i tuberkuloze. Ti-: 
jesna zavisnost tuberkuloze od stepena 
opšteg blagostanja dokazana je. Dr. Savić 
citirao je najpoznatije statistike, koje do- 
kazuju ovu zavisnost, na primjer: ham- 
buršku statistiku, ali i trijeznu, strogu 
kritiku tih statistika. Veliku ulogu igra u 
etiologiji tuberkuloze loši stan. Dr. Savić 
citira radove dra. Konstantinovića, dra, 
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Ćepulića. Zanimljiv dokaz utjecaja stam- 
benih prilika na tuberkulozu pluća je do- 
bro obrađeni slučaj mariborskih sestara, 
koje su imale veliko umiranje od tu- 
berkuloze, dok nijesu poslale tuberku- 
lozne sestre u bolnicu u Kamnici. Na- 
kon »asanacije« palo je umiranje u samo- 
stanu u Mariboru od. 31.2%/4, na 3.9%/,4 
Loša ishrana također je važan fak- 
tor u etiologiji tuberkuloze. Primjer Sr- 
bije za vrijeme okupacije i Njemačke za 
vrijeme rata užasni su dokazi utjecaja 
glada na povećanje umiranja od tuber- 
kuloze. 

Alkoholialkoholizam vrše ta- 
kođe kobni uticaj na širenje tuberkuloze. 
Dr. Savić se jasno opredijelio za ovu isti- 
nu. Kritika rada Samsona, Seifferta i 
Ortha, koji su došli đo obrnutih rezul. 
tata, je objektivna. 


Veće umiranje u gradu nego 
na selu tumači se međ inima i time, da 
naše radništvo, kad dolazi u grad, nema 
još dosta relativne imunizovanosti, te 
lakše podlegne zarazi. 

Pošto je pomor od tuberkuloze u iz- 
vjesnim godinama života (u djetinjstvu) 
veći, jasna je stvar, da će u zemljama, u 
kojima ima mnogo više djece, pomor od 
tuberkuloze biti veći. 

Na ovu okolnost valja biti s obzirom, 
ako se traži veza između zanimanja 
i tuberkuloze. Utjecaj udisanja organič- 
noga _ i neorganičnoga praha, raznih 
otrovnih tvari i plinova i t. d. na širenje 
tuberkuloze ustanovljen je statističkim 
radovima, koji ne odgovaraju svima za- 
htjevima moderne socijalne medicine. 
Analiza tih statistika jedno je od naj- 
bolje uspjelih djelova knjige. Za nas je 
ovo poglavlje knjige od osobite važnosti. 

Opširno je prikazana statistika bivše Ze- 
maljske blagajne za Hrvatsku i Slavoniju 
(ne Središnjeg Ureda, kako zabunom piše) 
za godine 1918.—1919. Pored objektiv- 
nog prikaza manjkavosti ove statistike, 
priznaje joj se i njena relativna vrijed- 
nost. Grafikon pokazuje postotak umira- 
nja od tuberkuloze u pojedinim grupama 
zanimanja u procentima opšte smrtnosti, 
. pa je napadno, kako je veliko umiranje u 
poligrafičkom zanatu i trgovini. 


IL Patalogija. Socijalna etiolo- 
gija otkriva važnost onih uzroka tu- 
berkuloze, koji su pretežno socijalnog 
. porekla, socijalna patologija izuča- 
ovauglavnome način socijalnog utjeca- 
ja na postanak tuberkuloze. Osim defini- 
clje ima ovo poglavlje zanimljive podatke 


o epidemiološkim dokazima o utjecaju 
socijalnog života na tuberkulozu. Zanim- 
ljiv je primjer američkih crnaca, kod ko- 
lih je došlo do nezapamćene visine po- 
mora od tuberkuloze nakon oslobođenja, 
dakle uslijed jedne naglo izvedene soci- 
jalne evolucije. 


HI. Simptomatologija. Pisac 
definira socijalnu simptomatologiju tu- 
berkuloze. Ona je zbir pojava, nastalih 
kao poslijedice tuberkuloznog oboljenja 
cijelog društva. Karakteristika tuberku- 
loze _ je kroničnost. Tuberkuloza upro- 
pašćuje veliki broj socijalnih vrijednosti. 
Indikator je dobrog ili lošeg socijalnog 
stanja. Pisac citira rad dr. Tomašića o 
sudbini srpsko-hrvatskih pisaca. Veliki 
broj najboljih naših pisaca rano je umro 
od tuberkuloze. U cijeloj državi godišnje 
umire 50—60.000 ljudi i boluje 350.000 do 
500.000, od kojih su 150—200.000 teško 
bacilozni slučajevi. Sušičav živi prosečno 
sedam godina, što samo po sebi dokazuje 
ekonomski značaj svakog oboljenja. Med 
metodama, pomoću kojih se proučava 
pitanje broja oboljenja i umiranja od 
tuberkuloze, spominje pisac biološke re- 
akcije, patološko anatomska ispitivanja, 
sistematske kliničke preglede i statističke 
podatke bolesničkih blagajna i sveukup- 
nog stanovništva. Po mišljenju pisca može 
se doći do valjanih rezultata jedino stim, 
da se stepen umiranja i oboljevanja od 
tuberkuloze na manjem broju ljudi po 
mogućnosti tačno ustanovi, i da se takovi 
podaci generališu. Proučavanje prilika u 
Framinghamu, malom američkom gradu 
pokazalo je, da se prije tačnog istraživa- 
nja znalo za 27 slučajeva tuberkuloze. 
Tačnim ispitivanjem ustanovljeno je, da 
ima 365 slučajeva. 


IV. Terapija. Najvažnije je pogla- 
vlje ove knjige ono o socijalnoj terapiji. 

Pisac kaže, da se troše milijuni na lije- 
čenje neizliječivih. sahranjuju se uz gorki 
lelek stotine hiljada najljepših života, a 
nitko se ne brine, da se primjenom svih 
zaštitnih sredstava bar predusretne dalje 
širenje tuberkuloze. Smjerovi socijalne 
terapije određeni su naučnim radom, od- 
gojom socijalnih liječnika, prosvećiva- 
njem masa. U poglavlju o organizaciji 
socijalnog liječenja tuberkuloze naznačio 
je dr. Savić sve poteškoće ove organiza- 
cije. Nemoguće je na mah srušiti tuber- 
kulozu. Mora se ići postepeno, privremeni 
kompromisi neizbježivi su. Ustanovi soci- 
jalnog liječenja jesu: 1. antituber: 
kulozni dispanzer, koji mora, da 


radi individualno terapejtski i socijalno 
profilaktički.  Dispanzer je srce cijele 
borbe protiv tuberkuloze. Dr. Savić opi- 
suje rad dispanzera u svim svojim glav- 
nim potezama. Karakteristika njegovog 
shvaćanja je ova izreka: »Liječnik di- 
spanzera ima nezahvalnu ulogu budioca 
savjesti velikih i malih, dobrih i loših, 
čestitih i samoživih, on leči, bodri, diže 
sve žrtve tuberkuloze«. i 


2. Sistem antituberkulozne 
zaštite djece opisan je opširno. 
Najvažniji je faktor ma ij ka, koju valja 
za tu zadaću pripremiti. Opisuje ulogu 
raznih ustanova: dispanzera za odojčad, 
školske poliklinike, skloništa za grupisa- 
nje dojenčadi, Placement —Familial de 
Tout-Petits i Oeuvre Grancher, aeriuma, 
šumskih škola, ferijalne kolonije, letova- 
išta i oporavilišta i dječjih preventoriu- 
ma i sanatoriuma.. 

3. Bolnička odjeljenja i do- 
movizaodrasletuberkulozne 

4isanatoriumi za odrasle imaju 
u sistemu socijalne terapije takođe svoje 
tačno. odredeno mjesto. Njihovu ulogu 
prikazao je dr. Savić objektivno, sa ra. 
zumijevanjem i iskustvom praktičnog 
radnika na ovom teškom polju rada. Va- 
žno je poglavlje ono o 

5. kolonijama za tuberku. 
lozne. Po mišljenju pisca je danas naj- 
savršeniji tip tih kolonija ona u Papw- 
orthu kod Cambridge-a u Engleskoj. Od- 
vajanje zaraznih slučajeva iz sredine 
zdravih postavljeno je ovdje na psiho- 
loške, ekonomske i medicinske temelje. 
Kolonija je jedno industrijsko poduzeće, 
koje potpomagano državnom subvenci- 
Jom omogućuje rad i zaradu isključivo 
tuberkuloznima. Reedukacija, to jest mje- 
njanje zanimanja tuberkuloznoga iz važ- 
nih je razloga svedeno na minimum. 
Svaki bolesnik radi po mogućnosti onaj 
Posao, koji odgovara njegovom osposo- 
bljenju, urođenim sklonostima i zdrav- 
stvenom stanju. Svaki stoji pod liječnič- 
kim nadzorom, upućen je, da slobodno 
vrijeme posvećuje svom liječenju. Kolo- 
nija ima potpuni uređaj za ovo liječenje. 
Bolesnik ostaje po mogućnosti u zajednici 
sa svojom familijom. Reedukacija spro- 
vađa se samo tamo, gdje je zanimanje 
bolesnika bezuvjetno štetno po zdravlju. 
Kolonija radi bez ijedne primese milosti- 

nje. Ima još svoje nedostatke, baš u po- 


gledu zaštite zdravih članova obitelji, ali . 


“I Ove naseobine ipak najvažniji faktori 
Pri odvajanju zaraznih. One će valjda 
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vremenom biti najvažnije ustanove soci- 
jalne terapije tuberkuloze. 


6.Specifična i profilaktička, 
terapejtska sredstva traže se 
stalno, preventivna vakcinaćija hvali se 
već sada svojim uspjesima. Ali do sada 
još nema pravog, naročitog lijeka protiv 
tuberkuloze. 

7. Socijalno medicinski za- 
koni trebaju nam, bit će uspješni samo 
onda, ako će naići na razumijevanje u 
narođu i ako će biti sposobni i prosvjeće- 
ni oni ljudi, koji imaju da po njima rade. 
Širenje nauke o tuberkulozi, higijensko 
disciplinovanje naroda, higijensko ure- 
đenje ljudskih naselja, osiguranje prija- 
vljivanja bolesnih su zadaće tog zakono- 
davstva. | | 

8. Centralaza suzbijanje tu- 
berkuloze ima da sprema društvo za 
uspješnu borbu protiv tuberkuloze, da 
stručno vaspita lekare, sestre, propaga- 
tore, ostale izvodioce socijalne terapije. 
Morala bi urediti biroe za iznalaženje 
rada, muzeje i izložbe. 

Dosadašnji praktični uspjesi socijalne 
terapije su unatoč mladosti tog pokreta 
vrlo veliki. Ima plodove, koji su konačna 
potvrda svoje vrijednosti. 

V. Rad na suzbijanju tuber- 
kuloze kod nas. U ovom, na žalost 
vrlo kratkom, poglavlju opisuje autor 
ono, što je na tom polju kod nas učinje- 
no. Spominje domove zdravlja, školu za 
higijenu,  propagandistički rad, važnu 
ulogu zdravstvene asanacije sela. Zdrav- 
stvenih stanica na selu ima sve više, oni 
su ponos i nada naše zdravstvene kulture. 
Ima trideset antituberkuloznih dispanzera 
u Beogradu, Bihaću, Bijelini, Celju, Du- 
brovniku,  Kikindi, Kladnju, Kruševcu, 
Ljubljani, Lukovici, Maglaju, Makarskoj, 
Mariboru, Novom-Bečeju, Novoj-Kaniži, 
Novom-Sadu, Osijeku, Palanci, Pančevu, 
Peći, Sarajevu, Slovenjgracu, Somboru, 
Splitu, Starom Bečeju, Subotici, Sušaku, 
Šapcu, Titelu, Topoli, Tuzli, Vel.-Bečke- 
reku, Vinkovcima, Vršcu, Zagrebu, Zemu- 
nu i Zvorniku. Ima u državi dvadeset škol- 
skih poliklinika, ima dječjih dispanzera. 
Zakon o osiguranju radnika ima takođe 
propise, koji omogućuju profilaktični rad. 
Osnivani su državni zavodi za specializo- 
vanje liječnika, podizane su škole za nu- 
dilje, otvarani su sanatorijumi, preven- 
toriumi, oporavilišta, letovališta i šumske 
škole. Takovih ustanova ima a) za djecu 
u Crikvenici, Kraljevici, Košutnjaku kod 
Beograda, Lipiku, Lokrumu, Novom Sadu, 
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OKPY)KHHIIA 


Ypena 3a Ocurypaie PanHuKa, y TIpe/IMETY TIPE/LJIOKEHA HCKA34 OHHX 
ua, koju nyryjy IIpHHoce 3a BHLIE OJL UETHPH MjeceuHor TIpornHca. 


CBumM MjecHuM OpraHHMa. 


OM HA CBEy,(HJb pacTyhe 340CTaTKE HA TIPHHOCHMA, KOJjM CY IO KOHLA 
JI CBHX MECHHX OpraHa LOcerJu usHoc oz JluHnapa 140,687.440'16, a 
H Ypen GapeM TipnOJIM2KHO V3MOFH€ YCTAHOBHTH, KOJIHKO je O/L Tora 
yrjepuBo HH 1y64o3Ho, ro3uBajy ce MecHH OpraHH, na HajkacHuje 
: 1927. OBOM YP€,/1y TIpEe/IOXKE HCKA3 TIOCIOJLABALA, Koju uyryjy npo- 
)HHOCE 34 BHLI€ OJ UEeTHPH Mjeceua. 
“CHH OPFaHH, KOJH CY Ca IIPOIIHCHBAHEM IIPHHOCA Y KYPEHTHOM CTAIbY 
4x he zo 8. dbeGpyapa 1927. nporucaH 64TH nnpuHoc 3a Mjeceu Je- 
HMajy y HCKA3 yHeCTH CAMO OH€ NOCIIOJABLE, KOju Ayryjy NPHHOCE 
ycT 1926. u 3a ocrage jou paHnje mjeceue. 
e KOjH Ca NponacuBaeM nipuHoca HHCY y KYPEHTHOM CTAHy 
x he JLO 8. beGpyapa 1927. npornucaH 64TH NnpuHoc TeK 3a mMjeceu 
. HMajy y HCKa3 yH&CTH CAMO OH€ NOoCIOJLABLE, KOj4 nyryjy IpuHoce 
r 1926. u 3a ocTaJe jou paHnje Mjeceue, a KOL KOjux he 10 8. de- 
“OKA NIponHcaH OHTH TIPHHOC CAMO [O YKIBYUHBO MjecelLa OKTOOPA 
HCK43 YHETH CAMO OH€ Joeno anne, KOjH nyryjiy npuHoce 3a Mjeceu 
i ocTaJte jOIu panuje Mjecene. 
:23 HMajie caupxaBaTu cgujenehe nojaTKe: 
u 6poj. 
KaTacTpa (KOHTO 6Pp0j). 
' TIpe3HME IIOCJIOLABLA, HJIH HA3HB Npely3šeha. 
ITE NOCJIOLABLA. 
IOCJIA. 
e ce BPemM€e /yr ojiHocH. Ha npumep: 3a Mjeceu V.—VIII. 1926. u T. /1. 
\ KYFOBHHA CEM TIPOIIHCAHOF_IIPHHOCA 34 34/1HA UEeTHPH Mjeceua. 


Tpe6a HAaBecTH Pa3/I0r HEIIJIATOKA, KAO HA TIPHMEP: 

m cTeuaj, IyroBuHa npHjaB/beHa creuajHoM cy1y. 

263 OCTABLITHHE H 063 HACJbEJIHHKA. 

:aTor 6OpaBHiirTa. 

vje njaTe>K OBpxa y Teuajy. 

eHa OoOpouHa oTInmaTa 1yra, o6pouu ce penoBHo yrnaakyiy H T. /. 
HMA NOJ a), 6) u U) TpeGa Hucka3aTu cBeyKYrIHY ou 6e3 
IJbe HA KOJE C€ /IYFOBHHA OJIHOCH. 


5y, JiHe 31. nenemMOpa 1926. 


FVeHepaJIHH JIHPEKTOP: 
MujnaH Facep, B. p. 
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Šapcu, Selcima, Topolšici, na Palima kod 
Sarajeva, i na Fruškoj Gori. b) Za odrasle 
na Brestovcu, Golniku, Paliću, ostrvu Ra- 
bu, zatim u Kasindolu, Klenovniku, Kovi- 
ljači, Novom Marofu, Surdulici, Topolšici, 
Vrnjcima i Vurbergu. Mnoge bolnice 
imaju svoja odjeljenja za izolovanje te- 
žih bolesnika, u Sarajevu je uređen zavod 
za liječenje lupusa. 

Prije 1918. imali smo u državi samo 
jedan sanatorij za tuberkulozne, lječilište 
radničkog osiguranja na Brestovcu. Na- 
predak je velik. Ipak smo još na početku 
pravoga rada. 

Ovaj blijedi prikaz bogatog sadržaja 
knjige dra. Savića, neka bude podstek 
svima radnicima na polju radničkog osi- 
guranja da kupuju i*pročitaju ovu knji- 
gu. Napisana je znanjem učenjaka, pole- 
tom i snagom prosvjetitelja. Ova knjiga 
nije mrtvo slovo, ona je živa energija. 
To smo osjećali i mi, koji nakon gorkih 
iskustava i razočaranja ne možemo da u 
svemu djelimo optimizam dra. Savića. 
Ova energija, ovaj zdravi optimizam mo- 
raju pobjediti. Dr. Hahn. 


Dr. Ante _ Mudrinić: Osvrt na rad li- 
ječnika okružnog ureda za osiguranje 
radnika u godini 1925., Zagreb 1926. 
Okružni uredi za osiguranje radnika 
za vrijeme svoga četirigodišnjeg djelo- 
vanja po novom zakonu o osiguranju 
radnika nisu do sada izdavali zvaničnih 
izvještaja o svome radu. Uslijed toga ra- 
zumljivo je, da su nastali tim više radi 
neorijentiranosti u javnosti mnogi, u ve- 
ćini slučajeva neopravdani prigovori pro- 
tiv rada pojedinih službenika a naročito 
pojedinih liječnika radničkog osiguranja. 
Ovi su napadaji osobito rašireni u našim 
velikim gradovima, gdje je okupljena 
veća masa osiguranika, koji su po svojoj 
kvalifikaciji stručno: i duševno spremniji 
i koji postavljaju na ovu instituciju veće 
zahtjeve, nego li radnici u manjim mje- 
stima, gdje većinu sačinjavaju nekvalifi- 
cirani radnici odnosno radnici sa vrlo 
niskim kulturnim nivoem. Da se zagre- 
bački okružni ured jednom prikaže jav- 
nosti sa rezultatima svoga rada, a na- 
pose da suzbije u posljednje vrijeme vrlo 
učestale prigovore, izdana je gornja pu- 
blikacija. Liječnik dr. Rosner u svome 
predgovoru iznio je vrlo dobro, sa ka- 
kvim je sve poteškoćama skopčana služba 
jednog liječnika u instituciji radničkog 
osiguranja. Ona zahteva od liječnika ne 
samo sposobnost za vršenje čisto medi- 
cinske dužnosti već zahtjeva od njega da 


. steliten-Versicherung svez. 11. sp. 


bude i velik psiholog i dobar pedagog. 

Ravnatelj dr. Mudrinić iznio je u svo- 
jim prikazima historijat rada liječničke 
službe na području zagrebačkog okruž- 
nog ureda prikazavši, kako je novi za. 
kon zatekao ured u neprikladnim pro- 
storijama za vršenje medicinske službe 
prema zahtjevima najnovijih metoda me- 
dicinske znanosti. On je iznio, kako je 
ured morao da iznenada primi veći broj 
osiguranika u premalene prostorije i 
kako je to sve glavni uzrok za napadaje, 
koji su se kroz ovo četiri godine čuli u 
javnosti protiv rada zagrebačkog okruž. 
nog ureda. Pohvalno je, što je pisac 
iznio. sasvim otvoreno sve uzroke nedo. 
statcima liječničke službe kao i uzroke 
neopravdanim napadajima na rad okruž. 
nog ureda. Kad čovjek pročita ovu knjigu 
dolazi do uvjerenja, da je sasvim po- 
grešno svako ono nastojanje, koje ide 
za time, da se priječi gradjenje vlastitih | 
uredskih zgrada, gradjenih po principima | 
tehnike rada ustanova radničkog osigu- 
ranja i da je dovoljno kupovanje običnih 
stanbenih zgrada za svrhe _ okružnih 
ureda. 

Tko se želi upoznati sa radom liječnika 
okružnog ureda, naći će najbolje podatke 
u ovoj knjizi. Svatko će se uvjeriti, da se 
u organizaciji liječničke službe kod nas 
kroči, ako ne uporedo, a ono približno 
sa napretkom medicinske znanosti. 

Najtoplije preporučujemo ovu knjigu 
svim stručnjacima i prijateljima radnič- 


kog osiguranja. Haberle. 
Časopisi. 
Monatsschrift fiir Arbeiter- und Ange- 


613.— 
620. Dr. Hoffmann: Promjene u potpori 
porodiliama. Sp. 620.—624. H. Burghardt: 
Sirotinjske rente nakon smrti osigurane 
majke. — Sp. 624.—627. Dr. Karhold: 
Inozemno socijalno osiguranje u trećoj 
četvrti god. 1926. 

Svez. 12. sp. 687.—689. Dr. Waschow: 
Može li poslodavac tražiti od svoje po- 
duzetničke blagajne isplatu naknada za 
ubiranje prinosa za skrb neuposlenih? 


Revue Internationale du Travail br. 6. 
str. 854.—870. Dr. Cesare Biondi: Medi- 
cinsko-zakonska praksa u službi socijal- 
noga osiguranja i problem unifikacije. 


Przeglad Ubezpieczen Spolecznych br. 
9. str. 164.—166. Dr. S. La-Wicz: Razvoj 
lekarstva kod bolesničkih blagajna M. 
Warszawe. — Str. 170.—173. Tadeusz 
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Bartnicki: Stanje bolesničkog osiguranja 
u Njemačkoj god. 1924. i 1925. 


Deutsche Zeitschrift fijir offenti. Ver- 
sicherung u. Volkswohifahrt br. 10. str. 
141.—143. Dr. Wilhelm Butschek: Proble- 
mi osiguranja za slučaj neuposlenosti. 

Br. 11. str. 149.— 151. Ludwig Kčhler: 
O pojmu zaslužbe napojnicama. 


Invaliditats und Altersversicherung br. 
10. str. 73. Savez industrija i socijalna 
uprava. str. 73.—74. Participiranje  čla- 
nova bolesničkih blagajna na Jekarskim 
troškovima. 

Br. 11. str. 83.—84. Troškovi viših ure- 
da za osiguranje. 

Br. 12. str. 89.—90. Lekarski sistemi. ' 


Die Landkrankenkasse br. 23. str. 178. 
Opterećenje privrede po socijalnom osi- 
guranju u Poljskoj. 

Br. 24. str. 186. Ispiti za namještenike 
bolesničkih blagajna. 


Radnički Pokret Svez. 12. str. 274.— 
375. H.: Pitanje besposlice. 


Internationale Rundschau der Arbeit 
Svez. 12. str. 1101—1114. Dr. Erich Mo- 
litor: Razvitak zakonskih ograničenja 
oglašivanja za zaštitu radnika u konti- 
nentalnim pravima. — Str. 1114.—1121. 
Gino Arias: Sindikalna reforma u Italiji. 


Soziale Praxis und Archiv fiir_ Volks- 
wohlfahrt Br. 49. sp. 1251. Razvitak Me- 
djunarodne organizacije rada u god. 1925. 

Br. 50. sp. 1271.— 1279. Osnova zakona 
0 zaštiti radnika. — sp. 1282.— 1283. Anna 
Pappritz: Zaštita radnika u osnovi za- 
kona o gostionama. 

Br. 51. sp. 1312.—1315. Dr. Robert 
Plank: Pitanje radnih zajednica na po- 
dručju zdravstvene skrbi. 

Br. 52. sp. 1335.— 1339. Dr. Mina Biit- 
tel: Osiguranje za slučaj bolesti u raznim 
zemljama. — sp. 1339.—1341. Obnova 
osiguranja namještenika. — sp. 1341. 


Novo osiguranje notara u Austriji. 


La Vie Sociale en France br. 11. str. 
166.—168. Dr. C. Chauveau: Socijalno 
osiguranje str. 172.—174. Radničko za- 
konodavstvo u Alžiru. — str. 175.—178. 
XIV. kongres narodne federacije pripo- 
moćnih društava, 20.—26. septembra 
1926. u Strasburgu. 

.Br. 12. str. 181.—183. Dr. C. Chaveau: 
Finansijsko ravnoviesje socijalnoga osi- 
guranja. — str. 191.—192. Dr. C. Cha. 
veau: Socijalno osiguranje. — str. 193.— 


poje Rupa u francuskoj socijalnoj 
Skrbi, > 
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Br. 13. str. 197. Venerične bolesti i 
kazalište. — str. 198.—199. Dr. C. Cha- 
veau: Finansijsko ravnovjesje socijalnoga 
osiguranja (nastavak). 


Deutsche Krankenkasse_ br. 48. str. 
1013.—1016. Dr. Nottbohm: Mlijeko kao 
temelj narodnog zdravlja. — str. 1018.— 
1028. H. Baum: Izobrazba činovnika soci- 
jalnoga osiguranja. 

Br. 49. str. 1042.—1045. Dr. Georg 
Baum: Osnova zakona o sudu rada. — 
str. 1051.—1058. Traugott Conradt: Bo- 
lesnička njega porodice. 

Br. 50. str. 1065.—1067. Fr. Kleeis: 
Opseg njemačkog socijalnoga osiguranja 
— Str. 1070.—1077. Osiguranje za slu- 
čaj bolesti u Njemačkoj u god. 1924. 

Br. 51. str. 1088.—1093. Dr. Ernst 
Kaskel: Kakve prirode treba da bude lije- 
čilište za tuberkulozne? — Str. 1093.— 
1097. Wilhelm Adler: Vlastita poduzeća 
bolesničkih blagajna. 

Br. 52. str.. 1103.— 1106. Pruski takseni 
pravilnik za lekare. 


Die Arbeiter-Versorgung svez. 34. str. 
529.—533. Dr. Ernest Cahn: Upliv novog 
radnog prava na specijalno službovno 
pravo namještenika nosioca osiguranja. 


Mjesečnik, glasilo pravničkoga društva 
br. 11.—12. str. 481.—489. Dr. Leo Rot- 
ter: O socijologiji i socijološkoj primjeni. 

Revue du Travail br. 11. str. 1745.— 
1752. Primjena zakona o osamčasovnom 
radnom vremenu u Francuskoj. — Str. 
1778.—1781. Socijalno osiguranje rudara 
u Njemačkoj. | 

Ekonomist br. 12. str. 923.—943. dr. M. 
Todorović: Predračun budgeta državnih 
prihoda za budžetsku 1927./28. godinu. 
— Str. 967.—974. Dr. L. Kostić: Stati- 
stičke oblasti. 


Savremena opština br. 9. str. 3.—12. 
Dr. Miroslav Stojadinović: Smisao samo- 
uprave. — Str. 12.—19. Dr. Lazar Mar- 
ković: Samouprave i autonomije. — Str. 
19.—20. Dr. V. Marinković: Opštinska 
samouprava. 


Volkstiimliche Zeitschrift fiir_ die ge- 
samte Sozialversicherung br. 23. str. 367. 
—371. H. Fehlinger: Rezultati osiguranja 
za slučaj neuposlenosti u Velikoj Brita- 
niji. 

Internationale Zeitschrift fur Sozialver- 
sicherung Svez. 9. str. 203.—210. Jacques 
Dreyfuss: Princip, razvitak i stanje fran- 
cuskih uzajamnih blagajna prema osigu- 
ranju porodičnih dodataka. 
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Svez. 11. str. 257.—261. H. C. Emmer- 
son: Potpora neuposlenima kod štrajka u 
Velikoj Britaniji. — Str. 261.—267. Lu- 
dwig Wokurek: Imovinsko pokriće u so- 
cijalnom osiguranju Čehoslovačke. — 
Str. 267.—270. Dr. Wilhelm Butschek: 
Pokušaji s Gentskim sistemom u Čeho- 
slovačkoj. 


Privreda br. 12. str. 332. —841. Revizija 
zakona o taksama, 


Arbeiterschutz br. 23. Laurenz Wid. 
holz. — Str. 269.—271. Problem bečke 
jedinstvene blagajne. — Str. 271.—272. 
Radničko osiguranje i spolne bolesti. — 
Str. 277.—279. Dr. Margret Hilferding- 
Hčnigsberg: Opaske k osnovi zakona za 
suzbijanje spolnih bolesti. 

Br. 24. str. 278.—279. Anton Hglzi: 
Suzbijanje alkohola i produkcija. — Str. 
279.—280. Suzbijanje tuberkuloze i so- 
cijalno osiguranje. — Str. 280.—281. 
Ambulante bolesničkih blagajna | u Ber. 
linu. 


Reichsarbeitsblatt br. 44. str. 780.—784. 
Dr. Waldemar Zimmermann: Psihični uti- 
caji nacionalizacije na radništvo. 

Br. 45. str. 797.—802. Dr. W. Zimmer- 
mann: Psihični uticaji nacionalizacije na 
radništvo. 

Br. 47. str. 825.—828. W. Graeber: Ra- 
dni odnošaji u pekarnama i slastičarnama 
prema  izveštaju njemačkih inspektora 
rada. — Str. 831.—832. Zaštita protiv 
nezgode u industriji u Velikoj Britaniji. 
— Str. 832.—834. Herman Teichert: En- 
gleski propisi o zaštiti radnika u fabri- 
kama akumulatora. — Str. 834.—836. R. 


B. Morley: Zaštita protiv nezgode u Ka. 
nadi. 

Svepomoć br. 21. str. 322.—323. Jos. 
Doskočil: Činovnici-učitelji osiguranika. 

Br. 22. str. 336.—338. Fr. Beneš: Soci- 
jalna politika u Ruskoj. — Str. 341.—342. 
Vaclav Novak: Zdravstveno stanje radni. 
štva čehosl. tvornica duhana prema stati- 
stici u g. 1924. 

Br. 23. str. 351.—352. Jaroslav Hovor- 
ka: Socijalno osiguranje u svjetlu gospo- 
darskih problema. — Str. 355.—357. Fr. 
Beneš: Socijalna politika u Ruskoj. — 
Str. 357—359. Fr. Hruška: O članskoj 
legitimaciji. 

Br. 24. str. 367.—369. Dr. L. Winter: 
O situaciji socijalnoga osiguranja. — Str. 
369—370. Fr. Beneš: Socijalna politika u 
Ruskoj. — Str. 370.—371. Savezi bolesni - 
čkih blagajna u statistici ministarstva so. 
cijalne skrbi u g. 1923. 


Le Assicuraziani Sociali br. 6. str. 1.—6. 
Corrado Mareli: Ideje i činjenice korpo- 
rativne države. Polica rada. — Str. 6.—31. 
Dr. Alfred Manes: Socijalno osiguranje 
u svom internacionalnom položaju i nje- 
govi problemi. — Str. 31.—48. Dr. Za. 
buro Mori: Socijalno osiguranje u Ja. 
panu. 


Novi veliki Katalog Srpsko-Hrvatske 
Književnosti i Časopisa (Listova) biće za 
15 dana gotov. Isti sadrži na 320 strana 
velikog formata sve srpsko-hrvatske knji- 
ge i listove. Katalog se može dobiti po 
ceni od 8 Din (novac unapred poslati) 
kod Izdavačke Knjižarnice »Napredak« u 
Beogradu. 








Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 
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OKPY2KHHLIA 


Cpenuuitber Ypena 3a Ocurypaee PalHHKA, Y TIPCLMETY TIPEILIOKeEHA HCKA3ZA OHHX 
nocionaBana, koju nyryjy NnpuHoce 3a BHUIE OJL UEeTHPH MjeCceuHor rporiHca. 


CBuM MjecuuM OpraHHMa. 


O634poM Ha CBey/IHJb PacTyhe 3a0CTaTKE Ha IIPpHHOCHMA, KOjH CY LO KOHLA 
roi. 1925. KOJL CBHX MeCHHX OpFaHa zOCcerJIH H3HOC OJL Ilunapa 140,687.440'16, a 
ja CpezuuiieH Ype1 G6apeM npHOJIHKHO Y3MOFH€ YCTAHOBHTH, KOJIHKO je OL Tora 
340CTATKA HeyTjepHBO HJIH 71YOHO3HO, IIO3HBAjy Ce MeCHH OpraHH, JA HAjkacHHje 
no 15. MapTa 1927. OBOM ypeny Nnpe/ioxe HcKa3 NocJojaBana, KOjMH Ayryiy npo- 
_HCAH&€ HM IIPHHOCE 34 BHUIIE OJL UETHPH Mjecena. 

OHH MECHH OPFaHH, KOjH CY Ca IIPOTIHCHBAHbeM IIPHHOCA Y KYPEHTHOM CTAHby 
T. |. KOL KOjux he 1o 8. be6pyapa 1927. nponucaH GHTH NpuHoc 3a Mjeceu Je- 
uemOap 1926. uMajy y HCK43 yH€CTH CAMO OHE NocIOJABLEe, KOjH nyryjy npuHoce 
3a Mjeceu ayrycT 1926. u 3a ocTaje joui paHuje mMjecene. 

MecHH OpraHH, KOjH ca IIpOorlucHBaHeM rTIp4HOCa HHCY Y KYPeEHTHOM CTAHy 
T. ). KOA KOjux he 10 8. be6pyapa 1927. npornucaH 64TH TIpHHOC TeK 34 Mjecel 
HoBeMGep 1926. uMajy y HcKka3 yHeCcTH CAaMO OHe NOCJOJABLIE, KO ja nyryjy npunoce 
34 Mjeceu jyJiu 1926. u 3a ocrage jou panuje Mjeceue, a KOJI KOjHX he 1o 8. dbe- 
Opyapa 1927. MOXJa TIponucaH GHTH NIPHHOC CaMO JO YKIBYUHBO Mjecella OKTOGpA 
1926. uMajy y HcKa3 YHETH CAMO OHE TIOCIOJABLE, KOjH Nyryjy NIpuHOce 34 Mjeceu 
\vi4 1926. u 3a ocraje jom panuje mMjecene. 

OBaj ucKka3 umMaje canpxaBaTH ciujenehe nojarke: 
. Tekyhu 6poj. 
. Bpoj kaTacTpa (KOHTO 6po0j). 
. Hme u“ Tpe3umMe rIocJoJaBua, HJIH Ha3HB TIpezy3eha. 
. CElHLITE NOCJIOJABLA. 
BpcT rmocya. 
Ha koje ce BpemMe 1yr onHocH. Ha npumep: 3a Mmjeceu V.—VIII. 1926. 4 T. 1. 
. YKYIIHA LIYTOBHHA CEM nporncaHor npuHoca 3a 3a/uba ueTHpH mjecelia. 
. OmackKa. 

Y onacuu Tpe6a HaBecTH Pa3JI0r HErlJIATEKA, KAO Ha TIPHMEP: 

a) [lao non cTreuaj, nyroBuHa npujaB/;beHa creuajHOM CY. 

0) YMpo 6e3 OCTABIITHH& H 663 HACIbE/IHHKA. 

u) Heno3HaTor_GopaBHuirTa. 

m) Yckpahyje njaTe« oBpxa y Teuajy. 

€) Ilo3BoJbeHa oGpouHa ornjara 1yra, o6ponu ce pezoBio ynjakyjy 4 T. 1. 

Y cayuajeBHMa TIO/ a), 6) u u) Tpe6a ncKka3aTH CBeyKYTIHY GIPORNI 6e3 
034pa Ha pa3/oGIbe Ha KOje Ce AYFOBHHA OJ/IHOCH. 


Y 3arpe6y, jiuHe 31. zeueM6pa 1926. 


GRGE a 


TenepaJHH RUĐEKTOP: 
MuygnaH Fgnacep, B. p. 


30 | nae 
Bpoj: 41.359/1926. 


OKPY)KHHLIA 


Cpe/uuiiber Ypena 3a Ocurypae PauHHuKa y ITIpeJIMEeTy cacrTaBa 3anucHHKa CcamMo- 
YNpPaBHHX OPFaHa OKPYXKHHX ypela 34 ocurypawe pa/iHHKA. 


CBHM MjecHHM OpraHnnMa. 


MuuHucTapcTBO CouujajHe [1ojaTuKke nocTaBHIo je OBaMO AKT Spoj 449/1V. 
O. o1 27. neuemM6pa 1926. roguHe cnujeneke carp)KuHe: 

»MuHucTapcTBO CouujajHne [Tlojuruke, rperzenajyhiu 3anucHHKe  CeJIHHLA 
CAMOYIIPABHHX OpFaHa OKpyxHux Ypena 3a 'Ocurypate PanHuKa, npumMeTHjJio je, 
da ce MHOorH Ypenu He 1pxe rnporuca 8$ 167., 171., 78., 82. u 91. CraTyTa Cpe- 
JiHllIber Ypena 3a Ocurypae PajHuka 4#_OKpyxHuue Cpeluiuier Ypena o 
30. okTOoGpa 1922. rog. bp. 3.173/1922. y NnorJeny cacraBa 4 Canp>KHHe 34fHCHHKA 
OJIPXKAHHX CEJIHHLLA, HETO /][A Y 3Z4TIHCHHKE YHOCE CACBHM HEIIOTpeĆHE CTBAPH (JIHUHE 
pa3roBope, pa3He rnpumen6e uJaHoBa, yrnajHue, OnuiHPHO Pa3Jarabe CTABJbEHHX 
NpOTHB TIPEJJIOTA H TOME CJIHUHO), ZOK MEĐYTHM y MCT€E y MHOFHM CIyuajeBHMa 
He YHOC€ TauaH TEeKCT yCBOjeHOor 3aKJ/byuKa. 

C Tora, a Ha ocHoBy $8 178. u 181. 3akoHa o Ocurypaiby Pajuuka, Hape- 
hyjeM, — la CBH MECHH OpFaHH Cpenuuiwer Ypena 3a OcHrypawe PajiHHKa y 6y- 
JIyhe He yHOCe Y 3ZANHCHHKE OJLIPXKAHHX CeJIHHLA CBOjHX CAMOYIIPABHHX OPFaHa H€- 
IIOTPeEGH€ H HBJIHIIHE CTBAPH H CYBHUIC OTILIHPHE LEGATE, HEFO JA CE y MOFJIEIY 
CACTABA 3AfIHCHHKA CTPHKTHO TIPHAPXaBajy Hanpe/1 NoMeHyTHX riponuca CTaTyTa 
Tora Ype/a re 1a KOJI YHOLI€IbA IIOjE,IHHHX IIPE/LMETA Y 3aTIHCHHKE O3ZHHAUYjy! TAUKY 
zanucHuKa, 6poj\Ipe/ora, uMe pećbepeHTa, OJIHOCHH TIPEJIMET YKPATKO neGaTy ca 
EBEHTYAJHO CTABJBEHHM TIPOTHB TIPE/LJIO3ZHMA, TIOTIIYH H TađaH TeKCT ycBojeHe O/- 
JIYKE H Haj34 14 pa3MeEpy rJacoBa rnpu rgacay. 3a cayuaj nak na umaH, Koju npHcy- 
CTBY je CEJLHHUH, 2KEJIH /lA OTKJIOHH OJ CeEGe CBAKY OJIFOBOPHOCT 34 LOHETV OJLJIVKY, 
MOXKe y cMHCJIy 88 169. u 173. CTaTyTa Tora Ypena NojiHeTH TIHCMEHY IIPEe/ICTABKY 
HAJLIEŽKHOM OPFaHy.« | 

IlIro ce caorihyje CBHM MECHHM OPTAHHMA C ITO3HBOM, JA Ce y Gyzniyhe Ape 
HajcTpoxe oupenaGa CTaTyTa, Kao H TOpiber periewa MuuHucTapcTBa_ CounujajHe 
[ToJuTuKe. 


Y J3arpe6y, He 9. jaHyapa 1927. 


TeHepaJIHH /IHPEKTOP: 
MuygaH Tjacčp, B. p. 


Broj 41.331/1926. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu revizije Statuta Središnjeg 
Ureda i njegovih mjesnih organa. 


Svim okružnim uredima. 


Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u svojoj sjednici od 
15. deceimbra 1926. zaključilo je, da se obzirom na ukazanu potrebu pristupi revi- 
žiji Statuta Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa. 
U tu svrhu bit će na narednoj sjednici tog ravnateljstva izabrani izmedju članova 
ravnateljstva poseban odbor za reviziju Statuta. 

Osnova o izmjenama i nadopunama Statuta, koju će izraditi uprava Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i spomenuti odbor ravnateljstva bit će svoje- 
vremeno dostavljena Okružnim uredima na mišljenje. No i prije toga pozivaju se 
okružni uredi, da po mogućnosti što prije a najkasnije do 15. februara 
1927. ovamo predlože obrazložena mišljenja svoje uprave o tom, koje bi se odredbe 
Statuta imale izmijeniti odnosno nadopuniti. 


>... 


.— da s. >O OO dni o ie 
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Time u vezi upozoravaju se Okružni Uredi, da se revizija Statuta ima u 
glavnom kretati u pravcu pojednostavljenja organizacije samouprave, napose u po- 
gledu izbornog postupka za glavnu skupštinu, nadalje u pogledu odredjenja djelo- 
kruga uprave napram samoupravnim organima, djelokruga pojedinih samoupravnih 
organa, djelokruga Središnjeg ureda spram okružnih ureda te u pravcu pojedno- 
stavljenja unutarnje organizacije uprave Središnjeg i Okružnih ureda napose u 
predmetu propisivanja i ubiranja prinosa, odmjerivanja i isplate potpora i t. d. 

U Zagrebu, dne 28. decembra 1926. 

Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. | 


Broj 41.330/1926. | 
| OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu revizije Službenog Pravil- 
nika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Svim okružnim uredima. 


U vezi s ovostranom okružnicom br. 41.331. od 28. decembra 1926. saopćuje 
se okružnim uredima, da se prema zaključku ravnateljstva Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika od 14. decembra 1926. ima podvrći reviziji Službeni Pravilnik 
službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. : 

Uprava Središnjeg Ureda i poseban odbor ravnateljstva Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika za reviziju Službenog Pravilnika izradit će osnovu o izmje- 
nama i nadopunama Službenog Pravilnika, koju će okružni uredi svojevremeno 
primiti na mišljenje. | 

No već sada pozivaju se okružni uredi, da po mogućnosti što prije a na j- 
kasnijedo 15. februara 1926. ovamo predlože obrazložena mišljenja uprave 
0 pojedinim odredbama Službenog Pravilnika, koje bi se imale izmjeniti odnosno 
nadopuniti i u kojem smjeru. | 

Reviziji imale bi se u prvom redu podvrći odredbe Službenog Pravilnika o 
stupanju službenika u službu odnosno o njihovom kretanju (napredovanju) u 
službi, te propisi disciplinskog postupka u cilju pojednostavljenja tog postupka. 

U Zagrebu, dne 28. decembra 1926. | 

Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. 


Broj: 41.256/1926. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu izravnog ubiranja prinosa i: 
Prireza od poslodavaca po Središnjem Uredu na teritoriju onih mesnih organa, koji 
ne udovoljavaju svojim platežnim obavezama po & 140. ZOR. 


Svim mjesnim organima. 


. Središnji Ured izdao je dosada svojim mesnim organima opetovana upozo- 
Tenja, pozive i naredjenja, da redovno početkom svakog mjeseca Središnjem Uredu 
označe u prošlom mjesecu ubrane prinose za nesrećni slučaj, prireze za berzu 
rada 1 radničke komore, kao i doprinose penzionog fonda. No sva ova upozo- 
Tenja i naredjenja Središnjeg Ureda ostala su ili posve bezuspješna ili je eventualni 
uspjeh bio vrlo slab. 

Og Ovaj postupak mesnih organa ponukao je ravnateljstvo Središnjeg Ureda za 
sIguranje Radnika, da u svojoj sjednici od 22. februara 1926. stvori zaključak, 
a mesne organe Središnjeg Ureda sa 1. januarom 1926. obvezuje na platež 
9% zateznih kamata za, do konca _ godine 1925. ubrane, a do 10. januara 1926. 
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b) umanjenje poslovnih nezgoda kod 
žena i mladeži, koje nastaju radi pretje- 
ranog rada ili dizanja prekomjerno te- 
ških tereta; 

Cc) uvedenje poučnih tečajeva o zaštiti 
rotiv_ nezgoda i o njezi ozledjenika u 
naučne osnove tehničkog i strukovnog 
školstva; 

d) djelovanje, koje bi dovelo do ostva- 
renja zakonske zabrane liferovanja i 
upotrebe strojeva, koji nisu providjeni 
zaštitnim mjerama; 

e) djelovanje, koje bi dovelo do povi- 
šenja preniskih stopa osiguranja za slu- 
čaj nezgode u poduzećima sa nepriklad. 
nim i nedovoljnim zaštitnim mjerama; 

f) priprava međjunarodnih nagrada za 
unapredjenje pronalaska prikladnih sred- 
stava za zaštitu od nezgoda; 

£) ujedinjenje metoda, koje se pri- 
značenju i posljedicama poslovnih ne- 
zgodama, da se mogu dobiti u pojedinim 
državama točni jednaki podaci o vrsti, 
značenju i posljedicama poslovnih ne- 
zgoda; : 

h) sudjelovanje radnika ili njihovih za- 
stupnika u radu inspekcije rada obzirom 
na zaštitu protiv nezgoda. B.H. 


JlenoBae HOCHOLA OCHTYPAIba 34 CJIIY- 
uaj He3role Ha nonipyujy 3auiTHTe OJ He- 
3rona y Hemaukoj. CaBe3 HeMAauKHX CTPpy- 
KOBHHX 3a1pyra (Verband der Deutschen 
Berufsgenossenschaften) ocHoBao je »cpe- 
AHUIHHUY 34 34LITHTY NPOTHB HE3FO0]4«, 
koja ce HaJa3H rIo/n BOJICTBOM NO3HaTOT 
CTPYYHbAKA Ha Nonpyujy cy3s6unjaa He- 
srona Muxegca. H3 uaBeliTaja oBora ca- 
Be3a O pPa/ly OBE CPE/IHLIHHLE 34 FO/JIHHE 
1925./1926. npouaga3u, za ce je 1eJo- 
KPYT OBE CPE/HUlIbHLE Y OBE IBHje FO- 
JiHHe y BeJiuKe noBehao, na ce je WeroB 
paun nporerHyo Ha Hajuiuupe KPyroBe pa/- 
HHUKE KJACe H LA je y CBOM JIEJIOBAIbY 
NOTnpHMHO Pa3MEP aMEpHKAHCKE OPFaHH- 
sauuje oko cy3aGujaea HecpehiHHx cJyua- 
jea. YnpaBHTeJb OBE CPE/JHIIHHILE FOCI. 
MuxeJic npucycTBoBao je nponije rojiuHe 
FOJLHUI6BOj CKYIILITHHH IIO3HATOF_ AMEpH- 
KAaHCKOT — YVJIPyXKea — »National Safety 
Council« Te TOM 3F0/1OM I1O/1Y3€0 HayuHo 
IIVTOBAB€ KPO3 YjenuieHe /IpxaBe Ame- 
pHuke, la ce yrno3Ha Ha JIHIy MecTa ca 
IIPOBEIGOM 34UITHTHHX MEpPA H _TIponNa- 
ranje oKO cy36njaba Hecpeha. Y Ty CBpPxy 
noceTHo je MHOra rnpenyseha y Hjyjop- 
Ky, bBocTOHy, /lerpoa, bBydagmy, Uukary, 
[Iuu6ypry; KJgeBjlaHny u  YeuuHrrToHy. 
CBe NnocJoBe oBe cpe/IHUIHIE BOJIH TIO- 
ce6aH TexHHUKH OJLGOP, KOj4_ H3 cBoje 


Cpe,1uHe_ u3a6upe nounon6ope, Koju ce 
HMa/y OaBHTH HCIIHTHBAHEM TIOjELHHHX 
TIporiaca 3a 3aUITHTY IIPOTHB HE3rola y 
nojeguHHM FrpaHaMa HHuycTpuje H 3aHaTa. 
CpejuuieHua pacriucaja je npounme ro- 
AHH€ BHUWIE Harpaja 34 u3pan6y cHryp- 
HOCHHX.CIIPABa, TakO je Ha npumjep jea 
Guja pacrucaHa 3a TpoHaJa3aKk HaripaBe 
3a craja:be T&EepeTHHX BaroHa, cHrypHe oz 
He3roje. Koji Tora je KOHKYPHCaJIO 14 Ha- 
TeuaTeJba, KOjH CY IIPeJJIOKHJIH 17 pa3- 
HHX H3yMa. O1 nojenuHux mnojnoan6opa 
Ba)KHH CY »OJLOOP 3a HCIIHTHBAHE OCOO- 
HHX H TEPETHHX /IH3AJIa«, »OLGOP 34 HC- 
IIHTHBAHb€ —_ ALETHJIEHCKHX — CBETHJIbAKA<«, 
»OLOOP 34 TEJIECHY ZALITHTY KAO H 3a TIPO- 
HaJIa34K NOTpe6HHX Mepa 3a 3a1UTHTY 
NpoTHB He3roj;a«. OBaj IocJe/ibu 6aBH 
Ce Y TJIAaBHOME IIPOyUaBAHEM 3ZAKOHCKHX 
UPoOrnunca, JIHTEPATVYPOM O TEXHHLH  HE- 
3F0]a, CKYIIJ6BAHEeM IIOJYUHOF MaATEPHJjaJa, 
JIHANO3ZHTHBA H T. /l., CKYIIJbAHbBEM TEXHH- 
UKHX ypehaja, CHrYPHHX OJI He3rojIe, odja- 
BJBHBAH€M IbHXOBE KOPHCHE yinoTpe6e H 
H3JIATAH:€EM HCTHX HA CTAJIHOj H3JIOIKOH V 
Lllapaoren6ypry. OH naje cBa o6aBe- 
UIT€IbA  TJICJIE  HEPEILIEHHX  TIHTAHA HA 
OCHOBY JIHTEPAType H HA OCHOBY TIIPOBE- 
jeHHx nokyca. Hanasbe je Bax«Ho IeJo- 
Baibe »ouiG6opa 3a caoGpahaj ca MHHEpalJ- 
HHM YVJbHMA«. 


Illro ce THue niporaraH/e y r"i4TaHy 3a- 
LITHT€ NIPOTHB HE3FO0/a, yuHuHHla je Ta- 
KOHep cpe/iHuiteHua BPp/IO MHOTO. X TIp- 
BOME pe/1y zaga je u3panuTH dbuJiM »IIpBa 
NoMOh KOJI He3F0]14«, Y KOJEM Ce IIpHKa- 
3yje JIaHUHMa HA JIAKO CBATI6HB HAUHH yY 
2'KHBHM CJIHKAMA, KAKO CE HMA IP)KATH TIO- 
jeguHau KOJ NOCTYIIKA H KOJI Were pana 
H IIpeJIOMA KOCTHjY, KOJI HE3TOJLA HaCTa- 
JIHX YCJIEJI EJEKTPHUHE CTPy je 4 KOJI OTPO- 
Batba HACTAJIHX yCJe/1 NJHHAa. OBaj DHJIM 
yrnorpeOsbyje ce caua 3a  Hu306pa36y 


3JLPaBcTBEHHX TIOMOhHHKA y NojezHHHM 


fipe1y3ehu4Ma M Y CTPYUHHM OGPTHHM 
LIKOJIAMA. Cpenniuiieuua cynemoBaja je 
H Ha CBHM H3JIOXKGAMA H BEJIHKHM BAallia- 
PHMa, KOjH cy 6uga npupebeHu roi. 1925. 
u 1926. Ycnex rmnpornaraHge nporTHB He- 
3rola nojyuHno je caza Bei BpJlo MHOTO, 
TaKO CY HE3FrO/6 YCJIEA _MOTOPA, TPAHC- 
MucHja u paziHuHx MatiiuHa, koje cy 3ay3H- 
MaJie HajBehiu NocTOTAK, craje og 21 Ha 
6 Hesroja roJjiHilibe Ha 10.000 ocurypa- 
HHX JIHLA. Y CBPXy 3ajeIHMUKOTF PAJLA KO1 
IIpoBe/iGe 3aKOHCKHX TIPOTIHCA, CKJIOTIHJA 
je CPEJIHLIIbHLA TOCeGAH YFOBOP 34 3a- 
jeuHHUKH pan ca HuHcriekuujaMa pala, 
TaKO La cara paze 3sajeiHo y rmnoje,HHHM 


cayuajeBHMA Hecpeha Ap«aBHH HHCIIEK- 
TOPH pala H TEXHHUKH HA/IZOPHH UHHOB- 
HHiIH HOCHOLA OCHFyPaAba. OJ najBeke je 
BAKHOCTH OCHYTAK TPFOBAUKOT APYLITBA 
34 34LITHTY IIPOTHB HE3FO/[H IIYTEM CJIHKA 
(»Unfallverhiitungsbild_ G. m. b. H.), 
koje je u3zaJo oko 3,000.000 cJuka 3a 


34LITHTY NIPOTHB He3r01a, KOje oGpabyiy . 


150 cayuajeBa pa3Hux Hesroa. [la ce oBa 
rnponaraHna INTO 60.be IIpoBeje, 1ocrTa- 
BIbeHO_je y roj. 1925. CcBHM OGPTHHM 
CTPYUHHM LIKOJIAMA TIPEKO  HA/LJIEKHHX 
MHHHCTapCcTaBa, nojenguHux 3eMasba ol 
cBake BPCTH cJHKA To 4.000 rpumepaka, 
TaKO LA ce Bei u MJAJIH PAJIHHLIH“ TIPABO- 
BpeM€HO yrno3sope Ha rnoru6e.bH, koje HM 
npeTre_ on nojenuHnx cTpojeBa HJIH IHbH- 
XOBe HEIIAXH€. CPeIHIII6HLA je NoBeJa 
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OIICEXKHY TIpoONaraHjiy 3a cy36ujae He- 
3TO/IE IIYTEM UITAMIlE, HA HallOCe TIyTEM 
CHHJIHKAJIH€. LITAMIIE H CTPyUHHX uaCO- 
IHca. OBO NPYLITBO H31aJo je H KajJeH- 
AAap 34 341LUTHTY NIPOTHB H63FOJE6 y 2 H 14 
MHJIH|yHa eKk3emMnjapa, uuja je Hakgaja 
NOTIIyHOMA pacnauaHa. Cpe/iHuiHiia Ja- 
KJIe HMAJI€ BPJIO OPFraHH3HPaH Pal ree 
npoBahara  3a1iTHTe  IPOTHB He3roJa. 
UumM npujasu Koja CcTPyKOBHA 3a/pyra 
HOBH IIPOHAJIa3AK Ha IIOJbY CHFYPHOCTH 
O/A Hecpeke, ouiMax ra Cpe/JiHllibHiua To 
CBOjHM CTPYUHALHMA CBECTPAHO HCIIHTA 
H y cayuajy za ucTH Bpe/iH, oGaBeliTaBa 
O TOME CBE OCTAJIE CTPYKOBHE 341PyTE. 
Tako ce panu y Hemaukoj, a He3HamMo, 
Kan heMO MH MORH IIPOBECTH CAMO jLeCEe- 
THHY TOTa pala, b.H. 


Pregled knjiga i časopisa. 


' Knjige. 

Tuberkuloza od dra Vase Savića, Za- 
greb 1926. izdanje higijenskog zavoda sa 
školom Narodnog Zdravlja u Zagrebu. 

Pod gornjim je naslovom izašao treći 
dio »Socijalne Medicine« dra Andrije 
Štampara. Ovaj je svezak dostojno nado- 
" punio standard djelo naše zdravstvene 
književnosti. 

Dr. Savić suvereno vlada materijalom, 
koji je obradio. On je svestrano prosvećen 
književnik izvrsnog stila. Njegova se knji- 
ga čita uživanjem od početka do kraja; 
uvijek je zanimljiva, iako je u njoj ozbilj- 
no obrađeno jedno od najtežih i najza- 
mršenijih pitanja savremene kulture. 

U predgovoru knjige piše dr. Štampar, 
»da je državna sanitetska vlast nakon 
sprovedene osnovne higijenske organiza- 
cije uzela na prvo mjesto u svojem pro- 
gramu, koji joj predstoji, suzbijanje tu- 
berkuloze«. Dr. Štampar nije čovjek 
praznih obećanja. Knjiga dakle ima veću 
važnost od drugih zdravstvenih publika- 
cija, ona ima značaj programa. 

U uvodnom članku podcrtao je dr. Savić. 
da se pitanje tuberkuloze mora obuhvatiti 
socijalno medicinski. Cijela _ je knjiga 
pisana u duhu i metodikom socijalne 
medicine. 

1. Prvi i najopsežniji dio knjige govori 
o etiologiji tuberkuloze. Pisac citira 
formulu Rankea. Primarni kompleks tu- 
berkuloze je prvo mjesto zaraze. Sekun- 
darni stadij je stadij širenja tuberkuloze. 
Treći stadij tuberkuloze je lokalizovani 


gije važno je poglavlje 


stepen razvića. Što se obično zove »api- 
citis«, to. je već tercijalni stadij. Borba 
protiv tuberkuloze mora započeti mnogo 
ranije, no što je to činila individualna te- 
rapija. 

Pojava relativne imunizova. 
nosti ilustrirana je dobrim primjerima. 
Za vrijeme svjetskog rata crnci iz Ame- 
rike, koji su već i u svojoj domovini duže 
vremena u doticaju sa tuberkulozom, nije- 
su pokazali na evropskom ratištu mnogo 
veće umiranje, nego u Americi, dok su 
afrički crnci, koji su sada u Evropi prvi 
puta došli u uži doticaj sa tuberkulozom, 
umirali u mnogo većoj mjeri. Pisac ana- 
lizira utjecaj rase. Konstitucionalni faktor 
nije još sasvim razjašnjen. Sekrecija unu- 
tarnjih žlijezda, razna tjelesna svojstva 
igraju veću ulogu u kompleksu konstitu- 


cije. 


Utjecaj socijalne sredine 
istražuje se u glavnom metodama sta- 
tistike. Dobro bi bilo, ako bi statisti- 
čari uvažili zahtjeve dra. Savića u pogledu 
statističkog rada. 

U specijalnom dijelu socijalne etiolo- 
veza između 
imovnog stanja i tuberkuloze. Ti-: 
jesna zavisnost tuberkuloze od stepena 
opšteg blagostanja dokazana je. Dr. Savić 
citirao je najpoznatije statistike, koje do- 
kazuju ovu zavisnost, na primjer: ham- 
buršku statistiku, ali i trijeznu, strogu 
kritiku tih statistika. Veliku ulogu igra u 
etiologiji tuberkuloze loši stan. Dr. Savić 
citira radove dra. Konstantinovića, dra. 
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Ćepulića. Zanimljiv dokaz utjecaja stam- 
benih prilika na tuberkulozu pluća je do- 
bro obrađeni slučaj mariborskih sestara, 
koje su imale veliko umiranje od tu. 
berkuloze, dok nijesu poslale tuberku- 
lozne sestre u bolnicu u Kamnici. Na- 
kon »asanacije«-palo je umiranje u samo- 
stanu u Mariboru od. 31.2%/44 na 3.9%/,,, 
Lošaishrana također je važan fak- 
tor u etiologiji tuberkuloze: Primjer Sr- 
bije za vrijeme okupacije i Njemačke za 
vrijeme rata užasni su dokazi utjecaja 
glada na povećanje umiranja od tuber- 
kuloze. 

Alkoholialkoholizam vrše ta- 
kođe kobni uticaj na širenje tuberkuloze. 
Dr. Savić se jasno opredijelio za ovu isti- 
nu. Kritika rada Samsona, Seifferta i 
Ortha, koji su došli do obrnutih rezul- 
tata, je objektivna. 


Veće umiranje u gradu nego 
na selu tumači se međ inima i time, da 
naše radništvo, kad dolazi u grad, nema 
još dosta relativne imunizovanosti, te 
lakše podlegne zarazi. 

Pošto je pomor od tuberkuloze u iz- 
vjesnim godinama života (u djetinjstvu) 
veći, jasna je stvar, da će u zemljama, u 
kojima ima mnogo više djece, pomor od 
tuberkuloze biti veći. 

Na ovu okolnost valja biti s obzirom, 
ako se traži veza između zanimanja 
i tuberkuloze. Utjecaj udisanja organič- 
noga i neorganičnoga praha, raznih 
otrovnih tvari i plinova i t. d. na širenje 
tuberkuloze ustanovljen je statističkim 
radovima, koji ne odgovaraju svima za- 
htjevima moderne socijalne — medicine. 
Analiza tih statistika jedno je od naj- 
bolje uspjelih djelova knjige. Za nas je 
ovo poglavlje knjige od osobite važnosti. 

Opširno je prikazana statistika bivše Ze- 
maljske blagajne za Hrvatsku i Slavoniju 
(ne Središnjeg Ureda, kako zabunom piše) 
za godine 1913.—1919. Pored objektiv- 
nog prikaza manjkavosti ove statistike, 
priznaje joj se i njena relativna vrijed- 
nost. Grafikon pokazuje postotak umira- 
nja od tuberkuloze u pojedinim grupama 
zanimanja u procentima opšte smrtnosti, 
«pa je napadno, kako je veliko umiranje u 
poligrafičkom zanatu i trgovini. 


IL Patalogija. Socijalna etiolo- 
gija otkriva važnost onih uzroka tu- 
berkuloze, koji su pretežno socijalnog 
. porekla, socijalna patologija izuča. 
vauglavnome način socijalnog utjeca- 
ja na postanak tuberkuloze. Osim defini- 
cije ima ovo poglavlje zanimljive podatke 


o epidemiološkim dokazima o utjecaju 
socijalnog života na tuberkulozu. Zanim- 
ljiv je primjer američkih crnaca, kod ko- 
lih je došlo do nezapamćene visine po- 
mora od tuberkuloze nakon oslobođenja, 
dakle uslijed jedne naglo izvedene soci- 
jalne evolucije. 


II. Simptomatologija. Pisac 
definira socijalnu simptomatologiju tu- 
berkuloze. Ona je zbir pojava, nastalih 
kao poslijedice tuberkuloznog oboljenja 
cijelog društva. Karakteristika tuberku- 
loze je kroničnost. Tuberkuloza upro- 
pašćuje veliki broj socijalnih vrijednosti. 
Indikator je dobrog ili lošeg socijalnog 
stanja. Pisac citira rad dr. Tomašića o 
sudbini srpsko-hrvatskih pisaca. Veliki 
broj najboljih naših pisaca rano je umro 
od tuberkuloze. U cijeloj državi godišnje 
umire 50—60.000 ljudi i boluje 350.000 do 
500.000, od kojih su 150—200.000 teško 
bacilozni slučajevi. Sušičav živi prosečno 
sedam godina, što samo po sebi dokazuje 
ekonomski značaj svakog oboljenja. Med 
imnetodama, pomoću kojih se proučava 
pitanje broja oboljenja i umiranja od 
tuberkuloze, spominje pisac biološke re- 
akcije, patološko anatomska ispitivanja, 


"sistematske kliničke preglede i statističke 


podatke bolesničkih blagajna i sveukup- 
nog stanovništva. Po mišljenju pisca može 
se doći do valjanih rezultata jedino stim, 
da se stepen umiranja i oboljevanja od 
tuberkuloze na manjem broju ljudi po 
mogućnosti tačno ustanovi, i da se takovi 
podaci generališu. Proučavanje prilika u 
Framinghamu, malom američkom gradu 
pokazalo je, da se prije tačnog istraživa- 
nja znalo za 27 slučajeva tuberkuloze. 
Tačnim ispitivanjem ustanovljeno je, da 
ima 365 slučajeva. 


IV. Terapija. Najvažnije je pogla- 
vlje ove knjige ono o socijalnoj terapiji. 

Pisac kaže, da se troše milijuni na lije- 
čenje neizliječivih. sahranjuju se uz gorki 
lelek stotine hiljada najljepših života, a 
nitko se ne brine, da se primjenom svih 
zaštitnih sredstava bar predusretne dalje 
širenje tuberkuloze. Smjerovi socijalne 
terapije određeni su naučnim radom, od- 
gojom socijalnih liječnika, prosvećiva- 
njem masa. U poglavlju o organizaciji 
socijalnog liječenja tuberkuloze naznačio 
je dr. Savić sve poteškoće ove organiza- 
cije. Nemoguće je na mah srušiti tuber- 
kulozu. Mora se ići postepeno, privremeni 
kompromisi neizbježivi su. Ustanovi soci- 
jalnog liječenja jesu: 1. antituber- 
kulozni dispanzer, koji mora, da 











radi individualno terapejtski i socijalno 
profilaktički. Dispanzer je srce cijele 
borbe protiv tuberkuloze. Dr. Savić opi- 
suje rad dispanzera u svim svojim glav- 
nim potezama. Karakteristika njegovog 
shvaćanja je ova izreka: »Liječnik di- 
spanzera ima nezahvalnu ulogu budioca 
savjesti velikih i malih, dobrih i loših, 
čestitih i samoživih, on leči, bodri, diže 
sve žrtve tuberkuloze«. | 


2. Sistem antituberkulozne 
zaštite djece opisan je opširno. 
Najvažniji je faktor majka, koju valja 
za tu zadaću pripremiti. Opisuje ulogu 
raznih ustanova: dispanzera za odojčad, 
školske poliklinike, skloništa za grupisa- 
nje dojenčadi, Placement _Familial de 
Tout-Petits i Oeuvre Grancher, aeriuma, 
šumskih škola, ferijalne kolonije, letova- 
lišta i oporavilišta i dječjih preventoriu- 
ma i sanatoriuma. 

3. Bolnička odjeljenja i do- 
movizaodrasletuberkulozne 

4. isanatoriumi za odrasle imaju 
u sistemu socijalne terapije takođe svoje 
tačno odredeno mjesto. Njihovu ulogu 
prikazao je dr. Savić objektivno, sa ra- 
zumijevanjem i iskustvom praktičnog 
radnika na ovom teškom polju rada. Va- 

žno je poglavlje ono o 
“56. kolonijama za tuberku. 
lozne. Po mišljenju pisca je danas naj- 
savršeniji tip tih kolonija ona u Papw- 
orthu kod Cambridge-a u Engleskoj. Od- 
vajanje zaraznih slučajeva iz sredine 
zdravih postavljeno je ovdje na psiho- 
loške, ekonomske i medicinske temelje. 
Kolonija je jedno industrijsko poduzeće, 
koje potpomagano državnom subvenci- 
jom omogućuje rad i zaradu isključivo 
tuberkuloznima. Reedukacija, to jest mje- 
njanje zanimanja tuberkuloznoga iz važ- 
nih je razloga svedeno na minimum. 
Svaki bolesnik radi po mogućnosti onaj 
posao, koji odgovara njegovom osposo- 
vljenju, urođenim sklonostima i zdrav- 
stvenom stanju. Svaki stoji pod liječnič- 
kim nadzorom, upućen je, da slobodno 
vrijeme posvećuje svom liječenju. Kolo- 
nija ima potpuni uređaj za ovo liječenje. 
Bolesnik ostaje po mogućnosti u zajednici 
sa .svojom familijom. Reedukacija spro- 
vađa se samo tamo, gdje je zanimanje 
bolesnika bezuvjetno štetno po zdravlju. 
Kolonija radi bez ijedne primese milosti- 
nje. Ima još svoje nedostatke, baš u po- 
gledu zaštite zdravih članova obitelji, ali 
su ove naseobine ipak najvažniji faktori 
pri odvajanju zaraznih. One će valjda 
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vremenom biti najvažnije ustanove soci- 
jalne terapije tuberkuloze. 

6.Specifičnaiprofilaktička, 
terapejtska sredstva traže se 
stalno, preventivna vakcinaćija hvali se 
već sada svojim uspjesima. Ali do sada 
još nema pravog, naročitog lijeka protiv 
tuberkuloze. 

7. Socijalno medicinski za- 
koni trebaju nam, bit će uspješni samo 
onda, ako će naići na razumijevanje u 
narodu i ako će biti sposobni i prosvjeće- 
ni oni ljudi, koji imaju da po njima rade. 
Širenje nauke o tuberkulozi, higijensko 
disciplinovanje naroda, higijensko ure- 
đenje ljudskih naselja, osiguranje prija- 
vljivanja bolesnih su zadaće tog zakono- 
davstva. 


8. Centrala za suzbijanje tu- 
berkuloze ima da sprema društvo za 
uspješnu borbu protiv tuberkuloze, da 
stručno vaspita lekare, sestre, propaga- 
tore, ostale izvodioce socijalne terapije. 
Morala bi urediti biroe za iznalaženje 
rada, muzeje i izložbe. 


Dosadašnji praktični uspjesi socijalne 
terapije su unatoč mladosti tog pokreta 
vrlo veliki. Ima plodove, koji su konačna 
potvrda svoje vrijednosti. 

V. Rad na suzbijanju tuber- 
kuloze kod nas. U ovom, na žalost 
vrlo kratkom, poglavlju opisuje autor 
ono, što je na tom polju kod nas učinje- 
no. Spominje domove zdravlja, školu za 
higijenu,  propagandistički rad, važnu 
ulogu zdravstvene asanacije sela. Zdrav- 
stvenih stanica na selu ima sve više, oni 
su ponos i nada naše zdravstvene kulture. 
Ima trideset antituberkuloznih dispanzera 
u Beogradu, Bihaću, Bijelini, Celju, Du- 
brovniku, Kikindi, Kladnju, Kruševcu, 
Ljubljani, Lukovici, Maglaju, Makarskoj, 
Mariboru, Novom-Bečeju, Novoj-Kaniži, 
Novom- Sadu, Osijeku, Palanci, Pančevu, 
Peći, Sarajevu, Slovenjgracu, Somboru, 
Splitu, Starom Bečeju, Subotici, Sušaku, 
Šapcu, Titelu, Topoli, Tuzli, Vel.-Bečke- 
reku, Vinkovcima, Vršcu, Zagrebu, Zemu- 
nu i Zvorniku. Ima u državi dvadeset škol - 
skih poliklinika, ima dječjih dispanzera. 
Zakon o osiguranju radnika ima takođe 
propise, koji omogućuju profilaktični rad. 
Osnivani su državni zavodi za specializo- 
vanje liječnika, podizane su škole za nu- 
dilje, otvarani su sanatorijumi, preven- 
toriumi, oporavilišta, letovališta i šumske 
škole. Takovih ustanova ima a) za djecu 
u Crikvenici, Kraljevici, Košutnjaku kod 
Beograda, Lipiku, Lokrumu, Novom Sadu, 
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Šapcu, Selcima, Topolšici, na Palima kod 
Sarajeva, i na Fruškoj Gori. b) Za odrasle 
na Brestovcu, Golniku, Paliću, ostrvu Ra- 
bu, zatim u Kasindolu, Klenovniku, Kovi- 
ljači, Novom Marofu, Surdulici, Topolšici, 
Vrnjcima i Vurbergu. Mnoge bolnice 
imaju svoja odjeljenja za izolovanje te- 
žih bolesnika, u Sarajevu je uređen zavod 
za liječenje lupusa. 

Prije 1918. imali smo u državi samo 
jedan sanatorij za tuberkulozne, lječilište 
radničkog osiguranja na Brestovcu. Na- 
predak je velik. Ipak smo još na početku 
pravoga rada. | 

Ovaj blijedi prikaz bogatog sadržaja 
knjige dra. Savića, neka bude podstek 
svima radnicima na polju radničkog osi- 
guranja da kupuju i*pročitaju ovu knji- 
gu. Napisana je znanjem učenjaka, pole- 
tom i snagom prosvjetitelja. Ova knjiga 
nije mrtvo slovo, ona je živa energija. 
To smo osjećali i mi, koji nakon gorkih 
iskustava i razočaranja ne možemo da u 
svemu djelimo optimizam dra. Savića. 
Ova energija, ovaj zdravi optimizam mo- 
raju pobjediti. Dr. Hahn. 


Dr. Ante Mudrinić: Osvrt na rad li- 
ječnika okružnog ureda za osiguranje 
radnika u godini 1925., Zagreb 1926. 
Okružni uredi za osiguranje radnika 
za vrijeme svoga četirigodišnjeg djelo- 
vanja po novom zakonu o osiguranju 
radnika nisu do sada izdavali zvaničnih 
izvještaja o svome radu. Uslijed toga ra- 
zumljivo je, da su nastali tim više radi 
neorijentiranosti u javnosti mnogi, u ve- 
ćini slučajeva neopravdani prigovori pro- 
tiv rada pojedinih službenika a naročito 
pojedinih liječnika radničkog osiguranja. 
Ovi su napadaji osobito rašireni u našim 
velikim gradovima, gdje je okupljena 
veća masa osiguranika, koji su po svojoj 
kvalifikaciji stručno: i duševno spremniji 
i koji postavljaju na ovu instituciju veće 
zahtjeve, nego li radnici u manjim mje- 
stima, gdje većinu sačinjavaju nekvalifi- 
cirani radnici odnosno radnici sa vrlo 
niskim kulturnim nivoem. Da se zagre- 
bački okružni ured jednom prikaže jav- 
nosti sa rezultatima svoga rada, a na- 
pose da suzbije u posljednje vrijeme vrlo 
učestale prigovore, izdana je gornja pu- 
blikacija. Liječnik dr. Rosner u svome 
predgovoru iznio je vrlo dobro, sa ka- 
kvim je sve poteškoćama skopčana služba 
jednog “liječnika u instituciji radničkog 
osiguranja. Ona zahteva od liječnika ne 
samo sposobnost za vršenje čisto medi- 
cinske dužnosti već zahtjeva od njega da 


bude i velik psiholog i dobar pedagog. 

Ravnatelj dr. Mudrinić iznio je u svo- 
jim prikazima historijat rada liječničke 
službe na području zagrebačkog okruž- 
nog ureda prikazavši, kako je novi za- 
kon zatekao ured u neprikladnim pro- 
storijama za vršenje medicinske službe 
prema zahtjevima najnovijih metoda me- 
dicinske znanosti. On je iznio, kako je 
ured morao da iznenada primi veći broj 
osiguranika u premalene prostorije i 
kako je to sve glavni uzrok za napadaje, 
koji su se kroz ovo četiri godine čuli u 
javnosti protiv rada zagrebačkog okruž- 
nog ureda. Pohvalno je, što je pisac 
iznio, sasvim otvoreno sve uzroke nedo- 
statcima liječničke službe kao i uzroke 
neopravdanim napadajima na rad okruž- 
nog ureda. Kad čovjek pročita ovu knjigu 
dolazi do uvjerenja, da je sasvim po- 
grešno svako ono nastojanje, koje ide 
za time, da se priječi gradjenje vlastitih 
uredskih zgrada, gradjenih po principima 
tehnike rada ustanova radničkog osigu- 
ranja i da je dovoljno kupovanje običnih 
stanbenih zgrada za svrhe okružnih 
ureda. 

Tko se želi upoznati sa radom liječnika 
okružnog ureda, naći će najbolje podatke 
u ovoj knjizi. Svatko će se uvjeriti, da se 
u organizaciji liječničke službe kod nas 
kroči, ako ne uporedo, a ono približno 
sa napretkom medicinske znanosti. 

Najtoplije preporučujemo ovu knjigu 
svim stručnjacima i prijateljima radnič- 
kog osiguranja. Haberle. 
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osiguranje str. 172.—174. Radničko za- 
konodavstvo u Alžiru. — str. 175.—178. 
XIV. kongres narodne federacije pripo- 
moćnih društava, 20.—26. septembra 
1926. u Strasburgu. 

Br. 12. str. 181.—183. Dr. C. Chaveau: 
Finansijsko ravnoviesje socijalnoga osi- 
guranja. — str. 191.—192. Dr. C. Cha- 
veau: Socijalno osiguranje. — str. 193.— 
195. Meyer: Rupa u francuskoj socijalnoj 
skrbi, ; 
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Br. 13. str. 197. Venerične bolesti i 
kazalište. — str. 198.—199. Dr. C. Cha- 
veau: Finansijsko ravnovjesje socijalnoga 
osiguranja (nastavak). 


Deutsche  Krankenkasse br. 48. str. 
1013.—1016. Dr. Nottbohm: Mlijeko kao 
temelj narodnog zdravlja. — str. 1018.— 
1028. H. Baum: Izobrazba činovnika soci- 
jalnoga osiguranja. 

Br. 49. str. 1042.—1045. Dr. Georg 
Baum: Osnova zakona o sudu rada. — 
str. 1051.— 1058. Traugott Conradt: Bo- 
lesnička njega porodice. 

Br. 50. str. 1065.—1067. Fr. Kleeis: 
Opseg njemačkog socijalnoga osiguranja 
— Str. 1070.—1077. Osiguranje za slu- 
čaj bolesti u Njemačkoj u god. 1924. 

Br. 51. str. 1088.—1093. Dr. Ernst 
Kaskel: Kakve prirode treba da bude lije- 
čilište za tuberkulozne? — Str. 1093.— 
1097. Wilhelm Adler: Vlastita poduzeća 
bolesničkih blagajna. 

Br. 52. str.. 1103.—1106. Pruski takseni 
pravilnik za lekare. 


Die Arbeiter-Versorgung svez. 34. str. 
529.—533. Dr. Ernest Cahn: Upliv novog 
radnog prava na specijalno službovno 
pravo namještenika nosioca osiguranja. 


Mjesečnik, glasilo pravničkoga društva 
br. 11.—12. str. 481.—489. Dr. Leo Rot- 
ter: O socijologiji i socijološkoj primjeni. 

Revue du Travail br. 11. str. 1745.— 
1752. Primjena zakona o osamčasovnom 
radnom vremenu u Francuskoj. — Str. 
1778.—1781. Socijalno osiguranje rudara 
u Njemačkoj. | | 

Ekonomist br. 12. str. 923.—943. dr. M. 
Todorović: Predračun budgeta državnih 
prihoda ,za budžetsku 1927./28. godinu. 
— Str. 967.—974. Dr. L. Kostić: Stati- 
stičke oblasti. 


Savremena opština br. 9. str. 3.—12. 
Dr. Miroslav Stojadinović: Smisao samo- 
uprave. — Str. 12.—19. Dr. Lazar Mar- 
ković: Samouprave i autonomije. — Str. 
19.—20. Dr. V. Marinković: Opštinska 
samouprava. 


Voikstiimliche Zeitschrift fir die ge- 
samte Sozialversicherung br. 23. str. 367. 
—371. H. Fehlinger: Rezultati osiguranja 
za slučaj neuposlenosti u Velikoj Brita- 
niji. 

Internationale Zeitschrift fiir Sozialver- 
sicherung Svez. 9. str. 203.—210. Jacques 
Dreyfuss: Princip, razvitak i stanje fran- 
cuskih uzajamnih blagajna prema osigu- 
ranju porodičnih dodataka. 
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Svez. 11. str. 257.—261. H. C. Emmer- 
son: Potpora neuposlenima kod štrajka u 
Velikoj Britaniji. — Str. 261.—267. Lu- 
dwig Wokurek: Imovinsko pokriće u so- 
cijalnom osiguranju Čehoslovačke. 
Str. 267.—270. Dr. Wilhelm Butschek: 
Pokušaji s Gentskim sistemom u Čeho- 
slovačkoj. 


Privreda br. 12. str. 332. —341. Revizija 
zakona o taksama. 


Arbeiterschutz br. 23. Laurenz Wid- 
holz. — Str. 269.—271. Problem bečke 
jedinstvene blagajne. — Str. 271.—272. 
Radničko osiguranje i spolne bolesti. — 
Str. 277.—279. Dr. Margret Hilferding- 
Hčnigsberg: Opaske k osnovi zakona za 
suzbijanje spolnih bolesti. 

Br. 24. str. 278.—279. Anton HgJlzi: 
Suzbijanje alkohola i produkcija. — Str. 
279.—280. Suzbijanje tuberkuloze i so- 
cijalno osiguranje. Str. 280.—281. 
Ambulante bolesničkih blagajna | u Ber- 
linu. 


Reichsarbeitsblatt br. 44. str. 780.—784. 
Dr. Waldemar Zimmermann: Psihični uti- 
caji nacionalizacije na radništvo. 

Br. 45. str. 797.—802. Dr. W. Zimmer- 
mann: Psihični uticaji nacionalizacije na 
radništvo. 

Br. 47. str. 825.—828. W. Graeber: Ra- 
dni odnošaji u pekarnama i slastičarnama 
prema  izveštaju njemačkih inspektora 
rada. — Str. 831.—832. Zaštita protiv 
nezgode u industriji u Velikoj Britaniji. 
— Str. 832.—834. Herman Teichert: En- 
gleski propisi o zaštiti radnika u fabri- 
kama akumulatora. — Str. 834.—836. R. 


B. Morley: Zaštita protiv nezgode u Ka. 
nadi. 

Svepomoć br. 21. 
Doskočil: Činovnici-učitelji osiguranika. 

Br. 22. str. 336.—338. Fr. Beneš: Soci- 
jalna politika u Ruskoj. — Str. 341.—342. 
Vaclav Novak: Zdravstveno stanje radni. 
štva čehosl. tvornica duhana prema stati 
stici u g. 1924. 

Br. 23. str. 351.—352. Jaroslav Hovor- 
ka: Socijalno osiguranje u svjetlu gospo. 
darskih problema. — Str. 355.—357. Fr. 
Beneš: Socijalna politika u Ruskoj. — 
Str. 357—359. Fr. Hruška: O članskoj 
legitimaciji. 

Br. 24. str. 367.—369. Dr. L. Winter: 
O situaciji socijalnoga osiguranja. — Str. 


str. 322.—323. Jos. * 


369—370. Fr. Beneš: Socijalna politika u . 


Ruskoj. — Str. 370.—371. Savezi bolesni- 
čkih blagajna u statistici ministarstva so- 
cijalne skrbi u g. 1923. 


Le Assicuraziani Sociali br. 6. str. 1.—6. 
Corrado Mareli: Ideje i činjenice korpo- 
rativne države. Polica rada. — Str. 6.—31. 
Dr. Alfred Manes: Socijalno osiguranje 
u svom internacionalnom položaju i nje- 
govi problemi. — Str. 31.—48. Dr. Za. 
buro Mori: Socijalno osiguranje u Ja. 
panu. 


Novi veliki Katalog Srpsko-Hrvatske 
Književnosti i Časopisa (Listova) biće za 
15 dana gotov. Isti sadrži na 320 strana 
velikog formata sve srpsko-hrvatske knji- 
ge i listove. Katalog se može dobiti po 
ceni od 8 Din (novac unapred poslati) 


kod Izdavačke Knjižarnice »Napredak« u 


Beogradu. 


Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 


Bpoj 41.460/1926. 


OKPYKHHLIA 


Cpelnuiber Ypena 3a Ocurypae PajiHHKa, y IIpe1IMETY TIPE/ILJIO2KEHA HCKA34 OHHX 
nocnojgaBana, KOj4 nyryjy NnpuHoce 3a BHLIe OJL UEeTHPH MjeceuHor IporHca. 


CBuM MjecHuM OpraHHmMa. 


O63HPOM HA CBEY/IHJb PacTYhe 3a0cTaTKe Ha IIPHHOCHMA, KOjH CY IO KOHLA 
roj. 1925. KOJI CBHX _MECHHX OPFaHa NOcerJH uaHoc og IluHapa 140,687.440'16, a 
za CpeuulbH Ype/i GapeM IIPpHOJIH)KHO Y3MOTH€ YCTAHOBHTH, KOJIHKO je ou Tora 
3aocTaTKa HeyTjepuBO HIH 1yGHO3HO, TIO3HBAjy Ce MeCHH OpraHH, Na HajKkaCcHHje 
no 15. MapTa 1927. OBOM ypely TIPEJJIOXKE HCKA3 TIOCJIOJLABALA, KOjH nyryiy npo- 
Il4CaHe HM IIPpHHOCE 34 BHLIC OJL UETHPH Mjecela. 

OHu MecHH OPFaHH, KOjH CY CA IIPOIIHCHBAHb€M TIPHHOCA Y KYPEHTHOM CTAIbY 
T. |. KOL KOjux he 1o 8. be6pyapa 1927. npornucaH 64TH npuHoc 3a Mjeceu Je- 
ueM6ap 1926. uMajy y HCKA3 yHeCTH CAMO OHE NOCIOJLABLE, KOjH AyFyjy NpuHoce 
3a Mjeceu ayrycT 1926. u 3a ocTaJe jou panuje mjecele. 

MecHH OpraHH, KOjH Ca IIPOIIHCHBAIbEM IIPHHOCA HHCY Y KYPEHTHOM CTAHbY 
T. j. KOJI KOjux he 10 8. be6pyapa 1927. nponucaH 6HTH TIpHHOC TEK 34 Mjeceu 
HoBeMGep 1926. uMajy y HcKka3 yHecTH CAMO OH€ IIOCJIOJLABLE, KOjH LyFyjy IIpuHOcCe 
3a Mjeceu jyJu 1926. u 3a ocraJe joimu panuje mMjeceue, a KOJI KOjux he zo 8. dpe- 
6pyapa 1927. MOXK]A IIpoTIHCcaH GHTH TIPHHOC CAMO ]IO VKJ6BYUHBO Mjeceua oKkTO6pa 
1926. uMajy y HcKka3 yHeTH CaMO OH€ NOCIIOJLABLE, KOjH Nyryjy NnpuHoce 3a Mjecen 
jyau 1926. u 3a ocTaJe jou paHnje Mjecee. 

OBaj ucka3 uMajie caipXKaBaTu csunjenehe nojaTke: 
. Tekyhiu 6poj. 
. Bpoj KkaTacTpa (KOHTO 6Ppo0j). 
. Hme H_IIpe3HuMe NocJonaBua, HJIH Ha3HB nTpeny3šeha. 
. CEJIHLITE NOCIIOJABILA. 
BpcT nocja. 
Ha koje ce Bpeme 1yr oziHocH. Ha rnpumMep: 3a mjeceu V.—VIII. 1926. 4 T. /1. 
. YKYIIHA IJFOBHHA CEM IIPOTIHCAHOT IIPHHOCA 34 3A4]IHA YETHPH Mjecelia. 
. OnackKa. 
ormacuH Tpe6a HaBecTH pa3J0r HeraTexa, Kao Ha TIPHMEP: 

a) [lao noj cTeuaj, uyroBuHa npujaBsbeHa cTeuajHOM CY]Y. 

6) YmMpo Ge3 OocTaBLITHH& H 663 HACIBE/IHHKA, 

u) HenosHnaTOor GOpaBHuirTa. 

u) Yckpahyje mnjaTe« oBpxa y Teuajy. 

e) Ilo3BojbeHa oG6pouna ornjara 1yra, o6ponu ce penoBHo ynaahyjy u T. /1. 

Y cayuajeB4uMa roj a), 6) u u) TpeGa ucka3aTH CBeyKYIIHY NYFOBHHY 6e3 
o63upa Ha pa3no6be Ha koje ce gyroBuHa OJIHOCH. | 


Y 3arpe6y, ide 31. zenemOpa 1926. 


ST ESEJ 


TeHepajHu4 JIHPEKTOP: 
MuynaH FTjacep, B. p. 
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Bpoj: 41.359/1926. | | 


OKPY)KHHLIA 


Cpeuuuiiwer Ypena 3a Ocurypawe PajHuKka y rpe/iMeTy cacTaBa 3arnucHHKa CaMo- 
YIIPaBHHX OPFaHa OKPY?2KHHX ypela 3a OCHTYpPabe PA/IHHKA. 


CBumM MjecHHM OpraHHmMa. 


MunHucTapcTBO CouujaJiHe [IojuTuKe 1OCTABHJIO je OBAMO AKT Spoj 449/1V. 
O. ol 27. uneueM6pa 1926. rogune cgujenehe canpkuHe: 

»MuHucTapcTBO _ CouujazHe Ilomuruke, rperjegajyhu 3anucHHKe  ce/iHHuIa 
CAMOYNIpABHHX OpraHa OKkpyxHux Ypena 3a Ocurypaie Pa/HuKa, NnpuMeTHIo je, 
na ce MHOrH Ypeju He 1pxe nporiuca $$ 167., 171., 78., 82. u 91. CraTryTa Cpe- 
JIHUIbEr Ypela 3a Ocurypaee PajHuka u _OKpyxKHHLE Cpejniuier Ypena o 
30. okTOoGpa 1922. rozi. Bp. 3.173/1922. y norJe/ny cacraBa 4 carIp>KuHe 3anacHHKa 
OAP>KAHHX CEJIHHUA, HETO ]lA Y Z4IIHCHHKE YHOCE CACBHM HEIIOTpPeGHE CTBAPH (JIHUHE 
pa3roBope, pa3He rnpumen6e uJmaHoBa, ynajiHue, OmuHpHo passJarae CTaBJbeHHX 
NPOTHB TIIpe/LIOra H TOME CJIHUHO), LOK MEyTHM y HCTE y MHOFHM CJIYUAjeBHMA 
H€ YHOCe TauaH TeKCT yCBOjeHOT 34KJbYUKA. 

C Tora, a Ha ocHoBy $$ 178. u 181. Zakona o Ocurypaiey PajiHHKAa, Hape- 
hyjeM, — la cBH MeCcHH OpFraHH Cpejuiiier Ypena 3a Ocurypawe PaunuuKka y 6y- 
Jiyhe He yHoce y 3anucHHKE OJLP)KAHHX CEJIHHIA CBOjHX CAaMOyNPABHHX OpFaHa H€- 
INOTPEGH€ H H3JIHLIH€ CTBAPH H CYBHLIE OTILIHPHE ZEGATE, HETO /lA CE Y IIOFJIC/IY 
CaCcTaBa 3af14cHHKA CTPHKTHO TIPHAPXKABAjY HAaNPe1I NOMEHYTHX TIpONHCA CTATyTa 
Tora Ype/a re la KOJI YHOLI€EbA TIOJEALHHHX TIPE/IMETA Y 34NHCHHKE O3HAUYjY: TAUKy 
3afucHHKa, 6poj|“upenJora, Me pedbepeHTa, OIHOCHH TIPEJIMET yKPATKO JEGaTy ca 
EBEHTYAJIHO CTABJbEHHM IIPOTHB TIPE/LIO3HMA, TIOTIIYH H TauaH TEKCT ycBojeHe OJ- 
JIyKe H Haj3a/( pa3MEpy FJIAaCOBA TIPH FJACAHby. Ja cJyuaj nak za uJaH, KOjH TIpHCy- 
CTByje CE/IHHUH, XKEJIH JLA OTKJIOHH OJ Ce6e CBaKY OJIFOBOPHOCT 34 ILOHETV OJ/LIVKY, 
MOXKe y CMHCIIYy &$ 169. u 173. CTaTyTa Tora Ypena NojHEeTH TIHCMEHY TIPEeJLCTABKY 
HAJLIEKHOM OPTAHY.« 

[llro ce caorihyje CBHM MECHHM OPTAHHMA C IIO3HBOM, Ja Ce y Gynyhe pe 
HajcTpoxke ojpenaGa CTaTyTa, Kao 4 TOopiber peirewa MuuHucTapcTBa CounujajiHe 
[1oJIuTHKEe. 


Y 3arpe6yv, He 5. jasyapa 1927. 


VeHepaJIHH /IHPEKTOP: 
MuymaH TFJacep, B. p. 


Broj 41.331/1926. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu revizije Statuta Središnjeg 
Ureda i njegovih mjesnih organa. 


Svim okružnim uredima. 


Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u svojoj sjednici od 
15. decembra 1926. zaključilo je, da se obzirom na ukazanu potrebu pristupi revi- 
ziji Statuta Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa. 
U tu svrhu bit će na narednoj sjednici tog ravnateljstva izabrani izmedju članova 
ravnateljstva poseban odbor za reviziju Statuta. 

Osnova o .izmjenama i nadopunama Statuta, koju će izraditi uprava Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i spomenuti odbor ravnateljstva bit će svoje- 
vremeno dostavljena Okružnim uredima na mišljenje. No i prije toga pozivaju se 
okružni uredi, da po mogućnosti što prije a najkasnije do 15. februara 
1927. ovamo predlože obrazložena mišljenja svoje uprave o tom, koje bi se odredbe 
Statuta imale izmijeniti odnosno nadopuniti. 


ra ri m 
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Time u vezi upozoravaju se Okružni Uredi, da se revizija Statuta ima u 
glavnom kretati u pravcu pojednostavljenja organizacije samouprave, napose u po- 
gledu izbornog postupka za glavnu skupštinu, nadalje u pogledu odredjenja djelo- 
kruga uprave napram samoupravnim organima, djelokruga pojedinih samoupravnih 
organa, djelokruga Središnjeg ureda spram okružnih ureda te u pravcu pojedno- 
stavljenja unutarnje organizacije uprave Središnjeg i Okružnih ureda napose u 
predmetu propisivanja i ubiranja prinosa, odmjerivanja i isplate potpora i t. d. 

U Zagrebu, dne 28. decembra 1926. 

Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. 


Broj 41.330/1926. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu revizije Službenog Pravil- 
nika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Svim okružnim uredima. 


U vezi s ovostranom okružnicom br. 41.331. od 28. decembra 1926. saopćuje 
se okružnim uredima, da se prema zaključku ravnateljstva Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika od 14. decembra 1926. ima podvrći reviziji Službeni Pravilnik 
službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

Uprava Središnjeg Ureda i poseban odbor ravnateljstva Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika za reviziju Službenog Pravilnika izradit će osnovu o izmje- 
nama i nadopunama Službenog Pravilnika, koju će okružni uredi svojevremeno 
primiti na mišljenje. 

No već sada pozivaju se okružni uredi, da po mogućnosti što prije a na j- 
kasnijedo 15. februara 1926. ovamo predlože obrazložena mišljenja uprave 
o pojedinim odredbama Službenog Pravilnika, koje bi se imale izmjeniti odnosno 
nadopuniti i u kojem smjeru. 

Reviziji imale bi se u prvom redu podvrći odredbe Službenog Pravilnika O 
stupanju službenika u službu odnosno o njihovom kretanju (napredovanju) u 
službi, te propisi disciplinskog postupka u cilju pojednostavljenja tog postupka. 

U Zagrebu, dne 28. decembra 1926. | 
| Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. 


Broj: 41.256/1926. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu izravnog ubiranja prinosa i: 
prireza od poslodavaca po Središnjem Uredu na teritoriju onih mesnih organa, koji 
ne udovoljavaju svojim platežnim obavezama po $ 140. ZOR. 


Svim mjesnim organima. 


Središnji Ured izdao je dosada svojim mesnim organima opetovana upozo- 
renja, pozive i naredjenja, da redovno početkom svakog mjeseca Središnjem Uredu 
doznače u prošlom mjesecu ubrane prinose za nesrećni slučaj, prireze za berzu 
rada i radničke komore, kao i doprinose penzionog fonda. No sva ova upozo- 
renja i naredjenja Središnjeg Ureda ostala su ili posve bezuspješna ili je eventualni 
uspjeh bio vrlo slab. 

Ovaj postupak mesnih organa ponukao je ravnateljstvo Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika, da u svojoj sjednici od 22. februara 1926. stvori zaključak, 
kojim mesne organe Središnjeg Ureda sa 1. januarom 1926. obvezuje na platež 
5% zateznih kamata za, do konca godine 1925. ubrane, a do 10. januara 1926. 

/ 
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Središnjem Uredu nedoznačene prinose za nesrećni slučaj, te prireze za berzu rada 
i radničke komore, kao i doprinose penzionog fonda. Nadalje su spomenutim za- 
ključkom ravnateljstva. Središnjeg Ureda mesni organi obvezani na platež 5% za- 
teznih kamata i za tekuće prinose: za nesrećni slučaj, te prireze berze rada i rad. 
ničkih komora, kao i doprinose penzionog fonda, koje će počevši od 1. januara 
1926. ubrati, a ne će ih do 10. idućeg mjeseca Središnjem Uredu doznačiti. | 

Unatoč ranijih naredjenja i spomenutog zaključka ravnateljstva Središnjeg 
Ureda, nije velika većina mesnih organa Središnjeg Ureda udovoljila svojim pla- 
težnim obavezama, koje imade naprama Središnjem Uredu, što proizlazi iz nji- 
hovog dugovanja Središnjem Uredu sa 31. decembrom 1925. 

Sa 31. decembrom 1925. dugovali su mesni organi Središnjem Uredu glasom 
zaključnih računa za godinu 1925. i to: 


). za ubrane a ne doznačene prinose za nesrećni slučaj . . . Din 38,532.391:'95 
2. za ubrane, a ne doznačene prireze berze rada... 2...  7,685.726'65 | 
3. za ubrane, a ne doznačene prireze radničke komore . . . 3 5,653.407'39 
4 


. za dužne doprinose penzionom fondu... .. 5... 2,263. 186:98 
gline Din 54,134.712:97 


Pošto Središnji Ured obzirom na opšte loše financijsko stanje osiguranja ne 
može dopustiti, da njegovi mesni organi u svrhe grane osiguranja za slučaj bo- 
lesti, troše novac, koji toj grani osiguranja ne pripada, te pošto su sve dosadašnje 
odredbe Središnjeg Ureda izdane u tom pravcu, ostale bez željenog uspjeha, za- 
ključilo je ravnateljstvo Središnjeg Ureda u svojoj sjednici od 16. decembra 1926. 
slijedeće: 

»Predsjedništvo Središnjeg Ureda ovlašćuje se na izdanje svih nužnih odre- 
daba, da kod mesrrih :Organa Središnjeg Ureda, koji ne udovoljavaju dužnostima 
odredjenima u al. 1. $S 140. ZOR, počevši od I. aprila 1927. godine uredi izravno 
ubiranje svih vrsti: prinosa (za bolest, nesrećni slučaj, Radničke Komore i Berzu 
Rada) za Središnji Ured za Osiguranje Radnika i to kod poslodavaca, koje pred- 
sjedništvo samo izabere i označi. 

Po predsjedništvu Središnjeg Ureda izdane odredbe ostati će kod svakog 
pojedinog mesnog organa na snazi, do potpunog podmrienja tražbine računa grane 
osiguranja za nesrećni slučaj, Radničkih Komora i Berze Rada.« 

Povodom ovog zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda pozivaju se mesni, 
organi, da najkasnije do 31. januara 1927. Središnjem Uredu predlože iskaz onih 
preduzeća, koja imaju prosječno godišnje 100 ili više prijavljenih namještenika, 
odnosno, koji prosječno godišnje plaćaju barem 50.000 Din ili više, sveukupnih 
prinosa, da na temelju istoga Predsjedništvo Središnjeg Ureda uzmogne označiti 
one poslodavce, koji će počevši od 1. aprila 1927. sve svoje prinose izravno Sre- 
dišnjem Uredu doznačivati, ukoliko mesni organinećesamisvojim 
dužnostima glede doznačivanja prinosa zanesrećni slučaj, 
Berze Rada i Radničkih Komora te Penzionog fonda ucje- 
losti udovoljavati. 


Ovaj iskaz imade sadržavati slijedeće rubrike: 


. tekući broj; 

. ime i prezime poslodavca, odnosno kod preduzeća naslov preduzeća; 

. sjedište poslodavca ili preduzeća, i točnu adresu; 

. poprečni godišnji broj prijavljenih članova; 

. iznos propisanih svih vrsti prinosa i prireza do konca novembra 1926.; 
. opaska. 


Detaljne odredbe u pogledu provedbe napred spomenutog zaključka Ravna- 
teljstva Središnjeg Ureda od 16. decembra 1926. uslijediti će naknadno. 


U Zagrebu, dne 29. decembra 1926. | 


ODR OGD e 


i 


Generalni direktor: 
Milan Giaser, v. r. 


' ' 
u 
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HIGIJENSKI ZAVOD-BOLNICA ZA ZARAZNE BOLESTI — ZAGREB. 
Broj: 796/1926. U Zagrebu, dne 28. decembra 1926. 


Središnjem Uredu zaOsiguranje Radnika | 
u Zagrebu. 


Rešenjem gospodina Ministra Narodnog Zdravlja od 25. marta 1926. H. 
o»roj 13.049 ima se počam od 1. aprila o. g. Kužna bolnica pod državnom upravom 
u Zagrebu smatrati kao odclenje i sastavni deo Higijenskog zavoda sa Školom 
Narodnog Zdravlja u Zagrebu. 

Shodno Pravilniku o osnivanju, organizaciji i radu Higijenskog zavoda sa 
Školom Narodnog Zdravlja u Zagrebu ČI. 2. odobrenog od Gospodina Ministra 
Narodnog Zdravlja odlukom od 1. septembra 1926. H. br. 35.650 dobiva Kužna 
bolnica u Zagrebu novi naziv: 


Bolnica za Zarazne Bolesti. 


Prema gornjem prestaje djelovati sa koncem decembra 1926. Kužna bolnica 
u Zagrebu, a počinje djelovati počam od 1. januara 1927. Bolnica za zarazne bo- 
lesti kao odelenje Higijenskog zavoda u Zagrebu i to nadalje kao samoupravna 
bolnica. 

Svu Vašu poštu za nas izvolite u buduće nasloviti: Higijenski zavod: Bo l- 
nica za zarazne bolesti, Zagreb, Mirogojska cesta 8. 


O prednjem čast nam je izvestiti Vas, radi znanja i dalnjeg postupka. 


> Ravnatelj: Upravitelj: 
Potpis nečitljiv v. r. M. P. Potpis nečitljiv v. r. 


| SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ZAGREBU. 
Broj: 41.249/1926. 
- Svim mjesnim organima. 
Znanja radi. 
U Zagrebu, dne 31. decembra 1926. 


Generalni direktor: u z. 
Dr. Ježić v. r, 


_ > > e 


Bpoj 40.703/1926. 


OKPY2KHHILA 


Cpenniiper Ypeza sa Ocurypawe PanHuka y TIpeuMeTy npeuHake i skok 
6poj 23.907/1926. on 18. ayrycTa 1926. 


CBuM MjecHHM OpraHHmMa. 


OKPYXKHHHUOM CPE/IHIIIbET. Ypena 34 OCcHrypaee pajanka ol 18. ayrycrTa 
1926. Gpoj 23.907/1926. (Panuunuka 3aumruTa or rog. 1926. crTpana 461. 5. aguneja 
34/1iba u3peka) onpeheHo je, 1a TPOLIKOBH OTJIACA, KOjHM Ce NocJonaBuH oGaBje- 
uihyjy O CHMKeEy npupesa 3a Pazunuke Komope oz 05% Ha 03%, TepeTe pauyH 
y6paHor rnpupešsa Pazunukux_ Komopa. 

TipencjeIHHIITBO  Cpe/iHiiliber. Vpena 3a ocurypae panuuka y cBojoj 
cjenuuuu on 11. jasyapa 1927. šsak/byunso je npoMjeHy crnoMeHyTe OKPY2KHHIIE 
OHAMO, /IA TPOLIKOBH TOFA OFJaCA He TepeTe pauyH y6paHor npupe3sa PanHuukHx 
KoMopa Beh pauyH VIpaBHHX TPOLIKOBA MCCHHX OpraHa CpelnnHuiiber Ypena 3a 
OCHFypate pazHuka. 


3 
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[TosuBjy ce cTora MecHH OpraHH /a TPOLIKOBE Tora orjaca ca 31. nereMm6pa 
1926. crTopuupajy ca pauyua yOpaHor npupesa Panuuukux KomMopa Ha Taj HauHH, 
ga e c THM TPOIIKOBHMA TEPETHTH PauyH CBOjHX VIIDABHHX TPOLIKOBA, a Y KOPHCT 
pauyHa y6paHor Tpupe3sa Panuuuke Komope. 


Y 3arpe6y, 1He 12. janyapa 1927. 
| TeHepaJIHH AHPEKTOP: Y 3. 


AnGuH bBayep B. p. 


Bpoj: 40.666/1926. 
OKPY>KHHILIA 


Cpejininiiber Ypena 3a Ocurypaie PajHuKka y rIpeIMETY HCIIIATe XPAHAPHHE UJIA- 
HOBHMa TIPHFOlOM yTIyhHBatba Ha Jeuerbe y 6oJHHLY. 


CBHM MECHHM OpFraHHMAa. 


OnaxeHo je, za OHH MECHH OPFaHH, KOjH Cy y Behoj ylaJbeHOcTH (jezlaH HJIH 
iBA ZaHa BOXHE IIDOMETHHM CPEJICTBOM) OZ MECTa y KOjeM Ce Hala3H GOJIHHLA, 
N—pHTOLOM yrnyhuBaa y 6oJHunuy ucnjahyjy uJaHOBHMa NOpe/l NyTHOT TPOLIKA H 
xpaHapuHy 3a jezaH IO Ba jlaHa — Beh npeMa Y/A/BEHOCTH — TAKO, JA CE JELIABA, 
Te OKpy»KHH Ype/uH HcrJaTe umaHy xpaHapuHy 3a onaj zad, KOju CTHMKe y GOJIHHLIJ, 
a 34 Taj HCTH AH IY2KHH CY IIJATHTH H GOJIHHUKH TPOLIAK. 

Bynyhnu je oBaKkaB IIOCTyIIaK y oripeuu ca orpenoamMa S-a 53. 3akoHa o Ocn- 
rypaiby Panuuka nosnBajy ce MecHH OPFaHH, JA NIPHFOlOM YVIIyhHBaa uaHoBa y 
GOJIHHLY TauHo nase Ha To, koju naH ugaH HMaje za cTHrHe y 6OJIHHLIY H ZA MY 
3a Taj nan He ucngahyjy xpaHapuHy. 


Y 3arpe6y, IHe 8. jamyapa 1927. 
i I eHepaJIHH IHPEKTOP: Y 3. 
Jip. Jexuh B. p. 


Broj: 40.475/1926. 
: OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu propisivanja Chinina za 
malariju po uredskim lekarima. 


Svim mjesnim organima. 


Ministarstvo Narodnog Zdravlja odredilo je svojom naredbom Ap. br. 
31.249/26 od 1. jula 1926. sledeće: 

»Svaka javna gradjanska apoteka i vlasnici ručnih i filijal apoteka dužni su 
držati Chinin za malariju za odrasle i za djecu i izdavati ga na zahtev stranke i na 
lekarski propis po ceni odredjenoj u taksi. 

Chinin za malariju mora biti pakovan u običnim kartonima sa natpisom 
»Chinin za malariju« »za odrasle« odnosno »za djecu« i vrsta chinina. Na kartonu 
mora biti vidljivo istaknuta cena i uputstvo. 

.  Chinin za malariju za odrasle mora sadržavati: po 20 kom. Tabl. Chinini 
hydrochlorici 0'25 gr. 

 oChNinin za malariju za decu mora sadržavati: po 20 kom. Tabl. Chinini 
tannici a 0:25 gr. 

Rešenjem Miištarstva Narodnog Zdravlja Ap. br. 44.437/26. od 1. oktobra 
1926. odredjena je cena Chininu za malariju za odrasle Din 8'— za jedan karton, a 
Chinin za malariju za djecu Din 650 za jedan karton. 

. Pošto je ovako pakovan Chinin jeftiniji, nego ako lekar prepiše Chinin u 
bilo kojoj formi, to se pozivlju mesni organi, da odmah upozore svoje uredske 
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lekare na gornju naredbu Ministarstva Narodnog Zdravlja. Lekari imaju da ovaj 
Chinin odsele pripisuju članovima Okružnog Ureda po ovom prepisu: 
Rp: | : 

Chinin pro malaria 
pro Adult 
| sct. N* unam, ili 
Rp: 

Chinin pro malaria 
pro infant. 
sct. N* unam. 


Na ovako prepisan recept apotekar će biti dužan izdati i računati Chinin 
za malariju. 

Središnji ured će prigodom retaksacije apotekarskih računa strogo paziti, 
da li se lekari drže propisa ove okružnice, te će, ako opaze, da lekari prepisuju 
ovaj Chinin u kojoj drugoj formi, iste pozvati na odgovornost da nadoknade 
jona Da) u smislu okružnice broj 12.906/24. točka 8. i okružnice br. 26.940/25. 
tačka 3. d). 


U Zagrebu, dne 18. decembra 1926. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Bpoj: 39.050/1926. 
OKPY>2KHHLIA 


CpenHiiier Ypena 3a OcHrypate PanHuKka y npenMeTy yryhuBaita OGuTEJ6CKHX 
IIPHTNALHHKA OCHTYyPAHHX UJIAHOBA Y ONOpaBHJIHIUTE »KacHH1O« Te rIgahawa 
OTICKPOHHX TIPHCTOJGH. 


CBHM MECHHM OpraHHMAa. 


YrnpaBHu on6op Cpenuiser Ypena 3a Ocurypabe PanHuKka y cBojoj cez- 
HHLH OJ 4. nenemOpa 1926. non ug. 1819. cjeTanuKkor 3afucHHKa 34KJIbyUHO je, /La 
OKpy»«KHH YpelH MOFy Y onopaBHjiniuTe »KacuH/10« yryhuBaTa u OGHTEJ6CKE TIPH- 
nanauKke cBOoju4x OocHrypaHHxX UJIaHOBA HO Y3 YCJIOB, la GOJIHO-OTICKPOHH TPOLUKOBH 
34 IIDBE UČTHPH HCJCEJbE JIEHEHbA TIAZAjV NO H3HOCA, KOjeTA GH MECHH OpraH OHO 
1Y»KaH TIJIATHTH 34 JIEUEHbE Y KOjOj jaBHOj GOJIHHLIH, HA TEpeT MeCHOT OpraHa, KOjH. 
je OGuTEJBCKOT IIPHIIAJIHHKA HA JIEUEHbE VITYTHO, [OUHM PA3ZJIHKY LO IIOTIIYHE GOJIHO- 
ornckp6He Takce, Koja je ozpebeHa y onopaBHJIniiTy »Kac4H10« 3a ocurypaHe.uja- 
HOBE€, HMA a CHOCH OCHIYPAHH UJIAH, IIO KOME Ib€TOB UJIAH IIOPOJIHLIE CTHUE TIPABO 
Ha moTnope no 3akoHy O Ocurypay PalHuKa, OAHOCHO CAM UJIAH NIOPOJIHLE TOF 
OCHTYpaHor uJaHa. : 

TpouIKOBH JICUEIbA NIOPO/(HUHHX UJIAHOBA Y ONOpaBHJIHIUTY »KaCcHH/O« IIPeEKO 
UEeTHPH HEJIEJbE ITA LAjY Y UEJIOCTH HA TEPEeT OCHTYPAHOT O/IHOCHO IIOPO/IHUHOTF UJIAHA. 

TpotluKoOBH IIO/IBO34 TIOPO/IHUHHX UJIAHOBA TEPETE Y LCJIOCTH MECHH OPFaH 
ol uaHoca, koju je npenBuheH H 3a ocurypaHe uaHoBe. 

MecHH OpraHH 1Y2KHH CY HCILJIATHTH OIIOPABHJIHIITY CBE TPOLIKOBE HacCTajJe: 
VCHE/ JIEU€IbBA UJIAHOBA NOPOJIHUA CBOjHX OCHTYPAHHX UJAHOBA VIIYheHHX HA JE- 
HEHE Y ONOpPABHJIHLITE H CAMH Ce CTAPATH, /lA4 OJI I>bHX HATIJIATE OJIHOCHE CBOTE. 

[Ipe/e ce caoniluTaBa cBHM MECHHM OPFaHHMa: pPa/H 3Haiba 4 YIPaBJbatba, 


Y 3arpe6y, ine 31. zeuemGpa 1926. 


TeHepaJIHH IHPEKTOP: 
MunaH Tjacep, B. p. 
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Broj: 38.154/1926. | 
S OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu bolnoopskrbne takse 
po III. razredu u gradskoj bolnici u Požegi. 


Svim mjesnim organima. 

Savezno sa ovostranom okružnicom od 12. novembra 1926. broj 35.476/1926. | 
saopćuje se svim mesnim organima, da je Inspektor Ministra Narodnog Zdravlja u 
Zagrebu rešenjem od 27. novembra 1926. broj 26.534/1926. priopćio, da bolno: 
opskrbna taksa iznosi u gradskoj bolnici u Požegi po III. opskrbnom razredu dnevno 
Din 22:50, a ne Din 22.—, pa se u toliko napred pomenuta okružnica ispravlja. 

Što se mesnim organima stavlja radi znanja i ravnanja. 


U Zagrebu, dne 9. decembra 1926. 


Generalni direktor: u z. 
Dr. Ježić v. r. 


Broj: 36.739/1926. 


OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu plaćanja 6% -tnih 


zateznih kamata na sve opskrbne račune lječilišta »Brestovac«. 


Svim mjesnim organima 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za osiguranje radnika raspravljajući na 
sjednici svojoj od 15. decembra 1926. predloženi proračun upravnih troškova 
lječilišta »Brestovac« na Sljemenu za 1927. godinu — konstatiralo je, da deficit 
toga lječilišta povećavaju i kamati, koje mora lječilište plaćati Središnjem Uredu 
za osiguranje radnika na pozajmljeni obrtni kapital. 

Iz predloženog iskaza dugovanja nepodmirenih opskrbnih računa lječilištu 
»Brestovac« sa strane mjesnih organa Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika — 
razabralo je ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, da bi taj deficit, 
odnosno kamati, koje mora lječilište Središnjeg Ureda za osiguranje radnika pla- 
ćati, bio znatno manji, kad bi mjesni organi Središnjeg Ureda za osiguranje radnika 
redovno i točno isplaćivali lječilištu »Brestovac« sve opskrbne račune. 

Na osnovu svega toga zaključilo je ravnateljstvo Središnjeg Ureda za osi- 
guranje radnika: 


Mjesni organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika imadu od 1. januara 
1927. g. plaćati lječilištu »Brestovac« na Sljemenu 6%tne zatezne kamate na sve 
opskrbne račune, koji ne budu podmireni u roku od 30 dana iza predloženja. 


Ovo vrijedi i za sve opskrbne račune lječilišta »Brestovac«, kojima je trideset- 
dnevni rok plaćanja istekao 1. januara 1927. god. 

Što se priopćuie svim mjesnim organima Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika — na znanje, ravnanje i obdržavanje. 


U Zagrebu, dne 31. decembra 1926. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 
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Bpoj: 37.714/1926. 
: OKPVKHHLIA 
Cpennuier Ypena 3a Ocurypate PajiHuKa y TpenMeTy CIOopa3yMa ca JIEKAPCKHM 
KOMOPaAMa TIPpH HaMjeLITaHy JeKapa Cpe/iHuieer Ypena 3a Ocurypawe PajBuKa H 
IBETOBHX MjecHHx Oprana. 


CBuM MjecHHM OpranaHMa. 


Ha ocHoBy yTaHaueia #3Mehy Cpenuuiieer Ypeja H JIEKAPCKHX KOMOPA OJI- 
HOCHO TIOCTYIIKA IIPH OLOGpaBaiwy yroBopa ca JekapumMa CpejHiuier Ypena H 
IBeTOBHX MjecHHX OpraHa a y BE3H Ca OKPYXKHHLOM CPE/HLIIČLEF Ypena OJ 5. ayry- 
cTa 1924. 6p. 19.568/24. (P. 3. VI.) orpebyje ce csbezehe: 

OKpyx«HH Ypenu He Mory y Gynyhe HaMjecTHTH Jekapa OuJo y kojeM cBoj- 
CTBY, AKO HCTH HE TIPe/IJIOKH yBjepete, za je yll4caH Y HAJIJIEKHY JIEKAPCKY KOMOPY. 

YroBopHo HamMjeliTee uMa gujeuHuk za cmMjecTa HaKkOH TIOTIIHCA yroBOpa 
jašu cBojoj Ha/ue2«Hoj KOMOPH. JenaH npumMjepak yroBopa rnocgaT he HOBO HaMje- 
LITEHH VFOBOPHH JIHje4HHK KOMOPH, KOja he cTaBHTH HA OBaj IIPHMjepaK KJIAy3YIy 
o ojoGpeiy u mocJjaT he oBaj ogoOpeHH npumMjepak yroBopa rmpeko Cpe/Hiuiber 
Ypena HaTpar Jekapy. Cpe/idulioH Ype1 Ou.bexuT he Ha Ipyra Ba npumjepka 
YFOBOpa Kaay3yJIy JujeuHuuKe KOMOPE. 

Ha ocHoBy npe/ieer uamMjeeyje ce onipeunća noj Tau. IV. cTaB. 11. OKPy»KHHLLE 
6p. 19.568/24. y ToJuKo, za he OKpyxHu Ypeju y 6y1yhe 34 cBakor JeKAapa CJATH 
CpejuiiiveM Ypeny mno ,Ba opurunajHa rnpumjepka yroBopa ca u3BjemuTajeM a 
je Tpehu npumjepak nocJaT oj crpaHe reKapa HA/JIeXKHOj KOMOPH. 

Jlekap UHHOBHHK HMa HAKOH H360pa /A IIOLIAJbE JIHJeUHHUKOj KOMOPH OPH- 
r"HHaAđ HJIH OBEPOBJBEHH TIPETIHC CBOTA /EKPETA, KOjH he ce HCTHM IIYTEM BPATHTH 
jekapy. JIekapu, kOju he 6HTH HAM,€LITEHH IIO CA/IALIIBeM CJIY2KGEHOM TIPABHJIHHKY 
HJIH TIO KOJIEKTHBHOM YTOBOPY, KOjH je caza Ha cHa34 4 KOjM je GHOo NOCTABJbEH 
AMjeUHHUKHM KOMOPAMA MOTY O/MAX HAaKOH H360pa HACTYIIHTH CJIY2K6OY. 

* . CpenuiuioH Ypez u MjecHu My OpraHu yorihe Hehe Jujeuuuke HaMjeniTaTH 
NO APyrHM yBjeT4Ma, HEro LITO HX IIporlnHucyje rope CIOMEeHYTH IIPABHJIHHK H KO- 
JIEKTHBHH YFOBO. 

AKO Ce y H3HHMHHM CJyUAjeBHMA (CIIELHJAJIHCTA H_T. /[.) HODAK MOPAjy HA- 
MjecTHT4 JIEKAPH IIO APyFHM yBjeTHMa, JAKJIE HE TIO TOPE CITOMEHYTOM TIPABHJI- 
HHKY H KOJIEKTHBHOM YTOBOPy, MOPaTH he JujeuuuKk npuje HacTryrna c/yx6e saTpa- 
XKHTH_ NpPOTIHCAHO OlOGpete HAJIJIEKHE JIHjeUHHUKE KOMOPE H Hehe BATI 
CJIy2KOy, ILOK KOMOPA HHje OJOGPHJA YTOBOP. 

AKO je JiujeuHuK y H3HHMHHM XHTHHM CJyuajeBHMA HIIAK NpuBpeMeHo. Ha- 
CTYTIHO CJIy2K6y, MOpa My OMTH CJOGOJIHO, IA MOKE ZA HAIIJCTH CIYKGY YHYTAp 
14 gana HAKOH TIPHMHTKA HEFATHBHOT PHjelleta KOMOPE. 

AKO je KOMOPa OZOOpnja »creuHjaJIHH« YFOBOP HMa ce NOCTyNaTH KAO KOJI 
HAMJELITEHA IIO KOJICKTHBHOM YFOBOPY. 


Y 3arpe6y, He 11. neuem6pa 1926. 


T euepaJiHH JIHPEeKTOP: 
MunaH TJacep, B. p. 


PRAVILNIK 
o upotrebi uredskih automobila. 


ČI. 1. 
Automobili Središnjeg Ureda i njegovih mjesnih organa u 1. Osobni, 
i to: a) za transport pacijenata u uredsko lječilište i natrag; 
b) za obavljanje kućnih liječničkih posjeta, te 2. teretni, za prevoz ZA 
i ostalog materijala. 


4) 
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O tačno odredjenoj svrsi pojedinog automobila — a u koliko je moguče o 
njegovom voznom redu — zaključuje od slučaja do slučaja nadležni samoupravni 
organ Središnjeg Ureda odnosno njegovih mjesnih organa. : | 


ČI. 2. 

Automobili, koji podržavaju izmedju sjedišta Središnjeg Ureda i njegovih 
mjesnih organa, te njihovih lječilišta, stoje pod upravom odnosnih lječilišta, dok 
su automobili odredjeni za vršenje vanjske liječničke službe pod upravom odnosnog 
mjesnog organa. 

. ČI. 3. 

Svi uredski automobili imadu se upotrebljavati redovno samo u svrhe, na- 
vedene u čl. 1. Izuzetno — po odobrenju generalnog direktora Središnjeg Ureda 
odnosno upravnika mjesnih organa u sporazumu s glavnim liječnikom, te ravna- 
telja lječilišta — mogu se uredski automobili upotrebiti i za ostale službene svrhe 
ureda, odnosno lječilišta. 

ČI. 4. 


Uredski osobni automobili služe: 

1. redovno: | 

a) za vožnju uredskih liječnika, kad obavljaju posjete izključivo osiguranim 
bolesnim članovima, odnosno njihovim obiteljskim pripadnicima; 

b) za vožnju osiguranih članova, koji su upućeni u koje lječilište ili se vra- 
ćaju iz lječilišta; 

c) za vožnju ravnatelja i upravitelja lječilišta odnosno upravnika ureda, 
* kad u službi ureda odnosno lječilišta polazi u sjedište ureda odnosno u lječilište; 

2. izuzetno: 

a) za vožnju ostalih službenih lica uprave ureda i lječilišta te članova samo- 
upravnih organa ureda, kada u smislu čl. 3. poduzimlju službene vožnje; 

b) za vožnju privatnih pacijenata upućenih u odnosno lječilište, i privatnih 
lica, koja žele pratiti uredske članove, upućene u lječilište, te posjetioca pacijentima 
u lječilište — i to samo u koliko imade u autu raspoloživog mjesta, te uz posebnu 
taksu, koju od vremena do vremena ustanovljuje nadležni samoupravni organ ureda; 

c) za vožnju namještenika u lječilištima, kad izvan službe s opravdanih 
razloga, a po odobrenju svog šefa, polaze u sjedište ureda, i to samo u vreme re- 
dovite vožnje te za slučaj raspoloživog mjesta u autu; 

d) za vožnju raznih zvaničnih delegacija i gostiju iz inostranstva, koji žele 
razgledati zdravstvene institucije pojedinog ureda. Lica navedena u čl. 3. ovog 
Pravilnika odredjuju od slučaja do slučaja, tko je sve po ovoj točki vlastan poslu- 
žiti se uredskim autom. 

Sva ostala lica, koja nisu navedena u ovom članu, nisu ovlaštena na vožnju 
u uredskim automobilima. 


ČI. 5. 


pe Teretni automobili služe za prevoz živežnog, sanitarnog i svega ostalog, 
isključivo uredskim lječilištima potrebnog materijala, i stoje pod neposrednom 
upravom upravitelja lječilišta. 


ČI. 6. 


| O rasporedu redovitih vožnja, kao i o potrebi izvanredne vožnje u svakom 

pojedinom slučaju odlučuju upravnik ureda po sporazumu s glavnim liječnikom, 
odnosno ravnatelj lječilišta. 

Raspored redovitih vožnja i pojedine izvanredne vožnje treba tako udesiti, 
da bude što manji broj poduzimanih vožnja, a ove da budu što bolje iskorišćene. 

Napose treba nastojati, da se lica navedena u ČI. 4. tačka 2. a) služe uredskim 
automobilom u vreme redovitih vožnja. 

O tom valja napose voditi strogi nadzor. 


CIT, 


Prevoz pacijenata u lječilište i natrag u sjedište ureda odnosno do željezničke 
stanice ima se u pravilu obavljati samo u odredjene dane u tjednu. 


39 


ps 


Isto se tako lječnički kućni posjeti imadu redovno obavljati dnevno u odre. 
djene sate. 
ČI. 8. 


Činovnici uprave ureda odnosno lječilišta i članovi samouprave, koji se po 
odredbama ovog Pravilnika te na temelju svog putnog naloga odnosno poziva po- 
služe uredskim automobilima nemaju prava na isplatu kilometrine, koja im inače 
pripada. 

ČI. 9. 


O izvršenim vožnjama kao i o potrošku benzina, ulja, guma i ostalim po- 
trebštinama, vodi tačno evidenciju uprava ureda odnosno lječilišta. | 


ČI. 10. 


Za svaku vožnju automobilom izdaje se šoferu (upravljaču kola) pismeni 
nalog, koji sadrži imena lica, koja se imadu voziti, povod i svrhu vožnje, broj kilo- 
metra na uri pri početku i svršetku svake pojedine vožnje, to jest broj prevaljeriih 
kolimetara. | | 

Potonje unaša u pismeni nalog šofer, koji imade na nalogu zabilježiti even- 
tualne naročite dogodjaje prigodom vožnje. Tako ispunjeni nalog supotpisan po 
šoferu i licima, koja su se vozila, predaje šofer nakon vožnje odredjenom službu- 
jućem činovniku, koji provjerava istinitost podataka, po šoferu pribilježenih, na- 
pose kilometražu, te sve podatke s pismenog naloga unaša u evidenciju (čl. 9.). 

U pogledu kontrole šofera može nadležno lice odrediti još posebne evidencije. 


ČI. 11. 


Svaki dan prije vožnje izvješćuje šofer o količini benzina, potrešenog pro- 
šlog dana. Odredjeni činovnik unosi navedenu količinu u evidenciju, te ustanovljuje, 
da li odgovara prevaljenom broju kilometara. | 


ČI. 12. 


U svrhu kontrole izvršenih vožnja te potrošenog benzina imade se na sva- 
kom automobilu namjestiti i plombirati naprava za brojenje kilometara. 


ČI. 13. 


Benzin, ulje, gume i druge nadoknadne dijelove te potrebiti pribor nabavlja 
uprava ureda odnosno lječilišta, pridržavajući se kod tog Pravilnika za izvršenje 
odredaba iz $. 239. Statuta. 

Uprava ureda odnosno lječilišta vodi poseban konto automobila. 

O potrebi novih nabavaka benzina i drugih potrepština dužan ie šofer pra- 
vovremeno obavjestiti upravu. 

Sa svim materijalom, kao nadoknadnim dijelovima, alatom, benzinom, uljem 
i t. d. imade šofer brižljivo i štedljivo postupati i čuvati se svake nepomnje. 

Kod nabavaka svih tih potrebština treba osobito paziti, da li je naručba 
točno i u redu izvršena. 

Šoferi su dužni — u koliko im to dopušta njihova izobrazba i inače njihovo 
znanje — bdjeti nad uporabnom sposobnošću automobila. Ako je po njihovom 
mišljenju potreban kakav stručnjački zahvat, imadu to odmah upravi javiti. 


ČI. 14. 


Šofere namješta te s njima sklapa ugovor organ ureda odnosno lječilišta, 
koji je po postojećim propisima nadležan namještati privremene namještenike. 
Plaćevne uvjete šofera valja odredjivati prema prilikama i običajima mjesta. 


ČI. 15. 


Šoferi su podredjeni upravi ureda odnosno lječilišta. 
Njihova je dužnost upravljanje uredskim automobilom, čišćenje i držanje u 
redu povjerenih mu automobila, te izvršavanje danih im naloga. 
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U slučaju potrebe imadu obavljati i druge odgovarajuće im poslove, naro- 
čito strojarske, bravarske i uopće mehaničarske radove. | 


ČI. 16. 
Šoferi su dužni uvjek s najvećim oprezom, pažnjom i promišljenošću voziti. 
Svoju službu smiju vršiti samo kod potpunog zdravlja i treznosti. Za vrijeme službe 
imadu se susdržavati od svakog užitka alkoholnih pića. Pušenje je zabranjeno za 
vrijeme vožnje kao i u garaži te pred njom. 
Kod dalnjih vanjskih vožnja treba izbjegavati svraćanje u gostionice. Ako 
se tome ne da izbjeći, ne smije se auto ostavljati bez nadzora. Svakako je zabra- 
njeno svraćati se u gostionice, ako se u autu voze bolesnici. 


ČI. 17. 


Šoferi su dužni točno se pridržavati svih važećih propisa o saobraćaju auto- 
mobilima kao i svih policijskih propisa i odredaba o prometnom redu. 


Na svakom automobilu mora se nalaziti omot sa zavojnim materijalom i 
ljekovima za prvu pomoć pri nesreći. Šofer imade biti upućen u davanje prve po- 
moći, te je obavezan na požrtvovnost u takovim slučajevima. 


ČI. 18. 


Šoferi imadu naložene im vožnje izvršiti bez svakog nepotrebnog zadrža. 
vanja. Napose je zabranjeno iskoristiti priliku, da se obave bilo čiji privatni poslovi. 


ČI. 19. 


O svakom prekidu vožnje kao na pr. zbog nezgode, oštećenja auta, defekta 
na motoru i t. d. valja odmah obavjestiti nadležnu upravu, napose ako se vožnja 
ne može nastaviti. 


ČI. 20. 


Automobile treba dnevno toliko puta, koliko je nužno, izvana očistiti, a 
osim toga tjedno najmanje jedanput temeljito očistiti i urediti. Iza transporta osoba, 
bolesnih od zarazne bolesti valja automobil pomno očistiti i desinficirati. 


ČI. 21. 
Valja uvijek pripaziti na to, da automobili ne budu preopterećeni. 


CL-22 


Šoferi, kojima su predane stvari i materijal radi transporta, imadu ih na od- 
redište tako otpremiti, da je isključena svaka sumnja o njihovom ispravnom 
rukovanju. 


ČI. 23. 


Svaka šoferova zloupotreba bilo da se tiče benzina i drugih potrepština za 
auto kao i što se tiče suvišnih te nedopuštenih vožnja, kažnjava se otpustom iz 
službe bez otkaza i odštete. 


Jednako se bez otkaza i odštete imađe otpustiti šofer u slučaju presude 


kaznenog suda kao i u slučaju izgreda, kažnjivih po policijskim propisima, te u 
slučaju pijanstva. 


' ČI. 24. 
| Svaki uredski automobil mora biti osiguran za vreme vožnje i mirovanja 
protiv požara i groma, oštećenja uslijed nezgode, šteta usljed požara i eksplozije 
posude za benzin, nadalje protiv kradje ili razbojstva čitavih kola ili pojedinih 
njihovih sastavnih dijelova. Takodjer treba kod svakog automobila provesti osi- 
guranje zakonite dužnosti jamstva vlasnika auta, te konačno treba osigurati protiv 


nezgode sve osobe, koje se voze u automobilu kao i samog šofera. 


= mane m. a 
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ČI. 25. 


Upravnici ureda odnosno ravnatelji i upravitelji lječilišta imadu paziti na 
to, da se odredbe ovog pravilnika, potpuno izvršavaju te uopće voditi brigu o 
ispravnoj, korisnoj i štedljivoj upotrebi uredskih automobila, te njihovom redo. 
“itom, pomnom uzdržavanju. 

| glavni liječnici uredaŽimadu pravo kontrole, da li se odredbe ovog Pra- 
vilnika provode. 

| ČI. 26. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, kad ga prihvati Upravni odbor ravnateljstva 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

Ovaj je pravilnik prihvaćen na sjednici Upravnog Odbora Ravnateljstva Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 3. decembra 1926. 


Bpoj: 1170/1927. 
OKPY>KHHLIA 


CpenHuier Ypena 3a Ocurypawe PauHHKa y IIpeiMeTy cacraBa H TIpe/uaraia 
33KJbYUHHX pauyHa 3a roguHy 1926. 


ČBHMMECHHM OPTaHHMA. | 


YcJe/l CKOPOT 34K/bVUKA KIbHTA 34 NOCIIOBHY FOLHHYy 1926. ckpehe ce ITaKIbt: 
: 1. [la ce 5% KaMaTa, 3a y6paHe a He zosHaueHe 1npuHoce 3a cgyuaj Hecpehe, 
stpupese 3a 6ep3y pala, PA/IHHUKY KOMOPY H TIEH3HOHH (DOHA HMA H3paUyHATH Ca 
31. zenemMOpa 1926., a Takobep na ce H 34 caJ110 THX yOpaT4x rpuHoca ojiHocHo 
npupe3a, koju je npeneT u3 1925. y 1926. ro/i. uma TakKobep pauyHaT4 5% KaMaTa. 

CBH MECHH OPFAHH €Y /IV2KHH 3aK.bYUHOM PAUYHY Y TPH CyrJacHa Hpune pra, 
NpHJIO>KHTH OGpauyH kaMara pa14_KOHTPOJIE. 

2, [la 34 IYXKH€ IIPHHOCE IIOCIIOTABALA, KOjH CY IIOKPHBEHH VKIbPHXKOOM HA 
HEKPETHHH€, HMajy MECIIH OPTAHH Y KI+H3H TEKYhHX pauyHa 1y>KHHKA H BEPOBHHKA 
 (Čopmyaap V.) 3a CBaKOT_TAKOT NOCAOAABILA OTBOPHTH pauyH, Te Fa 341y2KHTH 34 
VKIbH/K€HY CBOTY, A4 y KOPHCT PHa IlocsoaBauna (bopmMymap 1l.). 

I L1aTHe 4rasrore 3a OoBe NnocogaBue MecH4 OpraHH4 he IpHJO2KHTH PELIeIbY 
HAJLJIEKH€ BJIACTH O YKIbH2KOH HA HEKPETHHHE, NA Ce HEĆH 3AMETHYJIH. 

3. Ha GoJHnuke TPOlIKOBE, KOje CY MECHH OPFaHH KIBHXKHJIH V TPYIIH TE. 
KYhux pauyHa /IY2KHHKH H BCPOBIIHKA HA TepeT: PHa JIpxaBa Cp6a, XpBaTa u CJo- 
BeHana 3a GojiHnuKke TpolukoBe #.i4 Paa MuuuncTapcTBa HaponHor 31paB.ba, umMajy 
ce y cMucIy Hale okpyzkunue 6opoj 11.146/1926. (Pazaunuka 3aumruTa u3 1926. 
cTpaHa 305.) y KOJIHKO TO Beh HHje VUHIbEHO IIPCKIbHMXKHTH_Ca 31. zenemGpa 1926. 
Ha penoBHe n3narke H3 pa3l0ora 1uTO DunaHuujcK4M 3aKOHOM 34 1926./1927. 
sPOLIAK JIEUEIBA UJIAHOBA NO GOJHHLAMA OGOJEJIHX OL 34pa3HHX GOJIECTH TEPETH 
MECH€ OPTane. 

4. [la MEeCHH OPTAHH, KOjH TPOLIAK 3YOH€ IB€T€C KIBHIKE HA TEPET JIEUHHUKHX 
TPOILIKOBA, HMajV Y FJaBHOoj KIbH3H (DOpMyIAapP VI.) OTBOPHTH HOBH PAaUyYH NOA 
HACJIOBOM »PH 3y5H€_E:€Fe« H HA OBAj pauyH TIpeHeTH cBe TpoliKOBe KOjH ce ojiHoce 
Ha 3Y6HYy Ib€F)y, a KOIH CY [O CAAA KILA KCHH Ha TepeT PHa JleuHHuKkHxX TPOLIKOBA. 

OBaj HOBOOTBOPEHH pauyH uMa ce ITIpHJIHKOM GHJAHUHPAHA H3PABHATH Cca 
PHoM I y6uTKa M AoGuTKa, a NpuiHKOM H3pauynaBaa Gomnepukaunje JeuuuuKux 
TPOLIKOBA IIO S-y 234. CTarTyTa TPONIKOBH 3yOHe bere ce umajy yOpojnTa Meby 
OCTAJIE _IIOTIIOPE OOIHONOTNOpHE. rpane. K 

9. Ha MeCHH OPFaliH IIOCEGNUHM NOJIHCCKOM HMAajVY IIPE/WIOKHTH Y IBA TIPH- 
Mepka Ha oGpeljeibe 3aK.bVuHe pauyne IHKBH/UIPAHE OJarajne ca 31. nenemM6pa 
1926. y CBPXV zOoKkOnUtAIbA gukBnj/anije. TIpe,riozKHTH ce Tpeća GulaHua pauyH ry- 
GuTKa H 1OOHTKA, HCK23 AAVZKIHUKA H BEPOBHHIKA Te HcKa3 NOSIO A DANA O IYXKHHM 
IIpuHocuma ca 31. zeneMmopa 1926. 

HaKkoH OGpehea 31K/bVUHHX pauvna JIHKBHIHPAHEe Gaarajne H3zahe Cpe- 
JUHUIE6BH Ypeg 34 OCHTYpPdIbE PAAHNKA MECHHM OPTAHHMA KIBHKHE OlpelGe rJ6e1e 
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npeHnoca rnojejI4HHX CTABaKA AKTHBE H TIACHBE H3 KIbHTA JIHKBHJHPAHE GJAFAjHE y 
KIBHT€ OKPJYAKHOF ypena 34 OCHTyPAaHb€ PAJHHKA. 

6. la MecHH oprana mMopajy npeMa 3akJ/byuHoj OLpenOu HATIyTKA O KIbHTO- 
BOJICTBY IIPEJLJIOIKHTH 32KIbVUH€ pauyHe 34 NOCIOBHY FOI. 1926. ca 31. MapTOM 
1927. rol. 


Y 3arpe6y, nue 13. jayapa 1927. 


VeHepaJIHH IIHPEKTOP: Y 3. 
AJG6uH bBayep B. p. 


Bpoj: 196/1927. 
OKPY?KHHIIA 


CpenHiiber Ypena ša Ocurypae Pajnuka y rnpenMeTy usyseha ucio o6aBe3e 
OCHTyPatba KacepHupaHHxX IIPOCTHTYTKA. 


CBHM MECHHMOPFaHHMA. 


Tocnonua MunucTap CouujanHe IloJHTHKE, PElleibeM CBOjHM OJI 30. Ie- 
uemM6pa 1926. Y. 6p. 1696. cTaBuo je BaH cHare peluee MuHucTapcTBa CouHjaJHe 
TlozuTuke on 24. jayapa 1924. 6p. 129.615/IV. 4 ojjiyuHo, za kacepuupaHe 61y1- 
Hue HHCy OGaBe3H€e Ha ocHrypate y cMucJy $-a 3. 3akoma o Ocurypaiy 
PanHuHKa. 

Vopibe peuieibe cTaB/ba Ce OBHME CBHM MECHHM OPFaHHMA O 3HAHbA THME, 
da OBo cTyna Ha cHary ca 1. janyapa 1927. OK HAlpoTHB Tora naua npecraje Ba- 
XKHTH OBJALJILA OKPYXKHHLA OJ 2. anipuja 1924. 6poj 5626/1924. 

Pa3ymMnje ce, na O Tora BpeMenHa, T. |. ZO VKIbyUHBO 31. zeuemM6pa 1926. 
BAKE JOCAJLAIbBE OLPEJIĆE TE Ce 34 TA JIHLA IIPOTIHCAHH TIPHHOCH HMAJIY Y UEAOCTH 
YTEpaTH. 


Y 3arpe6y, He 4. janyapa 1927. 


VeHepaJIHH IHPEKTOP: 
Mulan Tracep B. p. 


Bpoj: 107/1927. 
| OKPY)KHHLLA 


CpenHiuliber Ypena 3a Ocurypaee PajHuKka y Npe/lIMETy BPLIeHa KOHTPOJEe FNpH- 
JIHKOM NPYXKatba TOTIOpa 3a cayuaj nopobaja. 


CBHM MECHHM OpPFaHHMa. 


Kon oBora CpelnHiieer ypena ornaxeHo je, za cy H314UH Ha TIIOTITOpaMAa 
sa cayuaj nopobaja NpeniljIH HOPMAJIHH NIpoLeHaT, KOj4 GH y cpa3MEepy ca OCTAJIHM 
noTnopaMa no 3. O. P. cmjeiu_ zna 1OCHXKY H TIpeMA TOME TIIPpeKOpaunHJIH_dbuHaH- 
cHjcKY CHHary y Ty CBPXy OlpebheHux npuxoja. OHH 3a NocaoBHy rogiuHy 1925. #3- 
noce 901% uu okpyrao /luH 19,000.000 oz ykynHux npaxoja y rpaH4 ocury- 
pata 3a cayuaj GojecTH. Pa3/1034_ TOME JIE,KE IIOTJIABHTO Y CyBHIUE JHGEpaJiHOoj 
ycTaHOBH 8 49. 3. O. P., koja Te noTIope omMoryhyje cBHMa, KOjH CY IIOMEeHYTH 
3AKOHCKH YCJIOB HCIIYHHJIH, Tia TIPEMA TOME H TAKOBHM OCOGAMA, KOje TIPEMA CBOM 
PeOBHOM 34HHMaiby HE CIIAZLAjYV Y KPyT OCHTYPaHHKA, HETO CTyNajy Y PALHH OJHOC 
H 3aulaiyjy ce TeK OH/A, KAJA HaCTyTIA MOTYhHOCT, LA Ce TE TIOTIIOPe Y TIYHOj 
MEPH HCKOPHCTE. NeriaBa ce HaHM€ BPJI0 uecTO, za TakoBa JIHua CcTVIajy y UJIAHCTBO 
ynpaBo 3—4 mecena rpen NnoponoM cyrpyre HJH IPpyror NnoponguuHor ugaHa, Te 
HAKOH HCIIPTIJbEHA CBHX IIOTIIOpA HCTyIlajy H3 NOCJIA OLIHOCHO UJAHCTBA, A ZA Cc€ 
HHKA/L TpHje HH IOCJIE TOTA H& HAJIA3Ze KAO TAKOBH y ECBH/EHUHjH  ZOTHUHOFA 
OKPYy2KHOT Ype/a. 
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Ha ce Te 31ornopaće crpeue ujiu 6apeM ro MorykiHOCTH OFPAHHU€, HY2KHO 
je na ce oBaKkOBH CJyuajeBH NonBprHy crporoj u TouHoj KOHTPOJIH. CBaKH. cayuaj 
IIOTpaXKHBAHA_NoTINopa 3a nopobaj, a Ha OcHOBY caMO 3 Hu 4 meceuHora 
ujaHcTBa je Beh CaM TIO Ce64 CyMIbHB, Na ra Tpe6a TouHo ucrnuTaTH. Huje Haume 
NOBOJbHO, Aa Oye ucka3aHo CaMO FOPIbe KPATKOTPAjHO, MAKAP H TIPOIIHCHO TIPH- 
jaBJb€HO UJIAHCTBO, H€ETO je NnoTpe6Ho H YCTAHOBHTH, Ja JIH je NOTHUHO JIHIE, O 
KOME Ce PALIH y TOM BpeMEHy DAaKTHUHO H pajnjioO T. j. OGaB/bajio mnocao y 
TAKOBOM OMICEFy, JA H3 TOFA HECYMIbHBO TIPOH3JIAZH PanHH OlHOLIAj. To he 
OKPY2KHH YPEIH MOPATH Ja CXOJIHHM HAUHHOM H TIYTEM BJIACTHTHX KOHTPOJIHHX 
oprada HcIIHTajy a HAapOuHTO H3BHJIE OKOJIHOCT, la JIH HHje UJAHCTBO CaMO ČDHH- 
rHpaHo, a LOTHUHO JIHLIe CAMO FTIPO DOpMA OGaBJbAJIO TIOCJIOBE, KOjH HHAUE HE CIA 
najy y I>eroBo peoBHo 3aHHMatb€. Y TOM he ce cjyuajy 3aTpaxeHe IoTITOope MohiH 
VCKPATHTH. 

Be3 cyMibe je Kpaj cazauiie 3akOHCKE CTHJIH3alIH je TELIKO, ZA CE Y CBPXY 
KOHTPOJIE H3LA/1Y IITO EdbuKacHHje OLpe6e, ara he paBHaTeJbH TIOjeAHHHX MECHHX 
vpraHa ro BJacTHTOj YBHaBHOCTH OLAPEIHTH HaUHH KOHTPOJE Na3zehu NAKAKO TIPH 
TOME, LA HE 6Yy1y TIOBpeheHe 34KOHCKE YCTAHOBE, 4 HHTH NpaBa uJaHoBa. EBeH- 
. TYAJIH€ Y TOM IIPABLY CTaB/beEHE TIpenore he crora oBaj ype1 palo y3eTu y pa3- 
MATpaibe Yy KOJIHKO 6H IbHXOBA NIPHMEHA OLUJA y OG3HP H KOJ APYFHX MeCHHX 
OpraHa. 


Y 3arpe6y, iHe 7. jazyapa 1927. 
TeHepaJIiHH JIHPeKTOP: 
Mujan [nacep B. p. 


Bpoj: 299/1926. 
KOHKYPC 3A JIEKAPE. 


OKPy»KHH Ypel 34 OCHTypae panuuka y Huuiy pacnucyje OB4M KOHKYPC 34 

ABa MECTA JEKApHa-UHHOBHHKA LUCTOKYITIH€ MEIHUHHE y II. rJa- 
HeBHoM pa3pe/y rnpBor cTereHa ca rFojiHIIi6BOM y neH3Hnjy yPAauyH/6HBOM IIJIATOM | 
on IuH 30.000 4 FOJIHIIIBHM NOPOLHUHHM NOJLATKOM OZ ]luH 1.800 3a cBaKkOr 10 
UeTHPH UJAHA NOPOJHLIE. 

JelaH OJI OBHX JEKApA HMA /A 6Y/[€ IIOCTABJbBEH 34 TJIABHOT JIEKAPA, 4 APYTH 
HMA la BPIIH TIperneje osjeheHuka y KOM cCJyuajy npunana cBakora jou mo 
fluH 6.000 route. 

YCJIOBH HAMELITEIbA CY: 

1. za je MOJIHOL TIO JLAHHK KpasbeBuHe Cp6a, XpBaTa u CroBeHaua 4 na 3Ha 
CPIICKO-XPBATCKH MJIH CIOBEHCKH je3HK Y TOBOPY H TIHCMY; 

2. Ka HMa TEJECHY, YMHY 4 MOpAJHY CNOCOGHOCT 34 C1yK6y Okpy2KHOT YpeKa; 

3. na je HABpliIHO 18. rOlIHHY XKHBOTA a HEMA BHLIE OJ 40. ceM ako je rmpe 
Tora OMO y CIyX6H CpejuHiiier Ypena OJHOCHO IBEFOBHX MECHHX OPFAHA HJIH 
Apyror Kojer 3aBona 3a couujajuo ocurypate, y upxaBnoj umu kojoj upyroj 
jaBHoj CJIy2KGH; 

4. na HHje noj creuajeM HJIH CTAPATEJBCTBOM, IIOJI HCJIEHeHEM 34 3ZIOUHHCTBO 
HH IIPECTYH H3 KOPHCTOJbYO,ba, TE JA HHje IIPECY IOM PELOBHOF Cy/a npasomohiHo 
ocyheH 34 3/IOUHHCTBO HJIH TIPECTYII H3 KOPHCTOJby6(/bA H za Huje OcyheH Ha ry- 
OHTaK CJIyXKGE OJIHOCHO IIOJIHTHUKHX IIPABA 34 BpeME YTBPh€HO CYICKOM IIDECY LOM; 

9. la HHje OJNJyIUTEH #3 CIIyKGE Cpenuuiier Ypeza 3a Ocurypawe PanHuKa 
OJIHOCHO KOJET IPyror 3aB0/4 34 CouHjaJIHO OCHTYPaHbe IPKABHE HJIH KOje Apyre 
jaBHe c71y2«x6e; 

6. la HMa AHILIOMY UEJIOKYTIHOF JIEKAPCTBA H OTLITE NpaBO rnpakce y Kpa- 
sSbEBHHH Cp6a, XpBaTa 4 CanoBenaua, H | 


7. na HHje y npxaBnoj nau kojoj jasnoj cjiyxx64u craJHo HamMelurTeH T. j. ca 
IIPaBOM Ha TeH3Hjy. | 

Y3 MOJIĆy HMA IIPHJIOXKHTH yBepetb€e O 1aHy pokbeia, o HAJLJIEKHOCTH, O 34- 

. KoHcKOj Gpauuoj Be3H, O FOJIHHAMA JELE, JIEKAPCKY AMIIJIOMY, YBEPEIĐE O OTIIITEM 

NpaBy fipakce, 0 Loca atbeM 34HHMaibY, O 3/PAB/by H O peryJiucai»by Boje o6aBe3e. 


F4 - 


o... 


dd 


3Z1paBJbE CE MOPA LOKA3ZATH yBEP€EIbEM JIEKAPA CPEJ/IHLIIbET Ypeza, ojidocio 
OKpy2KHOT Y pena 34 Ocurypae PazHHKA HJIH JIEKAPA IP?KABHHX HJIH CAMOYIIPABHHX 
BJIACTH, TE jOLI je HMM yBeP€I€M H3]ATHM NO IPXKABHOM JaBHOM RucmaH3epy 0/- 


HOCHO IO JEKAPY cneudjaJi4cTH 3a TyOepKkyJ103y. 
CBa ocTaga rpaBa 4 1yXKHOCTH  VTBPbeHa cy Cry 2»KGEHHM [IpaBHJIHHKOM 


TeKapa-uHHOBHHKA. 

CBojepyuHo rmucaHe Mog6e cHaGneBeHe CBHM NoTpe6HHM  ZOKYMEHTHMA 
uMajy GuTu nocTaBI6eHe OKp. Ypeny y Huiuy uajnousnje /10 30. jaHyapa 1927. ro. 
0 12. UACOBA O TIOJIHE. 


OKpy»kKHH Ypel1 3a Ocurypawe PajiHuKa y Humy. a 


IZBOR SLUŽBENIKA KOD OKRUŽNIH UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA.. 


Zaključkom Upravnog Odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
Zagrebu od 3. —4. decembra 1926. odobren je po novom Službenom Pravilniku izbor: 


I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Ljubljani: 


1. za činovnika knjigovodstvene struke, kat. B. pol. IV. Matija Golubič, 


uredski činovnik; 
2. za činovnika knjigovodstvene struke, kat. B. pol. V. August Sede), U 


činovnik. 


Il. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Somboru: 


1. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Jovan Štebler, Mihajlo 
Aleksić i Stevan Šalin uredski činovnici; 
2. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Ivo Soša, uredski 


dnevničar. 


II. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Varaždinu: 


1. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Vjekoslav Horvat, 
uredski činovnik. 


IV. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Subotici: 


1. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Lazar Pavšić, privatni 
činovnik, Ernest Šujić-Tarčić, uredski dnevničar, Branko Sekulić, uredski dnevničar; 
: 2. za činovnike knjigovodstvene struke, kat. B, pol. VIII. Milivoj Toponarski, 

uredski dnevničar, Ivan Mrak, uredski činovnik, Vladimir Bikar, uredski dnevničar; 

3. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Mladen Maksimović, ap- 
solvent visoke eksportne akademije, Smiljka Raić, uredska dnevničarka, Roman 

Grbac, uredski dnevničar; 
| 4. za služitelja služiteljske struke, kat. D. pol. IX. Jakov Sekulić, uredski 
inkasant; 

9. za služitelja služiteljske struke, kat. D. pol. X. Lajče Sabo, uredski služitelj; 

6. za služitelja služiteljske struke, kat. D. pol. XI. Martin Kozma, kontrolor. 


V. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Zemunu: 


l. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Vladimir Babić, Ana 
Jirka i Jelica Gratz-Karleuša, uredski činovnici; 
2. za činovnika kancelarijske struke, kat. S pol. VII. Josip Mudrić, uredski 
činovnik. 
VI. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Beogradu: 


1. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Nikola Ciganović. 


h 


45. 


VII. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Skoplju: 


1. za činovnika knjigovodstvene struke, kat. B. pol. VIII. Ljubiša Vasić, 
student; 
| 2. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Husejin Šilajdžić, učitelj. 


* 


Zaključkom Ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Za- 
grebu od 14.—16. decembra 1926. odobren ie po novom Službenom Pravilniku izbor: 


I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Travniku: | | 
1. za ravnatelja administrativne struke, kat. B. pol. V. Uroš Banjanin, činovnik 
sreskog poglavarstva u, Travniku, 


* 


Zaključkom Upravnog Odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
Zagrebu od 13. decembra 1926., odobren ie po novom Službenom Pravilniku izbor: 


I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Beogradu: 


1. za činovnike kacelarijske struke, kat. C. pol. IX. Miloš Miljković, Nadežda 
Miličević, Milenko Kangrga, Nikola Petrović, Lazar Bošković; . 
< 2. za činovnike kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Dragiša Živković i 
Konstantin Dubrovin. 


II. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Bjelovaru: 


1. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Juraj Djakovac i Laza 
Garvanović. | | | 


NI. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Somboru: 
1. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Mirjan Bajić. 


IV. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Ljubljami: 


1. za činovnika kancelarijske struke, kat. C. pol. IX. Miroslav Tome; 
2. za činovnicu kancelarijske struke, kat. C. pol. VIII. Josipina Gostič. 


IZBOR LEKARA-ČINOVNIKA KOD OKRUŽNIH UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


Zaključkom Upravnog Odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
Zagrebu od 3.—4. decembra 1926. odobren je po novom Službenom Pravilniku 
lekara-činovnika izbor: | | 


I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Varaždinu: 
1. za lekara-činovnika I. plaćevnog razreda, 1. plaćevnog stepena dr. Stjepan 
Jerković. 
II. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Subotici: 


1. za lekara-činovnika I. plaćevnog razreda, 1. plaćevnog stepena dr. Mavr» 
Šrajber, specijalista za očne bolesti. 


Broj: 37.250/1926. 
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KOHKYPC. 


Ha ocHoBy 3aK/JbyuKka PaBHaTeE/6CTBA OBOF Ypena o 30. HOBeM6pa 1926. r. 
pacnucyje ce OB4M KOHKYPC: 


Ha jegHo MecTO JIeKAPA-UHHOBHHKA OFILITE MEAHLHHE Y ONIUTHHH AIIATHHJ. 


MecToO je cucTeMu3oBaHo y 1. rmaaheBHOM pa3pe1y, 1. cTeneHy ca roj/IHIIIBOM 
njaTOoM oz 24.000 IluH (/IBazreceTueTHpuxHbaje /[4H), Te eBeHTYAJIHO ITIOPO/IHUHHM 
NOJaTKOM 34 CBAKOF HO HajBHLIe ueTHpu uzana nopojulie ro 1800 Zlun (JeuHy- 
XHJbalLyOCaMCTOTHHA /luH) ozHocHo HajBuuie 7200 /luH (SEMDGEA/ S /IREČTO TNE 
fluH) rodile. 

YCJIOBH HAMELITEIbA CY: 

1. na je MOJIHOLI TIO zaHHK KpasbeBuHe Cp6a, XpBaTa 4 CJIOBEHALA H IA 3Ha 
CpricKO-XpBaTcKH MJIH CJIOBEHAUKH je3HK Y FOBOPY H TIHCMY; 

2. za Ma TeJecHy 4 MOpaJHy cnocoGHocT 3a cy»K6y OKPY2KHOF Ypela; 

3. na je HaBpiiHo 18 ro/1. 2KHBOTa, a HeMa BHIIIE OJ 40 roi. ceM ako je rmpe 
Tora OHO Yy CJIyXK6H CpezuLiHor Ypeja OJIHOCHO HEFOBHX MECHHX OPTFAHA HJIH IPY- 
ror kojer 3aBona 3a conujajimo ocHrypaie, y npxaBHoj umu kojoj apyroj jaBHoj 
CJIV KOH; 

4. na Huje Nou CTapaTeJbCTBOM HJIH CTeuajeM, IIOJL HCJIEheHEM 34 3JIOUHH- 
CTBO MJIH IIDPeCTYII H3 KOPHCTOJbYOJba, Te La HHje Npecy OM penoBHor cy a IpaBo- 
MOhiHO OCybeH 34 3/OUHHCTBO HJIH TIPECTYTI H3 KOPHCTOJbYOJIBA H JA HHje OCyheH 
Ha _ryOHTaK cJ1y»6e OJIHOCHO TIOJIHTHUKHX IIpaBa 3a BpeM€e YyTBPbheHO CY,ICKOM 
rnpecy210M; 

5. da HHje OTNyILTEH H3 CJIYXKGE CpeHuiHor Ypena 3a ocurypae pazHHka 
OJLHOCHO KOjer Ipyror 3aBoja 3a couujaJIHO OCHTypae Ip»KaBHe HJIH KOje Ipyre 
jaBne c1yx6e; 

6. La HMA IHIIJIOMY LEJOKYIIHOF JekapcTBa H OINUITE TIpaBo npakce y Kpa- 
JbBEBHHH CpGa, XpBaTa u CiroBeHana u 

7. na Huje y upxaBnoj umu kojoj zpyroj cay»x6u cTaJHo HaMELITEH T. j. ca 
IIPaBOM Ha rmeH3Hjy. 

Y3 MOJIĆy HMA IIPHJIOXKHTH YBEPEIbe O LAaHY pObetba, O HAJIJIEKHOCTH, O 34- 
KOHCKOj OpauHoj Be3H, O TOJIHHAMA LELE, JEKAPCKY /IHIIJIOMY, YBEPEIbE O OTIIITEM 
NnpaBy Iipakce, O OTazaHeM 34HHMAIbY, O 31PABJbY H O peryJiucatby Bojme oGaBe3e. 

3JLpaBiIbe ce MOpa LOoKa3atu yBepeieM Jekapa CpenuiHor Ypena ozHocHo 
OKpy?KHOTF Ypela 34 OCHTyPAaHb€ PALIHHKA HJIH JIEKAPA IPXKABHHX HJIH CAMOYIIPABHHX 
BJIaCTH, TE jOLI jeZHHM yBepeHEM H3LATHM NO IPKABHOM jaBHOM JIHCIIAH3€PY OJ- 
HOCHO TIO JeKApy crneuujaJiucTH 3a Ty6epKky;103y. 

CBa ocTaJa rnpaBa H 1IVKHOCT yTBpheHa cy Cay»GeHuM ITIpaBHJIHHKOM JI€- 
KApa-UHHOBHHKA . 

CBojepyuHo rnucaHe MoJi6e cHa6ueBeHe cBHM IIOTPeEGHHM OKYMEHTHMA HMajy 
ce, moce, To MOryfiHOCTH JIHUHO TIpelATH IOTNHCAHOM Ypely 1O 3ak/byuHo 20. 
de6pyapa 1927. r. zo 12 uacoBa. 

3JanOuHeJe HJIH HEIIOTIIYHO OOJIOKEHE MOJIGE ijčke ce y3HMATH y OG3HP. 


Y CoM60Ppy, 24. neuemM6pa 1926. u. 


OKPyIKHH Ypel1 3a OCHTypatbe pagHuKa y ComM6opy. 





SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ZAGREBU. 
Broj: 37.250/1926. 


IZVEŠTAJ 
o zaključnim računima Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika za god. 1925. 


I. Grana osiguranja za slučaj bolesti. 


Ova grana osiguranja završila je svoje poslovanje u god. 1925, sa brutto- 
poslovnim viškom od Din 1,879.434:56. 

U smislu $-a 235. Statuta bonificirani su ovoj grani osiguranja na teret grane 
osiguranja za nesretni slučaj, upravni troškovi u iznosu od Din  4,730.398:72 

Osim toga bonificiran je ovoj grani osiguranja na teret grane osiguranja 
za nesretni slučaj alikvotni dio troškova za uzdržavanje ambulatorija, na temelju 
zaključka upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg Ureda od 17. septembra 1926. 
čl. 1286. sjedničkog zapisnika (okružnica Središnjeg Ureda od 11. oktobra 1926. 
broj 31.068/26. Radnička Zaštita od god. 1926. str. 472.) iznos od_ Din __679.335'45. 

Nadalje je ovoj grani osiguranja na teret grane osiguranja za nesrećni slučaj 
bonificiran alikvotni dio troškova za otpis od uredskog inventara i lekarskog 
instrumentarija u smislu zaključka upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg 
Ureda od 19. februara 1926. tač. 316. sjedničkog zapisnika (okružnica Središnjeg 
Ureda od 26. februara 1926. broj 34.727/1925. Radnička Zaštita od god. 1926. 
str. 202.) iznos od Din 140.639'60. 


Napred navedene tri vrsti bonifikacija iznose. . . Din 5,550.373'77 
pribrojivši k tome gore navedeni višak od. . ... . . _Din__1,879.434'56 
ukazuje se čisti višak ove grane osiguranja sa ukupno. . . . Din _ 7,429.808:33 


Sve napred navedene boifikacije vidljive su iz »Računa Gubitka i Dobitka« 
ove grane osiguranja na str. »Rashoda«. 

Od napred navedenog poslovnog viška imade se u prvom redu, u smislu 
&-a 26. ZOR privesti 25% t. |. Din 1,857.452:33 rezervi za pokriće izdataka prouz- 
rokovanih vanrednim okolnostima. Ostatak od Din 5,572.356'— imade se u smislu 
&-a 234. Statuta razdijeliti na četiri dijela od kojih 84 u iznosu od Din 4,179.267'— 
pripadaju mjesnim organima, a 1/4 u iznosu od Din 1,393.089'— Središnjem Uredu 
za osiguranje radnika, za .svrhe navedene u $-u 236. Statuta. 

Od napred navedene bonifikacije upravnih troškova po $-u 235. Statuta u 
iznosu od Din 4,730.398:72, bonifikacije troškova za PENN lekarskih ambu- 


latorija u iznosu od  . . . Din  679.33545, 
Kava troškova za otpise od inventara u iznosu od . . , 140.639'60, 
te 34 poslovnog viška u iznosu od... a, 4,179.267'19 


otpada na svaki pojedini mesni organ: 
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54 poslovnog 





Upravni 





Troškovi uz- 


Troškovi za 


Mjesni Sjedište viška iz troškovi državanja le- i 
PO | Karskih am- | OfPis od in- 
OBST g. 1925. S-u 235. Statuta 6.1 atorija ventara 
Ouzor | Banjaluka 278 916:69 244 482:85 35.110:33 7 268:73 
Beograd 2,254.930:44 6016.599:63 87.114: 14 18 034:83 
Bjelovar — 9:2 839 31 13.332:57 2.160:18 
Brod n S. — 104.179:45 14.961:27 3.097:30 
Dubrovnik — 00.681:63 13.884 51 2.814:44 
Karlovac — 138.86 7:81 19.942:89 4.128'68 
Ljubljana — 749.130:47 107.583:.94 22.2712:60 
ostar 45 564:77 6.514'86 1.348:74 
Novi Sad 355.265'94 144 506:65 20.752:69 4.296 33 
Osijek — 249 586:80 43.023:84 8.907 02 
* Sarajevo 220. 40:55 207.911:42 29.858:29 6.181:42 
Skoplje 571.018:68 84.278-11 12.103:23 2.505:67 
Sombor 216.233:64 149 59257 21.526:16 4.456:46 | 
Split , — 191.216:92 27 460*78 5.68507 
Subotica — 172 440: — 24,764.25 5.126 82 
Sušak — 87 460:63 12.560:27 2.600-29 
Travnik — 138.848:95 19.940:18 4.128:12 
Tuzla 21.467:07 48.951:83 7.030" — 1 455:39 
Varaždin — 81.253:'69 11.668:89 2.415'16 
Vel. Bečkerek 45.763:32 148.965:25 21.393 :13 4.428 92 
Vršac 123.599:19 98.187:45 14.100:76 2.919:20 
Zagreb 31.647:90 476.396:15 68.415:54 14.163:75 
Zemun — 131.014:50 18.815:07 3.895" 
Priv. dru- 
štv. blag. 
Merkur | Zagreb — 139.917:68 20.093:66 4.159:90 
Trg.bol. 
Ljubljana - 60.083:58 51.418:20 7.384:20 1.528:72 


društvo 





Ukupno | 4119207. | 4790572 | 0793945 140.639-60 


U bilanci ove grane osiguranja iskazane nekretnine odnose se na gradnju 
xObdanište« u Zagrebu, koje je vlasništvo Okružnog Ureda za Osiguranje Rad- 
nika u Zagrebu. | 

Danom 31. decembra 1925. iznosila je raspoloživa imovina ove grane 
osiguranja: 

1. Gotovina kod mjesnih organa. . 24... Din 2,369.799:'50 
2. Ulošci mjesnih organa u novčanim zavodima. »  10,627.475'62 
3. Vrednosni papiri kod mjesnih organa Ha 298.945'18 


kino Din 13,296.220'30 


dok je pokretna i nepokretna imovina ove grane osiguranja sa danom 31. decembra 
1925. iznosila: 


a) Uredski namještaj i namještaj lekarskih GRANE .. Din  7,552.105:39 
D) Nekretnine (»Obdanište« u Zagrebu) . . ma 591.761:30 
c) Neutrošeni materijal (ovoji, tiskanice, Neosalvarsan, i t d) e, 515. 5.526:67 


Ukupno Din 8,659. 9.393:36 
Glasom računa »gubitka i dobitka«. iznosili su sveukupni prihodi u ovoj 
grani osiguranja . | | 
| Din 209,728.949'10 
dok su potpore u novcu i naravi iznosile 
Din 167,417.947:52 


sli 7983% od sveukupnog prihoda naprama 80:65, u godini 1924. 
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Upravni “troškovi isplaćeni po mjesnim organima iz- . | 
nosili su 4... Din 38,901.10889 
odbiv od toga bonifikaciju. po $-u 235. Statuta sa. . 2. 4,730.398:72 
Ostaje Din 34,170.710'17 


ili 16:29% od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja, naprama 16:47% u g. 1924, 
Po mjesnim organima isplaćeni upravni troškovi iznosili su za pojedine 
pozicije proračuna: 


1. Prinadležnosti službenika i služitelja : . . Din 25,199.327:25 
2. Potpore po S$-u 100. Službenog Pravilnika te pristojbe Za, 
osiguranje dnevničara za slučaj bolesti i nesreće . . 455.707:99 
3. Porezi i pristojbe po S$-u 110. Službenog Pravilnika . . . ,, 588.861*:06 
4. Putni troškovi i dnevnice službenika šo . o» 1,449.868:72 
5. Putni troškovi i dnevnice članova samoupravnih organa s og 731.699:20 
6. Odorni paušal za služitelje: . . . . a. Ga dode. 8 122.126'56 
7. Postupni i ovršni troškovi S am g 156.159'65 
8. Najamnina za uredske prostorije i ambulatorije 4. 2,414.266'39 
9. Troškovi ogrijeva i osvetljenja . . 0... 727.429:97 
10. Uredski i aba troškovi Py = 1,249.86596 
11. Tiskanice . : Pa, 2,181.444:39 
12. Knjižnica u oh vl gs ZA A keg og 150.936'40 
13. Troškovi pošt. štedionica i poštarine u i de i a dd de 19)  392.210:59 
14. Provizija za ubiranje prinosa Pi  1,542.164:28 
15. Troškovi za dostavu platežnih naloga : ji 18.012:52 
16. Doprinosi za penzioni. fond Središnjeg Ureda | za Osigu- 
ranje radnika PO bom BOA Zo koy, = 3,537.684'12 
17. Razni izdaci A ovbo fo dai tae dA ga g i zid _»_ 1,387.896:45 
\ Ukupno Din "Din 42,305.621:61 


odbiv od toga povrate i storna te bonifikaciju manipulativnih 

troškova za propisivanje i ale prireza za Berzu Rada i 

Radničke Komore. .-. La o 5 . Din 3,404.512:72 
Ostaje Din 38,901.108:'89 


odbiv od potonjeg iznosa bonifikaciju upravnih troškova po 
$-u 235. Statuta, koji terete granu osiguranja za nesrećni slučaj Din  4,730.398:72 


Ostaje Din 34,170.710:17 
E 
kac što je napred navedeno. 


Za svaku pojedinu vrst potpora u novcu i naravi naveden je u računu »gu- 
bitka i dobitka« kraj novčanog iznosa u pomoćnoj koloni i postotak (%) odnosne 
vrsti potpore od ukupnog prihoda ove grane osiguranja. 

Da se uzmogne dobiti tačan pregled o tome koliko je postotaka iznosila 
svaka pojedina vrst potpore u novcu ili naravi, od ukupnog prihoda u toj grani 
osiguranja, ne samo u godini 1925. već i u prijašnjim godinama, prikazat ćemo 
Aa isplaćene potpore u postotcima u godinama 1922./23., 1924. i 1925. kako 
slijedi: 


Godina 1922./23. 1924. 1925. 
Hranarine 2 28.66 32.24. 26.76 
Potpore za porodilje osig. članova 1.52 2.20 2.33 
Potpore za porodilje obit. članova 0.44 0.49 0.55 
Potpore za opremu deteta osig. članova 0.48 0.63 074 
Potpore za opremu detetu obit. članova 3.15 4.04 4.09 
Potpore za dojilje 0.21 0.22 “0.22 
Primaljske pristojbe za osigur. članove 0.10 0.19 0.21 
Primaljske pristojbe za obitelj. članove 0.48 0.75 0.87: 
Troškovi bolničkog lečenja za osigurane članove 5.52 7.35 8.45 
Troškovi bolničkog lečenja za obiteljske članove 0.81 1.06 1.37 
Lekovi i zdravstvene potrebštine za osigurane 
članove 9.10 12.21 10.93 
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Godina 1922./23. 

Lekovi i zdravstvene potrebštine za obiteljske 

članove 2.10 
Kupališta i sanatoriji 1.98 
 Pogrebnine 1.00 
Lječnički troškovi ' 7.04 
Zubna njega . 0.52 
Upravni troškovi 15.10 
Otpis od inventara 0.16 
Troškovi vlastitih bolnica | — 
Troškovi uzdržavanja ambulatorija — 
Otpis od vrednosti papira — 
Razni rashodi 0.53 
Poslovni višak i 21.10 


Ukupno 100% 


b 


1924. 1925. 
3.26 3.35 
3.47 4.28 
1.23 1.13 

10.24 10.78 
1.07 2.21 

16.47 16.29 

0.16 0.22 
== 0.48 
— 1.08 
= 0.01 
0.25 0.11 
2.47 3.54 

100% 100% 


Medju prihodima ove grane osiguranja iskazani kamati u iznosu od 
Din 1,767.856.70 odnose se na kamate od uložaka u novčanim zavodima i na ka. 


mate od poslodavaca po $-u 41. ZOR. 


U broju 11. i 12. »Radničke Zaštite «od god. 1926. odštampane su godišnje 
zaključne bilance kao i računi Gubitka i Dobitka svih mjesnih organa Središnjeg 
Ureda za god. 1925. iz kojih se mogu u detalje razabrati svi podaci o novčanom 
poslovanju mjesnih organa u god. 1925. U istom broju odštampani su i Zaključni 


računi Središnjeg ureda za god. 1925. 


Ovdje ćemo navesti samo polućeni najmanji i najveći postotak za svaku 
pojedinu vrst potpora i izdataka uz naznaku mjestnog organa kod kojega je od- 


nosni rezultat poslovanja postignut: 


Račun Najveći % 
Hranarine Sušak 48:16 
Račun potpora za porodilje 
a) osiguranih članova Zagreb 5'98 


b) obiteljskih članova Travnik 2:06 


Potporezaopremu deteta 
a) osiguranih članova 


b) obiteljskih članova Travnik 989 


Potpore zadojilje Zagreb 0'62 
Primaljske pristojbe 

a) osiguranih Zagreb 051 
b) obiteljskih Sušak 1:80 


Troškovibolničkoglečenja 
a) osiguranih Karlovac 18:87 
b) obiteljskih Karlovac 3:23 


Lekoviizdravstv.potrebštine 
a) osiguranih Varaždin 15'48 
b) obiteljskih Dubrovnik 7:64 


KupalištaiSanatorija Bjelovar 10:72 
Pogrebnine Subotica 1'68 


Lekarskitroškovi 
| bljana 29:98 
Zubnanjega Merkur 8:53 


Upravnitroškovi Varaždin 30:05 


Split i Zagreb 1:93 


Najmanji % 


Skoplje 11:74 


Dubrovnik 012 


Skoplje 012 


Dubrovnik 0:06 


Skoplje 1:46 
Beograd 001. 
Dubrovnik i 


Tuzla 0:02 
Sarajevo 0'31 


Skoplje 0:71 
Skoplje 0:05 


Sarajevo 6'55 
Bjelovar 1'61 


Trg. bol. dr. Lju- 


Trg. bol. dr. Lju- 
bljana 0:73 
Skoplje 0:37 


Skoplje 6:71 
Skoplje 0:38 


Karlovac 14:48 
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Račun Najveći % Najmanji % 

Uzdržavanjevlast. 

bolnica Travnik 9'99 Banja Luka 483 
Otpisinventara Osijek 0:60 Brod i Split 001 
Razniizdatci | Banja Luka 218 Travnik 001 
Otpisodvrednostnih 

papira Sušak 0'05 Banja Luka 001 
Troškoviuzdržavanja 

ambulatorija Beograd 2:80 Karlovac 0/01 
Poslovni višak Skoplje 3981 Tuzla 0:07 
Poslovnimanjak Cušak. 21:47 Vel. Bečkerek 0'12 


II. Grana osiguranja za nesrećni slučaj. 


Ova grana osiguranja završila je svoje poslovanje u go- 
dini 1925. sa poslovnim brutto manjkom od Din _11,572111':85 
koji se je povisio za: | ' 
bonifikaciju upravnih troškova po $-u 


235. Statuta sa Din  4,730.398:72 
bonifikaciju troškova uzdržavanja ambu- | 
latorija sa Din 679.335'45 


troškove otpisa od uredskog namještaja 
i ljekarskog instrumentarija mjesnih | 
organa sa Din 140.639'60 Din ___5,550.373:77 
Ukupno Din _17,122.485'62 
kao netto poslovni manjak ove grane u godini 1925. 
Sa 31. decembrom 1924. ostao je na računu gubitka i 
dobitka nedisponirani višak iz prijašnjih godina u iznosu od _ Din  9,208.914:36 
Ako se ovaj nedisponirani poslovni višak iz prijašnjih 
godina upotrebi za djelomično pokriće poslovnog manjka na- 
stalog u g. 1925., ostati će sa 31. decembrom 1925. na račun 
Gubitka i Dobitka nepokriveni poslovni manjak od Din  7,913.571:26 


Bivša »Bolesnička blagajna južne željeznice u Ljubljani« koja je sa 31. de- 
cembrom 1923. razrešena i sa 1. januarom 1924. pripojena »Humanitarnom fondu 
saobraćajnog osoblja«, nije sve do sada Središnjem Uredu za osiguranje radnika 
predložila svoje zaključne račune za razdoblje od 1. jula 1922. do 31. decembra 
1923., pa se stoga ni u ovom izveštaju podaci njezinog poslovanja ne mogu 
priopćiti. 

»Bolesnička blagajna bodarskog sindikata S. H. S. u Beogradu« razrešena 
je sa 31. decembrom 1925. i njezini članovi pripojeni dijelom »Bolesničkom Fondu 
za državno saobraćajno osoblje« pri Direkciji »Riječne Plovitbe u Beogradu« a 
dijelom Okružnom Uredu za osiguranje radnika u Beogradu. 

Čista imovina spomenute »Bolesničke Blagajne« razdjeljena je prigodom 
njezinog razrešenja na temelju $-a 152. ZOR. po Likvidacionom komesaru i uz odo- 
brenje Središnjeg Ureda. 

Dio čiste imovine, koji je prigodom ove razdiobe otpao na Središnji Ured 
za osiguranje radnika iznosi Din 159.750'74, koji je iznos odobren računu 1/. po- 
slovnog viška grane osiguranja za slučaj bolesti. 

Prigodom razrešenja spomenute Bolesničke Blagajne propisan je na teret 
poslodavca t. j. na teret Brodarskog sindikata S. H. S. u Beogradu prinos za slučaj 
nesreće u iznosu od Din 1,902.246:21 za razdoblje od 1. jula 1922. do 31. de- 
cembra 1925. 

Napred navedeni prinos za slučaj nesreće kao i 14 poslovnog viška u ukup- 
nom iznosu od Din 2,061.996:95 iskazan je u bilanci Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika grana osiguranja za nesrećni slučaj medju dužnicima pod slovom jj). 

U ime prireza za berzu rada propisano je Bodarskom . 
sindikatu Din 73.852'59 
a u ime prireza za Radničke Komore Din 186.770'53 
za razdoblje od 1. novembra 1924. do 31. decembra 1925. 
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Dug Brodarskog Sindikata za propisani prirez berze rada iskazan je u bi- 
lanci ove grane osiguranja medju dužnicima pod slovom a), dok je dug za pro- 
pisani prirez Radničke Komore iskazan u istoj bilanci medju dužnicima pod 
slovom c). 

Ostali dužnici iskazani su u blianci ove grane osiguranja od slova a) do 
slova 1), grupisani prema vrstama dužnika. 

Na isti način iskazani su u bilanci ove grane osiguranja i vjerovnici od 
slova a) do slova g), grupisani prema pojedinoj vrsti vjerovnika. 

Dugovi mjesnih organa ove grane osiguranja iskazani su u bilanci pod slo. 
vom a) do slova e), grupisani prema pojedinoj vrsti dugovanja. 

U bilanci ove grane osiguranja navedene nekretnine iskazane su sa 31. de- 
cembrom 1925. sa netto iznosima po odbitku 1 i 14% amortizacije od početne 
knjižne vrednosti, a sastoje se iz sledećih nekretnina. 


I. Uredske, stanbenei gospodarske zgrade: 


Stanbena zgrada Zagreb, Voćarska cesta Din 470.490 — 
Preradovićeva ul. 


3 3, 1, 


42. dvor. »  3,405.070'— 

Gospodarska ,, m Preradovićeva ul. 
42. dvor. » 623.253 — 
Uredska zgrada Zagreb, Preradovićeva ul. 44. ,,  3,197.665'— 
,, », ,, ,, » 42. » 2,083.979'— 
m. », Zemun | Ba 282.838 — 
> sk o oluzla. | | a 473.750 — 
o » Vršac . 94.750'— 
3 » Osijek »  3,005.132'— 
M », Sombor ul llije Birčanina 47, * 7.600'— 

ma », Beograd ul. kralja Milu. 
tina 79. »  2,3810.145:78 
A », Varaždin sa 532.972: — 
đ% » Brod n/sS 9 2,247.4718 — 
nE  ,»  Sjetlina i 328.573'— 
šo, o Osijek III. Donjogradska C.26., — 1,241.100'— 
ok », Sarajevo »  1,307.675'— 
< » Split » > 2,003.339'82 
S », Dubrovnik MA 642.963 — 
ma » Banja Luka »  1,142.968'— 
= » .Ljubljana nova palača »  12,980.835'44 
m », Celje m 321.881'— 
a » Maribor s 586.177'-— 
9» “Ljubljana stara zgrada »  1,085.410':— 
na » Novi Sad Z 99.517:93 
3 » Sombor, Venac Vojvode 
Stepanovića a 406.933'— Din 40,882.495:97 

I. Lječilišta i oporavilišta: | | 
Lječilište Brestovac »  9,562.864— 
Oporavilište Kasindo »  5,266.966'— 
Dobro Klenovnik »  2,263.142.— 


Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu . 339.310'— Din 13,432.282'— 


HI. Gradilišta: 
Gradilište Sarajevo _ Din 70.000'— 
Din 54,384.777:97 
a 
Napred iskazane vrijednosti pojedine nekretnine odgovaraju kupovnoj, gra- 


djevnoj ili procjenjenoj prometnoj vrijednosti, po odbitku 1 i 14% amortizacije 
godišnje, računajuć od 1. jula 1922. do 31. decembra 1925. 
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Do 31. decembra 1925. utrošeni gradjevni troškovi za novogradnju Sre- 
dišnjeg Ureda u Zagrebu, Mihanovićeva ulica, iskazani su u bilanci ove grane 
osiguranja pod posebnom stavkom sa Din 2,043.717:44 u aktivi. 

Nekretnine ravnateljstva dobra Klenovnik kupljene koncem godine 1924. 
iskazane su napred sa Din 2,263.142'—, dok su troškovi novogradnje i nado- 
gradnje sanatorija Klenovnik iskazani u bilanci ravnateljstva dobra Klenovnik za 
god. 1925. sa iznosom od Din 2,440.660:65. 

Danom 31. decembra 1925. iznosila je raspoloživa imovina ove grane osi- 
guranja: 


1. gotovina ' PL... Din = 375.969:90 
2. ulošci u novčanim zavodima ho a oo. ME S 6, 6 “ 27,884.990:19 
3. vrednosni papiri na i. 33 449, 238 — 


Ukupno Din 28,710.198:09 


dok je pokretna i nepokretna imovina ove grane osiguranja sa danom 31. decembra 
1925. iznosila: 


a) nekretnine . s... Din 54,384.777:97 
b) uredski namještaj: (inventar). Zo dia o kod oN oo 840.732 — 
Cc) novogradnja u Zagrebu  . . 1.4.4. > 2,043.717:44 


"Ukupno "Din 57, 269.227'41 


Ukupni prihod u ovoj grani osiguranja iznosio je u g. 1925. Din 56,182.163-:09 
dok su potpore u novcu i naravi iznosile Din 22,994.815:67 ili 40:939%' od napred 
navedenog prihoda naprama 2297% u god. 1924. Povišenje glavničnog pokrića 
renta iznosilo je u god. 1925. Din 37,694.746:38 ili 67:09% od napred navedenog 
prihoda, naprama 5430% u god. 1924. 

Izravno isplaćeni upravni troškovi kod Središnjeg Ureda po odbitku državne 
subvencije iznosili su Din 5,509.593:48 ili 981% od napred navedenog prihoda. 

Upravni troškovi bonificirani na teret ove grane osiguranja, grani osigu- 
ranja za slučaj bolesti u smislu $-a 235. Statuta, iznosili su Din 4,730.398:72 iki 
8.42%: od napred navedenog prihoda. Prema tome iznosili su sveukupni upravni 
troškovi, koji terete ovu granu osiguranja Din 10,239.992:20 ili 1823%, naprama 
16'61%. u god. 1924. 


Da se uzmogne dobiti tačan pregled (0) dome: koliko je postotaka iznosila 
pojedina vrst potpora u novcu ili naravi, od ukupnog prihoda u toj grani osigu- 
ranja ne samo u god. 1925. već i u prijašnjim godinama, prikazat čemo ovdje 
isplaćene potpore u postotcima u god. 1922./23., 1924. i 1925. kako slijedi: 


Godina: 1922. /23 1924. 1925. 
Rente 7:31 13:53 23'64 
Dodatak na skupoću starim rentnicima 1:01 2'45 6'54 
Hranarine 1:65 2'04 233 
Bolnički troškovi 0:56 0:83 1:03 
Lekarski troškovi 1-05 2'19 3:75 
Lekovi i zdravstvene potrepštine 1:06 1:72 209 
Kupališta i sanatoriumi 0:03 0:05 0*07 
Pogrebnine 011 0:18 0:27 
Izvanredni manipulativni troškovi 0:05 0:28 0*60 
Upravni troškovi 8:07 8:45 981 
Upravni troškovi po $ 235. Statuta 7'61 8:16 8:42 
Razni rashodi 0:27 1:49 4-83 
Glavnično pokriće renta 55'28 54'30 67:09 
Poslovni višak 1594 4:33 — 

Ukupno 100% 100% 130 47% 


Po Središnjem Uredu neposredno isplaćeni upravni troškovi iznosili su za 
pojedinu partiju i pozicija budžeta: 
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Partija 1. Lični rashodi: 
Pozicija. 


1. Prinadležnosti službenika i služitelja Din  3,521.862:37 
2. Potpore po $-u 100. Službenog Pravil- 
nika Din 16.737:60 
3. Pristojba za osiguranje dnevničara u 
bolesti i nesreći Din 12.008:70 
4. Porezi i pristojba po $-u 110. Službe- 
nog Pravilnika Din 98.873:32 
5. Doplaci za odvojeno kućanstvo, poro- 
dične dodatke, stanarinu i selidbene 
troškove službenika Din 36.635'85 
. Dotacija penzionom fondu Din 654.983'69 


. Putni troškovi, dnevnice i počasne na- 
grade članova samoupravnih organa Din 272.940:32 
. Odorni pauša! za služitelje Din 19.800'— 4,633.841'85 


Y 0%. 31: 


artijall. Materijalni razhodi: 
Pozicija. 
1. Uredski i pisarnički troškovi: 
a) pisaći materijal, ogrijev i rasvjeta Din 261.516'65 
b) poštarina, telefon i troškovi novč. 


zavoda za predoznake novaca Din 40.063:54 
c) tiskanice Din 27.723 — 
d) štampanje naputaka Din . 13.380'— 
2, Stanarina“ Din 197.374 — 
3. Putni troškovi službenika Din -—— 302.058:13 
4. Knjižnica Din 46.994'60 889.109:92 
Partija ll. Vanredni rashodi: 
1. Razni ini nepredvidivi troškovi | 50.135'89 


Partija IV. Troškovi sudova radničkog 
osiguranja po $-u 136. ZOR 


Partija V. Troškovi izvida nesretnih 








slučajeva R 246.333 71 

Partija VI. Troškovi kontrole Mini- | 
starstva Socijalne Politike 30.326'— 
5,849.747:37 

Odbiv primitke: Državna subvencija u 

god. 1925. 275.000'— 
5,574.747:31 
Razne povrate i storna 65.153:89 
Ostaje Din 5,509. ).593:48 








U računu Gubitka ove grane osiguranja medju prihodima iskazana dotacija 
Pokrajinskog sklada u Ljubljani od Din 1,918.208:10 upotrebljava se za isplatu 
dodataka na skupoću starim rentnicima za pokrajinu Sloveniju i Dalmaciju. 

Dodaci na skupoću starim rentnicima pokrajine Slovenije i Dalmacije, izno- 
Sili u god. 1925. glasom računa Gubitka i Dobitka 


ove grane osiguranja — . ; 2... Din  2,718.837:34 
odbiv od toga napred navedennu dotaciju od 4... 0. Din 1,918.208:19 
ostaje nepokriveno —. Din 800.629:15 


. Za pokrajinu Hrvatsku i Slavoniju iznosio je dodatak na skupoću isplaćen 
starim rentnicima Din 575.690'72 dok je isplaćeni dodatak na skupoću isplaćen sta- 
rim renfnicima pokrajine Vojvodine iznosio Din 382.467:53. 
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Pokrića za dodatak na skupoću pokrajine Hrvatske i Slavonije, te pokra- 
jine Vojvodine nema, pak je stoga dodatak na skupoću za ove dvije pokrajine 
ostao u cjelosti bez pokrića. Prema napred navedenom iznosi nepokriveni dodatak 
na skupoću za pokrajinu Sloveniju i Dalmaciju. Hrvatsku i Slavoniju te Vojvodinu 
ukupni iznos od Din 1,758.787'40, koji bi se u smislu $-a 206. ZOR imao pokriti po- 
sebnim prirezom, koji bi se imao propisati zajedno sa redovnim prinosima grane 
osiguranja za nesrećni slučaj. 

Prema napred navedenom iznosio je nepokriven dodatak na skupoću isplaćen 
starim rentnicima u god. 1925. Din: 1,758.787:40. Nješto manje će predvidivo izno- 
siti i u god. 1926., a i u god. 1927. ili za sve tri godine približno oko Din 5,000.000'—. 

Budući da redovni prinos po 5% prinosnoj tarifi iznosi godišnje oko Din 
50,000.000'—, iznosi napred navedeni nepokriveni dodatak na skupoću !/,, od 
jednogodišnjeg redovnog prinosa. Prema tome imao bi se na prinosu tarifu od 
5%' za god. 1927. raspisati 14 prireza, da se tim prirezom uzmogne pokriti nepo- 
kriveni dodatak na skupoću za god. 1925., 1926., i 1927. 

Kamatni dohodak u god. 1925., iznosio je Din 3,696.477:13, koji je u smislu 
na snazi stojećeg zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda od 22. ferbuara 1926. 
razdijeljen na granu osiguranja za slučaj nesreće i na penzioni .fond službenika 
Središnjeg Ureda, u omjeru njihovog glavničkog pokrića. 

Ako se prema navedenom zbroje kamati iskazani u računu Gubitka i Do- 
bitka grane osiguranja za nesrećni slučaj u iznosu od Din 2,504.893:30, te kamati 
iskazani u računu Gubitka i Dobitka penzionog fonda u iznosu od Din 1,191:583:83 
dobiva se napred navedeni ukupni iznos kamatnog dohodka. 

Od ovog ukupnog kamatnog dohodka odnosi se na kamate dobivenih od ulo- 
oi u novčanim zavodima Din 1,883.132:99, a Din 1,813.344:14 na interkalarne 
amate. | 

Za zgrade Središnjeg Ureda plaćaju mjesni organi Središnjeg Ureda u ime 
najamnine 6 il2% od kupovne, gradjevne ili procjenjene vrednosti nekretnina, bez 
obzira na to, da li su te zgrade novo — ili starogradnje. Službenici Središnjeg Ureda 
ili njegovih mjesnih organa, koji su nastanjeni u novim zgradama Središnjeg Ureda 
plaćaju Središnjem Uredu ili njegovim mjesnim organima 5% od gradjevne glav- 
nice, za one prostorije, koje nastavaju, a ako su nastanjeni u starogradnjama, pla- 
ćaju stanarinu po propisima Zakona o stanovima. 

Privatne stranke, koje su nastanjene u zgradama Središnjeg Ureda, plaćaju 
u novogradnjama stanarinu prema pogodbi, a u starogradnjama, koje spadaju pod 
udar Zakona o stanovima, po propisima Zakona o stanovima. 


Napred navedeni način plaćanja stanarine uredjen je prvi puta zaključkom 
ravnateljstva Središnjeg Ureda od 6. novembra 1925. čl. 24. sedničkog zapisnika, 
koji su zaključci konačno nadopunjeni po upravnom odboru ravnateljstva Sre- 
dišnjeg Ureda zakjučkom od 16. juna 1926. čl. 831. sed. zap. (okružnica SUZOR-A 
od 5. augusta 1926. broj 9929/1926. Radnička Zaštita od god. 1926. str. 398.—403.). 


U godini 1925. iznosio je dohodak od nekretnina (najamnina ili kirija) Din 
2,516.654:83, dok su troškovi uzdržavanja nekretnina u god. 1925. iznosili Din 
709.652:73. 

Troškovi amortizacije (otpis od vrednosti nekretnina) iznosili su u god. 
1925. Din 1,573.772:93. 


Dohodak od nekretnina kao i troškovi uzdržavanja nekretnina, te troškovi 
amortizacije nekretnina razdijeljeni su u smislu zaključka ravnateljstva Središnjeg 
Uteda od 22. februara 1926. čl. 5. sed. zap., na granu osiguranja za nesrećni slučaj 
i na penzioni fond službenika Središnjeg Ureda, u omjeru njihovog glavničkog 
pokrića. Prema tome dolazi se do. napred navedenog ukupnog iznosa dohodka od 
nekretnina, kao i do ukupnog iznosa troškova uzdržavanja nekretnina, te ukupnog 
iznosa troškova amortizacije nekretnina, ako se odnosne stavke iskazane u računu 
Gubitka i Dobitka grane osiguranja za nesrećni slučaj zbroje sa istovjetnim stav- 
kama navedenim u računu Gubitka i Dobitka Penzionog fonda službenika Sre- 
dišnjeg Ureda. 

Eventualni prigovori, da kapital Središnjeg Ureda uložen u nekretnine od- 
bacuje premalenu čistu dobit, nisu stvarni i to iz slijedećih razloga. Ako Središnji 
Uređ ne bi imao svojih vlastitih zgrada za smještenje vlasitih uredovnica, te za 
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smještenje kancelarija svojih mjesnih organa i njihovih ekspozitura, te lekarskih 
ambulatorija, u tom slučaju morao bi Središnji Ured potrebne prostorije unajmlji- 
vati od privatnih kućevlasnika, koji osim napred navedenih troškova za uzdrža- 
vanje i amortizaciju nekretnina imaju da plaćaju još i visoke poreze i najamne 
prireze, koje Središnji Ured po postojećim propisima nije dužan plaćati za one 
zgrade i prostorije, koje rabi u vlastite svrhe ili za potrebe svojih mjesnih organa 
i njihovih ekspozitura i lekarskih ambulatorija. 

Samo se po sebi razumije, da se privatni vlasnik zgrada ne bi mogao zado- 
voljiti sa 6 il2% najamninom od gradjevne ili kupovne vrednosti zgrade, jer bi 
za njega troškovi amortizacije i uzdržavanja zgrade, te porezi i prirezi nadmašili 
stanarinu od 6 i 12% koju Središnji Ured za svoje zgrade računa. 

Prema tome morala bi zgrada privatnog vlasnika nositi barem toliko čistog 
dohodka, koliko bi mu nosio novac uložen u novčanom zavodu. Ako se ukamaćenje 
novca u novčanom zavodu računa samo sa 5% onda bi se privatnom vlasniku 
zgrade moralo plaćati u ime najamnine barem 11 i 15% od gradjevne ili kupovne 
glavnice zgrade. 

Resumirajući sve napred navedeno, dolazi se do zaključka da bi gotovine 
fredišnjeg Ureda, ako bi uložene bile u novčane zavode, svakako više nosile nego 
li uložene u nekretnine, ali se istodobno mora doći i do tog jasnog zaključka, da 
bi Središnji Ured i njegovi mjesni organi u tom slučaju plaćali skoro dvostruku 
stanarinu nego li ju plaćaju sada, čime bi dakako nestao veći prihod od uložaka, 
koje bi od novčanih zavoda dobivao. Sem toga ne smije se zaboraviti i na to, da 
bi se mogli dešavati i takovi slučajevi, da Središnji Ured ili njegovi mjesni organi 
ni už dvostruku stanarinu koju plaćaju sada, u privatnim zgradama nebi mogli 
dobiti potrebnih prostorija. 

U bilanci ove grane osiguranja iskazana je medju ostalim aktivama i dugo- 
vina mjesnih organa, te razrešenih blagajna i zavoda za dužnu likvidacionu imo- 
vinu likvidiranih blagajna i razrešenih zavoda. Prije nego što ćemo detaljnije o 
ovim stavkama raspravljati, prikazati ćemo stanje likvidacione imo- 
vinelikvidiranihblagajnaizavoda za osiguranje radnika po stanju 
od dana likvidacije t. j. po stanju od 30. juna 1922. i to posebno u grani osigu- 
ranja za slučaj bolesti, a posebno u grani osiguranja za slučaj nesreće. 


Grana osiguranja za slučaj nesreće. 


i Imovina: 
Gotovina ' i g o Ak SA BA S i Di E A E SDIN 162.046:59 
Vrednosni papiri ae PL... . Din — 401.596— 
Ulošci u novčanim zavodima | M4. +. Din 2,905.95903 
Nekretnine šo i I Lo LA A) A oo s & Dii 2617.53383 
Pokretnine 2 s Tok e do a o ibo 2. oo 2 Đin 480.000'— 
Poslodavci za dužne prinose ko .4. . . Din 9,925.498:62 


Ostali dužnici . . ...4 e... Din 11,496.022:88 
| | | Ukupno Din 28,988.65695 





Dugovina: 


Verovnici |: . | ko 4.. . Din 6,674.213:67 
Glavnično pokriće renta_ 4. «2... | Din 20,977.421:42 
Ostalo  . . Do Po ća i OAO. Oe > o S DIN 9.840'— 
Poslovni višak. . 2... hod Din  1,327.181'86 


. 


Mb kdpie Din 28,988.656'95 
———===rae= 


Grana osiguranja za slučaj bolesti. 


| Imovina: 
Gotovina . moro ner . . . . Din 1,624.16693 
Vrednosni papiri GORA RA dod 2 aK Gb Gle. da 2 i. oi GODIN 637.631:94 
Nekretnine bodo o dl oi i SB A Bo ge o. € DIN 1010297776 
Pokretnine o e 4 4 € 4 + Din 3,897.62392 
Poslodavci za dužne stinteej po .. . . Din 16,668.566:98 
Ostali dužnici BE 8 E e. a od osi E Din 17,235.771:71 


Gtikupić Din 50,166.738'34 
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| Dugovina: 
Verovnici —. a. 4. Din 11,301.330'04 


OSLA: aan a 4 A A oO. OB Ooo udi og o oće o a DM 75.098:26 


osovi višak na ob O O KOA A S AE O, Din 38,790.310'04 
| Ukupno Din_50,166.738:34 


Pošto su se Središnjim Uredom za osiguranje radnika 1. jula 1922. spojili 

razrešeni zavodi u grani osiguranja za slučaj nesreće, preuzeo je Središnji Ured za 
osiguranje radnika i svu njihovu imovinu i dugovinu, a prema tome i saldo čiste 
imovine u. iznosu od Din 1,327.181:86. 
o Po odredbama $-a 202. ZOR. imade se čista likvidaciona imovina svake po- 
jedine pokrajine voditi na posebnom računy i to posebno za osiguranje u ne- 
srećnim slučajevima, a posebno za osiguranje u bolesti. Poslovanje pokrajine Slo- 
venije u grani za slučaj nesreće svršilo je sa 30. juna 1922. sa poslovnim viškom 
ed Din.4,476.743'06, koji je iznos iskazan u bilanci ove grane osiguranja u pasivi. 
Isto tako iskazan. je poslovni višak pokrajine Bosne i Hercegovine u grani za osi- 
guranje za slučaj nesreće u iznosu od Din 47.881'55 u bilanci ove grane osiguranja u 
pasivi. Poslovni manjak pokrajine Hrvatske i Slavonije u grani osiguranja za slučaj 
nesreće, koji je sa 30. juna 1922. izosio Din 2,067.451:97, te poslovni manjak po- 
krajine Vojvodine u grani osiguranja za slučaj nesreće, koji je sa 30. juna 1922. 
iznosio Din 1,129.990'78, pokriveni su na temelju 2. alineje $-a 205. ZOR. u god. 
1924. iz poslovnog viška Središnjeg Ureda za osiguranje radnika polučenog u 
grani osiguranja za slučaj nesreće u razdoblju od 1. jula 1922. do 31. decembra 
1923. S toga poslovni manjak spomenutih dviju pokrajina u zaključnim računima 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u grani osiguranja za slučaj nesreće po- 
čevši od god. 1924. više ne dolaze napred. 

Za čistu likvidacionu imovinu razrešenih blagajna i zavoda, koji su spro- 
vodili osiguranje za slučaj bolesti, a koja je sa 30. juna 1922. iznosila Din 
38,790.310:'04 opterećen je na tekućem računu pojedini razrešeni zavod ili bla- 
gajna dotične pokrajine. 

| Na temelju $-a 202. ZOR. dotiran je penzioni fond službenika Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika i njegovih mjesnih organa, za preuzete obaveze ra- 
zrešenih blagajna i zavoda sa iznosom od Din 27,659.041'—, a na teret napred 
navedene čiste likvidacione imovine sa odgovarajućim djelom za svaku pokrajinu, 
prema visini preuzetih obaveza pojedine pokrajine. 

Koliko je od te likvidacione imovine u grani osiguranja za slučaj bolesti 
nakon dotacije penzionog fonda još ostalo, vidljivo je u bilanci grane osiguranja 
za slučaj bolesti za god. 1924. i 1925. medju pasivama, dok je dotacija penzionog 
fonda na teret spomenute likvidacione imovine vidljiva iz računa Gubitka i Dobitka 
penzionog fonda za g. 1922./23. Napominje se, da likvidaciona imovina u grani 
osiguranja za slučaj bolesti u pokrajini Vojvodini nije bila dostatna za dotaciju 
penzionog fonda, već je manjkalo još Din 147.147:77, koji je manjak vidljiv u bi- 
lanci la osiguranja za slučaj bolesti za god. 1925. medju aktivama. 

Na račun spomenute likvidacione imovine primio je Središnji Ured za Osi- 
guranje Radnika do konca god. 1925. od likvidiranih i razrešenih zavoda za osi- 
guranje radnika, u grani osiguranja za slučaj bolesti, nekretnine u iznosu od 
Din.8,502.977:76, zatim cjelokupnu imovinu i dugovinu bivše razrešene Zemaljske 
Blagajne za potpru bolesnih radnika i za osiguranje proti nezgodama u Zagrebu, 
u grani osiguranja za slučaj bolesti, koja se je sastojala iz sledeće imovine i 
dugovine: 


| Imovina: 
Vrednosni, papiri Ko (ride i A s Ai e ao i E & o Din 4.149:50 
Nekretnine ed 44... Din 1,600.000'— 


Dužnici u “ tekučem računu“... . . Din _ 7,302.995'04 
| Bo Ukupno _Din__8,907.144:54 

mu oD ugov ina: 

Verovnici . ' pa bada ia. SK o be jA e, o -DIR 58.723'31 
Saldo čiste likyidacione. imovine _ m e E a 2 . . Din _ 8,848.421:23 


Ukupno Din _ 8,907.144:54 
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kao i cjelokupnu imovinu i dugovinu bivše razrešene Zemaljske blagajne za osi- 
guranje radnika u Somboru, koja se je sastojala iz slijedeće imovine i dugovine: 


Imovina: 
Gotovina Lo MOR M A BOSE A A6. obio a e o DINI 2.455.717 
Vrednosni papiri odno & OZ oda o a Bo o 2 6 ADI 40.000-— 
Nekretnine : I bo mod o... GELO s. m. koa DM 160.000*'-— 
Pokretnine (inventar) LA ooo a Al LE E o A oZ os Bin 105.457 — 


Dužnici u tekućem računu —. . 4... Din 2,346.713:88 
| Ukupno. Din 2,654.626'65 

Dugovina: 
Verovnici ' nae... Din 9.755'69 
Čista likvidaciona imovina... . 0.4. 4.4.0... 4 Din _Din__2,644.870-96 
Ukupno Din 2,654.626'65 


Prema napred razloženom je Središnji Ured za Osiguranje Radnika od likvi- 
diranih blagajna i zavoda u grani osiguranja za slučaj bolesti od likvidacione imo- 
vine istih, koja je 30. ja 1922. prema napred razloženom 
iznosila hod E Po .4. . . Din 38,790.310'04 
sledeću imovinu: i. 

1. od razrešenih okružnih, sreskih i kotarskih blagajna za osi- 


aan radnika nekretnine u iznosu od_ . Din  8,502.977:76 
2. Čistu likvidacionu imovinu Zemaljske blagajne za osigu- 

ranje radnika u Zagrebu : Din  8,848.421:23 
3. Čistu likvidacionu imovinu Zemaljske blagajne za osiguranje 

radnika u Somboru : "Din 2,644.870'965 
4. Gotovinu od razrešenih poslovnih bolesničkih blagajna 

preduzeća u la e OBA DA o koi og Din  1,287.201:74 


Ukupno Din 21,283.471:69 


Prema tome duguju sa 31. decembra 1925. spomenuti razrešeni zavodi i bla- 
gajne u grani osiguranja za slučaj bolesti još iznos od Din 17,506.838:35, koja je 
dugovina iskazana u bilanci Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u grani osigu, 


ranja za slučaj nesreće za god. 1925. menu dužnicima i poć 
slovom »f« sa. . . Din 2,824.995:48 


i u grupi mesnih organa pod slovom »c« sa... . . . _Din_14,681.842'87 
Ukupno Din 17,506.838:35 


NI. Uzroci deficita u godini 1925. u grani osiguranja za nesrećni slučaj. 


Na početku II. poglavlja naveli smo, da je poslovni manjak u grani osigu- 
ranja za nesrećni slučaj u godini 1925. iznosio 
Din 17,122.485'62 
Nastaje pitanje, koji su uzroci tom ogromnom deficitu u toj grani osiguranja? 
Prije svega valja : primjetiti, da nepokriveni dodatak na skupoću isplaćen 
starim rentnicima u iznosu od_ . . . Din 1,758.787:40 
te po državi subvencijom nepokriveni dio glavničnog pokrića 
starih renta iz pokrajine PI Crne Gore te Bosne i Herce- 
govine u iznosu od hod , dno koa oi . . _Din___358.999:38 
“Ukupno Din 2,117.786:78 


ne tereti redovne prinose Središnjeg Ureda u grani osiguranja za nesrećni slučaj. 


Ako se odbiju napred navedene dvije svote u ukupnom iznosu od Di- 
nara 2,117.786'78 od napred spomenutog poslovnog manjka, ostao bi još uvijek 
jedan poslovni manjak od Din 15,004.698'84, koji proističe iz poslovanja grane osi- 
guranja za slučaj nesreće iz god. 1925. 
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Nekretnine Središnjeg Ureda iznosile su koncem g. 1925. Din 54,384.777:97 


a troškovi novogradnje u Zagrebu, Mihanovićeva ul. . . . Din 2,043.717:44 
Din 56,428.495:41 
k tomu investicije za sanatorij »Klenovnik« — . . Din 4,158.962'— 


Ukupno Din 60,587.457:41 


Starogradnje preuzete od likvidiranih blagajna i zavoda iznosile su sa 
30. iuna 1922. Din 13,720.511:59, koje su sadržane u napred navedenoj ukupnoj 
sumi nekretnina ovogradnja i investicija za »Klenovnik«. 

Prema tome uložio je Središnji Ured do konca godine 1925. u nekretnine 
iznos od Din 46,866.945'82. 

Da je ovaj po Središnjem Uredu posle 1. jula 1922. do konca godine 1925. 
uloženi kapital u nekretnie, novogradnje.i investicije u iznosu od Din 46,866.945'82, 
bio uložen u novčanim zavodima ili vrednosnim papirima uz maksimalno ukama- 
ćenje od 8%, donio bi kamatni dohodak od Din 3,749.355'66, ali i onda bi još uvijek 
ostao poslovni manjak od Din 11,255.343:18. 

Iz napred razloženog nedvojbeno sledi, da uzroci ovog ogromnog poslovnog 
manjka, ne leže u napred navedenim, već u sasvim drugim uzrocima. 

Da prave uzroke spomenutom poslovnom majku ustanoviti uzmognemo, | 
potrebno je u prvom redu obazreti se na poslovesnje istovjetnih zavoda za osigu- 
ranje radnika za nesrećni slučaj u inostranstvu, kod kojih sistem glavničnog po- 
krića renta postoji već kroz decenije. 

Za primjer uzeti ćemo ovdje zavode za osiguranje radnika za nesrećni slučaj 
u bivšoj Austriji kod kojih se sistem glavničnog pokrića renta provadja već od 
godine 1887. 

Prinosne tarife iznosile su u tim zavodima: 


1. Kod zavoda u Wienu 781% od 1. januara 1900. 


đ:.. 05 3 » Salzburgu 6% », 1. januara 1913. 
3.5 2 », Pragu 859% ,, 1. jula 1907. 
4, M » Brnu 663% ,, 1. januara 1912. 
DE oo 3 », Crazu 6% , 1. januara 1910. 
6. ,, bs », Irstu 7% , 1. juna 1907. 
7. 1 


si », Lembergu 710% ,, 
za postotak oPaenosti 100. 


Pod osiguravajući zavod u Trstu podpadala je i podružnica u Ljubljani, koja 
se je poslije prevrata pretvorila u »Začasnu Delavsku Zavarovalnicu zoper nezgode 
u Ljubljani«, i propisivala 7% -ne prinose do 30. juna 1922. t. j. do njezinog raz- 
rešenja i priključenja Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 

U drugom redu valja napomenuti, što su napred spomenuti zavodi svojim 
ozledjenicima, invalidima i njihovim porodicama za napred navedeni prinos davali. 

Od god. 1887. do 30. juna 1917. davali su spomenuti zavodi ozledjenicima i 
invalidima 60% od obezbedjene nadnice za 100% -tnu umanjenu radnu sposobnost, 
a od 1. jula 1917. dalje 662/,% od obezbedjene nadnice za 100% -tnu umanjenu 
radnu sposobnost u ime lečevne i invalidske rente. 

Preostalim članovima porodice usljed poslovne nesreće preminulog člana, 
davali su spomenuti zavodi udovicama 20% od obezbedjene nadnice, djeci 15%, 
a ascendentima (roditelji i praroditelji) 20% u ime porodične rente. 

Po našem zakonu o osiguranju radnika od 14. maja 1922. dobivaju ozledje- 
nici i invalidi 100% od obezbedjene nadnice za 100% -tnu umanjenu radnu spo- 
sobnost u ime lečevne i invalidske rente. Preostali članovi porodice usled poslovne 
nesreće preminulog člana, dobivaju: Udovice 331/,% od obezbedjene nadnice, djeca 
25%, a ascendenti 33! 1/49 u ime porodične rente. 

Osim toga imaju po našem zakonu pravo na porodičnu rentu braća i sestre 
preminuloga i to 25% od obezbedjene nadnice preminulog. 

Iz napred navedenog vidljivo je, da ozledjenici i invalidi po našem zakeotija. 
dobivaju za !/, više od onog što takovi dobivaju od napred navedenih austrijskih 
zavoda počevši od 1. jula 1917. dalje. Nadalje je vidljivo, da udovice, djeca i ascen- 
denti uslijed nesreće preminulog člana po našem zakonu dobivaju za 40% više od 


. januara 1900. 
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onog što takovi dobivaju od napred spomenutih austrijskih zavoda, dok braća i 
sestre preminulog od spomenutih austrijskih zavoda nisu u opće ništa dobivali. 

Za isto onoliko postotaka, za koliko po našem zakonu spomenuti uživatelji 
renta uživaju veću rentu od onih u Austriji, za isto toliko postotaka je i glavnično 
pokriće renta veće od glavničnog pokrića spomenutih austrijskih zavoda. 

Podavanja u naravi (bolničko lečenje, lekarska njega, ljekovi, kupališta i 
sanatorija, upravni troškovi i t. d.) što ih dajemo mi po našem zakonu istovjetna 
su sa podavanjima u naravi spomenutih austrijskih zavoda. 

Za pokriće podavanja u novcu i u naravi te za pokriće glavnične vrednosti 
renta propisivan je kod nas u II. polugodištu 1922. 8% -tni prinos od obezbedjene 
nadnice za postotak opasnosti 100, u godini 1923. i 1924. 6% -tni, a u god. 1925. 
5% -tni prinos za slučaj nesreće. 

Do konca godine 1925. priznate su po našem zakonu za Oliguranje radnika 
rente u ukupnom iznosu od Din 22,473.058'—. 


Kapitalno pokriće ovih renta iznosilo je sa 31. decembra 1925.: 


za porodične rente... 40... 4... Din 28,259.560'— 
za lečevne rente... 44... Din 10,559.803— 
za lične rente... 4... Din 77,709.467'— 
Ukupno Din 116,528.830'— 
ili sveukupno opterećenje . . 444444... Din 139,001.888— 
=== == === 
Iste rente iznosile bi prema propisima napred navedenih austrijskih zavoda 
koncem god. 1925.  . . Din _ 14,610.048:— 
dok bi kapitalno pokriće istih renta iznosilo 31. XII. 1925.: , 
za porodične rente. . . . Din  16,955.736— 
za lečevne rente —. 2... Din  7,039.869— 
za lične rente... 44... Din 51,806.312:— 
Ukupno Din 75,801.917-— 
ili sveukupno opterećenje . . 1.4.4444... . . Din 90,411.965-— 
=== === 


Prema napred razloženom iznosi opterećenje po našem Zakonu za osigu- 
ranje radnika u grani osiguranja za slučaj nesreće do konca godine 1925. za 
Din 48,589.923:— više nego što bi iznosilo po spomenutim austrijskim zakonima. 

Propis prinosa za slučaj nesreće iznosio je kod nas i to: 


u Il. polugodištu 1922. po 8% prinosnoj tarifi. . . . . Din 28,361.000:'35 
u godini 1923. po 6% prinosnoj tarifi. . . . . Din 42,551.739'40 
u godini 1924. po 6% prinosnoj tarifi... .. Din 56,107.128:'09 
u godini 1925. po 5% prinosnoj tarifi. . .. Din  49,510.363:'46 


ukupno Din 176,530.231:30 


Ako bi propisani prinos kod nas preračunali na bazi 5% -tne prinosne tarife 
počevši od 1. jula 1922. do 31. decembra 1925. u tom slučaju iznosio bi propis pri- 
nosa kako slijedi: 


u drugom polugodištu 1922... 4.4.4444. 4. +. Din 17,725.62520 
u godini 1923. . . . Po . Din 35,459.782:80 
u godini 1924... 44.4... Din 46,755.940:10 
u godini 1925... Din  49,510.363:46 


Ukupno Din 149,45171186 


Poslovanje Središnjeg Ureda u grani osiguranja za nesrećni slučaj svršilo je 
do konca godine 1925. uračunavši u prihod i poslovni višak iz prijašnjih godina, 
sa konačnim poslovnim manjkom od Din 7,913.571:26. 

Da su se u tom razdoblju priznavale lečevne, lične i porodične rente samo u 
onoj visini, u kojoj su ih priznavali napred spomenuti austrijski zavodi, u tom slu- 
čaju iznosilo bi opterećenje Središnjeg Ureda u grani osiguranja za nesrećni slučaj 
u tom razdoblju, manje za Din 48,589.923, a da su prinosi za slučaj nesreće kroz 
isto razdoblje propisivani bili na bazi 5%. tne prinosne tarife onda bi prinosi izno- 
sili za Din 27,078.519'74 manje, nego što je faktično u tom razdoblju propisano. 
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: Ako se od napred iskazanog dobitka na lečevnim, porodičnim, i ličnim ren- 

tama i kapitalnom pokriću renta odbije spomenuti gubitak na prinosima dobiva 
se još uvek jedna razlika od Din 21,511.403:26 kao višak. 


Ako se od potonjeg iznosa odbije naš faktični konačni manjak sa 31, de. 
cembra 1925. u iznosu od Din 7,913.571'26, ostao bi još uvijek jedan višak od 
Din 13,597.832. 


Takovo bi stanje bilo, da su se od 1. jula 1922. do 31. decembra 1925. propi- 
sivali 5% prinosi za nesretni slučaj i priznavale lečevne, porodične i lične rente, 
kako su ih priznavali spomenuti austrijski zavodi i da se je od nI renta računalo 
kapitalno pokriće. 

Ovime ne želi se nipošto ustvrditi, da su potpore u grani osiguranja za slučaj 
nesreće odredjerie našim Zakonom o osiguranju radnika prevelike, već jedino mo- 
ramo ustvrditi, da su prinosi za njihovo pokriće premaleni. Medjutim valja još 
ustanoviti, koliki bi prinosi potrebni bili, da se pokriju sve obaveze, koje proističu 
iz grane osiguranja za nesrećni slučaj. Koliko su iznosili od 1. jula 1922. do 31. de- 
cembra 1925. faktično propisani prinosi, već je napred navedeno, a koliko bi fak. 
tično morali iznositi, navesti ćemo sada. Držimo, da se je već od |. jula 1922. i dalje 
imao propisivati prinos na bazi 77 prinosne tarife. U tom slučaju iznosio bi propis 
prinosa kako slijedi: 


U II. Rana 1922... 4... Din 24,815.875'30 | 
u godini 1923. . s... . Din 49,643.695'96 
u godini 1924. .. . 4... <. Din 65,458.316'11 
u godini 1925... 44... Din 69,314.508:84 





Din 209,232.396'21 
aa 


Prema tome povećao bi se prihod na prinosima u razdoblju od 31. jula 1922. 
do 31. decembra 1925. za Din 32,702.164:91. Odbivši od toga konačni manjak pre- 
ostalog sa 31. decembra 1925. u iznosu od Din 7,913.571:26, ostao bi čisti višak od 
Din 24,788.593'65. 


Svi do sada navedeni računi u pogledu kapitalnog pokrića renta baziraju 
na 4% ukamaćenju glavničnog pokrića renta. 


Iz napred razloženoga sledi, da bi za pokriće svih obaveza Središnjeg Ureda 
za osiguranje radnika, koje proističe iz grane za nesrećni slučaj potrebno bilo po- 
višenje prinosne tarife od 5%. na 7% od obezbedjene nadnice za postotak opas- 
nosti 100, dok bi za pokriće podavanja po spomenutim austrijskim zakonima i za 
kapitalno: pokriće ovih manjih renta dostatan bio 5% -tni prinos. 


Ovdje se nameće pitanje zašto bi nama dostatan bio 5% prinos za Soktiče 
onih istih tereta, za pokriće kojih su spomenuti Austrijski zavodi trebali od 6% 
do 8'69% ? Odgovor na ovo pitanje je jednostavan. Po našem ZOR obavezno ie 
na osiguranje za slučaj nesreće svako lice koje daje svoju fizičnu ili umnu snagu 
u najam dok u Austriji nisu na osiguranje za slučaj nesreće obavezana sva ta lica, 
koja su na osiguranje za slučaj nesreće obavezna kod nas. Pošto je kod nas krug 
osiguranika za slučaj nesreće veći od onog u Austriji, stoga je i to osiguranje kod 
nas jeftinije. Osim toga pridonaša pojeftinjenju osiguranja za slučaj nesreće kod 
nas i ta okolnost, što se kod nas prinos za slučaj nesreće odmjeruje od prinosa za 
slučaj bolesti, dok se u Austriji odmjeruje na temelju valovnica poslodavaca o 
isplaćenim zaslužbama, koje u mnogo slučajeva nisu tačne. 


Ša preračunavanjem kapitalnog pokrića renta na bazi 6% -tnog ukamaćenja 
mogli bi se daljnji deficiti kroz stanovito vreme odgoditi, ali ipak ne stalno uklo- 
niti. Medjutim ni to sada više nije aktuelno, jer ukupni kapital uložen u novčanim 
zavodima, nekretninama i vrijednosnim papirima sada već ne može nositi 6% 
čistih, jer novčani zavodi ne davaju redovito više od 5 nu najviše 5 iV2Y% na uloške, 
a ni najamnine Središnjeg Ureda se ne mogu povisiti u tolikoj mjeri da bi ne- 
kretnine odbacile 6% čisto ukamaćenje. 

Napominje se, da je Čehoslovačka republika poslije prevrata snizila svoju 
prinosnu tarifu od 8599 na 6% ali je zato uskoro prinosnu tarifu povisila na 
10%. da pokrije deficit, koji je uslijed sniženja prinosne tarife od 899% na 6% 
Dado: 
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Eventualni prelaz sa sistema glavničnog pokrića renta na sistem razporezbe 
efektivnih troškova više ne bi imalo nikakovog smisla i to s razloga, jer su efek- 
tivni izdaci u grani osiguranja za nesrećni slučaj zajedno sa upravnim troškovima 
već u god. 1925. dosegli skoro 60% od prinosa za nesrećni slučaj, a u 1926. doseći 
će predvidivo bar 80%, dok će u god. 1927. bezuvjetno doseći, — a eventualno 1 
premašiti sav redovni prinos za nesretni slučaj. 


IV. Penzioni fond službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Dugovina penzionog fonda sastoji se iz glavničnog pokrića svih po njemu 
preuzetih obaveza u iznosu od Din 54,952.972'—, a imovina od Din 40,532.252:47 
se sastoji iz potraživanja od grane osiguranja za nesrećni slučaj i iz potraživanja 
od mesnih organa Središnjeg Ureda za dužne prinose. 


Poslovni manjak penzionog fonda iznosio je sa 31. de- 


cembra 1924. : 2.4.4... Din 8,903.652'61 
koji se je u god. 1925. povisio za dalnjih 2.4.4 4... . Din 5,516.066'92 
Prema tome iznosi konačni deficit penzionog fonda sa 31. de- 

cembra 1925. PL .... . Din 14,419.719'53 


koji je sa 1: januarom 1926. prenešen na novi račun. Deficit penzionoga fonda 
raste iz godine u godinu zato, jer se je u službu Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika i njegovih mesnih organa dosada primao veliki broj službenika i lekara 
iz državne, vojne ili druge javne službe, kojima su u penziju uračunate sve godine 
službovanja provedene u državnoj, vojnoj ili drugoj javnoj službi iz koje su u 
službu Središnjeg Ureda ili drugog mesnog organa prešli. 

Isplaćene penzije i ostale prinadležnosti penzionerima iznosile su u g. 1925. 
Din 1,083.146'38, dok su prinosi iznosili Din 5,148.774:32. Svi ostali prihodi i ras- 
hodi penzionoga fonda navedeni su u računu gubitka i dobitka detailno prema po- 
jedinoj vrsti prihoda ili rashoda. ' 


V. Zdravstvene ustanove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
i njegovih mjesnih organa. 


a) LječilišteBrestovac. Ovo lječilište zaključilo je svoje poslovanje 
u god. 1925. sa deficitom od Din 717.498:83. Glavni uzrok ovom deficitu je na- 
jamnina (kirija) u iznosu od Din 294.826:95, zatim kamati u iznosu od Din 180.013 
64 p, te odpis od vrednosti inventara u iznosu od Din 162.721'58, te troškovi za 
uporabu invalidskih baraka u iznosu od Din 77.760. Ove četiri vrsti troškova iznose 
sno Din 715.32217, koji je iznos skoro posve jednak napred navedenom 
eficitu. 
Sve ostale stavke imovine i dugovine vidljive su u bilanci, a svi ostali pri- 
hodi i rashodi iz računa gubitka i dobitka spomenutog “lječilišta. 
U bilanci medju aktivama iskazani »Prelazni račun« sa Din 359.381'66 od- 
nosi se na razne zalihe neutrošenih živežnih namirnica, krme za stoku, ogrevni i 
ustali neutrošeni materijal po stanju od 31. decembra 1925. U god. 1925. imali su u 
spomenutom lečilištu lječeni i opskrbljivani pacijenti 34.301 opskrbni dan i to: 


Privatni pacijenti 3.171 opskrbni dan po Din 125—.= . . . Din 396.375 — 
Članovi pacijenti 31.130 opskrbnih dana po Din 75'— — Din  2,334.750'— 


ukupno 34.301 opskrbni dan... A o A m O & ze Die 273,125 


Ova se ukupna opskrbna srleipa sasvim približno slaže sa opskrbnom 
pristojbom iskazanom medju prihodima u računu Gubitka i Dobitka sa Di- 
nara 2,731.094'18. 

Hrana privatnih pacijenata i članova mesnih organa je jednaka. 

Lječilišno osoblje imalo je u god. 1925. 20.232 opskrbnih dana. Ono osoblje, 
koje je uživalo istu hranu kao pacijenti, imalo je 7.596 opskrbnih dana, a osoblje 
koje je uživalo jednostavniju hranu od pacijenata, tako zvanu hranu |i. klase, 
imalo je 8.000, dok su težaci i prigodni nadničari imali 4.636 opskrbnih dana. 
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Prema tome bilo je u god. 1925. za sve pacijente i za celokupno lečilišno osoblje 
svega 54.533 opskrbnih dana. 

U računu Gubitka i Dobitka medju rashodima iskazani su troškovi prehrane 
pacijenata i osoblja sa Din 1,809.965'76. 

Obzirom na vrst hrane i množinu obroka, mora se napred spomenuti ukupni 
broj dana djeliti na četiri kategorije i to: 

I. na pacijente; | 

II. na osoblje koje uživa istu vrst hrane kao i pacijenti sa 5 obroka dnevno; 

Ill. na osoblje sa hranom iste vrsti, ali samo sa tri obroka dnevno; 

IV. na težake i prigodne nadničare sa jeftinijom i jednostavnijom hranom 
takodjer sa tri obroka dnevno. 

Prema napred navedenoj kategorizaciji hrane i množini dnevnih obroka 
iznosili bi troškovi prehrane dnevno za jednu osobu približno: 


za osobe pod 1... +... . Din 37— 
za osobe pod IL... ... Din 37— 
za osobe pod II. _.. +... . Din 24— 
za osobe pod IV... .. .. Din 15— 


Ako se pomnoži broj opskrbnih dana osoba pojedine od napred navedenih 
kategorija sa napred navedenom dnevnom opskrbom dobije se posve približni iznos 
troškova opskrbe (prehrane) iskazanih u računu Gubitka i Dobitka i to: : 


Za osobe pod I. > 34.301 X 87 = . ... .. . . Din 1,269.137'— 
za osobe pod II. 7.596 X 37 = . . ... . . . Din 281.052 — 
za osobe pod III. 8.000 X 24 == _. . 44.44... Din 192.000:— 
za osobe pod IV. 4.636 xXx 15 = . .. 4.4... . Din 69.540'— 
Ukupno 54.533 ' Din _1,811.729— 


koji je iznos troškova opskrbe samo za neznatni iznos od Din 1.764'76 veći od 
iznosa troškova opskrbe, iskazanog u računu Gubitka i Dobitka. 
Troškovi opskrbe lječilišnog osoblja iskazani napred 


pod II. sa . . . . Din 281.052 — 
pod Ill. sa. . . . Din — 192.000'— 
pod IV. sa... . Din 69.540'— 


ili ukuprio Din — 542.592 — 


imali bi prema svojoj naravi takodjer teretiti račun upravnih troškova iskazanih 
u rashodima u računu Gubitka i Dobitka sa Din 466.972:43, koji bi se onda povisili 
na iznos od Din 1,009.564'43. 

U tom bi se slučaju troškovi opskrbe (prehrane) iskazani u računu Gubitka 
i Dobitka sa Din 1,809.965:'76 snizili na iznos od Din 1,267.373:76, a predstavljali bi 
samo troškove opskrbe (prehrane) pacijenata. Ako bi se troškovi opskrbe (pre- 
brane) iskazani u računu Gubitka i Dobitka sa Din 1,809.965'76 razdijelili samo sa 
opskrbnim danima pacijenata t. j. sa brojem 34.301, dobili bi iznos od Din 52:77, 
kao troškove dnevne opskrbe (prehrane) za jednog pacijenta. 


b) Dobro »Klenovnik« kupljeno je u god. 1924. za Din 2,297.200'—, 
koji je iznos iskazan medju nekretninama Središnjeg Ureda navedenih u poglavlju 
II. ovog izvještaja sa Din 2,263.142 po odbitku 112% amortizacije. Ovo je dobro 
kupljeno u svrhu izgradnje radničkog sanatorija, koji bi mogao primiti oko 150 bo- 
lesnika. Do konca god. 1925. utrošeno je u investicije i nadogradnje Din 2,440.660 
65 p, koji je iznos iskazan u bilanci spomenutog dobra u aktivi. U aktivi iskazana 
»stolarija« sa Din 497.089:20 odnosi se na stolarski uredjaj i drveni materijal za 
izradbu pokućtva za sanatorij, vrata, prozore, podove i t. d. Pod naslovom »pre- 
lazni račun« iskazani iznos Din 351.314— odnosi se na razne zalihe iz poljskog 
gospodarstva, šumarstva i vinogradarstva. Osim napred navedene kupovne cijene 
ovog dobra u iznosu od Din 2,297.200-— investirano je do konca godine 1925. još 
Din 4,158.962, koji je iznos iskazan u pasivi pod naslovom »Središnji Ured«, kao 
jedini vjerovnik. U računu Gubitka i Dobitka iskazani poslovni manjak sa Di-- 
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nara 476.573:53 prenjeti će se po svršetku gradnje i adaptacije Sanatorija na poje- 
dine investicione račune u omjeru visine istih, jer je u interesu izvedenja raznih 
investicija nastao. 


oc) Oporavilište »Kasindo«kraj Sarajeva. 

Ovo oporavilište stoji pod upravom okružnog ureda za osiguranje radnika 
u Sarajevu, stoga ovom izveštaju ni ne prileži bilanca, te račun Gubitka i Dobitka, 
jer su ti zaključni računi već odobreni pod nadležnim samoupravnim organima 
okružnog ureda za osiguranje radnika u Sarajevu i samoupravnim organima Sre- 
dišnjeg Ureda za osiguranje radnika. 

Ovdje ćemo navesti samo najglavnije podatke iz zaključnih računa ovoga 
oporavilišta i njegove statistike kako slijedi: 

Sveukupni rashodi spomenutog oporavilišta iznosili su 


u god. 1925... . . . . . . Din 3,776.802'78 
dok su sveukupni prihodi u istoj godini iznnosili . . . . . Din 3,086.818'76 
prema tome završilo je poslovanje kiss oporavilišta u 

god. 1925. sa poslovnim manjkom od_ . . 2... . . Din — 189.98402 





U god. 1925. liječeno je i opskrbljivano u spomenutom lječilištu 1.029 muških 
i 536 ženskih bolesnika, sa ukupno 49.747 opskrbnih dana. Na muške otpada od 
toga 32.498 a na ženske 17.249 opskrbnih dana. 

Opskrba (prehrana) pacijenata i lečilišnog osoblja iznosila je Din 2,095.710 
13 p t. j. Din 42:13 po opskrbnom danu i pacijentu. 

Opskrbne pristojbe što su ih mjesni organi za svoje članove plaćali iznosile 
su Din 2,946.728:27, ili Din 59:24 po opskrbnom danu za pojedinog člana. 


d) Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu. 

Ovo oporavilište za svoje poslovanje ne vodi posebno knjigovodstvo. Sve 
izdatke koji se odnose na spomenuto oporavilište knjiži na teret računa troškova 
kupališta i sanatorija okružni ured u Ljubljani, koji s tim oporavilištem upravlja. 
Isto tako knjiži spomenuti okružni ured sve prihode, koji se odnose na spomenuto 
oporavilište, na napred spomenuti račun troškova kupališta i sanatorija. 


Troškovi uzdržavanja spomenutog oporavilišta iznosili su u god. 1925.: 


!. opskrba (prehrana) pacijenata i lječiišnog osoblja. . . Din 166.140*'62 
2. prinadležnosti lječilišnog osoblja i lekara S ood Din 96.152'72 
3 putni troškovi isplaćeni pacijentima za dolazak u oporavi. 

lište. i odlazak iz oporavilišta . . . Din 28.788:98 
4 


. troškovi ogreva, osvetlenja, pranje rublja i čišćenje prosto- 
rija, te ostali razni troškovi Pas Din 65.057:87 


Ukupno Din — 356.140'19 


mo 


U god. 1925. lječeno je i opskrbljeno je u spomenutom oporavilištu 90 čla. 
nova okružnog ureda u Ljubljani sa 4.524 opskrbnih dana i 40 članova drugih 
okružnih ureda sa 1.776 opskrbnih dana. Prema tome liječeno i opskrbljivano je 
svega 130 članova sa 6.300 opskrbnih dana. 

Lječilišno osoblje imalo je 827 opskrbnih dana, prema tome bilo je op- 
skrbnih dana pacijenata i lječilišnog osoblja ukupno 7. 127. Ako se napred navedeni 
opskrbni troškovi (prehrane) podijele sa brojem opskrbnih dana pacijenata, dobije 
se Din 26:37 kao opskrbni troškovi po jednom pacijentu dnevno. Ako se spome- 
nuti opskrbni troškovi podijele sa brojem opskrbnih dana pacijenata i lječilišnog 
osoblja dobije se Din 23:31 kao dnevna opskrba po osobi. Ako se podijele sve- 
ukupni troškovi uzdržavanja spomenutog lječilišta, u iznosu od Din 356.140:19 sa 
ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 6.300 dobije se iznos od 
Din 56:53 kao sveukupni troškovi uzdržavanja jednog pacijenta dnevno. 

Članovi ostalih okružnih ureda plaćali su u ime dnevne opskrbnine spome- 
nutom oporavilištu Din 75 po članu, što iznosi za 1.776 opskrbnih dana Din 133.200. 


sa: 


65 
Ako se odbije od napred navedenih sveukupnih troškova uzdržavanja spo- 
menutog lječilišta u iznosu od 56. Din“ 356.140:19 


iznos PL. Din = 130.200'— 
ostaje 4. Din 22554019 


kao troškovi uzdržavanja pacijenata, koji su članovi okružnog ureda u 
Ako se ovaj ostatak od Din 225.940'19 razdijeli sa brojem opskrbnih dana članova 
okružnog ureda u Ljubljani, kojih je u god. 1925. bilo 4.524, dobije 'se iznos 'od 
Din 4994, po opskrbnom danu za člana okružnog ureda u Ljubljani, u ime sve- 
ukupnih traškova uzdržavanja jednog člana dnevno. E 

Iz toga slijedi, da je oporavilište »Jadran« na otoku Rabu naplaćivalo od 
ostalih okružnih ureda Din 75'— dnevno po članu, dok su ukupni troškovi uzdr- 
žavanja člana okružnog ureda u Ljubljani dnevno iznosili samo Din 4994. Pra- 
vedno bi pak bilo, da je spomenuto oporavilište naplaćivalo po članu i opskrbnom 
danu Din 56:53 kao prosječni dnevni trošak uzdržavanja za jednog pacijenta, bez 
obzira na to, kojem okružnom uredu isti pripada. | | 

Usled tako pogrešnog knjiženja po okružnom uredu u Ljubljani, izgledalo je, 
da je poslovanje spomenutog oporavilišta u god. 1924. svršilo sa poslovnim manj- 
kom od Din 195.393:84, koji stvarno ne postoji, odnosno ne bi mogao postojati, da 
je oporavilište »Jadran« na otoku Rabu naplaćivalo jednake opskrbne pristojbe 
mia članove ostalih okružnih ureda, tako i za članove okružnog ureda u 
Jjubljani. | | prem on 

U god. 1925. iskazao je okružni ured u Ljubljani u svom računu Gubitka i 


. Dobitka medju »Rashodima« iznos od Din 350.731:19 kao poslovni manjak opora- 


vilišta »Jadran«, što je takodjer pogrešno, jer se u ovom iznosu nalazi ne samo po 
ostalim okružnim uredima ne pokriveni dio troškova uzdržavanja spomenutog 
oporavilišta, već i troškovi kupališta i sanatorija, koje je okružni ured u Ljubljani 
platio za lečenje svojih članova drugim kupalištima i oporavilištima ili sanatori- 


jima. Poslovanje oporavilišta »Jadran« na otoku Rabu prema tome ni u god. 1925. 
nije bilo pasivno. : 


€) Oporavilište »Palić« kraj Subotice. 

“Ovo oporavilište stoji pod upravom posebnog lečilišnog odbora koji je sa- 
Grka iz sredine članova ravnateljstva okružnog ureda za osiguranje radnika u 
ĆUDOTICI. | | 

. Neposredni nadzor nad poslovanjem spomenutog oporavilišta, drži spome- 
nuti okružni ured, odnosno ravnateljstvo istoga. 

Zaključni računi spomenutog oporavilišta preispitani i odobreni su po ra- 
vnateljstvu okružnog ureda za osiguranje radnika u Subotici i po nadležnom samo- 
upravnom organu Središnjeg Ureda za: Osiguranje Radnika, stoga ćemo iz za- 
ljučnih računa spomenutog oporavilišta i njegove statistike za god. 1925. ovdje 
navesti samo najvažnije podatke kako slijedi: 

. Qpskrbna pristojba u spomenutom lječilištu nije fiksna t. j. nije u napred 
odredjena. Prema |tome ovo oporavilište posluje po sistemu rasporezbe faktičnih 
troškava uzdržavanja .toga lječilišta i to Koncem pojedine godišnje sezone. 

Sezona lječenja obično traje u tom oporavilištu od 1. maja do 30. sep- 
dembra. svake godine. 

Troškovi uzdržavanja toga oporavilišta iznosili su u god. ,1925.: 


: Troškovi , : pacijenata i službenog osoblja . . Din 126.571:73 
Ž. Lek Var Ni ka: Na od po) . o. . Din  “10.000— 
A. Troškovi kupatila... 2... Din 1,640. — 
M Ovi i zdravstvene potrebštine Po. Din = T1.418:29 
Troškovi administracije... 2... Din _117.667:72 
i > Ukupno Din * *267.297'74 
Odbivši od toga razne prihode i storna . . . . Din 1.735— 


2 ostaje Din  265.562:74 
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U godini 1925. bilo je 5.479 opskrbnih dana. Ako se razdijele napred nave- 
deni sveukupni troškovi uzdržavanja toga oporavilišta sa navedenim brojem .op- 
skrbnih dana, dobije se iznos od Din 48:46 kao trošak uzdržavanja po članu i danu. 


Okružni ured u Subotici odredio je medjutim dnevnu opskrbnu pristojbu za 
god. 1925. sa Din 65'—, koja pomnožena sa napred navedenim brojem opskrbnih 


dana. iznosi 3 di Doe ie od a rr Din 356.135 — 
odbiv. od toga troškove uzdržavanja... (4. 444... Din = 265.56274 
ostaje čisti višak od... 44... Din — 90.57226 
Z Od ovog viška otpisano je na istrošenje inventara Din 8.553'60 nakon čega 


je ostao konačni čisti višak od Din 82.018:66, koji je pripojen višcima iz prijašnjih 
godina. Koncem godine 1925. iznosio je fond ovih viškova Din 404.601:98. 


f) Radnička bolnicauZavidoviću. i A 

Ova bolnica stoji pod upravom okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Travniku. Zgrada u kojoj se bolnica nalazi nije vlastništvo Središnjega ni okružnog 
ureda, već šumsko Industrijskog poduzeća Eisler i Ortlieb u Zavidoviću. Stoga 
okružni ured u Travniku mora za uporabu zgrade plaćati stanarinu u iznosu od 
Din 60.000'— godišnje, a povrh toga mora snašati i troškove uzdržavanja i popra. 
vaka zgrade. o 

Spomenuta bolnica ne vodi za svoje poslovanje posebno knjigovodstvo, jer 
se knjigovodstveni poslovi za nju obavljaju kod okružnog ureda u Travniku. U 
računu Gubitka i Dobitka okružnog ureda u Travniku za godinu 1925. iskazani su 
medju »rashodima« troškovi uzdržavanja spomenute bolnice pod naslovom »Račun 
uzdržavanja vlastite bolnice u Zavidoviću«. | 

Troškovi uzdržavanja spomenute bolnice iznosili su u god. 1925. | 


1. Prinadležnosti bolničkog osoblja... (. (4... Din — 84.45595 
2. Prinadležnosti lekara kada Ban. Ooo. 9 e So: E BIN 50.677:30 
3. Troškovi lekova i zdravstvenih potrebština . . . . .. Din . 33.403:26 
4. Najamnina (kirija) hou. o bag oo ola o la OZ o ZDNI 60.000'— 
5. Troškovi uzdržavanja i popravaka zgrada... Din >< 11.940'— 
6. Troškovi ogrjeva i osvjetljenja. . . . 44.4... . Din 45.106:70 
7. Troškovi desinfekcije i pranja rublja... 4... Din 2.030-— 
8. Otpis od inventara i rublja. . . . 4.4... 4... Din 24.459'27 
9. Troškovi opskrbe (prehrane) bolesnika i bolničkog osoblja Din 213.22657 
30. Razni troškovi... Din 11.411:02 


| | Ukupno Din — 536.710'07 
odbiv od toga povrate i storna u iznosu od Din 31.62986 

. | ' ostaje Din  505.08021 
: === 


.kao faktični troškovi uzdržavanja spomenute bolnice. 


U godini 1925. bilo je u spomenutoj bolnici 11.542 opskrbna dana. Ako se 
napred iskazani ukupni troškovi uzdržavanja te bolnice razdjele sa navedenim bro- 
jem opskrbnih dana, dobiva se iznos od Din 43:76 kao troškovi uzdržavanja jednog 
pacijenta dnevno. ' | : 

Ako se razdjeli pod toč. 9. iskazani iznos troškova opskrbe bolesnika i bol- 
ničkog osoblja u iznosu od Din 213.226:57 sa napred navedenim brojem opskrbnih 
dana, dobije se iznos od Din 18:47 kao trošak prehrane jednog bolesnika dnevno, 
uključivši u to i prehranu bolničkog osoblja. Ako se odbiju dnevni troškovi pre- 
hrane jednog pacijenta od ukupnih dnevnih troškova uzdržavanja dobije se razlika 
od Din 25:29 za ostale troškove. a | 


g) Radničke bolnice, kojestoje pod upravom okružnog 
uredazaosiguranjeradnikauBanjaluci, 
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1. Radničkabolnicau Drvaru. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u godini 1925.: 


Prinadležnosti bolničkog ikada po... Din . . 41.870— 
Prinadležnosti lekara .  . LAO dO omot gro i GDIN 26.992'— 
Najamnina (kirija) : ko... Din, 66.000— 
Troškovi ogrijeva i osvjetljenja doga da ode ća dle ie 6: ze SI 14.107: — 
Uzdržavanje zgrade ' o domom ove SŠ A+ 1+ a SIDIM 1.456'— 
Troškovi opskrbe (prehrane) BOA šo TA. Soda Gb tl ri Ai. e Din 93.513:12 
Razni troškovi. . no e je e ou Din 9.304:55 


Ukupno Din . 2583.242'67 


dusktonih dana bilo je u god 1925. 4.747. Za jedan opskrbni dan iznose 
ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din 5335 dok troškovi prehrane iznose 
Din 19:70 dnevno po članu. 


2. Radnička bolnicausSrnetici. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u pd 1925.: 


Prinadležnosti bolničkog osoblja a. ' ' . Din 6.710'— 
Prinadležnosti lekara _ . . 44. Din —— 4.000— 
Troškovi ogreva i osvjetljenja Še ano E doii vo. i & Gei DINI 300'— 
Troškovi opskrbe PiSNaNE) Logo ila ja sode < > dDIM 13.817:25. 
Razni troškovi. . uieh g g odo Din 410'— 


Ukupno Din 25.237:25 


. < Opskrbnih dana bilo je.u god. 1925. 560. Za jedan opskrbni dan iznose ukupni , 
troškovi uzdržavanja po članu Din 45" 07 dok troškovi prehrane iznose Din 24:67 
dnevno po članu. ' 


3. Radnička bolnica u Tesliću. 


| Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u god. 1925.: | 
Prinadležnosti bolničkog psa » O doe SA dog o s & (DID 15.000'— 


Prinadiležnosti lekara  . . node ari io boo obe oo :& DIN 12.000'— 
Troškovi ogreva i osvjetljenja bo) M E. A A & o o. € (DIN 28.180'— 
Uzdržavanje zgrada ' a u i za: S od grla o se "Din 15.398'— 
Troškovi opskrbe (prehrane). arene: 80.79404 
Razni troškovi. . ho o S A E 6 Din 5.301:75 


Ukupno Din — 156.673:79 


Opskrbnih dana bilo je u godini 1925. 4.389. Za jedan opskrbni dan iznose 
ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din 3570 dok troškovi prehrane iznose 
Din 18:41 dnevno po članu. : 


4. RadničkabolnicauGornjim Podgracima. ' 


Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u god. 1925.: | 
Prinadležnosti bolničkog osoblja .. . . 4.04.0444 4. +. | Din 12.400'— 


Prinadležnosti lekara_ . . po. Din 12.000'— 
Troškovi ogreva i osvjetljenja amp en gre E 0. 8.548 '— 
Troškovi opskrbe (prehrane) . . 4... . . Din 24.294:75 


Ukupno. Din 57.242'75 


Podaci o broju opskrbnih dana za potonju bolnicu manjkaju, pa se stoga niti 
ne može ustanoviti koliko isti iznose dnevno po članu. 

Sveukupni troškovi uzdržavanja napred navedenih četiri bolnica stojećih po 
upravom okružnog ureda u Banjaluci iznosili su u godini 1925. Din 497.396:46. 

Najamninu (kiriju) plaća okružni ured u Banjaluci po postojećem ugovoru 
samo za bolnicu u Drvaru, dok za ostale .tri bolnice ne plaća. Osim najamnine 
plaća okružni ured za bolnicu u Drvaru i troškove uzdržavanja i popravaka zgrade, 
a te troškove plaća i za.ostale bolnice. 

. Troškova uzdržavanja i popravaka. Zana bolnice u 1 Srnetici i Gornjim Pod- 
gracima u godini 1925. nije bilo. | o, 


a 


VI. Podaci o propisu, uplati i zaostatku na prinosima. 













Pririos 
za slučaj bolesti 


Zaostatak 31. decembra 1924. 


Ukupno 





93,356.416:22 | 28,325.430:53 | 3,873.343:66 | 3.595. 142:32 129,150.332:73 
Tekući propis 

206, 105.499:75 | 47,547.501-69 | 10,302.798:89 | 16,620.606:20 280,516.406-53 
| Ukupno 

299,461.915:97 | 75,872.932:22 | 14,176.142:55 | 20,215.748:52 409.726.13%26 
Uplate 

200,184.982-64 | 43,144.626:83 | . 9,972,312:73 15,737 .316:90 | 269,039.299: 10 

| 'Žaostak 31. dećembra 1925. 

99,216.933-33 | 32,728.305:39 | 4,203.769:82 . 4,478.431:62 | 140,687.440:16 





Od ukupnog zaostatka sa 31. decembra 1925. od Din 140,687.440:16 otpada 
na pdJjedini mjesni organ: 


u okružnom uredu Dinara % od ukupnog propisa u 1925. g. 
.$ u . 
Banjaluci 6,416.693:50 41:50 ,, u Go. ohol Sh 
eogradu 50,184.291:23 12209 ,, u eko ae 
Bjelovaru 2,574.268:10 4849, s 3 sh oogo. VA 
Brodu 1,418.262:22 2284. a X dh oko o 
Dubrovniku 2 324. 13624. 4254. ,, j X du oo 
Karlovcu 2,198.351:78 2892 ,, P s DA a 
Ljubljani 17, 553.15019 41:73 soo 5 šo i 
Mostaru 1 023. 03585 3906 ,, * 3 Ko osi oo 
Novom Sadu 3, ,909.598:15 4267, % 3 Par m 
Osijeku 4 1342. 162:05 2576 ,, S 3 Sr oo: 
Sarajevu '3 492: 94982 - 27:33 m . * BE gio o 
Skoplju 3,484.47922 5322, S “ I hoda (8 
Somboru 4,921.41537 5543, E E odoh (3 
Splitu 2,807.630'19 2662 _,, Bi B ju. gad. g 
Subotici 4,573.14648_ 4695 ,, 3 5 A. gb od 
Sušaku 2,390.123:67 4961 s ž a sok o 
.Travniku S 2, 399.164'23 30/65 : m ma Ša ga og 
Tuzli | 2, 126.031'65 71:27, » , m 
Varaždinu . 1, 873. 18328 _ 4054. _,, m : Xx še 3 
Vel. Bečkereku 4, 791. 646895562 _,, . > a. gi 28 
Vršcu » ' 3,242. 894'12 (53 61 2 si , i BE ed 
Zagrebu 8, 238. 72718 2997 3, ši i ,, ) :, 
Zemunu _. -2,864.31101 3916 S: * .) jE Sao o -0) 
Privat. društv. blaga jna | 
Merkur .843.29742. 1117 : . s E 
Trg. bol. društvo Ljubljana“ '687:840:32 23:50 : S: EE“ 
Ukupno 140,687.440'16 50:14 3, 5) 9» » 


* i mae, mi miša = a 
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U godini 1924. iznosio je propis svih vrsti prinosa Din 264,573.046'35 a za- 
ostatak na prinosima iznosio je 31. decembra 1924. Din _129,150.332'73, ili 49:19% 
od ukupnog propisa u godini 1924. Koncem godine 1925. iznosio je zaostatak na 
prinosima Din 140,687.440'16 ili. 50'14% od ukupnog propisa prinosa u god. 1925. 
Prema tome više za Din 11,537.107:43 no koncem godine 1924., ali je za to i propis 
prinosa u godini 1925. bio veći za Din 16,003.360'18, od onoga u god. 1924. 

Kako smo već u prošlogodišnjem izvještaju napomenuli može se zaostatak 
na prinosima koji ne nadmašuje 25% od ukupnog propisa u tekućoj godini sma- 
trati minimalnim, dok se zaostatak na prinosima, koji ne nadmašuje 1/, ili 331/,%. 
od propisanog prinosa u tekućoj godini, još uvijek smatrati normalnim. 

Ispod napred navedenog minimalnog zaostatka na prinosima, iznosi za- 
ostatak kod slijedećih mjesnih organa: 


1. BE za potporu bolesnika hrv. trg. društva sMerkut u SABTEnu 11:17% 
2: Trg, bol. društvo Ljubljana. . . ua. ' .. 2350% 
3. Okružni ured Brod n/S. . 22:84 9%. 


i Napred navedenu maksimalnu granicu normalnog zaostatka od 33 i 1/,%, 


prekoračili su sa 31. decembra 1925. slijedeći mjesni organi: 


1. Okružni ured u Banjaluci sa 41:50% 
2 ma », > Beogradu sa 122:09% 
3 x, » >» Bjelovaru: sa 48:49% 
4, M » > Dubrovniku sa 42547, 
6...» >; Ljubljani sa .41:73% 
6. . » >» (Mostari sa 3906% 
7 : , o» Novom Sadu sa 42'67% 
8 . » > Skoplju sa 5322% 
9, . » >» Somboru sa 55.43% 
10. SK » >» “Subotici sa .4695% 
11. x » >» Sušaku sa 4961% 
12. : » o» Tuzli sa :71'27% 
13. > » >» Varaždinu : sa 4954% 
14. m » > "Vel: Bečkereku sa .56/62% 
15. » >» Vršcu sa _.:53'61% 
16. S » >, (Zemunu sa 39%16% 


"Prema: tomu :je 31. decembra 1925. kod .tri mjesna organa . postolak .za- 
ostatka na prinosima bio ispod minimalne granice normalnog zaostatka t. j. ispod 
257% a:ked šest: mjesna.osgana isped maksimalne . granice , normalnog zaostatka 
t. j.-preko:25%-ali ispod. 33'/,% .dok je kod 16,. mjesnih organa bio zaostatak _na 
prinosima preko:maksimalne granice normale, t.j. preko 33 i 1 */47o od propisanog 
prinosa za..god. 1925. 

Sveukupni propis svih .četiri vrsti prinosa iznosio je u godini 1925. 
Din 280,576.406'53. 

Maksimalna granica normalnog zaostatka od . OVOg. propisa , prinosa t. i. 
33 i '/s% iznosi 'Din:93,525.468'84. 

Prema tome je faktični zaostatak na prinosima 31. decembra 1925. od 
Din 140,687.440'16 veći za Din 47,161.971'32 od maksimalne granice normalnog 
zaostatka. 

"U: dosadašnjim, godišnjim. izveštajima o zaključnim računima navedeni iznosi 
propisanih prinosa, ednesili su se.na netto-propis po.odbitku u Otpisani pri- 
nosi radi'dubioznosti ili neutjerivosti iznosili su do sada: | 












Prirez 
. za Radničku 
| Komoru 









Prinos 
za nesrećni slučaj 





= Prirez | 
za Berzu Rada Ukupno 





= Prinos 
za slučaj bolesti 


Godina 1922./1923. 


971.424:80 | * 1,122.701:68 | 112.530:69 | — | 2,206.657: 17 
Godina 1924. 
1,160.850'86 | 859.322:94 | 63.874:76 | 9.200-92 | 2,093.249-48 
Godina 1925. : 
5,751.930-22 | 3,255.963:45 | 238.548:42 | 127,700-85 | 9.374.142-94 
Ukupno 2 
7,884.205:88 | 5,237.988:07 ' 414.953:87 | 136.901-77 | 13,674.049:59 
Propisani prinosi od 1. jula 1922. do 31. decembra 1925. iznosili su 


Din 848,724.71953 dok su otpisani prinosi iznosili Din 13,674.04959, što iznosi 
samo 161% od propisanog Prinos, koji je otpis od propisanog prinosa vrlo 
umjeren. 

š Prosječni propis prinosa po članu, iznosio je u god. 1925. u pojedinoj po- 
rajini: 


Prinos za slučaj = Prinos za nesretni 


bolesti slučaj Ukupno 
Hrvatska i Slavonija Din 455'43 Din 100'26 Din 555'69 
Srbija ») 02743 » 9713 » 62456 
Vojvodina » 43035 » 83895 », 51420 
Bosna i Hercegovina » 01252 »» . 16930 »,  681:82 
Dalmacija » 41310 » 10944 » 02254 
Slovenija » 44632 »  106:96 »  053'28 
Prosječno u cijeloj državi » 47182 » . 108'85 »  580'67 


VII. Upravljanje i raspolaganje sa imovinom Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
(8 237. Statuta). 


Glavnično pokriće vlastitih starih i novih renta iznosilo je 31. decembra 1925. 
glasom računa Gubitka i Dobitka grane za nesrećni a Din 128,718.481'— 
a glavnično pokriće penzionog fonda Pa: ; Din 54, 952. 972-— 

"Ukupno Din 183,671.453'— 
odbivši od toga konačni manjak u god. 1925. grane osigu- 
ranja za nesrećni slučaj . . Din 7,913.571'26 
odbivši od toga manjak penzionog fonda 
sa 831. XII. 1925... IRE Dih 14,419.71953 Din 22,333.290:79 


ostaje Din 161,338.162:21 


koji bi iznos u pravilu imao Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika sa 31. de- 
cembrom 1925. stajati na raspolaganju. 

Faktično je Središnji Ured za Osiguranje Radnika 31. decembra 1925. u grani 
osiguranja za nesrećni slučaj raspolagao samo sa sledećom imovinom: 

1. Pokretnom imovinom, sastojećom se iz gotovine u blagajni, ulošcima u 
novčanim zavodima, vrednosnim papirima, uredskim mamine u ukupnoj vre- 
dnosti od ; BOA Din  29,550.930*'09 

2. Nekretninama i novogradnje u vrednosti sa Din 56,428. 49541 


Din _85,979.425:50 


Ukupno 


7) 


Manjak od Din 75,358.736:71 angažovan je u sledećim stavkama, koje su 
vidljive u bilanci medju aktivama i to: 
l Kod mesnih organa: si 


a) za ubrane, a ne doznačene prinose za nesrećni slučaj (sl. b) Din  38,532.391:95 
b) za dužnu imovinu likvidiranih blagajna (sl. 9 2... +. Din 14,681.842:87 
C) za razne ostale dugovine (cpd sl. e) . . 2.4... Dinn  4,798.531'59 


IL Lječilište Brestovac 
prometna glavnica PL... Din — 4,070.687:99 


| HI. Razne zalihe robe, Neosalvarsan, 
plative tiskanice, naklada knjiga te razne akontacije, koje su 


sadržane u prelaznom računu s... Din  1,693.254:72 


IV. Kod raznih dužnika. 


a) Pokrajinski Penzioni zavod Ljubljana (sl. e) . . Din — 1,311.005:30 
b) Razrešeni zavodi i poduzeća za dužnu likvidacionu imo- | 4 
vinu (sl. f). .. .. . . Din  2,824.995:43 

&) Ministarstvo Saobraćaja za razne isplate (sl. g) ' Din 876.77227 
d) Ravnateljstvo dobra »Klenovnik« prometna glavnica (sl. ) Din — 4,158.962'— 
e) Brodarski Sindikat SHS Beograd > d) rm Din — 2,061.996:95 
f) Predujmovi službenika M ) .. RN" Din 440.484'01 
Ukupno Din 75,490. .925:13 


koji je iznos posve približno istovjetan sa napred iskazanim manjkom. 


Kamatni dohodak, kao i dohodak od nekretnina, te troškovi uzdržavanja i 
troškovi amortizacije nekretnina razdijeljeni su na fondove glavničnog pokrića 
renta i na glavnično pokriće penzionog fonda u razmjeru visine ovih fondova, a 
na temelju zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda od 22. februara 1926. čl. 5. sje- 
dničnog zap. tač: 14. 

. Fondu Sigurnosne rezerve u grani osiguranja za nesrećni slučaj spomenutom 
u 4. stavu $.a 237. Statuta, nije edobren deo kamata ni deo dohodka od nekret- 
rina, jer ga do sada nije bilo, a pošto je grana osiguranja za nesretni slučaj koncem 
godine 1925. pasivna, ne može se ga ni osnovati. 
| Fondu naročite pričuve za osiguranje u bolesti spomenutom u 5. stavu 
S.a 237. Statuta nije takodjer odobren deo kamata i dohodka od nekretnina s raz- 
loga, jer je taj fond računski stvoren tek 22. februara 1926. zaključkom ravna- 
teljstva Središnjeg Ureda od 22. februara 1926. čl. 5. sjedničkog zapisnika. Odgova- 
rajući deo kamata i dohodka od nekretnina odobriti će se spomenutom fondu, kada 
dovršeni budu zaključni računi za god. 1926. | 


Koliko je otpalo od ukupnog kamatnog dohodka i ukupnog dohodka od 
nekretnina na granu osiguranja za nesrećni slučaj, a koliko na penzioni fond služ- 
benika Središnjeg Ureda, vidljivo je u njihovim računima Gubitka i Dobitka medju 
prihodima, a koliko -je otpalo od troškova uzdržavanja i.troškova amortizacije ne- 
kretnina na granu osiguranja za nesrećni,slučaj, a koliko na penzioni fond službe- 
beca Središnjeg Ureda, vidljivo je iz mao računa:  Gubitka i Dobitka medju 
rashodima. 


VII. Predlozi uprave. 


Na | osnovu zaključnih računa o poslovanju Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika u godini 1925. predlaže se Ravnateljstvu, da temeljem ovlasti po al. 1. 
S 252. Statuta Središnjeg Ureda izvoli zaključiti: 

<< 1. Na osnovu tač. 10. al. 1. $ 126. ZOR odobravaju se zaključni računi Sre- 
dišnjeg Ureda ža Osiguranje Radnika za godin 1925. i to: 





I. Bilanca grane osiguranja za slučaj bolesti: 


sa imovinom po .. Din 209,314:068'53 

sa dugovinom, . PL... Din 201,884.260:20 

sa poslovnim viškom PL... Din  7,429.808:33 
2. Bilanca grane osiguranja zanesrećni slučaj: 

«a imovinom PL... Din 230,075.780*'79 

sa dugovinom — . PL. Din 247,198.266'41 

sa poslovnim man ikom Po... Din 17,122.485'62 


3, Bilanca penzionog fonda službenika Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika: ' 


sa imovinom Po... Din 49,436.905'08 
sa dugovinom — . PL... Din 54,952.972'— 
sa pošlovnim manjkom PO 4 Din  5,516.06692 
| 4. Bilanca lječilišta »Brestovac« na Sljemenu: 
sa imovinom 4. +. Din — 3,365.941:66 
sa dugovinom —. . PL... Din — 4,083.440'49 
sa poslovnim man ikom A. ug aa m Og 1 de LA. Se CE. s. s DIN 717.498'83 
: e 
5. Bilanca dobra »Klenovike«: 

sa imovinom 4. Din — 3,682.388:47 
sa dugovinom  . PL... Din 4,158.962'— 
sa poslovnim manjkom s od dio A i i M Ai A o&. o «Din 476.573:53 


II. Od poslovnog viška ggrane osiguranja za slučaj: bolesti u iznosu od 
Din 7,429.808:33 odobrava se na osnovu tač. 3. al. 1. $ 126. ZOR i $ 234. Statuta 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Eni 
a) Mjesnim organima iznos od_ . . Pi . . Din — 4,179.267'— 
b) Pričuvi po $-u 26. ZOR . . . Din — 1,857:452:33 
c) Zakladi 1/ viška Središnjeg Ureda za Osiguranje. Radnika Din — 1,393.089— 


Ukupno Din  7,429.80893 


U smislu zaključka Ravnateljstva Središnjeg Ureda od 22. februara 1926. pod 
čI. 5. tačka 7. d Ravnateljstvo poziva svoje mjesne organe, da čiste viške po S 234. 
Statuta iz godine 1925. takodjer rezerviraju za pokriće dubioznih tražbina i otpise 
neutjerivih prinosa bolnopotporne grane osiguranja sve dotle, dok te rezerve ne 
cosegnu bilancom iskazane zaostatke prinosa ove grane osiguranja. Stvaranje 
zaklada za pružanje većih potpora u smislu al. 2. $-a 140. Zakona o Osiguranju 
Radnika moći će Ravnateljstvo odobravati tek nakon što se prikupi odredjena re- 
zerva za otpise prinosa. 

II. Poslovni manjak u grani osiguranja za nesrećni slučaj iz god. 1925. u 
iznosu od Din 17,122.485'62 imade se djelomično pokriti sa poslovnim viškom iz 
rrijašnjih godina u iznosu od Din 9,208.914'36 a ostatak nepokrivenog poslovnog 
manjka u iznosu od Din 7,913.571:26, imade se sa 1. januarom 1926. prenjeti na 
novi račun. 

IV. Poslovni manjak penzionog fonda službenika Središnjeg Ureda u iznosu 
vd Din 5,516.066:92 imade se zajedno sa poslovnim manjkom iz prijašnjih godina 
u iznosu od Din 8,903.652:61 ili sveukupno Din 14,419.71953 do daljnje odredbe 
voditi na računu Gubitka i Dobitka penzionog fonda. 

V. Na temelju zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda od 22. februara Pa 
. pod ČI. 5. sjed. zap. toč. 8. imade se na teret Zaklade 1/, viška Središnjeg Ureda z 
Osiguranje Radnika u grani osiguranja za slučaj bolesti pokriti: 

a) poslovni manjak lječilišta »Brestovac« na Sljemenu, koji je nastao u 
godini 1925. u iznosu od Din 717.498'83; 

b) poslovni manjak oporavilišta »Kasindo« kraj Sarajeva koji je nastao u 
god. 1925. u iznosu od Din I89.984'02 ili ukupno -Din 907:.482'85. 
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VI. Zaključak ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 
16. juna 1926. god. čl. 31. tač. 8. c sjed. zap., kojim je zaključeno, da se na teret 
zaklade 1/ viška Središnjeg Ureda u grani osiguranja za slučaj bolesti imade po- 
kriti poslovni manjak oporavilišta »Jadran« na otoku Rabu, koji je nastao do 
konca god. 1924. u iznosu od Din 195.393:84, stavlja se van snage, pošto je na- 
knadno ustanovljeno, da toga manjka nije bilo. , 


VII. Iznosom od Din 790.078:78, otpisanim po okružnom uredu za osiguranje 
radnika u Ljubljani od sveukupnih gradjevnih troškova novogradnje uredske 
zgrade u Ljubljani s naslova troškova prvoga zabačenoga projekta za tu zgradu, 
— imade se opteretiti preostala imovina likvidiranih blagajna i zavoda u grani 
csiguranja za slučaj bolesti pokrajine Sloyenije. 

VIII. Ovlašćuje se predsjedništvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, 
da iz raspoložive imovine Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, koja nije po- 
trebna za tekuće izdatke, u smislu al. 4. i 5. $-a 237. Statuta nabavi odredjeni % 
vrednosnih papira, imajući pri tome u vidu, da raspoloživa imovina Središnjeg 
Ureda, računajući u istu sve nekretnine kao i novogradnje, zatim pokretnine, vre- 
dnosne papire, gotovinu i uloške u novčanim zavodima grane osiguranja za ne- 
srećni slučaj iznosi 31. decembra 1925. Din 85,979.425:50. 


IX. Predsjedništvo Središnjeg Ureda ovlašćuje se na izdanje svih nužnih odre- 
daba, da kod mesnih organa Središnjeg Ureda, koji ne udovoljavaju dužnostima 
odredjenima u al. 1. & 140. ZOR, počevši od 1. aprila 1927. godine uredi izravno 
ubiranje svih vrsti prinosa (za bolest, nesrećni slučaj, Radničke Komore, i Berzu 
Rada) za Središnji Ured za Osiguranje Radnika i to kod poslodavaca, koje Pred- 
sjedništvo samo. izabere i označi. 

Po Predsjedništvu Središnjeg Ureda izdane odredbe ostati će kod svakog 
pojedinog mesnog organa na snazi do potpunog podmirenja tražbina računna 
grane osiguranja za nesrećni slučaj, Radničkih Komora i Berze Rada. 


X. Na osnovu odredbe posljednje alineje S 206. ZOR imade se počevši od 
1. januara 1927. pa do 31. decembra 1927., povrh redovnoga prinosa za nesrećni 
slučaj propisati i ubrati još i naročiti prirez u iznosu od 05% (polovinu od sto) od 
cbezbedjene nadnice za postotak opasnosti 100, u svrhu pokrića dodataka na sku- 
poću starim rentnicima, koji su isplaćeni u godinama 1925. i 1926., i koji će se 
isplatiti u godini 1927. Ovaj zaključak predložiti će se na odobrenje Ministru So- 
cijalne Politike. 

XI. Predlaže se Ministru Socijalne Politike, da na osnovu $ 34. ZOR počevši 
od 1. januara 1927. odredi prinosnu tarifu u grani osiguranja za nesrećni slučaj 
za 7% (sedam od sto) od obezbedjene nadnice za postotak opasnosti 100. 

XII. Umoljava se Ministar Socijalne Politike da nadležnim putem ishodi, da 
se sa valjanošću, od 1. aprila 1927. izmjeni zadnja izreka 2. alineje, 3. tačke & 85. 
ZOR tako, da će u buduće glasiti: »Ali na takovu delimičnu naknadu ima povredjeni 
samo onda pravo, ako umanjenje njegove sposobnosti za rad nadmaša 20%«, te 
da se u celosti stavi van snage odredba š-a 112. ZOR. 

XIII. Umoljava se Ministar Socijalne Politike, da nadležnim putem izvoli 
ishoditi: 

a) Promjenu $S 49. Zakona o Osiguranju Radnika onamo, da glasi: 

Onaj član, koji ne može dokazati, da je tečajem jedne godine pre nego što 
je poslednji put pristupio Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika, bar devet me- 
seci bio član ureda, može imati pravo na potporu za porodilje, za opremu deteta 
i za dojenje ($ 45. t. 4., b, c, d) odnosno na potporu za porodilje i opremu deteta 
za članove porodice ($S 45. t. 5. b) samo onda, ako je porod usledio posle bespre- 
kidnog šestmjesečnog članstva. 

Za pravo na babičku pomoć i lečenje (S 45. t. 4. a i t. 5. b) dovoljno je tro- 
mjesečno članstvo umesto devetmjesečno prve alineje. 

Za potpore u slučaju porodjaja članice (S 45. t. 4.) računaju se poslednja dva 
mjeseca pre porodjaja kao vreme članstva i onda, ako je članica zbog trudnoće 
istupila iz posla, a da u to vreme nije imala pravo na novčane potpore. 

b) Dopunu točke 4. c € 45. koja glasi: 

Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika može zaključiti, da 
se ova oprema daje u naravi.« 

6 
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XIV. Upravni Odbor Ravnateljstva Središnjeg Ureda ovlašćuje se, da uz po- 
stojeće uslove pružanja lečničke njege zubi, kako je uredjena na osnovu zaključka 
Ravnateljstva Središnjeg Ureda od 12. oktobra 1923. čl. 156. sjed. zapisnika (Okruž. 
nica Središnjeg Ureda od 3. februara 1924. broj 5.218—1924.) odredi primerene 
doprinose članova (obaveznih i dobrovoljnih) i njihovih članova porodica za plom- 
biranje zubi i podavanje umjetnih zubala (zubnih proteza). 

Ovi doprinosi treba da iznašaju jednu četvrtinu troškova, koji pružanjem 
ovih potpora nastaju za mesne organe Središnjeg lJreda. 

Ovaj će predlog važiti kao punovažan zaključak, ako ga tajnim glasanjem 
prihvate dve trećine prisutnih članova ravnateljstva i odobri Ministar Socijalne 
Politike. Š 


U Zagrebu, dne 30. novembra 1926. godine. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 





zat Revijalni sadržaj prošlog godišta ,,Radničke 
Upozorenje! Zaštite“, te alfabetsko kazalo svih dosadanjih 


godišta i brojevni registar svih objelodanjenih okružnica, biti će priloženi 
narednom (februarskom) broju ,Radničke Zaštite“. 


Uredništvo ,,Radničke Zaštite“. 








SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


.. joooj PČ —— .ao_od;da;>._———o een 
GOD. IX. ZAGREB, DNE 25. FEBRUARA 1927. BROJ 2. 





Dr. Josip Štajduhar, okulista O. U. u Zagrebu. 


Radničko osiguranje i trahom. 


Sa 1 kartom proširenja trahoma u Zagrebu. 
2 
Prilazeći k razmatranju gornjeg pitanja sjećamo se riječi /dra. A. Stampara: 
»Potrebno je stvoriti zdravstvenu organizaciju, u kojoj će- lekar tražiti bolesnika, 
a ne bolesnik lekara, jer se samo na taj način može u našem staranju da obuhvati 
sve veći broj onih, čije zdravlje treba da čuvamo«. (Pet godina socijalno medi- 
cinskog rada u kralj. SHS. 1920.—1925.). 

Čitavo radničko osiguranje počiva u našoj državi i danas jošte u glavnom 
na — Kurativnoj medicini. — Koji su tomu razlozi? — Evo nekojih: 

U prvome redu ne može se tajiti, da ni u onim liječničkim krugovima, koji 
stoje blizu radničkom osiguranju i daju mu osnovu, nema uvijek dovoljnog in- 
teresa za socijalno-medicinska pitanja, premda ona u to osiguranje zasjecaju je- 
dnako duboka kao i kurativna medicina, a često i dublje. 

To je možda najvažniji razlog gore istaknutoj pojavi. Ali nije jedini, kako 
ćemo vidjeti tijekom daljnjih razmatranja, gdje će biti govora o: nedostacima 
higijenske kulture, krivom shvaćanju zadaća radničkog osiguranja, postupku 
liječnika sa bolesnikom, trahomu i njegovoj biti, slabom ekonomskom stanju 
seljačko-radničkih slojeva, neupućenosti bolesnika, pravima Okružnog ureda, duž- 
nostima Okružnog ureda za osiguranje radnika, nedostacima ambuiantnog lije- 
čenja, razvojnim centrima trahoma, potrebi osnutka posebnog ambulatorija za . 
liječenje trahoma u Okružnom uredu, mjerama za suzbijanje trahoma, legia in- 
fekcije, generalnom pregledu tvornica i poduzeća, evidenciji trahoma, sestrama 
savjetnicama, uvietnom primanju radnika u posao, njihovu kolonizaciju i stam- 
benom pitanju radnika. 


I. 


Naš je narod još uvijek na niskom stupnju higijenske kulture. O tome da 
nije tako, ne mogu, da nas razuvjere ni velike zgrade podignute širom naše do- 
movine po Ministarstvu Narodnog Zdravlja, pa ni one samog radničkog osigura- 
nja. Uzrok toj nekulturi je neukost i nepovjerenje seljaka u liječnika; i zato se 
seljaci nerado utiču liječnicima, kad trebaju pomoći. Stoga oni običavaju naj- 
prije konsultirati domaća sredstva. 


II. 


Sezonski radnici — seljaci. 


Srčika našeg nekvalificiranog radništva rekrutira se iz seljaštva. Naš radnik 
nije u velikoj većini onaj pravi profesionalni, već sezonski. radnik. Veliki se dio 
radništva na svršetku sezone vraća u svoje selo i tamo živi nekim posebnim nači- 
nom života, koji je natrunjen i nenaravnim gradskim manirama, a ove mu u ni- 
jednom slučaju ne pristaju. : 
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lI. 


Krivo shvaćanje zadaća radničkog osiguranja. 


Radnik se seljak i u građu slabo brine za svoje zdravlje, pa slabo ili ne- 
marno pohadja ambulatorije radničkog osiguranja, kad slučajno oboli. No do- 
gadja se i obratno, da taj seljak-radnik sada ide češće i za svaku malenkost liječ- 
niku, ali često ne zbog toga, što bi osjećao potrebu liječenja. Kod kuće se nije 
obraćao ni zbog ozbiljnih oboljenja liječniku. Taj duševni preokret imade i svoj 
razlog. Takav radnik vidi prema svom egoizmu, pred sobom jednu instituciju, u 
koju on »ulaže« svoj novac. Za slučaj ma kakvog i lakšeg oboljenja, pa i bespo- 
slice, on ide liječniku, ne da se izliječi, već drži, da mu se »uloženi« novac mora 
vraćati u formi hranarine, jer zašto bi on plaćao Okružnu blagajnu. U ovom slu- 
čaju takav radnik neide liječniku radi poremećenog zdravstvenog stanja, nego iz 
koristoljublja. Poremećeno zdravstveno stanje mu služi samo kao sredstvo, da 
dodje do cilja; kakov si je on u svojoj mašti zamislio. On je i kod kuće na svom 
selu često bio i teže bolestan, pa ipak je obavljao svoj posao i nije osjećao po- 
trebe, da potraži liječnika. Naravski, jer je traženje liječnika smatrao nepotreb- 
nim poslom i jer on uopće ne vjeruje liječniku niti liječničkoj znanosti. 

Ovakovo je shvaćanje socijalnog osiguranja sa strane jednog dijela rad- 
nistva često uzrok nesporazumaka izmedju liječnika i radnika s jedne strane, te 
liječnika i Uprave,s druge strane. Iz ovog se vidi, kako je potrebna uska i iskrena 
suradnja Uprave sa liječnicima na polju prosvjećivanja radnika. 


IV. 
Postupak liječnika sa bolesnikom. 
U današnjim prilikama — primjerice liječnik hoće da iz anamneze sazna 


subjektivne tegobe radnika i da se upozna sa eventualno nepovoljnim njegovim 
socijalnim položajem, da sve to uvaži kod postavljanja diagnoze i odredjenja 
terapije; no često se dogadja, da liječnika sam radnik stavlja u nepriliku, jer mu 
rekbi diktira način terapije, za svoje bolesno stanje, koji se obično sastoji, da- 
kako u hranarini. U ovakovim slučajevima morati će liječnik postupati tako, da 
bolesniku iza točne pregledbe lijepim riječima rastumači bit bolesti i potrebu su- 
stavne terapije. Bezuvjetno je tada pri tom potrebna opreznost i razumijevanje 
momentanog psihičkog raspoloženja radnikova. Jedan će liječnik, hoće li da po- 
stigne sporazum sa takovim radnikom, upotrebiti ove, a drugi one metode i 
izraze. Netko će kod toga više, a drugi manje uspjeti. 

Liječnici su oni, koji, ako ispravno shvate svoju službu, mogu da prodru 
u dubinu duše radnika, pa da se upoznadu sa tegobama duševne i fizičke naravi, 
koje ih tište. Kada jedan radnik stekne povjerenje u liječnika, on će mu se odano 
povjeriti i otkriti mu sve, što mu je na duši, jer on tada u liječniku vidi čovjeka, 
koji shvaća njegov jadan socijalan položaj. On mu postaje bliži. 

Takav radnik — to govorim iz iskustva — nikada neće od liječnika za- 
htijevati, da mu učini nešto, što nije ispravno. 

Na liječnicima je, da tako postupaju sa radnicima, da ih uvjere, kako im 
je stalo do toga, da im se vrati zdravlje. Odgojnim sredstvima će se postići, da 
će se radnici članovi u Okružnom uredu, tražeći liječničku pomoć, potpuno pre- 
pustiti savjesti i znanju liječnika, da on odluči o načinu njihovog liječenja. 


V. 
Potreba saradnje liječnika kod riješavanja socijalno medicinskih pitanja. 


Ako se hoće razumjeti šocijalno-zdravstvena pitanja, potrebno je upoznati 
prilike, u kojima ne samo stanuju nego i rade radnici. Nepoznavanje toga okoliša 
često je uzrok, da je medju liječnicima preslab interes za socijalna radnička 
pitanja. Ipak se radničko osiguranje ne sastoji samo u kurativnoj medicini. 

Od velike je potrebe za radničko osiguranje, da se ispravno shvati soci- 
jalno značenje bolesti. 

U težnji, da gore izloženo, barem djelomično postignem hoću da ovim 
redcima upozorim na socijalno značenje trahoma u radničkom osiguranju. 


- 


VI. 
Bit trachoma. 

Trachom je kronička bolest širokih masa, čije liječenje može trajati mje- 
sece i godine, osobito ako se nemarno liječi. Radi njegovog kroničnog tijeka 
nastupaju, osobito, ako se ne liječi, često teške komplikacije na rožnici i ve- 
đdjama, koji odugovlače liječenje i ugrožavaju vid. Stoga te komplikacije daju 
trahomu osobito socijalno .značenje. Od tih komplikacija najčešće je oboljenje 
rožnice (pannus i čirevi). | 

Uslijed SPOJEN rožnice može da znatno oslabi ne samo vid, nego da 
nastupi i slijepoća. Medju mladim bolesnicima su komplikacije redje, dočim su 
česte u kasnijoj dobi. | | 

Poradi nepotpunog i nemarnog liječenja teške komplikacije kod naših 
bolesnika nisu nikakova rijetkost. 

Socijalno značenje daju trahomu i recidive, od kojih bolesnik često ni uz 
najprikladnije liječenje nije siguran. Iz toga razloga treba da bolesnik još dulje 
vremena i poslije svršenog liječenja stoji pod liječničkom kontrolom. Na taj ce 
se način moći pravovremeno spriječiti recidiva. 


VII. 


Slabo ekonomsko stanje. 


Naši bolesnici gotovo redovito izdrže u radu bez liječenja tako dugo, 
dok je bolest u onom stupnju, da više ne mogu ni raditi. Dodju li na liječenje, 
to se oni liječe nemarno, nemaju strpljivost i zbog slabog materijalnog stanja. 

: Oni nemaju dovoljno smisla za potrebu liječenja, jer su došli u Zagreb. 
da zarade. To je uzrok, da je trahom bolest proletarijata. Čim se ta bolest do- 
aa i prodju subjektivne smetnje, bolesnici napuštaju liječenje i: odlaze 
na rad. : | o, 
Posljedica je toga, da takvi neizliječeni bolesnici prije ili kasnije dolaze 
ponovno u ambulantu, ali sa pogoršanim stanjem. Kao što se prvo liječenje 
svršilo, tako-se svršava i ovo drugo, t. j. nepotpuno. Ta se nevolja obično opetuje 
do skrajnih granica. Kolika opasnost postoji za okolinu od ovako liječenih boles- 
nika ne treba posebno naglašavati. 


VIII. 


Neupućenost bolesnika. 


Bolesnik od trahoma neupućen u opasnost bolesti liječi se po etapama i 
uzdrži obavljanje posla tako dugo, dok skoro obnevidi pa više nije u stanju da 
radi ni najgrublji posao. U takovom će stanju konačno on pristati i na bolničko 
liječenje. On i tu izdrži često samo tako dugo, dok je najnužnije, jer ga na to 
sile njegove prilike. | | 

Dok je bolesnik u bolnici, njegova obitelj je prinuždena, da živi slabim 
životom od ono malo potpore, (polovina bolesnikove), da se uzmogne kroz mje- 
sece uzdržavati. Pošto je ta potpora malena, dabome da bolesnik nastoji da što 
brže a o bolnicu i da se radeći liječi »kapljicama«, tako dugo dok je to ikako 
moguće. 

Slabo ekonomsko stanje je često uzrokom, da se liječenje ne može pro- 
vesti do kraja i kod naših ljudi, koji se liječe i u besplatnim ambularijima. 

Posve je i razumljiv takav postupak. Ona psipomoć, što za vrijeme ambu- 
lantnog liječenja dobivaju od okružnog ureda nije dovoljno, da se njome pre- 
hrani sam bolesnik _ a kamo li _ njegova obitelj, jer nikad ne dosegne visinu | 
zarade, koju može da postigne zdrav radnik. >| 

Pogoršanjem vida i nemarnim liječenjem se sve više smanjuje radna spo- 
sobnost radnika i oslabljuje njegov ekonomski položaj. | 

Bilo bi od koristi ne samo radniku, nego i okružnom uredu, da se ta opasna: 


bolest, što prije i potpuno izliječi. : 
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IX. 


Pravo okružnog ureda. 


Pravo je Okružnog ureda, da zahtjeva od svojih članova, koji su bolesni 
od one da se tako dugo liječe, dok potpuno ne ozdrave, već iz slijedećih 
razloga: 

1. članovi, koji neizliječeni napuste liječenje, redovito prije ili kasnije opet 
iznova obole, te time nanašaju instituciji nove i veće izdatke, nego, kad bi se dali 
odmah od početka obolenja liječiti do potpunog izliječenja; 

2. od takovih neizliječenih kao i neliječenih članova prijeti opasnost in- 
fekcije i za druge radnike, s kojima zajednički rade ili stanuju. Za slučaj obo- 
lenja i ti novi bolesnici isto opterećuju radničko osiguranje. i 

Opasnost širenja trahoma poslije rata postala je veća, jer su radnici 
osiromašeni prisiljeni, uslijed pomanjkanja sredstava i skupoće stanova, da ih po 
neoliko (i po deset) zajedno spava u jednoj sobici (baraki) pod nepovoljnim 
higijenskim prilikama. 


X. 


Dužnost okružnog ureda za osiguranje radnika. 


Kao što Okružni ured ima pravo, da traži da se njegovi članovi potpuno 
izliječe isto tako i on mora pružiti priliku za takovo liječenje, koje bi odgovaralo 
njegovim interesima. | 


XI. 


Nedostaci dosadašnjeg ambulantnog liječenja. 


' Držim, da ne odgovara interesu radnika, da on dopodne napusti rad i d 
ide na liječenje u ambulantu okružnog ureda (10—12 h). On tako gubi sa čeka- 
njem blizu dva sata od svoje nadnice, ako je malo udaljenije zaposlen. 

Pa ni poslijepodnevna mu ordinacija (12—2) ne odgovara, jer mora ići na 
objed, a i rad mu počimlje obično već u jedan sat. I u ovom slučaju mora da 
gubi na nadnici. Toliko sa stanovišta radnika. 

Sa medicinskog i profilaktičkog stanovišta je nemoguće i upravo opasno 
po druge bolesnike radi pogibelji infekcije, da se u ambulatoriju, za sve očne 
bolesti liječi i trahom, u gore označeno vrijeme, zajedno sa ostalim bolesnicima. 


Ovom nedostatku liječenja pomagao sam si djelomično — kroz ovo vrijeme 
što sam u službi Okružnog ureda za osiguranje radnika — na taj način, da sam 
jedan dio bolesnika od trahoma odašiljao na kliniku u ambulantno liječenje, 
jer se tamo nalazi specijalni ambulatorij za trahom. Šef klinike mi je u tom išao 
lično na ruku, prem nije dužan, da se brine za liječenje članova okružnog ureda, 
jer on imade svoje liječnike i svoj posao. Jedan dio bolesnika bio je slan u 
bolničko liječenje na očnu kliniku i bolnicu milosrdnih sestara i zakladnu bolnicu. 
Samo mali dio bolesnika i to onih neinfekcijoznih lakših forma trahoma, ostao 
je na liječenju u ambulanti okružnog ureda. Takovo rasporedjivanje liječenja 
bolesnih radnika često nije bilo u interesu ni institucije ni samih radnika. No 
đrugčije se u sadašnjim prilikama niti nije moglo postupati. 


XII. 


Razvojni centar trahoma. 


Kako ćemo iz dalnjeg prikaza o raširenju trahoma kod članova Okružnog 
Ureda po Zagrebu vidjeti, trahom se međju radništvom širi u tolikoj mjeri, da to 
postaje veliko i ozbiljno zlo, a njegovo suzbijanje jedan težak socijalno medi- 
cinski problem. Iz priložene karte saznajemo, gdje i kako i na koje slojeve 
pučanstva građa Zagreba je trahom proširen. 

Prije rata je prošlo kroz ambulantu Okružnog Ureda godišnje 30 do 35 
slučajeva oboljenja od trahoma. 
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Trahom se unašao u Zagreb iz Medjimurja i Srijema. 

. Poslije rata se taj broj postepeno povećava. 

* Od cjelokupnog broja očnih bolesnika (5344) ambulante Okružnog Ureda 
bilo je u godini 1925. bolesnih od trahoma 175 slučajeva, što čini 3.27%' sviju 
u ambulanti pridošlih slučajeva oboljenja. Od toga je pridržano u ambulantnom 
liječenju 76 slučajeva trahoma, a u bolnicu je upućeno 99 slučajeva. 

Već u god. 1926. se taj broj popeo na 248, što čini 4:18% od cjelokupnog 
broja očnih bolesnika (5.926). Od toga je u bolnici izolirano 134, a 114 njih je 
ostalo u ambulantnom liječenju na način, kako je to već prije obrazloženo. 

Najveći postotak bolesnika (oko 65%) bio je u dobi od 15 do 30 godina. 

U Zagreb je trahom bio importiran u glavnom po radnicima iz: 


Međimurja R 4.4.4... 140 slučajeva 
okolice -Zagreba, Zagorja i Podravine bo o Ad B 
drugih krajeva naše države . . +... 49 = 
a na sam Zagreb otpada... 15 a. 


Kako iz toga vidimo, pretežni dio (66 60%) tih bolesnika potječe iz Me- 
dimurja. Ostalo otpada na bližu i daljnju okolinu grada Zagreba. Međimurje spada 
među trahomom najzaraženije krajeve u našoj državi. Trahom je najrašireniji u 
srezu Prelog, a predn jače općine uz Madžarsku granicu (Dolj. Kraljevec, Hodo- 
šan, Goričan, Dekanovec i Draškovec). 

U čitavom preloškom srezu, koji broji 51.983 stanovnika, imade prema 
statističkim podacima (iz god. 1925.) 4.729 slučajeva oboljenja od trahoma (skoro 
10%: od čitavog pučanstva). 

Srez Čakovec (sa 48.586 stanovnika imade oko 500 trahomaša (do sada 
konstatiranih!) | 

Kad se uvaži, da do sada još nije obavljen sistematski pregled stanovništva, 
onda je jasno, da je broj trahomaša u Međimurju još i daleko veći, nego nam to 
kazuju dosadanji porazni statistički podaci. Uzimlje se, da bi prema tome taj 
broj mogao dosegnuti cifru 8 do 10.000 trahomaša u samom preloškom srezu. 

Već i do sada konstatirani broj trahoma, kako se službeno izvješćuje, tako 
je velik, da je potpuno nerazumljivo zašto se trahomu ne posvećuje veća briga? 

Radnici-Međimurci bolesni od trahoma, članovi Okružnog Ureda u Za- 
grebu, spadaju gotovo isključivo među tako zvane sezonske radnike, a rekruti- 
raju se u glavnom iz preloškoga sreza, koji je kako smo gore spomenuli najza-. 
raženiji trahomom. 

Što se zvanja tiče bilo je: 


1. nekvalifikovanih radnika . . . . +. 4.4... . 153 slučajeva 
2. kvalifikovanih radnika A A.E da 6.4. 2238 A 
3. obiteljskih članova ib doo M ooo a a Alo 28 
4. služavki i sobarici . . . 1.44. 10 S 
5. drugih. . . . ' pa Lom omeo GI =. 


Mi vidimo, da se Ketinom radi O jekjatinjol dim radnicima, koji su došli 
— već bolesni — u Zagreb radi Za0E: a ne da se liječe, jer oni »nemaju vre- 
mena biti bolesni«. 

Oni ovdje žive pod mizernim socijalnim i higijenskim prilikama (stambe- 
nim Pro i uvlače u Zagreb infekciju, koja se širi i na druge radnike, koji 
s njima zajedno rade i stanuju. 

Što se stanovanja tiče nastanjeni su u glavnom u perifernim predjelima 
grada i to Međimurci pretežno na jugu i istoku, što se vrlo lijepo razabire iz pri- 
ložene karte. 

Obično ih po više njih naročito neoženjenih stanuje zajedno u kra 
sobici ili bolje u drvenoj baraki. Nekoji od njih su ovdje sa svojom obitelji, a 
nekoji su sami, te se nakon stanovitog vremena vraćaju svojim domovima. 

Vrlo se često događa, da imade u obitelji po više članova, koji boluju od 
trahoma. A bilo je slučajeva, gdje je Međimurac stanovao sa radnikom iz kojeg 
drugog kraja. 1 kod toga radnika je pronađen trahom. 


Međimurci-radnici raštrkani su u poslu i izmješani sa drugim radnicima po 
čitavom gradu; samo jedan dio ih je koncentrisan na pojedina poduzeća. Najveći 
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broj trahomaša-Međimuraca (35) zaposlen je kod konto broj 8010, drugi po 
redu (11) dolazi konto broj 8103, a kod 9575 broja imade ih samo šest. Kod dru- 
gih poduzeća dolaze pojedince ili samo po njih nekoliko. 

Iz tih brojeva nam je jasno, da je trahom bolest radnika, koji s obzirom 
na svoju bijedu i slab stan, nisu kadri da posvećuju brigu ni najprimitivnijim po- 
trebama higijene. 

Kad dolaze u ambulantno liječenje, onda to znači u većini slučajeva, da im 
je dogorilo i da je stanje očne bolesti takovo, da ne mogu više ni raditi. 


Oni se zadovoljavaju ambulatornim liječenjem tako dugo, dok im se olakša 
stanje, pa da uzmognu opet nastaviti svoj tegotni rad. Vjeruju, da će im kapljice 
za oči pomoći i nastoje, da se tako nekako provuku. Ni onaj najdesperatniji tra- 
hom ne shvaća Međimurac tragično. On ne vodi računa o tome, da izgubi čak i — 
jedno oko. Tješi se, da mu je jedno oko dosta. Pa i.onda ako mu bolest pokvari 
oči tako, da mu ostane samo polovica vida na oba oka, on još uvijek ne shvaća 
dragocjenost očnog vida. 

Silimo li Međimurce na bolničko liječenje, on u većini slučajeva ne će ni 
da čuje o tome; on se rađe odriče i pogodnosti, koje mu daje Okružni Ured, nego 
da ide u bolnicu, i traži druge načine, da dođe do »kapljica«. Njegova je vjera u 
ambulantno. liječenje trahoma velika. Pa i to povjerenje u ambulantno liječenje 
postignuto je odgojem. Pred ratom su im Madžari slali leteće besplatne ambu- 
lante, a i danas se tamo slično provađa ambulantno. liječenje, samo pod drugim 
nazivom. Tako mi je posve svatljivo, zašto se Međimurac tako oštro opire da 
ide u bolnicu. Radnik Zagorac, Podravac ili Turopoljac se dade lakše nagovoriti 
da ide u bolnicu; ta on nikad nije bio liječen besplatno ambulantno. Njemu taj 
način liječenja nije toliko poznat. Isto vrijedi i za Slavoniju. / Katičić (Lij. Vijes- 
nik 1899.) imade iskustvo, na »naš narod pristane izvan bolnice na svaku očnu 
operaciju, samo da mu se boravak u bolnici odvrati«. 


Mnogo je vremena i ustrajnoga rada trebalo, dok su narodi prihvatili na- 
čin ambulatornog liječenja. 

Boldt (Das Trachom 1903.) se tuži, da usprkos. javnog poučavanja, nago- 
varanja i besplatnog liječenja bolesnici u provincijama Istočne Pruske dolaze jako 
neredovito na liječenje. Pa i prisilno liječenje se pokazalo kao bezuspješno. Samo 
se smislom za higijenski odgoj postizava potreba i povjerenje ljudstva u liječe- 
nje. »Povjerenje se nažalost postizava lagano; dok se povjerenje u cijepljenje 
proti kozicama ukorijenilo i postalo općom potrebom ljudstva, trebalo je 130 
god.« piše Deyl. 


XIII. 


Potreba posebnog ambulatorija za liječenje trahoma u Okružnom Uredu. 


Hoćemo li, da se pokažemo, kako shvaćamo psihičko raspoloženje radnika, 
mi ga ne smijemo siliti na liječenje, kojeg se on plaši i od kojega bježi. Mi mo- 
ramo radniku ići na ruku, te mu uvesti ambulantno liječenje, koje će mu konve- 
nirati i duševno ga umiriti. Kad radnika ovako privučemo k sebi, kad on uvidi, 
da je njegova bolest tako teške naravi, da se ne može ambulantno liječiti, onda 
će on sam zatražiti, da ga se pošalje u bolničko liječenje. To vrijedi svakako za 
one teške bolesnike, koji trebaju bolničko liječenje. 

Ono, što tim jadnicima Okružni ured može da pruži, jest liječenje, na ta- 
kav način i u takvo doba, koje će najbolje odgovarati njihovim interesima. Rad- 
nici počinju obično raditi u pol 8 sati u jutro. Onim bolesnim radnicima, koji su 
za rad sposobni, mora se pružiti prilika, da se liječi u jutro u vrijeme prije rada, 
jer time prištedjuju na vremenu. To vrijeme ordiniranja za trahom u većini očnih 
klinika evropskih gradova najbolje odgovara radnicima. Ono je uvedeno i na 
očnoj klinici u Zagrebu i pokazalo se kao shodno. 

Broj je članova Okružnog Ureda, koji boluju od trahoma tako velik (248), 
da treba uvesti dnevno liječenje s trajanjem od jednog sata i to u jutro od 7 
do 8. U takvoj bi ambulanti morali dolaziti na red najprije oni radnici, koji mo- 
raju na rad, iza njih oni, koji ne mogu raditi i dobivaju hranarinu; i konačno obi- 
teljski članovi. ' ' 


- 
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Ako bi se jutarnja ordinacija pokazala, da ne odgovara većini bolesnika, 
koji moraju raditi, onda bi se mogla probe radi uvesti ordinacija za trahom u 
koje drugo pogodnije doba. i . ko 

Osnutkom ovakovog posebnog ambulatorija za liječenje trahoma pokazalo 
bi se, da akciju oko suzbijanja trahoma shvaća Okružni Ured ispravno, a to je i 
u interesu same institucije. : 


No ne smijemo. ostati samo kod ambulatornog liječenja, jer je taj način 
suzbijanja trahona nepotpun i jednostran. Mi moramo u prvom redu segnuti i za 
mjerama oko, saniranja socijalnih uzroka oboljenja, jer je to sredstvo za uspješni 
rad, tek onda će biti suzbijanje trahoma svedeno na pravi put. U tom nastojanju 
treba da Okružni Ured podupru i mjesne sanitarno policijske vlasti, t. j. gradski 
fizikat u Zagrebu. Bez uske saradnje sa fizikatom ne može uspjeti akcija oko 
suzbijanja trahoma u Zagrebu iz razloga, koje ćemo razabrati tokom 
ovog razlaganja. ' 


XIV. 


.. Način suzbijanja trahoma. 


Kako iz predjašnjeg razlaganja razabiremo, suzbijalo se se dosad trahom 
kod radnika samo liječenjem bilo u bolnici bilo u ambulanti. No za to ambulantno 
liječenje nema do sada Okružni Ured posebnog ambulatorija za trahom. Po ta- 
kvim prilikama nije se uopće moglo raditi o uvodjenju profilaktičkih mjera. 


XV. 


Leglo infekcije. 


Okružni Ured kao socijalno-medicinska institucija treba da pođe korak 
dalje. Kad se u ambulanti ustanovi trahom, valja nam otkriti zametak i uzrok in- 
fekcije. Ovo je bezuvjetno najuspješnije sredstvo u rukama protutrahomske 
akcije i jedini ispravni put, kojim moramo krenuti hoćemo li, da predusretnemo 
novim oboljenjima. : 

Kada u ambulanti ustanovimo pojedini slučaj oboljenja od trahoma, ne 
smijemo se zadovoljiti samo time, da bolesnika pošaljemo u bolničko, ili preuz- 
memo u ambulantno liječenje, već se moramo pobrinuti, da upoznamo i izvor 
kućne infekcije, dotično rad, kod kojega se infekcija zameće. U tu ćemo svrhu 
pregledati sustanare, sa kojima oboljeli dolazi u doticaj. Usput ćemo upoznati i 
zdravstvene prilike, pod kojima je zaraženi bolesnik živio u svom stanu. 

Takove pregledbe bolesnikove okoline, su od izvanredno velike važnosti 
za suzbijanje izvora infekcije uopće. | | 

Jer mjere oko suzbijanja trahoma ograničene samo na bolesnika samog, 
kojeg smo slučajno pronašli bolesnim, ne mogu imati trajnog uspjeha i ilu- 
Zorne su. | 

Stanuje li sa radnikom, koji je pronadjen da boluje od trahoma, više ljudi 
bilo članova obitelji bilo sustanara, to isto valja pozvati na pregled, da se utvrdi, 
ne boluju li i oni od trahoma. 

Sustanare, koji su pronadjeni bolesnima, a nisu članovi Okružnog Ureda, 
treba prijaviti Gradskom fizikatu, koji će ih morati dati pregledati i ujedno se 
pobrinuti za njihovo liječenje. | 

Članove će Okružnog Ureda — što se po sebi razumije — uzeti u liječenje 
Okružni Ured. | 

Dalje valja u ambulanti Okružnog ureda postupati na slijedeći način: 

1. Bolesnike sa infekcioznim formama trahoma, koji žive pod nepovolj- 
nim higijenskim prilikama, sa više ukućana, morat ćemo svakako izolirati u bol- 
nici, jer ćemo jedino tako moći stati na put dalnjemu širenju trahoma i medju 
ukućanima i medju radnicima, s kojima bolesnik radi. 

2. Bolesnici, kod kojih se ustanovi, da žive pod povoljnim higijenskim pri- 
likama tako, da će se moći držati profilaktičkih mjera i uredno se liječiti kod 
kuće, pohadijali bi ambulantno liječenje. | 
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.3. Ambulantno će se nastaviti liječiti i oni bolesnici, koji su iz bolnice otpu- 
šteni kao poboljšani nepotpuno izliječeni, jer baš i od ovakovih bolesnika prijeti 
infekcija za druge, a za njih same recidiva. 

Vrati li se jedan izliječeni trahom u posao ili u svoj dom, gdje imade 
bolesnika sa infekcijoznom formom trahoma, to mu prijeti od tih bolesnika 
opasnost ponovne infekcije. 

Na taj je način bolesnik s dvije strane u opasnosti. Prvo nije ni uz naj- 
shodnije liječenje posve siguran od recidive, a drugo od bolesnika, s kojima 
zajednički stanuje ili radi, prijeti mu opasnost reinfekcije. 

Stoga je potrebno, da se u akciji oko suzbijanja trahoma posveti naročita 
briga i izvoru infekcije (u kući i u poslu). 

Zaraza u obitelji bolesnog radnika, kao i izvan obitelji u poslu ima se spre- 
čavati i upozoravanjem na zaštitne mjere. 

Madžarski zakon od 20. I. 1904. — 110.000—IV. a., nedozvoljava traho- 
mom zaraženim radnicima, u slučaju, kad im je bolest spojena sa velikim gnoje- 
njem, da ostanu uposleni u tvornicama, jer su nesposobni za rad. Inače im taj 
zakon dozvoljava raditi, ali valja da paze i da rade sa vlastitim i posebno obilje- 
ženim priborom, te da se ne upotrebljavaju za rad kod kojeg pribor i drugi pred- 
meti idu od ruke do ruke. Nadalje mora po tom zakonu svaki imati svoj krevet, u 
koliko su zajednički nastanjeni. Najglavnije je da zajednički sa drugima ne upo- 
trebljavaju isti ručnik i umivaonik. 

Ukratko treba upotrebiti sva sredstva, koja nam stoje na raspolaganje, 
da kod radnika probudimo smisao, da posvećuje svu pažnju svojoj osobnoj hi- 
gijeni u kući kao i u poslu. 


XVI. 


Generalni pregled tvornica i poduzeća. 


Ustanovi li liječnik u ambulanti Okružnog ureda ili gdje drugdje, da u ka- 
kovom poduzeću imade veći broj radnika, koji boluju od trahoma, morati će to 
prijaviti gradskom fizikatu. U takovom slučaju bila bi dužnost fizikata, da on 
u svrhu ustanovljenja trahoma odredi, sporazumno sa okružnim uredom generalni 
pregled radnika čitavog tog poduzeća i da poduzme sve shodne mjere. 


Ministarstvo bi Narodnog Zdravlja moralo obavljati takove pregledbe na 
svoj trošak, preko svojih ambulanti, kako je to predvidjeno u »Pravilniku o radu 
ambulanta za suzbijanje trahoma« od 12. novembra 1925., broj 48.097., tač. 2. No 
pošto imade malo nade i izgleda, da bi se ta dobra namjera Ministarstva mogla 
u dogledno vrijeme obistiniti, to držim, da je dužnost mjesnih zdravstvenih vla- 
sti zagrebačkih (u glavnom Fizikata i Okružnog ureda), da one preuzmu u svoje 
ruke organizaciju oko sinindnja te bolesti. 


XVII. 


Evidencija trahoma. 


Gradski fizikat kao zdravstvena oblast mora voditi točnu evidenciju o svim 
bolesnicima, koji su nastanjeni na teritoriju grada Zagreba, te se liječe u zdrav- 
stvenim institucijama (ambulatoriji i bolnice), i nastojati da se udovolji svim po- 
trebnim mjerama. 

Trebalo bi posebice pomoću posebnih pomoćnih sila nadzirati, da li se svaki 
bolestan, a iz zdrav ukućan drži liječničkih odredaba. 


XVIII. 


Sestre savjetnice. 


'" Tome će zahtjevu možda najbolje odgovarati i udovoljavati sestre savjet- 
nice koje su u profilaksi izobražene, te u izvjesnoj mjeri upućene u liječenje i 
način širenja trahoma. 





Takove će sestre posjećivati bolesnike, proučavati životne prlike, pod ko- 
jima oni žive, i to dojavljivati liječniku. One će bolesnika živim slovom pouča- 
vati, kako treba da se liječi i uopće vlada kod kuće i izvan kuće, tako, da se oko- 
lina ne izvrgava pogibelji, da je ne inficira trahomom. Takova će sestra biti bo- 
lesniku savjetnik i tumač odredaba, koja je bolesnik primio za svoje liječenje od 
liječnika. Ona će ne samo bolesnicima morati savjetovati nego i zdravim ukuća- 
nima, kako da se drže, da ne dobiju tu bolest. Protumačiti će im uvijek opasnost, 
koja preti od zajedničke uporabe ručnika i umivaonika, i t. d. 

Ona će sve kućne prilike i način života bolesnika bistrim očima kontroli- 
rati. Svaki slučaj sumnjivog očnog crvenila ili suzenja mora ona prijaviti liječ- 
niku, koji će se pobrinuti, da se takovog čovjeka pregleda. | 

Sestra će nadalje morati biti duša vodjenju evidencije trahoma i paziti, da 
svi bolesnici dolaze redovito na liječenje i da se strogo drže liječničkih odredaba. 

Ona će nastojati da neumornim upućivanjem uvjeri bolesnika o potrebi li- 
ječenja uopće i o važnosti liječenja do potpunog ozdravljenja. ,Tomu joj mo- 
raju služiti i druga sredstva, letaci, plakati i slično. 

Bolesnike, koji se opiru bolničkom liječenju, nastojati će da uvjeri zgod- 
nim načinom, od kakove im je vrijednosti i potrebe bolničko liječenje. 

Sestra mora-u sklopu akcije za suzbijanje trahoma da bude važan posredni 
faktor, jer se pokazalo, da je borba kulturnim sredstvima protiv trahoma doduše, 
odugačak, ali najsigurniji put. : | 


' XIX. 


Uvjetno primanje radnika u posao. 


I ovom zgodom naglasujem, da bi bilo najidealnije — prem je za da- . 
našnje prilike ne socijalno — da primanje radnika u posao bude vezano s nala- 
zom liječničkog pregleda o stanju očiju. U interesu je poslodavaca, naročito onih 
koji uposljuju veći broj radnika, da svakom radniku prije primitka u posao dadu 
pregledati oči po liječniku, kojega će honorirati njihova udruženja ili preduzeća. 
Ako hoćemo zapriječiti novi priliv infekcije izvana, morali bi pristupiti i toj mjeri 
kao sigurnoj garanciji za uspjeh akcije. Ali i prije rata se to u povoljnijim eko- 
nomskim prilikama moglo jedva provesti, no danas je upravo nemoguće, jer bi 
na taj način ostale nekolike stotine radnika bez posla i eksistencije. Pošto je tra- 
hom i ćnako. bolest siromašnih i bijednih slojeva naroda, koji žive većinom u sla- 
bim financijalnim a dosljedno i higijenskim prilikama, to bi se pogoršanjem pri. 
lika i njihova bolest pogoršala, a zaraza još više širila. 


. XX. 


Koloniziranje radnika. 


Najbolje sredstvo za suzbijanje raširenja trahoma bila bi na svaki način 
izolacija bolesnika u bolnici. No pošto se to iz ekonomskih razloga neda kod 
svih radnika ni nasilno provesti, bilo bi najbolje, kad bi gradsko poglavarstvo 
uzelo sve trahomske bolesnike u posao i sagradilo im na periferiji radničke sta- 
nove iz drvenih baraka za stanovanje. Većina tih radnika i onako stanuje u drve- 
nim stanovima i plaćaju za njih znatne svote (četvorica plaćaju za podrumsku 
>sobu« oko 400 Din mjesečno). 

Onda bi se barem donekle postiglo, da se trahom ne širi, po zajedničkom 
stanovanju i radu na druge radnike, kako to sada često biva. 


XXI. 


Stambeno pitanje radnika. 


Naša akcija oko suzbijanja trahoma mora nažalost da zastane ovdje, jer 
sMO naišli na jednu veliku zapreku, koju nismo u stanju preći, jer ona nije ka- 
rakteristika današnjeg doba, nego je to bolest predratnog vremena, a to je pita- 
Nje stanova za radnike. Jer kako, ćemo govoriti radniku o higijeni, potrebi lije- 
čenja j profilaktičkim mjerama, kad on živi pod takvim prilikama, koje nisu do- 
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stojne čovjeka. Pogledajmo »stanove« radnika na južnoj periferiji Zagreba 
(Prudi, Kruge, Na Kanalu...), pa ćemo se silno preneraziti, da i tu mogu stano- 
vati ljudi. Samo je slučaj, da im je zdravstveno stanje i takovo kakovo je. 

Kao što danas radništvo živi u slabim stanovima, tako je isto stanovalo u 
slabim stanovima u ono doba, kad je Zagreb bio još za polovinu manji, nego da- 
nas i kada su, kako se danas često naglašava, socijalne prilike bile bolje i po- 
voljnije. Kao što je danas pitanje radničkih stanova aktuelno i glas vapijućeg u 
pustinji, tako je ono bilo i onda. O pređašnjim prilikama, koje su se do danas 
umjesto popravile, još i pogoršale, dobivamo jasnu i žalosnu sliku iz »Izvještaja« 
JELE Okružne blagajne Dra. Jelovšeka za g. 1913., koji o tome izvješćuje sli- 
jedeće: 

»Prvo i najglavnije pitanje grada Zagreba: pitanje jeftinih zdravih stanova 
za socijalno niže klase, baca duboku sjenu i u rad okuliste, osobito okuliste rad- 
ničke klase. On osjeća svu težinu tog pitanja, jer vidi kakovim užasnim posljedi- 
cama dosele nemar i skrajni nehaj u tom pitanju radja — i on osjeća svu nemoć 
svog znanja i rada, jer uz najbolju volju ne može da pomogne ondje, gdje bi se 
u prvom redu morali vanjski uvjeti, odnošaji ambijenta, od temelja promijeniti. 
On osjeća i svu ogorčenost nad faktom, da se i pozvani faktori u tom pitanju ne 
miču — u pitanju, koje nas većma razara i decimira, nego li da svake druge go- 
dine moramo proći jedan balkanski rat. Imade u Zagrebu upravo nevjerojatnih 
»stambenih prilika« u centru grada, koje su pravo ruglo za svaku higijenu. I na 
tužbe i intervencije oblasti se ne miču — al se miču i te kako, ako koji portal za 
10 cm. većma visi u gospodski trotoar. Da u istoj kući imade stanova, gdje sta- 
nari moraju za kiše pod prozore škafove podmetnuti, da im voda »sobu« ne po- 
plavi, da u idiličkoj zabavi trgaju sa vlažnih zidova gljive, to oblasti ne dira. I tu, 
kao u svemu kod nas, glavno je, da je fasada u redu. A sirotinja u podrumu, u su- 
. terenu, u dvorištu u »adoptiranoj« drvarnici neka — čeka, dok se »pitanje rad- 
ničkih stanova« prouči, proučava, preispita, pretresava... 

Liječnici bi morali u zajednici s drugim faktorima energično maknuti pi- 
tanje zdravih stanova smjesta, i liječnik za očne bolesti imade i previše razloga, 
da se tome pokretu priključuje«. 


XXII. 


Pia desideria. 


Gornji su reci napisani sa željom, da kompetentni faktori, upoznavši se sa 
današnjim realnim stanjem, poduzmu potrebite mjere oko suzbijanja trahoma. 
Ako ma iz kakovih razloga ne uzmognu da nadju put, kojim bi trebalo poći u 
rješavanju toga pitanja sami, gornji prikaz neka im posluži kao putokaz, kako 
valja ispitivati prilike, da se nadje jedan plan za sistematsko suzbijanje trahoma 
u Zagrebu. > 

Ostane li stanje onako kakvo je dosada znači, da će ono krenuti i na gore, 
jer samo tih 250 trahomskih bolesnika, za koje preko ambulante Okružnog Ureda 
znamo, svakim danom ugrožava zdravlje oči, a prema tome i radnu snagu, dru- 
gih radnika, s kojima zajednički rade i stanuju. 

Medjutim je broj trahoma u Zagrebu svakako daleko veći, nego nam to 
pokazuje naša statistika, jer u njoj nisu uzimani u obzir oni bolesnici, koji se 
nalaze drugdje* u lijećenju, a koji žive na teritoriju grada Zagreba, kao ni oni 
bolesnici, koji iz bilo kakvih razloga ne dolaze na pregled u Okružni Ured. Prema 
tome je faktična opasnost epidemije trahoma još i veća, nego što to izlazi po na- 
lazima u Okružnom Uredu. 

Mi vidimo dakle, kako trahom imade veliko socijalno značenje ne samo za 
radničko osiguranje, nego i za našu i onako slabu nacionalnu ekonomiju, jer pita- 
nje zdravlja radnika nije samo humanitarno nego i ekonomskog značaja. 


— —_ > - = s 


* God. 1926. bilo je kod humanitarnog fonda drž. željeznica 34 slučaja trahoma. 
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Dr. Joža Bohinjec: 


Zdravniško vprašanje v našem socialnem 
zavarovanju. .. 
(Referat na občnem zboru Zveze blagajniških zdravnikov v Ljubljani dne 2./1. 1927.) 


Predvsem ni več sporno vprašanje absolutne gospodarske, .socialne in tudi 
Kulturne potrebe po zavarovanju socialno šibkejših slojev za razne življenjske ne- 
prilike, kar so predvsem bolezen, invaliditeta, starost, smrt in brezposelnost. Ta na- 
loga spada k glavnim dolžnostim gospodarske in socialne politike držav. Ne opo- 
rekajo ji niti delodajalci sami, zlasti ne od časa, ko so razni specijalni zakoni pri- 
vatno-pravnega značaja točnejše in ostrejše začrtali dolžnosti delodajalca za škodo, 
ki jo pri delu utrpi njegov delavec na zdravju ali življenju. Znanstveno raziskava- 
nje produkcijskih pogojev ni moglo iti mimo upliva, ki ga imajo na razvoj go- 
spodarstva in specijelno industrijske produkcije bolezni, onemoglosti, smrtni slu- 
čaji, brezposelnost i t. d., kajti vsi taki pojavi nimajo nikdar le individualnega 
značaja, ampak se posledice odražajo v najrazličnješih drugih smereh. Znanstveni 
svet je utrdil absolutno gospodarsko potrebo po zavarovanju. Zavarovanje je le 
del ekonomizacije produkcije. Loyd George je leta 1911 pri razpravi angleškega 
zavarovalnega zakona potrebo po nujni uvedbi zavarovanja dokumentira! s trdi- 
tvijo, da bo ono dvignilo konkurenčno sposobnost angleškega gospodarstva na- 
pram nemškemu. Egoistični motivi gospodarstva torej govore za zavarovanje. 


Stvar je bila kot gospodarska in socialna nujnost uzakonjena. Iz tendenc, 
ki so jih zasledovali fanatični pristaši tkzv. teorije obubožanja proletarskih slo- 
jev s svojimi.demonstracijami proti uvedbi zavarovanja, odseva, da je isto prišlo 
deloma tudi proti volji glavnih interesentov t. j. delavcev in da toraj zavarovanje 
ni nekaka kapricijozna revolucijonarna pridobitev, ali »boljševizem«, kakor ise 
dostikrat sliši. Delavstvo, ki je prisegalo na zveličavnost teorije stalnega obubo- 
žanja do one mere, da »struna poči«, je instinktivno prav dobro čutilo, da bo 
zavarovanje blažilno uplivalo na revolucijonarno razpoloženje širokih delavskih 
množic in da ono pomeni gospodarsko in kulturno povzdigo delavca, ki bo kot 
tak srečen in zadovoljen, torej manj revolucijonaren in nevaren za obstoječi dru- 
žabni red. Seveda je sovražno gledanje na zavarovanje med delavstvom že davno 
v stran vržena miselnost, vendar pa pojav sam na sebi kaže na pravo bistvo po- 
mena in namena zavarovanja tudi v smeri izmirjenja duhov. 


Po svetovni vojni je socialno zavarovanje stopilo v nov pravni položaj. Do 
takrat je ono tvorilo del dobre volje, socialne in kulturne zrelosti posameznih 
držav. Ono je bilo izključna državna last te ali druge države z vsemi atributi last- 
ništva in državne suverenosti. Po vojni pa je socialno zavarovanje postalo med- 
državna in mednarodna last; postavljeno je pod zaščito Sveta narodov in vseh, ki 
so odgovorni za svetovni mir in za izvajanje mirovnih pogodb. Državni socialno- 
zavarovalni zakoni so dobili značaj meddržavne pogodbe, ki je neodpovedljiva. 

Tako brez dvoma stojimo pred problemom, ki ima javno-pravni značaj in 
ne privatno-pravnega, ki je splošni državni problem in stvar obvezno-mednarod- 
nega značaja. To pa glavno radi ciljev ki jih ta problem v glavnem zasleduje. 
Cilji so predvsem: pomagati k zdravju in isto vzdrževati. Čuvarji teh ciljev in 
interesov so država in meddržavna skupnost držav. Stališče, ki ga naprem zava- 
rovanju zavzema ta ali oni, je tako istočasno tudi stališče napram državi, kot 
zaščitnici javnih interesov, zlasti ljudskega zdravja in napram solidarni skupno- 
sti držav, kot zaščitnici gospodarskega in duševnega ravnotežja, kar pomeni sve- 
tovni mir. Socialni, zlasti socialno zavarovalni zakoni so močni čuvarji tega miru. 

Iz tega stališča je presojati tudi težavni problem zdravniškega vprašanja, 
brez katerega ureditve zavarovanja, zlasti bolniškega ni. Ureditev tega vpraša- 
nja mora biti taka, da zadostno ščiti namen zavarovanja. 

Zdravnik je prvi suveren in faktor v zavarovanju. Ne samo radi tega, ker 
odloča o 90% vseh izdatkov in smo vsi drugi le njegov izvršilni organ, ampak 
glavno in predvsem radi tega, ker je on čuvar zdravja in s tem čuvar gospodar- 








ske moči naroda. Zdravnik ni suveren samo radi materijelnih razlogov, ampak 
glavno radi ideje in misli zavarovanja same. Zato mislim, da je tudi zdravniško 
vprašanje v Zavarovanju presojati iz dveh paralelnih, enakovažnih  vidikov: iz 
stanovsko-materijelnega in iz znanstveno strokovnega udejstovanja v korist na- 
rodnega zdravja. Oboje je nerazdružljivo in enakopomembno ter je pri regula- 
ciji zdravniškega vprašanja imeti v vidu oba principa. Žalibog so v današnjem 
času le preveč v: ospredju osebno-materijelni interesi, dočim se na bolj važne 
stvari pozablja. Ako vemo, da zavarovanja brez intenzivnega in vestnega sode- 
lovanja zdravnikov ni, leži na dlani misel, da je zavarovanje urejevati in izva- 
jati v sporazumu in z sodelovanjem zdravnikov, da ne _pridemo v položaj, da 
zdravnik smatra zavarovanje kot nekaj njemu sovražnega, usiljenega, in da zato 
napram njemu sme in mora uveljavljati le zasebno-materijelne zahtevke, da pa 
ni doližan zavarovanju dati tudi svojo ljubezen, žrtvovanje, vsesplošno naklonje- 
nost in znanstveno delo. Zavarovalni zakoni nimajo samo obiležja surovega go- 
spodarskega zakona, ampak so v svojem praktičnem življenju zelo tenko in go- 
sto pretkani s sociološko psihološkimi občutki prizadetih, katerih ni mogoče 
usmerjati v zdravo smer samo z gospodarskimi sredstvi in ureditvijo materijel- 
nih teženj, ampak je kvarne sociološke-psihološke občutke paralizirati tudi le 
S psihološkimi sredstvi. Med prizadete brez dvoma spadajo tudi zdravniki. Zato je 
v organizacijo zavarovanja in pa v zakonito urejevanje zavarovanja na vsak na- 
čin in predvsem pritegniti tudi zdravnike, da se ustvari njih soodgovornost na 
čuvanju zdravja članov. Na ta način bo preprečeno, da bi zdravniki gledali na 
zavarovanje le iz privatno-pravnega in stanovsko-materijelnega stališča, ampak 
tudi iz stališča javnih interesov, napram katerim inteligentni zdravniški stan ne 
more biti indiferenten. Na ta način zdravnik ne bo prisiljen misliti le na materi- 
jelno stran svojega odnosa napram instituciji zavarovanja, ampak bo razmišljal 
tudi o drugih točkah, ki danes tvorijo jednako važen del jedra sporov; predvsem 
bo moral vpoštevati psihološke in ideelne vzroke nezadovoljstva med  zdravniki 
napram zavarovanju in pa med člani napram zavarovanju. Pri današnjem stanju 
stvari pa je odnošaj med nosilci zavarovanja in zdravniki postavljen čisto na pri- 
vatno-pravno bazo; pri pogodbi ima zdravnik kot kompascijent predvsem v vidu 
svoj stanovsko materijelni interes, ker je brez njegovega sodelovanja med njega 
in pacijenta stopil tretji faktor, ki je interesiran le na usodi pacijenta, pa tudi 
ta interes je vsaj nekaj okrnjen po skrbi za lastno finančno ravnotežje. Taka 
situacija mora voditi do bojev, ki imajo sicer na zunaj obiležje borbe za hono- 
rar, v notranjosti pa imajo prav dosti ideelne primesi; kajti danes je prosto 
znanstveno udejstvovanje zdravnika vsaj praktično, ako ne teoretično, obsenčeno 
od ozirov na gospodarsko stanje nosilca zavarovanja in okovano v birokratične 
predpise. 

V zavarovanju imamo braniti tri interese: članov, zdravnikov in nosilca za- 
varovanja. V čem je interes člana? Splošno v tem, da med njim in privatnim pa- 
cijentom ni razlike, da je njegovo zdravje enakovažno, da ima tudi on psiho- 
loško pravico biti v bojazni za svoje zdravje in biti kot tak _napram gotovim 
zdravnikom nezaupljiv, da njegova bolezen spada med zdravniške tajnosti i t. d. 
Imeti mora možnost biti zdravljen na pravilni diagnozi po najmodernejših nače- 
lih z vso intensiteto medicinske znanosti in to do ozdravitve ali smrti. To je ide- 
alni cilj, kateremu se še z daleka ne bližamo. Ta cilj bi bil sicer v okvirju danih 
sredstev dosegljiv, ako bi med množico zavarovancev in drugih interesentov 
Z močnim uplivom ne vladali razni psihologični instinkti, ki v svojem realnem 
udejstvovanju ogrožajo celo stavbo. V borbi proti tem instinktom mora nosilec 
zavarovanja uveljavljati svoje finančno-gospodarske recepte, ki so dostikrat de- 
jansko take nujnosti in obsežnosti, da ogrožajo zdravstvene: interese; kajti najti 
zdravo srednjo pot med tem, kedaj so ti instinkti že potisnjeni v ozadje in je 
zato v gospodarskih receptih popuščati, je skoro da nemogoče. V borbi proti 
tem nemoralnih instinktom zadeve nosilec zavarovanja na prve ideelne interese 
zdravnika, ker ga omejuje v oni svobodi, kakoršnjo ima on napram privatnim 
pacijentom. Oziri na finančno stran nosilca zavarovanja imajo za posledico eko- 
nomsko ordiniranje, ekonomsko lečenje, i t. d., nastopi reglementiranje, shema- 
tiziranje, zbirokratiziranje zdravniške službe. Gornji teoretični interesi  zavaro- 
vancev ni treba, da imajo za posledico ta dejstva, vzrok tem dejstvom leži v zgo- 
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raj omenjenih nemoralnih instinktih. Zato prave zdravstvene interese zavarovarn- 
cev in ideelne interese zdravnikov branimo z borbo proti takim instinktom. Vsi 
vemo, da delavstvo institucije socialnega Zavarovanja ne smatra za svojo gospo- 
darsko ustanovo, ki naj le podpira gosp odarke - eksistenčne težnje zavarovanca 
zlasti v slučaju bolezni. Smatra ustanovo za nekaj sebi tujega, sovražnega in da 
je zato treba proti njej uporabljati vsa sredstva za gospodarsko oslabitev. Ka- 
kor se davčni zavezanec trudi, da zniža svoje davke in se pri tem poslužuje do- 
pustnih in nedopustnih sredstev, tako se zavarovanec trudi, da iz zavarovanja 
dobi, kar največ mogoče brez ozira na to, ali je v to upravičen, ali ne. V tem 
razpoloženju tudi z danim ni zadovoljen in ne veruje v učinkovito moč zdravljenja 
po zavarovalni instituciji. Ako v to, takorekoč tradicijonelno vretje prilivajo olje 
še zdravniki in s svojim dejanjem in nehanjem utrjujejo instinkte nezaupanja, je 
polom neizbežen. Ako zdravnik v svoji funkciji kot zdravnik institucije zavaro- 
vanja pozabi, da ima tudi v tej lastnosti ostati samo čuvar zdravja, se je pregrešil 
proti tradicijonelnemu glasu, po katerem ljudstvo smatra zdravnika za dobrotnika 
človeštva, oskrunil je svoje veličastno ime najučinkovitnejšega in edinega bojev- 
nika proti smrti. ' 


' Zavedati se moramo, da so sredsttva nosilca zavarovanja omejena in bodo 
vedno, ker je zavarovanje gospodarska naprava in odsev splošnega gospodar- 
stva; razpoložljiva sredstva niso morda odsev pravih potreb zavarovanja, sred- 
stva, ki so instituciji na razpolago tudi niso v skladu recimo z indeksom privat- 
nega zdravljenja in modernih zdravilnih sredstev. Iz tega razloga je ta borba 
nujno potrebna v materijelnem interesu članov in v ideelnem interesu zdravnikov, 
da se jim zagotovi in vrme svoboden odnos do pacijenta, reguliran le po znan- 
stvenih načelih moderne medicine. Na tem delu moraju zdravniki v svojem 
lastnem, *: ne toliko materijelnem, kakor v ideelnem interesu sodelovati. Borba 
proti simulantom in drugim izkoriščevalcem zavarovanja je zato tudi od zdrav- 
niške strani borba za njih lastne interese. Katera sredstva stojijo zdravniku v tem 
oziru na razpolago? Nobenega dvoma ni, da najučinkovitejša sredstva moraju 
dati le dobra zakonita določila; ki so sposobna zatirati nemoralne instinkte, in 
pa dobra administracija, zlasti sana organizacija zdravniške službe (nadpregledi, 
kontrola pacijentov po zdravnikih, soodgovornost zdravniških organizacij, kakor 
je to predvideno v francoskem osnutku in izvedeno v angleškem zakonu i t. d.), 
vendar pa je tudi pri danem stanju stvari možno, da zdravnik veliko stori. Pred- 
vsem je potrebna zavest, da zdravnik ordinira ne za urad, ampak za ljudsko 
zdravje in da s polno zavestjo smatra svoje »blagajniško« zaposlenje le kot svoje 
znanstveno-zdravniško zaposlenje in udejstvovanje. V tem oziru morajo seveda 
dobiti polno zaščito in razumevanje nosilca zavarovanja. Ni na mestu pritisk za 
stalno nizek stalež bolnikov ni nizko dobo trajanja bolezni z birokratičnimi sred- 
stvi, ki nikdar ne morejo prodreti v tajnosti bolezni. Zato je uprava tuk. urada 
stalno na delu, da reorganizira vso kontrolo bolnikov in isto na primeren način 
prenese v območje zdravnika samega, t. j. v okvir njegovega zdravstvenega de- 
lovanja. Tudi laiška kontrola bodi le zdravniška pomožna služba. Praviloma ima 
biti kontrolor ne organ urada, ampak zdravnika. V zasledovanju tega velikega 
cilja je čisto pogrešen odpor zdravnikov proti uvedbi organizirane kontrole zdrav- 
nika po zdravniku v obliki nadpregledov, odpor proti kontrolorjem, i t. d. Tudi 
bođo morali statističarji priti do spoznanja, da statistika, diagnoz predvsem ni 
v skladu s principom tajnosti bolesni in da ima zahteva po zabeležbi. diagnoz za 
posledico površno diagnosticiranje in zato površno zdravljenje. Urad je na tisko- 
vini, ki jo izstavi zdravnik in ki služi za likvidacijo podpor v tem namenu, t. j., 
da varuje zdravnikovo znanstveno ugotovitev predvidel posebne znake, potom ka- 
terih je zdravniku dana možnost, da sam regulira laiško kontrolo. Zdravniki se 
te možnosti ne poslužujejo in dopuščajo ter silijo, da administracija mora laiško 
posegati v njih delo. | 

V psihološkem življenju zavarovancev igra veliko vlogo receptiranje. Za- 
vest, da je nosilec zavarovanja prisiljen h ekonomičnemu gospodarstvu vzbudi v za- 
varovancu aprioristično domnevo, da ne dobiva dobrih zdravil. Pri lečenju ga mi- 
neva potrpežljivost in ves neuspeh zdravljenja gre na rovaš uradove recepture 
in uradove zdravniške službe. Ta miselnost je doma tudi pri poštenih, uvidevnih 
in resnih članih. Vsesplošno je razširjena. Tozadevna kritika je seveda hote ali 
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nehote raztegnjena tudi na zdravnikovo udejstvovanje; zdravnik se temu brani 
s tem, da »krivdo« vali na urad in s tem implicite potrjuje upravičenost kritike re- 
cepture, ki je v ozki zvezi z ordiniranjem samim, t. j. z zdravnikovim znanstvenim 
delom. Ta notranja borba proti recepturi se odigrava zlasti tam, kjer ima zdrav- 
nik lastno domočo lekarno in združuje v sebi dve, v bistvu inkompaktibilni funk- 
ciji: zdravnika in lekarnarja. Močne osebnosti je treba, da instinkt trgovca, kar 
je lekarnar, ni tako oster, da bi zatrl čisto znanstveno delo zdravnika. Primer- 
jalna statistika nam kaže, da takih močnih osebnosti ni veliko. Opažamo, da so 
recepti iz domačih lekaren znatno dražji, kakor oni iz javnih. To je pojav, ki 
v znanstvenem delovanju zdravnika ni utemeljen, razum, ako bi mogli trditi, da 
zdravniki na sedežih javnih lekaren ne delujejo znanstveno in bolnike prikrajšu- 
jejo na dobrih in učinkovitih zdravilih. Povprečno znaša receptura iz javnih le- 
karen na člana in mesec Din 1—2, dočim ona iz domačih lekaren presega Din 4.— 
v posameznih slučajih Din 5.— in Din 6.— :in je le redko kedaj po Din 3.—. Ta 
pojav je v precejšnji meri vzrok, da se zdravniška služba+ reglementira in da na 
njo pritiska uradni birokratizem. Pojav sam pa je povzročen le po zdravnikih, ki 
v borbi za svoje trgovsko-materijelne interese pomagajo ustvarjati nerazpolože- 
nje napram recepturi nosilca zavarovanja in s tem napram celotni misli zavarova- 
nja in delu zdravnika. V tej točki zdravnik sam podkopava one temelje, na ka- 
terih naj sloni cela organizacija zdravniške službe, da ne bo proletarizirana in 
postavljena na nižjo stopnjo, kakor je ona v privatni klijenteli. Nobena tajnost 
ni več, da je medicina na polju medimenkatoznega zdravljenja tako napredovala, 
da več ne veruje v učinkovitost starih zdravil, ki pa imajo v očeh ljudstva še 
vedno čudežno moč. Ne vem sicer koliko, toda brez dvoma bi se brez nevarnosti 
za medicino moglo marsikaj iz današnje farmakopije črtati in kot staro šaro za- 
vreči. Podobni pojavi so mogli biti zabeleženi tudi pri obiskih. Vse to nudi močan 
dokaz na to, da je tudi med zdravniki samimi veliko ovir doseči ideelni odnos 
med pacijentom in zdravnikom, da je zelo mnogo odvisno od zdravnikov samih, 
da se zadosti njih težnjam, ki so ideelnega značaja. Mimogrede omenjam, da taki 
pojavi govore proti uvedbi sistema proste izbere- zdravnikov, kar je vsekakor 
teoretični ideal. Pri konstataciji teh dejstev pridemo de naravnega zaključka, da 
morajo zdravniško službo pri nosilcu zavarovanja ščititi in izpopolnjevati tudi 
njih zdravniške poklicne organizacije, ker s tem branijo ideal prostega poklica 
zdravnika, ki naj bo res prost vseh birokratičnih spon, v kolikor iste v splošnem 
interesu res niso neobhodno potrebne. Ni umestno pripuščati upravi nosilca zava- 
rovanja, da le ona brani ideelne zdravniške zahteve pred zdravniki samimi. To je 
nerazumljiva nelogičnost. Svoje zahteve morajo predvsem braniti zdravniki sami 
s svojimi stanovskimi organizacijami. Idealno morajo odgovornost za zdravniško 
službo nositi le zdravniki. Idealni odnos zdravnika do pacijenta je bredvoma  do- 
stikrat okrnjen tudi v privatni praksi. Saj je pač žalibog. dosti zdravnikov, ki 
v svojem zaposlenju ne vidijo idealnega izvrševanja zdravniške vede, ampak je 
sredstvo za dosego najvišjih svojih materijelnih udobnosti. Odpor privatnega pa- 
cijenta se izraža pač v tem, da gre — k drugemu zdravniku, v _istituciji zavaro- 
vanja pa mora cel odij nositi ustanova sama. Ideelni interesi zdravnika pa so 
v obeh slučajih povsem enaki; ako in v kolikor jih zdravniki v privatni klijenteli 
branijo, jih morajo braniti tudi v socialno zavarovalni ustanovi. 


Morda bo razvoj. organizacije zdravniške službe tudi pri nas šel to pot, 
katero je nakazala organizacija v Angliji, kjer je zdravniška služba povsem lo- 
čena od uprave in prepuščena posebni instituciji, v kateri imajo poleg drugih in- 
teresentov zelo uplivno besedo zdravniki sami. S tem je iz spora med zdravniki 
in nosilci zavarovanja eleminirana cela polovica vseh spornih točk, namreč spor 
rlede ideelnih zahtevkov zdravnikov, ker bi s to organizacijo nanje ne imel nihče 
drugi ingerence, vsaj ne odločujoče, kakor zdravniki sami. Predstavljam si stvar 
v bistvu tako, da bi bili zdravniki sami s svojimi organizacijami idealni nosilci cele 
zdravniške službe in v polni meri sami odgovorni za uspehe ali neuspehe. Razum- 
ljivo seveda je, da mora administracija to odgovornost z vsemi sredstvi podpi- 
rati zlasti z načinom honoriranja zdravnikov in z sredstvi, ki bi bili sposobni tudi 
v zavarovancih samih vzbuditi potrebo sodelovanja in zavest polne odgovornosti, 
da ni zlorabljati ne zdravnika in ne nosilca zavarovanja. Pa naj se zdravniško 


. vprašanje uredi tako ali tako, nikdar ni iti preko dejstva, da je bolniško zava- 
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rovanje mogoče zadovoljivo urediti le s tesno kooperacijo med zdravniki in no- 
silcem zavarovanja, takrat, ako zdravniki pokažejo polno razumevanje za naloge 
zavarovanja, nosilec zavarovanja pa polno razumevanje za upravičene  zahteve 
zdravnikov. Problem je dejansko težak, ker zdravnik je že po svoji naravi oče, 
torej skrbnik in zagovornik pacijenta in ne njegov sovražnik in nehote se mora 
zdravnik s svojo simpatijo nagniti na stran pacijente, zlasti, ako nima dokazov 
o namenu zlorabe. Toda tudi oče mora biti pri delitvi svojih simpatij previden. 

Vse bolniško zavarovanje je le ureditev zdravniške službe. Zato je dejan- 
sko skrajno pogrešno, da zdravniki ne sodelujejo v upravi, pri izdelavi zakonov, 
da kooperacija ni zakonita nujnost. Vse razmerje ima izrazito zasebno-pravni zna- 
čaj proste pogodbe med dvema faktorjema, ki uravnavata svoje postopanje po 
moči in sredstvih, ki jih ima eden ali drugi kompascijent na razpolago. Toda 
tudi pri tem stanju stvari je treba velikih medsebojnih ozirov v obojestranskem 
interesu. Ne sme obveljati načelo, da je močnejši v pravici in tudi ne načelo, da 
je merodajno le to, kad reče oni, ki plača. Priznati je, da je mnogo zahtev zdrav- 
nikov, predvsem one ideelnega značaja takih, da so vsaj teoretično v skladu z in- 
teresi članov. Ločiti oboje interese je težko, resnica pa je, da se dobri interesi 
članov, ki naj jih brani uprava, v marsičem krijejo s pravimi ideelnimi interesi, 
medicinske 'vede, t. j. zdravnikov. Tudi zgolj materijelni interesi zdravnikov, in 
concreto honorarji, so taki, da morejo imeti svoj odsev v zaščitevanju ali omalo- 
važevanju interesov članov. Radi teh medsebojnih dotikljajev interesov in radi 
izpopolnjevanja in skladnosti obojestranskih interesov, je z enako ljubeznijo in 
Pr TEsne gledati na oba glavna interesa: na onega članov in na onega zdrav- 
nikov. 

Znatno manj važno se mi zdi čisto materijelno vprašanje, seveda, ako to ' 
vzamem absolutno brez ozira na upliv kakoršnjega ima njegova dobra ali slaba 
ureditev na ščitenje interesov članstva. Dobrega, vestnega in odgovornosti se 
zavedajočega modernega demokratičnega uradnika ne razburja samo in edino slaba 
plača, ampak še bolj taka dejstva, ki ga ovirajo v uđejstvovanju njegovega dela 
V oni smeri in na tak način, kakor si je on pravilno zamislil, da je edino v korist 
splošnosti, kateri ima služiti. Razburja se nad slabimi zakoni, površno judikaturo, 
nad slabimi birokratičnimi predpisi, ker je o vsem tem radi svojega demokratič- 
nega gledanja na naloge javne uprave prepričan, da je kvarno. Tudi z zdravni- 
kom bi moralo biti isto. On bi svoje zadovoljnosti ali nezadovoljnosti pri oprav- 
ljanju službe na smel osredotočiti le na vprašanje svojega honorarja, ampak 
v večji, vsaj pa v enaki meri tudi na druge pojave, ki so po _njegovem mnenju 
kvarni javnosti, t. j. zavarovanim članom. Diskusije na zdravniških kongresih in 
konferencah morajo biti glede obeh točk jednako stvarne in ostre. | 


V prvih početkih bolniškega zavarovanja vidimo, da se zdravniki to so- 
cialno delo s simpatijami prevzeli in niso kazali prav nikakega odpora. To za to 
ne, ker je bilo zavarovanje bodisi izvajano_ v obliki prostovoljne samopomoći 
članov, bodisi, da je bilo omejeno le na najbednejše in najpotrebnejše, ki bi brez 
zavarovanja zdravniške pomoči nikdar ne mogli iskati. Vsa stvar je imela za 
zdravnike značaj ubožne preskrbe najrevnejših slojev, na katere zdravniki tudi 
brez zavarovanja ne bi mogli naslanjati svoje eksistence. Tako je razumljivo, 
da v analih raznih bolniških zavarovanj najdemo onkraj o tem, da so posamezni 
zdravniki cela desetletja vršili zdravniško službo brezplačno le proti zahvali vod- 
stev blagajen. | 

Z razvojem zavarovanja pa je seveda stvar kmalu postala bistveno dru- 
gačna. Zavarovanje se je pričelo dotikati same eksistence zdravnikov, njih golega 
življenskega obstoja. Tu so postali upravičeno občutljivi in so pričeli na zava- 
rovanje gledati z drugimi očmi, iz katerih niso prihajali prijetni pogledi. Pričela 
se je usodepolna borba zdravnikov proti zavarovanju, ki je bila v začetkih zako- 
nitega zavarovanja neizbežna in razumljiva, dolga desetletja pa bi to borbo 
mogla, ako že ne odstraniti, pa vsaj znatno ublažiti. Ni bilo potrebno, da se je ta 
borba kot logična tradicija, ki je nekako zraščena z zavarovanjem, vlekla do da- 
našnjega dne. Tradicija je tradicija in močnejša, kakor pisani zakon. 'Ona je. 
vera in borba proti njej je razumljivo težka. Zavarovanje je politični čin in) 
autoritativni poseg države v svobodo posameznika.  Bismark je  zavarovanje 
ustvaril za delavce proti delavcem. Misli! je, da bo borba proti socialistom naj- 
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lažja, ako delavcem da veliko socialno političnih dobrot, da tako nekako so- 
Cialistom vzame agitacijsko hrano. Istočasno s »Sozialistengesetz-om« je ustvaril 
tudi zavarovarije, kot politično sredstvo države proti socialistom. Tako je tudi 
razumljivo, da so delavci sami revolucionirali proti zavarovanju, kot proti poli- 
tičnemu orožju države. Z malimi rentami v invalidnem in starostnem zavarovanju 
ki naj bi jih uživali milijoni delavcev je Bismark med priprostim narodom mislil 
utrditi državno misel. Zdravnike je s tem postavil pred gotovo dejstvo, ki so mo- 
rali biti z ozirom na politične motive zavarovanja tiho in so bili deloma tudi radi 
tiho, ker so simpatizirali s politično tendenco velikega državnika. Brez nadalj- 
nega so pristali na ukinitev osebne svobode bolnika — in zdravnika. Ni bilo ne 
časa, ne potrebe misliti na mnenje in razpoloženje zdravnikov, ki so itak pred- 
stavljali politično neodločujočo manjšino. Tudi v poznejših letih in v drugih 
državah je bilo zavarovanje vedno le sad političnih bojev, tako, da so prevlado- 
vale le politične tendence in se ni globlje razmišljevalo o globjih problemih za- 
varovanja, zlasti ne o zdravniškem vprašanju. Zdravniki so se morali pokoriti 
zakonu, kakor vsem drugim zakonom. Kritika t. j. nezadovoljnost z zakonom 
se je pojavila pozneje. Nezadovoljnosti pa javnost ni in jo še danes ne — prav 
razumela, *+ker_ so zdravniki to nezadovoljmost izraževali na tak način, da je 
vzbudila v javnosti, zlasti v delavsko-politični domnevo, da so nesocialni, da so 
sploh proti zavarovanju. Zdravniki so svojo nezadovoljnost napačno, na na- 
pačnem mestu afirmirali in napačno utemeljevali, preveč je bilo očividno, da je 
»blagajniška služba« res postranska služba. Nekateri so v svojem udejstvovanju 
v instituciji zavarovanja širili nerazpoloženja popuščali v svoji vestnosti, skušali 
paralizirati materijalno »škodo« z raznimi ne povsem moralnimi sredstvi (pretirani 
. obiski, pretirane recepture, površnost pri diagnosticiranju itd.), delali so tako, 
kakor bi jih zavarovanje ne brigalo. Naravno, da je javnost in tudi institucija 
zavarovanja videla in povdarjala le slabe vzglede in da so dobri vzgledi dobrih 
zdravnikov, ki so tvorili in tvorijo sicer_večino, utonili in se porazgubili v misel- 
nosti javnosti. Nerazpoloženje zdravnikov, ki ni našlo ventila na pravem mestu, je 
prešlo naravno na člane, tako, da je bila lepa mise! zavarovanja obdana od črnih 
senc. Ker so vsi zakoni več ali manj politični in ker zdravniki ne predstavljajo 
politične moči — gredo zakoni mimo in preko njih tako dolgo, dokler zdravniki 
ne bodo znali javnosti dokazati, da njih težnje niso samo materijalno-osebnega 
značaja, ampak tudi takega značaja, ki je v korist zdravniški službi in pacijentom, 
da toraj niso nesocialni. Zavarovanju je dati več duševnosti tudi od strani zdra: 
vnikov. To mentaliteto pa morajo ustvariti zdravniki sami, ne pa, da tradicijo 
boja, kakor da bi bil ta nekaj samoobsebi umevnega, vlečejo s seboj in ne store 
ničesar, da tudi odpor članstva proti njim preneha. Tako je in kdor to prezre, 
dela tako, kakor davčni obvezanec, ki plačilne naloge nazaj pošilja, nazadnje 
mu je pa hiša le prodana. Materijalne zahtevke je potrebno utemeljiti z razlogi 
javne koristi, katerim edino zavarovanje služi, ne pa z razlogi osebnega značaja. 
Seveda je doprinesti dokaze za resničnost razlogov, ki naj služijo v javno korist, 
t. j. treba je, da se javnim koristim resnično služi. Vedeti je tudi treba, da enega 
slabega sina v družini ne odtehta en dober sin, da bo družina za to še vedno na 
slabem glasu, treba je za enega slabega deset in več dobrih... 


Le zdravniki so sposobni, da zavarovanje zopet duševno ožive in ga iztr- 
gajo iz okvirov napačne miselnosti tako na strani delojemalcev, kakor na strani 
delodajalcev. Precej jasno je, da je zavarovanje že postalo po celi svoji struk- 
turi in učinkih materijelno-gospodarski faktor gospodarstva in politični faktor in 
orodje močnejših delavskih strank. Zavarovanje je med dvemi kolesi in ne more 
ven, dokler ne bo dušveno oživljeno. K temu morajo stremeti tudi zdravniki 
glavno s tem, da ves težavni problem študirajo in ga pregledajo od vseh strani, 
ne pa da tega ne delajo in mislijo samo na linearno povišanje svojih prejemkov, 
ne da bi nudili zadostne protigarancije, da bo zavarovanje, ki je v najtesnejši 
zvezi z našim gospodarstvom, moglo zadoščati svojim nalogam. V materijalnem 
pogledu povdarjamo, da hočemo načelno imeti dobro plačane zdravnike, ki pa 
morajo nuditi vsa jamstva za uspešni razvoj zavarovanja. Samo za to jamstvo 
.so v bistvu borimo, ne proti onih zahtevkom zdravnikov, ki so v skladu na eni 
strani z današnjimi gospodarskimi prilikami, na drugi strani pa s pravimi interesi 
Zzavarovancev. 
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Kar je tu v vrstah in med vrstami govorjeno, je razumevati le teko, da je 
tudi med zdravniki samimi treba krepkih akcij, da se problem spravi v pravi tir. 

Pri nas je v veljavi tkzv. pavšalni sistem. Tudi v večini drugih držav je ta 
sistem upeljan, kar dokazuje, da do do danes organizatorični talenti še niso 
prišli na kaj drugega. Brez dvoma ima ta sistem slabe strani, ima pa tudi dobre. 
Slaba stran je brez dvoma ta, da pavšalni sistem sili k neodgovornosti, k kvanti- 
tativnemu, mestu h kvalitativnemu delu, dobra stran tega sistema pa je gotova 
sigurnost gotovega prejemka. Ta pavšal more biti določen po številu članstva, 
tudi pa je mogoč po številu obolenj. Obstoja tudi tkzv. Punksystem, po katerem 
se celotni paušal za sve zdravnike razdeli po razmerju števila ordinacij. Borba 
proti pavšalnemu sistemu in vezani izberi zdravnikov se je pričela z vso intensi- 
teto šele pri nadprodukciji zdravnikov, pri naraščajoči pauperizaciji zdravniškega 
stanu. Motiv je toraj predvsem osebno-materijalnega značaja, kar je tudi na- 
ravno. Morda je deloma tudi razvoj zavarovanja, popularizacija higijene, obsežne 
zdravstvene naprave, ki naj jih bodo deležni najširji sloji, zakrivilo, odnosno po- 
spešilo naraščanje števila zdravnikov. V tej borbi se je od strani zdravnikov po- 
stavilo več zahtev, od katerih seveda omenjam le one, ki se tičejo načina honori- 
ranja zdravnikov. Najvažnejša je zahteva po prosti izberi zdravnikov. Dasi je ta 
zahteva na prvi moment simpatična in v skladu z našimi naziranji o individualni 
svobodi, vendar pa hrani v sebi ogromne nevarnosti za obstoj zavarovanja, ker 
ni sredstev, ki bi preprečili najrazličnejše zlorabe. V nevarnosti je celo svoboda 
bolnika, katero ravno povdarjajo propagatorji tega sistema. Ni namreč nobena 
tajnost, da bi marsikateri zdravnik znal svojo klijentelo  popolnoma  zasužnjiti 
in omamiti — na škodo pacijentov in poštenih zdravnikov. Lahkovernost ljudstva 
nikjer tako ne učinkuje, kakor v medicini. Ta sistem bi pri današnjem stanju 
resno ogroža! pravo zdravljenje, posebno resno pa zdravnike same. Škodo bi imeli 
pacijenti — in vsi zdravniki, ki bi hoteli zabeleževati le uspehe dela, ne pa samo 
števila ordinacij in pacijentov. Prvi zdravniki pa tvorijo večino. Zamisliti se je v 
ogromne posledice. Ako resno govorimomoramo priznati, da za tako idealno svo- 
bodo še nismo zreli. Brezposelnost v zdravniškem stanju bo zdraviti z drugimi 
sredstvi. Škodljive posledice tega sistema tudi ni mogoče paralizirati s takozva- 
nim ticket modćrateur, na ta način, da bi bolnik sam nosil del stroškov za ordi- 
nacijo in bi tako uporabil zdravniško pomoč res le v slučaju potrebe. S tem še 
vedno ni zagotovoljena svoboda bolnika, finančno prospevanje nosilca zavarovanja 
in kar je glavno: ta izhod ne bi obvaroval zdravnikov pred tzv. umazano konku- 
renco. Ta sistem bi morda dokumentira! princip svobodne konkurence, ki pa ni- 
kjer ni tako nevarna, kakor ravno v zavarovanju, kjer je mogoče toliko različnih 
zlorab. Svoboda je mogoča pač le ta, kjer je prav razumevana. Svoboda ni anar- 
hija. | 

Da socialno zavarovanje ne ogroža eksistence zdravnikov kot celote, naj 
služijo sledeče ugotovitve. Pred vsem bi seveda rad predpostavil, da mora biti 
število zdravnikov v skladu z gospodarsko in socialno-higijenično strukturo po-. 
krajine. Preveč strojevodij in premalo strojev ima za posledico brezposelnost stro- 
jevodij. Ako število zdravnikov ni v skladu s konsumentsko močjo in zdravstveno 
kulturo prebivalstva, nastopi v zdravniškem stanu kriza, ki najde svoj izraz v malo 
nenormalnem pojavu, da se namreč honorarji zvišujejo. Pri materijalnem vpra- 
šanju zdravnikov opažamo, da tu ne velja gospodarsko načelo: čim je več ponudb, 
tem cenejše, pač pa nasprotno: čim več zdravnikov je, tem dražja je zdravniška 
pomoč. Toda tudi to more iti samo do gospodarske znosnosti. In tudi zavarovanje 
je samo del gospodarstva. Zavarovanje samo podpira gospodarsko moč onih, ki 
zdravniško pomoč potrebujejo. | | 

Neki okrožni urad je v letu 1926 povprečno zavaroval 72.808 članov; v 
svoji službi je imel 120 zdravnikov s specijalisti vred, izvzemši zdravnike, ki so 
se pečali izključno z zobozdravništvom. Skupni prejemki zdravnikov so znašali 
Din 3,293.669.83, izvzemši zopet zobozdravniške izdatke ali povprečno na zdrav- 
nike Din 28.000.— Po teh številkah odpade na enega zdravnika 600 članov, 
s svojci okoli 1000, kar napram celotnemu prebivalstvu pomeni neznatno šte- 
vilce. Povprečni odstotek bolnikov v zavarovanju je 2%, kar pomeni 12 odnosno 
20 bolnikov, ki so stalno v oskrbi. Brez zavarovanja bi se radi svoje inteligence 
in skrbnosti za zdravje in po gospodarskih zmožnostih zglasilo pri zdravniku ne 
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več kakor 6 odnosno 10 bolnikov, pa še to je pretirano, ker je odstotek bolni- 
kov navadno (v zdravih razmerah) pod 2% in kraj s 1000 prebivalci ne nudi 
zdravniku redno dnevno 10 bolnikov in tudi ne prevprečno na leto. Ako raču- 
namo povprečni honorar po zdravniški tarifi brez ozira na mesto in deželo z D 
25.— bi znašal skupni letni honorar za dnevno 10 bolnikov Din 75.000. Od tega 
teoretičnega zneska je brez dvoma odbiti Din. 15.000.— na račun neutrirljivih in 
dobioznih honorarjev, tako da ostane D 60.000.— Res, da naproti temu honorarju, 
ki bi ga zdravnik mogel pričakovati, aki bi zavarovanja ne bilo, znaša uradov 
povprečni honorar na zdravnika in leto le Din 28.000.—, toda ta znesek je reden 
in sgiuren, s katerim more zdravnik stalno kalkulirati. Poleg tega pa je upoštevati, 
da ima nadpolovica zdravnikov svoje lastne domače apoteke, ki z ozirom na 
dejstvo, da ima zavarovanje za posledico več najmanj polovico) bolnikov, kakor 
bi jih bilo brez zavarovanja pomenijo dober vir dohodkov, katerih bi brez zava- 
rovanja ne bilo. Poleg tega mnogo zdravnikov izvršuje tudi  zobozdravniško 
prakso in od zneska Din 2,082.562.— kar je ta urad plača! iz naslova zobnih da- 
jatev odpade dober odstotek na zobozdravnikov čisti zaslužek. Zavarovanje po- 
vzroča gotove druge posledice v narodu, ki so navidez sicer bolj idealnega in 
moralnega značaja, ki se pa vsekakor odražajo v materijalnih dobrinah za _zdrav- 
niški stan. Ako vse te momente kritično presodimo, ni pretirana ugotovitev, da 
je mise! zavarovanja zlasti v gospodarskih krizah za zdravniški stan materijelno 
koristna, na noben način pa ne škodljiva, kakor se hoče tu pa tam povdarjati. 


Tako tudi iz stanovsko, materielnih razlogov ni utemeljeno, ako bi zdrav- 
niki v zavarovanju videli nevarnost zase. Marsikaj se pa da tudi še zboljšati. 

Ker je cel problem zelo zamotan in za vsako misel govori nekaj razlogov 
za in nekaj proti, zato je treba pri reševanju biti previden in imeti mnogo dobre 
volje rešiti problem pravično za zdravnike, zavarovance, urad in za naše gospo- 
darstvo, ki živi od nas in mi od njega, dobro ali slabo. | 


bi: 
Dr, Karlo Kautsky: 


Sistem paušalnog plaćanja liječnika. u radničkom 
osiguranju. 


Ovaj referat, kojega je održao Dr. Med. 
Karlo Kautsky (jum.) na jednoj anketi za soci- 
cijalno osiguranje, štampao je bečki časopis za 
socijalno zakonodavstvo »Arbeiterschutz« kao 
uvodnik u broju 17. pri kraju prošle godine. 
Referat je pobudio pažnju i uinostranstvu, tako 
n. pr. donio ga je u poljskom prevodu organ 
državnog saveza --- bolesničkih blagajna u Var- 
šavi »Przeglad Ubezpieczeri Spoteczfiych«. Obzi- 
rom na 8 150. ZOR. po kojem je i kod nas otvo- 
reno pitanje liječenja osiguranih članova preko 
namještenih i određenih uredskih liječnika ili 
slobodnim izborom liječnika, prevodi i »Radnička 
Zaštita« ovaj zanimljivi referat. 


| Spor u radničkom osiguranju o »slobodnom izboru liječnika i  »sistemu 

paušalnog plaćanja liječnika«, kazao je Stritzko, nije u suštini ništa drugo nego 
borba između simbola dvaju naziranja na svijet. Kapitalističko je naziranje na 
stalež liječnički, naziranje, koje se koncentriše na slobodnom izboru liječnika. Ne 
ćemo se zadržavati na tom, da li je ova poredba Stritzkova najprikladnija, no u 
svakom slučaju moramo podvući, da kod većine liječnika prevladava mišljenje o 
slobodi liječničkog zvanja. | ' 

. Kapitalističko naziranje uzima, da je komercijelna strana liječničke djelat- 
nosti glavna stvar, ono ocjenjuje rad liječnika kao robu, ono degreduje liječnika 
sasvim do niveau-a običnoga zanatlije. Ono nagoni liječnika u neobično žestoku 
borbu konkurencije, u kojoj ne pobjeđuje najbolji liječnik nego — hvala .yećim 
materijaln m sredstvima i uspješnijoj reklami — najbolji trgovac. 





| Borba o kakvoći liječničke robe provodi se po zakonima kapitalističkoga 
trga. Obzirom na kupovnu snagu žiteljstva može da se konstatuje danas čak i 
jedna hiperprodukcija liječničkih sila. Jednako kaošto u industriji rezervna voj- 
ska neuposlenih, obara cijenu radne snage, produžuje radno vrijeme, tako i liječ- 
nici, kojima ne ide dobro praksa nude svoje usluge za niže honorare; dakle obr- 
nuta strana jedne iste medalje. 


Što se tiče narodnoga zdravlja, kapitalički nastrojeni liječnici vode o 
njemu računa samo u toliko, u koliko im ono donosi materijalnih koristi. In- 
stinktivno ili promišljeno ustaju protiv svega, što nadilazi okvire njihovoga lič- 
noga profita. Treba samo da se sjetimo dubokog nepovjerenja, s kojima su su- 
sretali liječnici sve plemenite akcije, inicirane od različitih javnih i privatnih kor- 
poracija, za očuvanje narodnoga zdravlja i intenzivnu socijalnu skrb. Korijen tom 
njihovom nepovjerenju nalazi se jedino u strahu, da im se ne smanje prihodi. Li- 
ječniku, koji misli kapitalistički, stalo je u pravilu do zdravlja pojedinca, a ne do. 
zdravlja narodne cjeline. 

Pri tom ne smijemo da zaboravimo, da se je osnovka, na koju se upirala 
privatna praksa na bazi slobodnog izbesa liječnika, potpuno izmijenila. Tako zvani 
sredni stalež, ona društvena skupina iz proletarijata i kapitalizma, koja živi 
od svoje radne snage, ali pri tom raspolaže sa skromnim sredstvima za proizvod- 
nju ili izvjesnim omanjim rezervama kapitala, potisnuta je davno pred ratom u 
defenzivu, a uslijed prilika stvorenih ratom i novčanom devalvacijom sasvim je 
pauperizirana. Nije krivnja do okružnih ureda za osiguranje radnika, niti — kako 
naivno misli Hayek* — do promišljene i planske »socijalizacije«, da danas pretežni 
dio pučanstva traži liječničku pomoć kod institucija za radničko osiguranje. Fa- 
kat taj svjedoči samo to, da je naš gospodarski život osiromašio, da su utrošene 
rezerve kapitala, koje je pribrao srednji stalež pred ratom. 

Pučanstvo je dakle postalo siromašno, i ono što je prije rata posmatrano 
kao predmet razumljivih dnevnih potreba, postalo je dmnas nedokučivi luksus 
Među te potrebe spada takodjer i liječnička pomoć. 

Jednovremeno s time uvećali su se zahtjevi za liječničku pomoć, jer je pu- 
čanstvo postalo bolesnije. I pri tom ponavlja se ona igra, koju smo mi navikli da 
gledamo: konsument žudi za robom ali ne može da je kupi, producent žudi za 
prodajom svoje robe, ali ne može da ju proda. sn... 

Po završetku rata bila je prinuždena država, da produži na tržištu akciju 
za maksimaliziranje cijena životnih namirnica, koja je akcija veoma mučno i često 
puta samo teoretski, osiguravala minimum egzistencije. Pristaše slobodne trgovine 
energično su tražile, da država prestane sa dekretiranjem cijena na tržištu, navi- 
ještajući, da će s uvođenjem slobodne trgovine nastati raj na zemlji, i kraj nužde 
i glada. I kada je država udovoljila njihovom traženju, pošli su oni i dalje u svo- 
jem ataku na pauperizirane široke slojeve naroda, tražeći da se dokinu zakoni o 
stanovima i da se uvede opet slobodna pogodta između kirajdžija i vlasnika sta- 
nova. Na strani vlasnika stanova bore se i mnogi liječnici. Šta će značiti slobodna 
dispozicija vlasnika sa stanovima, to ćemo naskoro iskusiti na našoj koži. 


Na pomolu je i traženje slobodnog izbora liječnika; društveni razvoj poka- 
zuje, da će i taj zahtjev neminovno doći. Mi vjerujemo još uvijek, da će zastati 
razvoj posljednjih deset godina i da će nam se — hvala našoj želji ili hvala snaž- 
noj individualnosti — vratiti davno zaboravljeno patriarhalno stanje. Mi se poda- 
jemo iluziji, da ćemo:slobodnim izborom liječnika uvećati prihode čitavog  liječ- 
niškog staleža, i da ćemo svakomu liječniku osigurati prosječni godišnji prihod da- 
leko iznad običajnog primjerenog (standesgem&ss) prihoda. 

Međutim narodno zdravlje, jednako kaošto i pučka prosvjeta, ne može biti . 
predmet privatnoga ugovora, individualne transakcije između pojedinaca. Par pri- 
vatnih škola potvrđuje pravilo, da financijska ovisnost privatnih učitelja od ro- 
ditelja đaka često puta dolazi do izražaja i u đačkim svjedodžbama. Materijalni 
odnos. između liječnika i pacijenta, gledanje na liječničku djelatnost kao na robu, 
ne može služiti nama za jedino mjerilo kod rješenja tako važnog javnog interesa, 


* Hayek: Soziale und sozialistisene Medizin. Springer 1925. 


94 


kao što je narodno zdravlje. Obrana ljudske radne snage i briga za njeno uzdrža- 
nje jeste osnovni zadatak društva, pošto u rezultatu radna snaga uzdržava čitav 
svijet. 
Mi treba da odaberemo jedan takav sistem u kojem će liječnik i pacijent 
stajati jedan naprama drugome materijalno nezaintenresovani, isto onako kaošto 
stoji učitelj prema đaku, sudija prema optuženomu. 
, Liječnik ne može da namiče svoju vještinu prema prihodu pacijenata onako, 
kako namiče trgovac: kvalitetu svoje robe, lošu, bolju i najbolju, prema džepu 
mušterije. | 

Postoji samo jedna medicina, a ne medicina loša, bolja i najbolja. Ovo 
važi i.za psihološku i tehničku stranu ovoga pitanja. Ubogi ima isto pravo, da 
traži da se liječnik bavi s njime, jednako kao i bogati, koji može da ga plati. 
Zauzetost liječničkova ne može da bude zavisna samo od plaćenoga honorara. 
S druge strane liječnik nije ovlašten, da dade pacijentu osjetiti, da ga liječi iz 
milosti ili sažaljenja i da posmatra njegovu pomoć kao milostinju. Bolesnik 
treba da je osvjedočen, da ima pravo na liječničku pomoć. Patrijarhalni pogledi 
Hayeka ili »normalni« honorar ili ordingcija »gratis« ukazuju se u sadašnjim 
vremenima apsurdnima. te : 

Smatramo da je najveća zasluga osiguranja za slučaj bolesti, što je ono 
izmjenilo karakter liječničke djelatnosti od luksusa na predmet jedne vitalne po- 
trebe. To osiguranje, imajući na brizi zdravlje radnoga naroda, učinilo je kon- 
sum liječničke djelatnosti jednom životnom potrebom. Bolesnik bez obzira na 
svoja materijalna sredstva ima pravo danas da traži od društva, da mu očuva i 
uspostavlja njegovu radnu snagu. 

. U skoro. vrijeme postat će kod bolesničkih blagajna aktuelno pranje, da 
li slobodni izbor liječnika ili paušalno naplaćivanje namještenih liječnika. Pitanje 
načina liječničkih naplata jeste jedan štrik, koji je obješen o vrat liječničkoj dje- 
latnosti. Karakteristično,.je, da je osnova novog austrijskog zakona o osiguranju 
radnika (jednako kao i naš ZOR $ 150. — napomena redakcije) ostavila otvoreno 
pitanje da li će okružni uredi urediti liječenje osiguranih članova po paušalnom 
sistemu ili po principu slobodnog izbora liječnika. U potonjem slučaju neraz- 
mjerno će se uvećati troškovi liječničke pomoći! 


Siromašan bolesnik treba da ima pravo na liječničku pomoć, ne samo da 
bi on bio psihološki zadovoljan nego da bi kod njegovog liječenja stajala ma 
raspoloženju sva moderna tehnička, diagnostičko-terapeutička medicinska sredstva, 
koja mu ne može da pruži pojedinac privatni liječnik u svojoj ordinaciji. Po- 
trebno Roengenološko istraživanje, istraživanje krvi, potrebno fizikalno ili medi- 
kamentalno liječenje ne smije također da bude ovisno o veličini prihoda paci- 
entova. 

Liječenju kod velikih sanitarnih ustanova strana je ona metoda liječenja, 
kad liječnik strahuje pred eventualnošću da ne izgubi pacijenta. Pokraj svih ma- 
terijalnih obzira, mora liječnik, kad mu ne dostaje u izvjesnom slučaju stručnog 
znanja, tražiti pomoći od iskusnijeg liječnika, koji je upoznat bolje sa odnosnom 
specijalnom tehnikom. Liječnik ne smije da bude konkurent drugog liječnika, 
nego njegov saradnik. Dašto ova saradnja ne smije da materijalno opterećuje pa- 
Cijenta, a to ponekad biva, kad pojedinac liječnik za proviziju bilo u kojoj formi 
ustupa svoj »slučaj« drugom liječniku. 

Odpadne li strah pred konkurencijom tada, slično kao u industriji i trgo- 
vini kod t. zv. »faux frais«, odmah se pojednostavljuje posao i odbacuje se mnogo 
toga nepotrebnoga. Danas postoji čitav niz suvišnih i čak neiskušanih metoda li- 
ječenja, jer su u modi, jer se traže od pacijenata, jer ih upotrebljava i konkurent, 
dakle u cijelosti po načinu vašarskom. Radi li se o liječenju sa sunčanim zrakama, 
O propisivanju kura, o lijekovima specijalitetima, o ordinacijama sa serijama 
injekcija ili slično, sve te. metode prinuđuju liječnika na nepotrebne investicije, 
koje moraju da mu se isplate i amortiziraju. Pacijent se izlaže nepotrebnim izda- 
cima, koji su gospodarski isto tako škodljivi kao što i golemi izdaci na reklame i 
anonse, koji trgovinu i industriju — pomislimo samo na kemijsku industriju! — 
stoje masu novaca. 

Prevaga tih metoda jeste samo znak komercijalizacije i mehanizovanja 
današnje medicine. Povjerenje pacijenata ne dobiva se više pomoću dubokog čo- 
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vječjeg ophođenja, nego uz pomoć plavih i crvenih lampica, kroz reklamu u dnev- 
nim a ponekad i u stručnim medicinskim novinama. Čitava moderna terapija pre- 
puna je svakodnevnih »otkrića«, o kojima pacijent često puta sazna prije nego 
liječnik i traži, da se liječi po najnovijoj metodi. 

Pitanje povjerenja pacijenta prama liječniku čini nam se da je bačeno sa- 
svim u pozadinu i pristaše slobodnog izbora liječnika, kad se pozivaju na to po- 
vjerenje, izgledaju nam ponešto naivni. Oni misle čisto kapitalistički: samo to 
što ja skupo plaćam, može biti vrijedno povjerenja. Nasuprot a priori sumnjivo 
im je sve, što se dobije bez direktne protuusluge. Kao da povjerenje pacijentovo 
nije zavisno čisto od ličnosti liječnika, kao, kada bi čisto psihološki odnos bio 
odvisan od fakta tako materijalnoga, kaošto je to plaćanje ili neplaćanje hono- 
rara. 

To, po čemu se danas u glavnom razlikuje ordinacija bolesničkih blagajna 
od ordinacije dobro plaćenih privatnih liječnika jeste množina vremena, koja se 
upotrebljava za pregled pacijenta. Što više vremena može liječnik da posveti bo- 
lesniku, da bi ga proučio fizički i duševno _prije no što mu podijeli liječnički 
savjet, to lakše on zadobiva povjerenje pacijentovo, to više se cijeni njegov rad. 

Liječnik mora dakle da ima potrebno vrijeme i mir za pregled, savjet i lije- 
čenje pacijenta. To znači, da se za svakog liječnika ograniči broj pacijenata. 
Liječnik ne smije da se pretrpava sa velikim brojem pacijenata, jer isti objektivno 
govoreći, pa makar imali veliko pouzdanje prema liječniku, bivaju loše liječeni. 

Ograničenje privatne prakse pred čim liječnici danas najviše strahuju, jeste 
jedna nužda za višu kvalifikaciju liječničke djelatnosti. Konsekvencija toga bit 
će ograničenje liječničkog radnog vremena, koje ne leži u interesu samoga liječ- 
nika nego takodjer i u interesu narodnoga zdravlja. Liječnik, koji je zaokupljen 
privatnom praksom, nije kadar da popunjuje svoje stručno znanje onako, kako 
bi trebalo. On biva prezamoren i nedovoljno pažljiv za objektivne i subjektivne 
pojave bolesti svoga pacijenta, a koja je pažljivost neizostavno potrebna za prvu 
dijagnozu i liječenje. . 

Jednako je, kao regulacija radnog vremena, važno i materijalno obezbe.. 
đenje liječničkog staleža. Danas još imamo malo sredstava, s kojima bismo mogli 
podjednako zadovoljiti sve liječnike. Rezultat toga je taj, da se liječnici među- 
sobno bore. Obično se govori, da ima previše liječnika i da im treba ograničiti, 
broj — numerus clausus. Ovo sredstvo je sablja, koja siječe na dvije strane, 1. 
nama se čini da ono nije ni potrebno. Stvarno u odnosu prema potrebama društva 
nema mnogo liječnika, liječnika ima previše u odnosu prema slaboj kupovnoj. 
snazi pučanstva. To što nam se čini potrebnim jeste uvećanje novčanih izdataka . 
na liječnike i njihovo pravedno razdijeljenje. | 

To je danas nemoguće. Tako dugo dok se liječnik smatra zanatlijom (Ge- 
werbetreibender) i radi u tom smislu, društvo nema razloga, da drugčije s njima 
postupa. Ne mogu samo da se iskorišćuju prijatne strane privatne prakse nego 
treba da se povuku konsekvencije iz njene rđave strane. Da privatna praksa ima: 
danas više rđavih nego dobrih strana, to je peh liječnički sličan pehu i ostalih 
trgovaca, zanatlija. Ako je danas netko pekar ili obućar, to on odatle ne dobiva 
nikakvu garanciju, da mu se društvo stara za prodaju kruha ili cipela i ako je 
oboje predmet svakodnevne potrebe, koji se može da kupi jednako kao i liječ- 
nički savjet. Tako dugo dok se liječnici budu opirali društvenoj kontroli i svoj 
rad smatrali kao robu, koja se može da kupi, dotle se oni ne smiju čuditi, što po- 
stoji bijeda i u njihovim redovima. 

Kada liječnik postane sluga javne službe zdravlja, zadobit će on pravo da“ 
traži od društva obezbeđenje svoje egzistencije, jednako kao sudija i učitelj. Sva 
sredstva, koje on danas beskorisno upotrebljava kao »faux frais«, moći će se upo- 
trijebiti u njegovu korist, i moći će se tada govoriti o jednom sanitarnom . po- - 
rezu, koji ne će samo opterećivati nadnice radnika i namještenika, nego takodjer 
i prihode imućnili kapitalista. 

Moći će se tada organizovati podioba tih kvota i spriječiti anarhija. slo- ' 
bodne konkurencije, koja jedne liječnike osiromašuje a drugima donosi visoke 
prihode. Dašto tada ne će biti ni želje, postati liječnik radi dobre zarade. NI 
gubitke. ne će pretrpjeti medicina, ako se ona deo mersa nje: | 
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Liječnici će se morati naviknuti na izvjesnu kontrolu njihove djelatnosti. 
Mnogo se prigovara tome, da je liječnik podvrgnut kontroli laika, da mu uredski 
funkcionari izdaju propise. Ja sam osvjedočen o tom, da je liječnik u privatnoj 
praksi podvrgnut oštrijoj i nestvarnijoj laičkoj kontroli nego liječnik namješten 
kod ureda za osiguranje radnika. Razvikano pouzdanje pacijenta kontrolira liječ- 
nika mnogo strožije, jer uvjerenje pacijenta da je on kupio liječnika, daje mu 
zato mnogo veću odvažnost, koju on bez promišljanja i iskorišćuje. U privatnoj 
praksi stavljaju pacijenti na liječnika direktno nemoralne zahtjeve, kao n. pr. da 
im izda lažnu liječničku svjedodžbu u svrhu opravdanja samovoljnog odsutstva, 
i liječnik im preko volje udovoljava, jer se boji, da ne izgubi pacijenta. 

Radi li se u okružnim uredima za osiguranje radnika, kod kojih liječnici 
u svim liječničkim stvarima odlučuju sami, tada otpada sasvim bojazan pred ne- 
stručnim laičkim uplivom. Sačinjavaju li liječnici okružnog ureda za osiguranje 
radnika dobro organizovanu cjelinu, koja je privikla ne samo kolektivno raditi, 
t. j. provoditi zajedno opservacije i liječenja, nego takodjer podržavati izvjestan 
niveau čovječjega i liječničkoga dostojanstva svojih članova, to ih ured ne će u 
tom sprečavati. Namjesto materijalnih interesa nastupa ovdje osjećaj odgovor- 
nosti da ne budu lošiji od onih, koji ih nadziru, i oni postaju ponosni, da su 
uvaženi kao zastupnici liječničkog staleža sa strane uprave ureda. 


Da kratko sve resumiramo: narodno zdravlje zahtjeva od liječnika: solidan, 
tehnički i psihološki visoko cijenjeni rad; pouzdanje pacijenata u liječnika, to 
znači da se pojedinom slučaju posveti dovoljno vremena, i napokon smanjenje 
nepotrebnih troškova. 

Liječnici traže: obezbeđenje njihove egzistencije, zaštitu za slučaj sta- 
rosti, invaliditeta i smrti, dovoljno slobodnog vremena za odmor, produženje 
obrazovanja_.i znanstveni rad. 

Obojim tim traženjima u punoj mjeri udovoljava sistem paušalnog plaćanja 
liječnika, kada mi namještenog liječnika zamislimo na način, kako smo ga gore 
opisali, a ne u karikaturi »liječnika pod moraš«, kako ga je nedavno nacrtao 
profesor Stransky. Taj tip pripada prošlosti. 

Naš opis nije neka daleka i neostvarljiva utopija, nego crtanje prilika, 
koje postoje kod bolesničke blagajne, kod koje referent ima čast da služi, a to je 
bolesnička blagajna trgovačkih namještenika u Beču. Rad kod ove blagajne odgo- 
vara svima zahtjevima, koje savjesni liječnik može da sebi postavi. Ja se ne 
jedanput živo sjetim onih vremena kad sam istupio iz bolnice i kada me je če- 
kala — kao skok u studenu vodu — privatna praksa. Neobično težak je bio tada, 
bilo je to odmah po završetku rata, početak privatne prakse. Naprotiv pružila 
mi se mogućnost intenzivnog i mnogostrukog rada u bolesničkoj blagajni, rad 
u kojoj se u cjelosti može uporediti sa radom u jednoj dobroj bolnici. Drugi je 
momenat bio, koji me. je umirivao, stalna plaća »fixum«. Za čovjeka neobdare- 
noga sa komercijalnim sposobnostima — u ostalom ja smatram da ova spo- 
sobnost nije mjerilo liječničke vrsnoće — bila je stalna plaća dobra garancija 
minimuma prihoda i neprocjenljiva potpora u borbi za opstanak. Traženje stalne 
plate jeste kod znatnog dijela današnje liječničke generacije dominantna pojava; 
sigurnija je stalna plata od borbe sa insolventnom publikom čije »pouzdanje« 
pruža slabu naknadu za dužne honorare. Materijalista može konačno da se ovome 
opre i da pripiše ovo psihičkim promjenama, koje su se osobito dotakle mladih 
liječnika, koji se ne spominju dobrih starih patriarhalnih vremena; no fakat je, da 
za mlađu liječničku generaciju slobodno zvanje ne označuje ništa drugo nego slo- 
bodno gladovanje. z 


To sve nije »socijalizacija«, ako se smije da upotrijebi ovaj neispravan 
izraz. Socijalizirati, to znači učiniti: zajedničkom svojinom, mogu se sredstva za 
proizvodnju, tvornice, zemlja, ali ne jedan stalež. 


Takodjer o nekakvom »birokratizovanju« liječnika ne može biti govora, 
jer liječnici ne bivaju kao pojedinci namještavani od države. Oni zaključuju ugo- 
vore sa korporacijama, koje se upravljaju same, i u čijoj samoupravi mogu sudje- 
lovati i liječnici. Da ovo sudjelovanje liječnika kod uprave iziskuje bitno proširenje, 
razumije se samo po sebi, pošto sve do ovog vremena ovo stanje nije najidealnije. 
Priznati se mora da današnji sistem pruža mogućnost i dopustivost daljnje 
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izgradnje. Spomenimo samo, da je kod okružnih ureda za osiguranje radnika 
nadomještena tehnički zastarjela kućna praksa (Einzelpraxis) sa kolektivno: ure- 
đenim i tehnički dobro opremljenim ambulatorijima, nedostatno liječenje po- 
jedinca liječnika izgradilo se u skrb društvenu, stalna opservacija liječnička i 
nad zdravima, i mnogo drugoga. A pri tom ne treba rezignirati ni od slobodnog 
izbora liječnika, taj n. pr. kod bolesničke blagajne trgovačkih namještenika u 
Beču, još i danas u izvjesnoj mjeri postoji. Mi smo naglasili već na početku, da 
opreku između slobodnog izbora liječnika i paušalnog plaćanja liječnika ne 
držimo principijelnom, nego samo simboličnom. Nama se čini, da je u principu 
ovo ispravno i važno: rad liječnički ne smije se posmatrati kao roba. Mi zabacu- 
jemo honorar pojedinca za pojedine izvršene radove, mi zabacujemo slobodnu 
konkurenciju među liječnicima, u koliko je ona čisto komercijalne, a ne znan- 
stvene prirode. 


Đ. Grčević: 
Jedan neizrečeni princip Z. O. R-a. 


Prema općoj normi stava prvog $3. Z. O. R. za egzistenciju obaveze osigu- 
ranja potrebno je, da se na osnovu ma kakvog radnog odnosa daje pod najam 
manuelna ili intelektualna radna snaga. Radni odnos je dakle pretpostavka oba- 
veze osiguranja. Šta je ma kakav radni odnos, zakon ne definira. Stoga moramo 
uzeti, da ma kakav radni odnos u bitnosti nije ništa drugo, nego odnos, koji je 
zasnovan u smislu $ 1151 o. g. z. na ugovoru radnje, ili još bolje.na ugovoru o 
radu, u najširem smislu riječi. Kaošto za svaki ugovor, tako i za ugovor o radu bi- 
tan je rekvizit uzajamni sporazum, koji se kod ugovora o radu sastoji u tom,.da 
jedna ugovorna strana — radnik — očituje pripravnost za izvjestan rad a druga 
— poslodavac — tu pripravnost prima i snjom disponira, bez obzira na to, da li je 
uzajamno očitovanje volje bilo izričito ili prećutno. Lica posvema ili djelomice dje- 
latno nesposobna mogu po propisima općega privatnog prava zaključivati ugovore 
i po zastupnicima. Za zaključivanje ugovora o radu sa strane poslodavaca ovo važi 
u svim slučajevima, a sa strane radnika prema razvijenom današnjem socijalnom 
osjećanju i rukovodnim načelima modernog zakonodavstva — vidi opširnije u ra- 
nijoj mojoj radnji »Pitanje obaveze osiguranja udruženih radnika i akordanata«, 
R. Z. strana 8 ex 1925. — samo za slučaj podloženja očinskoj ili tutorskoj vlasti 
(vidi i u stavu prvom S 3 Z. O. R. »osigurana su sva lica... bez obzira na doba ži- 
vota«). Inače na strani radnika kod sporazuma za ugovor o radu volja mora biti 
slobodna. | : | | 
Prema tomu samo onaj ma kakav radni odnos, gdje zakon nije drukčije 
odredio, koji je zasnovan na slobodnoj volji radnika rađa s pravim učinkom 
obaveze osiguranja. Ovo je jedan neizrečeni princip našeg Z. O. R.-a i sa ovog -je 
stanovišta bez sumnje polazio komentator zakona o Osiguranju Radnika Dr. Vilim 
Helebrant, kad je na strani 61. svoga komentara ustvrdio, da vojnici, kada za 
vrijeme vršenja vojne službe, rade za državu poslove, koje inače rade zanatlije, 
ne potpadaju opd obavezu osiguranja, jer taj rad obavljaju na osnovu jedne 
javno-pravne obaveze. Nepotpadanje pod obavezu osiguranja vojnika, dok rade 
u vojsci možemo obrazložiti samo tako, što njihov rad nije zasnovan na ugovo- 
renom slobodnom radnom odnosu (»davanje pod najam radne snage«), nego na 
odnosu, koji proističe iz neposrednog podloženja vojnoj vlasti. Naprotiv, s pra- 
vom uzima Dr. Vilim Helebrant, da vojnik, kad za vrijeme odsustva stupi u posao 
kod trećeg lica, potpada pod obavezu osiguranja, jer je tu radni odnos zasnovan 
na njekovoj slobodnoj volji. Sporno je, da li vojnici potpadaju pod obavezu 
osiguranja, kad se sa strane vojske upute na rad k trećem licu? U literaturi soci- 
jalnog osiguranja radnika navode se mnogi razlozi, koji govore u prilog osigu- 
ranju vojnika, kada rade kod trećih lica. Dr. Vilim Helebrant naveo je takodjer, 
da i građani, kad kuluče sami na popravku javnih puteva, ne potnadaju pod oba- 
vezu osiguranja. I ovo nepotpadanje pod obavezu osiguranja dade se opravdati 
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samo s time, što rad građana na kuluku nije zasnovan na ugovorenom slobodnom 
radnom odnosu, nego na prinudnim favnopravnim propisima. Po našem mišljenju 
ne potpadaju pod obavezu osiguranja ni pravoužitnici naših krajiških imovnih 
dno kad u krajiškim šumama odrađuju novčane kazne, dosuđene im zbog šum- 
skih šteta. 


Ne potpadaju pod obavezu osiguranja ni redovnici, fratri i koludrice — 
koji su položili svečane zavjete, a koji zavjeti po postojećem pravnom redu 
imaju za posljedicu nesposobnost sticanja imovine — kad rade u bolnicama, nje- 
guju bolesnike i obavljaju tamo ostale kućne poslove. Oni ne potpadaju pod 
obavezu osiguranja čak ni u onom slučaju, kad bolnice plaćaju njihovom redu 
za njihov rad izvjesnu novčanu odmjeru, jer ovaj radni odnos nije zasnovan na 
slobodnoj volji nego na svečanom zavjetu siromaštva. 


Drukčiji je slučaj, kad u bolnicama rade novicijantkinje — ona ženska 
lica, koja još nisu položila svečane zavjete siromaštva — i članovi pobožnih žen- 
skih redova, u kojima se trajno ne polaže svečani zavjet siromaštva nego se stupa 
u njih sa izjavom, da će se kroz izvjesno vrijeme njegovati bolesnici i vršiti ostali 
altruistički poslovi. U rimokatoličkoj naime crkvi ima i ovakovih pobožnih žen- 
skih redova. Ovakova ženska lica, to važi isto i za novicijante muškarce, dok rade 
u sanatorijima i bolnicama i napokon i u radionicama samog samostana (mana- 
stira), potpadaju pod obavezu osiguranja, jer kod njih bar pojmovno ne manjkaju 
uslovi za slobodno ugovaranje. 

Ovo diferenciranje opravdano je sa socijalnog gledišta, jer se za oboljele, 
ostarjele i unesrećene redovnike stara njihov red, a kod oboljelog, ostarjelog ili 
unesrećenog novicijanta ili člana pomenutog pobožnog ženskog reda, postoji mo- 
gućnost da napusti red. A kad ga napuste, tko će se za njih postarati, ako ne 
radničko osiguranje. 


Interesantno je pitanje, da li potpore i rente, na koje je zadobio. pravo 
novicijant, pripada redu, kad isti položi svečani zavjet siromaštva t. j. kad po- 
stane redovnik ? 


Zakon O osiguranju radnika izrijekom u stavu prvom & 62. i stavu prvom 
$ 113. rješava ovo pitanje, da ne pripada, jer se tražbine, koje po zakonu 
odnosno statutu Suzor-a pripadaju osiguraniku uslijed bolesti ili uslijed osigu- 
ranja za slučaj iznemoglosti, starosti ili smrti ili za slučaj nesreće ne mogu pre- 
nijeti na drugoga. 

Da se vratimo opet na princip, da samo onaj ma kakav radni odnos, koji 
je zasnovan na slobodnoj volji radnika, rađa s obavezom osiguranja. Po ovom 
principu — da Z. O. R. u tačci 2. stava prvog i stavu trećem & 6. nije drukčije 
odredio — nebi potpadala pod obavezu osiguranja ni lica, koja su smještena u 
popravilištima ili su zatvorena u kaznenim zavodima, kada u zavodima ili kod 
trećih lica obavljaju izvjesne poslove, jer i kod njih radni odnos nije zasnovan 
na slobodnoj volji nego na prinudnim pravnim propisima. 

I doista praksa njemačkog i austrijskog socijalnog osiguranja dugo vre- 
mena odbijala je osiguranje kažnjenika i lica smještenih u popravilištima. Protiv 
ovoga stanovišta ustala je literatura* s tim, da ovo izuzimanje iz obaveznog 
osiguranja prestavlja jednu nepravdu za radnike i poslodavce. Radnicima se na- 
nosi nepravda s time, što država u svojim radionicama i kod trećih lica eksploa- 
tiše kažnjenike i lica smještena u popravilištima kao i onako jeftinu radnu snagu, 
koja zbog neplaćanja prinosa za osiguranje biva još jeftinija i na taj način 
lišava zarade mnoge radnike. Poslodavcima nanosi se nepravda s time, što država 
uz jeftine novce šalje kažnjenike k trećim licima na rad, i što takova treća lica 
sa jeftinom radnom snagom kažnjenika, za koju još ne moraju ni da plaćaju pri- 
nosa za osiguranje, uspješno konkuriraju onim poslodavcima, kojima ne polazi 
za rukom da dobiju kažnjenike u posao. Navodilo se u literaturi dalje, da je in- 
tencija zakona o socijalnom osiguranju, da osigura položaj radništva. Da zakoni 
o socijalnom osiguranju nemaju namisli da izvjesne poslodavce favorizuju. Da 
zakoni o socijalnom osiguranju ne žele, da zavađaju poslodavce, da se izvuku 


o * Vidi na strani 103—108 knjige Dr. Lava Wintera (bivši čehoslovački Ministar Socijalne 
Politike) i Dr. Alfreda Meisnera: Urazove pojištšni dčinicke dle priva rakouskćho, Praha 1904. 
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od dužnosti prijave na osiguranje i da traže lica, za koja ne moraju plaćati dio 
prinosa. Ovi razlozi govore i u prilog mišljenja, da se osiguraju i vojnici, kad 
su sa strane vojnih vlasti upućeni na rad k trećim licima. 

Svi ovi razlozi bili su odlučni i za našeg zakonodavca, kad je on u pome- 
nutoj tačci 2. stava prvog i stavu trećem 65 6. Z. O. R. odredio, da se samo za sada 
kažnjenici i lica smještena u popravilištima neće obavezno osigurati ali da će 
docnije Ministar Socijalne Politike u sporazumu sa Ministrom Pravde (zaintereso- 
vanim Ministrom) posebnim statutom, urediti način i ustrojstvo njihovog osigu- 
ranja. | 

Pod utjecajem moderne kriminalne pravne literature o svrsi kazne znatno 
je danas poboljšan kažnjenički položaj. | sa ovoga stanovišta, kad se samo pro- 
misli, da najveći dio kažnjenika ne ostaje vječno u kaznioni i da posljedice n. pr. 
nesrećnog slučaja, kojega zadobiju na radu za vrijeme izdržavanja kazne, odnose 
sa sobom u pozniji život, skroz je opravdano, da je naš zakonodavac bar za bu- 
dućnost učinio kod kažnjenika i lica smještenih u popravilištima izuzetak od općeg 
pravila, po kojem je za egzistenciju obaveze osiguranja potrebno, da se radni 
odnos zasniva na slobodnoj volji lica, koja rade. 


Za željeti je, da se što skorije pristupi k donošenju posebnog statuta za 
osiguranje lica smještenih u popravilištima ili zatvorenih u kaznenim zavodima, 
kaošto i za osiguranje ostalih u S 6. Z. O. R. navedenih lica. 


Zakonom određeni rok n. pr. za izdanje statuta za obavezno osiguranje 
stalnih poljoprivrednih radnika i slugu već je davno istekao. 


Bpanumup Xa6epne : 


Kako a CrpoBejeMo 30pnibaBawe pajiiuka 
34 CJIYUAj HEYIIOCJIEHOCTH? 


HeynocJeHocT He 3agaje Haloj ApxaBH TOJIHKE  OpHre KOJIHKO HHO- 
cTpaHcTBy. Bpoj Haimuera uunycrTpujekor npojerapujaTa uuje TaKO OFPOMAH, ZA OH 
HEYNOCJIEHOCT MOTJIA IIOTNIPHMHTH O36HJbHE HIIpeTEHE DOPME TIO IPABHJAH TIPH- 
BpelIHH pa3Boj IpKaBe. 3aTO H Halla IPXKAaBHA BJIACT, KAKO H3FJIEJA, VOIILITE He 
MHCJIH, Ja TIPHCTyfiH CcIIpOBOHeHby ocHrypaa 3a cayuaj HeyrnocjeHocTH, O Kojem 
je peu y &-y 2. 3akoHa o Ocurypaty PanHuKa, Beh ce 34 /L0BOJbaBa CAMO Ca CH- 
CTEMOM 36PHiIbABAIbA PA/LEHHKA IIYTEM HCIIJIATE  H3BECHHX HOBUAHHX TIPHIIOMOhH 
KAO H OHHX 'Y HaTypH, KOje npensHha $ 99. 3akoHa O 3aumTHTH PajuuKka. MuHH- 
cTapcTBO CouujazHe [loguTuKe uapanuno je jou 1924. rouHHe, KOJIHKO je IIO3HATO, 
OCHOBY  IIPABHJIHHKA O IIOMAFTaHby HE3AfNOCJIEHHX  PaJLeHHKA. OcBpHyheMo ce Ha 
HauHH oBora 36pHibaBatba pajeHHKA, KAKO CH Ta 34MHLIJba H KAKO FA XKEJIH IH 
yBeje MuHucTapcTBO CouujaJjHe IloJHTuKEe. 


OcHOBa rnpe/BHtja TIpy»Kabe TIOTIIOpe 34 CBaKOT PAJIEHHKA HJIH HAMELITEHHKA, 
AP»KaBJIbAHHHA KpasbeBuHe CXC 6e3 pa3sjiHke rnojga u 6e3 o63upa Ha TO, La JIH OH 
CTaBJba CBOjy TEJIECHY HJIH YMHY Pa/iHY CHary y CJIy2K6y Tpeker Juua, 6HIo 3a Ha. 
rpany 6HJo y uHJby corncTBeHe OGyKe, Y KOJIHKO Ta c.1y2K6a Huje JaBHOTIpaBHOT Ka- 
pakTepa (8 2. O.TII. H.). HayseTa cy Juua ucno, 18 roguHa. HuHocTpaHH —p)KABJbAHH 
HeMajy rnipaBa Ha NnoTIOope ceM aKO cy IIOJIHTHUKE H36EFJIHLE CJIOBEHCKOF IIOPEKIA 
H AKO TIOCTOjH H3M€by HALIE H HHXOBE IPKABE PELIKTIPOLIHTET. H3y3eTa cy OJ TIpH- 
Matba NoTNOpe H JIHLa, KOja ce He cMaTpajy paiHuKOM y CMHCJIY Š$-a 3. 3. 3. P. 
T. j._OHa, KOjuMa ce NoBepaBajy nocJIOBH BHIIE BPCTE KAO NOCIOBOHe, KIbHTOBOŠje, 
GlarajHKuH, HHKHHbePH H T. I. (anuneja 2. $ 3. 3. 3. P.). Y3eBuiH y o63up 1a 6u ce 
NIOTIIOPe HMAJIE ZA TIPYXKAj|Y Y TIPBOME peny H3 buHaHncujckHx cpenicraBa dona 3a 
NIOMATAHE HEYIIOCIIEHHX PAJLEeHHKA, KOjH Ce oGpa3šyje H3 “/5 FOJIHLIIbHX UHCTHX 
NnpHxoja #3 rnpuHoca 3a 6ep3e pala 4 La Ta cpeicTBa caKYII/ba Cpenuuimu Ype1 


Kparuue: 3.3. P. — 3akon_ 0 3auwruTu_Panuuka, 3. O. P. = 3akon_ o Ocurypawy 
Panuuka, O.TI. H, == OcHuoBa TlpasnjiHuka O NOMAFaiby HEyNnocneHHX pa/iHuKa, 
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3a Ocurypae PajiHuKa TIO IPOIIHCHMA, KOjH BaK€ 34 YIJIATY NIPHHOCA H3 OMIITET 
OCHTYpaiba, MOpa Ce Ka34TH, 1a je NorpeliHa H 34 IIPpaKCY TELIKO IIPOBELHBA CTHJIH- 
3alHja Kpyra yKHBaola Kao H NOMEHYTHX OFPaHHUEIbA. TakHM OLpebHBabeM 
KPyra Juua, Koja Gu HMAJA IIpaBO HA NOTIOpy 34 CJIyUAj HEYITOCJIEHOCTH, yBeJIA GH 
ce ouHTa HernpaBna. HmMaje GH TIpaBO Ha IIOTIIOpy IIpeMa TOME TAKBE BPCTE paje- 
HHKA, KOje He rmgahajy IIpHHoca yoruiTe HH 3a OCHTyPabe HH 34 Gep3e paza, kao 
Ha IIp. .IIOJ6OTIPHBPE,IHH PAJEHHUIH, JIHLA YIIOCIEHA KOJ NOMOPCKOF PHGapCTBAa. 
C apyre Irak CTpaHe H€GH MOFJIH Y2KHBATH IIOTIIOpe€ OHH PAJEHHULH, KOJH CY TIJA- 
haJIH y TY.CBPXY IIPHHOCE, HA TIP. paneuuuH mMrahu og 18 roguHa, cTpPaHH /piKa- 
B/.baHH (CEM TOPIbHX /ABAjy cayuajeBa), nocaoBobe, Kr»uroBobe, GJarajHHuH, HH2KH- 
'bepH H T..JI. SnpaBo je HECBaTJbHBO, H3 KOjHX Ce pa3Jiora KeJIH je—HoMeE ey 
0,1y3€TH IIpaBO Ha NoTnopy, 3a Koje je MaTepujaJiHo #_LOIIPHHALIAO, A ZNATH_IPY- 
roMe jieJy, koju Huje 3aTO zaBao HH rape. Zla ce Heć&H KPILIHO IIPHHLHII »jeLHaka 
IIpaBa — jeIHaK€ /(Y2KHOCTH«, IIP>KHMO NOTpeGHOM H3M€EHYy OCHOBE, y KOjOj Tpe6a 
la ce y3Me KAO OCHOB»34 CTHIAHE NIPABA HA IIOTIIOpy 34 CJIYUAj HEYITOCIIEHOCTH 
IlojaM pajeHHKa, KaKO ra peryJuine $ 3. 3. O. P. CBaKo JIHlle, Koje njaka npuHoc 
3a 6ep3y pana, Tpeć6a na Hmale rpaBOo Ha NoTNnopy y cgyuajy HeynocJeHocTH. 
OrpaHHuetba O63HpoM Ha 1o6y xuBoTa Mora 64 na nocToje caMo y cayuajy, 1a 
ce yO6Hpaiwe nIipHHOCA H HCIIJIATY IIOTIIOpa H€ BOKE 34 OTILITHM OCHFYPAHeM. Pycnja, 
UexocaoBauka, Hemauka, HopBeluka H Ipyre IpixkaBe, He nosHnajy HHKaKBa orpa- 
HHueHA OG3HPOM HA 1OGY. [laJbHH YVCJIOBH 34 CTHLAIE IIPABA HA IIOTNIOPY Cy CIJE. 
zetu: a) na je suue 6e3 cBoje KPHBHLLE BE HajMatbe 15 naHa 6e3 HKaKOBOF IIOCIIA; 
6) za y MebyBpeMeHy Huje npamMuno 0/1 6omecuuuke 6arajđe xpaap4Hy Ha ume 
GogecTH, u) za je Beh HajMaie 5 naHa npujaB/JbkeHo 6ep3u paja OJHOCHO OPFaHV, 
KOju u3naje HaJore 3a zaBatbe NoMOhiH Yy CMHCJIY TIPABHJIHHKA H 1) dA y TOM Meby- 
BpeMeHy HHuje on6uJo Hu jezaH nomybeHu My nocao. Y ycTaHOBH TIO TAUKOM a) H 
6) jecTe TIPABHJIHHK BP.IO JIHGEpaJlaH, jep oMoryhyje CBAaKOM PA/EHHKY NOTIOPY 
/laKJIE M CEZOHCKOME Tia H OHOME, KOjH je HeEcIIOcoObAH 34 PA, TAKO HA TIP. M3HE- 
MOTJIOME, CTAPOME, GOJIECHOME, OBOM TIIOCJIEJIHEM CAMO Y KOJIHKO HE TIPHMA XPAHA- 
pune. TaBHo je gakJe ga He IIOCTOjH NIPOH3BOJbHA HEYIIOCIIEHOCT CA CTPAHE paJE- 
HHKa. TIpyxaie IOTNOpa: HEYIIOCIEHHM CE30HCKHM PA/EHHILHMA TpeGaJO GH CBa- 
KAKO KPAj cKYueHHX DuHAHCHjCKHX CPEZLCTABA, KOja CTOje HA pacnoJoxetwe 36pn- 
IbABAHbY H3JIVUHTH AKO HE YOTILITE A OHO Gap 34 IIPpBO BpeM€E IOueTKa dDYHKUHOHH- 
Calba /laBatba IIOTIIOpa 34 HEyNOcCJIeHOCT. YCJIOB IIOMEHYT IIOJI TAUKOM /1) TpeGao 
Gu na carpikaje geTasvuHjy osHaky "nomybeHor rnocgma. He6u ce cMeo za on6nje 
noHyhemH ozroBapajyhiu nocao OJHOCHO 3Baiby pajeđuka npumepenuH 
nocao. Ilo onoj omurToj o3naliu, Kako je cTujH3yje ocHoBa, He6u creKao rnpaBa Ha 
1np. THnorpadckH pa/eHHk, ako je on6uo za npuMu noHnyheHu nocao y Mogep- 
CKOj PAJlE6H, OJIHOCHO aKO 6H OJOHO NoHyheHH rocao y TunorpadbckoM rpe/y- 
3ehy, re je NpOKJIAMOBAH IITPAjK HJIH HCKJ/bBYUeIBE PAJEHHKA. BPHTCKH 34KOH OJ 
9. ayrycTa 1920. kao 4 MHOTH /PyrH peryauiiy on6ujae nonyheHor mnocja Ha 
HauHH, KaKO je TO TIpe MaJIO HABEJIEHO. O OBOME TIIOCJIEJII6BeM H AKO BPJIO BAKHOM 
NoBO1y GecrnocJnie He rOBOpH OCHOBA HHILITA. PagHuK 64 MOPAO IA IIPHMH IIpPEeMA 
OCHOBH CBAKH IIOHybeHH NOCAO, IIA H Y3 3HATHO HHXY TJATy, H 663 OG3HPA HA TO 
OJFOBapa JIH Taj TIOCAO HEeFOBHM PALIHHM CIIOCOGHOCTHMA HMJIH HE H HE Y36BHIH Y 
OO3HP MEIAJIH Ce NIPHjeMOM HOBOF IIOC/IA IBETOBO CAJLAHbE GOPABHUITE HJIH HE. O 
CBEMY TOME Tpeba OcHOBA 1a CaipKH KOHKPETHHje OApeJ6e. | 


LITO ce THUE BPCTH IIOTITOPA OHE CY ABOBPCHE: IIEPHOJIHUHE IHEBHE ITOTIIOPE 
H IoBpemeHe rmayuajine nornope ($ 3. O. II. H.). TIpse noTnope npvxahe ce Haj- 
Aasbe 34 BPeM€ O/I UIECT Ce/MHILA Y TOKY jeJIHE TOJIHH€, 4 IPyre NIOBPeMEHO H Y3 
cejjehe HapouuTe ycnoBe: a) za je suue uajmawe 15 nauna npujaB/beHo OpraHv, 
KOjH uazaje HaJior 3a ucrnaaTy roTrope, a oBaj My uuje Morao nahu HuKaKBOor 32- 
NnocJea, 6) za je JIHU€ HALIIO PAJL BAH MECTA CBOF JIOTAJLAHET CTAHOBAIA H 
U) Koje Ha OCHOByY yBepeitba opraHa 34 OcHrypae pajiHuKa JOKAX€e, na My je #3 
3/IPaBCTBEHHX pa3JlO0ra HEOTIXOJIHO NOTPEGHO IA Ce OJIMAX BPATH Y MECTO CTAJIHOT 
GopaBniiTa cBoje nopouue ($ 4. O.TI. H.). TIpsa BpcTa noTnopa raje ce rmpBeH- 
CTBEHO Y HaTypH (y OGJIHKY XPaH€ H CTaHA), a CAMO TAMO, FE TO #3 CITenH janHHX 
pa3snora He6u 6u1o Moryhe y HoBuy. Ilornopa y HOBUy H3HOCH 8 JHHApA IHEBHO 
Ga CBAKO HEVIIOCJEHO JIHLIE, A 5 IHHApa 34 uJaHOBE Nopojuue. TlospemMeHa may- 
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UAJIHA NIOTIIOPA H3HOCH NOJOBHHY KApT€ Tpeh€ KJACE HA KEJIE3ZHHUH HJIH IIAPO-- 
OpoLy IO MECTA HOBOF 3AINOCJIEeHbA HMJIH MECTA CTAJIHOF GOPABKA TE IBOJIHEBHY HOB-: 
uaHy IIOTIIOPy y MAKCHMAJIHOM H3HOCyY OJ 200 nuHapa H TO CAMO IBA NyTA FO- 
AHLIIbE, ONHOCHO Y MAKCHMAJIHOM H3HOCY OL 300 zuHapa, aKO jy yXKHBajy H Nopo-: 
AHUHH UJIAHOBH (NOCIEJIHbA AJ. S-a 3. O. TI. H.): YnaHoBH Nopojuue “May rpaBo 
Ha noTrNnope caMo y cayuajv, a cy TIOTIIYHOMa HEeCIIOCOGHH 34 CAMOCTAJIHO IIPHBPE- 
HHBatb€e H la HCKJbYUHBO XKHBE O/I TIPHXO/A HE3AfN0OC/IEHOT JIHLA. ŽA I>HXOBOr TIPABO 
Ha CTHLAIb€ IIOBPeEMEHE NOTIIOpe TPAXKH Ce CEM TIOMEHYTHX ycJIOBA jOLI H HEOII- 
XOJIHA NOTpPeGA HHXOBA,IIpeCEJIEHA Y MECTO HOBOF 3AI1OCII€IbA HbHXOBA XPAHHOLLA. 
TIpaBo Ha IIOTNOopy ce ry6u, ako je Juue on6uno za npuMu noHmybheHH My Tocao, 
aKO je uary6nJio cBOjoM KPHBHLOM HabheHH MY TIOCAO H aKO je. IOTIIOPY TIPHMAJIO 
HA OCHOBY KPHBHX NOJATAKA (NOCIICLbA AJ. Š-a 5. O. II. H.). Y nocJegiemM cayuajy 
cTaBHhe ce JIHLIE IIOJL KPHBHUHH NOCTVIIAK. 


[TonaBae rnoTnopa y Harypu_ nohuhe Bp.l0 :peTKO KOL HAC y NIPaKCH JO 
CIIPOBEJEIbLA PAJIH IIOMAIbKAIA _HYKHHX ,A3HJIA 34 CTAHOBAILE HEYIIOCIEHHX PAJE- 
nuKa. arsena, na ce Hehe Mohu na Habhe KOJjH COTICTBEHHK PECTOPAHA HJIH FOCTHO- 
HHLE, KOj4 64 LaBao KOCT HEyTIOCIIEHHMA -y3 CJIAGYy HanJaTy 43 bona. Jasne kyjHe, 
koje Nonp»xKkaBajy xyMaHHTAPHA APYLITBA, H KOje 6H NpBe 1OLIJIe y OG3HP, CY BPAO 
perka nojaBa y Hauioj up»kaBu. IIpeocrahe makne y BehuHu cyuajeBa ripyxKae 
HOBUAHE IIOTIIOpe. Pa3yme ce, ua je u3Hoc oz 8 zunapa HeMoryh Kao jeguHcTBeHa 
cTona nornope. Fby Tpe6a cBakaKO cTereHoBaTH. HajGoJbe jecTe, na jy ce ouimMepuH 
NnpoueHTyaJIHO TIpeMa TIOCJIeJIHOj 3apa1H pazeHuka rnpe HacTyrna 6ecnocJuie. Ilo- 
co naBau 6uhe 4 OHAKO 1yKAH JA H31aje VBEPEIb€ Y ITOCIIC/LHEM 3ATIOCJIEIbY, ITA he 
BPJIO JIAKO [A V TOM yBepetby y6eJexKH H HM3HOC TIOCJIEJIIbE HAJIHHLIE CAJA HEYTIIO- 
cJleHor pazeHuka. MuHuMa.iHO 64H CMeo Taj IpoueHaT ga u3HOcH 50% HajHHue, a 
3a oxKeieHe 10 ozHocHo 20% Buie. Koji ToBpeMeHe rmayuiajiHe: noTIope TpeGa 
CBaKAKO TIPEABHJIHTH GeCIIJIATHY KApTy Tpehe Kk.ace T. j. GecrJIaTHO 34 HEYIIOCJIEHOT 
pajleHHKa, a Ha TepeT bona 3a 36pHHaBAHbE HEYTIOCJIEHOCTH. Tpajate INepHo/iHuHe 
noTIope jecre KAO MAKCHMyM FIIpeKPATKO. OHo Tpe6ahe ga H3HOCH MHHHMAJIHO 
12 ceuMHla y ToKy je,IHe ro,/IHHe aHa. ; 


Kao opraHe 34 H3/ABabe IIHCMEHHX HAJOTA 34 HCIIJIATY IIOTIOpaA TIpenBHba 
OocHoBa cneuujaniHe onGope rpu ApxaBHumM 6GepsaMa pala, a r1e OBHX HEMA KOJ 
HA/LIEKHHX OTILITHHCKHX BJACTH. Tu ou6opHu cacrojake ce ua npencraBHuKka cBHjy 
panunukux oprann3aanuja y će1uiiTy 6ep3e pana OJIHOCO OTILITHHE TE IJEČDA Gepse 
HJIH HAPOUHTOF TIPECTABHHKA OTIIITHH€ KAO TIPe1CeIHHKA OLGOPA (8 6. O.TI. H.). 
Y UHJbY IIPABHJIHOF H CHCTEMATCKOF PacNIOpena NnocTOjehux cpencTaBa 3a 36pniba- 
Babe HeyrocJeHHx o6pa3soBahe ce rnpu cpenuiiiboj 6ep34 parna y.Beorpaly Hapo- 
UHTH OLOOP, CAaCTaBJb€EH O/I TIO jeIHOT TIPEICTABHHKA CBHX CPEJIHIJI6BHX PAJHHUKHX 
opraHu3auuja ca ceuuimTeM y bBeorpa1y, jenHor ripenCcTaBHHKA NEHTPAJIHOF CEKPE- 
TapujaTa paiHHUKHX KOMOPA HJIH /IHLA, KOje 34TO cNeuHjaJIHO orpenu MuHucTap- 
cTBO CouujazHe IlomuTuke (8 10. O. TI. H.). IIpencezuuk oj6opa jecre ue cpe- 
JIHUlibe Gep3ae paza (al. 2. 8 10. O.TII. H.). OpraHn 3a HcriaTy 6uhe MecHH opraHH 
Cpenuuier Ypena 3a Ocurypae PaHHKa, a rje HX HemMa 6garajHe Ha UIe2KHHX 
ONUITHHCKHX BJIACTH H TO 34 HCIIIATY HOBUaHHX NOTNOpa. /louuM 3a H3laBae 
xpaHe 6uhe crneuujajiHo aHraxoBaHe jaBHe KyjHe u npuBarne pecropaunje. IlorT- 
Nnopy y craHy naBahe 6ep3e pa/ja, y KOJIHKO he MOHH Ia pacro.axxy ca rorpe6HuM 
a3ZHJIHMA 34 HEYIIOCJIEHE PAJIEHHKE, A HHAUE HAJLJIEKHE OTIIITHHCKE BJIACTH (S 7. O. 
TI. H.). IIpencTaBHHUIH paleHmuka y oji6opuma BpuiHhe ny»KHOCTH GecrjaTHo. ($ 11. 
O. II. H.). OcHoBa 1eJIH aKkJe opraHe 3a H31A4Baib€ HaJIOTA 34 HQIJIATY NOTIIOPA 
OJ OHHX 34 caMy HCrIjIaTy. TOBOpHheMO O OHHMA 34 HCIIJIATY HOBUAHHX NOTIIOPA. 
OcHOBHY HlEjY, IA IIPEJCTABHHLIH CBHX JIOKAJIHHX PAJIHHUKHX CHHJIHKATA ILOHOCE 
OJJIVKY O IIOJLEJIHBAIbY NOTNOPA, TpeGajio je cNpoBecTH y OCHOBK 1O Kpaja. PajHn- 
UKHM .CHHJIHKATHMA H Gep3aMa paja Tpe6a nperycTHTH H CAM HCIIJIATY NOTIOPA, a 
re OBHX HeMa GJarajđaMa OTILITHHCKHX BJACTH. HocHoue ormurer ocHrypaia He- 
Tpe6a HHuKaKO NpeHaTpnaBaTH jou 4 ca THM TOCJOM. Fbux Tpe6a cBakaKkO H3Y- 
36€TH OJI OHJIO KAKBOT YUecTBOBaa y crnpoBahatby 36puibaBatba HeEVIOCJIEHHX CEM 
NIPHKYNIJbAtba CPEJICTABA TiyTeM yOHpaia npuHoca 3a 6ep3e pala, WTO ce y ocTa- 
JOM Beh H npoBoju. MecHH opraHH Cpe,iHliieer Ypena HeMajy HHKAKOBA YBH]A Y 
CTAH€e palIHOT TP2KHLITA, TauaH nper1e/i May je IMHO PAIHHUKH CHHJIHKATH H GEp3€ 
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pana. PangHHuKH CHHJIHKATH, KOjH y BeEhHHH cCJyuajeBa BOJE MHOTO pPauyHa o no- 
Cpe,10Baiy paza 3a cBoje uJaHOBe, yripaBo cy kao cTBopeHH 3a cnpoBoheie 36pn- 

IbABAHA H 34 KOHTPOJIY HEylIOCIEHHX OG3HPOM Ha IIOCTAHAK IbHXOBE HEYTIIOCIJIE- 
HOCTH KAO H OG3HPOM HA CAMO b€HO Tpajate. 36pHrbaBaibe HeyIlOcJIeEHHX CIIPO- 
BahaHo ca cTpaHe pa/iHHUKHX CHHJIHKATA, OHJIO GH TIO HALIEMY MHLIJbEIbY Y IIPAKCH 
Hajebukacnnje. 

ČbDuHaHCHPate _OBor 36pHibaBatba Bpluuhe ce #3 donja 3a NnomMaraie He3a- 
NnocJeHHx pazeHuka, koje ce o6pa3yje 43 2/; FOJIHIII>+HX UHCTHX IIPHXOJA H3 TIPH- 
HOca 3a 6Čp3y pala Kao H uH3 cneuujaJiHor KpenuTa 3a IJOMATatbe HEyITOCJIEHHX, 
npenButeHor y GyueTy MuHucTapcTBa CouujajiHe IloauTaKe (a1. 1. $-a9. O.II. H). 
CBe H3zaTKe Mohuhe za ce BPIIH CAaMO yHYTap rpaHuua ogo6peHHx KpenaTa or 
cTpade MuHHcTapcTBa CouujazHe TloJIHTHKE, 4 HA TEpeT IPE NOMEHYTHX ČDHHAH- 
CHjcKHX CPeJICTABa. CPeHIII6bH je yPelI 1yXKAH A Ce CTApa, dA My yO6paHa cpe1- 
CTBa OJIMAX IIO HCTEKY CBaKOF TpoMeCeuja LOCTAaB€ I:EFOBH MECHH OpPFaHH,* a OH 
he 4x ojiMax ro rpujeMy rnpeko /IpxaBHe XurmoTeKapHe BaHKe CTABJbATH HA Pa- 
CIIOJIOXK€EHe MuHucTapcTBy. ($ 12. O.TI. H.). HyxxHe kKpeluTe Tpe6a za Tpažku Ha- 
pouuTu ol6op oGpa3oBaH TIpH cpenHuiioj 6ep3su pana M TO CBaka TPH Mecena. O 
H3BPLI€HHM HCIIJIATAMA /IY2KHH CY MECHH OPFaHH CPE/IHUIIbET Ypela HIH Ipyra 
HCIIIATHA MECTA CBaKA TPH MECELA TIPE/LJIOXKHTH HAJIJIEAKHHM OJLOOPHMA 3a TOJE- 
JbHBAHb€E ITIOTNIOpa OGpauyHe, a OBH OrleT on6opy ripa cpeuuiuiboj 6ep3Hn pana HJIH 
MuHHcTapcTBy Counjajide [logurTuke. (a1. 3. $ 12. O. II. H.). Beh cmo Tipe 3acTy- 
IlaJIH CTAHOBHIITE, /la CE HCIIJIATA NIOTNIOPA NIOBEPH PAJIHHUKHM CHHJHKATHMA. TuME 
Gu HO KOHHEHTPHCAH CAB PAL OKO 30pHIbABAIbA HA jeJHOME MeCTy H H36erJI0o 6H 
ce pa3HHM MaKkHHallHjaMa, KOje Gu ce nojaBuje, kaza 64 opraHa4 3a ucraTy 6HJIH 
MECHH OpFraHH CpenHuiier Ype1a 3a Ocurypae PajiHuKa, KOjH H6&€6H HMAJIH HH- 
KAKOBE B€3€ 4 HH HHKAKOBOTF yTHLAja HA pa OpraHa 3a TIOJEJIHBAHbE TIOTIIOpA ceM 
LITO 6H TIPHMAJIH OJI HbHX CAMO TIHCMEHE HAJIOTE 3a HcIJIaTy. H3rjena za 64 daJcH- 
(DHKOBAIbE HCIIJIATHHX HaJOFa yNpaBo uBaJjo kpaj opramusšanuje 36pHrbaBaba, KAKO 
jy npenBuha ocHoBa. PuHaHncHjeka CpeIcTBa TIpeMa OCHOBH CY MHHHMAJIHA, FOTOBO 
CE UHHH 1A CY HEAOCTATHA 34 IIPYXKAHbE TIOTIIOPA. CeM NpHHOCA Ca cTpaHe riocJo- 
JllaBaa 4 pajeduKka Te Ap>KkaBe, TpećaJo 64 o6Be3aTH pajiHHUKE KOMOPE, JA H OHE 
NOTIpHHOCe H3BECHH LEO H3 CBOjHX CPeJICTaBa 3a 36PHIbaBAH€ HEyrTOCIIEHHX. /IP- 
»KaBa OH MOPaJa za nipe1B47iH y cBojeM 6yueTy MHHHMAJIHO OHOJIHKO, KOJIHKO H3- 
HOCE IIPHHOCH TIIOCJIOJABALA H pazeHuKa y jenuoj 6yueTckoj FOojiHHH. 

OcHOBA TIPABHJIHHKA H€ TOBOPH HHLITA O MOTyhiHOCTH OJIHOCHO O cIyuajy 
Behe HEyIIOCJIEHOCTH, KOja 6H MOTJIA La Ce NojaBH HacTyrIomM jaue npHBpe/iHe KpH3e€. 
IloMeHyTa cpeucTBa, koja croje Ha pacrIloJoKei:y, ucupriuhe ce 3a KpaTkO BpemMe 
Y TAKBOM CJyuajy. A tuTa he 6uTa oHzra? O TOME OcHOBa hyTH. HcnjahiHBatibe TIloT- 
nopa 6uJo 64 y TaKBOM MOMEHTY H€ CAaMO HCEKOHOMHUHO, B€hi HAIIPOTHB BPJIO 
ornacHo ro d«DunancujekO paBHOBecje HApOJIH€ HMOBHH€ y CIyuajy IyJbET Tpajata 
TaKBe nojauaHe HEyrlOCJIEHOCTH. Y OCHOBH TIPABHJIHHKA TpeđaJlO 6H OGBe3aTH Ip: 
XaBy Kao H nojeiiHe OGJACTH OJIHOCHO OTILITHHE, A CIIPOBOJIE LITO BehiH 6poj 
jaBHHX pajuiba, Koje e y6axuTu 6€1y HeynocJeHHx a yjeiHo NOHETH KOPHCTH 
HapojiHoj ueJuHu. TakBe pa/ibe 6uJe OH: Tpa/lba NecTa Kao H HyXKHA OGHOBA+ OHHX 
uecTa, koje ce Hajia3e y IepYyTHOM CTA4iby pali orpomMHor rpomerTa, perygauuja 
BEhHx peka, La ce oMoryhH LITO Beha IIMOBHOCT H TuME TIOBEha cao6pakaj Boje- 
HHM NyTEM, pery Jauja peka H TIOTOKA 34 ZOGHBAIbE KYJITYPHOT TIA H 34 34LITHTY 
OJ BEJIHKHX TIOBOJ/IBA, TPA/UHbA jaBHHX 3Ffpa]1a KAO H TIDHBATHHX 34 VMaIbEIbE HE- 
CTALIHLE CTAHOBA, CJIEKTPHbHKALHjA XKEJBEZHHIA, FPAJIIbA _HOBHX KOEJbBEZHHUKHX 
Nnpyra 3a noTpe6Ho roBehatbe CaJ/laib€e »KEJBEZHHUKE MEKE. 

PanHHuKa KJaca Xe/6HO OueKyje TOJIHKO TIOTpeGHO. 3OpHibaBatbe 3a cayuaj 
HEYIIOCJIEHOCTH H OTIPABJLAHO CE HAJA, JA he ce y ckOpo Bpeme Toj Beno) BHTAJIHOj 
TIOTpe6H H V/OBOJbHTH. 


* Y NpaBuJiHuKy riđe noGyHoM CaMOynpaBHu opran, 
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Dr. Gentner: | 
Invalidski zakon. 


Skrb za invalide — ratne i njima izjednačene osobe — normirana je sd: 
invalidskim Zakonom od 17. novembra 1925. (Službene Novine od 21. novembra 
1925. i Narodne Novine od 25. novembra 1925.), te Pravilnikom za izvršenje: tog 
zakona od 27. januara 1926. (Službene Novine od 2. februara 1926. i Narodne 
Novine od 6. februara 1926.). 

Zakon sam sastoji se od osam glava i 117 članova, te je prema riječima 
zadnjeg člana 117. zadobio obvezatnu snadu danom obnarodovanja u »Službermim 
Novinama«, dakle 21. novembra 1925. 

Mi ćemo ovdje ukratko prikazati glavne odredbe samog zakona, a u ko- 
liko je potrebno, i one pravilnika. 


I. Lica, zaštićena invalidskim zakonom. 


Zakon luči prije svega lica, koja uživaju zaštitu lično, zatim |: porodice, 
E uživaju tu zaštitu, i napokon roditelje, braću i sestre, koje uživaju zaštitu 
zakona. 

Osobe, koje uživaju zakonsku zaštitu lično, opet dijelimo na ratne inva- 
lide, gradjanske ratne invalide i vojne invalide, koje sve zakonodavac supsumira 
pod pojam invalid, te napokon osobe, KOJE su u svim pravima izjednačene inva- 
idima. 

Zajednička svojstva svih tih četiri kategorija invalida je prije svega drža. 
vljanstvo kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca, zatim ozleda ili bolest, zbog kaje 
im je smanjena sposobnost za Opći privredni rad, te napokon uvjet, da ta ozleda 
ili bolest nije nastala njihovom krivnjom. Zajednički je nadalje Svim tim licima 
osim gradjanskih invalida uvjet, da je ozleda ili bolest nastala pri vršenju vojne 
službe ili dužnosti. 

Da li se pod bolešću, koja se traži kao uvjet za ličnu zaštitu zakona, razu- 
mijeva samo bolest, koja je u svom postanku posljedica jednog mjestno i vre- 
menski točno ograničenog dogadjaja u službi, kao što je nezgoda u osiguranju 
radnika za slučaj nesreće, ili pako bolest, koja je doduše dokazano posljedica 
vršenja službe, a da se ipak ni mjesno ni vremenski ne može točno. ograničiti, kao 
što su primjerice t. zv. obrtne bolesti u osiguranju radnika, njekima je dvojbeno. 

Držimo, da se po invalidskom zakonu za bolest upravo tako ne traži vre- 
menski i mjesno točno ograničeni postanak, kao što to vrijedi za spomenu 
obrtne bolesti. 

Dokaz za to vidimo ne samo u posve općenitom izrazu »pri vršenju službe. i 
pri vršenju dužnosti«, nego i u tom, što zakon o ustrojstvu vojske i mornarice od 
9. augusta 1923. u članu 300. traži kao uvjet za penziju — dakle zbrinjenje para- 
lelno s invalidskim zbrinjenjem — nesposobnost za vojničku službu i barem navr- 
šenih 10 godina službe, pa bi se kod restrinktivnog tumačenja »pri vršenju službe«, 
koje upotrebljava i ovaj zakon, moglo dogoditi, da lice, koje je faktično žrtva 
svog zvanja, a ne može dokazati konkretni slučaj vršenja službe, gdje je postalo i 
za vojničku službu i za opći privredni rad nesposobno, ispane i iz zbrinjenja po 
zakonu o ustrojstvu vojske i po zakonu invalidskom. To pako ne može nikako 
biti namjera zakonodavčeva. 

Od ratnih invalida traži se nadalje, da su ozledu ili bolest zadobili vršeći 
dužnost ili službu u vojsci kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i to od dana mo- 
bilizacije pa najkasnije do šest nedelja, nakon što su demobilizovani. 

Od gradjanskih se ratnih invalida, koji mogu biti i ženskog spola, traži, 
da su izledu ili bolest zadobili prilikom vojnih operacija, bombardovanja, bacanja 
bombi i gasova, eksplozije mina i sl. ili za vrijeme internacije i konfinacije. 

Vojni invalidi razlikuju se od ratnih invalida u toliko, što su ozledu ili 
bolest zadobili u mirno doba, a ne u ratu. 
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Lica napokon, koja su izjednačena s invalidima, miogu biti vojnici, a. i ne: 
vojna lica, koja stradaju kod potjera, sukoba ili obrane granica i slično, nadalje 
spadaju ovamo radnici vojnih zavoda i njihove starješine. 

Od uv jeta našeg državljanstva izuzima zakon one strane državljane, koji 
su služili u vojsci SHS ili u ranijoj srpskoj i crnogorskoj vojsci, a ne primaju ni- 
kakovu pomoć od države, kojoj pripadaju, nadalje pod uvjetom reciprociteta i 
invalide stranih država, koji se nalaze na teritoriji naše države, te su u nuždi. 
Potonjima daje zakon sva prava naših invalida osim invalidnine. 

Jednu dalnju razliku medju invalidima čini stupanj smanjene sposobnosti 
za Opći privredni rad, pa tu razlikujemo lake invalide sa 20%-—40%, teške inva- 
lide sa 50—70%, pune invalide sa 80—100%: smanjene privredne sposobnosti, te 
napokon preteške invalide, kojima je privredna sposobnost smanjena sa 100%; a 
osim toga im je za običan život potrebna tudja pomoć i posluga. 

. Napokon. možemo lučiti još invalide, koji su vojna: lica, i invalide, koji su 
gradjanska lica, a medju prvanjima redove, kaplare, podnarednike i narednike, 
nadalje niže oficire, kapelnike i vojne svećenike, zatim više oficire, kapelnike i 
vojne svećenike, najzad invalide generale. 

Za zaštitu po invalidskom zakonu dolaze u obzir porodice u ratu ili vojnoj 
službi poginulih, pomrlih i nestalih lica, dakle lica, koja bi bila ratnim, vojnim ili 
gradjanskim invalidima, da je ozleda ili bolest, koju su zadobili pri vršenju službe, 
imala za posljedicu samo smanjenje privredne sposobnosti, a ne smrt, nadalje 
porodice umrlih invalida. 

U porodicu broji zakon zakonitu ženu, bračnu djecu, vanbračnu priznatu 
djecu i usvojenu djecu. Što se priznanja vanbračne djece tiče, traži Pravilnik na- 
ročito, da to priznanje ima uslijediti prije zadobivene ozlede ili bolesti i to pred 
nadležnim mjesn.m župnikom, a samo iznimno prihvaća i indirektni dokaz činje- 
nicom, da je dotičnik bio hranioc djeteta, te time ćutke priznao očinstvo. 

,Osim te porodice u užem smislu uživaju, kako smo jur gore istaknuli, "za- 
štitu zakona još i roditelji invalida, roditelji poginulog, umrlog ili nestalog vojnog 
lica ili gradjanskog ratnog invalida, te njihova rodjena braća i -sestre. 


I. Potpore i druge pogodnosti. 


lašatdima: kao i porodicama, koje uživaju zaštitu zakona, daje ovaj pravo 
na besplatno liječenje, proteze i druga ortopedska pomoćna sredstva, stručnu 
obuku, posredovanje rada i prvenstvo u državnoj i samoupravnoj službi, potpore 
i zajmove za osnivanje i poboljšanje samostalnog privrednog položaja i invalid- 
ninu. Invalidima samima daje zakon osim toga još olakšice za samostalno tje- 
ranje obrta, pravo na besplatan podvoz, na pogrebne troškove — zapravo pot- 
pora obitelji, nu zakon ju izričito spominje medju potporama samih invalida, te 
konačno pravo na doživotno uzdržavanje u invalidskim domovima u slučaju pot- 
pune nesposobnosti. 

Roditeljima, braći i sestrama daje zakon u stanovitim slučajevima pravo 
na novčanu potporu. 

Napokon zakon osigurava i invalidskim udruženjima razne povlastice, kako 
bi si laglje namakla sredstva za svoje ciljeve. 


a) Besplatno liječenje i lijekovi. 


Doživotno pravo na besplatno liječenje i lijekove imaju svi invalidi bez 
razlike za ozlede i bolesti, radi kojih su proglašeni invalidima, te za kasnije bo- 
lesti, koje su posljedice prvanjih. 

Na besplatno liječenje i lijekove radi svih ostalih bolesti pako imaju pravo 
puni i preteški invalidi i njihove porodice, te porodice palih, umrlih ili nestalih 
ratnika bezuslovno, a ostali invalidi i članovi njihovih porodica, ako ti invalidi ili 
obiteljski članovi plaćaju godišnje manje od Din 30.— neposrednog poreza, ne 
brojeć ovamo ličnog poreza i prireza. 

Osim toga oproštena su sva lica, koja zaštićuje invalidski zakon, od svih 
taksa, što se pobiru u kupalištima i klimatskim mjestima, a na zahtjev Ministar- 
stva Socijalne Politike dužni su vlasnici kupališta dati invalidima besplatan stan, 
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liječnika i kupanje i to za vrijeme glavne sezone do 5%, a za ostale sezone do 
20% od broja posjetilaca prethodne godine. 

Besplatno liječenje i podavanje lijekova obavlja se u državnim, gradjan- 
skim i vojnim sanitetskim ustanovama i samoupravnim bolnicama i to za redove, 
kaplare, podoficire i gradjanske osobe u najnižem, a za oficire, vojne činovnike 
i obveznike činovničkog reda u višem razredu dotičnog zavoda. 

Tko je potreban liječenja, ima se obratiti na najbližu općinsku ili državnu 
vlast, koja će ga uputiti najbližem državnom ili samoupravnom liječniku ili li- 
ječniku Ureda za Osiguranje Radnika, a ako ni takovog nema, kojem privatnom 
liječniku, a ovaj ima dotičnika pregledati i uputiti u koju bolnicu. 

Pregledbu, izdanje upute za bolnice, te izdavanje nužnih uvjerenja i uopće 
sve poslove oko brige za osobe, koje zaštićuje invalidski zakon, dužni su svi 
spomenuti liječnici obavljati besplatno. 


b) Protezeidrugaortopedska pomoćna sredstva. 


Prema zakonu imaju pravo na proteze, ortopedske cipele i ostala ortoped- 
ska pomoćna sredstva lični invalidi prema njihovoj ozledi i zanimanju, te osaka- 
ćena djeca siromašnih invalida, a po pravilniku i osakaćena djeca poginulih, po- 
mrlih ili nestalih. 

Lični invalidi dobivaju proteze, ortopedske cipele i ostala ortopedska po- 
moćna sredstva prema ozledi ili bolesti, koja ih je učinila invalidima; 'no ako 
tokom vremena radi te ozlede ili bolesti bude povrijedjen ili oboli koji drugi dio 
tijela, pripada i za taj proteza ili drugo pomoćno sredstvo. 

Od proteza pripadaju vazda po dvije, dakle jedna radna i jedna estetska 
ili dvije radne ili dvije estetske. 

Proteze i aparati daju se samo za povredjene dijelove tijela, no onomu, 
koji nosi ručnu protezu, pripadaju i rukavice, a onomu, koji nosi ortopedsku ci- 
pelu, i cipela za zdravu nogu. Tko nosi umjetnu nogu, ima prema pravilniku da 
dobije cipelu koli za ovu, toli za zdravu nogu. 

Proteze i druga ortopedska pomoćna "sredstva daju se besplatno. Tom zgo- 
dom ustanovljuje vazda stručna komisija državnog ortopedskog zavoda, koliko 
imaju trajati, te o tom obaviješćuju pismeno i dotičnika. 

Tko prije izmaka komisijski ustanovljenog trajanja pokvari ili istroši pro- 
tezu ili drugo ortopedsko pomoćno sredstvo, a nije dokazano, da se je to zbilo 
nehotice ili bez njegove nemarnosti, dobit će doduše novu protezu, odnosno po- 
moćno sredstvo ili će mu se pokvareno popraviti, ali na njegov trošak, koji će se 
odbijati od invalidnine. 

Tko treba novu protezu ili koje ortopedsko pomoćno sredstvo, ima se pu- 
tem svoje nadležne mjesne vlasti obratiti na dotični državni ortopedski zavod, 
koji će u slučaju, ako dotičnik treba prvi puta aparatisanje, ovoga pozvati na 
stručno-komisijski pregled i uzimanje mjere, a po potrebi i na operaciju, a u slu- 
čaju, da se radi o izmjeni istrošenog aparata, gdje valja vazda označiti točno. 
vrijeme, kada je istrošeni aparat bio izdan, redovno bez ponovnog pregleda: i 
uzimanja mjere odmah izraditi novi aparat. 

kod popravka pokvarenih ili trošnih proteza i ostalih ortopedskih po- 
moćnih sredstava postupa se na najzad spomenuti način. 


e) Stručna obuka. 


Stručna obuka daje se ličnim invalidima, dok se nastoji ratnoj siročadi, 
po mogućnosti i ostalim licima, zaštićenim invalidskim zakonom, dati akodler 
bolja izobrazba i sprema za samostalni privredni rad. 

Za stručnu obuku ličnih invalida brine se, isključivo država, dok se obuka 
ratne siročadi i ostalih štićenika zakona prepušta djelomično samoupravnim tije- 
lima, dobrotvornim društvima i ustanovama. 

Zakon postavlja kao vrhovno: načelo, da treba po mogućnosti svakog ličnog 
invalida stručno usposobiti i to u prvom redu u njegovom starom ili sličnom za- 
nimanju, a tek u drugom redu u kojem novom. —. 

Invalidi zemljoradnici podučavaju se u naprednom gospodarstvu i vodjenju 
zemljordaničkih zadruga, pa u domaćim zanatima. 


“ 
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Obuka mora biti teoretska i praktična, a kod potonje moraju se naročito 
upotrebljavati razna pomoćna sredstva za rad, da se dotičnim invalidima u što 
kraćem roku povrati i poveća radna sposobnost. 

Stručna obuka ličnih invalida vrši se u prvom redu u državnim i humanim 
invalidskim školama, a prema potrebi i u ostalim javnim školama i preduzećima, 
u privatn:m zavodima, kod privatnika ili napokon u raznim državnim tečajevima, 
a sve o državnom trošku. 

Invalidi, koji uče zanat (rukotvorstvo), imaju prema odredbi uprave za- 
voda provesti stanovito vrijeme kao naučnici, a stanovito vrijeme kao pomoćnici, 
koje vrijeme ne smije redovno ukupno iznositi više od 12 mjeseci, a samo kod 
složenijih zanata najviše 24 mjeseca. 

“Nakon naukovanja ima dotični invalid pred stručnom komisijom položiti 
ispit, a ako ga ne položi, može mu ispitna komisija dozvoliti produženje učenja 
na državni trošak najviše još do 6 mjeseci. 

O položenim zanatskim ispitima izdaju se invalidima posebno propisane di- 
plome, a o svršenim ostalim tečajevima i ispitima uvjerenja. 

Invalid, koji želi samostalno tjerati koji zanat, može to zatražiti na temelju 
diplome, odnosno ako se radi o inom zvanju, na temelju uvjerenja dotične škole 
sa svim pravima, koja daje zakon o radnjama, odnosno obrtni zakon. 

Tko želi, da se stručno naobrazi, mora se obratiti molbom na Ministarstvo 
Socijalne Politike, kojoj valja priložiti ovjerovljeni prepis sudskog riješenja o 
invalidnini, te uvjerenje o imovnom i zadružnom stanju. Isto tako ima učiniti i 
onaj, koji je već učio kod kojeg majstora ili kao samouk zanat, pa želi, da se usa- 
vrši i položi majstorski ispit. Takav mora medjutim priložiti“ molbi još uvjerenje 
dotičnog majstora, kod koga je zanat učio ili uvjerenje općinskog ureda, ako je 
zanat kao samouk tjerao. 

Ratna siročad i ostala lica, koja stoje pod zaštitom invalidskog zakona, 
smještaju se u prvom redu u državnim, a kad takovih nema, na temelju riješenja 
Ministra Socijalne Politike u privatnim odgojnim zavodima. U svim javnim za- 
vodima, u kojima država ili samouprava daje potpuno ili djelomično uzdržava- 
nje, imaju spomenuta djeca prvenstvo pod uvjetom, da isto tako odgovaraju 
svim inim uvjetima, kao i natjecatelji, koji ne stoje pod zaštitom invalidskog 
zakona. 

I kod podijeljivanja stipendija imaju uz inako jednake uslove prednost 
ratna siročad i ostale osobe, koje štiti rečeni zakon. 


d) Posredovanje radai službe. 


Državne i samoupravne berze rada dužne su da besplatno i prvenstveno 
nadju posao licima, zaštićenim invalidskim zakonom, pa ih imaju u tom pomagati 
i sve državne vlasti. 

Kod popunjavanja ispražnjenih mjesta imaju državne i samoupravne 
vlasti uz inako jednake uslove davati prednost invalidima, pa će Ministar Soci- 
jalne Politike na temelju sporazuma izmedju samoupravnih odbora i mjesnih 
invalidskih udruženja odrediti posebnim pravilnikom, koliko koje samoupravno 
tijelo ima namjestiti u svoju službu invalida. 

Aktivni oficiri, vojni činovnici i podoficiri, te aktivni državni činovnici — 
držim, aktivni državni namještenici u opće — ako postanu invalidima, ostaju ! 
dalje u aktivnoj službi, samo ako se liječničkim pregledom ustanovi, da su pored 
svoje invalidnosti sposobni za svoju službu. Ta invalidnost ne može bil niti 
smetnja njihovom dalnjem unapredjenju. 

| Ako takovi invalidi kasnije postanu nesposobni za svoju službu, mogu tra- 
žiti invalidninu prema stepenu nesposobosti u času traženja i prema činu, odnosno 
položaju, koji tada zauzimaju. Jedino aktivni oficiri invalidi bivše srpske i črno- 
gorske vojske, te oficiri dobrovoljci dobivaju invalidninu još za vremena aktivnog 
složbovanja. 


e) Potpora za osnivanje ili poboljšanje samostalnog pri 
vrednog položaja. 

Da si lica, zaštićena invalidskim zakonom, uzmognu stvoriti samostalni pri- 

vredni položaj ili takav poboljšati, zakon je predvidio novčane potpore i potpore u 
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naravi, koje se daju ili izravno dotičnim licima ili profesijonalnim udruženjima in- 
valida. Za potonji slučaj odredjuje zakon naročito, da se valja pobrinuti, kako će 
od dane potpore imati stvarnu korist svi članovi udruženja, a u prvom redu naj- 
potrebniji, naime ekonomski ili socijalno naslabiji, u većoj mjeri za privredu ne- | 
sposobni i opterećeni većim brojem sitne i nezbrinute djece. 

Te su potpore različne prema zanimanju dotičnika. 

Invalidima-zemljoradnicima daju se zajmovi bez kamata ili uz snižene ka- 
mate na duži rok i godišnju otplatu. 

Invalidima, koji su izučili koji zanat, pa bi htjeli otvoriti samostalnu 
radnju, izdaje se najpotrebniji alat, koji prema pravilniku ostaje 3 godine vlas- 
ništvom »Narodnog Invalidskog Fonda«, a onda prelazi u vlasnost samog nadije- 
ljenog. Osim toga može se i ovima dati zajam pod sličnim uslovima, kao invali- 
dima-zemljoradnicima. . 

Invalidima-djacima daju se pripomoći za nabavu učila i stipendije. 

Napokon je poglavito za invalide i ostale zaštićene osobe, koji nisu izu- 
čili nikakovog posebnog zvanja, osigurano prvenstvo kod dodijeljivanja već po- 
stojećih maloprodaja duhana, dok je za takove prodavaone, koje će se u bu- 
duće novo dozvoliti, odredjeno da se 50% ima ustupiti isključivo licima, zaštiće- 
nima invalidskim zakonom. 

Isto tako osigurano je rečenim licima prvenstvo kod podijeljivanja ostalih 
povlastica, koje daje država i općina kao bioskopi, restoracije, kantine, kiosci i sl. 


f) Besplatni podvozinvalida. 


Kad nadležne vlasti ili ustanove zovu osobe, zaštićene invalidskim  zako- 
nom, na liječnički pregled, liječenje, stručnu obuku, radi izrade ili popravka pro- 
teze ili drugih ortopedskih sredstava, pripada im besplatni podvoz na polasku i 
na povratku željeznicom ili ladjom. 

Objave potrebne za tu besplatnu vožnju izdaju vlasti ili zavodi, koji su do- 
tičnike pozvali, a ako se radi o hitno potrebnom liječenju, izdaju ih policijske 
vlasti domicila. 

Pratioci preteških invalida imaju u tim slučajevima takodjer besplatnu vož- 
nju željeznicom ili ladjom, a sami preteški invalidi i njihovi pratioci dobivaju i 
besplatna kola do stanice, za koja se ima na trošak Ministarstva Socijalne Poli- 
tike pobrinuti općina, iz koje invalid polazi. Očito je tu zaboravio zakonodavac 
na povratak ovakovih preteških invalida, no držim, da nije tu mislio troškom po- 
trebnih kola opteretiti preteškog invalida. 

Kad invalidi putuju po privatnom poslu, imaju pravo tri puta u godini na 
vožnju uz polovicu cijene. 

Sve ove povlastice dužne su dati državna, pa i privatna saobraćajna pred- 
uzeća, koja država subvencijonira. 


g) Invalidnina, dođaciigodišnje potpore. 

Lična invalidnina razna je prema vojničkom činu, kojeg je dotičnik naj- 
zad obnašao, odnosno kojeg obnaša, i prema stupnju smanjene privredne spo- 
sobnosti. O gradjanskim osobama zakon i pravilnik šute, no čini se, da za ove 
vrijede iznosi, odredjeni za redove. | 

Lična invalidnina iznosi godišnje u dinarima: 











Niži oficiri, | Viši oficiri, 


Kategorija Pod- kapelnici | kapelnici | 
invalid k Redovi | Kaplari \narednici i vojni | ivojnisve- | Generali 
svećenici | >: ćenici 
Laki 480 504 552 600 1.800 3.000 4.800 
Teški 1.440 1.512 1.656 1.800 3.600 4.800 6.000 
Puni 2.400 2.520 2.160 3.000 4.800 6.000 8.000 


Preteški 4.800 5.040 5.520 6000 | 12.000 15.000 18.000 
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Preteški invalidi, koji su slijepi, ludi, potpuno ukočeni u većini velikih 
zglobova, potpuno uzeti na obje iili jednoj cijeloj strani, obostrano uzeti u spletu 
živaca. (plexus), . koji su izgubili obje ruke ili obje noge do blizu koljena ili jednu 
ruku i jednu nogu, imaju prema članu 43. zakona pravo, da budu primljeni u na. 
ročite invalidske domove. 

Dok se nalaze u tim domovima, dobivaju samo. dk, svoje invalidnine, a ako 
imaju siromašnu porodicu, dobivaju lično u mjesto invalidnine 100 dinara mje- 
sečnog dodatka, a njihova porodica "/s njihove invalidnine i pune dodatke -za 
članove porodice. 

Ako .se pako ti ihvalidi njeguju u svojoj porodici ili kod kog trećeg, do- 
bivaju, dok im se teško obolenje .ne PRE pored invalidnine još naroši do- 
datak od. godišnjih Dinara 3.600.—. 


Siromašni invalidi, koji ne spadaju u kategoriju preteških invalida; dobi- 
vaju počam od svoje 71. godine života invalidninu Punog invalida bez obzira na 
stupanj, umanjene privredne sposobnosti. 

 Gradjanski ratni invalidi dobivaju invalidninu“. i dodatke. samo onda, . ako 
su: siromašni. | vojni ratni invalidi dobivaju invalidninu i dodatke samo onda, ako 
su Siromašni, inače pako samo polovinu lične invalidnine bez dodataka. 

Invalidi, koji budu zaposleni kod općinskih ili oblasnih samouprava, do- 
bivaju samo polovicu : invalidnine bez dodataka. 


Siromašni invaldi rezervni oficiri, koji nisu u državnoj službi, a nemaju 
ni prava na penziju, dobivaju osim invalidnine i dodataka još specijalni doda- 
tak dnevnih Dinara 20.— (niži), odnosno 30 (viši oficiri). 

| Povrh lične invalidnine dobivaju teški i puni invalidi, ako su siromašni, a 
preteški bez obzira na imovno stanje dodatak.za ženu, nadalje za svako dijete do 
navršene. 15., a ako se škola, do navršene 23. godine, odnosno ako je dijete ne- 
sposobno za rad, dok ono živi, u iznosu po 1/, invalidnine. 


Izužzimaju se od toga oficiri, podoficiri i obveznici činovnici, koji dobivaju 
dodatke. za porodcu. po specijalnim zakonima. | 
Napokon dobivaju teški, puni i preteški invalidi za svoje siromašne i za 
rad nesposobne roditelje, kojima su jedini hranioci, dodatak godišnje po Din. 240. 
>. Siromašne porodice poginulih, umrlih i nestalih lica, zaštićenih invalid- 
skim zakonom, te siromašne porodice punih i preteških' invalida dobivaju u ime 
invalidnine od invalidnine punog: invalida, a siromašne porodice umrlih teških in- 
valida od invalidnine teškog invalida i to žena bez djeteta 50%, s jednim djete- 
tom 65%, a sa dva djeteta 19%). , Sa tri djeteta 85%, a sa četvero ili više djece ci- 
jelu dotičnu invalidninu. 


Kod udovica aktivnih oficira, sik činovnika, podoficira, državnih činov- 
nika: i službenika iznosi ta porodična invalidnina za ženu bez djece 60%, sa jed- 
nim djetetom 75%, sa dvoje djece 85%, a sa _ troje ili više djece cijelu invalid- 
ninu, koju bi imao njen muž, da je bio proglašen punim invalidom. 

Siromašnoj. ratnoj i invalidskoj siročadi bez oca i majke, a i bez oca, ako 
je sudskim putem oduzeta ispod staranja' materinjeg, - pripada ' invalidnina udovice 
punog invalida i to, ako je jedno, kao udovici bez djece, ako je dvoje, kao. udo- 
vici s jednim djetetom i t. d., ali tako, da se _otpadajuća invalidnina dijeli na. Si: 


o .ročad na jednake dijelove. 


Napokon dobivaju siromašni i za rad nesposobni roditelji, kojima je umrli 
bio jedini branilac, a ako nema ni žene. ni djece,.a.ni roditelje, maloljetna SirO- 
mašna braća i sestre; kojima je pokojnik bio jedini hranilac, 20%, odnosno 30% 
invalidnine punog" invalida u, ime ponore PISIN) tomu, da li ih je jedno ili dvoje 
i više. ' 
Lična: invalidnina gubi se za uvijek, ako se je dotičnik poslužio prevarom, 
lažnim dokumentima, simulacijom bolesti i t. d., da Son veću invalidninu, ili 
ako je to isto “učinio, pomažući drugoga. 


' Za uvijek ili za neko vrijeme može -se oduzeti jedna ili i sve vrsti državne 
pomoći, aka nadležna vlast o korisniku utvrdi, da zlorabi pomoći ili da se odaje 
kradji, prošnji, pijanstvu, kockanju (kartanju), nemoralnom životu ili da u ma- 
terijalnom ili moralnom pogledu zanemaruje sebe ili svoju porodicu. Zakon izri: 
čito odredjuje, da se invalidnina i druge pomoći oduzmu svakomu, koji »ispo- 
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ljava načela protivu postojeće državne forme ili načelo protupravne promjene 
državnog poretka«, nadalje udovama, kada se odaju nemoralnom životu. 


Dok korisnik izdržava kaznu, koja nije skopčana s gubitkom gradjanske 
časti, ne pripada ga lična invalidnina. Ako ga redovni sud osudi na gubitak gra- 
djanske časti, gubi sva invalidska prava, a njegova nevina porodica dobiva inva- 
lidninu kao da je umro. 

Ako se udovica bez djece ponovno uda ili uopće žensko lice, koje uživa 
invalidninu, uda, može u roku od mjesec dana poslije vjenčanja tražiti trogo- 
dišnju invalidninu kao miraz. 


Invalidnina i dodaci ne mogu se na drugoga prenositi ni zalagati, a zabrana 
može se na invalidninu bez dodataka staviti samo do !/, radi potraživanja 
države, samoupravnih tijela ili invalidskih novčanih ustanova, a na 1/, invalidnine 
i cijeli dodatak radi alimentacije. 

Invalidnina i svi ostali dodaci i pomoći iz invalidskog zakona oprošteni su 
svi poreza i drugih javnih prireza. 


h) Pogrebnitroškovii pomoć 


Ako invalid umre, ima blagajna, koja mu je do onda isplaćivala invalid- 
ninu, njegovoj siromašnoj porodici na molbu odmah izdati za troškove oko po- 
greba jednomjesečnu invalidninu punog invalida, a ako porodica nema osim 
plaće ili penzije i invalidnine drugog dohotka, dopitat će joj na njenu molbu Mi- 
nistar Socijalne Politike u ime pripomoći dvomjesečne invalidske  prinadležnosti 
pokojnikove. 


ll. Postupak oko utvrdjivanja invalidnosti, te dopitanja i oduzimanje prava. 


Mi smo već kod pojedinih vrsti potpora osim invalidnine razložili na te- 
melju ustanova zakona postupak, kojim se dolazi do istih. Ovdje nam preostaje 
samo prikazati posupak u užem smislu, naime onaj dio formalnog invalidskog 
prava, koji se tiče utvrdjivanja invalidnosti i dopitanja prava, zapravo samo in- 
nE jer dopitanjem iste priznat je pravni naslov i za ostale potpore i po- 
moći. 

Prvi dio tog postupka u užem smislu, naime postupka o utvrdjivanju in- 
validnosti spada pred vojno-administrativne vlasti, dok je pitanje, a i oduzima- 
nje prava na invalidninu upućeno pređ invalidske sudove. 


a) Utvrdjivanje invalidnosti. 


Tko želi, da se na temelju zadobivene bolesti ili ozlede lično posluži dr- 
žavnom zaštitom i pomoći po invalidskom zakonu, mora u roku od godine dana 
od dana nastupilog onesposobljenja, a ako se je nalazio izvan zemlje, u roku od 
godine dana nakon povratka u domovinu zamoliti u komande nadležnog vojnog 
okruga da se utvrdi njegova invalidnost. Molbi treba po mogućnosti priložiti zva- 
nično uvjerenje nadležnog starješine o prilikama povrede, te uvjerenje bolnice, u 
kojoj je molioc liječen. 

Ako molba nije dovoljno obložena, dužnost je vojnog okruga, da po- 
trebne podatke najhitnije dobavi od nadležnih vlasti. 


Nakon toga ima se obaviti komisijski pregled molioca. 


Komisija ima ustanoviti sposobnost pregledanog lica za vojnu službu, ste- 
pen umanjenja njegove opće privredne sposobnosti i da li je ovu prouzrokovao 
jedan takav uzrok, koji daje prava na zaštitu prema invalidskom zakonu. 

. Ako se je komisija većinom glasova složila glede ovih triju pitanja, izdaje 
pregledanomu odmah pismeno uvjerenje, poučivši ga i o pravnim lijekovima, 
pa ako se on ne zadovoljava liječničkom diagnozom ili okategorisanjem privre- 
dne sposobnosti, može u roku od 30 dana podnijeti vojnom okrugu žalbu, a 
ovaj ima u roku od 10 dana spise predložiti superrevizijonoj komisiji dotične di- 
vizijske oblasti. Superevizijona komisija može odluku vojnog okruga potvrditi 
ili preinačiti, te će svoj zaključak odmah usmeno saopćiti žaliocu, a spise vratiti 


vojnom okrugu, da izda žaliocu novo uvjerenje. 
* 
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\ Ako se ali glasovi u komisiji vojnog okruga raspolove ili ako se liječnici 

u njoj — uvijek dvojica — ne slože u diagnozi i prognozi, komisija će predmet 

predložiti superevizivnoj komisiji divizije, da ona odluči i izda sama pregleda. 
nomu uvjerenje. 

Protiv odluka superevizijone komisije divizije u tim stvarima nema dalnjeg 
pravnog lijeka. 


b) Dopitivanje i oduzimanje invalidnine. 


O dopitivanju i oduzimanju invalidnine i dodataka riješavaju, kako jur 
rekosmo, invalidski sudovi i to niži i viši. 

Niži invalidski sudovi su u pokrajinama, gdje ima kotarskih (sreskih, okraj- 
nI sudaca, ovi, a gdje takovih nema, pojedinačni suci prvostepenih (okružnih) 
sudova. 

Kao viša i zađnja molba ustrojeni su viši invalidski sudovi za Srbiju, Crnu 
Goru i Vojvodinu, uključiv ovamo i Srijem (član 71. Pravilnika) u Beogradu, za 
Hrvatsku, Slavoniju, isključenjem Srijema i za Sloveniju u Zagrebu, a za Bosnu, 
Hercegovinu i Dalmaciju u Sarajevu. 

Viši invalidski sud sastoji se od šest članova — kao predsjednik jedan 
aktivni kasacijoni ili apelacijoni sudac, zatim dva suca prvostepenih sudova, je- 
dan predstavnik Ministra Socijalne Politike i jedan predstavnik ratnih invalida, 
oba diplomirana pravnika, napokon jedan predstavnik Ministra Financija. Sve ove 
članove postavlja Ministar Socijalne Politike i to predstavnika ratnih invalida na 
predlog Središnjeg Odbora Udruženja Ratnih Invalida, izuzam predstavnika Mi. 
nistarstva Financija, koga postavlja potonji ministar. 

Za valjanost riješenja viših invalidskih sudova potrebna je prisutnost sviju 
članova. Riješava se većinom glasova. Ni u zakonu, a niti u pravilniku nema od: 
redbe za onaj slučaj, kada su glasovi raspolovljeni, što može vrlo često biti, po: 
što je potrebna vazda prisutnost svih članova, a tih ima baš 6. Ne će stoga pre- 
ostati drugo, nego da se u takovim slučajevima uzima prihvaćenim ono riješe. 
nje, za koje je glasovao i predsjednik. 

Da se dobije invalidnina, dodaci ili potpora, mora dotična stranka pod: 
nijeti prijavu nadležnom nižem invalidskom sudu i to invalid u roku od godine 
dana iza posljednjeg liječničko-komisijskog pregleda, porodica oglašenog inva- 
lida u roku od jedne godine od dana smrti invalida, a sva ostala lica u roku od 
dvije godine od dana Ukazom naredjene demobilizacije. Ovu prijavu imaju do- 
tičnici podnijeti sami, dok su za umobolne i ratnu siročad dužni podnijeti tu pri- 
javu njihovi staraoci (tutori, skrbnici) ili općinsko poglavarstvo, a može to uči 
niti i rodbina. 

Za osobe, koje su poginule, umrle ili nestale, a da nisu bile oglašeni inva- 
lidi, zakon, a ni pravilnik nije odredio ništa o tom, od kada se ima računati dvo: 
godišnji rok za prijavu, ako se je slučaj dogodio u mirno doba. Zakon govori tu 
samo o demobilizaciji. Držim, da se analogno ima tu računati prijavni rok od 
dana smrti ili nestajanja. | 

Kad niži invalidski sud primi prijavu, ima najprije ispitati, da li je nadležan 
i da li je prijava podnesena unutar zakonitog roka. Ako nadje, da je nadležan i 
. da je prijava podnesena za vremena, riješiti će stvar odmah meritorno, te će 
svoje riješenje dostaviti pismeno prijavitelju ili njegovom zastupniku, koji može 
protiv istog predati kod nižeg suda u roku od 15 dana žalbu na viši sud. 

Ako je podnešena žalba ili ako ovakova i nije podnešena, ali je u prvoste: 
penom riješenju dosudjena potpora, niži sud ima stvar predložiti višem sudu, U 
potonjem slučaju za 10 dana nakon izmaklog roka žalbe, da stvar konačno riješi. 


U jednom i drugom slučaju viši sud može riješenje nižeg potvrditi, poni: 
štiti ili preinačiti, a aka stanje stvari nije dovoljno izvidjeno, može spise vratit 
nižem sudu radi. nadopunjenja. 

Ako niži sud obnadje, da za riješenje podnesene prijave nije nadležan i! 
da je ova prekasno podnešena, ne će se upuštati u meritorno riješavanje iste. 
nego će u smislu svoga nalaza donijeti ohrazloženu odluku, koju će dostaviti 
prijavitelju ili njegovom zastupniku. 


ill 


Ako ovaj nije s tom odlukom zadovoljan, može u roku od 30 dana nakon 
prijema iste podnijeti putem nižeg suda žalbu na viši sud. 

U ovom slučaju, kao i onda, kada se radi o umobolnim ili ratnoj siročadi, 
makar i ne bila uložena žalba, imaju se svi spisi predložiti višem suđu, koji će 
pitanje nadležnosti i blagovremenosti konačno riješiti, u slučaju umobolnih ili 
ratne siročadi po zvaničnoj dužnosti. 


Ako viši sud obnadje, da je prijava pravodobno podnešena i da je niži sud 
nadležan za njeno riješavanje, ovaj potonji će stvar i meritorno riješiti, a protiv 
tog riješenja opet je dopuštena žalba na viši sud u roku od 15 dana, kao gore. 

Za nadležnost sudova mjerodavan je vazda domicil lica, koje se prijavljuje 
za invalidninu, dodatak ili pomoć i to domicil u ono vrijeme, kada su nastupili 
uslovi, kojima se po zakonu daje pravo na invalidninu, dodatak ili pomoć (al. 
1. čl. 70. Pravilnika). e 


Isti sudovi i po istom postupku riješavaju na prijave državnih i samouprav- 
nih organa i o gubitku invalidnine u slučajevima, koje smo gore u glavnom na- 
veli. Za nadležnost sudova biti će analogno mjerodavan domicil korisnika u času, 
kada je nastupio razlog, s kojega mu se“ mora oduzeti invalidnina. 

Sve odluke i sva riješenja sudova moraju biti obrazložena. 

Ako prijavi koje stranke nisu priloženi svi dokazi, ova se nema vraćati 
prijavitelju, već je dužnost suda ureda radi nabaviti ta dokazala od nadležnih 
vlasti, a ove dužne su hitno se odazivati zamolbama sudova. 
=. Zakon dozvoljava reviziju pravomoćnog riješenja o invalidnini u ova tri 
slučaja: | | 
1. zbog materijalne povrede zakona; 

2. kad se javne. isprave u nekoj činjenici ne slažu po sadržini ili 
3. zbog računske pogriješke u iznosu invalidnine. | 


Reviziju može zatražiti interesovana stranka, a i Ministar Socijalne Po- 
litike, prva u roku od jedne godine dana po prijemu pravomoćnog riješenja, a 
potonji u svako doba. : 

Reviziju valja zatražiti kod nižeg invalidskog suda  dotičnikovog domi- 
cila, a ako ovaj nije donio riješenje, za koje se traži revizija, ima ureda radi do- 
baviti spise od dotičnog suda 


Protiv odluke, kojom se usvaja ili odbija predlog za reviziju, dozvoljena 
je žalba u roku od 30 dana na viši sud. No i ako s nikoje strane nije uložena 
žalba, niži sud ima odluku, kojom se dozvoljava revizija i dopituje veća inva- 
lidnina, podnijeti ureda radi višem sudu na konačno riješenje. 

I obnovu postupka o invalidnini dozvoljava invalidski zakon. Obnovu može 
zamolit iinteresovana stranka, a i Ministar Socijalne Politike. | 

Stranka može zatražiti obnovu postupka, ako doprinese nova dokazala 
za svoje pravo, u roku od godine dana po prijemu ranijeg pravomoćnog riješe- 
nja, a u slučaju pogoršanja ili komplikacije bolesti ili ozlede, kad god taj slučaj 
nastupi. | : 

Ako niži sud odobri stranci zamoljenu obnovu, ima o svom riješenju oba- 
vijestiti i Ministra Socijalne Politike, koji može u roku od 15 dana uložiti žalbu 
na viši sud. 

Ministar Socijalne politike, koji nije vezan na rrlikakav rok, može zatražiti 
obnovu postupka, kad naknadno pruži dokaze, da stranka nema prava na dosu- 
djenu potporu ili kad se zdravstveno stanje ličnog invalida tako popravi, da ima 
zakonskog osnova za smanjenje ili oduzimanje prvobitno dosudjene potpore. U 
potonjem slučaju mora to utvrditi liječnička komisija nadležnog vojnog 6kruga, 
protiv čijeg riješenja ima stranka pravo žalbe na superrevizijonu komisiju  di- 
vizije. 

Sve prijave, svi zapisnici, saslušanja, molbe, krštenice (krsni listovi) i izvadci 
iz matica rodjenih, umrlice (smrtni listovi), liječnička uvjerenja, žalbe i svi ostali 
dokumenti invalidskim zakonom zaštićenih lica, ako su u vezi sa dobivanjem je- 
dne ili druge vrsti pomoći po tom zakonu, oslobodjeni su u smislu člana 76. inva- 
lidskog zakona sviju taksa, te se imaju izdavati besplatno. Izdavači svih tih do- 
kumenata dužni su na istima pozivom na ovaj član zakona zabilježiti, da ih iz- 
daju prosto od takse. | za 
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Za narodno zdravlje. 


Promatrajući pomno svakidan na svojim očima u ambulantama mnoštvo 
bolesnika, koje se bez prestanka izmjenjuje, i djece boležljive i slabunjave, kao 
i žena blijedih i mršavih, mlohavih i izmorenih ljudi, staje mi razum, kojemu 
se nameće pomisao, da istražimo, da li zbilja postoji potpuno zdravlje na ovoj 
kugli zemaljskoj. Možemo li vjerovati, da na ovom svijetu živi biće — ako nikako 
drukčije — privilegovano, koje posjed uje savršenu konstituciju, čistu krv, te 
mu je određeno, da vodi život u najboljim mogućim prilikama. I kad bi bilo 
takvog bića, morali bismo ga sebi smislšti lijepa kao starinskog Apolona, pot. 
puno razmjerena i u fizičnom i u moralnom pogledu, pa i pametna, te snabdje- 
vena svim potrebitim srestvima. Prama tome morale bi harmonirati s ostalim i 
sve funkcije njegovog organizma: probava, disanje, spavanje i t. d. Bilansa nje. 
gove životinjske ekonomije morala bi pokazivati uvijek nepromjenjeno ravnoteže 
.među životnim prihodom i fizično-moralnim rashodom svakog dana. Život bi mu 
bio dulji od starih patrijarha, a smrt bi njegova bila razuman i neizbježiv pre- 
stanak fiziološkog procesa, nikako pak brza i brutalna svrha jedne manje il: 
više teške bolesti. Teško je pomisliti, da bi takav živući model idealnog zdravlja 
se snašao među nama, gdje bi se atmosferične promjene, krivotvorenje životnih 
namirnica, okuženi zrak naših gradova, ubitačne emannacije u našim radnjama i 
zabavama svake moguće vrsti, alkohol, lakoumne ljubavi, nikotina, poslovi, za- 
brinuća svake naravi i brige, svi ovi momenti sastali, da satru njegovo dragocjeno 
zdravlje. Kad još svemu tome nadodamo nesrećne slučajeve, kojim smo svi mi 
živi izloženi svaki dan i svaki sat, te u svako doba možemo, da platimo i ži- 
votom, dolazimo lako i vrlo jednostavno do zaključka, da potpuno zdravlje se 
nikako ne snosi sa prilikama našeg mizernog života. 

Nama dakle nije dozvoljeno, nego da uživamo samo relativno i to vrlo 
relativno zdravlje, pošto smo već taj sudbonosni pečat primili još u našem za- 
četku, u materinjskoj utrobi. Taj nam je pečat po svojoj naravi i po vojoj dubini 
dao posebnu osobnost, da primimo neke bolesti, a druge da odbijamo. 

Konstitucija ili tjelesni sustav igra veliku ulogu u ovom poslu. Najbolje 
mjesto za istraživanje i ispitivanje konstitucije bolesnika ima liječnik, kojemu 
se pruža najvećma prilika, da osobito kao kućni liječnik liječi generacije iste obi- 
telji, te promatra i istražuje tako bolesti jedne ili druge kuće, a istodobno vidi 
razlike prama drugim. U staroj literaturi o konstituciji se je razlikovao uzrast u 
širinu i debljinu, dok se je u zadnje doba pristupilo dijeljenju konstitucijonih ti. 
pova u tri grupe: asteničari su dugi, uzahni, sa malo masti, slabih mišica, i poka- 
zuju sklonost k ptozi na pr. gornjih veđa i trbušnih organa. Atletičari su veliki, 
širokih ramena, neobično jakih mišica, jakih ruku i nogu i također sa malo masti. 
Pikničari su srednje veličine ili maleni, uzahnih ramena, nježnih okrajnina, imaju 
prsnu košaru kao bačvu, raširenu niz doli, okrugli trbuh na svod i mnogo masti 
svukuda, a osobito na trupu. Asteničari disponiraju na 'tuberkulozu, želudčane 
čirove, probavne poteškoće, psihoze, tabes i jetrenu cirozu. Pikničari naginju na 
srčane bolesti, hronične reumatizme, arteriosklerozu prije vremena, paralizu, ako 
postoji metalues, šećernu bolest, kostobolju (diathesis urica) i hernije. Atletičari 
* disponiraju od prilike kao i asteničari. 

Već od naših roditelja — ko zna i oni kakvog su zdravlja bili — dolazi 
nam takav život, koji, koliko se može snositi sa zdravljem, sklon je manje ili više 
nekoj bolesti, čiji hudi utisak nijesu još dovoljno iscrpile prethodne generacije. 
Odrasliji je čovjek drugim riječima sadržan već u malom djetetu, koje nosi sobom 
do mrti s jedne strane što je primilo naslijedno od svojih roditelja, a s druge. 
što mu je dugo putovanje u životu skalupilo od njegovog naslijednog »dobra«. 

Dojenje i odgoj neće moći ublažiti nego samo u malom dijelu razvitak, koji 
nam je već određen od neumoljivih zakona naravi. Higijena i medicina, koliko 
god bile jake i napredne protiv naslijednih bolesti, ne će moći promijeniti orga: 
nizma i njegovih sposobnosti. Evo su dakle naslijedni prenos i prilike življenja 
prvi izvor naših bolesti, 
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Sve ostalo; a i toga je mnogo, dolazi od higijenskih grešaka, kojim se 
izlažemo svaki dan i od otrovnih zarazina, koje se nalaze u zraku, što udišemo. 
Mnogo dolazi od nesrećnih slučajeva, koji udaraju po nama, od priljepčivih' vi-: 
rusa, koji nam se tud i tamo priopćuju, od raznih parasita, koji se umnožavaju 
samo na riašu štetu, na koncu od moralnih _ utisaka, koji neprestano vise nad 
nama u raznim socijalnim okolnostima i svakidašnjim dogođajima. | a 

Poznato je svakomu, koliko su raširene nasljedne bolesti i možemo bez 
pretjeravarija tvrditi, da iste potječu od rđavo združenih bračnih i vanbračnih 
drugova, koji su-s jedne ili s druge strane, a katkada i s oboje krivi tomu. Slabe 
konstitucije oboje višeputa nijesu u stanju, da dadu svome djetetu nešto, što ni 
sami nemaju u sebi, a to je rađanje i proizvođenje zdravija. A Kako bi drukčije 
i bilo na ovom.nevoljnom svijetu u današnjim prilikama? Premalo se obitelji, 
gotovo nikakva više ne bavi sa tim pitanjem zdravlja prilikom sklapanja braka; 
pazi se obično na sve drugo, na simpatije i antipatije, na položaj, na korist, a 
nikada na to, kako će jednog dana ugledati svijetlo slabunjavo, skrofulozno ili 
rahitično, kukavno dijete! Da, interes i korist, veze i srodstvo s uplivnom oso- 
bom odlučuju ovaj važni korak u životu, a kakav eventualni strah makar od kakve 
moguće bolesti krsti se suvišnim oklapanjem, a opreznost prostim djetinstvom i 
tako se jednog lijepog dana bez razmišljanja i promišljanja sklopi vjenčanje... 

Takvo je vjenčanje nedostojni čin, nepošten, dapače zločinstvo, kada se po- 
misli na posljedice, na nesrećnu djecu, koja će se roditi. A koliko će ih biti? 
Nalazimo na žalost kod tuberkuloznih obitelji najobičnije mnogo djece. Još na 
veću žalost njihov broj raste sa stepenom siromaštva i oskudijevanja! 

Ipak se do danas nije upisao zakon, koji bi spriječio ili ograničio takva 
vjenčanja. Nema stupca, ni slova u kodeksu, koji će kazniti takvo očito čedomor- 
stvo unaprijed. X 

Dok se tolika naređenja i raspisivanja debelih nagrada bave križanjem 
svih mogućih životinjskih rasa, na hiljade propada dnevno djece i mladosti od 
prirođene slabosti i bolesti, jer su potekli od bolesnih roditelja, koji nijesu bili 
u stanju, nego da rode opet bolesnu djecu. . 

Nije nam nakana svim ovim izlaganjima i preporukama, da se zabrane 
brakovi, premda bi se tim pomoglo mnogim u svakom pogledu, nego se hoće, 
da. se ukloni zlo, da se popravi narodno zdravlje, koje je nad svim i svačim i bez 
kojega nema ni o čem govora. Hoćemo prijateljskim, povjerljivim putem, da 
priopćimo slijedeće 

Mladencima: 


»Mladiću, izaberi za ženu jaku i zdravu djevojku, dobro razvijenu osobito 
u prsima, ramenima, i kukovima. Nadključne jamice nemaju biti osobito udub- 
ljene. Nek potječe od zdravih roditelja, a nek vuče lozu i od zdravih djedova i 
svojte. Oko nek joj je veselo, a pogled živahan, a usne crvene boje. Nek ima 
odvažnosti i nježnosti, svojstva, koja su neophodno potrebita dobroj majci. Uz 
ovo neka joj ne fali čisto i nedužno: veselje. 

Djevojko, ne daruj svoju ljepotu i mladost mladiću, koji nije radišan, mla- 
diću, koji je oslabljen rasipnošću i pijančevanjem. Nježnu svoju ruku stavi bez 
straha u jaku, ako i žuljastu ruku poštenog mladića. Neka te ne prevare medene 
riječi i neprekidna nagovaranja elegantnog mladića, jer mu je rasipnost pokvarila 
krv i osiromašila džep. Ne žrtvuj se za kakvog starog bludožudnog prosioca ili 
previše zrelog neženju, koja će ti obojica jednako donijeti na dar svoje reu- 
matizme. 

Mladenci, obojica ste jednako odgovorni .za dijete, koje će se roditi. Pa- 
zite dobro, cio je život čovjeka, srećan ili nesrećan, o vama ovisan. Možete li se 
baviti ikakvim drugim pitanjem, prije nego riješite ovo najvažnije? 

Najveća je i naravna svrha vjenčanju uzdržavanje roda ljudskoga, rađanje 
zdravih, krepkih i snažnih ljudi, koji će jednoga dana sami biti sposobni, da dadu 
život drugim ljudima. Ne samo dakle ne smijete prenijeti na mlado biće nikakvu 
nasljednu bolest, nego valja naprotiv da mu vnodate snagu i da nastojite da se ne 
rodi slabo već takove konstitucije, da mu ne bude nevoljni organizam pristupačan 
svakom zlu«. 
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Svaka se djevojka bez iznimke oko 20 godina nastoji udati. Njeni roditelji, 
nada sve obično majka, jedva prije čekaju, kada će »zet« zakucati na kućna 
vrata. Ako ćemo da radimo za svoje zdravlje i svoje obitelji i svog naroda, prije 
nego se počme ganjati tu jadnu kćerku, tu nedužnu dušu s plesa na ples, sa 
zabave na zabavu, sa koncerta na koncerat — a ima ih dosta, koje se svukuda 
i redovito vide i baš nigdje ne fale — sa šetnje na šetnju i u kafanu i jednom 
rječju svukuda, neka čuju ovaj savjet: 


»Gospođice, ako je boja vašeg lica jako blijeda, vidljive sluznice također 
blijede, ako imate malo zaduhe, bokove stegnute, ako vam srce lako uzmlati, ako 
se tužite na bolove u želudcu i na čestu nesvijest... onda se nemojte udati i izlo- 
žiti trudnoći, s kojom su skopčane velike i vrlo ozbiljne posljedice! 


Oboružajte se prije dobro. Potražite zrak na selu, šetajte, nemojte se pre- 
marati, udišite zdrav zrak na ladanju, jedite dobro na sva usta kako težačica, pa, 


kada stečete dovoljno boje i snage onda se slobodno udajte i imajte djece, koliko 
vam duši dragol« 


Pregled knjiga i časopisa. 


Časopisi. 


Volkstimliche Zeitschrift for die ge- 
samte Sozialversicherung: br. 1. str. 1. do 
9. H. Mattutat: Izgradnja nosioca osigu- 
ranja. Str. 9—11. Fr. Kleeis: Ugovor o 
socijalnom osiguranju izmedju Njemačke 
i Austrije. 

Br. 2. str. 25.—26. F. Okrass: K meto- 
dici statistike o stanju bolesnika. Str. 26. 
do 30. Simon Oppenheimer: Nosioci osi- 


guranja i skrb za mladež. Str. 30.—32.. 


Paul Dittrich: Kaznene odredbe u držav- 
nom redu o osiguranju. 

Br. 3. Str. 47.—48. H. v. Frankenberg: 
O troškovima transporta bolesnika. 


Arbeiterschutz br. 1. str. 1.—4. Mathias 
Eldersch: Dnevna pitanja socijalnoga osi- 
guranja. Str. 6.—7. Karl Scheck: Bole- 
sničke blagajne i promjena godine. 

Br. 2. str. 13.—14. Stephan Huppert: 
Zakon o organizaciji blagajna. Str. 14.— 
16. Kategorije blagajna, koncentracija 
blagajna i zakon o organizaciji blagajna. 
Str. 16.—17. Izvještaj odbora o zakonu 
o organizaciji blagajna. St. 18.—19. Albin 
Michel: Zakon o sudovima rada u Nje- 
mačkoj. > 


Reichsarbeitsblatt br. 1. Dr. O. Wei- 
gert: Osnova zakona o osiguranju za slu. 
čaj neuposlenosti u novoj formi. 

Br. 3. str. 30.—33. Dr. Arthur Nikisch: 
Ujedinjenje radnog prava. — Str. 33. do 
37. Dr. Krohn: Djelovanje naredbe o osi- 
guranju protiv poslovnih bolesti. 

Br. 4. str. 52. Neuposleni u gradu i na 
selu. — Ptr. 58.—59. Else Liiders: Inspek- 
cija rada u Poljskoj u godini 1924. 


Deutsche Krankenkasse br. 1. str. 3. 
do 6. H. Lehmann: Osnovna reforma 
službe blagajničkih liječnika. — Str. 11. 
do 14. A. Bending: Što stoji liječenje po- 
rodice u ambulatorijima, 


Br. 3. str. 49.—53. F. Okrass: Statistika 
bolesničkih blagajna u očima liječnika. 
"Br. 5. str. 98.—103. Dr. Walter Prylli: 
Članovi blagajna i higijensko poučava. 
nje naroda. 


Monatsschrift fiir Arbeiter- und Ange- 
steliten-Versicherung: svez. 1. sp. 16. do 
29. Dr. H. Jaeger: Razvitak njemačkog 
socijalnog osiguranja u godini 1926. — 
Sp. 52.—54. Dr. Karhold: Inozemno soci- 
jalno osiguranje u posljednjoj kalendar- 
soj četvrti 1926. 

Svez. 2. sp. 105.—114. Faul: Renta 
jednookog nakon gubitka drugog oka. 
— Str. 121.—123. Dr. Walter Kaskel: Iz 
literature socijalnoga osiguranja. 


Die Arbeiter-Versorgung: svez. 1. str. 
1.—4. Dr. Sonderhoff: Socijalno osigu- 
ranje i socijalna skrb. 

Svez. 4. str. 49.—52. Dr. Heinz Jaeger: 
Zadržanje pripadništva u osiguranju za 
slučaj iznemoglosti, nameštenika i ru- 
dara, za neuposlene. 


Soziale Praxis und Archiv fir _Volks- 
wohlfahrt: br. 5. sp. 111.—114. Promje- 
ne u osnovi k zakonu o osiguranju neu- 
poslenih prema prelogu narodne skup- 
štine. 


Landkrankenkasse br. 2. sp. 17.—198.. 
Dr. Paul Kompert: Novi austrijski zakon 
O osiguranju za slučaj bolesti. 


Arhiv za pravhe i društvene nauke br. 
1. str. 16.—23. Dr. Metod Dolenc: Kaz- 
neno-pravna zaštita električne energije 
u našoj kraljevini. 


Die _Invaliditits- und  Altersversiche- 
rung br. 1. str. 1.—2. Scheu: Drugi za- 
kon o izmjenama u osiguranju za slučaj 
nezgode od 14. jula 1925. 


Schweizerische Zeitschrift fir  Volks- 
wirtschaft und Sozialpolitik, svez. 1, str. 
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l.—14. Max Kaufmann: Sotegedko kao 
član Medjunarodne organizacije rada sa- 
veza naroda. 


Revue Internationale Du Travail br. 1. 
str. 1.—26. Treća medjunarodna konfe- 
rencija statistike rada. — Str. 26.—53. 
P. Henry: Nekoliko pogleda na problem 
rada u Kini. 


Ekonomist br. 1. str. 45.—50. Dr. Da- 
nilo J. Danić: O državnim konvencijama. 
Str. 50.—58. Dr. Dušan Mišić: O pred. 
Anko za liku primenu zakona o 
čeku. 


Die Berufsgenossenschaft br. 2. sp. 17. 
do 21. Wolfgang Hildebrand: Mogu li se 
isporediti upravni troškovi 
zadruga s onima bolesničkih blagajna? 

Br. 3. sp. ao Wolfgang Hilde- 
brand: Mogu li: isporediti upravni 
troškovi rukovnih  kdruča s onima bo- 
lesničkih blagajna? — Sp. 41.—43. Dr. 
Hubert Korkisch: Liječničko pitanje u 
socijalnom osiguranju. 


La Vie Sociale en France br. 15. str. 
235.—236. Dr. C. Chaveau: Finansijsko 
ravnovjesje socijalnog osiguranja. — 
Str. 236.—238. Aug. Herrmann: na 
riji i preventoriji u: Švicarskoj. 


strukovnih - 


Svepomoc br..1. str. 4.—6. Dr. Frant. 


 Slabihoudek; O ekonomiji liječničkog si- 


stema u socijalnom osiguranju. — Str. 
6.—8. Dr. Max Popper: Gospodarstvo 
socijalne demokracije u sočijalnome osi- 
guranju. 

Br. 2. str. 17.—18. Dr. Leo Winter: 
Uzorni štatuti bolesničkih blagajna. — 
Str. 18.—20. Frant. Doležal: Godina par- 
lamentarne rasprave o socijalnom osigu. 
ranju u Austriji. 

Br. 3. str. 33.—34. Josef Bubnik: Pri. 
nos i novčano gospodarstvo socijalno 
osiguravajućih zavoda. — Str. 34.—36. 
František Hauf: Izjave o socijalnom osi- 
guranju. Str. 36.—38. Ferdinand 
Jurda: Pitanje legitimacije. — Str. 38. 
do 40. Središnjica: trgovačkih komora o 
novelizaciji zakona o socijalnom osigu- 
ranju. 


Pojištenec br. 1. str. 3.—4. Nova zgra- 
da okružne bolesničke blagajne u Pra- 
gu. — Br. 2. str. 1.—2. Domovi bolesnič- 
kih blagajna. 


Przeglad Ubezpieczen Spolecznych br. 
2. str. 21.—24. Zygmunt Zaremba: Iz- 
vještaj prof. Kemerera_ o bolesničkom 
vsiguranju republike Poljske. — Str. 27. 
do 29. Medjunarodni kongres bolesnič- 
kih blagajna. 


Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 





Epoj: 39.238/1926. 
OKPYIKHHILIA 


Cpe/IHlIIber Ypeua 3a Ocurypawe PanHuKa y TIpe/IMeTy NOJAaraba CTPYUHOF HC- 
NnHTa, npenBnbeHor onpen6oM $S-a 46. CayxG6eHor TIpaBujJiHHKa. 


CBHM OKPyKHHM ypeLuHMA. 


Y Be3su ca o6HapoloBaeM IIpaBHJIHHKA 3a TIIOJIAFAibe CTPYUHOT HCNIHTA, 
npeuBuheHor oipen6oM š-a 46. CayxGeHor [IpaBuiHuKa (»PanHnuka 3alurTHTa« 
rog. VIII. 1926. cTp. 457.) ynoaopaBajy ce CBH OKPYXKHH YPelH 3a OCHFypatbe 
paljiHHKa, la he ce HcrHrTu, npensuheHu oipen6oM $-a 46. C1yxxGeHor TIpaBHJIHHKA 
ONLPXKABaTH TIPeElBH/IHBO Y TOKY anpuga, Maja u jyua 1927. roznuHe. 

TopieM HcriHTy uMajy ce oGBesaTHo rniojiBphu cBH OHH CJIKOEeHHLIH, KOJH 
cy nocje rnpeBoheta Ha HoBH CyxGeHHu TlpaBuJiHuKk yHarpebeHH y roJoxaj, 34 
koju je npenBubeH cTpyuHH HcriuT, 6e3 o63Hpa Ha TO, la JIH CY ZEKPETOM O H360py 
H3pHuuTO oGBe3aHH HA HAKHA/IHO IIOJIATAHE HCIIHTA HJIH HE. Y cJyuajy, LA Ce OBA- 
KOBH CJIyXKGEeHHUH H6 GH XTEJIH NIOABPhH HCIIHTY H3FyOHJIH OH C THM TIPABO Ha TIO- 
noxaj Koju 3ayaumajy Te 6u Guju roBpaheHu y HeErocpeiHo HHH NoJoxaj, 3a 
KOj4 Huje NnporHcaH CTPYUHH HCIIHT. 

OHu cgyaGeHuilu HarpoTHB, Koju 3ay34Majy HEIIOCPeJIHO HM2KH NOJIOXKAJ 0,1 
odora, 3a KkOju je mpornucaH CcTPYUHH HCIIHT H AKO CY HCIIYHHJIH TIPOTIHCE $-a 47. 
Cay»xx6eHor [IpaBHJIHHKA, HMajy ce npujaBHTH Ha HCIIHT CAMO y CJyuajy, AKO XKeJe 
OHTH yHaripeeHH y BHLIH TIOJIOXKAj, 34 Tpela3 y koju je $-oM 46. CJiy6eHor IIpa- 
BHJIHHKA NIPOTIHCAH CTPYUHH HCIIHT. 

CTOra HeKa OKPYXKHH ypelu 6Ge301BJAUHO NO30By CBE CBoje CJIy2K6e- 
HHK€, KOjH CY IIPEMA FOpe H3HELIEHOM OOBE34HH HA IIOJIATAH€ HCIIHTA, KAO H OHE, 
KOjH y CBPXy CTeUeIba TIpaBa Ha yHanpehete y BHuiH noJgo»xaj, 3a Koju je rmnpo- 
JIHCAH CTPYUHH HCIIHT Ha HCIIYEb€IbY YCJIOBA S-a 47. ClyKGeHor IIpaBHJIHHKA XK€Je 
HCTH NOJAFATH, LA V CMHCIIY .8-a 6. UHT. TIpaBujiuuKka HcnurHe KomMHcHje NojiHecy 
TiyTeM cBora ypeza HcnuTHoj KomMucHju CpenHuiwber Ypena 3a OcHrypaee Pa1- 
HHKA MOJIGe 34 NnpujeM Ha HCIHT (Y KOJIHMKO HX Beh paHuje HHCY IIOJIHEJIH) H TO 
Hajkacanje zo 15. MaprTa 1927. ronune. 

HcnuTH olpxaBahe ce y cejHiuiTy CpelHuieer Ypena 3a Ocurypaee Pa1- 
HHKA y 3arpe6y, OJIHOCHO Y CEJHLITy OKPyYXHHX ypena y Beorpa/iy, Ocujeky, Ca- 
pajey u Jby6sbaHu 4 TO: y 3arpe6y 3a KaHlIHJATE CpelHiuiier Ypena Te 
OKPYXKHHX Vpela y 3arpe6y, BjeroBapy, KapnoBuy, BapaxnuHy, Cyuiaky, CILJIHTY 
u Baboj Jlyuu; y beorpa1y 34 KaH/IHJIATE OKPYXKHHX Vpela y Beorpany, 3e- 
MyHy, Bpuuuy, HoBoM Ca/zy, BemukoM Beukepeky H_CKkOrmby; y Ocujeky 3a 
KAHIHJATE OKPY2KHHX ypena y Ocujekv, Bpony H/C, CoM6opy u _CyG6oTHuuH; y 
CapajeBy 34 KAaHIH/JATE OKPYy?XKHHX yVpeua y CapajeBy, TpaBHuky, Tyssu, Mo- 
cTapy u /ly6poBHuky; VJby6baHH 3a KaHH]ATE OKPYXKHOF ype/la y Jby6sbaHH. 

Y IOFJE/1Y HAKHAJIE IIYTHHX TPOLIKOBA O/IHOCHO JIH&EBHHUA PEAOBHHM KAO H 
H3BaHP€e€lHHM uJaHOBHMA MHcrnurTHe_ KomMHcHje Te KAHIHJIATHMA, BAXKE OJPEI6E 
OKPyXKHHLE CPeIHIIHET Ypena 3a Ocurypabe Panuuka 6poj 19.321/1926. on 
21. jyHa 1926., nok je IHTabe HAKHa/Ie HCTHX TIpe/CTABHHKY MHHHcCTapcTBA ColH- 
jaše TlojaTuKe ypeheHo 34K/byUKOM TIPE/ICE/JIHHIITBA CpeIHIIEber Ypeza 3a ocH- 
rypawe PanuuKka ol 11. jasyapa 1927. ua Taj HauHH, HITO MY 34 CY/1GeJOBAHE KOJI 
HcriHTa npunanajy AHEBHHLE OAHOCHO IIYTHH TPOLIKOBH UJAHOBA PABHATEJbCTBA, 
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Ilonjenuo no3uBajy ce OKPy>KHH VPE/IH, Za CPe/zniiieM Ypely y poky ol 
14 nada Io NpHMHTKY OBE OKPYXKHHLIE IIPEIJIOXKEe TIOTIHC OHHX CIyKOEeHHKA, KOjH 
cy onpen6aMa S-a 46. Cay2XK6eHor [lpaBunuuka, o6aBesaHu Ha IIOJIAarabe CIIOME- 
HYTOF HCIIHTA. i 

OBu nonauu noTrpe6Hu cy pagu cpaBibHBatba Cca OBJANIIbBOM EBHJEHLHJOM 
CJIy2K6eHHKA OKPY2KHHX YP€ElA, a C HApOUHTHM OG3HPOM Ha npelcTojeke rmojJarate 
CTPyuUHOF HCIIHTA. ' ' 

Y rmorjegy yu6eHor marepHjaja 3a HcruT vrnosšopaBajy ce KaHlHJIaTH Ha 
uuTupaHu ITlpasujauk HcnurHe _ KomucHje, KOjH TakCaTHBHO HaBaha cBe 3aKoHe, 
H3 KOjux he KaHnujaTu GHTH HCIIHTHBAHH, OJIHOCHO Olpebyje H IPyrH MaTepHjar . 
34 HCIIHT, 4 KAHIHJATH yVIIO30paBajy Ce yjegHO H Ha UHTHpAHY OKPYXKHHLY OPOJ 
19.321/1926. on 21. jyHa 1926., y kojoj cy HaBeJeHH TEMEJBPHH IIPHHULHTIH, Y KOje 
HMajy cB4 kanu ara kaTeropnje A, B H LI 6e3 o63Hpa Ha yrocJeie 6uTH yryheHH. 

[losuBajy ce OKPYXKHH YPE/H, la NOCTYIIE V CMHCJIYy OBE OKPYXKHHLE H HA 
HCTy yriošope cBoje c/yxx6eHuke o63HpoM Ha rpencTojehe HcrHrTe. 


Y 3arpe6y, 1iHe 28. jayapa 1927. 
TeHepaJiHH /IHPEKTOP: 


Mulan Inacep B. p. 


Broj 41.174/1926. | 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu — u predmetu oporezovanja 
prinadležnosti namještenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih 
mjesnih organa. 


* Svim mjesnim organima. | 


U broju 199 »Službenih Novina« Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca od 
1. septembra 1923. obnarodovan je Zakon o činovnicima i ostalim državnim služ- 
benicima gradjanskog reda, koji u pogledu oporezovanja prinadležnosti istih iz 
odnosa službe sadržaje u članu 127. slijedeću odredbu: 

»Državni službenici plaćaće porezu na platu (osnovnu i položajnu) i na 
penziju. 

Od plaćanja poreze na ostale prinadležnosti, kao i od plaćanja svih državnih 
i samoupravnih prireza, državni službenici se oslobadjaju«. 

Iz ove zakonske odredbe, koja snagom $-a 130. Zakona o Osiguranju Rad- 
nika važi i za namještenike Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih 
mjesnih organa — slijedi: | 

1. Pod oporezovanje potpada samo plata (sistematska i položajna) te 
penzija. ' 

“2. Pod oporezovanje ne potpada to jest ne može se uračunati u porezni 
temelj: razni dodaci za skupoću kao što su lični dodatak; dodatak za 
ženu i dodatak za djecu; stanarina ili dodatak za stan t. zv. mjesni do- 
datak; razni specijalni dodaci kao što su: sudski; funkcionalni; reprezentacioni 
i slični; dnevnice; razni paušali na pr. za odijelo; uzdržavanje konja, automobila 
i slični; potpore; nagrade, pogrebne ili ine pripomoći i slično. 

3. Na porez iza plate (sistematske i položajne) ne može se raspisati nikakav 
državni i samoupravni prirez. 

Poreska stopa (porezni ključ), po kojoj će se oporezovati plata (osnovna 
i položajna), stupila je na snagu 1. maja 1924. god., a odredjena je članom 157. 
Financijskog Zakona za 1924./1925. budžetsku godinu odnosno kasnije članom 
167. Financijskog Zakona za budžetsku 1926./1927. godinu, te glasi: 

»Dok se ne počne sa razrezom poreza po novom zajedničkom Zakonu o 
neposrednom porezu za celu Kraljevinu — svi državni činovnici, oficiri i ostali 
službenici postavljeni, prevedeni ili penzionisani sa prinadležnostima po novom 
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Zakonu o Činovnicima i ostalim državnim službenicima gradjanskog reda, od- 
nosno Zakona o državnom Saobraćajnom osoblju i Zakona o Ustrojstvu Vojske 
i Mornarice — plaćaće neposredni porez na prinadležnosti u smislu člana 127. 
spomenutog Zakona o činovnicima na osnovnu, položajnu ili ukupnu osnovnu i 
položajnu platu, odnosno penziju i to: | 

1. činovnici i oficiri van kategorija 5%; 

2. činovnici i oficiri u kategorijama 4%; 

3. zvaničnici, podoficiri i služitelji 3% «. : 

Finansijske (porezne) vlasti unatoč jasne odredbe $-a 130. Zakona o Osigu- 
ranju Radnika — postupale su do sada u pogledu oporezivanja  prinadležnosti 
namještenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa 
raznoliko u pojedinim pokrajinama, te odmjerivale <(razrezivale) neposredni po- 
rez iza prinadležnosti ili neispravnim ustanovljenjem poreznog temelja ili ne- 
ispravnom primjenom porezne stope, koja važi u pogledu oporezovanja prinad- 
ležnosti privatnih namještenika. 

Posljedica ovakove neispravne primjene zakonskih odredaba u pogledu 
oporezovanja prinadležnosti namještenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
i njegovih mjesnih organa bila je, da su prinadležnosti namještenika Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa često bile nepravedno 
jače porezom opterećene nego prinadležnosti državnih namještenika. A često su 
uslijed krivog oporezovanja tih prinadležnosti po odredbama, koje vrijede za 
oporezovanje prinadležnosti privatnih namještenika — upravne vlasti (gradska i 
općinska poglavarstva) na propisani neposredni porez iza prinadležnosti namje- 
štenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa ras- 
pisale i razne državne i samoupravne (gradske i općinske) prireze kao primjerice: 
gradski namet, općinski namet; 35% opći dohodarinski prirez; razne državne pri- 
reze; 30%: vanredni državni prirez; 153.5% prirez i slične prireze, akoprem raspi- 
sivanju takovih ne može bili mjesta gledom na gore spomenutu odredbu člana 
127. Zakona o činovnicima i ostalim državnim službenicima gradjanskog reda. 

Uslijed učestalih ovakovih nepravilnosti kod odmjerivanja poreza — 
zatražio je Središnji Ured za Osiguranje Radnika, a i neki mjesni organi od Mini- 
starstva Financija, da isto donese autoritativno riješenje glede važenja odredbe 
čI. 127. Zakona o činovnicima i ostalift državnim službenicima gradjanskog reda i 
za namještenike Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih 
organa, jer su isti $-om 130. Zakona o Osiguranju Radnika kao javni namještenici 
izjednačeni u pravima, pogodnostima i dužnostima sa državnim činovnicima i 
ostalim službenicima gradjanskog reda. 

Primljena riješenja spomenuti ćemo ovdje u kratko — u svrhu, da se mogu 
mjesni organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika navedenim datima za slučaj 
potrebe poslužiti Kod financijskih (poreznih), te kod upravnih (gradskih i općinskih) 
vlasti. 
Ministarstvo Financija, Generalna Direkcija  Neposrednih Poreza riješilo 
dne 8. aprila 1924. pod brojem 210, da se na činovnike i službenike okružnih ureda 
za osiguranje radnika mogu primjeniti odredbe čl. 127. Činovničkog Zakona u 
pogledu naplaćivanja poreza iza prinadležnosti iz odnosa službe, jer imadu isti u 
smislu $-a 130. Zakona o Osiguranju Radnika karakter javnih službenika. Ovo 
riješenje objavila je Delegacija Ministarstva Financija za Bosnu i Hercegovinu u 
Sarajevu dne 28. aprila 1924. pod brojem 21.197/minanc. ex 1924. 

b) Ministarstvo Financija, Generalna Direkcija Neposrednih Poreza riješe- 
njem od 8. aprila 1924. god. broj 215. objasnilo, da su na službenike _Okružnih 
Ureda za Osiguranje Radnika na onsovu $-a 130. Zakona o Osiguranju Radnika 
u pogledu oporezovanja primjenjene odredbe člana 127. Činovničkog Zakona i da 
ovi službenici u svemu imadu karakter državnih službenika. Gornje riješenje 
objavila je Delegacija Ministarstva Financija za Bosnu i Hercegovinu u Sarajevu 
6. novembra 1925. pod brojem 65.410 financ. ex 1925. (Vidi okružnicu Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika od 31. decembra 1925. broj 34.076/1925.). 

c) Ministarstvo Financija, Generalna Direkcija Neposrednih Poreza riješilo 
dne 13. oktobra 1925. pod brojem 36.849, da su službenici Okružnih Ureda za 
Osiguranje Radnika oslobodjeni 153.5% prireza, jer su na osnovu 6$-a 130. Za- 
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kona o Osiguranju Radnika na njih primjenjene odredbe člana 127. Činov- 
ničkog Zakona u pogledu oporezovanja, te jer imadu u svemu karakter državnih 
službenika. Ovo riješenje objavila je Delegacija Ministarstva Financija za Bosnu 
i Hercegovinu u Sarajevu dne 6. novembra 1925. pod brojem 65.410 financ. ex 1925. 
broj 34.076/1925.) 


d) Ministarstvo Financija, Generalna Direkcija Nesbsrediih Poreza riješilo 
26. marta 1925. pod brojem 9825, da su činovnici i namještenici Ureda za Osigu- 
ranje Radnika u predmetu rasporeda tecivarine IV. razreda zakonom izjednačeni 
sa državnim — kako je to u pojedinim riješenjima iste Direkcije već nekoliko 
puta bilo naglašeno. Obzirom na to i budući da prinadležnosti tih lica nisu na isti 
način uredjene kao prinadležnosti državnih činovnika, to se kod proračunavanja 
poreze imaju njihove prinađležnosti prethodno pretvoriti u činovničke i ustanoviti, 
koji se dio tih prinadležnosti može smatrati osnovnom, koji položajnom platom, 
koji opet dodatkom na skupoću, ženu, djecu i stanarinu. Od ovako ustanovljene 
osnovne i položajne plate ima se rasporediti porez tih namještenika. Ovo je obja- 
vila Delegacija Ministarstva Financija za Hrvatsku i Slavoniju u Zagrebu 11. sep- 
tembra 1925. pod brojem 58.294/1925. (Vidi okružnicu Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika od 31. decembra 1925. broj 29.859/1925.). 

Ovim gornjim riješenjem Ministarstva Financija uvaženo je traženje Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, da se izuzme ispod oporezovanja od pri- 
nadležnosti namještenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih 
mjesnih organa, to jest od njihove plate (sistematske i položajne) onoliki iznos, 
koliki primaju državni činovnici i ostali službenici gradjanskog reda sa jednakom 
položajnom plaćom u ime ličnog dodatka za skupoću. 

O samom načinu provedbe ovog riješenja Ministarstva Financija G.D.N.P. 
od 26. marta 1926. broj 9825 održana je u prisutnosti izaslanika Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika i Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika zagrebačkog 
dne 4. novembra 1926. konferenca kod Delegacije Ministarstva Financija za 
Hrvatsku i Slavoniju u Zagrebu, te na istoj ustanovljeni modaliteti valovanja 
prinadležnosti to jest kako će se u svrhu oporezovanja razvrstati  prinadležnosti 
namještenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa 
shodno prinadležnostima državnih +činovnika i službenika. 

Na osnovu ovog ustanovljenja konferencije izdala je Delegacija Ministarstva 
Financija za Hrvatsku i Slavoniju u Zagrebu dne 23. novembra 1926. pod brojem 
5940*11/1926. upute financijalnim ravnateljstvima svoga područja, koje u glavnom 
sadrže slijedeće: 


»Glasom Službenog Pravilnika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika uživaju isti sistematsku i položajnu platu, te stanarinu t. zv. mjesni 
dodatak za porodicu, dok ličnog dodatka na  skupoću nemaju. Da se 
uzmogne ustanoviti ispravni dio pod porez potpadajućeg dijela prinadlež- 
nosti imadu  financijalna ravnateljstva pribaviti točan iskaz o broju  služ- 
benih godina pojedinog namještenika. Prema broju tih godina ustanoviti će se 
koliku osnovnu. plaću imade državni činovnik sa istim brojem službenih godina u 
istoj kategoriji. Po tom će se ustanoviti koliku imade položajnu plaću državni 
činovnik u istoj grupi iste kategorije. 

Tako ustanovljena osnovna i položajna plaća sačinjava porezni temelj. 

Glede preostalog viška prinadležnosti namještenika Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika odnosno njegovih mjesnih organa valja opet ovako postupati: 

Financijsko će ravnateljstvo ustanoviti koliki lični dodatak na . skupoću 
uživa godišnje državni činovnik sa odnosnom položajnom plaćom, pa će isti srav- 
niti s tim viškom prinadležnosti namještenika Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika odnosno njegovog mjesnog organa. Ukaže li se povrh odpadajućeg ličnog 
dodatka na skupoću još kakav višak, to se i taj višak imade pribrojiti poreznom 
temelju i od skupnog iznosa propisati porez prema odredbi člana 157. Financijskog 
Zakona za 1924./1925. god. odnosno prema odredbi člana 167. De ii Za- 
kona za 1926./1927. budžetsku godinu«. 

Prema tome ne će ući u porezni temelj — dakle niti pod oporezovanje 
ukupna sistematska i položajna plata, već će biti izvjestan dio, koji odgovara visini 
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ličnog dodatka državnog činovnika iste kategorije i grupe u istom mjesnom raz- 
redu skupoće — oprošten. : 

Lagljeg razumijevanja radi donosimo jedan primjer: 

Jedan činovnik zagrebačkog okružnog. ureda za osiguranje radnika sa 15 
godina službe u trećem položaju A. kategorije (A/lll.) — što odgovara petoj 
grupi I. kategorije državnih činovnika — ima Din. 12.000.— sistematske . i Din. 
28.000.— položajne plaće ili ukupno Din. 40.000.—. | .. : 

Državni činovnik u petoj grupi I. kategorije pako sa 16. godina: službe 
imade D 9.000.— osnovne i D 9.600.— položajne plaće ili ukupno D. 18.600.— 
godišnje. Spomenuti državni činovnik u mjestu II. razreda skupoće imade i Din 
1.000.— mjesečno ličnog dodatka na skupoću ili godišnje Din 12.000.—, dakle sve- 
ukupno godišnje Din. 30.600.—. i | 

Činovnik Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika zagrebačkog imade dakle 
više za Din. 9.400.— godišnje od državnog činovnika, prema tome će se imati 
platiti porez za činovnika zagrebačkog okružnog ureda za osiguranje radnika: 


a) Od sistematske plate uzeto pod porezni temelj. . . Din. 9.000.—. 
b) Od položajne plate uzeto pod porezni temelj... Din. 9.600.—. 
c) Od razlike (višak ukupnih prinadležnosti) . . . .. | Din. 9.400.—. 


Dakle od ukupnih . Din. 28.000.—, 


dok je Din. 12.000.— na naslovu ličnog dodatka na skupoću izuzeto ispod porez- 
nog temelja, te prema tome prosto od poreza. | 

U svrhu, da bi financijske vlasti kod oporezovanja prinadležnosti namješte- 
nika Središnjeg: Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa mogle 
postupiti u smislu spomenutog riješenja Ministarstva Financija, G.D.N.P. od 
26. marta 1925. broj 9825 imadu im mjesni organi podnijeti iskaz (spisak) namješte- 
nika in duplo, a koji neka sadržaje barem slijedeće kolone: | | 


. Tekući broj. 

Ime i prezime namještenika. .. 

. Svojstvo i značaj (kategorija i položaj). 

Broj godina službe provedenih u službi radničkog osiguranja. 
Broj porodičnih članova za koje prima dodatak. 
. Godišnja plata: sistematska. | 
. Godišnja plata: položajna. 

. Godišnja stanarina (t. zv. mjesni dodatak). 

. Porodični dodatak. š | 

10. Funkcionalni dodatak. 

]1. Specijalni dodatak. 

12. Ukupno 5—10. 


OOWVONRARAEN = 


16. \ Ostavlja se, da ispuni po potrebi sama financijska vlast. 


19. | | 
20. Opaska. 


Broj godina službe u koloni 4. neka se uzme koncem godine prije pod- 
našanja iskaza (spiska), koji se redovno predlaže svake godine u mjesecu januaru. 

Sličan iskaz (spisak) — ali zaseban in duplo — imade se sastaviti za.lekare- 
činovnike Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika odnosno mjesnih organa 
njegovih. zoo ( | | 
s : Kako su financijalne vlasti nadležne prosudjivati, koje prinadležnosti pot- 
padaju pod oporezovanje, a koje su izuzete, to je dužnost mjesnih organa, da 
sve prinadležnosti pojedinog namještenika valuju. a 

Usljed spomenutog regulisanja poreza iza prinadležnosti biti će potrebno 
obaviti rektifikaciju dosadanjih propisa (razreza) i-uplata, jer su neki mjesni 
organi vjerojatno platili i previše, ako je financijalna vlast razrezala porez iza 


< S . 


cjelokupne sistematske i položajne plate namještenika. | 


122 


U tu svrhu će biti potrebno sačiniti jednake iskaze (spiskove) i za ranije 
godine, te tražiti preobredjenje odnosno preplaćeni porez na povratu. 'U ovim 
iskazima (spiskovima) ne će se sasma razumljivo iskazati funkcionalni dodatak 
činovnicima na vodećim mjestima i mjesni dodatak iza položajne plate, koji ulaze 
tek u iskaz (spisak) za 1927. godinu. 

U pogledu oporezovanja dnevničara pri državnim i samoupravnim nadleštvi- 
ma, koji rade kao zvaničnici ptimaju svoje prinadležnosti mjesečno u ukupnoj sumi 
u vidu dnevnice, koja se ne podvaja na platu i dodatke na skupoću kao kod razvr- 
stanih činovnika, donijelo je Ministarstvo Financija, G.D.N.P. pod brojem 19.222/25. 
objašnjenje, da se dnevničari kod sviju nadleštava državnih ili samoupravnih, koji 
rade kao zvaničnici, bili oni penzioneri ili ne, opterećuju na cjelokupnu njihovu 
dnevnicu neposrednim porezom prema članu 157. Financijskog Zakona za budžet. 
sku 1924. godinu ovako: 

 »Dnevničari, čija godišnja dnevnica ne iznosi više od Din. 36.000.— plaćaće 
3%' u ime neposrednog poreza. Dnevničari, čija godišnja dnevnica ne iznosi više od 
Din. 48.000.— plaćaće 4%: u ime neposrednog poreza. Dnevničari, čija godišnja 
dnevnica prelazi sumu od Din. 48.000.— plaćaće 5% u ime neposrednog poreza 
(Vidi: Financijalni Vijestnik — broj 6 iz godine 1925.). 

Stoga valja isto tako i glede dnevničara (i pomoćnih služitelja) sačiniti in 
duplo iskaz (spisak) i predložiti ga nadležnoj financijalnoj vlasti radi odmjere (pro- 
pisa) poreza — označiv u istome izim ostalih podataka visinu dnevnice i mjesnog 
dodatka u godišnjem iznosu. 

Iskazi (spiskovi) službenika; lekara-činovnika i dnevničara Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih organa mogu se jednim podneskom pred- 
ložiti financijalnoj vlasti, a in duplo se svaki iskaz (spisak) predlaže, da uzmogne 
Ured po jedan primjerak svakog iskaza dobiti nakon razreza poreza natrag. 

Plaćanje razrezanog poreza ima se vršiti kvartalno prema razrezu (propisu, 
zaduženju) u povraćenom iskazu (spisku). 

Na raspisani (razrezani) neposredni porez iza prinadležnosti službenika, le- 
kara-činovnika i dnevničara Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika odmjeruje se 
još i invalidski porez, te komorski prirez, koji su odredjeni specijalnim zakonima. 

Invalidski porez odmjeruje i plaća se po skali iznešenoj u ovdješnjoj okruž- 

«nici od 27.*decembra 1923. broj 19.332/1923. tom promjenom, da se invalidski po- 
rez počevši od 1. aprila 1925. plaća u dvostrukom iznosu. (Radnička Zaštita godine 
1923. broj 12, strana 216—219). 


Komorski prirez ustanovljen je na osnovu člana 242. Zakona o ustrojstvu 
Vojske i Mornarice članom 59. Zakona o budžetskim dvanaestinama za mjesece 
april—juli 1925. god., te se imade raspisivati (razrezivati) i naplaćivati počevši od 
1. aprila 1925. u jednostrukom iznosu invalidskog poreza. 

Gornje se priopćuje svim mjesnim organima Središnjeg Ureda za Osigura- 
nje Radnika na znanje, ravnanje i obdržavanje tim, da odredbe prijašnjih okružnica 
u ovom predmetu u koliko su protivne odredbama ove okružnice prestaju važiti. 

U Zagrebu, dne 27. januara 1927. 

“Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Bpoj: 41.467/1926. 
OKPY)KHHLIA 


Cpenuuieer Ypena 3a OcHrypaiwe PaluuKka y 3arpe6y -— y npejiMeTy TyMaueios 
$-a 110. CayxxG6eHor TlpaBuJHuKa cJyKGeHHKa CpPelHiiiwer Ypena 3a OcHrypatt 
PanHnHKa. 


CBHM MECHHM OPFaHHMAa. 


[losonoM jezguor uaBjeruTaja CKOHTpauHoHor ojcjeka CpelnuHiiwber Ypela 
3a OcH4rypate PanHHKa, za HeKH MjecHH opraHu rmrahajy Ha TepeT cBOjHx yrpaBHHX 
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'"powuxoBa sa cBoje HaMjeilureHuKe H BOjuuuy (BOjHO-ONpOcHY TaKCy), K&0 H napo- 
xujagm, nosuBajyhu ce KPHBO Ha olpezn6y S-a 110. Cry»x6eHor TIpaBHJIHHKA CY IK6E- 
HiKA Cpejiuniier Ypeja 3a Ocurypaswe Panuuka — noHuo je Ynpasuu om6op 
P&BHATE/ERCTBA CpeAHIIIHET Ypela 3a Ocurypaee Panuuka Ha cjezuuuu cBojoj o1 
4. cbeGpyapa 1927. non umaHKOM 188. cje. sanuacHuKa cjujenehu 38KJbYUAK: 

Y cMHCIy onmpenće $-a 110. CayxGeHor TIpaBujiHuKka cayxGeHuKa Cpe- 
JiHuliber Ypena 3a Ocurypawe PajuuKka naaka Cpenuiuiwu Ypen sa Ocurypate 
Paxgunka OJIHOCHO OKPyxxHH Ypenu 3a Ocurypate PajHuka sa cBoje cJy»K6eHHKe 
cBe oHe rTope3e, ApxaBHe H CaMOYylIpaBHe npupese, koju ce (nponacyjy) onmje- 
pyiy Ha ibHXOBe TIPHHA/LIEKHOCTH NpPOHCTHUyhe H3 CJIYXKGOBHOT OJHOCA CNIpPAM 
ypena. 
HOcIBEAHO TOME nyaaH je CBAKH CJIyKGEHHK CPeJHuiwer Ypeza O/ZHOCHO 
OKPy&HHX Ypeza 3a Ocurypawe Pajuuka #3 cBOjuX BIACTHTHX CPER- 
craBa njahaTu cBe OHe Tlope3e HJIH NpHpe3e, TaKce H T. /L., Koje ce ro 6ynu kojoj 
BJIACTH HJIH KOprrOpanuju OzMjepyjy u_y6upy Oz HCTHX HA OCHOBY APYTHX OJIHO- 
maja, KOj4 cy H3BaH CJIyK6OBHOT OlHOlIaja CJIJKGEHHKA CIIDAM ypela. 

TlocrTynaKk HekHx MjecHux opraHa Cpe/inuier Ypena 3a bia lek Pal1- 
HHKa, KO caga Huje 6Ho y cKknaziy ca oipenićamMa $-a 110. CayxK6eHor TlpasnjiHuka 
cayx6eHuka CpejHliwer Ypela 3a Ocurypae PazHuKa, jep 43 nyxa Tux oJpe- 
naGa je jacno, za he Ype1 naaharu 3a cBoje c4yxGeHHKe cBe oHe rIope3e, ipikaBHe 
H caMoynpaBne npHpe3e, koju ce y cMHCJIy nope3sHux (dbunaHuujckHX) 34KOHA pa3- 
pesyjy H84 IbHXOBHX TIPHHA/LIEIKHOCTUH H3 OJIHOCA CIY)KGE. 

Bojuuna (Bojuo-onpocna Takca) jecr mo 3akony o YcrpojcTBy Vojcke u 
MopnapHuue HoBuaHa oGBe3sa 34 cBe oHe IpxaB/baHe, Koju cBojy IPKAaBJbAaHCKY 
JIYXKHOCT JIHUHO HE MOTY H3BPLIHBATH T. j. KOju Cy HECIIOCOGHH 34 JIHUHO HCNYIbA- 
Babe APIKABJ6AHCKE /IYXKHOCTH. TlpeMa TOME njahatbe BOjHHLLE CE H& OCHHBA HA 
CJIY2KGOBHOM OJIHOLIAjY HAMjeLITEHHKA CNIPAM ypela H HHje TIOpe3 H34 NIpHHAJ- 
RGEKHOCTH. 

NMapoxnjaz ucTO Huje nope3 HJIH Npupe3 u3sa NPHHANJEKHOCTH HamMjetnrTe- 
Hu«a, jep ce OCHHBA HA TIPHIIAAHHINTBY CprICKO-NpaBOCIABHOj UPKBEHOj ONhHHH — 
Aaxse je nonpunoc y BjeponcnoBjenie (6oroiuToBHe) cBpxe, Koju He H3BHpe H3 
CJIy»K6eHOTF OJIHOCA HaMjeLUTEHHKA CIIPAM Ypela. 

Fopie ce npHorihyje MjecHHM OpraHHMa Cpe/iHuiier Ypena 3a Ocurypawe 
Pajuuka — Ha 3Hatpe, paBHaibe H OOIpKaBaie. 


fipunoMnise ce MehyTHM, na cy Mjecuu opraHu Cpenuuuser Ypega aa Ocn- 
rypate PanHuKka Ha 3axrjeB BJacTH, Te BjepoucroRjeIHHx, upKBeEHHX Mu 60r0- 
LITOBHHX OTIhHHA O/IHOCHO KOpPNOpALHja OGBEJMAHH yCTETHYTH QA TNIPHUHIIL- 
JEKHOCTH HAMJjELITEHHKA NpolnHcaHy Bojuuuy (8ojHQ-onpocHy Takcy) u 
nonpuHoc y BjeponcrioBjejiHe, UPKBEH€ HJIH GOFOLITOBHC CBPXE (napoxnjan, 6oro- 
NITOBHH TIpHHOC, BjepCKO-NIpOcBjeTHH NOpe3), a y3rerHyTe H3HOCe OJIHOCHOJ BJIACTH 
“ o/HOCHO KOpnopauuju OJacIaTH. 


Y 3arpe6y, He 11. be6pyapa 1927. , 
TV eHepaJIHH IIHPEKTOP: 
.MunaH Fnacep B. p. 


i. 2 


Bpoj: 25.610/1926. | 
OKPY)KHHLIA 
Cpeguiuiber Ypena 3a Ocurypae PajHuka y TIpe/IMETY Ay HOCTH UyBaiba 
C1y2KGeHe Tajne. 


* 


CBHM MECHHM opraunumMa. 


. Tlosogou BHIJIe KOHKPETHUX CayuajeBa a Ha OcHOBY 3aK%byuKa npencjeg. 
HHUITBA Cpenuuneer Ypena 3a Ocurypaie Pazuuka on 11. jamyapa 1927. ua. 38. 
cje. san. caonhyje ce MjecHHM OpFraHHMA 3Haiba H paBHatba panu canjegehe: 


£ 
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“ ITlpema nocTojekum CJIyKGOBHHM NpONHCHMA ($-a 80. Cayx6eHor Tlpasnj. 
HHKa CJIy2KGeHHKA CpegiHiiiiber Ypega 3a Ocurypaiwe Panuuka, 8 34. CaryGenor 
TIpaBHJIHHKA JEKAPA-UHHOBHKA, S 7. ITlpaBHJiHHKa O CJyKGeHOM OJIHOCY JIHEBHH- 
uapa, & 5. oGpacua yroBopa c JIeEKApHMA) ZIJKHH CY CJIy2KGeHHUH, JIEKAPH-UHHOB- 
HHUH, YFOBOPHH JEKAPH H JIHEBHH4APH ČPEJHIIIbET Ypela 3a Ocurypaie PajHuka 
H IbETOBHX MjeCHHX OPFaHa UyBaTH IIPOMETHY H TIOCIOBHY TajHy (S 186. Zakona 0 
Ocurypai»y PagHuka) kao u cliyx6eHy TajHy. 

> KaKkO UHTHPAHHM NPOTHCHMA HHje IIOGJIHKE O3HAH€HO, LITA Ce HMa pa3y. 
MHjeBaATH TIOJI C/1y2KGEHOM TajHOM, MMA Ce 3a noGJuie onpeheie rojMa cJry»KGene 
Tajne npumjeuuTu anagoruja m3 ujaHa 91. 3akKOHA O UHHOBHHLIHMA H OCTAJIHM Ip- 
XKABHHM CIyXKGeHHuuMa rpahaHckor pe/a. 

IIpeMa TOj aHajoruju uma ce roj C1y»x6eHOM TajHOM pa3yMjeTu cBe uro je 
CJIy2KGeHHuK (JIEKAP-UHHOBHHK) Y CJIYXKOH H Y CBOM 3BAHHUHOM IIOJIOKAjY CA3HA0, 
H H3 OTKPHha uera 6u ce Morao, ocyjeT4Tu ycrnjex cay»x6e HJIH IITO 6H HHaue TIO 
PAJLIHHUKO OCHTYPaib€e HJIH IbEeTOBe MED HJIH onpaBjane HHTEpPECE UJIAHOBA 
IITETHO OHIO. 

TuMe y .Be3H ynosopasajy ce sjeni) OpraHH, na ce cayx6eHoM  TajHoM 
umajy . CMATPATH H NIpHTyxKGe ujaHoBa ypela zaraue 4 3a OHO CJIyXKGEeHO JIHLIE 
NnpoT4 kojeMy je NpHTyx«6a ujaHa yrpaBJbeHa. 


IIpeMa TOMyY H€ MOXEe C€ NOIYCTHTH CJIy2>KGEHHKY O/AHOCHO JIEKAPY ypeJa, 
la: y CBaKOM cayuajy, rje My y CJIy>K6u obe go 3Haa KOja npuTy»xK6a ujaHa, no- 
Bele CYACKH IOCTYTIAK IIPOTH AOTHUHOM UJIAHY HA OCHOBY TE IIpHTyAKGe, ITA H AKO 
je NO MHLIJ6EHbY NOTHUHOT CJIXKGEHOF JIHLA OLHOCHO IIPHTyXKOa 34 Ib VBPEJbHBA. 
Tpe6a naume y3eTH y OG3HP, JA KOL UJIAHOBA Y MHOFO cCJyuajeBa He mnocrToju Ha- 
Mjepa, za 7npuHTy2K6OM YIIPaBJbEHOM Ha ype1, Bpebhajy cJ1y»K6eHa JiHua, Beh ce yBpe/- 
J6HBH H3pa34 UJIAHOBA Y IIPHTyKGaMA HMAJIY UECTO CBECTH HA IBHXOBY HEBjeIITOCT 
Y H3PAXaBaieY H HA HEIIO3HABAHE TIPHJIHKA. 

OcuM Tora 64 umaHOBHMA ycjujen cja6ux MaTepujaJHux rmpHJIHKA uecTO 

Guja oneMoryheHa o6paHa Ipen Ccy1oM Ha Tyxx6y OJIHOCHOF CJIyXKGeHOF JIHILA, 4 
LITO 6H HMAJO 34 TIOC/IBELHLY, ZA GH CE UJAHOBH H y OIpaBLaHHM CJIyuajeBHMa 
GojajiH, la ce NnpHrTyKe rNpoTHB YpPeucKHX CJIyKGeHHKA (JIEKAPA) a TO GH HMano 
UITETH€ IIOCIBEJIHUE IO PAJIHHUKO OCHFYPAIbE. 
, [Ipema H3J/IOKEHOM MOPajy Ce IIPHTyXKGe UJIAHOBA CMATPATH  cay2x6eHou 
TajHoM. Ho a ce c upyre crTpaHe c7yxGeHHKY OJIHOCHO JIEKAPY UHHOBHHKY CAUyBA 
TEMEJbHO IIpaBO, La GpaHH cBojy uacrT, a Koje My rnpaBo naje u ycTaHoBa $ 85. 
= CayxG6eHor ITlpaBHJiHuKa OJIHOCHO $ 43. Cayx6eHor TIpasnJHuKa Jekapa-uHHoB- 
HHKa, MohiH he IOTHUHH Y OTIPABIAHHM ClyuajeB4MA a y3 IPETXOJIHY  NO3BOJIY 
npencjelHHiIiTBa ypena yrnorpe6uTu canpxaj rpHTyx6e KOJ TIOJHOLIEIbA CYJICKE 
1y2K6e TIPOTHB NOTHUHOF UJAHA. 


 Y3arpe6y, He 26. janyapa 1927. 
VeHepaJIH4 NHPEKTOP: 
MrnaH Tjacep B. p. 


Broj: 3.900/1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu tačnog adresiranja poštanskih 
pošiljka za. lječilište »Brestovac«. 


Svim mjesnim organima. 
... Prije kratkog vremena otvorena je poštanska stanica Sav. Brestovac u Slo- 
veniji. 

To je dalo povoda, da su mnoge poštanske pošiljke, koje su bile upućene 
na pomenutu poštansku stanicu, stigle na lječilište Središnog Ureda za osiguranje 
radnika »Brestovac« kod Zagreba. Radi ove sličnosti dešavale su se zamjene po- 
štanskih pošiljki i u obrnutom pravcu. 
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Ovakve zamjene mogu pod izvjesnim okolnostima da pruže priliku za razne 

zloupotrebe, pa se stoga obraća pažnja svima mjesnim organima, da sve pošiljke, 

Zoe su upućene za lječilište »Brestovac« adresiraju na: »Zagreb Lječilište Bre- 
stovac«. 


U Zagrebu, dne 2. februara 1927. | 


Generalni direktor: 
M. Glaser v. r. 


Bpoj: 4.354 /1927. 
OKPY)KHHLIA 


CpenHiliber_ Ypena 3a Ocurypawe PajHuKka y npenMeTy capajube Piestiiliije | 
Pana 4 CpenHuiier u OKpyXKHHX Ypena 34 Ocurypae PajHHKa. 


CBHM MECHHM OpraHnmMa. 


Y UH/bY HHTeH3HBHHjer CNPOBOhetba MEpa 34 3ALITHTY XHBOTA H 3,LPAB/BA 
pajHuKka H IUTO TecHuje capajiwbe HucnekuRje Pana ca CpenHili»HM H OKPYXKHHM 
YpeluHMa, a y BE3H OB/ALIH»e OKPyXKHHLE Gpoj 30.358/1926. zonemo je TIpencen- 
HHLITBO Cpe/inHuiier Ypena Ha cBojoj ceHHliu, y npeMeTy no3uBawa HHcnekTOpa 
Papa Ha Tpoliak OKpyXxHux Ypeza, crezehe peluieie: 

»HucnekTOp Pala HMa ce Nno3BaTH Ha TPOLUAK OKPyXKHHX yP€lA KAO UAH 
KOMHCHje 34 BPLIIEHE HCTpare O HecpekiHOM CIyuajy Ha JIHUY MECTA y BE3H Ca Npe/- 
METHHM IIDABHJIHHKOM Cpeuuiwer Ypeza 3a Ocurypaee PajHuKa OJ 5. OKTOGpa 
1925. roi. a) Kan OH Hecpeha npoy3poKkoBaja cMpT yHecpeheHor a HHje Harpe 
jacHo za je Pa310r CMPTH€ Hecpehe rmyxkH cayuaj, 6) Ka] Ce pajiHJIo 0 KYMYJIATHBHOM 
HecpehHoM cayuajy u u) yormurTe kazi ce paid o HecpehuumM cayuajes'Ma KOJI KOjHX 
ITOCTOjH CYMIbA JA JIEKH KPHBIbA HeCpeha Ha HCJLOCTATHHM 3ALITHTHHM MEpaMa 
HJIH_NPOTYIIPaBHOM UHHY HJIH TIPONIYCTY NOCIIOJABALA. 

Y KOJuKO je norpe6Ha OKpyxKHHM YpenumMa capajia ca HucnekTOpumMa 
pana, panu yno3HaBaea H OLCIbHBAA  TEXHHUKHX H XHFHJeHCKHX  TIPHJIHKA Y 
npenysehy, MOry OKPyXKHH ypenu za no3suBajy HucnekTopa Paga. y3 HapouuTu 
HAJIOr 34 IIYTOBatbe H IIOBPATAK ITIYTHHX TPOLIKOBA Y CMHCJIY OBJALII€ OKPYXKHHLE | 
6poj 30.386/1926. 

on ype/i he yBeK, Ka/ TIO30By HucnekTopa Pana Ha: OHEBKJI HJIH KO- 
MHcHjy (T. 1. u 4.) y NnucMEeHOM NO3HBY jacHO O3HAUHTH, JA CE IIYTOBAHE€ o6upxaBa 
Ha TPOLIAK OkpyxxHor ypena Te za HucnekTOPp Paga HMa IIPAaBO Ha NOoBpaTaK 
IIYTHHX_TPOLIKOBA A IpemMa Ip>KABHHM IponucuMa Koju Baxe 3a HucnekTOpe 
Pana. TakoBe IOo3HBe nornucuBake JIHUHO PaBHATEJ/b YPeJa y3 TIpeTXOJIHO OGaBe- 
uihewe nmpencenmuka. HcTO Bax«H 3a cayuaj ako 6y/e no3HBao Cpennimien Ypej 
C THME€, Ja IIO3HBE HA TIPETJIEJL NOTIHCYje FeHepaJIHH —HPEeKTOP, a npencjezaHk 
Cpejuuier ypena a ce O tbHMa TIPpeTXOJIHO OGaBecTH. 


IlyroBaiba a1 1. Hy Ha TepeT TPOIIKOBA HCTpare HecpehHux cayuajeBa, 
ocTaJa 1nyToBata HucnekTOpa Pana y KOJIHKO HeMa y GyueTy noce6Hux Nošnuije 
34 IbHXOBA TIIYTOBAIba, HA TEPET NIYTHHX TPOIIKOBA UHHOBHHKA. 


IlosuBajy ce OKPYXHH YPEJH, JA O LMAX 3aN04Hy C H3BPIUHBAHEM. OBHX 
HaJIOrA, TE NA O CBAKOM OBAKOBOM I103HBy H3BelLITaBajy CpeuHiuieu Ypen 10- 
CTABOM NIPEIIHCA 3AfHCHHKA CACTABJbEHOT HA TIPETJIELY HJIH KOMHCHJCKOM OUEBHJIY. 


Y 3Zarpe6y, ine 4. pe6pyapa 1927. 
TeHepaJiHH NHPEKTODP: 
MnaaH Fnacep B. p. 
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bpoj: 3.610/1927. Nm pm a 
maje. OKPYIKHHLA | sa | 
3a Ocurypae PajnHuka y IpeliMETY KIbHKEIbAH OTITACAKOT 
npuHoca 3a cayuaj 60JecTH. 


Cpennmiber Ypena 


CBHM MECHHM OpraHHMA. 


PaBHaT€E/JbCTBO CpenRlier Ypena 3a Ocurypaee PanHHKa 3aKJ/byuHJo je 
y cBojoj ceiduuu oz 22. be6pyapa 1926., koju je 34aKJbYUAK ILOCTABJbEH CBAKOM 
MECHOM OpraHy mol 6GpojeM 6.485/1926., na he ce noueBuiH on 1. janyapa 1926. 
rozi. nzy6uo3H4 u HeyTjep4uBH rmpuHocH 3a cgyuaj GOJecTH OTIIHCHBATH HA TepeT 
PHa 3aklaje /, NOCJIOBHOT BHLIKA MECHHX OpFaHa, a H6& Ha TEepeT TEeKYhHX TIpH. 
Hoca 3a cayuaj 6ogecT4 Kao 1o caja. Ilo eBeHTyaJIHOM HCUPIIJbGIbY OBE 3AKJAJC 
umMajy ce ny6uo3Hu 4 HeyTjepuBH IpuHOCH OIET OTIIHCHBATH HA TepeT Tekyhux 
npuHoca 3a cayuaj 6oJecTH. . 
. Mako. ce 43 LOCAJlA TIPEJLIOIKEHHX MECEUHHX IIOKYCHHX GHJIAHIA KOHCTATYJE, 
HH jelaH MECHH OPFaH HHje IIDHMEHHO TOPIbH 34KJIbVUAK, Beh je u HaJLAJbE zYGOHO3HE 
H HeyTjepuBe rnpuHoce 3a cayuaj 60JecTH OTIIHCHBAO HA TepeT TeKyhHx IpHHOCA 
3a cayuaj 6ojecTH — TO ce no3HBajy cBH MecHH OpraHH, za ca 31. zgeuemM6pom 
1926. cBe y rog. 1926. oTnucaHe rnpuHoce 3a cnyuaj 603mecTH4, KOje CY KIbH2KHJIH Ha 
TepeT TEKYyhHx NIpHHOCaA TIpeKIbHKE HAa_TEpeT PHa. 3aklnaje 8/, NOCJOBHOF BHIIIKA. 
OHH mak MecHH Opranu uHja saknana 8/, NOcJOBHOr BHIIKA HHje IOBOJ6HA 3A NO- 
KpHhe yKyrnHe cBoTe OTIIHCAHOT_ TIpHHOCA 3a CJyuaj GOJIECTH KIbMKEHOT Ha TEpeT 
pegoBHor rnporiHca rpuHoca 3a cgyuaj 60.TecTH, TIPpeKIPHKHT he ca 31. zenemM6po 
1926. caMO CBOTY JLO BHCHH€ 3a4KJAJI6 %/, MIOCIIOBHOT BHIIKA. | 
HanaJbe ce MecHH OpraHH nosnBajy, za ce y 6yzyhe cTporo rnpnipxaBajy 
Harpe CIIOMeHYTOF 3aKJbYUKA PABHATE/bCTBA CpeJ/nHiiHor Ypela 3a ocHrypatbe 
PanHuKa y IIOFJIeJIY KIbRXKeHA OTIIHCA /1IYGHO3ZHHX H HEYTEPHBHX IIPHHOCA 38 CIY- 
uaj 6ogecrTH. 


Y 3arpe6y, He 29. jasyapa 1927. 
TeHepaJIHH /IHPEKTOP: Y 3. 
Bayep B. p. 


i. —_ > > 


bpoj: 2.945/1927. 
OKPY)KHHLIA | 
Cpeuiuiiber Ypena 3a Ocurypate PanHuKa y npenimeTy 20% norauuje ITleuauoHor 
dona c7yxx6eHnka Cpe/uuiiwer Ypena 3a OCHTyPaibe PAJIHHKA H HETOBHX MECHHX 
OpraHa OJ NoBniieHor MjecHor Z1oJjaTKa 4 dDyHKUHOHAJIHOT NOTIJIATKA. | 
: '. CBHM MECHHM OpFaHHMAa. | 

Ha yniuT jeiHOr MeCHOT OpraHa 1LaJH ce y KOpHcT Ile434oHor donja cayx6e- 
HUKAa, CpeJIHLIIET Ypena 34 OCHFyPAH€ PAJIHHKA H IBETOBHX MECHHX OpraHa HMAJE 
Nno“eBHiH O/L 1. HoBeMSpa 1926 o6pauyHaTH 20% NonpuHoc oz 1noBHlieHor MjecHor 
NOlaTKa H (DYyHKUHOHAJIHOT  LOTIJIATKA, KOjH Ce cJyxGeHnuuuma ucnnahyje, Npu- 
ornhiyje ce MECHHM OPTaHHMA 3HAaHbA H pABHAIbA PALIH ClIELEhE: 

Y cMHCITy 3a]ub6e ajuneje $-a 244. CraTyTa Cpezuureer. Ypejia 3a OcHry- 
pate PanuHKa H IeFOBHX MECHHX OpraHa umMaje ce ITleu3uoHu onu Cpe/HTiiser 
Ypena 3a OCHTypae paliHHKA O Ca3HBa IIpBE TJABH€ CKYINNITHH& Cpe/IHIltb€r 
Ypera ROTHPATH Ca 20% Oz cBHX NPHHAJJIEKHOCTH CIYKGEHHKA. uk 

FIpeMa TOME HMAJE CE LO JAJbIbE O/IPELGE 20% zonpuHoca 3a [leH3HOHH 
(POHA CpenHiiiber Ypeua 34 OCHTYPAt€ PAAHHKA PAUYHATH H OJI NOBHILEHOF MJE: 
CHOT NOJATKA H OJ ČDYHKUHOHAJIHOT LOTIJIATKA HABEJIEHOTF Yy OKPY?XKHHLH CPE/H- 
uliber Ypena 3a ocurypawe panuuka og 15. HoBemG6pa 1926. 6poj 35.707/1926. 
(Panunuka 3auwrHTa oz roj. 1926. crpana 619—621). 


Y 3arpe6y, He 29. jayapa 1927. 
FeHepaaHH 1upekTop: y 3. 
Bayep ». p. 


a. 
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Bpoj: 4442/1927. 
OKPY)KHHIIA 
y niperiMeTy ynyhuBaia GojecHHuKa y Jujeuujuiira KacuHnog H  Janpan. 


CBHM MECHHM OpraHHMaA., 


Y OIOPABHJIHLITHMA PAJHHUKOT OcHTypata y »KacHH1o1y« 4 y »Japany« 
Ha OTOKy Pa6y uma caja BHLIE TIpa3HHx mMjecTa. 

bpoj ualunx 6ogecuka KOjuMma Tpe6a gujeuuaHiluHo Junjetete mMHoro je 
BehH oi Gpoja Haluux pacroJOxuBHx KpeBeTa. JljeTHa HaBaJla Ha Hala JujeuH- 
JIHIITA TaKO je BeJIHKA, JA OOJIECHHLH JbETH BHILIE MjeceuH uekajy Ha MjecTa. Cara 
Cy KJIHMAaTHUKE NPHJIHKE V KacuHzoJy a6conyTHo no6pe, y JaupaHy zarnaue caj 
GOJbE HETO JIH IbBETH, A MIIAK HMA MHOTO NIpa3HHX MjecTa. 

HekH cy ype1u xTjeJIH CKJAIaTH yroBope ca pa3HHM OIIOpaBHJIHLITHMA HA 
JanpaHy. 

Yrno3šsopyjeMo ypeze y uurepecy cBojmx 60JIecHHX 4JIaHOBA HA FOPIbY OKOJI- 
HOCT C THM, ILA Baba Halile GojecHe uzmaHoBe, KojuMa TpeGa aujeueibe y OROpaBn». 
JIHLITY, NOCAATR y HALA ONOPABHJIHLITA 2 He BAJBA CKJANIATH yFoBOpe ca NpyrumM 
ONOpaBHJIHIITHMA ZLOK HMA NOBOJbHO TIPAa3HHX MjeCTa y HALIHMA. 


Yy JZarpe6 V, IHE 7. deSpyapa 1927. s. 
FeHepaJHn Kupekrop: <: 
Muzan Taacep s. p. | 


Bpoj: 38.968/1926. 
OKPY)KHHLIA 


CpeJilier Ypena 3a Ocurypate PajHHKa y a) zApPENVREn ANE OBPLIHHX 
TPOLIKOBA IlO 8-y 4]. 3. 


CBHM MECHHM OpraHnHnmMa. 


OKPYXKHHILOM CpejiHliber Ypeza 3a Ocurypatbe PanHuka On £. pm 1925. 
6poj: 5.108/1925: (Panuuuka 3amruTa ol rog. 1925. crpana 116.) Te OKPY2KHHHOM | 
on 1. ayrycTa 1925. 6poj ucTH (Paznanuka 3auiTHKTa oj rog. 1925. crpana 364.) ype- 
bexno je rnuTaHwe 3apauyHaBaiba 3aTe3HHX KAMaTa No 8-y 41. 3. O. P. u OBPIIHHX 
TPOLIMOBA NO $-y 42. 3. O. P. Ha TEepeT Nocno JgaBana, Kaja npuHoce He maa a 
POKY ZOCIIEJIOCTH. 

Ilo cruJH3auuju OBHX OKPYXXHHUA HHCY MOTJIH MECHH OPFaHH Pm 
Ypena 3a Ocurypawe PajHuKa y cBOjy KOPHCT, a Ha TepeT nocaonaBaua 3apauy- 
HATH.HHKAKOBHX TPOLIKOBA IOCTYTIKA HalLlaTe (yTepHBaHa) ripuHoca. no $-y 41. 
3. Q. P, aKO OBPLIHY HalNJlaTy npuHoca He npoBatajy no cBojuM BJIACTHTHM ak: | 
HHMA HA TEMEJBY 3. CTaBa 6-a 42. 3. O. P. | 

TlomiTO 3a MeCHe OpraHe Cpeauiier Ypena 3a OcHrypatbe PanHuka NOTIH- 
CHBAH%€eM, IIOXKYPHBaIbeM H T. 1. HacTajy 3HATHH IIOCTYTIHH TPOLIKOBH H OHJA, AKO 
NnpiHoce OBPLiHO Harnjahyjy Ha TeMeJby 2. cTaBa 6-a 42. 3. O. P. NyTeM IOJIHTHUKHX 
HZH CYACKHX BTACTH, 34KJbYUHO je yrnpaBHH OJIGOpP PaBHATE/BCTBA Cpe/iHtiliber 
Ypena sa Ocurypatbe PajHHKa (HA _TEMEJbY $-a 41. 3. O. P. y cBojoj VAI o 
3. be6pyapa 1927. caunjeneke: 

»MecHH OpraHH CpeuHHiiwer Ypeja 3a Ocnryparse Panuuka MOory m cayua- 
jeBHMa KAJA IIPiHOCE OBPLIHO Harliahyiy y CMHCIY 2. CTaBa $-a 42. 3. O.P. nyTeM 
IJOAHTHUKRN. MJIH CY ACKHX BJACTH y CBOjY KOPHCT, A HA TEPET NOCAOJLABALA RA: TE. 
M€)by $-a dk. 3. O. P. ocHm 6% 3aT€3HMX KAMATA FOJIHUIbE; SAPAWYyNATK .JOHI M CH 
HACIIOBA TPOLUKOBA NOCTYTIKA HAlJIATE (yTEPHBAHa) NpHHOCA CIHjezehe Nsuoce: 
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1. 3a cacTaB OBPUIHE MOJIOE cyay HJIH mnoguTauKoj BJIACTH Hua 15— 
2. 3a rnperuc ucTe Dua. 5—. 
,. a TPONIKOBE ZOTIHCHBABA, DPRERUMJA 4 NOLITapHHEe Du S5— 


YKYTIHO: [uu 25— 
3a CBAKH OBPLIHH TIPEJLIOT.« 


> IlIro ce MecHum opraHuma npuonhyje snama H paBHatba pau. 
Y Zarpe6y, nue 8. be6pyapa 1927. 


Tenepauu JIHPEKTODP: 
MnjnaH Fnacep B. p. 


HATJEUAJ 


3a: a nonyibetse MecTa JrekKapa crneunujaJjiucTe 34 YHYTPAIlIiHbe GOJIECTH, KOjH HMA BHUIE- 
FOAHIIIbY NpaKCy Y JeYeHy 3aTBopeHe Ty6epkyJ103e. 

IloTnacaH4_ OKpyaxHu Ypen 3a Ocurypaie PanHuka pacrnacyje OB4M KOH- 

KYPC 34 TIOTIyIbeIbE jegHOr MecTa Jekepa-uuHOBHHKA II. njaheBsHor paspena 3a 

cBoje, OnopaBnJiHiuTe »KacHH]i0« KOL CapajeBa. 

| JIekapy npunana rnoueTHa rjaTa on [lua 30.000 rojiuiliibe, koja ce c Bpe- 

MEHOM ZIME 10 45.000 I/luH no $ 16. CayxxGenor TIpaBHJiHuKa 34 JIEKAP€-UHHOBHHKE. 

OcHM Tora rIipHraja Jekapy NnopojlHuHH IOIJgTaK 34 KEHY H CBAaKO JIHjeTe 
uo /luH 1.800, aJiH Taj NOPpOJHUHH LOJATAK HC CME TIPEKOPAUHTH CBOTY OL /luH 7.200. 

Ilopen Tora yxuBa Jjekap GecrjaTaH CTaH H XPaHy, OTpeB H pacBeTy y ca- 
MOM ONOPABHJIHIITY. | 

O BucHHH creuHjajHor MjeceuHor nongaTKa noHehe ce pelieie IO criopa- 
3YMy Ca u3a6paHHM JIEKAPOM, a y3 OJOGpete CpenHiier Ypela. 

* JTeKap-UHHOBHHK MO»Ke IOCTaTH 663 OG3Hpa Ha IIOJ H BEDY CAMO OHO, JIHLE: 

1. Koje je np»xaBibaHuH KpaJbeBuHe Cp6a, XpBaTa u CroBeHana 4 3Haje 
CPIICKO-XPBATCKH HJIH CJIOBEHAUKH jE3HK; 

2. Koje HMa TEJIECHY, YMHY H MOPAJIHY CIIOCOGHOCT 34 C/1Y2K6Y CPE/HLIHET 
“pena 3a Ocurypawe PajHuKa H OTIITE, 3/PABCTBEHO CT4Ib€, A OCOGHTO JA nE- 
TeHT HE Golyje oz Ty6epky1o3He GoJECTH BAJbA NOKA3ZATH YPELOBHOM CBjE/LOJDKGOM 
JIpxkaBHor flacnaH3epa; 

3. Koje HMA JIHTIJIOMY 1OKTOpA CBEYKYTIHOF JeKapCTBA H paso Ha Bpuiete 
JeKapcke ripakce y KpasbeBuHu Cp6a, XpBaTa H CJOBEHalia, a Hanioce yBjepeie 0 
BHLIETO/IHLIHOj TIPAKCH 3a4 JI€EUeHE 3ZaTBOpeHe Ty6epkyo3e. 

.3a JIEKAPA-UHHOBHKA HE MOKE CE NIPHMHTH OHO JIHUE: 

1. Koje Huje HaBPIIHJIO 24 FOJIHHY XKHBOTA; 

2. KOje HMa BHLLIE OJI 40 rozHHa KHBOTA, a npuje Tora uuje 6uo y C1yx6H 
Cpezniuiber Ypeza 3a Ocurypae PajHiKa HJIH Ipyror KOjer 3aBoga 3a COTHJAJIHO 
or ypame, y apxaBuoj uuu ipyroj jaBHoj c7y»x6u; 

3. Koje je No cTapaTeJ/6CTBOM HJIH cTeuajeM; 

4. Koje je noj HcjebhereM 34 3/10UHHCTBO MHJIH TIPECTYII H3 KOPHCTOJbYĆIBA; 
.. 5. Koje uMa bn3nuke HeJIocTaTKEe, Koju 6u My crpeuaBaJiH Bpiieie c1y2K6€e; 

6; koje je npecy1oM pezoBHor Cy1a npaBoMohino cyheHo 3a 3/O04HHCTBO 
HJIH NPECTYII H3 KOPHCTOJbYOJIBA HJIH KOje je OcyheHO Ha ryGuTaK cJy»K6e OJIHOCHO 
NOJIHTHUKHX IIPaBA. 34 BpeM€ YTBPbeHO CYICKOM IIPECYAOM; 

7. Koje je Guo y CIyKGH CpeluHiiier Ypeza 3a OCHyPAHb€ PAAAHKA HJIH 
upyror Kojer 3aBoja 3a couujauo ocurypatbe, y npxaBuoj uau npyroj jasnoj 
cIy»K6u, na My je cayxGa msn! H3 y3poka, No RE y € 67. u Tau. 6. 6 68. 
OBOF 'ITPABHJIHHKA., m. 
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8. koje cTroju V iipoxaBdoj, čaMoyrBasnoj, 6osuuukoj HAH 'npyroj jasnoj 
CJIYKOH. | | i 
CBojepyuHo rnucaHe 4 noTpe6HuM NOKYMEHTHMA OGJOXKEHE MOJIGE HMAjy ce 
TIO JIHETH. TIOTIIHCAHOM ypeny Hajkacuuje go 10. Mapra 1927. 
“X HacrTyn cJyxx6e uma za ycaujenu 1. arnpuga 1927. 
Mon6u Tpe6a IpuKJONHTH 3BaHHUKE TIOJATKE O LOCAJAHEM C/YIK6OBAIbY. 


Y CapajeBy, 28. janyapa 1927. : o 
| YIPABHHK: 
Cp. Jakinuh, Cc. p. 


IZBOR SLUŽBENIKA KOD OKRUŽNIH UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA. 
> Zaključkom Upravnog Odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u. 
Zagrebu od 2.—3. ferbruara 1927. odobren je po novom Službenom Pravilniku 
izbor: | ž 
I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Banjaluci: 
1. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. VIII. Dragutin Volak, ured- 
ski činovni. | 
Il. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Somboru: 
1. za činovnicu kancelarijske struke kat. C. pol. IX. Vukosava Cvrkušić. 


Ill. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Novom Sadu: 
]. za činovnika kancelarijske struke kat. C. pol. VIII. Savo Borovac, uredski 
činovnik. 
IV. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Subotici: 
1. za činovnicu knjigovodstvene struke kat. B. pol. VI. Margita Kirner, ured- 
ska činovnica. 
V. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Zemunu: 
: 1. za činovnicu pomoćno-tehničke struke kat. C. pol. VIII. Vera Lisenko, 
uredska ugovorna činovnica. 


VI. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Beogradu: 


1. za činovnike kancelarijske struke kat. C. pol. IX. Olga Dimitrijević, svr- 


šena maturantica i Dušan Nakić, apsolvirani pravnik; 
2, za služitelja služiteljske struke kat. D. pol. XI. Milan Zdravković, bivši 


služitelj. | | 
IZBOR LEKARA-ČINOVNIKA KOD OKRUŽNIH UREDA ZA OSIGURANJE 
RADNIKA. 


Zaključkom Upravnog Odbora Središnjeg Ureda .za Osiguranje Radnika u 
Zagrebu od 2.—3. februara 1927. odobren je po novom Službenom Praviliku le- 
kara-činovnika izbor: 


I. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Splitu: 
1. za lekara činovnika II. plaćevnog razreda 1. plaćevnog stepena: Dr. Oskar 
Kapor, lekar-zubar. 


[1. Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Subotici: 
1. za lekara-činovnika I. plaćevnog razreda Dr. Andrija Klein. 
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. ADRESA GKRUŽNOG UREDA ŽA OSIGURANJE RADNIKA U NIŠU; 


,. Bud | Okružni ured za osiguranje radnika 


Niš (Srbija). 
Lešjaninova ul. br. 39. 


telefona broj 119; poštanske štedionice Beograd ček konto broj 50.512. 


ISPRAVAK. 


u ) »Radničkoj Zaštiti« br. 9.—10. iz god. 1926. strana 499. repna om je 
ova da. je odobren izbor Gustava Hrocha za činovnika kancelar. struke .kat. 
C. pol. IX o. taj izbor na spomenutoj sjednici nije odobren. ž 


= mm. 


Prilog »Radničkoj Zaštiti“. 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
nadničnim razredima 





Poprečni broj osiguranih članova, god. 1926. u mjesecu: 


_— 


Juli (Srpanj) 


























(— =manje) 














i (Livani 
Nadnični ik (Lipanj) 
moi muških i ženskih muških muških i ženskih muških 
apsol. relat. %, apsol. relat. %, apsol.. | relat. %, apsol. relat. 9%, 
; | 
I. 34.444 7:15 21.881 57:9 33.905 7:16 27.528 581 
lI. 606 013 461 0:10 575 012 418 0:09 
II. 7133 015 611 0:13 710 0:15 605 0:13 
IV. 3.665 0:76 3.110 0:65 3.500 0:74 2.958 0:62 
V, 29.311 6:08 21.935 . 5:80 29.331 6:20 27.979 5:91 
VI. 7.159 1:49 6.152 1:28 6.955 1:47 6.015 1:27 
Vli. 6.632 1:38 5.176 1:07 6.575 1:39 | 5.123 1 08 
VIII. 3.012 0-63 1.850 0:38 2.929 0'62 | 1.783 0 38 
IX. 8.213 1:70 4612 0.96 8.158 1:72 4.661 0 98 
X. 21.109 438 | 9.134 1:89 20.689 4:37 8.975 1:89 
XI. 23.928 4:96 11.320 2:35 22.989 4*85 10.876 2:30 
XL 44.233 9:18 24.882 5'16 43.483 9:18 24 219 511 
XII. 35.682 T40 | 24.038 4:99 34.345 7:25 22.168 4:81 
XIV. 45.925 953 34.338 7:12 42.798 904 | 31.758 671 
XV. 54.878 11:39 45.099 9:36 53.478 11:29 44.215 9:34 
XVI. 53.857 11:18 48.783 101 52.419 11:07 47.430 10:01 
XVII. 108.484 2251 98.598 20:46 65.485 13:83 59.017 12:46 
XVIII. 45.296 9:55 41.107 8:68 
Ukupno | 481.871 100: — 3173.980 77:61 473.626 100» — 367.435 77:58 
ji 
KE 
S<«A 23:43 = 24:62 zi 24:32 = 25'63 = 
E 
ov 
sH 
na 
i 6 
2 io 
Siča | 238 — 2455 — 23:43 a 24:62 ma 
EDE, 
as m 
či g 
(+ = više) m 
-+- 008 — ++ 007 — -+ 089 — -+ 101 





132 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
mesnim organima 


Za mjesec Juni (Lipanj) 


Pi io ho ij bo o ate a o. ei. Zebie su tei "bd + 
= mm 27 LIT TR TE x. \ 
' 





poprečni broj dobrovoljno 


E | Mesni organi osiguranih članova | osig. članova Bilješka 
sa . (poprečno) 

“o 

= na 

“4 

fa m.iž. m. m. ž. m. 











| 
1. | Banja Luka 21.967 20.540 473 442 
2. | Beograd 63.687 | 54.466 72 50 
3. Bjelovar 11.615 9.714 | 12 ll 
4. | Brod do 10934 | 9216 | 2 1 
5 Dubrovnik 9.252 7.443 30 
6. | Karlovac 11.715 | 9.138 — — 
7. | Ljubljana 76.891 | 52.546 235 193 
8 Mostar 5.492 3453 | 230 225 
9 Novi Sad 16.085 | 11.702 59 52 
10. | Osijek 29,367 | 23.642 20 13 
11. Sarajevo 20 828 16.525 | 441 394 
12. | Skoplje 16863 | 14.688 6 6 
13. Sombor 16.396 12143 | 8 4 
14. | Split 15.806 | 12.654 6 6 
15. Subotica 18.641 13.159 | 20 13 
16. | Sušak 6.803 | 55897 (1 I 
17. | Travnik 12.224. | 11514 | 305 262 
18. | Tuzla 5.364 | 4.779 | 28 21 
19. | Varaždin 11.225 8.321. | 8 6 
20. Vel. Bečkerek 15.060 11.044 TI 92 
21 Vršac 12.170 | 9.610 56 38 
22. Zagreb 46.295 | 31.181 | 8 5 
23 Zemun 14089 | 11.981 | 101 91 
l Okružni uredi 458.769 1364.996 . 2.192 | 1.918 
Zagreb ,Merkur“ 8 746 6.335 |: 21 20 
25. Ljubljana ,Trg.b. p. dr.“ 4.356 2 649 | 144 140 
II. | Privat. društv. blag. 13.102 8.984 165 160 
Središnji ured 481.871 [373.980 | 2.351 | 2.078 
Suzor prošloga mjeseca 474 817. 1366.751 2.463 2.160 
Suzor istog mj. prošli. god. 484 216 1380.310. | 2.595 2.318 
Oe Grbemanje od |, rosa [pra - 16 | — s 
(+) više(—) manje od istoga | _ 2345 1—6.330 | _ 288 |— 240 


mjeseca prošle godine. 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 


mesnim organima 
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Tekući broj 





Mesni organi 


Banju Luka 
Beograd 
Bjelovar 
Brod 
Dubrovnik 


Karlovac 
Ljubljana 
Mostar 
Novi Sad 
Osijek 


Sarajevo 
Skoplje 
Sombor 
Split 
Subotica 


Sušak 
Travnik 


Tuzla 
Varaždin 
Vel. Bečkerek 


Vršac 

Zagreb 

Zemun 

Okružni ured 
Zagreb ,Merkur“ 


Ljubljana Trg. b. p. dr. 
Privat. druš. blag. 
Središnji ured 


Suzor prošloga mjeseca 


Suzor istoga mj. prošli. god. 
(++) više (>) manje od 
prošle godine 


(--) više (—) manje od istoga 


mjeseca prošle godine 





poprečni broj 
osiguranih radnika 


m. i ž. m. 


21.167 | 19.834 








: 


Za mjesec Juli (Srpanj) 


Dobrovoljno 
osig. članova 
(poprečno) 


MB saiana 


| 456 
64451. | 55631 (97 
11.206. | 9.279 | 12 
10.442 | 8.682 |, 2 
9477 | 7.559 30 
11564 | 8959 |  — 
76.175. | 51.858 u 281 
5.046 | 3.279 | 230 
15.635 | 11.312 58 
29.304 | 23488 20 
20.215 | 15.982 459 
17.058 | 14.843 7 
15.345. | 11.434 13 
15.360 | 12.464 | 6 
18.344. | 12.895 12 
6.867 | 5.524 3 
10.835 | 10.079 305 
5.364. | 4.776 26 
11.267 | 8.474 8 
14.182. | 10.283 69 
12.000 | 9.477 57 
45.431 | 30.408 8 
13.689 | 11915 92 
460.430 1358.435 || 2.201 
8811 6.317 20 
4385 | 2683 144 
13.196 | 9.000 164 
473.626 1367.435 || 2.365 
481.871 1373.980 | 2.357 
467.135 1364.718 | 2 666 
8.245 [— 6545 |: + 8 
+ 6491 |+2717 _ 301 


2.078 
2.393 


— 336 





Bilješka 





SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


GOD. iX. ZAGREB, DNE 31. MARTA 1927. BROJ 3. 





Dr. Gentner: 


Nekoliko riječi na članak gospodina Dušana Glumca 
o reformi zakona o osiguranju radnika. 


Moram priznati, s velikim sam interesom čitao članak gospodina Dušana 
Glumca »Jesu li, i koje reforme potrebne u našem zakonu o osiguranju radnika ?«. 
Jedno što se i opet obistinila ona latinska »nil novi sub sole«, a drugo što g. Glumac 
predbacuje Središnjem uredu za osiguranje radnika, jednoj čisto autonomnoj i prema 
tomu demokratskoj instituciji doslovno ono isto, što su njegovi sumišljenici, a sada 
možda i protivnici predbacivali bivšem kr. zemaljskom uredu za osiguranje radnika, 
jednoj prema distinkciji g. Glumca činovničko-apsolutističkoj instituciji. 

' Držim, da je g. Glumac na krivom putu, no prije nego li udjem u ovo pitanje, 
moram, da u kratko reflektiram na neke njegove primjedbe više osobne naravi. 

Gospodin se Glumac poziva na pokojnog g. Ancela, koji da je bfo sličnog 
mnijenja kao i on. Držim, da pokojnik baš nije klasični svjedok u tom preporu. 

Da to dokažem, navesti ću u kratko samo dvije činjenice. U vrijeme poslije 
prevrata, kada dakle već nije postojao kr. zemaljski ured za osiguranje radnika, 
ispraznilo se je kod okružnog ureda, onda još okružne blagajne u Zagrebu, kojoj je 
bio tada ravnateljem pok. g. Ancel, mjesto blagajnika što li, a ravnateljstvo izabralo 
je nekog njegovog protežea, koji nije imao kvalifikacije, propisane po službovniku. 
Bivše povjereničtvo za socijalnu skrb uskratilo je tom izboru potvrdu, pošto za tu 
potvrdu nije bilo oslona ni u zakonu, a niti u drugim zakonskim propisima. Gosp. 
Ancel medjutim ponovno je dao izabrati svog miljenika, a povjereničtvo je moralo 
i opet uskratiti potvrdu. Izbori činovaika redovito nisu potpadali odobrenju, nego 
samo onda, kada je što manjkalo. Gosp. Ancel ponovio je to još nekoliko puta, dok 
nije konačno ipak uspio. Taj njegov miljenik je kasnije pronevjerio više stotina 
hiljada kod okružnog ureda, pa je, koliko sam čitao u novinama, i odsjedio dulje 
vremena u zatvoru. Drugi slučaj. Gosp. Ancel postao je povjerenikom za socijalnu 
skrb u Zagrebu. Trebalo je baš onda popuniti stanovito činovničko mjesto: Bio je 
raspisan natječaj. Javio se je medju inima jedan čovjek s propisanom potpunom 
kvalifikacijom i inim sposobnostima. Ravnateljstvo dotičnog ureda i zaista je ovog 
sposobnog čovjeka izabralo. Pošto je ali g. Ancel htio drugog jednog gospodina 
viditi na tom mjestu, on je izbor radi jedne sitnice manje od »zapete« ukinuo. 

Gospodin Glumac osobito podvlači, da je slabo što dobra dala i mogla dati 
feudalna madžarska klika. Nisam doduše madžarske narodnosti, ali poznam dobro 
prilike bivše monarkije, naročito one istočne pole. Izvan svake je dvojbe, da imamo 
* vanredno mnogo zahvaliti »feudalnoj madžarskoj kliki« i da nije bilo »te klike«, 
danas nebi-u državi SHS u opće bilo radničkog osiguranja. Da ga imamo danas u 
ovoj državi, to imamo zahvaliti činjenici, da je bilo već u vrijeme stvaranja naše 
države uvedeno i u Vojvodini i u Hrvatskoj i Slavoniji, a to je opet jedina i isklju- 
čiva zasluga »madžarske feudalne gospode«.Naši domaći ljudi nisu imali za to ni 
trunka razumijevanja, kao što ga nemaju ni Srbijanci — protivnu tvrdnju gospo- 
dina Glumca najbolje oprovrgavaju silni zaostaci na prinosima na teritoriji ranije 
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Srbije —, pa su pravili toj instituciji sve moguće zapreke. Prema & 208. ugarsko. 
hrvatskog zak. članka XIX. : 1907. prepustilo je zajedničko ugarsko-hrvatsko zako- 
nodavstvo hrvatskom autonomnom saboru, da protegne osiguranje i na namje- 
štenike kazališta, ljekarna, bolničkih i sličnih zavoda, na namještenike javnih, te 
zemaljskih zavoda i t. d. Premda je toliko razvikani zemaljski ured nebrojeno puta 
tražio od bivše kr. zemaljske vlade u Zagrebu, da odnosnu zakonsku osnovu, koja 
je imala već i kraljevu predsankciju, predloži hrvatskom saboru, nije to ipak uči- 
njeno. Pisac Ovih redaka vrativši se sredinom godine 1917. od vojske kući, te pre- 
uzevši privremeno upravu zemaljskog ureda, smatrao je jednom od svojih najprečih 
dužnosti, da ovu stvar makne s mrtve točke. Pa kada je na nadležnom mjestu naveo 
medju inim i tu činjenicu, da je zak. čI. XIX. : 1907. već na snazi punih 10 godina, 
a da je radničko osiguranje u Hrvatskoj i Slavoniji još uvijek krnje, dobio je na 
najmjerodavnijem mjestu odgovor »pa kad je moglo biti deset godina, može biti i 
dalje!« | 

Napokon nešto o tom kr. zemaljskom uredu, o kojem gospodin Glumac iz 
vlastitog opažanja u opće ništa ne može znagi, a što o njem zna, čuo je od pokojnog 
gospodina Ancela i njemu sličnih. Samo dokinuće tog ureda po Narodnom Vijeću 
u Zagrebu dokazuje, kako je to vijeće imalo malo pojma o ustavnim načelima i o 
demokratskim ustanovama. Tko je god učio pravo, znade, da je neodvisnost od 
vlade, kao što je redovno dana samo sudovima, jedna ustavna garancija, jedna teče- 
vina modernog pravnog života. A takva je institucija bio taj zloglasni kr. zemaljski 
ured, koji je imao svoj život zahvaliti u glavnom »feudalnoj madžarskoj kliki«, dok 
je u našoj zemlji imao neprijatelja ne samo u stanovitim interesentima radničkog 
osiguranja, koji nisu znali za razliku izmedju samouprave i suvereniteta, nego i u 
vladinim krugovima, kojima nije nikako išlo u račun, da tu bude jedan ured, koji 
se smije držati lih zakona, a da ne bude njoj, eksponentu vladajuće političke struje, 
podredjen. Kako je taj ured shvaćao svoju zadaću, ocrtati ću sa nekoliko riječi. 
Godine 1912. ili 1913. u vrijeme, kada je gospodin Slavko Cuvaj bio kr. komesarom 
za Hrvatsku i Slavoniju, imali su se baš providiti izbori za glavnu skupštinu okružne 
blagajne u Zagrebu. Kada je to doznala zagrebačka policija, ona je pozivom na ne- 
kakvu iznimnu odredbu, nekakovu obznanu zabranila te izbore. Pokojni gosp. Ancel 
kao ravnatelj okružne blagajne u mjesto, da stvar predloži svojoj predpostavljenoj 
oblasti, iznio ju je samo pred svoje ravnateljstvo, koje je odredbu redarstva uzelo na 
znanje i obustavilo daljnji rad za te izbore. A šta je učinio zloglasni kr. zem. ured, 
prototip birokratizma i neprijatelj slobode? Upravio je iz vlastite pobude na gospo- 
dina kr. komesara predstavku, izloživši mu u kratko, da se izbori u radničkom osi. 
guranju ne tiču u opće redarstva, da je vrhovni državni nadzor nad tom institucijom 
isključivo povjeren njemu, naime zemaljskom uredu. Na ovu predstavku izdane su 
primjerene upute redarstvu u smislu predstavke zemaljskog ureda, a izbori za glavnu 
skupštinu okružne blagajne zagrebačke provedeni su bez smetnje usprkos iznimnog 
stanja, u kojem se je nalazila onda Hrvatska i Slavonija. Taj isti zemaljski ured 
izradio je osnovu pravilnika za sudove radničkog osiguranja i tražio od bivše kr. 
zemaljske vlade odrešito, da se to sudovanje provede. On je izradio osnovu banske 
naredbe o posredovanju općina, naročito kod ubiranja prinosa. On je tražio ener- 
gično od vlade, da se ispravno primijene nesretno stilizovane ustanove zak. čl. 
XIX : 1907. u pogledu bolnica. A da nije uspio kod vlade, glavna je krivnja, na onim 
elementima interesovanim u radničkom osiguranju, koji su mu neprestano pucali 
u ledja, kako bi onemogućili provedbu njegovog vrhovnog načela, da se imade pri- 
mijenjivati samo zakon i da se tako dugo, dok ovaj postoji, ne može ništa činiti, 
što je s tim zakonom i s ispravnim tumačenjem istoga u protimbi. Piscu ovih redaka 
pripovjedao je u svoje vrijeme jedan još danas živi visoki funkcijonar tog zlo- 
glasnog zemaljskog ureda, kako mu je pokojni podban g. Levin Čavrak, nagovara: 
jući ga, da odstupi donekle od strogog tumačenja zakona, — g. Čavrak kao poli- 
tička osoba trebao je za svoju politiku stanovite elemente — predbacio »Ta Vi ste 
još uvijek sudac!« Što se napokon spomenute po g. Glumcu epizode sa »zapetom« 
tiče, to čini se, g. Glumcu, nije poznat onaj klasički primjer »ibis redibis numquam 
peribis in bello«, a još mu je manje poznato, premda si vindicira pravo kritike o 
tumačenju zakona, da su u svim temeljitijim pravnim školskim knjigama posvećena 
cijela poglavja pitanju interpunkcija i važnosti istih kod tumačenja zakona. 
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A sada na samu stvarnu kritiku gospodina Glumca, u koliko se ista, s dopu- 
štenjem, može nazvati stvarnom. 


Prigovori gospodina Glumca su dvojaki. Jedni se odnose na organizatorne 
odredbe zakona i naročito na ustrojstvo Suzora, a drugi na sam rad tog ureda. 


Gospodin Glumac prigovara prije svega centralizaciji, koja se očituje u tomu, 
što je zakon proglasio jedinim nosiocem osiguranja Suzor, dok su ostali uredi 
i blagajne tek njegovi mjesni organi. Premda ova tvrdnja baš ne stoji, jer je zakon 
ostavio još uvijek široki krug vlastitog djelokruga tim i po njem nazivanim mje- 
snim organima, moram, da prije svega istaknem, da je baš jedna odlikana. 
šeg zakona naprama sličnim zakonima drugih država, što je razmjerno više 
centralizirao radničko osiguraje. Ako igdje, a to kod osiguranja dolazi do uporabe 
zakon velikih brojeva. Samo kod razmjerno velikog broja članova mogu se usta- 
noviti stanoviti stalni fakti, samo kod velikog kruga osoba može se primijećivati 
stalan broj oboljenja, stalan broj smrti, stalan broj porodjaja, pa stoga se i samo 
kod velikog kruga osoba može nmijeriti, a prema tomu i preuzeti riziko za oboljenja, 
nezgode, smrt i t. d. Kod uskog kruga osoba može se dogoditi, da u isti čas oboli 
i polovicu njih, pa i svi, pa odakle uzeti onda sredstva, da se svi ti opskrbe? Čim 
je nasuprot krug osoba veći, manje je vjerojatno, da će odmah polovica istodobno 
oboliti ili pomrijeti. Što rade stoga privatni osiguravajući zavodi? Da se oslobode 
prevelikog rizika, koji nastaje za njih iz premalenog kruga osiguranih osoba, oni 
si riziko porazdijele i reosiguravaju svoje osiguranike, drugim riječima oni pro- 
širuju svoj vlastiti krug osiguranika. Da je naš zakon, recimo, po ćefu g. Glumca 
proveo decentralizaciju, te primjerice svaki okružni ured proglasio samostalnim 
nosiocem osiguranja za njegovo područje, mnogi bi krajevi u opće ostali bez osi- 
guranja, jer bi kako to gospodin Glumac na strani 522. i predvidja, usljed specijalnih 
prilika onih krajeva dotični okružni uredi morali s vremenom obustaviti svoje po- 
slovanje. A tomu su autori našeg zakona htjeli da predusretnu. Što više, ti su autori 
dobro znali, da se u ovoj državi, u kojoj je do prevrata bilo velikih dijelova bez 
ikakovog radničkog osiguranja i gdje je ovo osiguranje nailazilo, a i danas nailazi 
na znatan otpor i nerazumijevanje, može osiguranje provesti jedino putem centra- 
lizacije. Mnogi smo se protivili centralizaciji, pa nas i nisu zvali na one ankete, ali 
se nismo protivili centralizaciji iz tehničkih razloga osiguranja — ta dobro smo 
znali, da je ta centralizacija najsavršeniji način osiguranja — nego smo se protivili 
iz političkih razloga i što smo se bojali, da će danas sutra prevagnuti oni, koji su 


uopće protivnici osiguranju, pa će nam uništiti i ono osiguranje, koje imamo za-' 


hvaliti na žalost tudjinskim vladama. Da nema centralizacije, predratna Srbija nikad 
ne bi došla do modernog osiguranja, a i Bosna ne bi imala osiguranja proti 
nezgodama. 

Gospodin Glumac ističe naročito, da je posljedica centralizacije, da su i či- 
novnici, a i ravnateljstva mjesnih organa, koja, kako znamo, sastoje iz interese- 
nata, iz zastupnika poslodavaca i radnika, desinteresovani na uspjesima osiguranja, 
dok bi kod decentralizacije pokazivali mnogo veći interes za instituciju. Ovo pri- 
znanje zbilja otkriva jednu vanredno žalosnu činjenicu, te je baš dokaz za to, da 
centralizacija nije provedena u onoj mjeri, kako bi to iziskivao interes institucije, 
čiju opravdanost prema gospodinu Glumcu svi priznaju. Ova konstatacija gosp. 
Glumca najrečitiji je argumenat za to, da se kod eventualne rivizije našeg zakona 
ima dokinuti svaki samostalni djelokrug mjesnih organa, te iz ovih stvoriti lih 
ekspoziture Suzora, koji je i sada izgradjen po principima najšire autonomije (od. 
bori interesenata, izbor činovnika i t. d.). Kako liberalno shvaća Suzor svoj »biro- 
kratski« djelokrug, dokazuje i činjenica, spomenuta po gosp. Glumcu, da je čak 
simulantu dao pravo. Gospodin Glumac ističe, kako se kraj centralizacije liječnici 
ne će da izvrgavaju svojom strogošću prigovorima članova, koji po svojim zastup- 
nieima u ravnateljstvu suodlučuju o sudbini liječnika, a ni činovnici ne će da se 


izvrgavaju gnjevu poslođavaca strogim utjerivanjem prinosa. Sve ove činjenice go-. 


vore jasno za to, da interesenti kod nas još uopće nisu zreli za samoupravu i tre- 

baju zaista ono tutorisanje, kojemu toliko prigovara g. Glumac. On osobito pod- 

vlači, kako su poslodavci kadri upravljati svojim poduzećima, kako država njima, 

pa i radnicima daje pravo, da biraju čak narodne poslanike, pa se čudom čudi, zašto 

ti isti poslodavci i radnici ne bi mogli samostalno bez tutorisanja upravljati okru- 

žnim uredima. Što se vodjenja privatnih poslova tiče, gospodin će Glumac naći naj- 
* 
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bolji odgovor u statistici o stečajevima, koju i sam spominje, a što se izbora skup. 
štinskih poslanika tiče, ne smijemo zaboraviti, da je narod kao cjelina suveren, ali 
nisu suvereni njegovi pojedini dijelovi. Kad poslodavac X i radnik Y glasuju za 
narodnog poslanika, onda glasuju u ime cijelog naroda države SHS, a nipošto u ime 
oblasti sarajevske ili krajiške. U ostalom što je taj suvereni narod dosada polučio 
svojim izborima, vidimo od dana u dan sve više, pa volimo, da o tom i ne govorimo. 

Što se pako paralele izmedju uprave okružnih ureda i uprave općina tiče, to 
moram upozoriti g. Glumca na to, da te općine i te kako stoje pod tutorstvom cen- 
tralnih nadleštava, a to mora donekle i biti, jer bi se inače jedinstvo države raspalo 
“na toliko malih državica, koliko ima u zemlji općina. 

Gospodin Glumac doduše takodjer dozvoljava, da samouprava ima delati u 
okviru zakona (3. alineja odozdo str. 519.), hvali pače i autonomni državni ured — 
u Francuskoj (4. alineja odozgo na str. 518.), samo se ljuti na naš Suzor i na već 
pokopani zemaljski ured. 

I unifikaciji prigovara gosp. Glumac. On doduše priznaje i sam, da unifika. 
cija daje koristi (predzadnja alineja na str. 521.), pače i ističe tu korist — prištednja 
upravnih troškova usljed istovremenog obavljanja poslova, zajedničkih raznim vr. 
stima osiguranja —, no istodobno tvrdi, da se ta korist ipak ne postizava sadanjom 
unifikacijom (alineja 2. na str. 522.). Gospodin Glumac tvrdi, da se ne postizava, 
a obrazloženje te kategoričke negacije«ostaje nam naprosto dužan. 

Jest, velika prednost unifikacije leži baš u vanrednom pojeftinjenju uprave, 
pa je to upravo jedan golemi napredak našeg zakonodavstva na. 
prama onomu u inozemstvu. Prigovor gospodina Glumca, da unifikacija donosi sa 
sobom prevelike terete za i najsposobnije i najspretnije lice (zadnja al. na str. 521.), 
mislio je očito direktora okružnog ureda, opet vrlo čudno svjetlo baca na spo- 
sobnosti njegovih kolega, pa držim, da mu ti baš ne će biti za to osobito zahvalni. 
U ostalom svatko zna, da nijedan šef ureda, pa ni onaj okružnog ureda ne obavlja 
sve poslove sam, nego ima pomoćnika, pa prema tomu osobno ima samo da vodi 
nadzor i da daje direktive. Prigovor gosp. Glumca samo dokazuje, što je na žalost 
i onako dobro poznato onima, koji imaju uvida u prilike našeg radničkog osigu- 
ranja, da su kod popunjavanja činovničkih, a naročito i šefovskih mjesta u radni. 
čkom osiguranju prečesto odlučni sasma drugi momenti, nego li kvalifikacija i 
sposobnost. 

Gospodin Glumac krivi unifikaciju, što grana osiguranja za slučaj bolesti 
troši novac, koji je namijenjen grani osiguranja u nesrećnim slučajevima (al. 4. na 
str. 522.), pače proriče neminovni slom i ove potonje grane osiguranja, ako »mje- 
rodavni« ne poslušaju njegov Gatonski ceterum censeo (al. 4. na str. 530.), pa ne 
dokinu odmah taj zloglasni Suzor. Pitam gospodina Glumca, kako bi si bili po- 
mogli okružni uredi, da usprkos slabog inkasa, koji je jedva dokaz oduševljenja 
poslodavaca stanovitih krajeva za radničko osiguranje, pokriju prolazno velike iz- 
datke ne za upravu, nego za podpore našeg, na polju madžarskog feudalizma na- 
stalog zakona. Povišenju prinosa se gospodin Glumac protivi (al. 3. na str. 525. | 
predzadnja alineja na str. 530.), a i restringiranju potpora se čas protivi (al. 1. ma 
str. 529.), a čas opet privoljuje (zadnja alineja na str. 530.). Kako dakle uravno- 
težiti primitke i izdatke radničkog osiguranja? To gospodin Glumac i sam pravo 
nezna, pa je očito tu i u neprilici, kao što je zagazio u grdnu nepriliku, kada je ne 
shvativ referate gosp. direktora Albina Bauera i gosp. gen. direktora Glasera, sam 
priznao u trećoj alineji odozdo na strani 529., da izgleda, da struna na gudalu nije 
uredna. Samo iz skromnosti propustio je ali priznati, da se radi onjegovom 

udalu. 
ž Gospodin Glumac opetovano kaže, da je Suzor glomazan, pa se poziva ma 
inozemstvo. Žalibože nije naveo one podatke, koji bi govorili za njegovu tvrdnju, 
pa sam primoran ove malo nadopuniti. U zadnjoj alineji na strani 519. spominje, 
da je u Njemačkoj u godini 1912. bilo 21.659 blagajna, misli očito bolesničkih, sa 
13,217.705 članova. Prema tomu odpadalo bi na jednu bolesničku blagajnu poprečno 
oko 600 članova. Kako na drugom mjestu (al. 5. na str. 520.) i sam priznaje, da 
imali zavodi nisu dorasli svrsi, to je glomaznost očito protegnuo na osiguranje proti 
nezgodama. A što vidimo u tom pogledu u klasičkoj Njemačkoj? Godine 1912. bilo 
je u Njemačkoj 114 profesionalnih udruga sa okruglo 25 milijona članova (R€va! 
lexikon, svez. 14. str. 103.). a godine 1921. bilo je 112 profesionalnih udruga sa 
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29,576.147 članova (Radnička zaštita od g. 1923. str. 207.). Prema tomu odpadalo 
je tamo poprečno na jednu profesionalnu udrugu preko 200.000 članova, a ima 
ih sigurno i takovih, kojih broj članova daleko prekoračuje taj poprečni broj, pa 
se približuje broju 500.000, koliko mi imamo danas članova u cijeloj državi. A šta 
je u Austriji? Tamo je i prema podacima gospodina Glumca (al. 1. str. 520.) bilo 
1911. godine 3,779.008 članova. Ako samo taj broj razdijelimo na osam bivših 
austrijskih zavoda za osiguranje za slučaj nesreće — prema mojim vrelima bilo ih 
je i preko 4 milijona — otpada na jedan austrijski zavod poprečno 472.376 članova. 
U koliko je dakle Suzor glomazniji od njemačkih i austrijskih zavoda? 

U opće gospodin Glumac nekako čudno operiše sa ciframa. 

Da dokaže svoju tezu, da je Suzor preskup (3. alineja odozdo na str. 528.) 
u odnosu prema okružnim uredima, izračunava, koliko otpada od upravnih, ličnih 
i stvarnih troškova na jednog činovnika kod okružnih ureda, a koliko kod Suzora. 
Sam je taj postupak neispravan, jer se kod prosudjivanja visine plaće namještenika 
smiju i mogu uzeti u račun sa mo lični izdatci. No što je još interesantnije, gospo- 
din Glumac uzima za okružne urede podatke iz godine 1924., a za Suzor preliminar 
za godinu 1926. Samo je šteta, što radničko osiguranje ne postoji u našoj zemlji 
u sadanjoj formi barem 50 godina, onda bi gospodin Glumac mogao uzeti za 
okružne urede podatke iz prve godine, a za Suzor one iz petdesete godine postojanja. 

U dokaz skupoće naše cjelokupne organizacije radničkog osiguranja, dakle 
mjesnih organa i Suzora zajedno (al. 2. na str. 532) navodi gospodin Glumac činje- 
nicu, da se u Austriji troši na upravne troškove 8%, a kod nas 18:98%. Nemam na 
žalost podatke za naše osiguranje i za austrijsko baš iz iste godine, ali to ne čini 
ništa, jer to nije slučaj kao kod plaća raznih kategorija činovnika iste zemlje. Uzi- 
mam one podatke, koji mi stoje ovaj čas na raspolaganje, a izmedju tih one, koji 
si stoje vremenski najbliže. Prema računu gubitka i dobitka za vrijeme od 1. VII. 
1922. do 31. XII. 1923. (Radnička Zaštita od g. 1926. str. 213.) iznosili su upravni 
troškovi naših mjesnih organa 15:10% prihoda, daklem u glavnom prinosa, dok su 
prema podatcima austrijskog osiguranja za godinu 1921. (Radnička Zaštita za go- 
dinu 1924. str. 309.) kod tamošnjih miesnih organa iznosila 132%, a kod kotarskih 
bolesničkih blagajna napose 139%. Razlika dakle na našu štetu za 1:9%, odnosno 
1:2%, što je lako pojmivo, ako uočimo činjenicu, da je to prvi račun gubitka i 
dobitka radničkog osiguranja cijele kraljevine SHS, dok je ono u Austriji organi- 
zovano već nekih 40 godina. 

Kad govori o opetovano palim predlozima zaslužnih i iskusnih radnika na 
polju našeg osiguranja, da se napokon strožom stilizacijom, odnosno promjenom 
odredaba smanje izdaci za porodilje, gospodin Glumac povišenim tonom (zadnja 
alineja na str. 524.) konstatira, da dojiljska i rodiljska potpora zajedno iznose go- 
dine 1924. tek 3:1%, pa sve kad bi se i posve ukinule, ne bi to otstranilo »crnih 
dana« na naše osiguranje. Svatko zna, da odviše liberalna stilizacija € 49. ZOR 
upliva na znatan broj stavaka računa gubitka i dobitka, pa da se, recimo, zbilja 
dokinu sve potpore za slučaj porodiaja, da bi to značilo daleko više od 31%. Ja 
sam uzeo samo ove stavke za g. 1924.: potpore porodilja osiguranih članova 220%, 
isto za obiteljske članove 0:49%, oprema djece osiguranih članova 063%., isto za 
obiteliske članove 404%, potpore za dojilje 022%, primaljske pristoibe za osigu- 
rane članove '0'19% , isto za obiteljske članove 075%, svega skupa 852%. Ako to 
sravnimo s propisom prinosa, dobili bismo bagatelu od 1614 milijona dinara. A ne- 
rmoimo zaboraviti, da imade ioš i daljniih vrsti izdataka, na koje takodjer nepo- 
voljno upliva današnja stilizaciia € 49. ZOR. Na to, razumije se, nitko ne misli, da 
se ove vrsti potpora dokinu, ali je ipak čudno, da se osiguravaju sigurne činjenice. 
Po svom pojmu svrha je osiguranju, da očuva osiguranoga od šteta, koje mu mogu 
prouzročiti dogadjaji. za koje se samo zna, da eventualno mogu nastati, ali za koje 
nije nikako sigurno, da će u opće i kada će nastati. A zar žena, koja stoji 3 mjeseca 
pre porodjajem, nezna sasma sigurno, da će unutar razmjerno kratkog vremena 
roditi? 

No gospodin Glumac ne samo što zagovara ovaj apsurdum sadanieg zakona, 
nego bi želio prigodom reviziie, da unese još nekoliko takovih apsurda u zakon. 
Čovjeku naprosto pamet staje. kada čita zahtjev jednog bivšeg ravnatelja okružnog 
ureda, da se osiguranje za slučaj nezgode protegne i na slučaj, kada radnika u nje- 
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govom privatnom stanu usmrti jedna trula greda (al. 2. na strani 531.). Zar to spada 
u osiguranje za slučaj nezgode? Ovo nrože da bude predmetom osiguranja za slučaj 
starosti, obnemoglosti i smrti, ali se apsolutno ništa ne tiče osiguranja za slučaj 
nezgode. 


Osobito me je zanimalo, što misli gospodin Glumac postaviti na mjesto tog 
tako omraženog Suzora. Pošto sam se teškom mukom progrizao kroz njegov dugi 
članak, u kojem uz malo zaboravnosti nalazi svoj račun svaki od glavnih faktora 
radničkog osiguranja, i radnici i poslodavci i činovnici i liječnici, naišao sam na. 
pokon na predlog, da po njem zamišljeni suvereni okružni uredi, odnosno auto. 
nomne jedinice stvore savez s ovim zadaćama: jedinstveno tumačenje zakona, kon- 
trola autonomnih jedinica, da rade po zakonu i da se ne čine zloupotrebe, stati- 
stika i zajednički izvještaji osiguranja, uredjenje i vodjenje zajedničkih ustanova, 
nabava zajedničkih potrepština, obrazovanje zajedničkih rezervnih fondova, ure- 
djenje činovničkog i liječničkog pitanja, plaća i penzija, socijalna higijena, gradnja 
radničkih stanova, riziko za rente i slično, sve ono, što danas radi i središnji ured, 
tek su izostale stalne rente. 

Kada dakle djelokrug ostaje skoro isti, nije li onda svejedno, da li se taj 
ured zvao središnji ured ili savez? Zar savez ne će trebati direktore, načelnike, se- 
kretare i t. d.? Ili će moguće činovnici i funkcijonari decentraliziranih okružnih 
ureda i novo zamišljenih zavoda za osiguranje za nezgode raditi savezu badava? 
Gospodin Glumac tvrdi na strani 528. (alineia 5.), da bi Suzoru bila dosta jedna tre- 
ćina činovnika, ali dokaz za tu svoju tvrdnju ostao nam je dužan. 


Gospodin Glumac zagovarajući savez na mjesto Suzora sigurno misli na sa. 
veze blagajna u Austriji i Njemačkoj. Na žalost nije si uzeo truda naći i statistiku 
o broju i troškovima tih saveza, no na jedno je, čini se, svakako zaboravio, a to 
je činjenica, da ti austrijski i ti njemački savezi blagajna otpremaju lih poslove osi- 
guranja za slučaj bolesti, a taj naš nesretni Suzor obavlja agende ne samo tih sa- 
veza, nego i onih 112 njemačkih profesionalnih udruga — za agende, što ih na polju 
osiguranja za slučaj nezgoda vrše sada naši okružni uredi, postoje u Njemačkoj 
ckspoziture profesionalnih udruga, zvane sekcije —, odnosno veći dio agenda bivših 
8 austrijskih zavoda. 

Što se pako rada Suzora tiče, to je dosta pročitati članak g. B. Haberla u 
Radničkoj Zaštiti od g. 1927. strana 1. i sl. U ostalom svatko zna, da je taj ured imao 
da svlada goleme poteškoće, da u iednoj zemlji sa toliko raznih pravnih područija 
i gdje su cijeli krajevi bili bez svakog radničkog osiguranja, uvede tu instituciju, 
pa bio čovjek prijateljski ili neprijateljski raspoložen prema činovničtvu tog Su- 
zora, jedno mora priznati, da su orijaški posao svladali. Da kraj toga nije baš sve 
ispalo tako, kako bi -mi željeli, leži u samoj naravi stvari i jer smo kanačno svi ljudi, 
a ne bogovi. 

Dirati danas u organizaciju radničkog osiguranja, a naročito u centralizam 
i unifikaciiu, znači radničko osiguranje baciti barem za 30 godina natrag. To bi bio 
golemi grijeh. Organizatorne ustanove našeg zakona nastale su na temelju m no- 
gogodišnjegiskustva, kako sam to već obrazložio u mom članku »O re- 
formi zakona o osiguranju radnika« u broju 5. Merkurovog Viiesnika za g. 1926. 
(str. 65. i 66.). Mi smo imali u našim krajevima posve autonomne okružne urede, 
zatim od g. 1908. dalie umjerenu centralizaciju, a od g. 1922. još nešto jaču centra- 
lizaciju, pa bi bila ludost vratiti se na staro nevaljalo. 

Nego da svršim! 

Nedvojbeno je, da institucija našeg radničkog osiguranja poboljeva. Bolest, 
na kojoj boluje, nemojmo si tajiti istine, je demagogiia. Toj bolesti nije nikako 
kriva organizacija, a ako je ona na tom što kriva, krivnja leži u tom, što ta orga- 
nizacija daje mogućnost, da samu instituciju, koja bi morala visoko stojati nad 
uplivom liudskih strasti i slobaća, neprestano zapljuskuju demagoški valovi mutne 
Marice, prijeteći ioi, da je progutaju. Dužnost je stoga svih onih, koji imadu da se 
brinu za tu instituciju, da je od tih valova obrane i da zapriječe, da ti valovi ne bi 
jednog dana probili dosada jošte dosta čvrste nasipe radničkog osiguranja, 
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Fran Visintin : 


O zastari regresnih tražbina Središnjeg Ureda 
za osiguranje radnika po &5 96. i 98. 


Povod ovome prikazu pruža mi obrazloženje osude ljubljanskog zemaljskog 
- suda (sudbenog stola) od 30. oktobra 1926. br. Cg la 946/25, kojom je taj sud odbio 
regresnu tužbu Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika protiv gradjevinara V. A. 

Species facti je ukratko ova: 

Kotarski sud u Ljubljani svojom pravosnažnom osudom od 26. augusta 1922. 
br. U—VI—1585/22. — pravosnažnost je nastupila posle 7. X. 1922. — pronašao je, 
da je poslodavčev polir A. A. propustom zaštitnih mera skrivio nezgodu namešte- 
kaaa M., koja se desila 20. jula 1922., te ga je proglasio krivim prekršaja 
Š Z. 

Središnji Ured podneo je dne 7. oktobra 1925. zemaljskom sudu 1 u Ljubljani 
regresnu tužbu proti poslodavcu. Kotarski je sud u Ljubljani svojim zaključkom 
od 5. marta 1926. broj U. VI. 1585/22—19. u kaznenom predmetu protiv polira do- 
zvolio“obnovu postupka, čime bi ranija osuda ukinuta (8 358. kazn. postupnika). 


Razlozi citirane osude zemaljskog suda u Ljubljani su ovi: »Tužbenom pe- 
titu prigovara tužena stranka zastaru. U zakonu o osiguranju radnika, na čijim 
se odredbama temelji tužbeni petit, nalaze se dve odredbe, koje normiraju pitanje 
zastarelosti. 

& 96. citiranog zakona gledom na to glasi: Tražbine Središnjeg Ureda za 
osiguranje radnika po ovom $-u realizovat će se redovnim sudskim putem. —- One 
zastaruju za tri godine od dana izvršnosti kaznene presude, kojom je utvrdjena 
krivica odnosno propust poslodavča ili pouzdanika. | 


S 98. cit. zak. pak glasi: Pravo na naknadu, koje je pomenuto u &8 96. i 97. 
ovoga zakona, može se i putem gradjanske parnice realizovati i bez izvršne kaznene 
osude, ako takva osuda nije bila mogućna zbog uzroka, koji leži u ličnosti onoga, 
koji je krivicom ili propustom prouzrokovao povredu. Tražbine Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika po S 96. zastaruju u tom slučaju u roku od 3 godine iza 
nesrećnog slučaja. 
| Zakon, tim svojim odredbama ne av dakle sve slučajeve, koji se pojavljuju 
i koji se ne mogu supsumirati pod netom navedene tekste. Naročito je to slučaj, 
kad je poslodavac ili njegov pouzdanik pravosnažno odrešen, ili kad se postupak 
obustavlja zbog uzroka, koji ne leži u ličnosti poslodavca ili pouzdanika, proti 
kome je kazneni postupak zametnut. 


Sud ipak drži, da i,za slučajeve, koji nisu expressis verbis rešeni zakonom, 
važi zastarna odredba $ 98. cit. zak., budući da je jasno, da u takvim slučajevima 
odredba & 96. cit. zak. ne može doći do primene. 


Kad se navedene zakonske odredbe uvaže, pravno je stanje za tužioca ta- 
kovo, da se on za pravovremeno podnošenje tužbe može pouzdano upirati jedino 
na ono vreme zastare, koje se broji od dana nesreće. Svakako je riskantno za tu- 
žioca, ako čeka, kako će uspeti kazneni postupak, hoće li svoju naknadu očuvati od 
zastare. Može se desiti, da se kazneni postupak otegne preko tri godine od dana 
nesreće, te da se kazneni postupak posle izmaka toga roka privede kraju bilo obu- 
stavom bilo odrešenjem, pa bilo s razloga, koji leže u ličnosti okrivljenoga ili iz 
stvarnih razloga. U svima takvim slučajevima tužilac riskira svoju naknadu. On 
dakle snosi riziko, kako će se kaznena parnica proti poslodavcu ili pouzdaniku od- 
vijati i svršiti. 

U nazočnom slučaju neosporno je, da je ljubljanski kotarski sud zaključkom 
od 5. marta 1926. broj U—VI—1585/22—19. u kaznenom predmetu protiv A. A. 
dozvolio obnovu postupka, te poništio osudu od 26. augusta 1922., kojom je A. A. 
bio osudjen po $-u 335. k. z. radi nezgode M,, koja je predmet nazočne gradjanske 
parnice; nadalje je neosporno, da je pomenuti zaključak postao pravosnažan, i 
najzad da je A. A. posle toga zaključka umro, te da je postupak zaključkom od 
2. aprila 1926. obustavljen po $ 527. k. z. 
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Sud uzima, da se je pojavilo stanje, koje predvidja S 98. z. o. r. naime, da 
kondemnatornna osuda proti pouzdaniku poslodavca nije bila mogućna zbog uz. 
roka, koji se desio u pouzdanikovoj ličnosti. Valjalo je dakle računati zastarelost 
od dana nezgode. 

Tužilac je podneo tužbu 7. oktobra 1925. dok on sam iznosi, da se je nezgoda 
dlesila 20. jula 1922., iz čega je vidljivo, da je od dana, kad je počela teći zastara, 
do podnošenja tužbe proteklo više od tri godine. 

Prigovor zastarelosti je prema tome osnovan. 

Primećuje se, da na stvari ne menja ništa činjenica, što je A. A. prvobitno 
osudjen zbog delikta po $-u 355. k. z. u pogledu M-ove nezgode, čim stoji, da je 
dotična osuda na osnovu uporabe zakonom predvidjenog pravnog leka pravo. 
snažno poništena i postupak proti A. A. obustavljen; merodavno Je konačno stanje 
kaznenog postupka proti A. A. 

Prema tome valjalo je tužbeni zahtev zbog zastare odbaciti. « 

Kako je samo sudsko rešenje ispravno, tako je pogrešno pravno mišljenje, 
koje se ispoljava u obrazloženju. Polazna tačka neispravnog mišljenja jest naopako 
razumevanje zakonskog teksta: »zbog uzroka, koji leži u ličnosti onoga, koji je 
krivicom ili propustom prouzrokovao povredu« $-a 98. z. 0. T. 

Sudsko obrazloženje uzima naime, da pod naredjenje o zastari, kako je ono 
normirano u $-u 98. z.'o. r., potpadaju svi slučajevi, kad nema kondemnatorne osude, 
dakle kad se kazneni postupak obustavi ili okrivljeni reši od optužbe bilo to s raz. 
loga, koji leži u njegovoj ličnosti, bilo sa stvarnih razloga. 

Takovo razlaganje mora predmevati, da su naredjenja $& 96. i 98. z. 0. r. 0 
zastarelosti nepotpuna. Jasno je naime, da obustava ili apsolutorna osuda sa stvarnih 
razloga ne ulazi u okvir naredjenja $ 98. cit. zak. no niti u okvir naredjenja & 96. 
cit. zak., jer se ovde iziskuje kondemnatorna osuda. Zato sudsko rešenje i veli, da 
zakon svojim odredbama o zastarelosti ne rešava sve slučajeve, koji se mogu 
pojaviti. 

Takovo razlaganje mora dalje predmevati, da je zakon i u drugom pogledu 
loš, jer prouzrokuje neizvesnost o sudbini naknade Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika. Zato sudsko rešenje i tvrdi, da Središnji Ured za Osiguranje Radnika ri- 
skira realizovanje svoje naknade, ako čeka uspeh kaznene parnice. Medjutim, kad 
pomno promotrimo i jedno i drugo naredjenje o zastarelosti, vidimo, da je stili- 
zacija tih naredjenja doduše nezgodna, ali da pomenuta naredjenja stvarno rešavaju 
sve slučajeve, koji se uopšte mogu desiti, te da nema nikakova rizika za realizovanje 
regresnog zahteva. 

Već činjenica, da vreme uaekeeE predvidjene u $-u 98. z. 0. r. počima teći od 
dana nezgode, dakle od postojanog dana. upućuje, da uzroci, koji teže u ličnosti 
okrivljenoga, ne mogu biti oni, zbog kojih se kazneni postupak obustavlja ili: se 
okrivljeni osudom rešava od optužbe, budući da u tom slučaju dolazi u pitanje ne- 
izvesno vreme. Predmevanje takovih uzroka kao onih, koji leže u ličnosti okri- 
vljenog, stvara disharmoniju. No zadatak tumačenja jest, da se pojedina zakonska 
naredjenja razlažu tako, da ona tvore organičnu celinu, naročito kad su u nepo- 
srednoj medjusobnoj vezi, kao što je slučaj s jedne strane s onima, koja su sadr- 
žana u jednom te istom S-u ($ 98. z. 0. r.) s druge strane s naredjenjem $ 98. i 
naredjenjem S 96. z. o. r. 

Dalje i zakonske reči: »ako takova osuda nije bila mogućna zbog uzroka« 
govore za mišljenie..da uzroci, »koji leže u ličnosti,« ne mogu biti oni, koji su 
ranije pomenuti. Već se može raditi samo o takovim uzrocima, koji a priori isklju- 
čuju mogućnost kondemnatorne osude i prema tome i sam kazneni postupak. 

Na posletku i po samim rečima »uzroci, koji leže u ličnosti« može se za- 
ključiti. da takovi uzroci ne mogu biti: n. pr. smrt ili abolicija (amnestiia) u smislu 
ČI. 50. Ustava, budući da se ovi uzroci mogu pojaviti kod svakog okrivljenoga 
prema tome ne »leže u ličnosti«. Još manje mogu biti takovi uzroci oni stvarni 
uzroci, zbog kojih se postupak obustavlja ili se izriče apsolutorna osuda, opet 
s jasnog razloga, jer se to može desiti kod svakog okrivljenoga. 

Pomno razmatranje samog naredjenja $ 98. z. o. r. dovodi dakle zaključku, 
da tamo predvidjeni uzroci moraju da budu uzroci svoga roda, a nipošto gore po- 
menuti uzroci. 
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Ali do istog zaključka dolazimo dovodeći u logičnu vezu naredjenje $ 98. i 
naredjenje & 96. Z. 0. T. 

To poslednje naredjenje utvrdjuje naime pravo regresa Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika samo za slučaj, da je poslodavac ili njegov pouzdanik pravo- 
snažno osudjen radi krivice ili propusta. Nema li pravosnažne kondemnatorne osude 
ili bude li takova osuda poništena kao što u nazočnom slučaju, pravo regresa uopšte 
ne nastaje odnosno. već nastalo pravo prestaje. 

Pogrešno je prema tome uzimati, da za slučaj obustave kaznenog postupka 

ili apsolutorne osude, Središnji Ured ima još uvek mogućnost realizovanja svog re- 
gresnog prava putem same gradjanske parnice, u koliko nije nastupila zastarelost, 
propisana u $ 98. z. o. r. Pravo regresa ne nastaje već krivicom ili propustom po- 
slodavca ili pouzdanika, nego istom kaznenom kondemnatornom osudom. 
: Zakonodavac je tim svojim naredjenjem ustanovio odstupak od opšteg 
pravnog pravila (vidi n. pr. $ 268. austr. gr. p.), da je gradjanski sudac vezan samo 
za kondemnatornu osudu kaznenog suda, i da prema tome nije vezan za apsolutornu 
osudu. U poslednjem slučaju civilni sud ovlašten je, da usprkos apsolutorne osude 
ispita i eventualno ustanovi krivnju tuženoga, te da ga na temelju tako utvrdjene 
krivnje osudi na naknadu štete. Takvu ovlast zakon o osiguranju radnika oduzeo 
je civilnome sudu. 

Kako pravo regresa prestaje poništenjem već pravomoćne kaznene kon- 
demnatorne osude, to sledi, da će poslodavac, koji bude kazneno osudjen, i sledstvom 
toga bude platio naknadu bilo već na osnovu same kaznene osude bilo na osnovu 
civilne osude, koja se temelji na kaznenoj osudi, imati pravo da traži povratak 
isplaćene sume (6 1435. 0. £. z.). 

Kad sve do sada izneto dolično uvažimo, možemo sa kkoćom ustanoviti, 
koji su to uzroci, »koji leže u ličnosti« poslodavca ili njegova pouzdanika. 

Iz reda tih uzroka izuzete su sve one okolnosti, koje isključuju krivnju, bu- 
dući da se te okolnosti moraju istom utvrditi u kaznenom postupku. S obzirom na 
postojanu polaznu tačku vremena zastarelosti ne mogu takve okolnosti predsta- 
vljati uzroke, koji leže u ličnosti, jer bi se time zaista ustvario riziko, o kome je reč 
u obrazloženju sudske osude, dok zakon ne sme da stvara riziko a niti ga je ustvario. 

U $-u 98. z. o. r. navedeni uzroci jesu oni, koji stanovita lica egzimiraju od 
sudske vlasti naše države t. |. oni, zbog kojih nema uopšte mesta kaznenom po-: 
stupku. Ti uzroci osnivaju se na državnom ili medjunarodnom pravu i državnim 
ugovorima. : i N+ : ar 

Na prvom mestu je to vladalac na temelju $ 55. Ustava. 

Dalje lica, koja se smatraju eksteritorijalnima: 

1. Inostrani suvereni sa njihovim porodicama, osim ako su u službi naše dr- 
žave, nadalje kućani i sluge inostranih vladalaca, koji su državljani tih vladalaca 
($ 61. austr. i 58. hrv. kaznenog post.). ' | | 
2. Inostrani poslanici, koji su akreditirani kod našeg dvora, njihove obitelji 
I osoblje, koje pripada poslanstvu. Osim toga: kućani i sluge inostranih poslanika, 
koji su državljani one države, kojoj pripada i poslanik ($ 61. austr. i S 58. hrv. 
kazn. post.). i 

«3. Konzuli u ograničenoj meri (glede prestupaka i pfekršaja). 

4. Vojska i odeli vojske stranih država, koji u prijateljskim prilikama borave 
u ovozemstvu. | 

5. Lica koja na osnovu svedočke pozivnice dolaze iz strane u našu zemlju kao 
svedoci. Glede lica ad 3., 4. i 5. samo, u koliko je to odredjeno državnim ugovorima. 

U slučaju, koji tvori predmet sudskog rešenja, nije postojao ni jedan od 
nabrojenih uzroka; tu se ni je pojavio jedan od uzroka, zbog koga kazneni postupak 
ne bi bio dopušten. Prema tome pogrešna je i primena_naredjenja o zastarelosti 
Predvidjenog u $-u 98. z. 0. r. 

. Tužbeni zahtev Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika morao se odbiti iz 
sasvim drugog razloga. Tužbeni zahtev morao se odbiti, jer je nestalo zakonskog 
Wsnova za realizovanje naknade, naime kaznene kondemnatorne osude ($ 96. z. 0. r.) 
| nipošto zbog zastarelosti predvidjene u $-u 98. z. 0. r. 


Na posletku da ukažemo na nezgodnost stilizacije odnosnih naredjenja 
$$ 96. i 98. Z. O0.T. 
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Pre svega upozorava se na nejasnost zakonske terminologije. Poslednji stav 
S$-a 96. z. 0. r. govori o »redovnom sudskom putu«, dok 1. stav £-a 98. z. 0. r. go- 
vori »o putu gradjanske parnice«. 

Za jedan te isti pojam, trebao bi zakon da upotrebljuje jedan te isti izraz. 
U nazočnom slučaju vidimo dva različita izraza. Ipak oni izražavaju isti pojam. 

»Redovni sudski put« $ 96. z. 0. r. znači ono isto što i »put gradjanske par- 
nice«. To se razabire iz daljeg naredjenja S 96.: »One zastaruju za tri godine od 
dana izvršnosti kaznene presude.« Posle pravomoćnosti kaznene presude, Središnji 
Ured za Osiguranje Radnika može gradjanskom parnicom, da utuži naknadu, no u 
zastarno vreme od tri godine. 

Ujedno se upozorava, da zakon tom svojom odredbom zanemaruje adhezijski 
postupak normiran u austr., hrv. i srpskom kaznenom postupku (8 366. odnosno 
$ 307. odnosno $ 295. i sledeći), da već kazneni sud reši i pitanje naknade. * 

Obradjena naredjenja SS 96. i 98. z. 0. r., da budu jasna, trebala bi da 
glase ovako: 

»Tražbine Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika po ovom $-u realizovaće 
se jedino za slučaj, da krivica odnosno propust poslodavca ili pouzdanika bude utvr- 
djena izvršnom kaznenom presudom. 

Ako o naknadi ne bude već rešeno kaznenom presudom, tražbine realizovaće 
se putem gradjanske parnice. U tom slučaju one zastaruju za tri godine, od dana 
izvršnosti kaznene presude« (8 96.). 

»Pravo na naknadu, koja je pomenuta u $S 96. i 97. ovoga zakona, može se 
putem gradjanske parnice realizovati i bez izvršne kaznene presude, ako uopšte 
nema mesta kaznenom postupku, zbog uzroka koji leži u ličnosti onoga, koji je 
krivicom ili propustom prouzrokovao. povredu. 

Tražbine Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika p po $-u 96. zastaruju u tom 
slučaju u roku od tri godine iza nesrećnog slučaja« (8 98.). 


Ante Babić, činovnik OUZOR Varaždin. 


Formule, koje se odnose na prinose radničkog 
osiguranja i prireze radničke zaštite.* 


Naredbom M. S. P. od 18. II. 1925. broj U 86/IV., kojom je snižena prinosna 
tarifa:za prinos osiguranja protiv nesreće na 5% obezbeđene nadnice za postotak 
opasnosti 100, znatno je pomoženo poslodavcima, ali i odmoženo propisivačima 
prinosa kod mjesnih organa Suzora, jer je time propis toga prinosa BOMBI 
pa sada iziskuje najviše vremena. 

Dr. Gentner iznio je u svomu članku u R. Z. VIII. str. 326. šociniitu pomoću 
koje dolazimo do toga prinosa za jednu računsku operaciju prije, nego na način, 
koji je propisan okružnicom Suzora od 2. III. 1925. broji 5980/25. (R. 2. VI. str. 
114.). Time je Dr. Gentner mnogo pridonio pojednostavljenju, dakle i brzini pro- 
pisa prinosa, no budući da on nije posve povukao konsekvencije iz svojih formula, 
a nije ni iscrpio predmeta sa svoja 2 članka o formulama za izračunavanje prinosa, 
nastojati ću da to učinim ovim člankom. 

Gdje treba, upozoriti ću na već iznesene formule po Dru. Gentneru. Upotre- 
bljavati ću iste kratice, koje je stvorio Dr. Gentner. Te su kratice na prvi pogled 
lasne, pa bi bilo poželjno, da ih Suzor propiše kao obligatne, jer bi se time prište- 
dilo mnogo piskaranja. 

Posebno ću iznijeti formule, koje vrijede za vrijeme do 31. VII. 1926. i one, 
koje vrijede od 1. VIII. 1926., i to samo u njihovomu početnom i završnom obliku, 
da nun e akc prevelik. Iz istoga razloga izostavljam primjere, te pravila osim 
po i D. 3. 


* T. j. prireze za Radničke Komore i Berze Rada. 
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A. Izračunavanje prinosa osig. protiv nesreće. 
1. Okružnicom Suzora određen je slijedeći način računanja 











Em Py +5. Po 
| Lis 6 + 100 
Skrativši taj razlomak, dobiti ćemo 
| | on PoDPo u: 
2. P, 130 ili 
_ Pp. _Po_ i 
P, = P, 120 ili 
P= Pio, 
Do 
120 o. 
Razlomak zo označiti ćemo sa r. Dakle 
ži | P 
: 3 : P, KZ ua. 


Pravilo: Prinos osiguranja protiv nesreće dobijemo, ako prinos osig. 
protiv bolesti razdijelimo kvocijentom broja 120 i postotka opasnosti. 

Time je sveden propis prinosa za nesreću na, jednu računsku operaciju, no 
taj će način računanja imati praktičnu vrijednost samo za neke postotke opasnosti. 

Tako je r za 2%, = 60, 4%, = 30, 6", = 20,12%, = 10, 16%/, == T:5, 20%, — 6, 
2 = 4:8, 480), = 2:5. Za 1%, (r = 120), 3%, (r= 40), 5%4(r = 24), 8%, (r = 15), 
10%, (r == 12), 15%, (r = 8), 24%, (r =5), 30%, (r = 4), 40%, (r = 3), 50%, (r = 2:4), 
60% (r = 2), 75%, (r = 1:6), 80%, (r = 1:5), 96%, (r == 1:25) i 100% (r = 1:2) do- 
bivamo za r također praktične brojeve, no ti postoci opasnosti rijetko dolaze u praksi. 


iaai“ 





Po u: 
P, s a ili 
l 

P, = P, * r e 


Faktor -— označiti ćemo s f. Dakle 


4. P, == P, £. 


Pravilo: Prinos osig. protiv nesreće dobijemo, ako prinos osig. protiv 
bolesti pomnožimo faktorom, koji izračunavamo dijeljenjem broja 1 s kvocijentom 
broja 120 i postotka opasnosti. 7 

Ta je formula, odn. pravilo praktično samo za postotke opasn. 6 (f = 005), 
I2(f= 01) i 48 (f = 04). o | 

5. Budući da je P,_ od |. 1. 1925. jednak 5% ob. n.* za p»_ 100, slijedi, da je 
š P,, koji se propisuje po prinosnoj tarifi, koja vrijedi od 1. I. 1925., pet šestina toga 
ć prinosa, koji se od istoga Py i uz isti po propisivao do 31. XII. 1924. god. 
| Dakle prinos osig. protiv nesreće možemo počevši od 1. I. 1925. izračunati 
| tako, da taj prinos izračunat po tarifi važećoj do 31. XII. 1924. pomnožimo 


As “6 ili brojem 0833333. 








P, = po od da : ili Pp == po od P, + 0833333. 

.. < Dakako broj decimala toga broja, koji moramo upotrijebiti, da kao P, do- 
bijemo broj željene točnosti, ovisan je o veličini Py_ pa radi toga, što treba uvijek 
na to paziti, odnosno raditi s mnogo decimala, taj način računanja Pn nije podesan. 

6. Iz rečenoga slijedi također, da se P,_ može izračunati i tako, da od izraču- 
natoga odnosnoga postotka (opasn.) od Py odbijemo jednu šestinu, kao što i 


__ĐĐĐ—_ 


* Obezbeđene nadnice. 
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7. P,. može se izračunati tako, da taj prinos izračunamo od Py po postotku, 
ae =. 
koji je jednak 4 postotka opasnosti. 
P, mo. Po od Pi. 
6 
Rekapituliramo li gornje načine izračunavanja Pp, po važećoj tarifi, možemo 


za postotke opasn., koji redovno dolaze u praksi, najbrži način izračunavanja P, 
označiti ovako: 














P Po P P 
—-2> Pen= go Pine = igo Pre = go Per. = 75%, od Pe 
P P P P 
P, 104, > i Pr I T= Bo P, 204 — sie P, 24, — ši , P, Zo — 
P,  P o 
šik At P, SV = = P, SUL TE I P, SP T= _ P,: Ho 23279) o Od Pi, 
: | P 
P, 44 = ie P, 48, = 04 P,, P, BV == 47:59, od P, P, no = ša 
Po zoi, = a. Po, Por. = a Post, = 725% od Po i Pa rov, = m. 


: 120 


Treba spomenuti, da je do 31. VII. 1926. t. j. do dana, do kojega je za Pu 
vrijedila prinosna tarifa određena rješenjem M. S. p. od 12. IX. 1924. broj C/IV.— 
1924., bio način računanja P, određen okružnicom Suzora, zgodan zato, jer je u 
istomu, ako se vršio propis prinosa samo od VI.—XVIII. nadn. razreda, bio sa- 
držan i Pix. | | 

Stvar stoji ovako: 

Ako podijelimo prinos za bolest brojem 6, zatim tim dijeljenjem dobiveni 
iznos pomnožimo brojem 5 i dobiveni umnožak podijelimo brojem 10, dobiti ćemo 
uz rečeni uvjet prirez za Radničke Komore propisivan do 31. VII. 1926., jer 


Pe Wi.—xvit. * 5 Po vi.—xvin. 
a ET E == O = = Pa do 31. VII. 1926. 


Kod propisa prinosa za nesreću dobro će nam doći, ako sačinimo tabelu toga 
prinosa sastavljenu za jednoga namještenika za sve postotke opasnosti 
za 30 i 31 dan zaposlenja. Više ne možemo, jer bi tabela bila prevelika. 


Primjeri: 
P, == 2897:50. m... pram i 
Do == 48. | | 
1. 289750 :6 = 482:91.5 
= 2414:55.48 
965820 
1931 640. 
-1158:98,40 P, = 1158:98. 
2, 2897-50. 48 
1159000 
_2318 000 
13908 0,00 
13908 : 12 — 1159 P, = 1159. 
19 | 
70 





3. 289750 : 2:5 — 1159 
39 


147 
225 


4. 289750. 04 
1159'000 


9. 289750 . 48 


1159000 
2318000 


1390:80,00 . 5 
35 


54 
1390'80 . 0:83333 


1112640 
417240 
417240 
417240 
417240 


]158:99,53640 
6. _2897:50.. 48 
1159000 
. 2318000 
1390:8000 
— 23180 ——— 
1159-00 
7. _2897:50.. 40 
1159"00,00 


ili 


* 147 


P, = 1159. 
P, =: 1159. 
P, —_— 1158:99. 
P, zi 1159. 
PE = 1159. 


.. Naročito treba upozoriti na Pp zx i Pp e, jer su to postoci op., u koje je 
najviše poslova uvršteno. Prema ključu pod 3. moći ćemo sada Ph izbaciti odmah 
na plat. nalogu bez posebnoga računanja na papiru. Na pr. 


P, 
P, 
Do 


ili drugi najobičniji Slučaj: 


P, == 84:20. 
2 


8:42 : 6 = 1:40. 
18:90. 
1:89 : 3 = 0-63. 


B. Kako ćemo pomoću jednoga prinosa i po izračunati ostale? 


Ako je poznat Pe, znamo, kako ćemo ostale prin 


Prinosnih tarifa. 
I. Poznat je P, i po. 


Pa 


1. P, 


Po 
120 Pa 


ose dobiti na osnovu važećih 


Po 


10 dakle 





Po 


. Pp vi. XVIII. me 
Uvrstivši ovamo vrijednost za Py do 31. VII. 1926. = 49.1 dobiti ćemo 


* 
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2. a) Pa do 31. VII. 1926. — . Pa 
o 
Uvrstivši pak vrijednost Pax od 1. VIII. 1926. — i “dobiti ćemo 
2. b) Px od 1. VIII. 1926. — 2 Pa i uslijed izjednačenja prinosne tarife za 
prirez za Rad. Komore s onom za Berze Rada 
| P, 
3. Por == =. . 


II. Poznat je P,x i Po. | 
Pa do 31. VII. 1926. = dakle 














1. a)  Povi—-xvn = 12 Pr. 
Pr od 1. VII. 1928. — P>VIZXVI, dakle —— 

1. b) : P, VI.— XVI. = 20 Pu. Iz formule I. 2. a) dobijemo 
2. a) P, do 31. VII. 1926. = a a iz formule I. 2. b) 
2. b) P, od 1. VIII. 1926. — Fa Po, 

| e | 

Pa= iz. > dok je 

P, = 20 Pi, (Vidi III. 1.) dakle 

Px = s. i konačno 


3. a) Po: do 31. VII. 1926. — 
on. m obiti će 
3. b) Por od 1. VIII. 1926. — Pu, 


_ Ako imamo prinose samo Vl.—XVIlI. 











P, = ST , 
1. P, —_ 20 Pir. 


Iz formule pod B. I. 3. dobiti ćemo 
P . 
2. P, == a. 


Iz formule pod B. II. 3. a) dobiti ćemo 
3. a) Pa do 31. VII. 1028: >?" 


3. b) Pa = Pr uz gore navedeni uvjet, da predleže prinosi samo VI.—XVIII. 
nadn. razreda. 


Uz isti uvjet samo vrijede i formule pod B. I. 2. a) i b), formule pod B. II. 


te pod B. III. 3. a), jer se radi o Pnx, koji se, kako znamo, propisuje samo od tih 
nadn. razreda. 





C. Kako ćemo dobiti S pomoću pojedinih prinosa i po ? 


Primjeniti ćemo formule iznesene pod A. i B. 
I. Poznat je Py i po. 


1. Predleže prinosi I.— XVIII. i VI.—XVIII. nad. razreda. Formule i pravila 
vidi R. Z. VIII. str. 327., 328., 433. i 434. | 
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S = DP; heb. 2 — i. + i konačno 
Eg m ho + Po) < 
2. SI.—v z.. 120 g 
ll. Poznat je P, i po. . 
mae E Pn +P, + : E i konačno 


Su (126 + Po) Pa. 


| S 
< Sw-xwu do 31. VII. 1926. — a Pu 4 P, E .. Py E i konačno 
u 

U 

E 

i 





Svi. xvi do 31. VII. 1926. = 130" po) Pa. 


Po i ii 
120 P, 6 P, 6 P, 

Po bane Po ug Po 

(132 +- po) P, m 


Po 





S vi—avi od 1. VIII. 1926. = i konačno 





2 b) ' PENNA od 1. VIII. 1926. 


I. Poznat je Pax i po. 


Predleže prinosi po VI.—XVIII. nadn. razredu. 


3 a i konačno 





S do 31. VII. 1926. — 12 Pa + . —mPo ip Pa + 


_ (136 po) Pac 
“10 


S od 1. VIII. 1926. = 20 Px -- Papo PE BD, do Pr1 koitakag 
(132 -- po) Pu 
EE 


S do 31. VII. 1926. 


S od 1. VIII. 1926. = 


IV, Poznat je Por i Po. 
Sr-v. = 20 Po + -—-s=-> + Pe, što daje konačno 
“(126 r_Po) Por 
Ddevi ia 


m. do 31. VII. 1926. = 20 Pr -+ Pape + 3 Pu + Por, a to daje konačno 


(136 S Do) Por. 





2. a) S vi.-xvin. do 31. VII. 1926. = 





S VI.— XVIII. od 1. VIII. 1926. — 20 Prr S or Po E a 2+ Pir i konačno 


2. bo. S vi_xvin. od_1. VIII. 1926. — m 


D. Kako ćemo dobiti pojedine prinose pomoću Si po ? 


Rješivši jednadžbe pod C po odnosnomu prinosu dobiti ćemo: 
I. Predleže prinosi po I.—V. nadn. razr. 
D.A... P _ 5 Po iL 68 
126 -- po" " 126 ++ po" " 126 + po 
2. Predleže prinosi po VI.—XVIII. nadn. razr. 
3) Do 31. VII. 1926: ——— | | 
P= 120 S S po 0S po 6 S 


136 Doo Po = pag Po, Pak 


136 -F p,' "7 1386 Hpo' “16 Fp.' o" 1386+ po" 
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b) Od 1. VIII. 1926. | 
P, — 120 S PD — S Do 6S P.. — 6 S 
š 24 pom TAE pi! 132 + p' "132 +p' 
3. Predleže prinosi po I.—XVIII. nadn. razr. 
a) Do 31. VII. 1926. 


Py, = 


120 S — 10 Py vr—xvrn. 


P= 126 --- po 
b) Od 1. VIII. 1926. —. 
P, = 120 S — 6 Py vr.—xvin. 
126 + po 


Prema tim formulama sačinjene su tablice koeficienata, pomoću kojih treba 
repartirati djelomično uplaćeni iznos propisanih prinosa na pojedine prinose odn. 
prireze. 

U slučajevima, u kojima načinom pod A. 7. naveđenim, možemo dobiti pri- 
kladan broj za efektivni postotak, po kojemu od 1. I. 1925. treba propisati prinos 
za nesreću, biti će lako iz zbroja prinosa dobiti pojedine prinose tako, da zbroj 
svih prinosa razdijelimo brojem postotka prinosa za bolest sadržanoga u zbroju i 
dobiveni kvocijent pomnožimo postotkom odnosnoga prinosa \Prire2i) prema 
prinosu za bolest. 


Na pr. | 
S == 4596:30. Prinosi su po VI.— XVIII. n. r. od 1. VIII. 1926. 
Po == 87. 


459630 : 182:5 
4596.3 : 1825 — 25:185. 100 — 2518:50 — Pb. 
9463 
3380 
15550 
9500 
375 
25'185 . 72:5 
176295 
50370 
125925 
18259125 182591 = P,. 
25'185.5 | 
125:925 125:92 = Py. 
125:92 — Por. 
4596:30 = S kao. gore. 


Do istoga rezultata može se doći i pomoću postotka ob. n. prema pojedinim 
prinosima. Vidi Naputak za knjigovodstvo Suzora (R. Z. V. str. 7.). Dakako od 
1. I. 1925. treba primjeniti za P, novu prinosnu tarifu, a od tada ie novum i Prx. 


E. Formule, koje se odnose na odbitke. 


I. Kako ćemo dobiti Odb pomoću pojedinih prinosa _i po? Formule, kojima 
dobivamo Odb pomoću Py od 1. VIII. 1926. vidi R. Z. VIII. str. 434. i 435. 

Primjenjujemo formule pod B. 

1. Do 31. VII. 1926. vrijede slijedeće formule: 


P Pb vi— 
Oab 1—XVin. = S + SP KE 








mo 


| 63 P 10 P, vi. 
NE DA 3 Po + 50 b VI.—XVIU, | 





_——-——— 


—_ 


1561 








Oa vi.-xvmn. = : + ak: + Po i konačno 


























| 40 
__ 73 P 
b) O vr—xvn. = 0 
2. Poznat je Pp, i po. | 
O 1-v. = Roda -H 3 M » što daje konačno 
Po Po 
a) | Ow1.-v. = ER i: 
Đo | | 
Ow vi—xvru. do 31. VII. 1926. — Er dj: SE g 2 de. fkonitno 
iz 0) o 
b) Oa4b vr.-xvur. do 31. VII. 1926. = EL. 
O 
Og w.—xvin. od 1. VIII. 1926. — N s: = jd EEA. i konično 
c) Oab VI.— XVIII. od 1. VIII. 1926. — _69 Pa 
o 
Šš. Poznat je P,. 
Oq Vi.—xVriu. do 31. VII. 1926. == 6 Py + Pu -+- : > , što daje konačno 
a) Oao vi._xvi. do 31. VII. 1926. — PO La 
Oap Vr.—xviui. Od 1. VIII. 1926. == 10 Puy -- Pa + . i konačno 
b) O4b vir.-xvni. Od 1. VIII. 1926. = re 
4 Poznat je P,,. 
Oda 1—v. = 10 Pr, -b- i. i konačno 
x Owiv. = “a. 








Dam-xvnr. do 31. VII. 1926. — 10 P4, ij 2 s "+ . , a to daje konačno 
b) 


Ob vi—xvni. do 31. VII. 1926. — LELE 


Og ".—XVru. od 1. VIII. 1926. = 10 Prr 2+ Pir + > x a to daje konačno 


c) Oo vi_xvn. od 1. VIII. 1926. — 2 


stotk . Kako ćemo dobiti pojedine prinose pomoću dozvoljenih odbitaka i po- 
*(PaSnosti? 


\ Boabom formula pod E. I. dobiti ćemo: 


"INoOsi su po I.—V. nadn. razr. 
40 Og "Ba Oab Po P,. = 2 Oo 
2E. I gg 21 
2 Prinosi su po VI.—XVIII. nadn. razr. 
a) Do 31. VII. 1926. 


P, — 120 Og _ Ow Po m 
73 , P, = 73 , Pu == 73 , 





P, = 











| | b) Od 1. VIII. 1926. 


_ 40 Ow _ Ow Po _ 2 Ow _ 2 Odo 
Po=-—2 1le=—6g \la=— 0|Pe=—z23 


Formula za Py_pod E. II. 2. b) dobro dolazi kod propisa prinosa temeljem 
isplatnih lista. Pomoću te formule možemo iz zbroja po poslodavcu izračunatih i 
po Uredu preispitanih odbitaka od zarade namještenikove odmah izračunati skupni 
prinos za bolest, te time otpada potreba individualnoga propisa toga prinosa. 











Razlomak 40 jednak je broju 1:73913, pa taj broj treba zapamtiti i istim 
množiti zbroj odbitaka. 


Spominjem, da je takvu formulu, koja je vrijedila do 31. VII. 1926. iznio u 
svomu referatu na kasindolskoj konferenciji g. načelnik Korać (R. Z. VII. str. 318. 
dolje). 


Ill. Kako ćemo dobiti S pomoću Odb i po? 
Uporabom formula pod E. II. dobiti ćemo: 
1. Predleže prinosi I.—V. nadn. razr. 











S = O + Dao Pe + So i konačno 
s (882 +7 po) Oo. 


M4 


2. Predleže prinosi VI.— XVIII. nadn. razr. 
a) Do 31. VII. 1926. 























Cia _ oo + io ia > + i konačno 
S (136 + + Po)_Oab O. 
ši 13 
b) Od 1. VIII. 1926. 
pe Dre + a Eo. sE 2 -— + za i konačno 
da (3036 -I- : Do) Og | | 
: 1587 


IV. Kako ćemo dobiti Odb pomoću Si po? 
Uporabom formula pod E. III. dobiti ćemo: 
1. Predleže prinosi 1.—V. nadn. razr. 
Ox = 41 S 
882 -+- 7 po 


2. Predleže prinosi VI.—XVIII. nadn. razr. 
a) Do 31. VII. 1926. 


O 13 S 
“136 + po 
b) Od 1. VIII. 1926. 
On = 1587 S 


3036 -- 23 po 


“ sma 
peti ra ik“ 


PITI m na o s Oton 


rr e 
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Uporabom formula pod C. i E. I. možemo također dobiti formule za pod 
E. IV. označenu zadaću s vrijednostima za S izražen pojedinim prinosima. 


V. Og u %, prema ob. n. i Pi. 


Ako poznamo prinosne tarife i znamo od čega sastoje dozvolj. odbici, do- 
biti ćemo lako, da su Oq 1-v. = 3:15 od ob. n., Ogb vi.-xvin. dO 31. VII. 1926. = 
= 3:65", od ob. n., Ouqb VI.— XVIII. od 1. VIII. 1926. — 3:45"/, od ob. n. 


Kako ćemo odatle dobiti pojedine prinose, vidi Naputak za knjigovodstvo 
Suzora. Dakako mjesto S dolaze Odb i k tomu kao novum Prx. 

Iz navedenih postotaka dobiti ćemo, da su Og = 525% od Py 1—v. 
00:83%/, od Py VI.— XVIII. do 31. VII. 1926., te 57:5% od P, VI.— XVIII. od 1. VIII. 1926., 
pa ako podijelimo odbitke odnosnim brojem postotka istih prema prinosu za bolest 
idobiveni kvocijent pomnožimo sa 100, dobiti ćemo i opet prinos za bolest. — 


Branimir Haberle : 


Ugovor o provedbi socijalnoga osiguranja u medju- . 
državnom saobraćaju izmedju Njemačke i Austrije.* 


Radi velike i mnogostruke razlike izmedju propisa pojedinih nacionalnih 
zakona o socijalnome osiguranju u raznim državama nemoguće je još za sada po- 
misliti na ustanovljenje općih pravila za provedbu principa jednakog postupka sa 
domaćim i stranim radnicima u pogledu socijalnoga osiguranja. U prvome je redu 
potrebno što više smanjiti tu razliku u odredbama postojećih zakona. Napose treba 
provesti to smanjenje različitosti u pogledu novčanih i drugih potpora. Da se 
uzmogne pristupiti ovome niveliranju postojećih razlika u sistemima socijalnoga 
osiguranja pojedinih država, nužno je prije svega da se provede medjunarodno ure- 
djenje osnovnih principa za sve grane radničkog osiguranja. Tek nakon što se to 
provede, moći će se govoriti o mogućnosti provedbe jednakog postupka sa do- 
maćim i stranim osiguranicima u pojedinoj državi. U posljednje se vrijeme mnogo 
bavi uredjenjem ovog pitanja Medjunarodni Ured Rada, a napose njegov stalni 
>odbor za socijalno osiguranje«. Kao prvi rezultat toga rada bila je konvencija o 
jednakom postupku sa stranim radnicima kao sa domaćima u pitanju odštete za 
poslovne nezgode, donešena na VII. Medjunarodnoj Konferenciji Rada. Daljni 
korak u tom pravcu biti će zasigurno konvencija o uredjenju osiguranja za slučaj 
bolesti na medjunarodnoj osnovi, koja dolazi kao glavni predmet na raspravu pred 
X. Medjunarodnu Konferenciju Rada. U smjeru ovih nastojanja oko medjunarodnog 
Priznanja principa jednakog postupka sa stranim i domaćim osiguranicima, sklo- 
Pile su matice socijalnoga osiguranja, Njemačka i Austrija, u siječnju prošle godine 
ugovor o provedbi socijalnog osiguranja u njihovom medjusobnom saobraćaju. 
Narodne skupštine obiju država ratifikovale su ovaj ugovor još u mjesecu lipnju 
odnosno srpnju prošle godine. 

Područje primjene ugovora. Prema ovome ugovoru postoji od sada za nje- 
mačke i austrijske osiguranike jednaki postupak u pogledu sticarlja i uživanja prava 
socijalnog osiguranja na području bilo Njemačke bilo Austrije. Teritorijalna gra- 
Nica i razlika u državljanstvu osiguranika ne dolaze uopće više u obzir. Ovaj jednaki 
Postupak odnosi se na osiguranje radnika i namještenika obiju država za slučaj 
bolesti \ nesreće, na rudarsko mirovinsko osiguranje u Njemačkoj s jedne strane i 
Proviziono osiguranje rudara u Austriji s druge strane, te konačno na osiguranje 
namještenika u Njemačkoj s jedne strane i na mirovinsko osiguranje namještenika 
u Austriji s druge strane (čl. 1. U.). Ovaj ugovor se dakle ne proteže na osiguranje 
u slučaju iznemoglosti i starosti i to s razloga, što u Austriji te grane još nisu pro- 
veđene. Medjutim u protokolu, koji je priložen k ugovoru, zaključile su obe ugo- 
Yarajuće stranke, da će glede uredjenja ovog pitanja povesti nove pregovore, čim 
dustrija uvede osiguranje za slučaj starosti i iznemoglosti. Ovaj se ugovor nadalje 


* Kratka bilješka o ovome ugovoru donešena je već prošle godine u ,Radničkoj Zaštiti“ str. 451. 
# 


154. 


ne proteže na momčad dunavskih brodova (šlepova i t. d.) ni na ostalo osoblje za. 
posleno stalno na tim brodovima, kao niti na momčad zračnih prometala. Unatoč 
toga mogu se ova lica služiti pogodnostima ovoga ugovora. Glede osiguranja po. 
sada dunavskih brodova, nastojati će obe države ugovarateljice, da se ono što prije 
uredi principijelno jednim ugovorom izmedju sviju t. zv. dunavskih država (Nje. 
mačke, Austrije, Čehoslovačke, Madjarske, Jugoslavije, Bugarske i Rumunjske). 
Kraj spomenutoga osnovnog principa o jednakom postupku sa stranim i domaćim 
osiguranicima, sadržaje ugovor i daljnji princip teritorijalnosti t. j. za primjenu 
pravnih propisa jedne države jeste mjerodavno mjesto zaposlenja (čl. 2. U.). Od 
ovog osnovnog principa postoje izuzetci za radnike i namještenike, koji su privre- 
meno zaposleni na području druge države, željezničke namještenike, namještenike 
javnih i samoupravnih poduzeća te za ona lica, koja su namještena u službi dipio- 
matskih i konzularnih zastupstava. Tako su n. pr. za osiguranje austrijskog radnika 
ili namještenika na području Njemačke mjerodavni pravni propisi Austrije, ako je 
takovo lice poslano u Njemačku sa strane kojega austrijskog poduzeća ili poslo- 
davca na privremeni rad, koji ne traje dulje od godinu dana ili na takav posao, čija 
narav traži često kraće zadržavanje u Njemačkoj. (Inače vrijede pravni propisi Nje- 
mačke.) Isto vrijedi u obratnom slučaju za njemačkoga radnika odnosno namješte- 
nika. Za osiguranje lica, zaposlenih kod poduzeća, koja služe javnom prometu (že- 
ljeznica), ako ona rade na području druge države bilo privremeno bilo trajno kod 
priključnih pruga ili pograničnih postaja kao i za osiguranje osoba zaposlenih kod 
državnih, pokrajinskih, općinskih i drugih javnih poduzeća, ako rade na području 
druge države, vrijede pravni propisi one države, u kojoj se nalazi sjedište onog 
nadleštva odnosno uprave poduzeća, pod koje potpada dotično lice u svojim ličnim 
pitanjima. Tako je na pr. za osiguranje njemačkog radnika tvornice municije iz 
Berlina, koji radi u tvornici municije u Mdllersdorfu u Austriji u slučaju nesreće nad 
ležan berlinski nosioc ove grane osiguranja, koji će dopitati pripadajuću rentu po 
njemačkim propisima. Za osiguranje lica, zaposlenih kod diplomatskih i konzu. 
larnih zastupstava odnosno kod carina i ureda za izdavanje vizuma, ako rade u 
drugoj državi, mjerodavni su pravni propisi one države, koja ih je izaslala, u koliko 
je dotično lice njezin državljanin. U koliko moguće već postoje izmedju pojedinih 
njemačkih i austrijskih nosioca osiguranja na dan stupanja ovog ugovora u krije: 
post posebne pogodbe, koje se protive odredbama ovoga ugovora o izuzetcima od 
principa teritorijalnosti, stupaju one izvan snage unutar roka od godine dana izu- 
zevši slučaj, da se nadležna Ministarstva obiju država sporazumno dogovore, da 
mogu uvjeti ovakvih pogodaba i nadalje ostati u uporabi. Ako potpada slučaj 
nezgode, koja se dogodila u jednoj državi, pod zakon o osiguranju za slučaj nezgode 
druge države, to vrijede njeni propisi u toliko, u koliko se ne radi o ostalim od. 
štetnim tražbinama, koje se traže radi nezgode prema zakonu prve države (al. 3. 
či. 2. U.). Ova se odredba ima primijeniti i kod ostalih grana socijalnog osiguranja. 
Kod osiguranja za slučaj nesreće kao i kod onog rudara i namještenika, vrijedi 
princip jednakog postupka i za siročad domaćih i stranih državljana. Za osiguranje 
siročadi poljoprivrednih radnika u slučaju nezgode, vrijedi ovaj propis ugovora 0 
jednakom postupku samo u toliko, u koliko poljoprivredna poduzeća iste vrsti pot- 
padaju prema zakonodavstvu obiju država pod obavezu osiguranja za slučaj nesreće. 

Posebne odredbe o potporama. Potpore iz osiguranja za slučaj bolesti mi- 
ruju u slučaju, ako se ovlaštenik nakon nastupa slučaja osiguranja udalji svoje- 
voljno bez odobrenja sa strane samoupravnog organa nosioca, na područje druge 
države. Ovo odobrenje nije potrebno, ako se ovlaštenik udalji na područje druge 
države, koje graniči sa kotarom njegovog nadležnog nosioca osiguranja ili u slu- 
čaju, ako on već otprije stanuje na tom području. Ova suspenzija odobrenja vrijedi 
samo dotle, dok dotično lice boravi na tome području. Ako koji osiguranik oboli 
u drugoj državi, a nije u stanju da se vrati u državu, gdje imade svoje sjedište nje- 
gova nadležna bolesnička blagajna, imade on pravo na sve potpore, koje bi mu pri- 
padale sa strane njegove nadležne blagajne. Ugovor prepušta unutarnjem uredjenju 
pojedine države, da li će ona odrediti, da se potpore ovakovom bolesniku pružaju 
neposredno sa strane nosioca ili putem poslodavca. Specijalne odredbe postoje glede 
uzajamnih odnošaja izmedju nosioca njemačkog osiguranja namještenika i austril- 
skog mirovinskog osiguranja namještenika. Kod prosudjivanja rokova mjerodavnih 
za sticanje prava iz ove grane osiguranja, izjednačeno je vrijeme uplate prinosa 
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obiju država u slučaju, da se ovakav rok pokriva sa rokom uplata prinosa u obim 
državama. U slučaju, da se ovaj mjerodavni rok pokriva samo sa njemačkom 
uplatom prinosa, to imade pružati njemački nosioc osiguranja puni osnovni iznos 
rente prema njemačkim propisima. Pokriva li se ovaj rok sa rokom uplate prinosa 
obiju vrsta, to se vrijeme uplate prinosa obiju država zbraja prema propisima jedne 
države za prosudjivanje ispunjenja karenčnog roka. 

Pružanje pravne pomoći. Nosioc osiguranja jedne države imade postupati sa 
osiguranikom, koji uživa potporu od nosioca osiguranja druge države, a na zahtjev 
potonjega, na način, koji upotrebljuje u postupku s vlastitim osiguranikom kad 
provadja propise vlastitog socijalnog osiguranja. Napose vrijedi ova odredba za 
ispitivanje daljnjeg traiania prava na potpore kao i za postupke vršenja liječničkih 
pregleda. Isto su tako dužni sudovi, upravne vlasti i nosioci osiguranja jedne države 
pružati srodnim vlastima druge države pravnu i upravnu pomoć u onom istom 
opsegu, u kojem je rabe, kad provode vlastito osiguranje. Isto vrijedi za provedbu 
njemačkoga osiguranja za slučaj iznemoglosti i austrijskog osiguranja državnih 
namještenika u slučaju bolesti, na koje se inače ugovor ne proteže. Glede pružanja 
pravne pomoći vrijedi ugovor o pravnoj zaštiti i pravnoj pomoći, sklopljen izmedju 
Njemačke i Austrije dne 21. juna 1923., u koliko ne odrediuje nešto drugo ovaj 
ugovor o socijalnom osiguranju. Vlasti su jedne države dužne ureda radi usta- 
novljivati u onom istom opsegu, u kojem rade kod provedbe vlastitog osiguranja, 
što je nužno u dvoibenim ili hitnim slučajevima za razjašnjenie stanja koje stvari. 
Izdatci skopčani sa pružanjem pravne i upravne pomoći naknadiuiu se samo u onom 
iznosu, koji se naplaćuje i u vlastitom osiguranju. Tražbine za naknadu su dospjele 
onoga momenta, kad je zakliučen službeni akt, koji je big povodom za postanak 
izdataka, u koliko nije izmediu obostranih nadleštava što drugo zasebno ugovo- 
reno. Ttažbine se imadu podmiriti unutar roka od miesec dana nakon primitka 
obavjesti u onoj vrijednosti, u kojoj su nastale. a u slučaju odgađiania imađu se 
ukamatiti sa 4% računajući od dana dospietka. Kod utierivania zaostataka na pri- 
nosima ili drugih tražbina sa strane nosioca osiguranja jedne države protiv dužnika 
u drugoj državi mora dotični nosioc predložiti nalog za utjerivanie zaostataka, 
providjen opaskom nadzorne vlasti, potvrdjenom njenim žigom i potpisom, u kojoj 
treba označiti, da ije tai nalog sačinjen u svrhu obaveznog izvršenja. Ovo je po- 
trebno .ssamo za slučaj, da ie prema pravu države, u kojoj se imade izvršiti utieri- 
vanje, potreban dokaz za izvršenie tražbine. Ako izmeđiu nosioca osiguranja ili 
vlasti obiju država u pojedinom slučaju nastane spor o tome .da li se imade pri- 
mjeniti pravo. jedne ili druge države. onđa imadu donijeti konačnu odluku o tome 
sporazumno nadležna Ministarstva obiiu država. Dok se ne donese ta odluka, imade 
se osiguraniku pružati primjerena privremena skrb. Za pružanje te privremene pri- 
pomoći pozvani su u prvom redu kod osiguranja za slučaj bolesti: a) bolesnička 
blagajna, kod koje je u istinu osnovano osiguranje, i b) bolesnička blagaina, kod 
koje je ponajprije prijavljena tražbina iz prijepornog odnošaja zaposlenja. Kod 
osiguranja za slučaj nezgode dužni su pružiti tu pripomoć: a) nosioc osiguranja 
za slučaj nezgode, u čijem kotaru imade svoje sjedište blagajna pozvana na pru- 
žanje prava i koji je stvarno nadležan, ako ne postoii prije navedeni spor glede 
primjene prava i b) nosioc osiguranja za slučaj nezgode, kod kojega je ponajprije 
prijavljena. tražbina iz spornog. odnošaja zaposlenja. Ova pripomoć sastoii se iz 
potpora, koje su dužni pružati nosioci osiguranja prema pravu, koje je za njih 
mjerodavno. Odšteta, koja se pruža na osnovu spornog zaposlenja, imade se u 
slučaju potrebe obračunati na osnovu zlatne relacije valuta obiju država. Ako se 
ova privremena pripomoć uskrati ili ne pruža u primjerenom opsegu, to se može 
uložiti žalba preko nadzorne vlasti, da se prisili nosioc osiguranja na pružanje ove 
potpore i da se odmjeri njezina visina. Kod rješavanja sporova izmedju bolesničke 
blagajne i nosioca osiguranja za slučaj nezgode glede provedbe ove privremene 
skrbi odlučuje nadzorni organ nosioca osiguranja za slučaj nezgode. Nosioc osi- 
guranja, koji je konačno dužan da daje potpore, imade nadoknaditi učinjene iz- 
datke onome, nosiocu, koji je pružao privremenu pripomoć. Uopće za sporazumno 
riješavanje sviju sporova po ovom ugovoru nadležno je u Njemačkoj Ministarstvo 
Rada, a u Austriji Ministarstvo za Socijalnu Upravu. Sve povlastice glede plaćanja 
biljega i ostalih taksa u jednoj državi vri iii na isti način kod Provesne EOCIJAINO 
osiguranja druge države.. | 
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Bole Josip, uradnik OUZD v Ljubljani. 


Naloge lajiškega nadzorovanja. 


Ob izvajanju socialnega zavarovanja se je pokazala potreba različnih lajiških 
nadzorovanj, ki imajo namen, na eni strani ščititi nosilca zavarovanja pred zlora- 
bami, na drugi strani pa skrbeti za točno izvajanje predpisov socialno zavarovalnih 
zakonov. Iz teh vzrokov se je tudi v bolezenskem zavarovanju uvedlo posebno la- 
jiško nadzorovanje bolnikov. To ima namen predvsem nadzorovati člane, ki preje- 
majo denarne podpore. Možnost zlorabe dajatev ni pri nobeni drugi vrsti zavaro- 
vanja v tako veliki meri podana, kakor pri bolniškem zavarovanju. Če bi pa bila 
dolžnost zdravnikov samih, stalno obiskovati in nadzirati sumljive bolnike, bi to 
bilo združeno s prevelikimi stroški. Na drugi strani pa tako nadzorovanje bolnikov 
ne spada med redne dolžnosti zdravnikov in bi jih tudi na času preveč obreme- 
njevalo. 

Lajiško nadzorovanje bolnikov so dosedaj vršili nosilci zavarovanja jako 
enostransko in preveč policijsko. To je osovražilo nadzornike bolnikov, ki niso 
znali nadzorovalne službe pravilno opravljati pri zavarovanih članih. Policijsko ali 
detektivsko nadzorovanje*bolnikov pa mora izginiti in nadomestiti ga mora zdrav- 
niško pomožna in posvetovalna nadzorovalna služba. Ta nadzorovalna služba ne 
sme imeti zgolj naloge, presojati, v kakšnih razmerah žive bolni člani, kako vpo- 
števajo zdravniška navodila in podobne predpise, marveč mora vršiti tudi vse druge 
poizvedbe, ki jih zahteva izvajanje bolniškega in nezgodnega zavarovanja, ter zava- 
rovance poučevati v zavarovalnih in zdravstvenih stvareh. Le v tem slučaju bo mo- 
goče nadzorovalno službo ekonomično izrabiti, da bo v korist zavarovanim in ne- 
zavarovanim članom ter uradu samemu. Izvajana mora biti tako, da ne napravlja 
na obiskano osebo vtisa, da jo nadzorovanje samo nadleguje. | 


V naslednjem se hočem nekoliko podrobneje ozreti na naloge take nadzo- 


.rovalne službe. 


' Lajiško nadzorovanje bolnikov ni izvajati policijsko. Obiskana oseba mora 
imeti vtis, da jo zavod nadzoruje v svrho, da ugotovi, kako njeno zdravje napre- 
duje in če. živi v takih razmerah, ki ji omogočajo čimprejšnje ozdravljenje. .Zato 
n. pr..bolnikov; ki so ponesrečili in jim je hoja onemogočena, ni potrebno nadzirati. 
Pri takih bolnikih po mojem mnenju ni govora o kršitvi zdravniških navodil, čeprav 
opravljajo doma kako domače delo. Zato je take bolnike nadzorovati le, če se sumi, 
da bi utegnili prevzeti na dom kako pridobitno delo. Isto velja o tuberkuloznih 
članih, katerim zdravnik dovoljuje izhod. Članov pa, ki se nahajajo v zadnjem šta- 
diju tuberkuloze in so vezani na postelio, sploh ni nadzorovati. Istotako ni nadzo- 
rovati. članov, ki imajo nalezljive bolezni, dokler teče kontumačna doba. Glede 
takih članov pa je vselej poizvedeti in poročati, kako so se izvršile predpisane des- 
infekcije, ker je to velike važnosti v boju zoper nalezljive bolezni. Take desinfekcije 
morajo izvrševati desinfekcijske kolone na račun pristojnih občin oziroma države. 


Nasprotno kakor v gori navedenih primerih, je ravnati pri članih, ki bolehajo 
na boleznih, katerih zdravnik objektivno ne more določno ali sploh ne ugotorviti, 
kakor n. pr. pri revmatizmih, bronhitidah, raznih katarih i t. d. Seveda je poleg bo- 
lezni vpoštevati tudi trajanje iste in poklic.člana. Čim delj kdo boluje za boleznijo 
lažje vrste, bolj je sumljivo, da gre za pretiravanje ali pa, da zdravnik ni javil izpre- 
membo prvotne negotove diagnoze. V takih sumliivih primerih mora nadzornik 
bolnikov ali pa upravitelj vpoklicati člana k zdravniškemu nadpregledu, da ugotovi 
pravo dejansko stanje bolezni. Da se pa s tem ne povzročajo spori z zdravniki, se 
je pred nadpregledom takega bolnika posvetovati z lečečim zdravnikom, da da even- 
tuelna pojasnila. Zaraditega morajo biti nadzorniki v stalnih stikih s pristojnimi 
uradovimi zdravniki. Od teh lahko sproti izvedo, katere bolnike treba nujno in po- 
gosto obiskovati ter kateri so že ozdraveli. S takim stikom z zdravniki si nadzornik 
olajša svojo službo in prihrani nepotrebno nadzorovanje marsikaterega bolnika. 
Na ta način je možno takoj nadzorovati bolnike, ki se zde zdravniku sumljivi in ki 
so morda bili v ordinaciji pri zdravniku neposredno pred prihodom nadzornika. 
Zdravnik tudi lahko pojasni, katerim bolnikom se je zdravstveno stanje tako po- 
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slabšalo, da je nadzorovanje nepotrebno, oziroma, kateri so že toliko ozdraveli, da 
je možno pretiravanje nadaljnega bolovanja. Kjer takega stika s pristojnimi zdrav- 
niki ni, tam se ne da izvesti potrebnih hitrih ukrepov, ker mine precej časa, preden 
urad zve iz oddaljenejših okolišev za novo obolele člane in nadzornika o tem obvesti. 

O vseh ugotovljenih nedostatkih pri posameznih bolnikih mora nadzornik 
takoj obvestiti pristojnega lečečega zdravnika, da ta ve, kako ima ravnati, če se 
bolnik zglasi pri njem z najrazličnejšimi izgovori in opravičbami. Tudi o zdrav- 
stvenih in delavsko-varstvenih razmerah v posameznih obratih je zdravnike sproti 
obveščati, da se jim s tem olajša stališče z ozirom na zdravljenje in higijeno. Nad- 
zorovanje bolnikov mora biti torej nekaka pomožna služba, ki jo vršijo nadzorniki 
sporazumno z zdravniki. K temu spada seveda tudi poučevanje delavstva o naj- 
važnejših higijenskih in drugih predpisih. 

V kolikor je potrebno, morajo nadzorniki takoj dati članom potrebna po- 
jasnila z ozirom na ugotovljene higijenske nedostatke. Pri tem je seveda taktno 
ravnati in na vljuden način pojasniti škodljivost slabega zraka in nesnage. Če je 
v sobi slab zrak in je okno zaprto, ne sme nadzornik n. pr. na kratko zahtevati: 
»Odprite okno, ker smrdi,« marveč mora to željo izraziti vljudno in previdno. Po- 
miluje naj n. pr. člana, da ima slabo stanovanje, v katerem je tako slab zrak. Nato 
naj pojasni, da se že s kratkim prezračenjem večkrat doseže neverjetno hitro 
izboljšanje zraka in tudi vlaga zginjuje. Čim boliši zrak pa je v stanovanju, tembolj 
zdravo je za njegove prebivalce i t. d. Če se bo nadzornik previdno in vljudno 
izražal, bo uspeh njegovega pouka ves drugačen, kakor pa če odurno zahteva. Se- 
veda je treba poučevati bolnika in njegovo okolico ob vsakem obisku v primerni 
obliki, ker doseza posebno pri starejših konservativnejših ljudeh pouk le počasi 
trajne uspehe. 

Na primeren in takten način morajo nadzorniki tudi ugotavljati, koliko bol- 


niki v resnici porablja predpisana zdravila, da se jih ne trati po nepotrebnem. 


O vseh ugotovljenih nedostatkih morajo nadzorniki obveščati pristojnega lečečega 
zdravnika, da ta eventuelno nadaljno zapisovanje zdravil opusti ali omeji. 

Skrb za bolnika, ki živi v nezdravih socialno higijenskih razmerah, posebno 
v nezdravem stanovanju, ne more imeti pozitivnega uspeha, če bolnika ne odstra- 
nimo iz takih razmer. Sicer zdravnik večkrat že sam ugotovi taka dejstva in po- 
trebno ukrene, vendar pri bolnikih, kjer niso potrebni zdravniški obiski na domu, 
zdravnik vsega ne more zvedeti. Na drugi strani utegne bolehati član na čisto ne- 
pomembni bolezni, spi pa s tuberkuloznim svojcem v eni postelji, kar zdravnik 
redko zazna, če slučaj jno ne obišče takega svojca na domu. Zato morajo nadzorniki 
ob obiskih tuđi pregledovati stanovanja posameznih bolnikov, zlasti onih, ki bole- 
hajo na tuberkulozi. Glede vsakega takega poseta morajo izčrpno izpolniti posetni 
list, v katerem navede tudi lečeči zdravnik svoje mnenje oziroma stavi svoje pred- 
loge. Posetne liste seveda ni izstavljati v vseh slučajih, ampak le tedaj, kadar sma- 
trajo nadzorniki, da bi bila potrebna pomoč, bodisi v svrho pospešitve ozdravljenja 
člana ali pa preprečitve obolenja družinskih članov. 

Tak posetni list mora vsebovati predvsem ime in naslov bolnika, skupno 
število stanovanjskih prostorov, koliko oseb spi v eni postelji, ali ima stanovanje 
na razpolago odprt,.na prosto vodeč hodnik, dvorišče, vrt, kakšno je stranišče, kje 
se .nahaja in ali ga porablja več strank, ali je pri hiši kanalizacija ali greznica in 
kako je slednja pokrita. Razen tega je važno, da se v posetnem listu navede, ali 
je kdo v družini bolan na tuberkulozi, ali je kdo v družini alkoholik in kakšno je 
splošna preskrba družine. Na podlagi takega posetnega lista more urad po svojem 
zdravniku šefu storiti primerne ukrepe, oziroma poskrbeti za primerno odpomoč, 
v kolikor je pač mogoča. 

Veliko vlogo pri lajiškem nadzorovanju igra pravilno ravnanje in pravilen 
nastop nadzornika. Nadzornik ne sme pridrveti v stanovanje bolnika kot vihar, brez 
pozdrava in eventuelno celo s klobukom na glavi ter cigareto v ustih, ampak se 
mora v tem pogledu vesti nad vse vljudno. Pred vstopom v stanovanje si mora 
osnažiti čevlje, mora potrkati in počakati, da se mu kdo -odzove ter sme šele nato 


vstopiti v stanovanje. Navzoče mora vljudno pozdraviti in šele po pozdravu vprašati 


po stanju bolnika, kako njegovo zdravje napreduje i t. d. Ob priliki takega raz- 
govora si nadzornik ogleda stanovanje in ugotovi, če je zadržanje bolnika sumljivo 
ali ne, ne da.bi s tem zbujal posebno pozornost, 
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Kakor že gori omenjeno, nadzorovanje ne sme biti policijskega značaja. 
Bolnik mora imeti vtis, da se ga ne nadzira zaradi bolniškega reda, ampak 
da se skrbi za čimprejšnje njegovo ozdravljenje. Vsak posamezni bolezenski 
slučaj je proučiti psihološko in nadzornik se mora vživeti v razmere bolnika, t. j., 
zdeti se mu mora, da je sam dotični bolnik. Le v tem primeru bo pravilno presojal 
vsak posamezni slučaj. Če n. pr. član, ki ima nogo v mavcu, pripravlja drva za do. 
mačo kurjavo, ali sedi težko tuberkulozni član na vrtu in tamkaj opravlja mala 
domača nepridobitna dela, ki mu ne povzročajo nobenih težkoč in ki ne vplivajo 
na podaljšanje njegovega bolovanja, ne more biti govora o kršitvi zdravniških 
navodil. Pri sumljivih bolnikih pa je seveda vse te stvari presojati drugače. Kot 
sumljive bolnike je smatrati v prvi vrsti one, ki so se javili bolnim vsled stavke, re- 
dukcije ali ukinitve obrata in one, ki so zaposleni pri sezonskih poslih in često bo- 
lehajo. Utegnejo seveda biti med njimi tudi resni bolniki, vendar je nadzornikom 
mogoče vsak čas presoditi posamezne primere in opozoriti na nje zdravnike. 

Nadzorovanje sumljivih bolnikov ni samo poostriti s strogo presojo posa- 
meznih dejanj oziroma njih zadržanja, ampak je je tudi pogosteje vršiti. Če n. pr. 
nadzornik dobi kakega bolnega člana z rokami, ki so umazane od sveže zemlje, 
malte ali slično, ga seveda vsled tega še ne more predlagati v izločitev vsled kršitve 
zdravniških navodil, čeprav je njegov sum, da dela, popolnoma upravičen. Nad. 
zornik mora oditi od takega bolnika na kontrolo k drugim bolnikom ter se po 
preteku kake dobre ure ali ob koncu kontrolne ture vrniti neopaženo k sumljivemu 
bolniku in ga bo tedaj nedvomno zalotil pri delu, če je bil njegov prvi sum ute. 
meljen. Na tak način je vedno možno točno ugotoviti eventuelno kršitev zdravniških 
navodil ter so s tem preprečeni vsi poznejši izgovori člana in zatrdila nadzornika, 
da je »sumil, da bolnik dela« i t. d. S tem, da se kršitve točno ugotovijo, se pri- 
hrani uradu mnogo koresponđence, na drugi strani pa si tako varujejo nadzorniki 
svoj ugled, ker ni potrebno, da jih urad desavouira. Če se pa člana izloči zgolj na 
sumnjo brez dokazov, je jasno, da mora urad pritožbi ustreči in s tem desavouirati 
nadzornika. To pa seveda škoduje na drugi strani tudi ugledu urada samega. 

Kakor se ne sme nadzornik pri ugotovitvi kršitve bolniškega reda ozirati 
zgoli na sumnje, tako se tudi ne sme ozirati samo na ovadbe tretjih oseb, ako niso 
podkrepliene z dokazi. Če je kdo ovadil bolnega člana, da se ne ravna v smislu 
zdravniških predpisov, tedaj [e takega bolnika pogosteje obiskati in se prepričati, 
če je ovadđba utemeljena ali ne. Obenem je obvestiti lečečega zdravnika, da tudi da 
svoje mnenje ter na podlagi natančnega preiskanja člana ugotovi, koliko je mogoča 
simulacija. 

Previdnost je potrebna, ker je vedno možno, da dajo tretje osebe iz osebnega 
sovraštva do člana ali iz nevednosti napačne informacije, ki povzročajo nadlego. 
vanje člana z neupravičeno odklonitvijo podpore, kar znatno škoduje ugledu 
urada in njegovim organom. 

Ako je sprejet v stalež bolnikov znan simulant oziroma oseba, ki je 
bila večkrat izločena iz staleža bolnikov vsled kršitve zdravniških navodil, mora 
nadzornik takega bolnika takoj nadzirati in sicer pogosto, da se čimpreje pre- 
preči zlorabljanje podpor, ki so namenjene le resnim bolnikom. Na take simulante 
je opozarjati tudi pristojne lečeče zdravnike, da jim posvečajo več pažnje. V slu- 
čaju ugotovitve resnega obolenja pa je tem posvečati prav tako pažnjo, kakor 
drugim bolnikom. f 

Čim nadzornik na svoji nadzorovalni poti ugotovi, da se je izvršila v katerem 
obratu redukcija, ali pa se nahajaio delavci v stavki, mora na to opozoriti pristoj- 
nega lečečega zdravnika in urad. Le na tak način je dana zdravnikom možnost, da 
posvetijo posebno pažnjo bolnikom iz takega obrata. Če so taki člani sprejeti 
v stalež delanezmožnih za boleznimi, pri katerih je možna simulacija, jih je pogo- 
steje nadzirati, po možnosti po dvakrat na dan. Ob takem nadzorovanju se kmalu 
izsledijo vse zlorabe, oziroma vsa pretiravanja s strani posameznih članov in s tem 
prepreči neupravičene izdatke. ' 

Tudi članom, ki so bili sprejeti v stalež bolnikov v karenčnem roku po $ 56. 
ZZD, je posvečati posebno pažnjo. Pri takih članih gre po večini za brezposelnost 
in je vselej možno, da hočejo s simuliranjem ali pretiravanjem bolezni priti do hra- 
narine. Pri takih članih imamo opraviti s tremi vrstami bolnikov. Ali gre za člana, 
ki je bil resno bolan in se je silil delati do zadnjega dne, ker je vedel, da bo obrat 
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opuščen, oziroma bo odpuščen iz službe. Nato se pa javi pri zdravniku, ki ga 
sprejme v stalež bolnikov. Tak član gotovo ne simulira, ker bi se bil tudi v slučaju, 
đa ni postal brezposeln, javil bolnim. Dalje imamo člane, ki bolehajo na kroničnih 
boleznih in jim prihaja taka bolezen ob času brezposelnosti v prid in skušajo ž njo 
doseči pravico do hranarine. V .tretjo vrsto pa spadajo oni bolniki, ki iščelo vsled 
brezposelnosti nadomestek za zaslužek v hranarini in bolezen simulirajo ali jo celo 


umetno povzročajo. Na take člane je opozarjati pristojne lečeče zdravnike, da jim 
že od početka posvečajo posebno pažnjo. | 


Pri članu, ki je obolel v karenčnem roku po $ 56. ZZD, je potrebno tudi 
ugotoviti, kaj je delal v času po prestanku službenega razmerja do obolenja. Če je 
v tem času vršil posle na polju ali kako drugo pridobitno delo, tedaj ugasne nie- 
gova pravica do podpor. Zato morajo nadzorniki bolnikov ugotoviti, ali je bil 
tak član v času po prestanku službenega razmerja do obolenja v resnici brez vsa- 
kršnega dela ali ne. 


Če nadzornik bolnika ne pozna osebno, se mora ob prvem nadzorovanju pre- 
pričati o njegovi identiteti, da se ne dogodi, da bi pravi član delal, zanj pa bolovala 
druga oseba, ki bi sicer bila delanezmožna, ne bi pa bila član urada. 


Članov, ki jim zdravnik dovoli izhod, ob urah dovol jenega izhoda ni nadzirati. 
Če pa imajo dovoljen izhod za pol dneva ali več, je poizvedovati, če ne izrabljajo 
izhoda v svrho pridobivanja. Zato bi zdravniki redoma smeli dovoljevati izhod le 
takim članom, pri katerih je izključeno, da bi ga izrabljali v svrho pridobivanja.. 


Veliko vlogo pri lajiškem nadzorivaniu bolnikov igra đelovni čas. Član, ki 
dela ponoči, lahko simulira bolezen, uživa hranarino in ga kontrolor vedno naiđe 
v postelji kot nairesnejšega bolnika. ker pač spi podnevi. Glede bolnikov iz takih 
obratov, kjer se dela ponoči, je vselej skušati ugotoviti pri delodajalcih, ali bolni 
delavec ponoči dela ali ne. Tudi je umestno, da se nadzornik bolnikov v takih obratih 
tu pa tam zglasi ponoči in se prepriča, da nihče od bolnikov, ki uživajo hra- 
narino. ne dela. 

Nadzorniki morajo nadzirati tudi porodnice, ker iste za čas. ko pridobi- 
vajo, nimajo pravice do porodniške podpore. Seveda pri porodnicah opravlianie 
navadnih manjših domačih del ne more biti še povod za izločitev iz staleža porodnic. 
Kot pridobitno delo je smatrati pri porodnicah delo na polju, pri osebah, izučenih 
obrti, pa opravljanje dela, spadajočega v to obrt. Nedvomno gre za pridobivanie 
na pr. v primeru, če je porodnica po poklicu šiviljska pomočnica in jo nadzornik 
dobi, da doma na šivalnem stroju šiva obleko ali perilo. 

Pri dojiljah morajo nadzorniki bolnikov poizvedovati, če jim daje niih za- 
poslenost možnost dojenia. S tem v zvezi seveda nadzorniki tudi ugotavljajo, ko- 
liko dajejo posamezni delodajalci v smislu zakona o zaščiti delavcev dojiljam pred- 
pisani prosti čas. | 

Kadar gre za poškodbo, ki io je povzročila tretia oseba, mora nadzornik 
skušati ugotoviti, kako se je poškodba pripetila, in če morda ne zadene po & 63. ZZD 
tretio osebo dolžnost povračila stroškov, ki jih je urad imel za poškodovanca. 
Enako je ravnati pri poškodbah članov s strani živali (psa, konja), če je podan sum, 
da gre za krivdo lastnika dotične živali. 

Članov, ki so izčrpali podporo, ni pustiti iz evidence, ker jim & 59. ZZD nudi 
možnost, da si po ponovnem dvamesečnem članstvu zopet pridobijo pravico do 
podpor. Zato se mora nadzornik pri osebah, ki so bile po izčrpaniu podporne 
dobe ponovno prijavljene v zavarovanje, ali niso od delodajalca odiavljene, pre- 
pričati, koliko so dejansko zaposlene v zavarovanju zavezanem poslu, oziroma, 
če tak posel v resnici vrše in da ne gre za fingirano nadaljevanje članstva. 


Bolnikov ni nadzirati samo ob lepem vremenu, ker so nadzorovanja tudi ob 
slabem vremenu uspešna. Ob slabem vremenu namreč manji bolni člani večkrat vršijo 
različna gospodarska dela v podstrešjih, kleteh ali drugih štanovanjskih prostorih. 
Pred prazniki pa je posvečati posebno pozornost vajencem, ki hočejo z izgovorom 
na bolezen priti do počitnic. V poletnem času, ob priliki dopustov, pa je zopet po- 
svečati največjo pažnjo trgovskim nastavljencem, da ne izrabljajo urada s tem, da 
uživajo dopust na račun zavarovanja v različnih okrevališčih ali toplicah. 
Nadzorovalno službo v posameznih okoliših ni vršiti vedno ob istih dneh in 

Ob isti uri v tednu, ampak je dneve in ure nadzorovanja v posameznih okoliših čim 
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pogosteje menjavati. To je potrebno zaraditega, ker sicer bolniki že vnaprej vedo, 
kdaj se morajo paziti pred kontrolo in kdaj lahko brez skrbi opravljajo razne posle. 

Ker mora biti nadzorovalna služba obenem tudi posvetovalna služba, nad. 
zornik ne sme članov in delodajalcev samo nadzirati, koliko se ravnajo po obsto- 
ječih predpisih, ampak jih mora s temi predpisi tudi seznanjati. Najvažnejša vpra. 
šanja, na katera morajo nadzorniki pogostokrat dajati informacije, so vprašanja 
glede inštančnih rokov za pritožbe, glede prispevkov in pravic do podpor. 

Nadzorniki bolnikov naj skušajo tam, kjer obstoje strokovne organizacije 
ali imajo obrati delavske zaupnike, stopiti v stik z zaupniki in :funkcionarji, kateri 
so večinoma najbolj informirani o članih. Sodelovanje teh more biti -v korist zavoda 
in članov. O nalogah socialnega zavarovanja pravilno poučeni zaupniki bodo sami 
skrbeli za to, da se socialnega zavarovanja ne izrablja. S takim sodelovanjem bo 
možno preprečevati vse nepotrebne oziroma neupravičene izdatke. Delavski zaup- 
niki in strokovne organizacije morejo v največji meri skrbeti za popularizacijo 
socialnega zavarovanja in za boj proti zlorabam. 

Z delodajalci je neobhodno potreben stalen stik potom nadzornikov, ker ti 
nosijo delno breme socialnega zavarovanja, četudi ga indirektno prevračajo na kon- 
sumenta, ker vkalkulirajo prispevke za socialno zavarovanje pri določitvi cen svojim 
proizvodom. Vkljub temu je v interesu delodajalcev, da se jim ne zvišajo prispevki, 
ker bi se s tem obenem zvišale cene njih proizvodom. Zato morajo preprečevati, da 
bi se dajatve urada izrabljale. Po svojih močeh morajo sodelovati v boju zoper 
simulacije. To tudi zaraditega, ker morajo po $ 1154/b avstr. drž. zakona v obliki 
čl. 190. finančnega zakona za leto 1922/1923 plačevati delavcem, ki so bili več kot 
14 dni v poslu, za prvi teden bolezni razliko med hranarino in plačo. 

Večji delodajalci lahko pripomorejo pri nadzorovanju bolnikov s tem, da na 
vidnem mestu razobešajo imena vseh bolnikov, ki uživajo hranarino, da morejo 
tako sodelavci sami nadzorovati, če je med njimi kak simulant. Do tega samonad- 
zorovanja je treba delavce pripraviti ter obuditi v njih zavest, da si s simulacijami 
medsebojno škodujejo, ker to oškodovanje zavarovanja vpliva na višino dajatev. 
Čim manj je izdatkov, tem boljše in skrbnejše zdravljenje se more nuditi res po- 
trebnim bolnikom. 

S stalnim osebnim stikom nadzornikov z delodajalci pa se lahko tudi pri. 
hrani uradu egromna korespondenca glede malenkostnih vprašanj oziroma infor. 
macij, ki se nanašajo na prijave, zaračunane prispevke i t. d. 

Tekom svojih razgovorov se nadzorniki ne smejo spuščati v kritike poslo- 
vanja urada in ravnanja zdravnikov. Ako se kdo pritožuje nad ravnanjem zdravni- 
kov, ga mora nadzornik pozvati, naj svojo pritožbo spiše ali pa jo poda na zapisnik 
pri občinskem uradu oziroma okrajnem glavarstvu. To pa zaraditega, da se ne 
obdolžuje zdravnikov pavšalno in da pritožitelji kasneje svojih ustnih pritožb ne 
zanikajo ali se izgovarjajo, da so izpovedali pod pritiskom nadzornika. 

Kolikor pridejo nadzorniki v stik z osebami, ki so po naravi prepirljive, 
se ne smejo ž njimi prerekati. Vsakomur je skušati na miren način dati vsa potrebna 
pojasnila in se tudi na eventuelne žaljivke ne smejo ozirati, ampak naj jih mirno 
ovržejo. Če pa gre za težje žaljivke, izražene v pričo tretjih oseb in na javnem pro- 
storu, naj nadzorniki zadevo javijo uradu, ki edini je upravičen podvzeti proti 
dotični osebi primerne kazenske korake po $ 104. s. k. z. Nadzornik sam pa ne sme 
zahtevati od žalilca kakega zadoščenja ali ga celo v lastnem imenu ovaditi sodišču. 

Kakor že povdarjeno, se mora vršiti nadzorovanje ekonomično in mo- 
rajo biti vse nadzorovalne ugotovitve točne. Skrb zato, da se nadzorovanje vrši 
ekonomično, je dolžnost upraviteljev ekspozitur oziroma uradnikov, ki so za: 
posleni pri bolniških podporah. Leti ugotavljajo potrebo kontrole in jo odrejajo. 
Oni določajo nadzornikom uro odhoda ter jim vročajo tozadevne naloge. V teh 
nalogih se mora navesti, katero turo naj nadzornik napravi in katere bolnike naj 
na tej poti nadzira ter skom mora stopiti v stik. Vsekakor pa mora nadzornik bol- 
nikov na vsaki poti stopiti v stik s pristojnimi uradovimi zdravniki. | 

S seboj vzame nadzornik predmetne liste, v katerih je upravitelj navedel 
vzrok, zakaj je bolnika nadzirati. Ob povratku mora nadzornik izstaviti posebno 
poročilo v katero zabeleži obiske po vrsti, kakor jih je bil izvršil na podlagi do- 
tičnih listov. V tem poročilu zabeleži upravitelj uro povratka nadzornika in navede 
pri vsakem posemeznem bolniku potrebne opazke. Dalje morajo biti iz poročila 
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razvidne ugotovitve nadzornika ter ukrepi, ki jih je upravitelj z ozirom na te ugo- 
tovitve podvzel. 

Nadzornik mora tako v poročilu kakor v odnosnih listih svoje ugotovitve 
točno navesti z označbo ure obiska vsake posamezne osebe. Ker morajo poročila 
nadzornikov služiti za presojo pravilne izvršitve nadzorovalne službe, na drugi 
strani pa tudi za ugotovitev, kje je potrebno posebno nadzorovanje ali revizija 
obratov, morajo biti v poročilu navedeni poleg imena vsakega bolnika tudi poklic, 
delodajalec, diagnoza in dan obolenja. Ako je v obratu bolan samo en delavec, 
seveda označba delodajalca ni potrebna. 

Točna označba kršitve bolniškega reda v poročilu je potrebna, đa more urad 
na eventuelno pritožbo člana zadevo takoj rešiti brez ponovnih poizvedb. Na drugi 
strani služijo ugotovitve nadzornika za podlago pri odrejanju obiskov pri po- 
novnem obolenju bolnikov, ki so kršili zdravniška navodila. 

V svrho presoje pravilnega načina in ekonomičnega izvrševanja nadzoro- 
vanja mora tudi nadzornik bolnikov v poročilu navesti, s katerimi osebami je stopil 
v stik, kaj je Žž njimi obravnaval i t. d. Posebej je navesti v poročilu, kdaj je nad- 
zornik stopi! v stik s pristojnimi zdravniki in občinami. Glede zadnjih je na po- 
sebnem poročilu navesti razgovore, ki jih je nadzornik imel in s katero osebo. 

Nepotrebnih nadzorovanj ni odrejati, da se utegne nadzornik posvetiti vsem 
svojim nalogam. Pri odrejanju nadzorovalne službe se ni ozirati zgolj na % bol- 
nikov, v primeri s celokupnim številom članov posameznih okolišev, ampak pred- 
vsem na % bolnikov, ki odpade na zavarovance posameznih obratov in strok. Na 
tak način je možno ugotoviti, kateri obrati in stroke izkazujejo nenormalni % 
bolnikov in je vsled tega podan sum, da so zdravju posebno škodljivi, oziroma, da 
ne vpoštevajo predpisanih varnostnih in higijenskih predpisov. 

Le na zgoraj opisani način vršena nadzorovalna služba bo izkazala res uspehe 
in pridobila najširšo javnost za sodelovanje pri izvajanju socialnega zavarovanja. 








Radničke komore za socijalnu politiku. 
Centralni Sekretarijat Radničkih Komora 
u Beogradu sproveo ie Ministarstvu soci- 


jalne politike mišljenje radničkih komora, 


po glavnim pitanjima naše socijalne poli- 
tike, koje je formulirano na zadnjoj kon- 
ferenciji komora u Splitu, dne 7. i 8. fe- 
bruara 0. f. 

Radničke komore po tom mišljenju za- 
uzimlju stav u pogledu organizacije soci- 
ialno političkih ustanova i njihovog rada; 
dalje u pogledu socijalno-političkih pro- 
blema, koji su u vezi sa privrednom kri- 
zom i napokon u pogledu sprovodjenja 


postojećih socijalno-političkih zakona, u : 
prvom redu Zakona o zaštiti radnika i s upravne institucije, 


inspekcijama rada. U tom cilju trebalo bi 


organizovati i suradnju organa radničkog .. 


osiguranja sa inspekcijama rada. Pored 
toga nameće se razumljivo i potreba, da 
inspekcije rada dobiju dovoljan broj per- 
sonala, a ne da ostanu kao do sada ogra- 
ničene na jednog činovnika i jednu dakti. 
lografkinju. U koliko budžetska sredstva 
ne bi dozvoljavala povećanje broja per- 
sonala, onda su Radničke Komore mi- 
šljenja, da bi valjalo restringirati broj in- 
spekcija rada, i barem nekoliko inspekcija 
učiniti sposobnim za vršenje njihovih za- 
dataka. 
Prelazeći 


PI 


za tim na radničke samo. 
komore se najener- 


Zakona o osiguranju radnika. U prvom % gičnije ogradjuju protiv izvjesnih tenden- 


redu predlaže se, da Ministarstvo soci- 
jalne politike pristupi reorganizaciji apa- 
rata državnih socijalno-političkih ustano- 
va, jer je bolja organizacija rada prvi 
uslov za uspješan rad na socijalno-poli- 
tičkom polju. Treba eliminirati svako dvo- 
struko ili trostruko riješavanje istog pred- 
meta od strane raznih instancija, čemu 
može da posluži tipičnim primjerom po- 
stupak kod riješavanja molbi za dozvolu 
uposlenja stranih radnika, gdje su jednim 
te istim poslom angažovane i radničke 
komore i berze rada, a za tim i inspekcije 
rada i konačno samo Ministarstvo soci- 
jalne politike. Obzirom na tendenciju, 
koja se javlja kod odlučujućih faktora, da 
se riješavanje molbi za dozvolu zaposlenja 
stranih radnika prenese na organa Mini- 
starstva socijalne politike na velike žu- 
pane, komore su mišljenja, da bi se to 
moglo učiniti samo onda, ako bi taj posao 
vršili veliki župani pod nadzorom Mini- 
starstva socijalne politike, a ne kao pod- 
redjeni činovnici Ministarstva unutrašnjih 
djela. 

Posebno se ističe potreba, da se raste- 
rete od suvišnih poslova inspekcije rada, 
kako bi postale ekspeditivnije i tako mo- 
gle vršiti glavne funkcije, koje im je na- 
mjenio Zakon o zaštiti radn, i Zakon o 


“cija, koje imadu korjen u samom Mini- 


& starstvu socijalne politike, a koje u kraj- 


njim posljedicama idu za tim, da se te in- 
stitucije birokratiziraju i od samouprav- 
nih ustanova postanu obični državni uredi. 
Ta tendencija nalazi potvrdu i u nepresta- 
nom posizanju državnih nadzornih vlasti 
u djelokrug samouprava, što ponekada 
ide tako daleko, da se čak zakon krši. 
Dok je naime naš Zakon o osiguranju 
radnika već sam dao državnim nadzornim 
vlastima mogućnosti za neprekidno uni- 
štavanje svake samouprave, dotle barem 
Zakon o zaštiti radnika ne daje nikakove 
zakonske podloge, da se na jednaki na- 
čin krši i samouprava radničkih komora. 
Radničke komore u svom mišljenju skreću 
pažnju Ministarstvu socijalne politike na 
tu činjenicu, da državne upravne vla- 
sti prema poslodavačkim komorama ne 
izlaze iz okvira zakona, pa je stoga po- 
trebno, da se isti postupak zavede i prema 
radničkim komorama, koje samo pod tim 
uslovom mogu zadržati značaj nosioca 
socijalno-političkih inicijativa. 

Prelazeći na glavne aktuelne socijalno- 
političke probleme, koji su u vezi sa pri- 
vrednom krizom, kao što su problemi 
nezaposlenosti i potpomaganja nezapo- 
slenih radnika; dalje problem emigracije 
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i unutrašnje kolonizacije te stambene 
krize i t. d. ističe, da su svi ti problemi 
pojavi jedne te iste posleratne činjenice 
i radi toga u uskoj medjusobnoj vezi. Po- 
rast stanovništva i radne snage na jednoj 
i kapitala na drugoj strani, koji u našoj 
zemlji već u predratno doba nije bio u 
ravnoteži, izgubio je u ratu i poslije rata 
svaku ravnotežu uopće. Ona je bila pore- 
mećena tim više, jer je otpao korektiv, 
koji je postojao za naše zemlje u prije 
ratno doba u emigraciji. Uslijed toga je 
potrebno: da državna vlast ne koči pri- 
rodne potrebe za emigraciju, već da iz- 
rade usprkos svim poteškoćama svoj emi- 
gracioni plan. Od ne manje važnosti je i 
pitanje unutrašnje kolonizacije, koje treba 
da prostudiraju stručnjaci, a komore ističu 
mišljenje, da bi moglo biti pravih i ve- 
likih uspjeha u tom pravcu samo onda, 
kad bi se organizovao taj rad u okviru 
velikih i snažnih organizacija, kao što je 
to bio slučaj kod svih težih i uspješnih 
kolonizacija. Pošto se u toj tačci državni 
interesi potpuno slažu sa socijalno-poli- 
tičkim zahtjevima, to komore smatraju, 
kolonizaciju državnim sredstvima potpuno 
izvodljivom. 

U svakom je slučaju potrebno, da se 
održi i upotpuni organizacija berza rada, 
koje treba da budu pomoćni organi kod 
riješavanja  gorespomenutih pitanja, a 
osim toga regulator ostale potražnje i 
ponude na radnim tržištima. 


Obzirom na sadašnju akutnu krizu na 
radnom tržištu smatra se veoma potreb- 
nim i hitnim, da se smjesta izda pravilnik 
o potpomaganju nezaposlenih radnika. 

U pogledu stambene križe i mjera po- 
trebnih u tom pravcu, komore su predlo- 
žile ministarstvu posebni predlog zakona 
O potpomaganju gradjenja jeftinih sta. 
nova. 

Napokon komore se u svom mišljenju 
osvrću na tendencije, koje se javljaju pro- 
tiv sprovodjenja socijalno-političkih za- 
kona a po kojima bi u našoj zemlji, zbog 
privredne krize svaka socijalna zaštita po- 
stala nepotrebna. Komore u tom mišljenju 
ističu da baš periodi privredne krize daju 
najviše mogućnosti za iskorišćivanje radne 
snage i da je izdašnija zaštita radne snage 
baš u tim periodima najpotrebnija. Kod 
toga je potrebno, da se ima u vidu, da u 
svim zemljama, sa zaostalom privredom, 
tudji kapital stvara na trošak domaće 
radne snage i domaćih potrošača ogromne 
kapitale, koji mogu da zadobiju i bez po- 
trebe značaj pravih inostranih investicija 
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u našoj zemlji, ša svim lošim poslijedi- 
cama, koje mogu da imaju takove inve- 
sticije u našoj zemlji. | 

Sa spomenutom predstavkom Central- 
nog sekretarijata radničkih komora pod- 
neseno je ministru socijalne politike 15 
najhitnijih socijalno-političkih predloga 
(Pravilnik o radničkim povjerenicima; o 
regulisanju nedeljnog počinka, radnog 
vremena, o otvaranju i zatvaranju trgo- 
vačkih radnja i poslovnica; o zabrani noć- 
nog rada u pekarskom obrtu; o higijen- 
sko-tehničkoj zaštiti radnika; o potrebi 
udruživanja radnika; o održavanju zako- 
nom propisanog radnog vremena; o rad- 
ničkim legitimacijama; o neodložnom rije- 
šavanju sporova iz radnog odnosa; o za- 
štiti osoblja riječne i morske plovidbe; o 
provodjenju izbora za radničko osigura- 
nje; o zakonu o osiguranju namještenika; 
O povećanju prinosne kvote za slučajeve 
nesreće; predlog zakona o potpomaganju 
izgradnje jeftinih stanova i o konvenci- 
jama medjunarodne organizacije rada). 


Pomaganje nezaposlenih radnika. Na 
poziv zagrebačke Radničke Komore odr- 
žala se 15. marta o. g. anketa, koja je 
raspravljala o osnovi pravilnika, koji je 
izradilo Ministarstvo socijalne politike u 
pogledu pomaganja nezaposlenih radnika, 
a na teret sredstava, prikupljenih na| 
osnovu ovlaštenja čl. 110. Finansijskog 
Zakona za .god. 1922./23., s kojim je 
predvidjeno osnivanje opšteg fonda za 
pomaganje nezaposlenih radnika. S tim 
pravilnikom predvidja se osnivanje naro- 
čitog centralnog odbora za pomaganje 
nezaposlenih radnika i mjesnih odbora, 
preko kojih bi se imalo to pomaganje 
vršiti. Pravilnik predvidja, da bi se preko 
centralnog odbora u Beogradu osnovali 
mjesni odbori u Beogradu, Skoplju, Nišu, 
Novom Sadu, Subotici, Osijeku, Zagrebu, 
Ljubljani, Mariboru, Bos. Brodu, Sara- 
jevu, Banjaluci i Splitu. Pored toga pra- 
vilnik predvidja osnivanje berza rada na 
teret sredstava fonda u mjestima, gdje ne 
postoje državne berze rada. Budući da se 
u proračunu za god. 1927./28. briše kre- > 
dit i poslednjih triju državnih berza rada 
u Beogradu, Zagrebu i Ljubljani, to bi na 
teret toga fonda imale da padnu sve berze 
rada, koje bi se u državi uopće osnovale. 

Od važnih materijalnih odredaba pra-| 
Vilnika jesu i sledeće: naime, da dnevna 
novčana potpora imade da iznaša Din 10 
kod samca, a Din 15 kod oženjenih, od- 
nosno udatih lica. Ta bi se dnevna pot- 
pora davala _ kroz 6 nedelja u roku od 





164 


jedne kalendarske godine. Pored toga 
predvidjena je i putna pomoć u najvećem 
iznosu od Din 200. Sredstva fonda, koji je 
sakupljen iz t. zv. prireza za berze rada, 
a koji se kupi već nekoliko godina, izna- 
šaju sada oko 40,000.000 dinara. Ta osno- 
vna suma imala bi se po pravilniku upo- 
trijebiti kako slijedi: 1. na upravne tro- 
škove zajedno sa materijalnim izdacima 
oko izdržavanja berza rada 5%; za nov- 
čane pomoći 10%; na produktivno pobi- 
janje besposlice (podizanje jeftinih sta- 
nova, javnih azila, radničkih stanova 
i t. d.) 85%. Tekuća sredstva, koja će pri- 
ticati fondu, imala bi se upotrijebiti kako 
slijedi: na upravne troškove i održavanje 
berza rada 10%; na novčano pomaganje 
nezaposlenih radnika 20%; na produk- 
tivno suzbijanje besposlice 70%. Na an- 
keti su, pored eksperata komore, te nje- 
nih redovnih i zameničnih članova uče- 
stvovali i predstavnici radničkih sindikal- 
nih organizacija, i to kako od organiza- 
cija Ujedinjenog Radničkog Sindikalnog 
Saveza Jugoslavije, a tako i od Central. 
nog Radničkog Sindikalnog Odbora Ju- 
goslavije, a i nekih autonomnih organi- 
zacija. Na anketi je bilo _ prisutno oko 
50 lica. Anketu je otvorio i rukovodio 
njome sekretar Radničke Komore Vla - 
dimir Pfeifer. Uvodni referat prema 
prednjim napomenama podnio je referent 
komore Spiro Gojšina. Nakon toga 
je anketa prešla smjesta na raspravu. 


Ivan Krndelj u ime organizacija 
Centralnog Radničkog Sindikalnog Od- 
bora Jugoslavije dao je izjavu, prema ko- 
joj a limine odbija raspravu o pravilniku 
Ministarstva socijalne politike, jer da on 
ne može da posluži podlogom za istinsko 
pomaganje nezaposlenih radnika. Traži, 
da Radnička Komora izradi drugi pra- 
vilnik i da ga predloži Ministarstvu soci- 
jalne politike. S tim pravilnikom trebalo 
bi obezbijediti novčane pomoći svim ne- 
zaposlenim radnicima, a te novčane po- 
moći trebale bi da odgovaraju egzisten- 
cijonom minimumu u dotičnom mjestu. 
Radnička Komora trebala bi da se stavi 
na čelo jedne skupštinske akcije, s kojom 
bi se izvršio pritisak na mjerodavne fak. 
tore. 


Iza njega govorio je Eugen Stark 
od Saveza grafičkih radnika Jugoslavije, 
koji je takodjer principijelno odbio 
osnovu pravilnika. Smatra medjutim, da 
je ipak nužno, da — ne ulazeći u detalje 
pravilnika — anketa ipak donese pred. 


loge, kako da se sakupljena sredstva ko. 
risno upotrijebe. 


U ime organizacija Ujedinjenog Rad. 
ničkog Sindikalnog Saveza Jugoslavije 
govorio je Josip Beker. On je ista. 
knuo, đa sredstva, s kojima pravilnik želi 
da raspolaže, ne dostaju za jedno istinsko 
pomaganje nezaposlenih. Pomaganje ne. 
zaposlenih može da se provede samo 
jednim osiguranjem u besposlici. Znajući 
s kakovim sredstvima raspolažemo, ni 
najbolji pravilnik ne bi mogao, đa ovo pi- 
tanje riješi. Anketa to može principijelno 
da podvuče, ali ona ipak treba da udje i u 
meritornu raspravu, pa da kaže, što će se 
uraditi sa sakupljenih 40 milijuna dinara. 
Ako se anketa stavi na gledište, da ne 
udje u tu raspravu, onda bi se samo dao 
vladi argumenat za to, da stvar provede 
kako je ona i tako već naumila. 


Voditelj ankete sekretar komore V la. 
dimir Pfeifer, izjavio je na to, da je 
Ministarstvo socijalne politike poslalo 
Radničkoj Komori pravilnik na mišljenje. 
Principijelno_ mi se svi možemo složiti. 
Možemo se složiti u tome, da se poslje- 
dice besposlice mogu pobijati samo jed- 
nim općim osiguranjem za besposlicu. Mi 
nedjutim ovdje imademo da riješimo 
jedno konkretno pitanje. Postoji suma od 
40 milijuna dinara, i mi želimo, da se ta 
suma, a i one, koje će joj jošte priticati, 
korisno upotrijebi. Mi želimo da se ona 
i čim prije upotrijebi, a da ne leži mrtva 
kod državne hipotekarne banke. Pravil. 
nik Ministarstva socijalne politike pred- 
stavlja takav jedan predlog o upotrebi te 
sume. Anketa može izjaviti, da taj pred- 
log ne valja, ali treba da kaže, što valja. 
Ovdje imade nekoliko konkretnih pitanja, 
da se riješe. Medju njima su važna: da li 
aparat, koji treba da provede distribuciju 
sredstava odgovara; da li je upotreba 
fonda po predlogu pravilnika onakva, ka. 
kva bi trebala biti; da li raspored sred- 
stava odgovara; da li je dostatan broj 
predvidjenih isplatnih mjesta; da li nov- 
čane pomoći odgovaraju; da li je namjera, 
da se berze rada svale na trošak ovoga 
fonda, prihvatljiva i najzad, da li se sa 
sredstvima, koja stoje na raspolaganje, 
može provesti i produktivno suzbi- 
janje besposlice. To su pitanja, o kojima 
treba riješavati. 


Nakon toga su jošte govorili Krn- 
delj, Predojević,Jaklin, Štark, 
Tomanić, Haramina, Strmotai 
još čitav niz drugih. : 





Najzad je voditelj ankete resumirao 
sva iznešena gledišta, koja kulminiraju u 
slijedećem: Principijelno se slažu svi u 
tome, da treba nastojati, da se provede 
opće osiguranje radnika u besposlici. 
Sredstva općeg fonda za pomaganje neza- 
poslenih radnika suviše su malena, a da bi 
se s njima moglo provesti i t. zv. pro- 
duktivno suzbijanje besposlice, i ako 
se svi slažu u tome, da jeproduktiv- 
n o suzbijanje besposlice, od prijeke nu- 
žde. Aparat za distribuciju pomoći, kako 
je predvidjen sa pravilnikom pojeo bi ve- 
lik dio sredstava. Zato mjesto njega treba 
predvidjeti ili radničke komore, ili sindi- 
kalne organizacije ili organe radničkog 
osiguranja. Broj isplatnih mjesta treba 
povećati. Trošak održavanja berzi rada ne 
bi se smio prenjeti na ovaj fond, jer bi 
i on najveći dio fonda pojeo. Novčane 
potpore treba znatno povisiti. 


Kpusa ocHrypawa 3a cnyuaj GonecTH 
y Pycuju. IlosHaT4 JIHCT »EKkOHOMHUE- 
ckaja IKu3n« jaB/ba, la y NocJe/ibe Bpe- 
ME CTAJIHO PACTy /LYFOBH PyCKe HHJIY- 
cTpuje GoJecH4HuKHM GlarajđaMa 4 a cy 
Ta LyFOBatba KOJ IIOJeIHHHX TPYCTOBA 
3ay3e1a roTOBo oriacHe (bopme. Tako Ha 
ripuMep nyryje TpycT »FomMca« GoJecHH- 
UKHM GlarajaMa IIOJI APYyF MHJIHjYHA PY- 
Gajba, TpycT .»JyrocTaJi« jenaH MHJIHjYH 
py6aJba, TPYCT MOCKOBCKOF mOJHKFpAD- 
CKOF_ O6OpTa ueTHpHCTO Tucyha pyGasba 
HT. U. DPuHaHcHjckH noloxaj 6oJecHH- 
uKHXx Ogarajna, koje cy ycjen yBabawa 
PEXKHMA OIILITE LITE/IEb€E LOBEJEHE Y BE- 
JIHKOj MEpH y TeXKAaK TIOJOXKAj, NOFOp- 
ulao ce YcTejr OBHX LYTOBA TAKO, JA CY 
KOJI MHOTHX Gaarajua yormure oGycTaBJbe- 
He HCIIJIATE IIOTITOpA H peHTa. Ha noce6GHoj 
KOHGDepeHuHju MOCKOBCKHX 6OJIECCHHUKHX 
OJrarajna, Tako jaB/ba CHHAHKAJIHH OPFAH 
»TPY/«, YCTAHOBJbEH€ CY TELIKE NIPHJIHKE 
Y TIHTaHby HCKOPHLIhHBAHA Gitara jHHUKHX 
cpencTaBa. TakO cy rpoHahena mMHora 
JHua, Koja cy ce npujaBujia GoJecHuMa, 
ca cTpaHne KOHTpoJlopa 6GoJecHuKka 31pa- 
BHMa. ; 

CrnpoBobeibe palIHHuKOr ocurypaia y 
BenuKoj BpurTanaja. 3aKOH O OCHTyPaiby 
3a cayuaj GOJEeCTH H H3HEMOFJIOCTH (He- 
UIHEJI HHIIHjYPHC AKT) oGacu3šao je ro- 
zuHe 1914. oko 13,687.000 guua. On Tora 
BPeMEHa HerIpecTaHo je pacrao 6poj ocH- 
rypaHnuka cBe zo 15,887.000 y ronuHHH 
1918, 3zaTuM je nagnao y crenehe TpH ro- 
nuHe 1o 15,149.500 y rozuHu_1921.; ro- 
zuHe 1922. usnocno je 15,424.700, 1923. 
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ronuHe — 15,492.600_ u _ rojguHe 1924. 
15,588.100 auua. lo yKIbyuHBO 1921. ro- 
JIHH& OJIHOCHJIH CY CE OBH TIOJALH Ha Be- 
JIHKy BpuTaHHjy (EHrgecky, Yejrc 4 [lIkoT- 
CKY), a OJ rojune 1922. TNpoTex«y ce u Ha 
CeBepuy Hpcky. KoHmueM rojune 1924. 
Cuo je ocurypaHo 10,486.600 MyluiKa- 
paua u 5,101.500 »xeHa. YKYIIHH IIPHXOJIH 
H H314UH OCHTypaa 3a cayuaj 6oJecTH 
H H3HEMOFJIOCTH PACJIH CY VOIILITE OJL TO- 
zuHe 1914. na 1o nadac geJoMHue ycJe/ 
rnpupacTa 6poja ocHrypaHuHKa a geJoMHue 
YCJIEJL TIOBHLIEIbA TIPHHOCHE CTOIIC H IOT- 
nopa. FonuHe 1914. u3HOCHJIH CY TIPH- 
XOLM 232 MHJIHjYHA_ DYHTH UITEPJIHHTA, 
rojuHe 1921. 40'6, ronuHe 1922. 3844, ro- 
nuHe_ 1923. 390 u 1924. rogune 41'1 mu- 
JHjyH. H3nauH #3HOCHJIH CY 34 BPEME OJ 
1912.—1914. roniuHe_ oko 336 mMujJIHjyia 
(DYHTH LITEPJIHHFA, NoceGHHX TIOLATAKA 
3a ronuHy 1914. uuje Guo. Y rojHHH 
1915. u3HOCHJIH Cy H31aUH 15/9 MHJIHjyHa, 
1921. 299, 1922. 30'2, 1923. 299 u 1924. 
34'2 MHJHjyHa. CBoTa ca6upHor dona 
NnouHrJa ce y 4cTOo Bpeme o1 23 ua 1162 
MHJIHjyHA (DyHTH IITEPJIHHFA. XpaHAPHHA 
M3HOCH Cala 34 MylLIKAPLA OGHUHO 15, a 
34 »KeH€ 12 EHFJIECKHX IIHMJIHHFA CEMHUHO, 
a 3a Mae ol 104 npuHocHHx cejiMuua 
9 u 71% WIHJIHHFA; NOTNOpPA 34 cJIyuaj u3- 


 HEMOT/TOCTH H3HOCH 71% IIHJIHHFA. YKYTIHH 


H31auu4 3a rmoTnope nopaciu cy ol 
11,971.000 «byHTH UIITEPJIHHFA Y FO/HHH 
1914. ua 12,732.000 PDYHTH IITEPJIHHFA y 
ronuHu 1919., ua 17,580.000 dyHTu I1uiTep- 
J—4Hra y roguuu 1920. (kaza cy 6uge Tio- 
BehaHe norrinope), ua _20,106.000 d&byHTu 
INTeEpJIuHra y ronuna 1921. Tana cy ocrTa- 
JIH y NpHOJHKHO HCTOj BHCHHH KPO3 JIBE 
roniuHe; ronguHe 1924. HW3HOcHJIH cy 
21,612.000 DyHTH _ INTEep/HHra. VYnpaBHH 
TPOLIKOBH TIOKA34JIH CY NopacT oz 24 
MuHJHjyHa GDYHTH ILTEpJIHHTA y FOJIHHH 
1914. ua 4,000.000 y roguHu 1924. Y ro- 
gunaMa 1922. u 1924. u3HOCHJIH CY H3- 
naua 3a nojezuHe BpcTe NnoTnopa: 


1923. 1924. 


Y MHJIHjyHHMA 
(QyHTH LITEPJIKHI'A 


XpaHapuHa . . . 4. 63 T2 82 


Ilornopa 3a N8HeMOTNOCT . . 35 39 
Tlornopa 3a MaTepHHCTBO . 1:4 1:4 
Jlekapcka Hera zara 7:1 7:5 
OcTane noTruope . . ... u 0:6 0'6 


Ha 4. jasyapa 1926. crynugo je Ha cHa- 
FY HOBO OCHFypaibe 34 cgyuaj CTapocTH, 
koje TmpeuBuha ocHrypawe y/zOoBHUKHX, 
CHPOTHHCKHX, H CTAPOCTHHX PEHTA JIHLIH- 
Ma OJIL 69—70 rodna. CTapnja Juna npH- 
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Majy NOTIOpy 3a cJyuaj crapocTu 663 
njiahaea npuHoca. bpoj oBHx peHraia 
nopacTao je on 647.000 y ronuuu 1909. 
Ha 984.000.y ronuuu4 1914. 4 Ha 1,051.000 
y roguHu 1925.; on Tora je Guo 386.000 
MyluKapauna u 665.000 xeHa. Y nocJIe—gHHM 
CeiMHUAMA MECeLA MapTa 1925. y2KHBAJIO 
je 1,024.000 zguua HajBHluH H3HOC peHTe 
CA 10 uuugHHra. Hanauu 3a crapocHe peH- 
Te NopacaH cy o 2,026.000 QyHTH IUTEp- 
JIHHTA_ y rojdHu 1909. ua 25,942.000 
ČQYHTA ILTEPJIHHTA Y FOLHHH 1925. OGa- 
BE3HO OCHTYPabe€ IIPOTHB HEYIIOCJIEHOCTH 
Onjio je yseneHo y roguHH 1911. 3a Heke 
EKOHOMCKE FpaH€, KOje Cy OCOGHTO TP- 
IIHJIE OL HEYIIOCJIEHOCTH, H TO 34 HHLJ- 
CTpHjy cTpojeBa u 6ponorpajiby Kao u 
3a rpajeBuau o6prT. Bpoj oc4rypaHuka H3- 
HocHO je cana 2,225.000. FoguHe 1916. 
IIPOTETHyTO je OBO OCHTypaibe Ha HHJJY- 
CTpuje, Koje cy guGpepoBaje aprukJe 3a 
paTHy crpeMy u Taja ce 6poj ocurypa- 
HHKA IIOBHCHO Ha 3,750.000. HoBu 3aKkOH 
ol ronune 1920. npoimuupHo je o6aBe3y 
OCH ypatba y IIpakKCH HA CBE palHHKe H 
cJaGo  IIJaheHe HAMELITEHHKE y PylAP- 
CTBY, HHAYCTPHjH, IIPOMETY H TpaHcnop- 
Ty. YKkyliH4_ 6poj ocurypaHuka H3HOCHO 
je y Benukoj BpuTaHuju u CeBepHoj Hp- 
ckOj npeMa HajuoBujoj npoueHna ou jyma 
Meceua 1926. roguHe 12,041.000, ox Tora 
8,843.000  mMyuuKkapaua, 3,197.000 Kena. 
3a BpeMe ol 1. ayrycTa 1924. no 24. ay- 
rycTa 1925. Guo je npusnaro 3,040.000 
NlOTPaXKHBAHA TJIABHHX BPCTA NOTIOPA H 
OCHM Tora 240.000 nopojnu4uHHx mnoTIopa. 
3a BpeMe o1 25. ayrycTa 1925. no 11. ja- 
Hyapa 1926. GuJo je 1,108.000 npBe BpcrTe 
IIOTpaxHBawba 4 83.000 zpyre BpcTH. V 
YIIPaBHHM (T. j. 44MHHHCTPATHBHO-pauyH- 
CKHM) FOjuHaMa 1921./22. mo 1924./25. 
H3HOCHJIH CY TIPHXOJIH H H3/AUH OCHFY- 
paba 3a cJyuaj HEyIIOCIIEHOCTH, KAKO 
CJIE IH: 

Tipuxogu Manauu 
Y MHJIHjyHHMA 
dyHTH IUTEPJIHHFA 
0 585 


102/22... ae o o 43 

1922/28... 2.4. 467 479 
1923/24. . 2... 0.4... 502 412 
1924/25... 24. i 502. 51:6 


HedbuuaT dbonza ocurypawa 3a cgy- 
"aj HeyIocJIeHOCTH H3HOCHO je y NPBHM 
Fo jiHHAMA EKOHOMCKE KPH3E, KOje CY CJIE- 
JiHJe HakoH para (1921./22.) 15,000.000, y 
clenehoj ronuHu4 ropacrao je Ha 161 
MHJIHjyH, ajiH je ronuHe 1923./24. nao Ha 
7'1 MulHjyH byHTa WuTepauHra. KoHueM 
yripaBHe rojiuHe 1924./25. u3HocHo je me- 
DHUHT OKO 8'4 MHJIHjyHA DyHTH UITEP- 
JIHHFA. B. 


Socijalno osiguranje u Japanu. 1. jula 
1926. stupio je na snagu u Japanu zakon 
o socijalnom osiguranju. Prije ovog za. 
kona u Japanu nije bilo ni traga socijal- 
nom osiguranju. | 

U Japanu se dugo proučavao projekt | 
zakona, koji osim nesretnih slučajeva, 
predvidja obvezatno osiguranje za slu. 
čaj bolesti, nesposobnosti rada i starosti. 
Nakon dugih diskusija i bitnih promjena, 
ovaj je projekt postao zakon, te progla- 
šen 23. aprila 1922. On je stupio na snagu 
tek 1. jula 1926., dok je isplata prinosa 
započela tek 1. 1. 1927. 

Interesantne karakteristike ovoga za. 
kona nalazimo u decembarskoj svesci »Re- 
vue Internationale du Travail«, pa ćemo 
ih mi ovdje reasimirati za čitatelje »Rad- 
ničke Zaštite«. 

Primjena zakona. Odredbe za. 
kona od g. 1922. obvezne su za rudnike, 
za pogibeljne i nezdrave industrije, te sva 
industrijska poduzeća uopšte, kod kojih 
je redovito uposleno više od 10 osoba. 
Od osiguranja su prama tome isključene: 
poljoprivreda, trgovina, transportna dru- 
štva i mala industrija; ali je ipak za ove 
grane, uključiv i gradjevnu, zakon pred- 
vidio fakultativno osiguranje, — no uz 
odredjene uvjete. 

Drži se, da će broj radnika obvezno 
osiguranih iznašati preko 2,150.000 od 
kojih oko 850.000 muških i 950.000 žen. 
skih u industrijskim poduzećima, te oko 
270.000 muških i 80.000 ženskih u rudni- 
cima. 

Za slučaj bolesti i ozlede osiguranik 
ima pravo na liječničku njegu, ljekove, 
i dnevnu odštetu (hranarinu) u najvećem 
trajanju od 180 dana u slučaju jedne te 
iste bolesti ili ozlede ili u ukupnom tra- 
Janju od 180 dana u jednoj godini u slu- 
čaju različitog bolovanja ili različitih 
ozleda. Dnevna odšteta (hranarina) je 
ustanovljena u iznosu od 60% zarade osi- 
guranika i teče od četvrtog dana nakon 
početka bolesti ili ozlede. Nesposobnost 
rada, nakon maksimuma trajanja od 180 
dana, smatra se izvan okvira osiguranja 
za slučaj bolesti, te spada pod granu osi. 
guranja za slučaj nesreće. Odšteta je 
dnevna, ako unesrećeni nastavlja lječe- 
njem u svrhu pokušaja ozdravljenja. Od- 
šteta je odmjerena i stalna za slučaj traj- 
ne, djelomične ili posvemašnje nesposob- 
nosti. 

Osigurane članice u slučaju poroda 
imaju prava da traže 4 sedmični odmor 
prije poroda, a pripada im pravo na 6 
sedmični odmor poslije poroda, te od. 





šteta od 60% zarade za 6 sedmica u sva- 
kom slučaju, a za 10 sedmica, ako su bile 
lišene dužnosti, da rade kroz one 4 sed- 
mice prije poroda. 

Za slučaj smrti osiguranika daje se 
članovima njegove obitelji odšteta u vi- 
sini od 20 dnevnica njegove zarade, no 
ne veće od 20 yen, (1 yen iznaša 258 
franka) i to kao pogrebnina. 

Nesretni slučajevi u djelokrugu i na 
teret osiguranja za slučaj bolesti, -pru- 
žaju pravo na istu lječničku njegu i na 
istu odštetu, koje su predvidjene za osi- 
guranike u slučaju bolesti ili nesreće, uz 
ra modifikacije: 

Hranarina pripada od prvog dana 
Zo nesretnog slučaja. 

2. Ne vodi se računa o maksimumu od 
ISO dana za trajanja liječničke njege i 
hranarinu u vremenu od 1 godine; i tako 
vsiguranik, koji je radi bolesti ili nesreće 
serpio lječniku njegu i hranarinu za 
maksimum od 1š8U dana, a unesrećio se 
Pri radu, ima pravo na dalnju njegu i hra- 
narinu za cijeli+drugi period. 

3. Ako, nakon izminuća roka od 180 
dana, traje nesposobnost rada, posloda- 
vac je dužan, .da mjesto prinosa za slu- 
čaj bolesti plaća dnevnu odštetu od 40% 
vsiguranikove zarade, i da se brine, da mu 
vmogući lječničku njegu do ozdravljenja 
i dok nije minulo 3 godine od početka 
nestetnog slučaja. 

4. Ako se ustanovi trajna nesposobnost, 
daje se unesrećeniku renta prama po- 
stotku nesposobnosti, a u srazmjeru od 
minimuma 40 do maksimum 540 dnevnica 
zarade. 

5. U slučaju smrti osiguranika unesre- 
enog pri poslu, daje se članovima nje- 
gove porodice odšteta ne veća od 300 
dnevnica njegove zarade. 

Osiguranje provadja »Osigu- 
ravajuće društvo za bolesti i nesreće«, 
»Vladini pokrajinski uredi za osiguranje 
u bolesti i nesreći«, a kontrolu vodi »Cen- 
tralni ured«. 

Rudnici i industrijska poduzeća, koja 
uposluju 500 radnika ili više njih dužni 
su ustanoviti osiguravajuću blagajnu pod 
naslovom »Društvo za uzajamnu pot- 
poru«. Rudokopi i industrijska poduzeća, 
koja uposluju preko 300 a manje od 500 
radnika mogu takodjer osnovati slične 
blagajne. Poslodavci koji uposluju manje 
od 300 radnika, mogu se udružiti u svrhu 
osnivanja takove blagajne. Statuti poje- 
dinih blagajna padaju pod odobrenje Cen- 
tralnog ureda, koji kontrolira rad i po- 
slovanje svih blagajna, kojima upravlja 
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ravnateljstvo i glavna skupština u kojima 
su paritetno zastupani radnici i poslo- 
davci. 

Financijalna sredstva. Tro- 
škovi za lječničku njegu, hranarinu, ren- 
tu,  pogrebninu,  porodiljsku potporu 
i t. d., upravni troškovi, podmiruju se iz 
prinosa, koji uplaćaju poslodavci i rad- 
nici, te potpore od dfžave. Prinos varira 
prema dnevnoj zaradi osiguranika, koja 
je klasificirana u 16 razreda. Prinos u 
prvom razredu iznaša 30 centima yena 
(0:78 franka u zlatu), a u najvećem 16 
razredu 4 yena (10:32 franka u zlatu). 
Polovicu prinosa plaća poslodavac, a po- 


lovicu radnik, ali uz uvjet, da osigurani- , 


kov prinos nesmije prekoračiti 3% od 
njegove zarade. 

Državna subvencija iznasa 10%: likvi- 
diranih i isplaćenih odšteta, ali u granici 
od 2 yena godišnje za svakog osigura- 
nika. Računa se, da će ta državna subven- 
cija iznašati godišnje 4 milijuna yena, dok 
će cijelo poslovanje osiguranja iznašati 
40 milijuna yena. ot. 


Besposlica. U Italiji je 30. novembra 
1926. bilo uslijed pomanjkanja bose 
148.821 besposlenih (100.278 muških . 
48.543 ženskih). Broj besposlenih je * 


. mjesec dana (od 31. oktobra) porasao za 


35.899 ili za 31'79% Naiviše ie besposle- 
nih u Emilia: 45.693, a najmanje u Basili- 
cata, gdje je bilo samo 44 besposlenih. 

U Austriji je koncem novembra 
1926. bilo 168.753 besposlenih, dok ih je 
u oktobru bilo 151.183. 


Belgija ima 148 ureda za osiguranje 
protiv besposlice sa 598.435 upisanih čla- 
nova. Od tih je koncem oktobra 1926. 
bilo 8.105 sasma besposlenih (dakle 1:3%), 
te 12.304 djelomično besposlenih (2%). 

U Francuskoj je 6. I. 1927. fun- 
kcioniralo 8 departmanskih blagajna za 
potporu besposlenih i 41 opštinskih bla- 
gajna. One su pružile potporu 17.178 be. 
sposlenih (12.402 muških i 4.776 ženskih). 

Njemačka je 15. novembra 1926. 
imala 1,314.083 besposlenih, koji su pri- 
mali potporu. Kroz mjesec oktobar, pa- 
dalo je na 100 upražnjenih mjesta 487 
natjecatelja. 

Engleska. Od preko 12,000.000 čla- 
nova osiguranih protiv besposlice, izna- 
šao ie 22. novembra 1926. postotak be- 
sposlenih 135%. 

Norveška je od |4. 592 organizo- 
vanih koncem oktobra 1926. imala 235% 
besposlenih. 

| 3 
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Poljska je u oktobru 1926. imala 
196.586 besposlenih. 

Amerika je u oktobru 1926. imala 
3,112.689 besposlenih. 

Švedska je u novembru 1926. imala 
13% besposlenih radnika. 


U Švicarskoj je koncem 1926. tra- 
žilo posla 16.366*radnika, dok ih je u 
oktobru tražilo 14.253. 


Potpore besposlenimaulta- 
liji. Kroz mjesec novembar 1926. data 
je potpora 39.427 besposlenim osigura- 
nim članovima za 579.688 radnih dana. 
Najviše je potpora dano besposlenim u 
Turinu (5.593). ot. 


Za obvezatno osiguranje protiv tuber- 
kuloze u Italiji. Prof. Arnaldo Fioretti u 
jednom članku štampanom nedavno u li- 
stu »ll lavoro d'ltalia«, baveći se tuber- 
kulozom, veli da ona za talijanski narod 
predstavlja tešku pogibelj, pa predlaže, 
da se osnuje institucija za obvezno osi- 
guranje protiv tuberkuloze. Iz njegovog 
članka proizlazi, da u Italiji ima godišnje 
150.000 bolesnih od tuberkuloze. U go- 
dini 1923. bilo ie 53.889 slučajeva smrti 
uslijed tuberkuloze. U cijeloj Italiji ima 
140 dispansera za tuberkulozu i ukupno 
12.918 kreveta. Dispanseri uopšte slabo 
funkcioniraju, a kreveti se nalaze većinom 
u bolnicama, pa tako tuberkulozan leži 
uz druge bolesnike. Sva borba protiv tu- 
berkuloze, koja je do sada bila poduzeta 
u Italiji, malo je, skoro ništa pomogla. 

Direkcija javnog zdravstva ima na ra- 
spoloženje samo 2 milijuna lira, da po- 
mogne borbu protiv tuberkuloze. U sve- 
mu se raspolaže iznosom, koji ne preko- 
račuje 40 milijuna, a za samo uzdrža- 
vanje bolesnika, sa odnosnim brojem kre- 
oveta, treba 100 milijuna lira. Treba po- 


dići nove bolnice i sanatorije, provesti . 


jaku propagandu, odgajati masu i t. d. 
i za sve to treba bar 800 milijuna lira. A 
to i toliko država nemože, da snosi ni 
sada, a ni u doglednoj budućnosti. 

Treba potražiti druga financijska vrela 
i Fioretti predlaže obvezno osiguranje 
protiv tuberkuloze. Za početak bio bi do- 
statan kapital od nešto preko 100 mili- 
jona i tom svotom bi se dala započeti 
jedna ozbiljna i praktična akcija na obra- 
nu tuberkuloze, koja: je izlječiva. 

ot. 


Norveško društvo za socijalan rad. 
Norveško društvo za socijalan rad osno- 
vano 10. juna 1909. u Oslu (prije Kristia- 
nija), imade svrhu da unapredi putem 


održavanja sastanaka, putem istraživan, 
i putem dopisivanja socijalno zakon: 
davstvo, a napose da unapredi zašti 
radnika i socijalni rad uopće. Društvo , 
u političkom i socijalnom pogledu po 
punoma neutralno i njegovi statuti s 
drže u tu svrhu izmedju ostaloga a 
redbu, da imadu biti članovima predsje 
ništva po dva poslodavca i radnika. 3j 
dište društva nalazi se u Oslu, ali u 
imade članove i izvan glavnog graf 
Clanovima mogu biti kako pojedi 
tako i udruženja. Broj članova izqg 
sada oko dvije stotine u centrali društ 
i oko pedeset u društvenoj podružnici 
Bergenu. Medju članovima nalazi se 1 | 
niz udruženja sa vrlo znatnim brojem 
nova na pr. sveopći sindikalni savez, 
jedini radnički sindikati, savez drža 
namještenika, sanitetsko društvo nom. 
ških žena, društvo norveških  inžinj 
it. d. 

Društvo je pristupilo odmah na 
svoga osnutka k riješavanju čitavog nj- 
važnih zadataka. Medju prvima uzeto 
u obzir pitanje zaštite kućnih radnika.4- 
se upoznaju široki krugovi sa živo 
uslovima ove vrsti radnika priredilu 
udruženje u maju 1911. godine u 4 
izložbu kućnog rada. Njegova pod 
u Bergenu otvorila je sličnu izložbu 
redne godine. Ove izložbe, koje su 
znale javnost sa životnim uslovima 
ćnih radnika, pridonjele su mnogo 4 







mu, da je Norveška malo godina iza u 
dobila svoj prvi zakon o zaštiti ku 
radnika. 

Drugi zadatak, kojim se dfuštvo 
vilo u velikoj mjeri, jeste riješenje 
tanja zaštite od nezgode. Prigodoni 1 
like jubilejske izložbe u Oslu go 
1914. priredilo je udruženje izložbu j 
štiti radnika, da pobudi interes za ra 
čite priprave oko zaštite protiv nezg 
Iz početka postojala je namjera, dd 
ova izložba ostala trajna, ali uslijed sviš 
skog rata moralo je društvo napusti 
prostorije, koje su se upotrijebile 7 
smještanje bjegunaca iz zaraćenih drži“ 
i tako društvo nije moglo kasnije 1“ 
druge prikladne prostorije. Uslijed 105: 
odlučilo je društvo, da provede opsež: 
propagandu medju poslodavcima i radi: 
cima za probudjenje što većeg razumi“ 
vanja za važnost i značaj higijene ! #* 
štite protiv nezgoda. Društvo je odluči“ 
da se posluži kod toga raznim sredstvimi 
kao predavanjima sa svjetloslikama , 
filmom o zaštiti protiv nezgoda, izda“ 
njem knjiga i letaka, izdavanjem silka “ 
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zaštiti protiv nezgoda i t. d. Uslijed teške 
ekonomske krize nije moglo društvo 
osobito razviti svoj rad. Priredba preda- 
vanja nalazi se u pripremnom stadiju, a 
originalnih norveških slika o zaštiti pro- 
tiv nezgoda izdano je do sada vrlo malo. 
Uve se zime nada društvo prirediti prvi 
niz svojih predavanja i otvoriti izložbu 
inozemnih slika o zaštiti protiv nezgoda. 

Najveće djelovanje razvilo je društvo 
izdavanjem knjiga i povremenih spisa. 
Prvo je izdano djelo na Novu Godinu 
1926. pod naslovom »Sudjelovanje rad. 
nika kod zaštite protiv nezgoda«, koje je 
raspačano do sada u 15.000 primjeraka. 
Slijedeće djelo »Ekonomija zaštite rad- 
nika« izići će u skoro vrijeme. Osim toga 
nalaze se u pripremi slijedeća djela »Su- 
djelovanje radnika kod higijenskih pri- 
prava«, »žZaštitne naprave kod poljodjel- 
skih strojeva«, »Ozljede očiju« i »Odno- 
šaji osvjetlenja i oči radnika«. Veći dio 
ovih djela izići će još tekom ove zime. 
Društvu je sada omogućeno bolje djelo- 
vanje, jer je pred kratko vrijeme parla- 
menat odobrio u svrhu propagande za- 


štite radnika znatniju subvenciju. Osim 


toga putem predavanja ili na drugi način 
nastojalo je društvo oko napretka zako- 
nodavstva za skrb djece, o minimalnim 
nadnicama za trgovačke pomoćnike, o 
proširenju osiguranja za slučaj bolesti 
na lica sa većim dohodkom. od 6.000 
Kruna i t. d. Društvo je u vezi sa ino- 
zemnim srodnim društvima i član je me- 
djunarodnog udruženja za socijalni na- 
predak. B. H. 


Središnjica za zaštitu protiv nezgoda 
u Njemačkoj-Austriji. U svim se je indu- 
strijskim državama pokazao u posljednim 
godinama neobičan porast broja nezgoda. 
Stoga su razloga u mnogim državama 
već dosada osnovane organizacije sa 
svrhom, da sistematski provode zaštitu 
protiv nezgoda. Tako je nedavno u Nje- 
mačkoj-Austriji održana u tu svrhu kon- 
ferencija izmedju predstavnika središnje 
inspekcije rada, komisije za zaštitu pro- 
tiv nezgoda, trgovačkih i radničkih ko. 
mora, sindikalne komisije, industrijskih 
saveza i nosioca osiguranja za slučaj 
nezgode. Sve ove korporacije osnovale 
su središnjicu za zaštitu protiv nezgoda, 
koja će sasvim samostalno raditi, a čije 
će se sjedište nalaziti u prostorijama 
>Arbeiter - Unfallversicherungsanstalt-a«, 
Wien XX., Webergasse 2. Ova Središnjica 
bavit će se u prvom redu studijem uzroka 
nezgoda i sredstvima za zaštitu protiv 
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istih kao i njihovom primjenom. Kao 
metodička sredstva dolaze izmedju osta- 
loga u obzir: prosvjećivanje radnika kao 
i poslodavaca putem predavanja bilo 
stručne bilo općenite vrsti, koja će se 
naročito širiti putem radio stanica; pri- 
kazivanje poučnih. filmova, izradba i ras- 
pačavanje poučnih slika i plakata; nasto- 
janje, da se uvede zaštita protiv nezgoda 
u naučni plan obrtničkih škola za usavr- 
šivanje zanatlija i tehničkih visokih škola. 
Sudjelovanje svih grupa  interesenata, 
koje su donjele zaključak za osnutak ove 
središnjice, jamči nam, da će ova sre- 
dišnjica unatoč toga, što je ona dobro- 
voljna organizacija, unaprediti zaštitu 
protiv nezgoda i u skoro vrijeme sniziti 
njihov broj u Austriji. B. H. 


Troškovi socijalnoga osiguranja u 
Poljskoj. Socijalno osiguranje u Poljskoj 
nije još do sada uredjeno jedinstveno za 
cijelu državu. Ujedinjenju je najbliže 
osiguranje za slučaj bolesti, jer zakon 
od godine 1920. vrijedi za sva područja 
izuzevši Istočnu Gornju Šlesku, gdje je 
još na snazi njemačko zakonodavstvo. 
U osiguranju za slučaj nezgode vrijede 
još odredbe njemačkog državnog reda o 
osiguranju u onim pokrajinama, koje su 
prije pripadale Njemačkoj, u bivšim pako 
ruskim i austrijskim pokrajinama vrijedi 
sa izvjesnim izmjenama austrijski zakon 
od godine 1888. Skrb za radnike i namje- 
štenike u slučaju iznemoglosti, starosti i 
sirotinjstva postoji u bivšim njemačkim 
pokrajinama, a penzijono osiguranje na- 
mještenika u bivšim austrijskim pokra- 
Jinama. Zakon o osiguranju osoblja in- 
dustrijskih i trgovačkih poduzeća sa naj- 
manje pet zaposlenih lica, za slučaj izne- 
moglosti vrijedi na području cijele dr- 
žave. 

Odnošaj prinosa za socijalno osigu- 
ranje prema nadnicama prikazalo je 
Roo ministarstvo rada u svojoj služ- 
berloj publikaciji za pojedine pokrajine 
kao i za veliku industriju, rudarstvo, za- 
natlijstvo i poljodjelstvo napose. U veli- 
koj industriji bio je koncem decembra 
1925. taj odnošaj slijedeći: 


Ukupni Poslodav- Radni- 
prinos —čevdio —kov dio 


u procentu nadnice 


Pokrajine 


Prijašnje njemačko 


kiki (osim | 
omg leske) . 15:1 98 53 
Gornja Šleska . . 140 7:5 65 


Bivša ruska i austrij- 

ska područja u 

Njemačkoj... 11:5 80 35 
# 
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U Njemačkoj iznosi ukupni prinos za 
socijalno osiguranje (prema poljskom 
izvoru) 16 procenata nadnice, u Čeho- 
slovačkoj 12, a u Austriji 17:3. U rudar- 
stvu je odnošaj prinosa prema nadnici 
slijedeći: u Gornjoj Šleskoj 22 procenta, 
u ostalom .bivšem njemačkom području 
15'1 procenat, u bivšem ruskom području 
11:5, a u bivšem austrijskom području 
13:5. Za poljodjelstvo postoje slijedeći 
podaci: A 


Velika Mala > 
Pokrajine poduzeća poduzeća 
A > procenat nadnice 
Gornja Šleska . . 11:0 108 
Ostalo bivše njem. 
područje . . . 121 11:9 
Bivše austrijsko 
područje . . . 80 0'8 
Bivše rusko po- 
dručje . . .. 1-0 0:8 
Godišnji iznos troškova socijalnog osi- 
guranja proračunan je za Gornju Šlesku 


sa prosječno 16328 Zloty po osobi, za 
“ bivše ostalo njemačko područje sa 96:24 
Zloty, za bivše austrijsko područje sa 
10517 Zloty, a za bivše rusko područje 
sa 121 Zloty. Brojevi iz ostalih država su 
slijedeći prema poljskoj tvrdnji: Njema- 


čka 23944, Čehoslovačka 161'50, Austrija 
184'64, i Velika Britanija 241'59 Zloty. 
Ovi brojevi utvrdjuju činjenicu, da su iz- 
daci za socijalno osiguranje u Njemačkoj 
i Velikoj Britaniji uopće najveći. Godišnji 
izdatak za socijalno osiguranje proraču- 
nan je u Poljskoj sa 313:7 milijuna Zloty 
ili 11 Zloty po jednom stanovniku. Ovaj 
izdatak iznosi 31 procenat na deset hi- 
ljada milijuna Zloty procenjene narodne 
imovine. U Njemačkoj iznosi izdatak za 
sve vrsti socijalnoga osiguranja, uklju- 
čivši i skrb za neuposlene oko 2.723 mi- 
lijuna Maraka ili 45 Maraka po jednom 
stanovniku. Ovaj izdatak iznosi 907 pro- 
centa narodne imovine. U Velikej Brita. 
niji godišnji troškovi za socijalno osi- 
guranje i skrb staraca su isto tako visoki « 
kao u Njemačkoj, ali odgovaraju samo 
iznosu od 3 procenta narodne imovine. 


Troškovi socijalnog osiguranja u Polj- 


skoj su najveći u rudarstvu, a najniži u 
poljodjelstvu. Interesantni su podaci, ko- 
liko opterećuju cijenu ugljena u Qor. 
Šleskoj pojedini troškovi: Prosječna 
cijena jedne tone ugljena iznosi 2560 
Zloty, troškovi rada za tu tonu 5'74 Zloty, 
a troškovi socijalnog osiguranja po toni 
0:63 Zloty. | B. H. 


Pregled knjiga i časopisa. 


Časopisi. 


Reichsarbeitsblatt br. 5. str. 21.—27. 
Dr. Ludvig Preller: Poslovna zaštita kod 
tekućeg posla. Str. 29.—31. A. Dinne- 
backe: Zaštita protiv nezgoda i radništvo. 
Str. 31.—33. R. Thielberg: O zaštiti gra- 
djevinara. Poslovne opasnosti u gradje- 
vnom obrtu. Str. 33.—35. Novosti o za- 
štiti radnika. Str. 35.—38. Dr. Julius 
Hanauer: Izdašna zaštita protiv nezgoda. 


Gewerkschaftsarchiv svez. 2. str> 85. 
do 86. Fette Robert: Nikakvo skraćivanje 
renta iznemoglima. —  Povišenje liječ- 
ničkih taksa. 


Die Landkrankenkasse br. 3. str. 33. do 
37. Osiguranje za slučaj besposlice. Str. 
37. Protiv spajanja različitih grana soci- 
jalnog osiguranja. 


La Vie Sociale en France br. 16. str. 
 254.—257. Sanatorium Golnik (Jugosla- 
vija). Upravitelj toga sanatorija u Slove- 
niji donosi informativni prikaz o ovom 
sanatoriju za tuberkulozne bolesnike. 


Ovaj sanatorij leži ispod Karavanka u 
južnom predjelu. Osim tuberkuloznih 
ratnih invalida, za koje je i izgradjen, 
prima taj sanatorij i članove raznih no- 
sioca osiguranja i humanitarnih fondova. 
Primaju se na lečenje i privatnici. Sana- 
torij imade 160 kreveta, od toga za od- 
rasle 130, a za djecu 30. Sanatorij dogo- 
tovljen je tek prošle godine, a nalazi se 
pod državnom upravom. Str. 257.—259. 
Dr. C. Chauveau: Finansijsko ravnovjesje 
socijalnog osiguranja. 

Br. 17. str. 269. Dr. Fr. Raner: Institut 
društva za zaštitu narodnog zdravlja u 
Šabcu (Jugoslavija). Ovaj primitivni sa- 
natorij služi u prvome redu za liječenje 


. tuberkulozne djece. Izgradjen je pomoću 


Ministarstva Narodnog Zdravlja iz ma- 
terijala, što ga je to ministarstvo dobilo 
na račun reparacija. Str. 272.—274. M. 
Schraffet: Razmatranja o nacionalnom 
kongresu pripomoćnih društava. 


Volkstiimliche Zeitschrift br. 4. str. 57. 
do _ 61. Fritz Spangenberg: Boj protiv 





mjesnih bolesničkih blagajna. Str. 62. do 
64. Gustav. Wasewitz: Kaznene odredbe 
državnog reda o osiguranju. Str. 64. do 
65. Wilh. Burmeister: Zdravstvena skrb 
rudarstva. * 


Deutsche Krankenkasse br. 6. str. 125. 
do 129. F. Okrass: Antisocijalna i demo- 
ralizirajuća djelovanja osiguranja za slu- 
čaj bolesti? Str. 129.—133. 'J. Schell. 
hammer: Moraju li bolesničke blagajne 
sticati i uredjivati upravne zgrade? Str. 
134.— 139. Gustav Wasewitz: K osnovi 
zakona o osiguranju neuposlenih. 

Br. 7. str. 141.—144. Helmut Lehmann: 
Imovinske sposobnosti bolesničkih bla- 
gajna. Str. 147.—149. Kirchoff: Vlastita 
poduzeća bolesničkih blagajna. Str. 153. 
do 155. Bolesničke blagajne i pruski ze- 
maljski sabor. 

Br. 8. str. 163.— 165. A. Bending: Što 
stoji njega porodica u ambulatorijima ? 


Soziale Praxis und Archiv fiir_Volks- 
wohlfahrt br. 6. str. 129.—134. Dr. Bern- 
hard Lehfeldt: Opažanja k osnovi zakona 
0 osiguraniu za slučaj neuposlenosti. 
Str. 134.—138. Dr. F. Memelsdorff: No. 
soci osiguranja za slučaj neuposlenosti 
prema osnovi zakona za osiguranje ne- 
uposlenih i predlozi njemačkih gradskih 
zastupstava. 

Br. 7. str. 153.— 156. E. Lederer: Ataka 
protiv potpore u slučaju neuposlenosti. 
Str. 156.—160. Dr. Bernhard Lehfeldt: 
Opažania k osnovi zakona o osiguraniu 
za slučaj neuposlenosti (TI.). Str. 167. do 
170. Diittmann: Povišenie prinosa u osi- 
furaniu neuposlenih. Str. 170. Schaper: 
K pitanju ustanovlienia prinosa u osigu- 
ranju za slučaj neuposlenosti. 


Internationale Rundschau der  Arbeit 
Svez. 1. str. 1.—20. Dr. Johannes Feig: 
Novo uredienje zaštite rada u Njiemačkoi. 
.Svez. 2. str. 101.—114. Dr. Cesare 
Biondi: Sudjelovanie liječnika kod izri- 
Cania prava u sociialnom osiguranju i 
uledinjenje osiguranja. 

Ekonomist br. 2. str. 108.—116. AI. 
Vegner: Vrednost našeg izvoza. Str. 116. 


do 122. Dr. Ivo Belin: Plan naše huduće 
željezničke mreže. 


La Revue Economiaue de Belgrade 
br. 2. str. 29.—30. Dr. Milorad Nedeliko- 
ViČ: Komercijalizaciia državnih preduzeća. 
Str. 80.—31. L. Taubert: Reforma čeka. 


Die Invalidititts- und Altersversicherung 
4 2. str, 9.—12. Georg Mildebrath: Za- 
tita od nezgode u praksi. 
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Trgovski Tovariš br. 2. str. 28.—29. 
Jos. J. Kavčič: Skupne ali deljene zbor- 
nice? 


Amtliche Nachrichten des Bundesmini- 
steriums fiir soziale Verwaltung br. 1./2. 
str. 32.—40. Osiguranje poljodjelskih i 
šumskih radnika u Austriji (obrazloženje 
zakonske osnove). 


Die Arbeiter-Versorgung svez. 5. str. 
68.—69. Max Jung: Osiguranje za slučaj 
iznemoglosti i siročadi u odnosu na 
Eupen i Maimedy. | 

Svez. 7. str. 97.—101. Diitttmann: Može 
li oskudno osiguranje za slučaj iznemo- 
glosti povisiti svoje potpore? 


Revue du Travail str. 25.—31. Osigu- 
ranje neuposlenih u Belgiji. Str. 125. Pro- 
duženje izvjesnih odredaba trajanja za- 
kona o osiguranju namještenika. 


Schweizerische Zeitschrift fir Volks- 
wirtschaft und Sozialpolitik svez. 2. str. 
41.—58. Max Kaufmann: Švicarska kao 
član medjunarodne organizacije rada sa- 
veza naroda. 


Arbeiterschutz br. 3. str. 25.—27. Dr. 
Karl Kautsky: Značenje pregledaba zdra- 
vih za socijalno osiguranje. Str. 27.—29. 
Matthias Eldersch: Zakon o organizaciji 
blagajna i jedinstvena blagajna. 

Br. 4. str. 37.—40. Dr. Siegfried Rosen- 
feld: Statistika bolesti austrijskih bole- 
sničkih blagajna. Str. 40.—41. Matthias 
Jiszda: Osiguranje poljodjelskih i šum- 
skih radnika za slučaj bolesti prema vla. 
dinoji osnovi. Str. 41.—43. Ignaz Chwolka: 
Deset godina zaštite matera i dojenčadi- 
u osiguranju za slučaj bolesti. Str. 44. do 
45. Samouprava blagajna u zakonu o or- 
ganizaciji blagajna. 


Savremena Općina br. 1.—2. str. 716. 
do 726. Dr. Miloslav Stojadinović: Samo- . 
uprave pred novim dužnostima. 


Socialna Misel št. 1. str. 16.—19. Fr. 
Eriavec: Pregled zgodovine delavskega 
gibanja med Slovenci. Str. 23.—24. Fr. 
Eriavec: Proračun ministarstva za soci- 
alno politiko. — Od svih izdataka, pred- 
vidienih u proračunu rashoda iznose iz- 
datci za ministarstvo socijalne politike 
371.105.799 Dinara ili 32%. U tom po- 
gledu, veli pisac, mogu se s nama ispore- 
diti samo najreakcionarnije države na 
svijetu. G. Erjavec sasvim pogrešno tvrdi, 
da novac ubran za berze rada na po- 
dručiu Slovenije, leži neplodno kod Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u 
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Zagrebu. Taj prigovor trebao je uputiti 
na drugu adresu, 


Rassegna della Previdenza Sociale br. 2. 
str. 3.—20. Dr. Riccardo Milano: O temi 
reforme osigurahja za slučaj nesreće. 
Str. 20.—26. Cesare Biondi: Problem ne- 
zgode uslijed kile. Str. 26.—42. Mario 
Isacchi: Treća konferenca medjunarodna 
statistike rada. 


Pojištenec br. 3. str. 1.—2. B. Karpi- 
škova: Žena u socijalnom osiguranju. 


Die Berufsgenossenschaft br. 5. str. 
70.—71. K pitanju neuroze kao nezgođe. 


! 
i 


Svepomoc br. 4. str. 49.—50. Hruška 
Fr.: Nekoliko riječi na adresu posloda- 
vaca. Str. 52.—53. František Hauf: Izjave 
o socijalnom osiguranju. Str. 53.—54. 
Holič Rud.: Jeli nužno uvesti legitimacije. 
Str. 564.—55. Središnjica trgovačkih ko. 
mora o novelizaciji zakona o socijalnom 
osiguranju. 


Br. 5. str. 65.—69. Dr. R. Hotowetz: 
Podnaša li naše gospodarstvo terete so- 
cijalnoga osiguranja? Str. 70.—72. Frant. 
Hauf: Socijalno osiguranje i bolesničke 
blagajne. Str. 72.—73. František Hauf: 
Izjave o socijalnom osiguranju. 


_ Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 





i 
U 
Broj: 32.213/1926. 
| OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu nabavke redestilirane vode. 
Svim mjesnim organima. 
Središnji Ured za Osiguranje Radnika sklopio je s tt-kom, koja mjesnim 
organima dobavlja Neosalvarsan, utanačenje za dobavu redistilirane vode, pa se upu- 
| ćuju oni mjesni organi, koji ne. mogu destiliranu vodu sami kuhanjem sterili- 
zirati, da putem Središnjeg Ureda zajedno s Neosalvarsanom naručuju i redistili- 
ranu vodu u sterilnim ampulama. Cijena je restiliranoj vodi: 
Kutija sa 3 ampule a 10 ccm stoji Din 12.— 
,, >, 10 ,, LE ) », »), 4 Kai 
Z ., ,, 100 ,, DENE) ,, ,, 2, 350.— 
| 
| 


Redistilirana voda otpremati će se mjesnim organima zajedno s Neosalvar- 
sanom bez zaračunavanja poštarine. ; | 

Za ispravnost sadržaja dobavljenih ampula garantira tvrtka time, što je nji- 
lova proizvodnja pod stalnom kontrolom Medicinsko-kemijskog i higijenskog 
Instituta Kr. Sveučilišta u Zagrebu. ' 

Dobavljenu redistiliranu vodu isplaćivati će Središnji Ured zajedno na raču- 
nima za istovremeno dobavljeni Neosalvarsan. i 
Prema tome zabranjuje se u buduće prepisivanje i nabavljanje iz apoteke 
: quae redistilatae sterila ili aquae destil steril. potrebne kod Neosalvarsan Injekcija. 


i U Zagrebu, dne 11. marta 1927. 


l 


Generalni direktor: 
' Milan Glaser v. r, 
| 


Broj: 34.465 — 1926. | 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika koiom se zabranjuje, da mjesni organi pla- 
ćaju zamjenika po privatnom poslu otsutnom uredskom ljekaru. | 


Svim mjesnim organima. 


Kod iednog se mjesnog organa opazilo, da on analogno propisu stava drugog 
&-a 53. Službenog Pravilnika ljekara činovnika plaća zamjenika uredskom ljekaru 
i za vrijeme dok isti boravi na otsustvu po privatnom poslu. 

Propis stava drugog $-a 53. Službenog Pravilnika ljekara činovnika Sre- 
dišnjeg Ureda za osiguranje radnika. da ured plaća za vrijeme redovnog godišnjeg 
dopusta kroz četiri nedjelje zamjenika, proizlazi iz principa, koji je usvojen u svim 
propisima o službenicima Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, da je redovni 
godišnji dopust (odmor) plaćen. Taj propis važi ali samo i isključivo za plaćeni 


, = 
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godišnji redovni dopust 3 ne i za dopust po privatnom poslu predvidjen u $-u 54. 
Službenog Pravilnika lekara činovnika. 

Upozoruju se za to mjesni organi, da u slučaju otsustva po privatnom poslu 
treba sam otsutni ljekar (i činovnik i ugovorni), da plati, odnosno, da nadje zamje- 
nika, koji će ga zamjenjivati. 

Za otsustvo po privatnom poslu nema nikakvog zakonskog a ni stvarnog 
razloga, da se primjeni analogija iz stava drugog $-a 53. Službenog Pravilnika lje- 
kara činovnika Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, i da u slučaju istog plaćaju 
mjesni organi zamjenika otsutnom ljekaru. 

Što se saopćuje znanja i daljnjeg upravljanja radi. 


U Za grebu, dne 2. marta 1927. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


bpoj: 3.359/1927. 
OKPYIKHHLIA 


CpeJilljiber ADLA 3a Ocurypawe PajiHHKA y IIpeIMeTy TEpHTOpujaJIHe pa3/H06e 
OKPY KHHX ypena. 


Čatik OKPYKHHM ypenHMa. 


FocnojuH 3acryrniHuk MuHncTpa Couujasšne Ilomuruke, MuHucrap lllymMa # 
PynuHKa pelieieM cBojuM oj 21. jamyapa 1927. Y 6poj 68/26. ono6puo je ua 
OCHOBY TIpOlIHCa $-a 141. 3. O. P-a 3ak/byuaK PABHATE/bCTBA CpPEJIHUIEbeT Ype/a 
3a Ocurypate PajiHuKka oj 13. cenremM6pa 1924. ujaHnak 21. cje. 34NmHCHHKa H 34. 
K/bYUAK DAPNATČECIRA OJ 22. neuemopa 1924. ujaHaKk 20. cje/i. 3arnucHHKa, KOjHM 
je. 34KJbYUeHO: 

1. na ce OJ OKPY2KHOF ypena 34 OCHTyPdib€ PAJIHHKA y Ily6poBnuky 43/1BOjH 
IIOJIHTHUKH KOTap Makapcka, Te za ce npunoju OKDPYXKHOM YPe/y. 34 OcHrypare 
panHuKa y CIJIHTY; 

2. a ce Oj OKPyXKHOF  ypena 34 ocurypae pazuuka y 3eMyHy H3,B0jH 
nonpyuje rpancke ornhune IlerpoBapa/uH, Te ja ce npunoju OKPYKHOM Ype/ly 34 
OCcHrypawe pajuuka y HoBomM Cany; 

3. la Ce OL OKPYXKHOT ypela 3a ocurypaee pajiduka y ComM60opy uasjJiBoje 
Gapait»ckH cpe3osu /lapna u Baruna, Te za ce npunoje OKDy>KHOM Ype/ly 34 OCH- 
rypae panuuka y Ocujeky. 

[IpencjelHHIITBO Cpenuiwer Ypena 3a Ocurypawe Panuuka v cBojoj 
cjezuuuH oz 15. Mapra 1927., a Ha OCHOBY OBJIALITEI:A PABHATEJBCTBA CPE/IHILIIIbET 
Ypena 3a Ocurypae PaguuKka 3aK/byunao je, la OKPYXXHH Ype/lH 34 OCHFypate 
panuuka y CrguTy, HoBoM Cary H Ocnjeky uMajy CIPOBOJIHTH PAJIHHUKO OCH: 
pa:e Ha HOBO npurnojeHoM HM TepuTopnjy ca zaHoM 1. Maja 1927. 

OBakO TEepHTOPHJjaJIHO IIpeyCTpoOjeHH OKPYXKHH Ypenu (u3y3eB OKPY)KH€ 
ypene y BocHu H XepueroBHHuH, rene kojux he ycaujenuTH kacHHje pujenreie Mn- 
HHcTpa CouHjanHe IlojuTuKe) nporsmaniyjy ce neduHHuTHBHHM MjecHHM OprFaHHMAa 
CpenHuiiwer Ypena 3a Ocurypate PanHuKka y cMucgy aguHeje 1. S-a 202. 3akona 
o Ocurypaey PajHuKa. 

IllTo ce KPA ypenumMa 3a ocurypae pauiHuKka caonhyje 3Haa H pa- 
BHatba paJu. 


Y 3arpe6y, ziHe 18. Mapra 1927. | 
| FT eHepaJIHH /IHPEKTOP: 
Mujan Faacep B. p. 
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Broj 37:079/1926. | 
, | OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu nabavaka seraicjepiva. 


Svim mjesnim organima. 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika uredio je susretljivošću Epidemialoškog 
Zavoda Kraljevine S.H.S. u Zagrebu pitanje nabavljanje sera i cjepiva, kako slijedi: 
Epidemiološki zavod u Zagrebu izdavati će mjesnim organima Središnjeg 
Ureda besplatno cjepiva protiv Typhusa, paratyphusa, kolere, boginja i škrleti. 
S e ra izdavati će Epidemiološki zavod mjesnim organima uz cijenu po kojoj 
ih sam zavod nabavlja. Mjesni organi mogu od Epidemiološkog zavoda nabavljati 
sve vrsti difteričnog seruma i Tetanus serum 20 A E. Pasteur. Ova sera treba da 
mjesni organi imadu na zalihi prema stvarnoj potrebi a u što manjim količinama. 


Tetanus serum 100 A E kao i ostala sera trebaju rjedje, pa se mjesni organi 
upućuju, da ih od slučaja nabavljaju u apoteci. Što se napose tiče Tetanus seruma 
100 A E, preporuča se onaj iz Hoechsta, jer je jeftiniji, i dugo se ne kvari. 


Epidemiološki zavod raspolaže s ovim serima: 


' Cijena po 
Tek br. Vrst sera Firma | komađu Din 
1. Difterični serum 1000 IE SS (SAchsisches 10.— 
Serumwerk 
Dresden) 

2. X: » 1500 , ,, | 13.— 

3. o » 2000 ,, SS 18.— 

4. 1, ,, 3000 ,), », 28.— 

5. i » 3000 ,, Inst. Pasteur 14.— 

6. x » 4000 ,, SS 43.— 

7. Dizenterični serum 10 ccm : ko 16.— 

8. i oće » 10 < . Inst. Pasteur 14.— 
9. a s dO Wien 14.— 

10. Tetanus , 20 AE Inst. Pasteur l4.— 

11. Tetanus » 100 ,, Wien 50.— 

12. Streptokoken ,, 10 ccm Inst. Pasteur 14.— 

13. s o 0 5 X sS 16.— ; 
14. Antrax » 10, Inst. Pasteur ' 14.— 

15. Serum proti ujeda zmije ji si 14.— 

16. Šarlah serum 25 ccm Behring 82.— 


.: Mjesni organi imadu se u svrhu nabavke sera i cjepiva obraćati izravno na 
Epidemiološki Zavod u Zagrebu ili posredstvom bakterioloških stanica, kojih je teri- 
torijalna kompetencija odredjena raspisom Ministarstva Narodnog Zdravlja broj 
39.448 (odštampana u glasniku Ministarstva Narodnog Zdravlja iz god. 1924.) Epi- 
demiološki Zavod obračunavati će neposredno sa naručiteljima mjesnim organima, 
koji imadu račune isplaćivati odmah po primitku pošiljke. 

Mjesni organi izdati će sera svojim liječnicima uz obračun. 


: U Zagrebu, dne 11. marta 1927. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 
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Bpoj: 3606/1927. 
OKPY)KHHILIA 


Cpe Hier" Ypena 3a Ocurvpabe PazHuka y IPEJIMETV npoBoketa ocHrvpaia 
V HECPKAHHM CJIVUAJeBHMA. 


CBHM MECHHM OpraHHMaA. : 
CBHM pegTaHnMon6opuma MEecHHX OPFraHa. 


pama ocurvpaa 3a cayuaj uecpeke noka3yje y 6umaHuu 3a rog. 1925. re- 
dbuuuT oz /IuH 17,122.485'62, koju he ce nedbHuHT y rozguuama 1926. u 1927. moBe- 
harTu Ha npezBunuBo 25-—30,000.000 IIuu. 

PaBHATEJBCTBO Cpezuuiiber Ypea V ToTnyHoj cBecTH OTIACHOCTH, KOja TIPEeTH 
rpaHH ocHrvpaa 3a cryuaj Hecpešte, pacnpaBsbaJo je TIHTae peueHor nepnuHTa, 
KAO FJIABHV TAUKV ZIHEBOFA PEJA, V CBOjoj CeJIHHIIH OJI 16. zenem6pa 1926.; Ha oBoj 
CeJIHHLIH 3AKIbVUEHE CV H CBECTPAHE MEPE, KOje Tpe6a nonyseTu, za ce Taj TedunHT 
V HJIVEHM NOCIIOBHHM FOJHHAMA CaHHPa. 


Kao v cBakoi ajrMHHHCTpALH (Hu TAKO H V rpaHn ocurypaa 3a cayuaj He- 
cpehe jema oz najnenocpenauninx dbakropa, koju vsierviv nmpocnepHTeT pama, 
iecre no6pa vrnpaBa. 3aTro ie iezaH oj npBux 4“ nai6aumxux 3axreBa, koi _mMopa 
PaBHATE/bCTBO CpPeJHIIIber Ypeza a NpHnopHu Te y cBako zo6a za cTaBIba Ha cBoje 
opraHe, a KOjH 34XTEeB MOPDA NOBOZNOM FOPIBErF nedbuuHTra o36H/bHO NOHOBHTH H 
rnoce6Ho HarJmacHTH!: za MECHH OpraHH vcpezoroue cBe cnaoie Ha. 
cTojawbeHano6ogmiuatie peHTrHe azMuHucrpauHie. Jep He34BHCHO OJ OBHX 
OCTAJIHX Mepa, Koje zmoma3še v o63Hp 3a canupawe zedbuuurTa; nocBe je jacHo, ga 
he edbukacHocT CBHX Mepa, Ma KaKO OHe ZoGpe Gume, OIIAT OBHCHTH O HAUHHV IbH- 
XOBOT TIDHMEIBHBAHA H O HAUHHV OTMITEF BOHeIbA OJINITETHHX NOCJIOBA. 


IlaBaa OCHFVDAIA, IBHXOBV BHCHHV H VCIORE IIPVKAIbA C jeJHe. Te TIPH- 
XOJIE OCHTVPAIA C JIPVFe CTPAHE. PETVJIHIUe ZAKOH NO NPHHUHITIHMA MATEMATHKE 
OCHTFVPAWA. 3a TO ce paRHoBecie v dbuHanriniaMa OCHTVDAIHA MOXKE OIPKATH CAaMO 
OHJIA, AKO Ce TIPVKAHbE_ TIOMOKH H OJIITETA BPIIH CTPOTO V FPAHHILAMA 3ZAKOHA; 
CR4KO IIDEKOPAUeHe 3aKOHCKHX IIPOTIHCA TOBJTAUH 34 COGOM OCJIAČIbEIE ČDHHAHILH- 
jaHe cHare ocurvpaia, koje je TuM Bee, uHM Ce BHIIIE AIMHHHCTPALIH JA VIAJbYyie 
OJI ZAKORA. 

Opranu, KOin npoBoje ocurvpate v HecpeiđuM cJvuajeBHMa KOJI MecHHX 
opraHa jecv: peHTHH OJGOPH. 3ATHM DABHATEJBH H PEHTHH pedbepenTH. Ila ce MOXe 
3AKOH HCIIPABHO TIPOBOJIHTH, HVKHO ie Tnpe cBer1, Ia cv TH OpraHH Ha cBOM MECTV. 
OJ ibHX Ce TDAKH. IA CV TEMEJKHTO VIIVKEHH V TIPOTIHCEe 3AKOHA H OCTAJTE OlIPE/ĆE 
Cpenniier Ypela, 7Tasbe a HCcTe CAMH BPIIC H TO HCIIDABHO BPUIE, OJIHOCHO TA 
'HbHXOBO H3BPIIHBAHe TauHO HaJ3HpV. BpxoBHa KOMNeTeHUHja V aIMHHHCTPALHjH 
roMotiH npunaja no $-v 106. Zakona To paBHaTe/6bCTBHMA H346paHHM PEHTHHM OJ 
GopumMa. PeHTHH CY OlGOpH onaj 3aKOHHTH ČDOPVM, KOjeMV IpHraJAa MEPHTOPHO 
OJJIVUHBAHE O OJINITETAMA, O H6HXOBO| BHCHHH H O VCIIOBHMA H:BHXORBOF TIPY)KAba. 
Kako je mpeMma TOME HHHUHjATHBA UHTABE PEHTH€ A/AMHHHCTPALHjE, IIOBEPeHA 
PEHTHHM OJIGOPHMA, TO CY OHH /IYKHH, A OBO| ]IVKHOCTH OJIFOBAPA H IbHXOBA MA- 
TepujaJIHa OJTOBOPHOCT 34 ZOHECEHE O/LJIYKCE, IA TY HHHLIHjAaTHBY TIpPeEY3MY y CBOje 
pVK€: la HHTEH3HBHO H AKTHBHO yuecTByje y peraBaty Io yrpaB4u H3HeceHHx 
Npe/uora, za Ha OCHOBY HMCTHX IIpATE PA/I PEHTHHX OJ[EJIEEbA, IA OIMAKEHE MAIbKA- 
BOCTH Y AJIMHHHCTPALHJjH VKJIOHE TE CBE NMO/IV3MY, KAKO 6u ce opranuaanuja 4 
(DyHKUHOHHCAHE€ PEHTHE CJIYXKĆE IITO BHIIE VCAaBPIIHJIA H CaoGpa3Hja ca TIporiH- 
CHMa 3aKOHA. 


Y KOHKPETHOM NO3HBajy ce peHTHH OJIGOpH, VIIDABHHUH H peHTHH pede- 
PEHTH CBHX MECHHX OPFaHa, Za y HacTOjaey 3a IOGOJbLIAHE PEHTHE AIMHHHCTPA- 
uuje o6pare cBy cBojy ray Ha crejzehe: 


OcHrypaie ITOUHIBE CA CTVIIAEBEM y NOCAO PA/IHHKA, a peaju3yje ce TIpH- 
jaBOM. IIpujaBJ6bEHOM HAJIHHUOM VJApa ce TEMEJb 34 OCTBApee duHaHuH ja JIHHX 
oGaBe3ša nocaojaBua 4 Ype/a; OKOJIHOCT, A JIH TIOCIIOLABALI u3aBpiiyje npujaBy H 
na au je nponucHo uaBpuiyje, TakBe je BAKHOCTH 34 UHTaBH DHHAHUHJjAJIHH YCTPOJ 
Ypeza, na Tpe6a ynopa6oM CBHX 34KOHHTHX Mepa HacTojaTH, la ce (DYHKUHOHH- 
cawe npujaBHe cgyx6e cBecTpaHo yrnoTnyHu u npony64. On oBakBe akuuje, aK9 


= 
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ce 0364 /6HO H ycTPOjHO NIPOBOJIH, Hehe Ype/1 HMATH CAMO HEIIOCPEZIHC KOPHCTUH, 
teh he I>e3HH MOPAJIHH YUHHAK IONPHHOCHTH, JA CE H OCTAJIH IIOCIONABIH YV pa8- 
MEDHO KDATKOM BPEMEHY TIpHyuUe HA TOUHO H HCIIPABHO BPLIEEe _NpHjaBHe /1y- 
KHOCTH. 

Apyro BaxHO rnuTatee, koje Tpe6a pemaBaru Bek noBojioM npujaBe, a koje 
pejvanuapa CBaKH OJLITETHH IOCTyNaK, jecTe oGaBe3sa ocurypawa rnpHjaBJbeHor 
mua. Ocurypawe je npasoMohiHo uHM će nocnozaBau Huje x«aJHo ojiHocHO Huje 
(e 6TATOBPEMEHO XKAJIHO TIPOTHB IIPBOT TIJIATEAKHOF HAJIOrA. HzaH ypena, 3a Kkojera 
[ić mpaBOMOfiHO TIPOTIHCAH ITIPBH NPHHOC, HMa CBA 34KOHHTA NIPABA HA IIOTIIOpPe V 
cayuajy oJIecTH H Hecpehe, H aKO GH Ce HAKHAJIHO YCTAHOBHJIO, JIA IO 34KOHY He 
noTnaja mon o6aBe3y ocHrypata. TakaB ce ujaH MOKe CaMO npo DyTypo H3/BO- 
IHTH H3 OCHFYPAatba Te je cTOra BPJIO BaXKHO, /IAa Ce oGaBe3sa ocHrypaia npeHcrnuTa 
H KOHAUHO YCTAHOBH BeEh TIOBOJIOM CaMe rnpujaBe. 

OmuiTeTHH ce nocTrynak šaMehe Ha OCHOBY TIpHjaBe HJIH KAKBE IPYTe BECTH, 
kojom je pen ca3nao 3a Hecpehuu cayuaj. 

Ilo onpen6aMa 3aKOHa H rnpeMa caMOj CBPCH OAUITETHOF TIOCTYIIKA JIBE CY 
HbETOBE FJTABHE€ KApaKTEPHCTHKE, T. |. Gp3HmHa H ncnmpaBHocrT y mpoBo- 
hey. 3aKOH TauHo onpebyje pokoBe, y KOjuMa Tpe6a za OJUNITETHH TIOCTYIAK 
Oyne 3aMeTHyT H_dbuHaju3aHpaH. IlocaogaBau nyxaH je, na npujasy o uecpehHOoM 
cayuajy nojiHece y poky oz 24 cara usa Hecpete (8 99. ag. 1. 30P), a peura uma 
(€ HCIIIATHTH HA LaH, KOju cJeziH naa o6ycTaBe xpanapuHe (S 105. 30P). 

HameHy OBHX POKOBA HMA C€ OJUITETHH NOCTYIAK 3ZABPIIHTH H CTBOPHTH 
OMIyKa O peHTH. /la 6u ce OoBOM TIPOTIHCY 34KOHA MOTJIO V/IOBOJ6HTH, IIOTPEGHO je 
PBO, la MECHH OPFAH CTPOFO H JIOCJIBEJIHO NIPHMEHH 34KOHHTE MEPE IIPOTHB OHHX 
nocogaBana,, Koju HecpeiHu cgyuaj Hucy npujaBHjiu HJu HHcy npHujaBuju y 3a- 
KOHHTOM POKY, a IPYTFO Na MeCHH OPFaHH HAKOH NPHMIbEHE TIpHjaBe 6e30/IBJIAUHO 
NpHCTYNE  YCTAHOBJb€IbY CAME HE3Toze (HCTpa3H), Te EeBeHTyaJIH&€ KPHBHLIE 8a 
HE3TOIY, KAO H NPHKYTIIJbAIbBY CBHX OHHX TIOJLATAKA, KOjH CY NoTpe6Hu 3a ojiMepy 
caMe penTe. 3aKkoH Ge3yCIOBHO TPAKH KOHTHHYHTET Y TIPY2KAI>Y 3AKOHHTHX TIO- 
MOiH, a TO MOpa Ka0O couujaJHH4 34KOH Za TPAXH y HuTepecy osneheHuKa, koju je 


za cBoje H3ApKaBatbe yryheH jeIHHO Ha IOTIIOPY. 


-- 
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MebyTHM HHje caMO paljHHK onaj, KOjH CTpala YVCIbEJI ONJYTOBJIAHEIA TIO- 
(TVnKAa, BeEh YNOpe/IHO C ibHM CcTPaJa H dbuHnaHuHjajiHa CTpaHa ocHrypawa. OBje 
je NOcTa CIIOMEHYTH OHE HecpehHe cayuajeBe, 3a Koje ce HaKOH H3BECHOT BPEMEHA 
H€ MOXE BHILIE YCTBP/IHTH, JIAJIH CY Ce VOTIhe JLOTO/IHJIH, OLHOCHO KAKO CY Ce ]OFO- 


. 14H, a Koje Tpe6a npocyfjHBaTH Ha OCHOBY CAaCBHM HECHFYPHHX HHJIHLHjA OAHOCHO 
Ha OCHOBY Behe HJIH MAE BEDOBATHOCTH HAKHAJIHO CAa3HATOT ČDAKTHUHOFA CTAbA. 


[lperexua BehuHa THx 1y64o3HHx HecpehHux cgyuajeBa 6uja 64 HeCyMJbHBO pac- 


. “uukeHa, ta cy HCTH y 34KOHHTOM POKY IIpHjaBJbeEHH, OJHOCHO NO Ype/ly Ha 


Pi 


BDeMe HCTpaxKeHH. Jom rope cToju ca yTBphHBabeM eBEeHTYAJIH€ KPHBHIIE IIOCJIO- 
lJaBUA; OBJE CBAKO OJLJTOBJIAHEIbE TIOCTVIIKA rTOBEehaBA NOCIOJLABLY MOFYhHOCT, 
la TparoBe 4 JOoKa3e KPHBIbe cakpuje. Kako cy zy6uosHH cayuajeu  BehiuHoM 


.necpehe Tee 4 TpajHe HapaBH, TO Ce Mo)xKe 43 Tora BHJLJETH, KOJIHKO LITETE MOK€e 
ojeza4 caM HecpehHH cgyuaj Npoy3pouHT4u ocurypaby, a TO caMo 360r Tora, WiTO 


"uje Gno GaaroBpeMeHO IIpujaBJbeH, OJIHOCHO IITO Ypel Huje cMecTa TIpHCTyTIHO 


 WETOBOM HCTPAXKHBAIY. 


Ynope/Ho ca HcTparoM umMajy ce npHKYTIHTH H NOJALH IIOTpeĆHH 34 H3pauy - 


 HABAHE TEMEJBA OJILITETE, A OCHM TOFA Y CMPTHHM CJyuajeBHMa 3BAHHUHA ZOKA- 


šala O CTAHY IIOPOJIHLE VMPJOTA. 

Kako je oGes6eteda 3apaza MepojaBHa 34 BHcuHy 6ynyhe peHTe, TO TpeGa, 
la MECHH.OPTaHH KOJI YCTAHOBJBHBAIbA TEME.bA OJINITETE TAUHO H CaBECHO NOCTY- 
najy mo nocTojehuM 3aKOHCKHM TIPOIIHCHMA H NO OlpenGamMa »IIpaBunjiHuka o mno- 
CTynKy onpehuBaiva noMohu y cryuajy necpehe«, HapouurTOo Ja HCKa3 TIOCIIOJABLA 
0 34PalIH H OUHTOBAHE OBJIEHeHHKA O BHCHHH 3apale yrnopelje ca Io nociojgaBuy 
NPHjaB.bEHHM HAJIHHLAMA, TE Za NPOTHB NOoCJOLABLNA, KOjH je TIOJIHEO JIAXKHY 
npujaBy, moBezy perpec y cMHc71y onpezaća $-a 11. 30P. [llTO ce THuHe caMor 
KaUHHa H3PAUyHABAHA TEME.bA O/ILITETE, TPEGA HMATH HA YMY, A 34KOH HaKHahyje 
noBpeheoMe uureTy, Kojy je caM HHJIHBHIYAJIHO ITIPETPIIHO HA CBOJOJ 34pa/IH, NITO 
je BDIO BaKHO 34 OHe CJIyuajeBe/ y kojuMa TpeGa 3a MatbKajyhe BpemMe TIPHMJEIbH- 


BATH UJAHCTBO CJIHUHOF pAanHHKA. CHuaH je pazuuk caMo onaj, Koju je 3a Bpeme, 


med 
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3a koje ce pauyHa TEMEJb OJ/UITETC, Y HCTOM HJIH CYyCjeZHOM IIOCJIY HCTE BPCTE TO- 
JIHKO 3apahHBao, KOJIHKO 6H 3apahuBao o3smebheHu, ga je y TO BpeMe caM paruo. 
[Ipema TOME 3apa/la CJIHUHOF PAJIHHKA Y /IAHAlIIBE ZLOGA NOpaCTA HAJIHHLLA MOXe 
na Gyue jezinaka HJIH Maiba, a4 y HHjezHOM cayuajy Beha or sapaje osjJebeHuka. 
Jipyro je ni4Tatbe KOJI pa/iHHKA V CE30HCKOM TIOCIIY, KOjH Ce 34 BDEME H3BaH Ce30He 
GaBe TIOJBOTIPHBPEJIHHM panOM (CeJbAUH). Ha TaKBOF pa/IHHKA H6€ MOXKe ce mnpume. 
HHTH TOPIbH NOjaM CJIHUHOT PAJIHHKA, jep C€ TO NPOTHBH jacHOj HHTEHUHiH CaMOr 


3aKOHA. CEJbAK CTVIIH V IIYMCKH TIOCAO Te 3apabyvje no XVII. uru XVIII. pa3spenv.' ' 


CJiHuaH pajiHHK 34 MatbKajyhe BpeMe HHje NIYMCKH PAJIHHK V HCTOM HJIH CYCE]IHOM 
nocJy, jep je osneheHu ce/bak H3ry6H0 KPO3 HE3F0]IY OHV 3apazy, KOjy je sacmy- 
IKHBAO OJIHOCHO MOFAO 3AC/IVXKHTH Y NOJBONIPHBPEJIHOM HECeE30HCKOM Pa/IV. 3aKkOH 
He HakHabhyje (DHKTHBHH, HEFO CTBAPHH HHJIHBHIVAJIHH FVOHTAK HA 3apPA]H, a NO- 
cJejiiba je y HamiemM cavuajy jenmuaka 3apajiH, kojvy 64 osjekeHu 1NIyMCKH PAJIHHK 
MOTao /a 3acny»xKu y noripyujy iweroBor 6opaBHIITa V HeCe30HCKOM TIOJBOTIPH- 
BPEJIHOM Pai. 

TIpusHare ojuureTe 3a HecpehHu cJvuaj Bee 3aKOH 34 VCJIOB, JLa HMA HE. 
cpeHu cJyvuaj KapakTep He3srojie y nocay (nocjoBHe He3rone). Koja ce He3roja 
(COJIeECT) HMA CMATPATH IIOCIIOBHOM, ozpehvie 34KOH V rmaBH XI. $-a 84.; 3a npocv- 
huBate NnocJoBHor -3Hauaja Hecpehe v nojeguHoM cayuajy MepojaBHu cv make 
caMO KPRTEpHjiH. KOjH IIPOHCTHUV H3 IOTHUHHX OJIDEJLAGA ZaKOHA TE HHTEPIIPETA- 
llHOHE TIpakce Cpejniniwer Vpeza: a v KOJIHKO 6H MECHHM OpFaHHMa OJIHOCHO 
PeHTHHM OJLGOpHMA GHJA TIPHMEHA 3aKOHA V NojeNHHOM CJIVUajV Heiacua u cvu. 
IbHBa, HMAJIY CE OJIMAaX OGPATHTH 34 CXOJIHA VIIVTCTBA CPEJIHUIIČLEM VpeJVv. 

KaKkO IO 34KOHY OBHCH TIPpH3HAaHE€ OJINITETE O OJAVILH PEHTHOF OzG6OPA, TO 
ie 3a GJaroBpeMeHO H3JIABAILE_OJINITETA OJ BEJIHKE BAKHOCTH. IA Ce CEJIHHHEO 
peHTHHX OJIGOpA IPKe Ha BpeME T. |. la Ce CA3ZHBAHE HCTHX PETVJIHLIIE TIPAMA KO- 
JIHUHHH NOCIOBA TAKO, JIA CE OJINITETHH TIPEIMETH MOTV V HajkpakeM. POKV dbuna- 
JIu3upaT4. HaroMHJlaBatbe NOCIIOBA H€ CAMO JA CMETA HOPMAJIHOM OJIBHiAIbV TE- 
KVEHX IIOCJIOBA H ZA H3a3HBA OIIDABJIAHO HETOJIOBaHE HHTEPECeHATA, BEK je oHo 
u ca «bunanuujajne cTpaHe 1iTeTHO 34 Ypen, V KOJuKO je HCTH IIPHHVKJIEH, JA 
OBJIAIITEHHUHMA H3J]IABA NIPE/ILVIMOBE HA PEHTY, O kojoj HMA TEK pPeHTHH 0/160p Ja 
OJUIy uv ie. 

Kako ce peHTHH TIIOCTVINIH CBPIIABA|V /IAaHOMHLIE€, /IOK Ce CEJIHHILE PEHTHOT 
GJIGOpa MOFV Ca3HBaTH CAMO O/I BpeMEHA /[O BpemMena, TO je CpenHiuwu Ypen 
OBJIACTHO MECH€ OpTAH€E, IA MOTY V UMJbV, ]IA Ce CaHYyBA NO 3AKOHV TIPOTIHCAHH 
KOHTHHVHTET V njahawy noMokH, H31aBaTH rmnpenviMoBe Ha npBu o6pok peHre. 
Ho oBo OBJALITeEH€e H€ CMHje, JIA JIAIE MECHHM OPTAHHMA TIOBOJA, IA Ta HCKOPHCTE 
V UHJbV OJVFOBJIAUEI:A CAMHX INOCTVIIAKA, OHO He cMHje za 6vze npaBuno, Bek 
CAMO HVXKHH H3J]143 V CBPXY, ZA Ce OJIPXKH KOHTHHVHTET H3MEby TIpecTaHKA XpaHa- 
DuHe H HcrJaTe NpBor peHTHor o6poka. MecHH opraHu ce rmoHoBo vriviviv. a ce 
OBHM CBOiHM TIPABOM CIIVIKE CAMO V FPAHHIAMA H3J]ATOF OBJALITEHA, A JA Ce H 
rJIEJIE OCTAJIHX MOJAJIHTETA KOJI H31ABAHbA TIPeJIViMOBA HajCTPOXKE JIPKE OJPEJAGA 
»ITpaBuIHuKa o nocTvrnkv 34 orpetHuBaie+-roMoiH v cavuaiv Hecpekhe«. 

TIpemMa $-v 109. 30P aa. 5. noBpakai mpornucHo ucrjauene peHre (T. i. peHrTe, 
za uuiv ucnjaTv cv o6/DnxKaHe 3a HcrJaTv BaxkehH rTpornucH) He Moe ce aaxTeRaTH 
OJL OCHFVPAHHKA HHTH Ce TIPEBHIIE HCcrJIAHeEHH H3HOC MOXKe KOMIIEH3HPATH CH 6v- 
JVHOM PEHTOM, aKO je OpraH Ypena pPeHTV VC/beJI BJIACTHTE KPHBIbE NMOFDEIIHO 
VcTaHOBHO. 3aTO je HEeornxoJjiHo norpe6Ho, a MecHH OpraHH  JocTaR/baiv Cpe- 
/AHUIbeEM Ypev oJurerHe crnHce, Koin_ nornanaiv iberoBoM ozo6peiv, 6e3- 
OJIBJIAUHO, HAKOH HNITO CY ČDHHAJIHZHPAHH V CE/IHHLIH PEHTHOF ol6opa. 

Hma io jema BpcTa nocJoBa V axMmuHucTpauui4 pera, kojoj Tpeća mo- 
cBeHHBATH O36HJbHV TIIAKIbV, A TO CV NIOHOBHE Nperzeji6e peuTHHKA. TIpeMa onpen6n 
$ 110. ag. 5. 30P cBaka npomMeHa peHTe (oGycTaBa, CHHKEEbE HT. ]I.) BAXKH TEK OJ 
JlaHa —IocTaBe HOBe ojJvke. 3a TO ie 3a dbuuanuujajne uuTepece Ypeja 0/1 BeJuKe 
BA)KHOCTH, Jla C€ IIOHOBHE TIPETJIEIGE. BPIIIE Yy TIO JIEKAPV 3aKA34HOM. POKV, A4 HCTO 
TaKO Ja ce Yy UTO KpaheM poky CTBOpH H /ZOCTABH IIOBpeheHOMe OJLyKA O 
HOBOj PeHTH. 

JenaKko Tpe6a oBaKkBe HajirnperjieJiće, aKO HX CPEJIHIIEHH Ypen onpetyje 3a 
cBoje peHTHHKE, CBOM XHTHOILLIhY OGABHTH, A OTHUHA JIEKAPCKA MHIIIJICIbA, UHM CY 
HCTABJbEHA, OJIMAX VCTYIIHTH Cpe1uiiibeM Ype1y. 
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IIlpenopyuyje ce Haj3a/11 MECHHM OPFaHHMA, AA CBAKOM TPAKEHY CPEJIHLIIbEF 
Ypela Ha BP€EME€ YLOBOJb€e; HAPOUHTO A TaMO, Fle je Cpenuuiiba Ypez xXHTHOCT 
npeiMeTa rnoce6Ho HcTaKao. ' 

Y CBHM OCTAJIHM IIOCJIIOBHMA PEHTH€ ALIMHHHCTPALHje, Y KOJIHKO HHCY OBJI€ 
HCTAKHYTH, HMA JA CJIY>KH MECHHM OPFaHHMA HM I>bHXOBHM PEHTHHM OJLGOpHMA KAO 
UCHOBHA LIHPeKTHBA: 34KOH, CTATYT H OCTAJIE OLPELCEe Cpenduiiber Ypea, o Io- 
(JEAIbHX HAPOUHTO: »IIpaBHJIHHK O NOCTYIIKY 34 OlLpehuBate nomMohu y cayuajy 
Hecpehe«. 

HlocTaBJIbajyhH  TIPe/E6bY OKPYXKHHLY  CpeuHuieun Ypel arnejmupa Ha cBe 
MECH€ OPTFaH€ H I+bHXOBE PEHTHE OLGOPE, Aa CBOM O36HJIbHOLIhY HM CaBecHoniky Ha- 
čroje, da H3naTe onpeiće npoBoje y 2K4BoT, uMajyi4 KOJI TOFa Ha yMy, za je 
CBAKOM TIPOCIIeEPHTETY IlA M CaHALHjH FPAaH€ OCHTYPaHba 34 CJyuaj Hecpeke rJaBHH 
npenyBjeT: HCIJPpaBHO: NpoOBobee u cTporo OGJIp»KaBatbe 3aKOHAa. 


Y 3arpe6y, /iHe 26. dbeGpyapa 1927. 
VeHepaJlHH JIHPEKTOP: 
MuynaH Fgnacep B. p. 


Broj: 6247/1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg LUreda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu plaćanja lijekova i 
zavojnog materijala u drž. lječilištu Kraljevica. 


Svim mjesnim organima. 


. Svojom okružnicom od 22. oktobra 1926. broj 24.505/26. obavjestio je Sre- 
dišnji Ured sve mjesne organe o uslovima za primanje i liječenje bolesnika radničkog 
osiguranja u drž. lječilištu Kraljevica. : 

Uprava pomenutog lječilišta saopćuje svojim aktom od 16 februara o. g. 
broj 295/1927. da Okružni Uredi ne plaćaju troškove za lijekove i zavojni materijal 
bolesnika, koje upućuju u to lječilište. 

Prema uslovima za primanje bolesnika u pomenuto lječilište navedeno ie pod 
tač. 3. izričito, da se troškovi za lijekove i zavojni materijal zasebno plaćaju. 

Radi toga se pozivaju svi mjesni organi, da u redu i na vrijeme plaćaju i tro- 
škove lijekova i zavojnog materijala pomenutom lječilištu, kako bi se izbjeglo su- 
višno dopisivanje i opominjanje s jedne i druge strane, što nikako ne može da 
bude u interesu ekspeditivnosti rada. 


U Zagrebu, dne 25. februara 1927. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Bpoj: 3627/1927. | 
OKPY»KHHLLA 


Cpenuiiwer Ypeuna 3a Ocurypaie PaiHHKa y TIPeAMETY NOCTYTIKA NIPH OLEHHBAHY 
YMaHe€Iba paj/iHe CIIOCOGHOCTH. 


CB4M MjecHuM OpraHnMa. 


Kako je GunaHnua CpeuHiiier Ypena 3a Ocurypate PajuuKa rpaHa 3a ocH- 
Typae sa cayuaj Hesroje HcKa3aJla MabaK IIOCJIOBAHbA y H3HOCy ol /luHapa 
17,122.485'62, To ce HaMehe /IyXKHOCT CBHM OPFaHHMaA PAJLIHHUKOF OCHFypaba a 
Yloxe Hajsehu Tpy/1, la ce oBaj Matak He rnoBeha. Y Ty cBpxy no3HuBajy ce cBH 
IHjeuuuuu, uaMjeruTeHHUH PAJIHHUKOT OCHTypatba, IA Ce Hajrouuunje 1pxe »Ha- 
NyTKa 34 oujeteHBatbe YMaibeiba pajiHecilocoGHOcTH H3a HecpehHHx cJiyuajeBa«, 


- 
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H3/AHOTA TIO CpediibeM Ypeny 3a OcHrypae Paguuka. (Bunu Pananuky 3a. 
WITHTY 6poj 11./12. u3 1925.) CaMo TouaH H caBjecTaH IIOcTyrIak JIHjeuHuka, koju 
IperjenaBa o3jebpeHuKka OJIHOCHO PEHTHHKA Cpe/HuIber Ypena MohH he za ouyBa 
Ype1 OA CyBHILIHHX TPOLUKOBA. [lo3uBajy ce 1akJe JIHjeUHHIIH, JA VJIA2KY CBEKOJHKO 
cBoje 3Habe H yMjehe, na o3zeheHuKka uHM npuje usnujeue u da My THME UHM CKO. 
puje noBpare Hajsehu Moryliu cTynaib pajiHe crroco6HocTH. OujeH>HBarbe IIOCTOTKA 
YMatbeWa rnpornnucyje »HaryTaK« a TaMO HaBeleHH NnocTouH ojroBapajy OHHMA No 
uujeoM cBujeTy o6uuajHHM NOCTOUHMA YMaHb€IbA PAJIHE CIIOCOGHOCTH. 

. Jlasbe he gujeuuuk ca cBoje crpaHe MOhH A IIOTIPHHALIA CMAIbEIbY NEH 
UHTA THME, AA IIOKJIOHH BHLIE IIA)KIb€ HEFO JIOCEJIE HABHKH HA NOCIBEJIHLIE, OCOGHKTU 
MabHx osnejna. Be3 cBake je CYMIb€, NITO H CBAKOJIHEBHA HpaKCA ZOKa3yje, A T4- 
KOBA HABHKA NOCTOjH H ZA CE HCTOM PAJIHA cIIOCOGHOCT NOGOJbILABA. Hy Tpe6a npr 
KOHCTATOBAHY TAKOBE HABHKE Y36TH V OG3HP H 34HHMaib€ O3ZJ6eHeHHKA H HCIIHTATH, 
la JIM My je 3apaga HcTa Kao cBakor APyFor pazHuKka ucrTe BpcTe. IloG6nuxe pač- 
IlpaBsbeHo je y OBOM NHTAty y »PajuuuKkoj 3aumrTH4TH« 6poj 11.—12./1926. na 
cTpaHu 552. IlocTynKoM, KOjH Ce TEME.bH HA FTOP€ HCTAKHYTHM IIPHHLHIIHMA, 0/- 
CTpaHHTH he ce cBaka MoryhliHocT 1a 6y1Y KPHBIbOM JIHjeEUHHKA TPOILIKOBH OCHTY:. 
pata 3a cayuaj Hecpehe, Behu Hero je norpeOHo. 

Hajaxe ce MjecHHM OPFaHHMa, JA FOPIbY OKPYKHHLIY CTABE JLO 3HAHA CBH! 
CBOjHM JIHjeUHHUHMA H ]A HX TIO30BVY, A C€ HE TOUHO IP)KE. 


Y Barpe6y, iHe 27. (beSpyapa 1927. 


VeHepaJIHH JIHPEKTOP: 
MuymaH Fjnacep, B. p. 


-a 


Broj: 6995 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu povišenja prinadležnosti lekara- 
činovnika. 


Svim okružnim uredima. 


Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za osiguranje radnika zaključilo je u svojoj 
sjednici od 14. decembra 1926. pod ČI. 6. sjed. zap. slijedeće: 

1. da se povisuju za 15% u $-u 16. Službenog Pravitnika lekara-činovnika 
predvidjene godišnje plate svim lekarima-činovnicima i onim ugovorni! 
lekarima, kojima su ugovorom zajamčena jednaka prava i prinadležnosti; 

2. da se povisuje za 15% u $-u 36. Službenog Pravilnika lekara-činovniki 
predvidjeni u penziju uračunivi doplatak glavnog lekara kao i u penziju uračunivi 
nagrada lekara, kojima su povjereni poslovi oko nezgode; 

3. da se gornja povišica ne odnosi na putni paušal lekara-činovnika pred: 
vidjen u $-u 25. Službenog Pravilnika lekara-činovnika. 

4. da ovo povišenje prinadležnosti važi od 1. novembra 1926. | 

Gospodin Ministar Socijalne Politike rešenjem svojim od 21. februara 19/1 
broj 239/IV. odobrio ie gornji zaključak s tom izmjenom, da pomenuta pre, 
važi počev od I. februara 1927. Em 

Što se stavlja svim okružnim uredima do znanja pozivom, da taj zaključi 
počevši od 1. februara 1927. unatrag provedu. 


U Zagrebu, dne 5. marta 1927. 





_ _ ls 


Generalni direktor: 
Milan Glaser V. T. 
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ZIPIKABHH CABET 
KpambeBuHe Cp6a, XpBaTa u _CoBeHana. 
Bpoj: 15.565 — 1926. 

2. cenTeMOpa 1926. rojuHe Beorpa. 


Cpenuuivu Ypen 3a OcHrypate PananKka y 3arpe6y nonneo je xaa6y /ip- 
MABHOM CaBeTy IpoTHB npecy ue YnpaBuor Cyua y 3arpeoy ou 9. neuem6pa 1925. 
roi. Op. 10.190/1925. ro. IT. 353/1925. kojuM je IOHHILITEHO PELIEHE YIIPABHOF 
Og6opa Cpezuuier Ypena 3a Ocurypaee PauuuKka y 3arpe6y on 3. arnpuga 1925. 


ron. 6p. 6.648, kojuM je oOycTaB.beHa HCIIJIATA NpuHajjiexHocTA JlepBuiuy XauH- 


OMaHY, paBHaTeJby OKPyxHOTF Ypeua 34 Ocarypae PauuuKka y MocTapy 34 BpemMe 
Zok je Ouo cycieHuoBaH ou cyaK6e, T. |. oz 10. jamyapa 1925. ro. uo 27. MaprTa 
1925. rojiune. i 

HpxaBHu_ CaBeT y V. Ojuemety y3e0o je y pa3MaTpaibe xaJi6y, npecyny u 
OCTAJIA AKTA OBOFA IIpeuMETA Ia je Haluao: | 

Y cMHcay ug. 15. 3akoHa o /IpxaBHOM CaBeTy u YIpaBHHM Cy /lOBHMa, 
YIpaBHH CyLOBH Cy/6 NO AAMHHHCTPATHBHHM CIIOPOBHMA, KOjH TIpeMa HcTOj ycTa- 
HOBH MOry NocTOjaT4 caMO #H3M€by INOjeuHALa HJIH NIPABHOT JIHLA C jenHE CTpaH€ 
4 YIpaBHe BJACTH C UPyre CTpaHe, a one ruje je aKTOM YIIPABHE BJIACTH TIOBPebeHO 
KAKBO IIPABO HJIH KAKAB HEIIOCPDE/IHH JIHUHH HHTEĐEC TYXKHOLA, ZA4CHOBAH HA 34KOHY. * 

Ilpema uji. 16. ucTOr 3akKOHa pa3yM€EBajy Ce IIOJL YIIPABHHM BJIACTHMA H CAMO- 
yIIpaBHe BJACTH. | 

CpeHiuibu Ypeu 3a OcHrypatbe PauiHuKa y 3arpe6y, OIHOCHO IBeTOBH MECHH 
OpraHH HHCY HH ylIIpaBHe HH CAMOJIIPABH€ BJIACTH. 

CpeliHuiibH Ypen 3a Ocurypaee PauHuKka ocHOBaH je y cmucsiy š-a 119. 30P 
34 CNPOBOberb€e OCHFyPatba pajiHuKka IpemMa TOM cneuHjalHoM 3akOHYy, Te je y 
Ypen 3a Ocurypaie PajiHunKka je ipeMma TOME o,uyuie kopnopauuja jaBHor IpaBa, 
NnomiTO je HeroBo ycTpojcTBO H 6JIOBAIbE yPeHeHO 3ZAKOHOM, 4 H€ BOJ6OM O/IHOCHO 
YTOBOpPOM nojenuHHx IpHBaTHHX JIHUA, HO CpeuHiiiba Ypeu 3a Ocurypawe Pal1- 
HHKA HHje ycJieu Tora joLu HHKAKBO YIIPABHO MJIH CAMOJYIIPABHO HA/LJIELITBO (BJIACT), 
KOJIHKO TO], OH HMA/E TIPABO JA BPIIH y CBOM JEJOKPYTY H HeKOjA TAKOBA AKTa, 
koja HHaue pe/1oBHo BpLuie HajWeliTBa (IIpolHCcHBabe TIPHHOCA, IIPETJIELABAIbE IIO- 
caoBa). CBe oBe «byukuHje OJIHOCE CE HA PELOBHTO TIPOBObeHE OCHTYPAIbA, LOK MY 
npaBo npu3Hata ka3Ha 360r npeycryrnaka 3OP, 341UTHTHHX MEPa, KOje HMajy Gali 
KAPAKTEPHCTHKY H GHTHOCT BJIACTH, HE IIpHCTOjH, jep je IpeMa 3aKOHY TO IIpABO 
NnpeHelieHo Ha LUPXKABH€ YIIpaBHe BJACTH. CPEJHIIH Ypen 34 Oc4rypabe Paz- 
HHKA yCJEJL Tora Huje HH NolpeheH onpen6aMa BPxXOBH€ LPKaBHe yripaBse (MuHH- 
CTAapCTBY), KAO IITO CY OBOj NoLpebheHa —p2XKaBHA HaJLIELITBA, OAHOCHO CAMOJTIPABHE 
bJIACTH, HETO CAaMO nonaja nog uag3op MuHucTapcTBa CouHjaJiHe TIJIHTHKE, KOJH 
Hani30p umMaje oBo MuHHcTapcTBO y rpaHuuaMa rjaBe XIX. 30P-a, KOjH FOBOpH O 
APXKABHOM HAL30Py HA H3BOHeEbEeM OCHFypatba. Ipyru opranu IpXKaBHe yrpaBe, 
HapouHTO yripaBHe (noJjiuuHjeke) BJIAaCTH, IIPEMA TOME HHCY CPE/JHILIILEM Ypely 
3a Ocurypate PagHuKa HH HapleheHe HHTH HEBOJE HAL IBHM CBOj HA/I30P. 

[lpeMa TOME y KOHKPETHOM CJIyuajy XayuuoMaHa crop Huje Hacrao u3mMebhy 
ynpaBHe BJacTH (T. j. Cpenuuer Ypena 3a Ocurypae Pa/HuKa) 4 noje/uniua, 
koju je noBpebeH y cBojuM rmpaBuMa u YrpaBHH Cy1 y 3arpe6y uuje 6uo HaJ- 
JeKAH, LA LOHOCH TIpecy/1y No TyxK6u /lepBulla XauHoMaHa TIpoTHB peuieia Cpe- 


. AHlulIber Ypena 3a Ocurypate PajuuKka y 3arpe6y, Beh ce je uMao orJacH4TH He- 


HAJLJIEAKHHM, IIAa Ce CTOFA XKaliGa Cpejnuier Ypena 3a Ocurypate PajHuKa HMa 
YBaKHTH. 

Ca cBera H3J/102KeHOF H UJ. 37. H 41. 3akoHa O /Ip»xKaBHOM CaBeTy 4 YrpaBHHM 
CynoBuMa, JIpxKaBHH CaBeT HHLITH Npecy1y YnpaBHor Cyzna“y 3arpe6y or 9. /e- 
uem6pa 1925. rog. 6p. 10.190/1925. T. 353/25. u_y3 NOBPATAK aKkTA IIpenopyuyje 
MY Na y CMHCJIY OBHX TIPHMELAGA H 34KOHY /A/bE IIOCTYTIH. 


IIpenceiHHKk V. OgeJea 
| JIp*KaBHH _CaBeTHHK, 
M. II. | 3. PaHueBuhi B. -p. 
3a TQuHocrT rperiuca jaMun: 
VYnpaBHT€EJb NOMOHHX yPe/LA: 
MjuHapuHh. 
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Broj: 2870 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu dužnosti pružanja prve pomoći 
u slučaju nesreće. 


Svim mjesnim organima. 


Sa strane pojedinih mesnih organa opetovano su ovom Središnjem Uredu 
podneseni upiti, tko je u slučaju nesreće oxledjenom članu dužan pružiti prvu po- 
moć, te da li je okružni ured troškove poslodavca oko pružanja prve pomoći dužan 
ovome naknaditi. | 

Kako se prema tome po tom pitanju postupalo različito, ma da je ono već 
načelno rešeno »Pravilnikom o higijenskim i tehničkim zaštitnim merama u predu. 
zećima« obnarodovanim u 19. broju »Službenih Novina« od 28. januara 1922. to 
se u svrhu jednoličnog i ispravnog postupka u toj stvari mesnim organima stavlja 
do znanja š-a 46. pomenutoga »Pravilnika« koji glasi: 

»Svako preduzeće, u kome su zaposleni izloženi. opasnostima po život i 
zdravlje, dužno je imati sav potreban materijal za prvu pomoć (zavojni materijal, 
sredstva za zaustavljanje krvi, sredstva za desinfekciju i prenosna sredstva za 
bolnicu). i 

Jedno lice u preduzeću treba, da je poznato sa upotrebom ovog materijala. 

Veća preduzeća, naročito ona udaljena više od 3 km od nastanjenih mesta 
i u kojima su nesretni slučajevi češće mogući, dužni su podići sopstvenu sanitetsku 
stanicu sa svim potrebnim materijalom za ukazivanje lekarske pomoći. 

Rukovalac stanice treba da je stručno lice. 

U stanici treba da se nalaze i bolnička nosila, a po mogućnosti i jedna kola 
za prenos«. 

Iz ovoga dakle slijedi, da je troškove oko pružanja prve pomoći u svakom 
slučaju dužan snašati poslodavac, jer u smislu gornje ustanove mora imati vazda 
pri ruci potrebiti gore navedeni materijal za prvu pomoć. Ova se odredba prema 
tome odnosi na svako preduzeće bez obzira na broj uposlenih radnika i. na udaljenost 
od nastanjenih mesta, jer je za preduzeća sa preko 10 radnika i raljena preko 3 km 
analogno ustanovi $-a 31. Zakona o zaštiti radnika predvidjena potpuna sani- 
tetskastanica (ambulanta). 

Prema tome dakle nema 'mesta kakovoj naknadi tih troškova po okružnim 
uredima, a niti su ovi dužni, da potrebiti materijal davaju preduzećima besplatno, 
već ga ova moraju nabaviti o svome trošku. 

Za pružanje lekarske pomoći u pravilu ne mogu nastati nikakovi tro- 
škovi, jer je poslodavac dužan ozledjenoga člana pruživši mu prvu pomoć u smislu 
cit. Pravilnika, smesta uputiti nadležnom lekaru okružnoga ureda. Izuzetak 
čine hitni slučajevi težih ozleda, ako nema u blizni uredskoga lekara ili je isti suviše 
udaljen. 

Pozivaju se stoga svi mesni organi, da postupaju u smislu gornjih odredaba. 

U Zagrebu, dne 15. marta 1927. 

Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Bpoj: 9.122 — 1927. | | 
= : OKPY)KHHIIA 
Cpennuiieer Ypena 3a Ocurypaee PajnHuKka y TIPeJIMETY H3PABHOT /[OCTAF/bAIba 


H3BAJIKA M3 TeEKyher pauyHa POPMYJAP X. O TIPOIIHCAHOM H OTIIHCAHOM TIPHPE3Y, 
Te y6GpaHOM H LO3HaUEHOM TIpHPe3y PajauuKkHM KomMopamMa. 


CBHM MECHHM OprFaHHMa. 
Y ueTBpToj amuHeju 3aKJbyuHHx onpenaGa »HanyTKa O KIBHFOBOJ/ICTBY« TIPO- 
NnucaH je pok y kojeMy ce HMa/iy CpPe/IHueM Ype/ivy Tpy>K4TH H3BA/IIH H3 TE: 
KyhHx pauyHua popmMynap X. 


LJ 
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Y HCTOM POKY HMaly y Gylyhe MjecHH OpraHH, H TO IoueBiiH4 oz 1. janyapa 
i1927., HCTOLOGHO KA/AA TE H3BA/KE IIPELIAKY CPEAHIIIbEM Ypey u Panuuukoj 
KOMOPH HALJIe2KHOJ| IOJaFr  cjeuuuiTa MjecHor OpraHa, Tpe/WoO»K4TH H3BA/AK H3 
IbEZHHOT TEKYher pauyHa »IIporHcaHor 4 OTIIHCAHOT TIPHpe3a«, TE H3BA,/LAK H3 Bb€- 
3HHOT_TeEKyher pauyHa, yOpaHor 4 Cpe/HuiibeM Ype/iy 1o3HaueHor rpupe3a, y 
CBPXy la H HaLJIEKHE ParuuuKe KOMOPEe y3MOTHY Y CBOjHM KIbHFAMA CAFJIACHA KIbH- 
KEtba IIDOBECTH. | 

Y H3BalAUHMA TeKyhHX pauyua PaunuHuukux KoMopa Tpe6a Kao npBy CTaBKy 
YHHJETH CAJAO H3 TIPOLIIOF Mjećeua, 34THM TIPOMET H3 Tekyher Mjeceua u CaJ/0 
KOHLEM TEKyher Mjecena. 

[losuBajy ce cBH MJeCcHH OPTaHH, a Ce OoipenaGa oBe OKPY?XKHHILLE TAUHO 
APHAPXKABAjy. 


Y 3arpe6y, me 14. mapra 1927. 


FenepaJiHH upeKkTOp: 
MuygaH FTjacep, B. p. 


Broj: 9123 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu nadopunjenja okružnice Sre- 
dišnog Ureda za osiguranje radnika od 10. marta 1924. broj 692—1924—IV. u po- 
gledu sastava mjesečnog iskaza o stanju »gotovine i uložaka« u novčanim zavodima. 


Svim mjesnim organima. 


U predmetu navedena okružnica nadopunjuje, odnosno preinačuje se onamo, 
da se mjesečni iskaz o stanju »gotovine i ulažaka« u novčanim zavodima u buduće 
i to počevši od mjeseca marta 1927. imade sastavljati po stanju gotovine i uložaka 
u novčanim zavodima, ne sa stanjem koje je bilo zadnjega u mjesecu, već sa sta- 
njem, koje je bilo prvoga u mjesecu, nakon što su izvršene isplate prinad- 
ležnosti službenika, lekara i t. d. Prvi budući iskaz o stanju gotovine i ulažaka u 
novčanim zavodima, koji će se po odredbama ove okružnice sastaviti, imade se 
sastaviti sa stanjem od 1. aprila 1927. koje se je ukazalo na svršetku uredovanja 
dana 1. aprila 1927. 

Sve ostale odredbe okružnice Središnjeg Ureda za osiguranje radnika broj 
692/1924. IV. od 10. marta 1924. ostaju i nadalje nepromjenjene. | 

Napominje se, da u iskaz treba unašati vrednosne papire. Isto tako ne treba 
u iskaz unašati ni kaucije ili pologe trećih lica koje ne sačinjavaju vlasništvo mje- 
snih organa. . 


U Zagrebu, dne 14. marta: 1927. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


bpoj: 9.569 — 1927. 
OKPY)KHHILIA 


Cpe/uuer Ypera 3a Ocurypawe PaIHHKA Y TIPeIMETV  IIO/IHOLICIRA TYVXKOH HA 
YnpaBHH Cvau osHocHo JIp»KaBHH CaBeT Tipor4B HeZAKOHHTHX O/LIVKA 
VIIPaBHHX BJIACTH. 


CBHM MECHHM OpraHHMa. 


Ha ynuT jeiHora Mecnor Oprana, KAKO Ba/ba NocTVNaT4 v cayuajy Kaja v 
KOjeM TIPe/IMETY BHLIA (IOC./b€/UbA) VIIPABNA B.IACT LOHECCE IPOTV3AKOHHTO O/WHLOCHO 
HEHA/LIEKHO PELEH CAOIHITABA Ce Ce 1ehe: 

4 
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IIpoTHB HE34KOHHTE O/IJIYKE BHLIJE yTIPaBHE BJACTH (Bea. 2KynaHa, Hucnek. 
TopaTa HapojuiHor 3/1paBsba, OCOOHTO y CIY4Ajy CIIOpa HacTanor #4aMehy OKPYy»&KHOT 
ypena u GOJIHHIE Y TIPEAMETY HAKHAJIE GOJIHHUKOT TPOLIKA 34 KOjera uJaHa) MOxe 
Ce y cMHcJy uJ. 18. 3akoHa o /IpxaBHOM CaBeTy Hu YrpaBHHM CynOBHMa 01 17. 
Maja 1922. (oGnaponoBaHor y »CayxxGeHuM HoBuHaMa« 01 22. Maja 1922.), a Koju 
je 1oGuo oGaBe3Hy cHary nue 8. jyHa 1922. nojineT4 Ty «Oy caMO YTIpaBnom 
Cy1y. AKO je Ta yripaBHa B.racT Mu4HHCTAp, Ty X 6 a ce nojiHocH [IpxaBHOM CaBeTYy. 

Ty2xK6a ua YnpaBHu4 Cya ojiHocHo /IpxaBHH CaBeT HMaJe ce TipemMa uy. 21. 
IHTHPAHOT_ 3JaKOHA TIOJIHETH Y POKY OL TpPHJEeECEeT zAHA, a Xalm6a Ha /Dp. 
XKaBHH CaBeT rTIipoTHB rnpecye YnpaBHor Cy,1a JorytuirTa ce y CMHCJIY UJ. 31. UHTH- 
paHor 3akOHa Y POKY OL II ETH AC CT AaHa Toce npujeMa npecy e YnpaBHor Cy,a. 

HansexHocTr (npeMa u. 48. uuTupaHor 3akoHa) YrnpaBHux CynoBa jec 
ce jeha:; 

Y Beorpa1y 3a Cp6njy u BojBonuHy; y 3afpe6y 3a XpBaTcky H UJIaBOHHjy 
ca MehumypjeM; y LleJby 3a TIpekomypje; y CapajeBy 3a BocHy u _ XepueroBHHy; y 
CKkon.by 3a Jyxuy Cp6njy; y /ly6poBHuky 3a Jlasmauujy u LIpHy Fopy. 

[lonHnecuH cy y cmucay $ 189. 30P ocnoGobeHH 0/1 Takce (GHIbETOBHHE). 

LllTo ce CTAB.bA CRM MCCHHM OPFAHHMA 10 3HAHbA THME, A TIPEMA TIpE/UbEM 
CTPHKTHO IIOCTYIIAJV. | 


Yy 3arpe6y, z1He 19. janyapa 1927. 


TV euepaJIHH AHPEKTOP: 
MulaH FTJacep B. p. 


Broj 5908 — 1927. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu produženja ugovora sa upravom 
kupališta Krapinskih i Rimskih Toplica glede liječnja i oskrbe članova Središnog 
Ureda za osiguranje radnika. 


Svim mjesnim organima. 


Saopćuje se, da su ugovori sklopljeni prošle godine izmedju ovoga Središnog 
Ureda za osiguranje radnika i uprave kupališta Krapinskih i Rimskih Toplica u pred- 
metu penzionatne opskrbe i kupališnog liječnja članova Središnog Ureda za osi- 
guranje radnika automatski produženi i za god. 1927., pošto otkaz u smislu $-a 16. 
ugovora nije uslijedio niti s jedne strance. 

Prema tome mogu uredi i ove godine upućivati svoje članove u spomenute 
toplice uz dosadanje uvjete. N. 

Uprava Varaždinskih toplica otkazala je ugovor odnosno postavila zahtjev 
za neke izmjene ugovora. : 

U koliko bude postignut sporazum i glede liječenja članova u Varaždinskim 
Toplicama, biti će uredi o tom pravodobno obavješteni. 


U Zagrebu, dne 8. marta 1927. 


Generalni direktor u z.: 
Bauer v. r. 


--- - - > - 
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Broj: 9841 — 1927. 
OKRUŽNICA —_— 


Središnog Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu kamatnjaka na uloge 
po čekovnim računima kod Poštanske Štedionice i njenih filijala. 


Svim mjesnim organima Središnjeg Uredazaosiguranje 
radnika. 


Gospodin Ministar Pošta i Telegrafa (Generalna Direkcija Poštanske Šte- 
dionice u Beogradu) u sporazumu sa g.g. Ministrom Finansija, te Ministrom Trgo- 
vine i Industrije — donio je rešenje od 23. februara, 1927. broj 1174/1927., da se 
na uloge po čekovnim računima kod Poštanske Štedionice i njenih filijala — počam 
od 1. marta 1927. godine računaju 2% (dva od sto) kamate do maksimalnog iznosa 
uloga od Din 1,000.000. 

Što se priopćuje svim mjesnim organima Središnog Ureda za osiguranje 
radnika na znanje i ravnanje. 

U Zagrebu, dne 21. marta 1927. 


Generalni direktor u z:: 
Bauer V. r. 


NATJEČAJ. 


= Temeljem zaključka Okružnog ureda za Osiguranje Radnika u Osijeku sje- 
dnice ravnateljstva od 29. studena 1926. raspisuje se». jedno mjesto činovnika kate- 
gorije C položaja IX kancelarijske struke za ekspozituru u Belišću sa godišnjom 
plaćom od Din 9.600.— te položajnom plaćom od Din 7.200.—. Osim toga pripada 
porodični dodatak za svakoga člana obitelji od Din 1.800.— godišnje te mjesni 
dodatak od sistematske i položajne plaće. 

Uvjeti namještenja jesu: 

1. da je natjecatelj državljanin kraljevine SHS i znade srpsko- hrvatski. ili 
slovenski jezik u govoru i pismu; 

2. da je navršio 18 godinu, a nije prekoračio 40-tu godinu života; 

3. da je svršio 4 razreda srednje škole, odnosno da imade sposobnosti za 
vršenje stručnih poslova i potrebnu inteligenciju za saobraćaj sa publikom i službe - 
nicima; | 

4. da nije pod starateljstvom i stečajem; 

5. da nije sudjen radi zločinstva ili prestupa počinjenog iz koristoljublja; 

6. da nije odpušten iz službe Središnjeg ureda ZOR ili državne ili druge 
lavne službe, na temelju disciplinske presude ili razloga navedenih pod 5., 87., 113. & 
Službeno g Pravilnika; 

7. da je natjecatelj potpuno zdrav. 


Vlastoručno pisane molbe, obložene sa svim potrebnim prilozima imaju se 


predložiti ovom uredu najkasnije do 16. aprila 1927. u 12 sati do podne. 


Na zakašnjele i manjkavo obložene molbe, neće se uzeti u obzir. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Osijeku. 


HATJEGAJ. 


Ha ocHOBY PEILIEbA TIPCICeIHHLITBA VPE/LA O/L 5. MapTa 1927. ro/1HHe Tauka 
28. CEAHHUKOF 3AIIHCHHKA, OBHM Ce pacnucvje Harjeuaj Ha je,tHO MECcTO 34 HHKA- 
CaHTA KOJI eKcno3HTyP€e Vpena y BesuKkoj KuKkuH/i. 
MecrTO je KkaTeropnje /1l. nosoxaja X. TOJIHUIHbE€ TIPHHA/LIEKHOCTH:" CHCTE- 
MaTCKa njara 8.400.— /Il4H, Ha HMEe MecHOTF 1O/JAaTKA 19% Ha CHCTEMATCKY H HOJO- 
XK 
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»KajHy mjaTy, a ogeno 4 oOyhy 1.800.— /luH, u nopojnunuHu nonarak 1.800.— Iluu 
FO/IHLIHbe TIO UJIAHY C THME, IJA YKYIIHH NOJATAK HE MOXKe GHTH BEfH OJ YKYNHO 
7.200.— Nun. 

YCJIOBH HAaMELITEBbA: 

1. Ila je MOJIHOL LOBOJBHO TIHCMEH IHITO HMA JIOKA3ZATH. 
| 2. la je MOguou nojaHuk KpasbeBuHe Cp6a, XpBara Hu _CJoBeHaua 4 a 
3Ha CPIICKO-XPBATCKH HJIH CJIOBEHCKH je3HK Y FOBOPY H TIHCabV. 
3. Ha uMa Te6JecHy, YMHY H MOPpaJIHY cIOCcOoGHOCT 34 cIyXK6y OKPY»KHOT 
Ypeža. 
4. Ila je naBpuimo 18 ro/uHa »KHBOTa a HemMa BHllle o 40, ceM ako je npe 
Tora 6Ho y CJIyXK6H CPe/HIIE€er Ype/a OJIHOCHO HbeTrOBHX MECHHX OPFAHA HJIH /IPV- 
ror Kojer 3aBona 3a couujaJIiHo ocurypaie, y zpxaBnoj umu kojoj apyroj jaBnoj 
CJIV2KOH. 

5. [la Huje Noz CTApaTEeJ6CTBOM HJIH creuajem, noj ucjekheteM 3a 3JI0UHH- 
CTBO HJIH TIPECTYII H3 KOPHCTOJbYOIbA, TE A HHje IIPECV IOM POLOBHOT CV]A IIPABO- 
MOliHO OcybeH 34 3/OUHHCTBO HJIH TIPeCTVII H3 KOPHCTO.bYO/ba H JA HHje OcyheH 
Ha ryOuTaKk cJiyK6e OJIHOCHO TIOJIHTHUKHX TIpaBa 3a BpeMe YTBpheHo cy/IcKOM 
TIpeCy 10M. 

6. la Huje OTIyIITEeEH H3 CJ1yKGe Cpe/IHinieber Ypeza 3a Ocnypate Pa iHuKa 
 O/IHOCHO KOjer Ipyror 3aBoaa 3a couujaJIHo OcHrypae, IpKaBHe€ HJIH KOje /IPyre 
jaBHe cJy»6e. 


Y3 MOJIGy TIPHIOXKHTH VBepebe o 1aHy pobetba, O HAJIIEKHOCTH, O 3aKOH- 
ckoj OpauHoj Be3H, O TO/IHHAMA ELE, O ZLOCAJAHEM 3ZAHHMAIbY O 3IPAB/BY H O 
peryJIHcay Bojne '06aBe3e, Te YVBEP€IbE O CBPII€HHM IIKOJIAMA. 

3IpaB.be ce MOpa —OKa3aTH yBepeHeM JekKapa CpeJHultber Ypea, oiHdcHO 
OKpyx«Hor Ypena 3a Ocurypate PanHuKa HJIH JEKAPA IPXABHHX HJIH CAMOYTIpAB- 
HHX BJIACTH. 

CBojepyuHo rucaHe Moj6e ca cBHMa NoTpeG6HHM JIOKYMEHTHMA HMajiy ce 
NnojiHeT4 HajkacHuje 20. anpusma 1927. ronune 1o 12 uacoBa OKPVXKHOM Ypejiy 3a 
OCHFypae panduuKka y Be.mukoM beukepeKky. 

H3 KkaHueJapuje O KPNAKHET Ype:ra 3a ocHrvypate pauHuKka Bp. 1199/1927. 
15. MapTa 1927. ro/une. 


OKPyIKHH Ypell 34 ocHrypawe paliuuka y BejukomM BeukepeKy. 


+ 





Upozorenje gg. pretplatnicima! 


Upozoruju se gg. preplatnici, da su godišta »Radničke Zaštite« iz godine 
1922., 1923 g 1924. raspačana. Potpisana administracija imade na skladištu samo 
još godišta 1925. i 1926. Uvezano godište iz godine 1925. stoji 75 Din, a ono iz 
godine 1926. stoji 85 Din. 

Podjedno se umoljavaju gg. pretplatnici, da pripošalju pretplatu za godinu 
1927., koja iznosi 60 Din godišnje, u koliko nisu istu dosada još uplatili. 

Pretplata se šalje na adresu: Uprava »Radničke Zaštite« u Zagrebu, Prera- 
dovićeva ulica br. 44. ]l. kat. 


Administracija »Radničke Zaštite«. 





ninaa pne Ta Pena O A RA O A A RJ EA 











Prilog » Radničkoj Zaštiti“. 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
nadničnim razredima | 

















August (Kolovoz) 








a 





Nadnični bos 
di 
ki muških i ženskih muških 
| apsol. relat. 9%, apsol. relat. "/, apsol. 
1. 33.766 699 | 27.472 569 | 33.700 
li. 610 013 4]l 0-09 618 
III. 730 0:15 626 0:13 741 
IV. 3.485 0-72 2.957 061 3.454 
V. 29.127 6-03 27.789 5:75 29.184 
VI. 6.847 1:42 5.927 1:23 6.826 
VII. 6.614 1:37 5.128 1:06 6.615 
VIII. 2.991 0:62 1.835 0:38 3.006 
IX. 8.180 1:69 4:728 0.98 8.094 
X. 20.872 432 9.052 1:87 21.025 
XI. 22.694 4:70 10.908 2:26 22.881 
XII. 43.161 8:93 23.140 4:91 44.442 
XllI 34.174 7:07 22.286 4:61 35.472 
: i : 483.918 
š hd 
+ 
«o 25:07 a 26:51 a 25:12 
že 
jd 
* a o or 
.a hi 
EME: 
«q E sq : : 
' I a Q «qa 24 32 za 25 63 — 
' sEnA 
te LJ 
: KK 5 g 
a A 
+ 075 — 


| (+ = više) 
| (- =manje) 


Septembar (Rujan) 


muških i ženskih 





relat. %, 


6:86 
013 


| 





Poprečni broj osiguranih članova, god. 1926. u mjesecu: 


-- 


__ 





muških 

apsol. relat. %, 
21.401 558 
413 0-08 
633 013 
2.929 0-60 
27.863 9:67 
5.927 1:21 
5.146 1 05 
1.853 |. 038 
4.699 0:96 
9-160 1:86 
11.029 224 
24 743 504 
23.117 471 
32.541 6:63 
46.610 949 
51.335 : 10:45 
39.823 811 
67.429 13:73 
382.651 77:92 

2054 — 

2651 — 

-- 0:03 — 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
mesnim organima. 


Za mjesec August (Kolovoz) 


2. o. —. >= LL 
—_— 








| ' : | dobrovoljno 
i poprečni bro : 
s Mesni organi osiguranih slogova | osig. članova Bilješka 
5 Z | (poprečno) , 
Čo mea om 
E mE 
g m.iž. m. m. ž | m. 
___—LŽ I... 

1 Banja Luka 21.818 | 20.351 498 | 469 
2 Beograd 65.667 | 56.808 | 97 66 
3. Bjelovar 11.105 | 9.200 | 11 10 
4 Brod 10.077 . 8.400 2 1 
5 Dubrovnik 10.573 8.662 31 27 
6 Karlovac 11.042 8.508 = = 
7. Ljubljana 17.218 | 52.783 229 190 
8. Mostar 5.084 3318 230 225 
9. Novi Sad 15.838 11.470 57 49 
10. Osijek 29.391 23.268 23 14 
11. | Sarajevo 20.028 | 15.858 457 382 
12. | Skoplje 17.528 | 15.229 6 6 
13. Sombor 15.729 11.944 16 10 
14. Split 14.830 12.021 6 6 
15. Subotica 20.580 | 15.054 l1 6 
16. Sušak 6.767 5.396 3 3 
17. Travnik 10.853 10.097 307 264 
18. Tuzla 5.200 4.617 26 24 
19. Varaždin : 11.740 8.871 8 6 
20. Vel. Bečkerek 14.860 10.910 70 53 
21 Vršac ' 12.726. | 10.193 57 39 
22. Zagreb 46.687 | 31.443 8 5 
23 Zemun 14.623 | 12.789 90 86 
I Okružni uredi = 469.964 1367.190 2.243 1.941 

Zagreb ,Merkur“ 8.808 | 6.314 18 15 
25. | Ljubljana,Trg.b.p.dr.“ 4.401 2.691 142 138 
lI. Privat. društv. blag. | 13.209 9.005 160 153 

Središnji ured 483.173 376,195 | 2.403 | 2.094 

Suzor prošloga mjeseca 473.626 | 367.435 2.365 2.057 

Sugor istog mj. prošl. god. 471.293 1374.690 2.177 2.486 

-+H) više (—) manje od 

' prošloga mjeseca +.9547 1+8.760 | + 38 | + 37 

(+) više(—) manje od istoga | 4 5880 |+1.505 _ 34 |— 39 


mjeseca prošle godine. 





Tekući broj 


sm ono 


oX\X o m 


Mesni organi 


Banju Luka 
Beograd 
Bjelovar 
Brod 
Dubrovnik 


Karlovac 
Ljubljana 
Mostar 
Novi Sad 
Osijek 


Sarajevo 
Skoplje 
Sombor 
Split 
Subotica 


Sušak 
Travnik 


Tuzla 
Varaždin 
Vel. Bečkerek 


Vršac 

Zagreb 

Zemun 

Okružni ured 
Zagreb ,Merkur“ 


Ljubljana Trg. b. p. dr. 
Privat. druš. blag. 
Središnji ured 


Suzor prošloga mjeseca 


Suzor istoga mj. prošli. god. 
(-+) više (—) manje od 


prošle godine 


(+) više (—) manje od istoga 
mjeseca prošle godine 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 


mesnim organima 


Za mjesec Septembar (Rujan) 


poprečni broj Dobrovoljno 
osiguranih radnika osig. članova 
(poprečno) 

m. iž. | m. _ m. Žž. m 

| 

21.998 | 20.496 472 | 449 
67.886 | 58.733 338 236 
11.433 | 9.578 | 9 8 
10.198 | 847 | 4 2 
11.146 | 9.265 | 30 26 
11406 | 8826 | 2 hd 
T7.994. | 53.586 | 231 193 
5.168 | 3306 | 230 225 
15.523. | 11.077 58 51 
30.047 | 28615 | 20 12 
20.032 | 15.858 448 375 
17.694. | 15.347 | 9 9 
17.107. | 12.938 19 12 
16.098 | 13.276 | 6 6 
18.655. | 13.141. | 12 7 
6.821 | 5.501 3 3 
11.049. | 10.277 310 267 
5.084. |  44T4 25 23 
12.253 | 9.313 8 6 
16.191. | 12.187 70 52 
11.969. | 9.461 59 40 
47.647 | 32.223 7 4 
14421. | 12.552 86 77 
4T7.815. 1373.591. | 2.456. | 2.084 
8861 | 6.357 19 17 
4408 | 2703 140 136 
13.260 | 9.060 159 153 
491.084. 1382.651 || 2.615 | 2.237 
483.173 1376.195 | 2403 | 2.094 
489.998 1386.640 | 2678 | 2.397 
+ 7911 1+6.456 || + 212 | + 143 
+ 1.086 390 | 63 | — 160 


Bilješka 
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SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


GOD. IX. ZAGREB, DNE 30. APRILA 1927. BROJ 4. 








Dr. željko Hahn. 


Zanimanje i bolest. 


Već odavna znaju ljudi, da je zanimanje čovjeka od velikog upliva na 
njegovo zdravlje. Veliki liječnici staroga vijeka pisali su već o bolestima pojedi- 
nih zanimanja. Prije 250 godina napisao je talijanski liječnik Bernardino Ramaz- 
Zzini svoju slavnu knjigu o obrtnim bolestima. Gledao je navodno jednog dana, kako 
se živodđer muči gadnim i opasnim radom pri čišćenju zahodske jame; pa je razmi- 
šljao o tome, kako bi se mogao olakšati rad tog nesretnog radnika. Navodno je 
to bio početak njegovog rada oko istraživanja obrtnih bolesti. 

Njegova je knjiga ostala mrtvo slovo. 

Tek 200 godina kasnije počela se zvanična medicina ozbiljnije pozabaviti 
sa pitanjima bolesti zanimanja i obrtne higijene. Tek je najnovije vrijeme uvidjelo, 
da je zaštita radnika od poslovnih trovanja i obrtnih bolesti, kojima je izložen u 
radu za svoj skromni kruh, ne samo zahtjev socijalne pravde i etike, nego i obrana 
same industrije, koja ne može da napreduje i da u opšte postoji bez zdravog i 
snažnog radništva. 


Nauka o bolestima zanimanja dijeli se u glavnome na dva dijela. Prvi dio 
obradjuje obrtne bolesti i trovanja; drugi dio općeniti upliv zanimanja i načina 
rada na život 'i zdravlje radnika. 

Obrtne bolesti i trovanja nastaju uslijed obrtnog, industrijalnog rada sa 
štetnim ili otrovnim tvarima ili uslijed poslovnog dodira: živim parasitima. 


Najraširenija takova obrtna bolest je trovanje olovom. Radnik, koji radi sa 
olovom ili otrovnim spojevima olova može da oboli od kroničnog trovanja olovom. 
Takav radnik slabi, postaje: malokrvan, koža i sluzokoža su blijede, ima često gla- 
vobolju. Ima bolove u zglobovima: reumatizam od olova. Pati od zatvorenosti; na 
desnima se pojavljuje modro-sivi rub. Može doći do jakih kolika, sa velikim muč- 
nim grčevima u trbuhu. Može doći do uzetosti mišičia ruke; poglavito mišičja za 
kočenje ruke. Ruka pada nemoćno u ručnom zglobu i radnik može da postane 
uslijed ove uzetosti stalno i potpuno nesposoban za svaki rad. Može doći do teških 
oboljenja mozga i cijelog živčevlja. Mrtvorodjeno dijete, abortusi, slaboumnost 
| druge forme teške degeneracije djece mogu takodjer nastati uslijed trovanja 
olovom u poslu. 

: Kod nas ne vidimo često teških trovanja olovom. Najčešće traže od Sre- 
dišnjeg Ureda odštetu uslijed trovanja olovom lončari, slagari i ličioci. Lončari 
upotrebljavaju za glazuru glinene posude glediu, u kojoj ima mnogo olova (olov- 
nog oksida). Lončarstvo je kod nas obično primitivni, mali obrt. Olovni prah gledje 
nalazi se u zraku stana, na hrani, na odijelu svih ukućana. Olovo truje u takovom 
stanu ne samo radnika nego i žene, pa plod u utrobi majke a da radnici uopće i 
ne znaju, što je pravi uzrok njihovoj propasti. 

: Jedan lončarski pomoćnik iz ovećeg grada Vojvodine tražio je odštetu, jer 
le došlo do teškog reumatizma i do uzetosti uslijed trovanja olovom. Vidili smo 
težak slučaj oboljenja mozga i slaboumnost kod radnika jedne štamparije u Za- 
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grebu. U štamparijama upotrebljava se slitina olova za slova, iz kojih se izradjuje 
slog. Jedan bravarski radnik traži odštetu, jer je navodno uslijed rađa sa crvenom 
olovnom bojom (miniumom) došlo do teškog oboljenja zglobova. Ličilac oboli 
obično od rada sa bijelim olovnim bojama (Bleiweiss). Olovo se upotrebljava još 
u bezbroj obrta; u tvornicama akumulatora, u keramijskoj i tekstilnoj industriji, 
u limarstvu i t. d. 


Trovanje živom rijetko je kod nas. Prvi znaci trovanja su jača izluče- 
nja sluza iz ustiju, zapaljenje zubnog mesa, čirovi u ustima, a kasnije dolazi do 
oboljenja živaca, drhtanja prstiju, katkada drhtanja cijelog tijela. Može doći do 
zapaljenja crijeva i bubrega. Uslijed grčeva u mišićima i uslijed malaksavosti 
može doći do smrti. Živa upotrebljava se u tvornicama zrcala, toplomjera i dru- 
gih instrumenata, te električnih žarulja i sličnih proizvoda, u kemijskoj industriji, 
pri fabrikaciji klobuka,. pri fotografiranju i t. d. 


Strašna je obrtna bolest trovanje fosforom. Žuti se fosfor upotrebljavao 
pri fabrikaciji žigica. Vidili smo kod Središnjeg Ureda jednog radnika iz jedne 
naše fabrike žigica. Fali mu cijela kost doljnje čelusti, izgnojila se tokom mno- 
gogodišnje, mučne bolesti i veliki dio gornje čeljusti, ima rupu na nepcu u veličini 
kovanog dinara. Vonj iz usta tog nesretnoga čovjeka je tako užasan, da žena ne 
može da živi s njim zajedno u jednoj sobi. Uslijed trovanja fosforom dolazi do 
nekroze, do propasti kosti. Jedva si može čovjek predstaviti čovjeka u očajnijem 
stanju, nego što je takav radnik otrovan od fosfora. Uporaba žutog fosfora za- 
branjena je sada internacijonalnom konvencijom i tako je nestalo ovog užasnog 
trovanja — hvala radu nekoliko liječnika i tehničara, koji su se zato založili. 


Ali je razvitak tehnike danas grozničavo brz — i mjesto jednog zabranje- 
nog otrova upotrebljava moderna tehnika i industrija druge tvari, čiji utjecaj na 
zdravlje čovjeka još nije tako općenito poznat. 


Imali smo tako sada nedavno u jednoj našoj ovećoj fabrici obrtna oboljenja 
od calcium cijanarmida, koji se upotrebljava pri proizvodnji umjetnog 
gnojiva. Došlo je uslijed upliva tog praška do zapaljenja kože lica i ruke i do 
oboljenja pluća sa bacanjem krvi. Vidili smo nedavno slučaj takozvane chrom- 
bolesti. Zagrebački radnik, koji radi u grafičkom poduzeću kao fotokemigraf, 
obolio je na zapaljenju kože cijeloga lica, obih ruku i podlaktica uslijed rada sa 
solima chromske kiseline. Od tog trovanja može doći do nekroze dijela medju- 
stijene (osredka) nosa, nastaje u nosu čir, kasnije rupa, koja vrlo teško zacijeli. 
U nekim našim fabrikama žeste došlo je do oboljenja očiju radnika od 
uporabe jednog eteričkog ulja, koje se upotrebljava za denaturalizaciju spiritusa. 


Slučajeve, koje sam spomenuo, vidjeli smo za vrijeme od godinu dana u 
našem radničkom osiguranju. Ali ima još mnogo drugih bolesti i tro- 
vanja, koja su obrtnog porijekla. Opće su poznata strašna oboljenja liječnika i 
bolničarka od Rčntgen zraka. Bedrenica mesara, koji dolazi u dodir sa 
zakuženim životinjama, obrtna. je bolest kao i ankylostomiasis (crvi) u 
crijevu rudara. Obrtna jebolestkesonskabolest, oboljenje uslijed nagle pro- 
mjene tlaka i trovanja od nitrobenzola i drugih spojeva benzola u industriji 
boja i tako dalje. Uslijed brzog razvitka tehnike ima sve više i više takovih obo: 
ljenja. Jedan dio tih obrtnih trovanja ima užasne posljedice za radnika. Ali ova obo- 
ljenja nijesu jako raširena, obrana protiv njih često je moguća, jer nam je uzrok 
oboljenja tačno poznat. Uslijed toga ove bolesti nemaju onu važnost za radništvo 
i za cijeli narod, koju ima druga grupa bolesti zanimanja, kod kojih nije veza 
izmedju zanimanja i bolesti tako očigledna, ali koje su u mnogo većoj mjeri ra- 
širene. Oni ne djeluju samo na radnike u pojedinim obrtima, oni djeluju na sve 
radnike u zemlji. Upliv zanimanja na zdravlje radnika jedan je od najvažnijih 
uzroka većeg morbiditeta i veće smrtnosti radništva. Posmatrat ćemo jedan pri: 
mjer bolesti iz ove grupe. 

Općenito je poznata činjenica, da grafički radnici, u prvom redu štampari, 
mnogo češće obole od tuberkuloze, nego li radnici drugih kategorija. 

Umiranje članova Zemaljske blagajne Hrvatske i Slavonije u godinama 
1913—1919 od tuberkuloze po zanimanjima u procentima opšte smrtnosti 
bilo je ovako: ž 
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Trgovina —. 44... 58% 
Poligrafski zanat odo va. s a. 06% 
Industrija odijela. +... . 48% 
Industrija živež. namirnica . . . 44% 
Kavane, gostione,. hoteli . . . . 35% 
Industrija željeza. . .. .. 34% 
Industrija drva i kostiju . -. . . 32% 
Nadničari i suge_. . . . . ..29% 
Kemijska industrija. . +... 23% 
Ostala zanimanja... 4.4.4. 27% 


Iz ove statistike vidimo, da je kod slagara više od polovice svih umrlih 
umrlo od tuberkuloze, dok je ovaj postotak kod drugih radnika, na primjer u ke- 
mijskoj industriji, mnogo manji, 23%. 

Po statistici peštanske zemaljske blagajne u godini 1911 imali su na 100 čla- 
nova radničkog osiguranja od tuberkuloze prouzročenih dana bolesti: 


Slagari 24.44... 274,0 dana 
Knjigovesci  . . .. 195,1, 
Tokari željeza i mjedi .. 182,2 ,, 
Krojački radnici i NJE x & 14145 
Tapetari. ... ua DILA. € 
Konobari . +. +. 4.44... 110,3 ,, 
Stolari i tokari . . . . . 108,3 ,, 
Postolari i opančari . . +. 105,8 _,, 


Gradjevinski i stroj. bravari 102,6 _ ,, 
Soboslikari i ličioci . . . 972, 


Frizeri... +. 4.4.4... 807 ,, 
Kovači . .— 1795 
Namještenici u trgovinama 
kancelarijama zoo saa MAO 6 
Limari i monteri. .'. . 740 ,, 
Pekari_ . . 617, 
Željezničari i prom. činovnici 476, 
Zidari. 2. 474 .,, 
Mašiniste i ložači .“. . 406 ,, 
Mesari i kobasičari . . . 270 ,, 


U ovoj statistici imaju slagari najveći broj tuberkuloznih. U svim statisti- 
kama ponavljat će se dokaz velikog oboljenja i velike smrtnosti slagara od tuber- 
kuloze i sigurno je, da postoji veza izmedju ovog zanimanja i tuberkuloze. Samo 
nije veza izmedju zanimanja i oboljenja u ovom slučaju tako jasna, kakva je bila 
kod prve grupe obrtnih bolesti i trovanja. Slagar nema neposredno posla sa tu- 
berkulozom, veza dokazana je samo statističkim putem. Ali ima osim zanimanja 
valjda i drugih razloga za prečesto oboljenje slagara od tuberkuloze. Kod ocjene 
statistike valja biti s obzirom na starost oboljelih, jer se zna, da se pojedine bo- 
lesti, pa i tuberkuloza češće pojave u stanovitim godinama. Roditelji misle, da je 
zanimanje slagara lako, i daju u slagare slabu, valjda već tuberkuloznu djecu. 
Tuberkulozu imaju i ljudi, koji nikada nijesu bili u štampariji. Ipak moramo 
prizhati, da su štampari po svjedočanstvu i najopreznije statistike baš uslijed svo- 
jeg zanimanja i otrovanja olovom osobito izloženi oboljenju od tuberkuloze. Kle- 
sari i radnici zaposleni kod brušenja, obolit će uslijed udisanja oštre prašine ka- 
mena i metala takodje često od tuberkuloze i od astme. Pekari i konobari, koji 
moraju mnogo stajati i hodati, dobiju lako i često plosnate noge, »O« ili »X« noge 
i proširene krvne žile na nogama. Željezničari pate vrlo često od teških oboljenja 
zgolobova, od reumatizma, radnici u pivovarama i konobari od teških forma alko- 
holizma. Tih bolesti ima i kod drugih ljudi, ali se češće ponavljaju kod radnika 
onih kategorija, koje sam spomenuo. Oni su dakle kod ovih radnika bez dvojbe 
bolesti zanimanja. U ovu grupu bolesti zanimanja spadaju dakle sve one bolesti, 
koje nijesu ograničene na specijalna zanimanja i nijesu posljedice rada sa speci- 
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jalnim otrovnim tvarima u jednom obrtu. To su oboljenja i smrtni slučajevi, pro- 
uzročeni od raznih štetnih upliva rada, načina i okolnosti rada, koji mogu da 
djeluju skoro u svim obrtima i industrijama. Dok je uzrok oboljenja ili smrti 
kod prve grupe bolesti obično i u glavnome jedan otrov, ili jedno ošte. 
ćivanje, djeluje kod druge grupe mnogo štetnih upliva, na primjer pretjerano na- 
poran rad, loše svjetlo, velika prašina, premali i neracijonalni odmor, a osim ovih 
i ominozni socijalni faktor, nedostatna hrana, loš stan, pauperizam sa svim svojim 
posljedicama. Iz mnoštva štetnih upliva zanimanja upozorit ću ukratko samo na 
one, za koje je obrtna higijena dokazala, da su od osobitog upliva na razvitak 
raznih oboljenja. | 

Svaki rad, i tjelesni i umni, ograničen je sposobnošću čovječjeg organizma 
za rad. Nakon rada, koji se približio granici ove sposobnosti, javlja se umor. Istra- 
živanja o fiziologiji rada dokazala su, da se uslijed rada mišićja stvaraju u tijelu 
otrovne tvari, koje se kod odmora izlučuju. Ako nema dovoljnog odmora, doći 
će uslijed umora do drhtanja, znojenja, bolova, do povišenja udaraca srca, isto kao 
kod nekih teških oboljenja. Uštrcali su ekstrakt umornog mišičja u zdravu živo- 
tinju, koja nije bila radila, i opažali su znakove teškog umora, pa i otrovanja. 

Umni rad, ako se pretjeruje, može biti uzrokom sličnih pojava. Odredba o 
nedjeljnom odmoru, ustanovljenje radnog vremena, isključenje žena i djece iz po- 
jedine vrsti rada posljedice su tog iskustva. Stroga odredba biblije o nedjeljnom 
odmoru jedna je od prvih i najvažnijih odredaba socijalne higijene svih vremena. 
Zahtjev osamsatnog dnevnog rada postavio je prvi Hufeland prije 100 godina. 
Medjunarodni kongres za higijenu prihvatio je 1894. godine iz čisto znanstvenih 
razloga ovaj zahtjev. Veliki socijalfti pokreti uzeli su svoje najvažnije argumente 
i zahtjeve iz obrtne higijene. 


Od odvažnog su upliva na zdravlje radnika: 


1. Izbor sposobnih za razne vrsti rada i uposlenje radnika u grani- 
cama njegove tjelesne i umne snage. Pregled djeca prije izbora zanimanja, posa: 
vjetovanje sa stručnjacima imat će neke uspjehe u tom pogledu. 

2. Ograničenje radnog vremena tako, da ostaje dostatno vre- 
mena za odmor i ne dolazi do bolesti uslijed stalnog umora. Važnu ulogu igra uda- 
ljenost stana radnika od radione i pitanje dobre komunikacije. Ako radnik na da- 
lekom putu k mjestu rada gubi mnogo vremena, odredjenog za odmor i dolazi već 
umoran na rad, vjerojatno je, da će se prije umarati i lakše oboliti, nego drugi. 


3. Intensitetrada takodje je važan faktor. Rad, koji je pretjerano te- 
žak i zahtijeva stalno naprezanje svih sila, umara prije i više, i zahtjeva. više 
odmora. Bolesti mišičja i srca, deformiteti kostiju, plosnatost noge, »O« noge i 
»X« noge, smanjivanje otpora protiv infekcioznih bolesti mogu biti posljedice 
pretjeranog rada bez odmora. Praktično i znanstveno je ustanovljeno, da pravedno 
ograničenje radnog vremena nije smanjio efekt rada ni kvantitativno, ni kvali- 
tativno. 


4. Veličina i uredjaj radiona. Naravna je stvar, da se bez štete 
za zdravlje može raditi samo u prostorijama, u kojima ima za to mjesta i zraka. 
Smatra se, da je minimum za jednog radnika 12—15 kubičnih metara zraka i 
3 m? površine. Čovjeku treba svježeg zraka, on udiše kisik i izdiše ugljičnu 
kiselinu. Kad ima premnogo ugljične kiseline u zraku, pa i drugih tvari, koje 
se ishlapljuju iz ljudskog organizma, nije moguće raditi i živjeti u takovoj 
prostoriji bez štete za zdravlje i život. Smatra se, da je 1%, do 2%/,, maksfnum 
ugljične kiseline, koji smije biti u zraku radne prostorije. Dobre moderne mašine 
smanjuju tjelesni napor radnika pri stanovitim poslovima. 


5. Štetne tvari u zraku radione. Najopasnije za zdravlje radnika 
je kvarenje zraka radione sa štetnom prašinom i sa štetnim plinovima uslijed indu- 
strijskog rada. I kod obrtnih trovanja dolazi najveći dio obrtnih otrova u organi- 
zam radnika putem prašine i plina, koji se nalaze u zraku, pa i na svima pred: 
metima u radioni. Ova je prašina sitna. Ne vidimo je obično. Ali smo svi vidili, 
kad zrake sunca padaju koso u našu »čistu sobu«, koliko milijuna čestica prašine 
ima u zraku sobe. U zraku radione, u kojoj je rad skopčan sa stvaranjem prašine, 
ima mnogo više prašine. Ima prašine, koja kemijski djeluje, na primjer prašina 
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olova, cijanamida; druga djeluje mehanički, to je u prvom redu prašina svih tvari, 
u kojima se nalaze sitne iglice kremena, prašine u industriji kamena, stakla i ce- 
menta, zatim pri klesanju i brušenju; onda prašina željeza, čelika, tvrdog drva, 
strune i t. d. Kad ovu prašinu pogledamo pod mikroskopom, vidimo, da ima u ovoj 
prašini oštrih čestica, sitnih iglica, koje ozledjuju sluzokožu grkljana, dušnika i 
pluća i ponište naravnu obranu tijela protiv štetnih upliva prašine u zraku. 

Ima takovih vrsti prašine, koje su manje opasne. Prašina ugljena, koja je 
uzrokom crne boje pluća svih stanovnika velikih gradova, prašine sadre i brašna 
manje su opasna, ali u velikoj masi i one škodu zdravlju. 

Veoma su opasne one vrsti prašine, u kojima ima osim organičkih tvari i 
infekcioznih bakterija, to je na primjer prašina u tvornicama jute ili u radionica- 
ma, u kojima se obradjuje struna. U ovoj prašini mogu biti klice bedrenice, boginja, 
kuge, tuberkuloze i drugih priljepčivih bolesti. 

U slobodnom zraku ima prosječno 0.5 mg prašine po kubičnom metru, u 
tekstilnoj fabrici 10—20 mg., u tvornici cementa do 200 mgma! 

Zračenje i čišćenje prostorija, nošenje radnog odijela, najveća čistoća u 
svakom pogledu važne su obrambene mjere protiv opasnosti od prašine. Gazmaske 
brane radnika od štetnog upliva otrovnih plinova. Naravno zračenje otvaranjem 
(gornjeg dijela) prozora i loženjem, ili zračenje s ekshaustorima pa metenje vlaž- 
nom krpom, i druge mjere obrtne higijene smanjit će opasnost od prašine. Ali 
je neće sasvim ukloniti. Prašina i štetni plinovi u zraku radionica bit će još dugo 
velika opasnost za uposlenog radnika i najčešći uzrok oboljenja od tuberkuloze. 

6. Temperatura radione takodje je od velike važnosti za zdravlje 
radnika. Smatra se, da je temperatura od 16% do 20% C najbolja temperatura za 
radne prostorije. Ako je temperatura uslijed naravi posla mnogo veća, na primjer 
kod ložača, trebalo bi skratiti radno vrijeme. Važno je, da je zrak dosta vlažan. 
Relativna vlaga izrazuje se u procentima one količine vodene pare, koja bi morala 
biti u zraku odnosne prostorije, da bude zasićen. Relativna vlaga od 30% do 40% 
smatra se za najbolji razmjer vodene pare u zraku. Radnici u rudnicima, kupatilima 
it. d. rade često u mnogo, mnogo vlažnijoj atmosferi a i to je štetno za zdravlje. 

7. Loše osvetljenje djeluje štetno na oko, povečava opasnost 
nezgoda i sprečava pravu čistoću, jer se ne vidi svako smeće i zaprljanje. Pre- 
tjerano jako svijetlo i ultravioletne zrake škode takodje očima radnika. Stalna 
buka u radioni može biti uzrokom gluhoće, na primjer kod kovača kazana. 

8. Nedovoljna čistoća. Zajedničke čaše za vodu, prljavi kloseti, 
nedostatni broj klozeta, pljuvanje na pod stvara mogućnost zaraze sifilisom, tu- 
berkulozom i drugim zaraznim bolestima. 

9. Manjkavost uredjaja, strojeva i organizacije rada, 
loše držanje kod rada, neopreznostradnika bit će takodje uzrokom bo- 
lesti zanimanje pa i velikom broju poslovnih nezgoda, koje su uništile toliko zdra- 
vlja, radne sposobnosti i života radnika. 

Osim nabrojenih ima još bezbroj faktora, koji će svi skupa u vezi sa za- 
nimanjem prouzročiti razne bolesti, tako da je moderna higijena stvorila skoro 
za svako zanimanje patologiju tog zanimanja, pa i način obrane protiv tih 
bolesti i nezgoda. 

* 


Uslovi rada tjelesnog i umnog radnika ustanovljeni su u teškoj borbi za 
opstanak, u konkurenciji sa drugima, pod pritiskom opštih socijalnih prilika, bez 
obzira na zdravstvene zahtjeve, naravno i bez obzira na tjelesne i umne sposobnosti 
pojedinaca. Jači pobjedio je u ovoj neumoljivoj borbi, slabiji je obolio i pod- 
legao. Pod utjecajem socijalnih struja i borba razvila se socijalna svijest moder- 
nog društva. Tako je došlo do toga, da se danas cijela jedna nauka bavi pitanjem 
upliva rada na zdravlje i život radnika. Obrtna higijena traži način obrane 


. radnika od svih onih šteta, koje se u opšte dadu otkloniti. 


Skoro sve kulturne države imaju zakonske propise o osiguranju radnika i o 
zaštiti radnika. Imamo ih i mi, i to vrlo lijepe i moderne zakone. Naša je država izdala 
jedan »Pravilnik o higijenskim i tehničkim zaštitnim mjerama u preduzećima (ob- 
narodovan u 19. broju Službenih Novina od 28. januara 1922. godine) koji ima 
vrlo dobre, sasvim moderne propise. Šteta, da je ovaj pravilnik vrlo malo poznat 
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našoj javnosti, našoj industriji, pa i našem radništvu. Radništvo bi moralo pozna: 
vati ove propise. Nekoliko liječnika i dobronamjernih inspektora rada nemoćni 
su, ako ih radništvo potpunim razumijevanjem i samo-disciplinom ne podupire u 
borbi protiv opasnosti obrtnih trovanja i bolesti zanimanja. Istina, da će pobolj- 
šanje socijalnih prilika radništva, smanjenje pauperizma, biti najsnažniji faktori u 
suzbijanju obrtnih bolesti. Ali je neoboriva istina, da je neupućenost i nemar 
našeg radništva važan uzrok, da danas nemamo više uspjeha u borbi protiv obrtnih 
trovanja i bolesti zanimanja. Ima rijetkih iznimaka. Poslodavci i radnici grafičkih 
poduzeća imaju u Zagrebu zajedničku higijensku komisiju, koja pregledava 
radnje i utječe na svoje članove, da izvrše higijenske propise kolektivnog ugo- 
vora. Ovaj primjer pokazuje, što može da učini radništvo samo, u samoobrani svoga 
zdravlja. Ali ova je komisija bijela vrana u našoj industriji. Velika masa radnika 
ne mari za naše higijenske savjete i propise. Čistoća tijela, higijena stana, pametni 
način hrane, planinarstvo, šport, uzdržavanje od alkohola, izbjegavanje krčma i 
kavana, odmor na čistom zraku, nužno znanje o higijeni, mnogo bi pridonijeli 
zdravlju naše radničke klase i pri današnjem stanju stvari. Da to toga dode, 
treba da mi liječnici radništva još mnogo radimo na širenju zdravstvene kulture u 
radništvu i da nam pri tome još mnogo pomažu najbolji elementi našega 
radništva! | ' 
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Đ. Grčević: 


Slučajevi osiguranja i potpore u našem 
bolesničkom osiguranju. 


Slučaj osiguranja je okolnost, koja osiguranom članu daje zahtjev na pot- 
poru, u koliko su ispunjeni zakonski uslovi. U našem osiguranju za slučaj bolesti 
imamo u glavnom tri slučaja osiguranja: bolest, porod i smrt. Prema tim trima 
slučajevima osiguranja poznaje naš zakon tri kategorije potpora: potpore u slu- 
čaju bolesti, u slučaju porođaja i u slučaju smrti osiguranog člana. Zahtjev na prve 
dvije kategorije potpora ima osigurani član za se i, pod uslovima spomenutim u 
tačci 5. $-a 45. Z. O. R,, za članove svoje porodice. Zahtjev na treću kategoriju pot- 
pora ima bračni drug pokojnog osiguranog člana, a ako tog bračnog druga 
nema, onda ostali članovi porodice preminulog osiguranika. I drugi, u koliko su se 
za pogreb člana pobrinuli, imaju zahtjev na tu potporu, ali samo do svote stvarno 
učinjenih troškova pogreba (8 52. Z.O.R.). 

Pod članovima porodice u smislu stava 4. $-a 45. Z.O.R. razumiju se: vjen- 
čani ili nevjenčani bračni drug, bračna, vanbračna ili usvojena (adoptirana) djeca, 
roditelji, djed, baba, unuci, braća i sestre osiguranika. 

Opći propis $ 45. Z.O.R. in principio — vjerovatno zbog iste omaške 
$ 50. bivšeg ugarsko-hrvatskog zak. čl. XIX. : 1907. — preusko je koncipiran, 
jer obuhvaća, iako se radi o tri slučaja osiguranja, samo jedan slučaj, bolest. Bio 
bi iscrpljiv, kad bi umjesto »članovi osigurani za slučaj bolesti imaju, kad se raz- 
bole, pravo najmanje na ove potpore« glasio: »Osigurani članovi za slučaj bolesti 
imaju pravo najmanje na ove potpore: I. kad se razbole«. Pod pravom »najmanje 
na potpore« razumije se — za razliku od većih potpora po $ 46. Z. O. R. — pravo 
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na one potpore, koje je središnji ured za osiguranje radnika dužan da dA svojim 
osiguranim članovima, obligatorne potpore. Veće potpore na osnovu zaključka 
glavne skupštine Suzora, a prema količini materijalnih sredstava s kojima se ras- 
polaže, mogu, ali ne mora, da se daju (fakultativne potpore). 

Prve dvije kategorije potpora dijele se na naturalne i novčane. Treća ka- 
tegorija potpora u glavnom je novčana, i samo u izuzetnim slučajevima, kad umrli 
član nema srodnika, staraju se mjesni organi Suzor-a _ sami za njegov pogreb 
($ 52. Z.O.R. in fine). 

Doba kroz koje se osiguranim članovima pružaju potpore, zove se pot- 
porno doba. Sa potpornim doba susrećemo se u cjelosti kod prve kategorije pot- 
pora i većim dijelom kod druge kategorije potpora. Prema različitim vrstima pot- 
pora, što ćemo docnije vidjeti, različito je i potporno doba. U trećoj kategoriji 
potpora, potpora u slučaju smrti osiguranog člana, nema potpornog doba. Po- 
grebnina je jednokratna potpora i isplaćuje se na jedamput«. 


Razmotrit ćemo ponaosob sva tri slučaja osiguranja i potpore sa jena ttima 
u sve tri kategorije potpora. 

Prvi slučaj osiguranja je bolest. Pod bolešću* u smislu radničkog osigu- 
ranja razumijeva se tjelesno ili duševno stanje lica, o kojem se radi, koje prema 
mišljenju medicinske znanosti iziskuje liječničku pomoć i pružanje lijekova. Kad 
se radi o kroničnom stanju (n. pr. astma, syphilis, duševna bolest, šećerna bolest, 
tuberkuloza), onda je svaka akutna pojava bolesti, kod koje nastaje potreba liječ- 
ničke pomoći i lijekova, bolest u smislu radničkog osiguranja. Tjelesne i duševne 
mane (škiljenje, plosnate noge, slaboumnost, idijotizam i t. d.) smatraju se za bolest 
istom onda, kad je s njima spojen gubitak ili smanjenje radne sposobnosti i kad 
se dadu odstraniti samo sa liječničkom pomoći. 


Bremenitost, porođaj, u koliko protječe normalno, nije bolest u smislu za- 
kona. To je fizijološki a ne patološki proces! 

Osigurani članovi u slučaju bolesti imaju pravo na ove naturalne potpore: 

»l. na besplatnu lekarsku pomoć ($ 150.), dok traje bolest uzastopce za 
dvadeset šest nedelja, pa i preko toga za vreme za koje im pripada hranarina; 

2. na lekove, kupanja, lekovite vode, potrebne zavoje i pomoćne sprave za 
lečenje (naočare, štake, potpase, veštačke noge) takođe besplatno za dvadeset šest 
nedelja, ali ove pomoćne sprave mogu se ostaviti bolesnim članovima i preko tog 


vremena sve dotle, dok su potrebne (stav prvi $-a 45. Z. O. R.)«. 


Pod liječničkom pomoći razumijemo pomoć diplomiranog liječnika, koji 
ima pravo na liječničku praksu, računajući k tomu i potrebnu operaciju. Lijekovi 
su sredstva potrebna za odstranjenje bolesti ili za umanjenje bolova, koje bolest 
prouzrokuje. U našem radničkom osiguranju, kao što i u svim ostalim inostranim 
radničkim osiguranjima, propisuju se lijekovi po t. zv. norma pauperum. Propisi- 
vanje, što se tiče forme lijekova, mora biti prosto i jeftino. Od dva ili više lijeka, 
koji na isti način zadovoljavaju therapeutičku svrhu, mora se propisati jeftiniji 
lijek. Pomoćne sprave za liječenje jesu ona theropeutska sredstva, koja imaju 
svrhu, da naročito po završetku liječničke pomoći odstrane ili bar smanje poslje- 
dice bolesti, kako bi osiguraniku bilo omogućeno, da ide za svojim poslom. Nema 
oštre razlike između »lijekova« i »pomoćnih sprava za liječenje«; oboje zajedno 
obuhvaćaju sva sredstva, koja su prikladna, da proces bolesti li njene posljedice 
odstrane ili smanje. Pošto zakon, kako smo vidjeli, govori o kupanju i lijekovi- 
tim vodama, to se pod kupanjem nemaju razumijevati samo lijekovita kupanja, 
nego obična kupanja, n. pr. parno kupanje. Lijekovita kupanja zove zakon lijeko- 
vitim vodama. Na jedna i druga kupanja ima pravo osigurani član u slučaju bo- 
lesti, kad to propiše liječnik. Dašto, da na obično kupanje, kojemu je svrha 
samo uzdržavanje čistoće, osigurani član nema prava, jer je predpostavka i za 
pružanje ove vrsti potpore bolest. 

Zahtjev na gore navedene naturalne potpore ima osigurani član od početka 
bolesti, dok traje bolest uzastopce za dvadeset i šest nedjelja, pa i preko toga za 
vrijeme za koje mu pripada hranarina ili za vrijeme, dok su mu potrebne pomoćne 


* Definicije sam preuzeo iz odličnog djela Dr. Jana Gallasa: Vyklad k zakonu o pojištčni 
zamčstnanci pro prfipad nemoci, invalidity a stali, Praha 1926 
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sprave za liječenje. Za početak bolesti uzima se termin, kada je kod osiguranika 
nastala potreba liječničke pomoći i lijekova, pa makar bolest u znanstveno-medi- 
cinskom smislu kod njega već i prije postojala. Bolest traje dotle, dok bolesni 
član uslijed svojeg bolesnog stanja treba liječničku pomoć i lijekove; kad stanje 
te potrebe prestane, nema tu, izuzevši rekonvalenscencije i stanja nakon amputa- 
cije skopčanog s radnom nesposobnošću, bolesti u smislu zakona, pa makar bolest 
u smislu medicinsko-znanstvenom trajala i dalje. 

Po tekstu našega zakona pravo na besplatnu liječničku pomoć vremenski je 
ograničeno kod najmanjih potpora na dvadeset i šest nedjelja, odnosno kod onih 
koji su u posljednjoj godini prije oboljenja bili osigurani tečajem šest mjeseci 
ili u posljednje dvije godine tečajem dvanaest mjeseci na pedeset i dvije nedjelje 
(jedina današnja veća potpora u smislu $-a 46. Z.O0.R.). Ovo potporno doba od 
dvadeset i šest odnosno od pedeset i dvije nedjelje produžuje se samo onda, kad 
tečajem bolesti nastupi privredna nesposobnost i kad nastanu prema tomu uslovi 
za davanje hranarine (»pa i preko toga za vreme za koje im pripada hranagrina«). 
N. pr. kroz četiri je nedjelje osigurani član trebao liječničku pomoć, ali je radio 
svoj posao, jer ga liječnik nije pronašao nesposobnim za rad, pete nedjelje po- 
gorša se bolest osiguranog člana i liječnik ustanovi kod njega radnu nesposobnost, 
tada će potporno doba na besplatnu liječničku pomoć kod ovog člana iznositi tri- 
deset odnosno pedeset i šest nedjelja. Intencija ovog zakonskog propisa bila je 
ta da osiguranom članu potporno doba na hranarinu, koje je što se vremena tiče 
jednako potpornom doba na besplatnu liječničku pomoć, ostavi netaknuto. Pri- 
mjećujemo ovdje, da čsl. »zakon od 9. A. : 1924. o pojištčni zamčstnoncu pro 
pfipad nemoci, invalidity a stafi« u tačci I. 1. $-a 95. stoji na skroz protiv- 
nom gledištu. Po njem je pravo na besplatnu liječničku pomoć vremenski neogra- 
ničeno (»pokud nemoc trva«), jedino, ako tečajem bolesti dođe do radne nesposob- 
nosti, onda traje pravo na besplatnu liječničku pomoć najduže godinu dana od po- 
četka te radne nesposobnosti, koja se ne mora pokrivati, a i često se i ne pokriva, 
sa početkom bolesti. Prednost českog zakona pred našim u ovom slučaju očigled- 
na je, kad uzmemo u obzir liječenja dugih kroničnih bolesti. 

Potporno doba na lijekove, kupanja, lijekovite vode, potrebne i pomoćne 
sprave za liječenje, što sve možemo nazvati lijekovima u širem smislu, također je 
vremenski ograničeno na dvadeset i šest nedjelja. Naš zakon, kako smo vidjeli 
kaže izrijekom, da se samo pomoćne sprave mogu ostaviti bolesnim članovima i 
preko tog vremena sve dotle, dok su im potrebne. Namiče se pitanje, da li je i 
potporno doba za lijekove u širem smislu produženo, kad istom tečajem bolesti 
nastupi nesposobnost za rad, za vrijeme kroz koje članu pripada hranarina? Bez su- 
mnje, i ako se o tom zakon izrijekom ne izražava, jer bi u protivnom bilo iluzorno 
pravo na besplatnu liječničku pomoć i hranarinu. Novija zakonodavstva grupišu 
zajedno potpore na besplatnu liječničku pomoć i potpore na lijekove u širem 
smislu; n. pr. čsl. zakon ima za njih skupni naziv »nemocenske ošetrfovani (S 95.)«. 
Ovo je sasvim na mjestu, jer je nemoguće zamisliti, da bi se potporno doba mo- 
glo razlikovati kod liječničke pomoći i lijekova. 


Pored zahtjeva na besplatnu liječničku pomoć i na lijekove u širem smislu za 
svoju personu u slučaju bolesti ima osigurani član takoder pravo na ove dvije 
naturalne potpore za članove svoje porodice, kad mu se razbole (tačka Sa. $-a 45. 
Z.O.R.). Tko je član porodice, već smo spomenuli. Zahtjev na besplatnu liječ- 
ničku pomoć i na lijekove u širem smislu za članove svoje porodice ima osigura- 
nik; ne mogu ga dakle postavljati izravno članovi porodice, nego samo posred- 
stvom osiguranog člana. Ovaj zalitjev uostalom nema osigurani član za svakog 
člana svoje porodice, nego samo za onog, koji nema privrede i žive s njime u istom 
kućanstvu. Praksa našeg radničkog osiguranja dosada je veoma liberalno tumačila 
preduslove za sticanje ovih potpora t. j. nemanje privrede i isto (zajedničko) ku- 
ćanstvo. Medutim strogo tumačenje preduslova »isto kućanstvo« dovodi do tvr- 
doće, jer se pod istim kućanstvom razumijeva i zajednica stana i izvjesno zajed- 
ničko gospodarenje, (vidi u literaturi dr. Adolf Menzel: Die Arbeiterversicherung 
nach čsterreichischem Rechte, str. 465.). Pomenuti čsl. zakon u posljednjem stavu 
$-a 96. ublažio je tvrdoću strogog tumačenja pojma »istog kućanstva« s tim, što 
je preuzeo liberalnu interpretaciju iz $-a 65. službene pragmatike za bivše austrij- 
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ske državne namještenike (zakon od 25. I. : 1914. b. 15. r. z.). Po tim propisima 
nije na uštrb istom kućanstvu, kad bračni drugovi ili djeca odvojeno živu zbog od- 
goja djece, stanarinske krize, zbog zdravstvenih, gospodarskih i sličnih razloga, 
koji su neodvisni od njihovih ličnih odnosa. Praksa našeg radničkog osiguranja 
pojam »isto kućanstvo«, usuprot zakonske tvrdoće, tumači veoma liberalno. Re- 
ileks toga liberalnog tumačenja nalazimo i u stavu 1. $-a 216. Statuta, gdje se omo- 
gućuje i inostranim državljanima za njihove članove porodice, koji borave van 
područja naše države, pravo na ove naturalne potpore. Van svake je sumnje, da 
naša praksa kao što i Statut nadilazi okvir zakonskog pojma »istog kućanstva«. Za- 
ključni račun Suzor-a i njegovih mjesnih organa iz 1925. godine (vidi na str. 
49. R.Z. br. 1 ex 1927.) pokazuju, da se nisu utrošile prevelike svote na bolesnič- 
ke potpore porodičnih članova. Prema tome za željeti je, da se i dalje ostane 
pri liberalnom tumačenju pojma istog kućanstva kao što i pojma nemanja 
privrede (Vidi o tom komentar dra. Vilima Hekbranta na str. 114. i 115.). 


Pravo osiguranog člana na besplatnu liječničku pomoć i za lijekove u širem 
smislu za bolesne članove njegove porodice zajedno s njegovim pravom na po- 
moći u slučaju porođaja porodičnih mu članova (točka b) 5. $-a 45. Z.O.R.) i di- 
rektnim zahtjevom bračnog druga, odnosno u odsutstvu istog, ostalih porodičnih 
članova na pogrebninu u slučaju smrti osiguranog člana, tvori porodično osigura- 
nje. Značenje porodičnog osiguranja poglavito je u tom, što se ono stara za rad- 
nički podmladak, koji se istom sprema, Ga-stupi u rad, i što se stara za ostarjele 
članove radničkih porodica, koji su napustili posao. 

Za liječenje i lijekove članova porodice važe u principu isti propisi kao i 
za liječenje i lijekove osiguranog člana. Jedino osigurani član nema zahtjeva na 
kupanja i lijekovite vode za članove svoje porodice. Točka 5a. $-a 45. Z.O.R. ne 
spominje kod porodičnih članova ni potrebnih zavoja, nego samo potrebne po- 
moćne sprave za liječenja. Kako su zavoji kao što i pomoćne sprave za liječenje, 
potrebna therapeutička sredstva i samo je jedan pleonazam, da tačka 2. S-a 45. 
ž. O. R. nabraja pored pomoćnih sprava za liječenje i potrebne zavoje, to osigu- 
rani članovi imaju zahtjev i za svoje porodične članove na zavoje. To je uostalom 
postulat i prve pomoći. 

Ove naturalne potpore pružaju se porodičnim članovima dotle, dok osigu- 
rani član ima pravo na potporu. 

Osigurani član ima zahtjev i na novčanu potporu, hranarinu, ako je bolest 
skopčana sa nesposobnošću za privredu i traje duže od tri dana, za vrijeme pri- 
vredne nesposobnosti računajući od dana oboljenja odnosno od dana nesposob- 
nosti za rad, ako pak privredna nesposobnost nebi kasnije prestala, kroz dvade- 
set šest nedjelja (najmanje pravo) i to u iznosu ?"/,, obezbeđene nadnice dnevno 
(tačka 3. $ 45. Z.O.R.-a). Z.O.R po uzoru bivšeg ug.-hrv. zak. čl. XIX. : 1907. 
($ 50. i 70.) služi se u području osiguranja za slučaj bolesti sa izrazom »privredna 
nesposobnost«, a u području osiguranja za slučaj nesreće s izrazom izgubljena 
»sposobnost za rad« (8 85. Z. O. R.). Medutim danas se znanost općenito služi u pod- 
ručju osiguranja za slučaj bolesti sa pojmom radna nesposobnost (Arbeitsunfa- 
higkeit, čls. pracovni neschopnost), dok pojam privredna nesposobnost (Erwerbs- 
unfihigkeit čsl. vydčikova neschopnost) spada isključivo u područje osiguranja za 
slučaj nesreće. Z.O.R. u 6 45. tački 3. služi se i s izrazom nesposobnost za rad, 
i to u rečeničnom sklopu, da hranarina teče od dana oboljenja odnosno od dana 


nesposobnosti za rad. Riječca »odnosno« — slično kaošto sam ukazao u ranijoj 
mojoj radnji »pitanje obaveze osiguranja udruženih radnika i akordanata« R. Z. 
ex 1925. str. 92. — ovdje općeniti jedan pojam, oboljenje, pobliže određuje 


s drugim specijalnijim pojmom, nesposobnost za rad, združujući ih oba u neraz- 
dvojnu cjelinu. 

Uslovi su za dobivanje hranarine po _Z. O. R. — kako vidimo — strožiji 
od uslova za dobivanje besplatne liječničke pomoći i lijekova u širem smislu. 
Hranarina je nakdnada za nadnicu. Zato se za svaku bolest ne daje hranarina. 
Samo se za onu bolest, koja je prouzročila takovo stanje, u kojem je osigurani član 
nesposoban za rad, s čime obično gubi nadnicu, daje hranarina. 

Za bolesne članove svoje porodice osigurani član, razumije se, nema zali- 
tjeva na hranarinu. Uslijed toga i potporno doba kod liječenja i lijekova porodič- 
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nih članova ne može biti kod najmanjeg zakonskog prava duže od 26 nedjelja. 
Članovi porodice osiguranika u smislu stava petog $ 54. Z.O.R. dobivaju za vri- 
jeme, dok se osigurani član nalazi u bolnici na liječenju, polovinu hranarine, koja 
pripada članu, u koliko nemaju privrede i živu s osiguranim članom u zajednič- 
kom kućanstvu. 

Pitanje je, kad je oboljeli osigurani član nesposoban za rad? Iz glavnog obi- 
lježja hranarine, da ona ima da nadoknađuje nadnicu, koju osigurani član, dok 
je zdrav dobiva za svoj rad, i dalje iz karakteristike osiguranja za slučaj bolesti, 
da je s njime osiguran radni kapacitet, moramo uzeti, da u principu postoji ne- 
sposobnost za rad (privredu) u smislu zakona, onda kada osigurani član zbog bo- 
lesti ne može da izvršava posla, za kojega potpada pod obavezu osiguranja. Ne ne- 
sposobnost za ma kakav rad uopće, nego samo nesposobnost za posao, u kojem se 
osigurani član nalazio u vremenu, kad je uslijed bolesti došlo do njegove nespo- 
sobnosti za rad. Kod intelektualnog radnika dovoljno je, da je uslijed bolesti 
učiju nesposoban za svoju službu, i ako bi pokraj te bolesti mogao izvršivati iz- 
vjesne manuelne radove. Međutim takovo tumačenje pojma nesposobnosti za rad 
ne bi smjelo ići tako daleko, da bi dopuštalo pravo na hranarinu i onom osigu- 
ranom članu, koji je uslijed bolesti napustio dosadašnji svoj rad, i posvetio se 
drugoj samostalnoj ili nesamostalnoj privredi. U takovom slučaju je naime otpao 
razlog zbog kojeg se daje hranarina kao naknada za izgubljenu nadnicu, dakle za 
izgubljeno jedino vrelo prihoda osiguranog člana. O radnoj (privrednoj) nespo- 
sobnosti odlučuju uredski liječnici. Nije na mjestu dijeliti nesposobnost za rad na 
djelomičnu i potpunu. Važno je, da li bolesni osigurani član može izvršivati svoj 
rad ili ne; dok mu bolest ne smeta na radu, dotle po zakonu nema nesposobnosti 
za rad. Zahtjev na hranarinu nije vezan uz uslov, da osigurani član za vrijeme bo: 
lesti ne dobiva od poslodavca stana i opskrbe. Po stavu 3. $-a 51. Z.O.R. može 
se hranarina isplatiti poslodavcu samo po pristanku ovlaštenog osiguranog člana, 
ako je poslodavac za vrijeme bolesti davao osiguranom članu stan i potpunu op- 
skrbu. Za zahtjev na hranarinu je relevantno, da osigurani član stvarno ne vrši 
posao, zbog kojeg je bio pronađen nesposoban. Na tom osnovu temelji se u na- 
šem, kao što i u stranom radničkom osiguranju, laička kontrola bolesnika. Zahtjev 
na hranarinu, bez obzira na bolest skopčanu sa nesposobnošću za rad, ima po na- 
šem zakonu osigurani član samo u jednom izuzetnom slučaju, kad je uslijed opće 
opasne, kužne ili priljepljive bolesti, naročito kuge, boginja (kozica) i tifusa od 
vlasti izolovan (stav 2. $-a Sl. Z.O.R.). Razlog za davanje ove hranarine posve 
je isti kao i razlog za davanje hranarine u slučaju radne nesposobnosti, naime 
nemogućnost zarade. Sa ovog stanovišta ovaj je izuzetak opravdan. 


Iz teksta zakona, da osigurani član ima pravo na hranarinu, ako je bolest 
skopčana sa nesposobnošću za privredu i traje duže od 3 dana, za vrijeme pri: 
vredne nesposobnosti, računajući od dana oboljenja odnosno od dana nesposob- 
nosti za rad, proizlazi, da se ne smije davati hranarina za kratkovremena obolje- 
nja od jednog, dva ili tri dana, pa makar ta oboljenja bila skopčana, kao što i re: 
dovno i jesu, sa nesposobnošću za rad. Dakle po našem zakonu, kad postoji bolest 
skopčana sa nesposobnošću za rad, teče hranarina istom četvrtog dana, ali od 
prvog dana toga oboljenja. To je t. zv. relativno karenčno doba. Nekoji ino- 
strani zakoni stoje na stanovištu apsolutnog karenčnog doba, a koje je u tom, 
da se hranarina daje istom po isteku ustanovljenog vremena, obično tri ili četiri 
dana, i to od dana, koji dolazi prvi po tom ustanovljenom vremenu. Veoma je 
prijeporno, koje karenčno doba, da li relativno ili apsolutno, zadovoljava bolje 
namijenjenoj svrsi. Ima li se na umu, da je svrha karenčnog doba, da se daje hra- 
narina samo u slučajevima duže i ozbiljnije bolesti, onda i relativno karenčno do- 
ba, može da zadovoljava. 

Potporno doba na hranarinu produženo je pod istim uslovima, kao ! 
potporno doba na pomenute naturalne potpore u slučaju bolesti, na pedeset i dvije 
nedjelje. (Sađašnja jedina veća potpora u smislu 6-a 46. Z. O. R.). 

Hranarina, isto važi i za potporu za porodilje, isplaćuje se ovlašćenom članu 
nedjeljno unazad. To je t. zv. potporna nedjelja. (Stav prvi $-a 51. 2. O.R.). 

Hranarina se isplaćuje za radne i neradne dane. 
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Visina hranarine ustanovljena je zakonom i iznosi u svim nadničnim raz- 
redima najmanje dvije trećine obezbjeđene nadnice. O mogućnosti povišenja 
hranarine do potpunog iznosa obezbjeđene nadnice govori $ 46. Z. O. R. u točci 1. 

Po našem zakonu ireletantni su za zahtjev osiguranih članova na bolesničke 
potpore uzroci oboljenja. U bivšem austrijskom bolesničkom zakonu ($S 24. stav 
drugi K. V. G.) za bolest prouzrokovanu kroničnim pijanstvom ili sakrivljenim 
učešćem u tučnjavi fakultativno, koliko su to odredivali Statuti, nije se davala 
-hranarina, nego samo naturalne bolesničke potpore. Pomenuti č. sl. zakon u $-u 
100. apsolutno je isključio hranarinu za oboljenja iz gornjih uzroka. Hranarinu 
kod bolesti, kojima leži uzrok u društvenim odnosima a ne u ličnosti osiguranog 
člana (na pr. venerija), nijedan zakon o bolesničkom osiguranju radnika ne is- 
ključuje. Po našem zakonu uzroci oboljenja, bili lične bili društvene prirode, za 
hranarinu uopće ne dolaze u obzir. Osigurani član, makar bolest prouzročio tuč- 
njavom, hroničnim pijanstvom, dobiva hranarinu i ostale naturalne bolesničke 
potpore pod uslovima određenim u zakonu. i 

Jedino onaj član, koji je bolest hotimično prouzrokovao, nema prava na 
hranarinu. ($ 47. Z. O. R. in principio), nego samo na naturalne bolesničke potpore. 
Iz teksta zakonskog propisa »član, koji je bolest hotimično —prouzrokovao«, 
proizlazi, da radnja ili propust osiguranog člana svijesno i direktno mora ići za 
tim, da izazove bolest (na pr. svojevoljno osakaćenje). Ovamo se ne bi mogli 
supsumirati slučajevi, kad osigurani član prouzrokuje bolest u drugom kakvom, 
razumije se nedopuštenom, cilju na pr. pokuša, da počini samoubijstvo. Namjera 
njegova u ovom slučaju nije išla za tim, da prouzrokuje bolest, i prema tome 
držimo, da osigurani članovi, koji su zadobili bolest s pokušajem samoubijstva, 
imaju pravo i na hranarinu. Ovaj nazor nije u protimbi sa socijalnom  praved- 
nošću, naprotiv on je konsekvencija saznanja, da razlozi koji vode radnika, da 
kidiše na svoj život, često leže u društvenim odnosima. Zašto kod radnika dolazi 
do pokušaja samoubijstva? Ponajviše za to, što mu njegova radna snaga, dokle 
jedino vrelo njegove privrede, ne namiče dovoljno sredstava za život. I kad očajan 
iadnik podigne svoje ruke na se, pa mu se, osujeti njegov naum, sasvim je oprav- 
dano, da radničko osiguranje preuzima brigu za nj, da mu reparira radnu spo- 
sobnost i da mu ulije veće pouzdanje u društvo. 

Za bolest porodičnog člana, pa makar bila skopčana s nesposobnošću za rad, 
osigurani član — kako već rekosmo — nema zahtjeva na hranarinu. Uostalom, 
da bi osigurani član u slučaju bolesti svojeg porodičnog člana s kojim živi u 
istom kućanstvu imao zahtjev i na naturalne bolesničke potpore, potrebno je, da 
taj porođični član nema privrede. O uslovima pod kojima se daje porodičnim 
članovima polovina hranarine za člana, dok je u bolnici, vidi stav peti $ 54. Z. O. 
R. i stav drugi $ 47. Z. O. R. (arg. a contr.). Zaključni računi Suzora pokazuju da 
je od cjelokupnih prihoda našeg osiguranja za slučaj bolesti utrošeno na hrana- 
rine u 1924. godini 32.24%. Ta je u poređenju s izdatcima na sve ostale novčane i 
naturalne potpore, prevelik iznos. Hranarine danas ponajviše dovode u pitanje 
financijsko prosperiranje našeg osiguranja za slučaj bolesti. Razlozi za preve- 
liko trošenje na hranarine izneseni su na kasindolskoj konferenciji, i neosporno 
su u tom: što kod nas još nije uređeno osiguranje za slučaj nesakrivljene bes- 
poslice i što je odloženo provodenje osiguranja za slučaj starosti, iznemoglosti 
i smrti. I neuposleni i stari i invalidni radnici nastoje, da izvuku iz bolesničkog 
osiguranja bar kakva takva sredstva za održanje života. 

I jedina veća potpora u smislu tačke 2. S 46. Z. O. R. t. j. pomenuto pro- 
širenje potpornog doba u bolesti od 26 na 52 nedjelje, pridonijela je mnogo, da 
su kod nas porasli troškovi na hranarine. Pravo na sve vrsti bolesničkih potpora 
ovisno je kod nas u smislu stava prvog $ 55. Z. O. R. o faktu oboljenja tokom 
radnog odnosa, a ne i o tom, da li je bolest nastala pri izvjesnom trajanju upo- 
slenja prijavljenog na osiguranje. Ovo međutim važi samo za sticanje prava na 
najmanje bolesničke potpore u smislu $ 45. Z. O. R., jer je ravnateljstvo Suzora 
svojim zaključkom od 13. jula 1923. članak 118. sjedničkog zapisnika vezalo pro- 
širenje potpornog doba od 26 na 52 nedjelje na bolesničke potpore uz uslov, 
da je član bio tečajem posljednje godine osiguran najmanje 6 mjeseci, odnosno 
u toku posljednje dvije godine najmanje 12 mjeseci. 
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Dakle za veće naturalne i bolesničke potpore traži se šest odnosno dvanaest 
mjesečno vrijeme, kroz koje mora osiguranje trajati, da bi mogao nastati zahtjev 
na duže potporno doba. Početak ovoga vremena čekanja (Karenzfrist, čsl. čekaci 
Ihita, kvalificirano članstvo, zove ga naša praksa), pokriva se u konkretnom slu- 
čaju s početkom obaveze osiguranja u toku posljednje jedne ili dvije godine i 
prati obavezu osiguranja bilo besprekidno ili sa prekidima. Karakteristika 
je vremena čekanjau radničkom osiguranju, da ono traje, 
dok traje odnososiguranja. U našoj praksi, koja je kod namicanja 
novčanih potpora bila veoma liberalna, na osnovu okružnice Suzora broj 1293/23. 
od 13. februara 1923. (vidi R. Z. str. 30 ex _ 1923.) ustalilo se mišljenje da se u 
vrijeme čekanja računa i bolovanje i prema tomu, da je vrijeme čekanja, od kojega 
je ravnateljstvo Suzora učinilo ovisnim proširenje većeg potpornog doba u bolesti, 
zališno. Ovo mišljenje, kaošto i citirana okružnica Suzora, počiva na krivoj i na- 
tegnutoj interpretaciji € 38. Z. O. R,, koji glasi: »Za vrijeme dok je osigurani član 
uslijed bolesti nesposoban za privredu nije dužan ni on ni njegov poslodavac 
plaćati uopšte prinose za osiguranje«.* K ažu, da nakon istupa iz posla zbog bolesti 
traje ne samo pravo na bolesničke potpore _ nego i članstvo sve dotle, dok ne 
prestane pravo bolesnog člana na bolesničke potpore, jer ako bi prestalo članstvo, 
istupom iz posla, uslijed radne nesposobnosti, onda bi propis $-a 38. Z. O. R. bio 
suvišan, što više bez smisla, pošto je jasno**, da se ne plaćaju prinosi za onoga, tko 
nije član. Ovakovim tumačenjem izvlači se iz $-a 38. Z. O. R. smisao, kojega u 
njemu nema. Ne samo u zakonu o osiguranju radnika nego i u ostalim zakonima 
ima propisa, koji se sami od sebe razumiju i koje nije trebalo naročito isticati. 
No kraj svega toga ne smije se takovim zakonskim propisima pridodavati drugi 
smisao, nego što ga oni imaju. Potporno doba je jedna stvar a vrijeme čekanja 
druga stvar i ne smiju se međusobno miješati. Samo je karenčno doba sadržano u 
potpornom doba, a vrijeme čekanja ni u kojem slučaju. Vrijeme čekanja, kako 
već rekosmo, predpostavlja eksistenciju obaveze osiguranja, a potporno doba za- 
htjev, koji je proistekao iz eksistencije obaveze osiguranja. Prema tomu u smislu 
našeg zakona samo oni osigurani članovi, koji su tečajem posljednje godine bili 

osigurani najmanje šest mjeseci, odnosno u toku posljednje dvije godine najmanje 

dvanaest mjeseci, imaju pravo, da primaju naturalne novčane i bolesničke potpore 
kroz potporno doba od pedeset i dvije nedjelje. Pod ovim uslovima prvo ravna- 
teljstvo S. U. Z. O. R-a, koje na osnovu naročitog ovlaštenja vrši i funkcije 
glavne skupštine, dozvolilo je pružanje ove jedine veće potpore i prema tomu 
trebala bi da se upravlja praksa. 


U privatnom osiguranju zahtjev na osigurninu odvisan je od odnosa osigu- 


ranja. Gdje nema odnosa osiguranja nema kod nastupa slučaja osiguranja ni zah- 
tjeva na osigurninu. Ovo u pravilu važi i za radničko osiguranje s tom modifi- 
kacijom, da se prava na potpore zajamčuju i onda, kad je slučaj osiguranja 
nastao u izvjesnom točno određenom vremenskom razmaku po prestanku odnosa 
osiguranja. Po našem zakonu »član, koji je tečajem jedne godine bio bar šest 
mjeseci osiguran kod središnjeg ureda za osiguranje radnika, i koji zbog nemanja 


zarade nije kadar uplaćivati članske prinose, uživa pravo na najmanju zakonsku- 


bolesničku potporu ($ 45.), ako boravi u području naše države tri nedelje nakon 
istupa iz posla. Ako je član u toku dve godine bio osiguran najmanje dvanaest 
nijeseci, uživa pravo na te potpore šest nedjelja nakon istupa iz posla (stav prvi 
$-a 56. Z. O. R.).« U citiranom zakonskom propisu pored vremena čekanja od šest 
odnosno dvanaest mjeseci sukrećemo se i s doba od tri odnosno šest nedjelja, u 


* 58 38. Z. O. R. odgovara & 48. bivšeg ug.-hrv. zak. čl. XIX. : 1907. Ugarsko-hrvatsko 
zakonodavstvo radničkog osiguranja preuzelo je ovaj propis gotovo bukvalno iz njemačkog bo- 
lesničkog zakona: (vidi & 54. njemačkog Krankenversichnrungsgesetz iz 1892. gedine) 


** Da tomu baš nije tako, slobodan sam upozoriti, da je profesor prava na univerzi 
u Beču Dr. Adolf Menzel — jer u austrijskom pravu radničkog osiguranja nije bilo sličnog za- 
konskog propisa — rezonovao: ,Hervorzuheben ist, das hinsichtlich der erweibslos gewordener 
Mitglieder eine Beitragspilicht iiberhaupt nicht besteht; ob diese Pilicht auch fir jene Mitglieder 
ruht welche Krankenuntersliilzung erhalten, ist nach čsterreichischem Rechte zweifelhaft, aber 
wohl in bejahendem Sinne zu enischeićen (vidi na strani 440. njegove knjige: Die Arbeiterver- 
sicherung nach čdsterieichischem Kechite, izćanje Divckera i Hun blota u Leipzigu, 1£93. gcdine)“ 
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kojem zahtjev na potpore nastaje usuprot okolnosti, što je slučaj osiguranja na- 
stupio po prestanku osiguranja t. j. kad odnos osiguranja već ne postoji. To je 
doba prozvala naša praksa »pasivno članstvo«; čehoslovački zakon zove ovo doba 
»ochranna Ihuta«, zaštitno doba. 

Uslovi pasivnog članstva po našem su zakonu, kako vidimo: 1. da je pre- 
dašnje obavezno osiguranje trajalo tečajem jedne godine bar šest mjeseci od- 
nosno tečajem dvije godine bar dvanaest mjeseci, 2. da bivši osigurani» član bo- 
ravi na području naše države, 3. okolnost, da bivši osigurani član nema zarade, 
Ratio zakona za ovo pasivno članstvo jeste mizerna gospodarska situacija u kojoj 
se nakon istupa iz posla u pravilu nađe radnik, t. ji. bez posla i zarade. 

U ustanovljeno doba čekanja za sticanje pasivnog članstva držimo, da se 
ne računa vrijeme, koje je član proveo na vojnoj vježbi. Razlozi zato su isti, 
koje smo naveli kod neispravnog računanja bolovanja u doba čekanja. Za vrijeme 
vojne vježbe članstva sa svim konsekvencijama, koje otale proizlaze, u stvari 
nema 

Naš zakon u stavu trećem $-a 56. ustanovljuje doduše fikciju članstva (»za 
vreme vojne vježbe miruje člansko pravo člana«) a u stavu drugom istog $-a izri- 
jekom kaže: »ako je član pozvan na vojnu vežbu članstvo usled toga ne pre- 
staje«. Međutim i to je članstvo, pasivno članstvo, i ne _ može se jedno pasivno 
članstvo graditi na drugom. Vrijeme provedeno na vojnoj vježbi ne može se 
računati u propisano vrijeme čekanja, pošto vrijeme čekanja predpostavlja stvarni 
odnos osiguranja. Član za vrijeme vojne vježbe nije dužan plaćati prinosa niti za 
to vrijeme ima pravo na potporu. Za vrijeme vojne vježbe postoji samo njegovo 
pravo potraživanja potpora, koje mu pripadaju za članove njegove porodice po 
točci 5. $-a 45. Z. O. R. Protivni nazor dao bi se donekle braniti, kad bi se za 
vrijeme vojne vježbe člana tražio od poslodavca onaj dio prinosa, koji za slučaj 
bolesti pada na teret poslodavca. Držimo da propisu stava drugog $-a 56. »ovakav 
član nije dužan plaćati prinos za vreme vežbe«, to nije bilo u intenciji, jer 
dužnost plaćanja prinosa u smislu $-a 35. Z. O. R. uopće ne tereti osiguranog 
člana nego poslodavca, koji plaća prinos a dio prinosa, koji pada na teret radnika, 
samo odbija od zarade radnika. U ovom propisu omaškom zakonodavca rečeno 
je: »član nije dužan plaćati prinos za vrijeme vojne vježbe«, umjesto, »za vri- 
jeme. vojne vježbe člana ne plaćaju se za nj prinosi«. 

Po isteku vojne vježbe član ponovno stiče pravo na potporu i za onu bolest, 
koju je zadobio na vojnoj vježbi. 

Drugi slučaj osiguranja je porodaj. 

Porođaj je kraj nošenja* i u koliko protječe normalno, kako smo već 
rekli, nije bolest, nego jedan čisto fizijološki proces. Nošenje kod žene normalno 
traje četrdeset nedjelja, hu i prije toga vremena može žena da rodi. Ako žena 
rodi prije sedmog mjeseca, onda dijete ne može da živi izvan njene utrobe. Takav 
porođaj zove se pobačaj (abortus). Pobačaj u toku prvih šesnaest nedjelja nošenja 
(Fehigeburt) razlikuje se od pobačaja, koji nastupi u toku nošenja od 16. do 
kraja 28. nedjelje (Unzeitige Geburt), po tom, što je kod žene poslije šestnaeste 
nedjelje nošenja završeno stvaranje posteljice (placenta) i što kod nje istom od 
početka sedamnaeste nedjelje nošenja pobačaj ide obično po tipu dozrelog poro- 
đaja t. j. zasebno dijete a zasebno posteljica. 

Kad žena rodi poslije sedmog mjeseca nošenja, između navršene 28. i 39. 
nedjelje, zove se ovaj porođaj nedospio (partus immaturus ili praematurus, 
Friihgeburt). Plod još nije sasvim dozrio i dijete može da živi ako se preduzmu 
sve potrebne kurativno-medicinske mjere. Obično ostaje na životu dijete, ako je 
nošenje trajalo barem trideset i dvije nedjelje. 

Stanje žene do porođaja zove se bremenitost (graviditas), a žena breme- 
nitom, trudnom (gravida). - 

Stanje žene u toku porođaja zove se porođajno (in partu). 


* Čiste medicinske pojmove kod porođaja formulirao mi je za vrijeme mog bavljenja 
na radu kod okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu — što ističem na ovom mjestu 
sa zahvalnošću — tamošnji ginekolog gospodin Dr. Ilija Bjelousov. 
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Stanje žene poslije porođaja zove se babinjama (status post partus). U 
ovom periodu sve fizijološke promjene, koje nastupaju kod žene za vrijeme no- 
šenja i rađanja isčezavaju i ženin se organizam vraća u prvobitno stanje prije 
začeća. 

U toku razvijanja bremenitosti nastupaju kod žene velike promjene ne 
samo kod njezinih spolnih organa nego kod njenog cijelokupnog fizisa, njenog 
nervno-psihičkog organizma. Za vrijeme bremenitosti potrebno je svaku ženu 
njegovati i čuvati od umornog rada i naprezanja, a isto tako i u izvijesnom vre- 
menu poslije porođaja. Naročito treba čuvati zdravlje bremenite radničke žene, 
koju briga za koricom hljeba prinuđuje da ostaje na poslu sve do samog poro- 
đaja. Socijalni medicinari dokazuju znanstveno, da je u slučaju, kad rodilja mora 
ostati na radu do posljednjeg dana, ugrožen njen život i život novorođenčeta. Dok 
socijalno zakonodavstvo nije sprovelo osiguranje za slučaj materinstva u mnogim 
fabrikama podlijegala su novorođenčad još u majčinim utrobama, štetnom utjecaju 
nikotinskog otrova, olova, fosfora, prašine i ostalih atmosferično otrovnili stvari. 
Obligatorna zaštita bremenitih matera-radnica danas je zapovijed čovječnosti. 


Naš je zakonodavac u točci 4. $-u 45. Z. O. R. ustanovio ove potpore u 
slučaju porođaja osigurane radnice: 

»a) na potrebnu primaljsku (babičku) pomoć i lečenje, naznačeno u tač. 1.; 

b) na potporu za porodilje za vreme od 2 meseca pre i 2 meseca iza poro- 
daja sa 34 (tri četvrtine) obezbeđene nadnice dnevno; 

c) na potporu za opremu deteta i to u četrnajestostrukom iznosu obezbe- 
đene nadnice, ali samo u slučaju da je rođeno živo dete; 

d) na potporu za dojenje onim osiguranim ženama, koje dete svoje doje, 
za dvadeset nedelja po prestanku potpore za porodilje s 1 (polovinom) obezbe- 
đene nadnice, ali najviše do iznosa od 3 dinara dnevno. 


One osigurane žene, koje prema lekarskoj potvrdi nisu kadre dojiti svoje 
dete, dobijaju mesto pripadajuće potpore za dojenje (tačka d) dečiju hranu, čija 
vrednost ne sme prekoračiti vrednost pripadajuće potpore za dojenje«. 

Za slučaj porođaja kojega člana porodice osiguranog radnika, koji član 
porodice nema privrede i živi u istom kućanstvu sa osiguranikom ustanovio je naš 
zakon u točci 5. b) $-u 45. Z. O. R. slijedeće potpore: »potrebnu primaljsku po- 
moć i lečenje i potporu za porodilje za vreme od četiri (4) nedelje pre i četiri 
(4) iza porođaja u iznosu od 1.50 dinara dnevno kao i potporu za opremu deteta 
prema tač. 4. c)«. 


Osiguranje u slučaju porođaja osigurane radnice obuhvaća ove faze: bre- 
menitost, počevši 2 mjeseca pred porođajem, dalje porođaj sam i babinje za 
vrijeme od 2 mjeseca, napokon dojenje djeteta za vrijeme od dvadeset nedjelja 
po prestanku potpore za porodilje. Kod porođaja članova radničke porodice 
obuhvatilo je naše radničko osiguranje samo visoko stanje bremenitosti počevši 
četiri nedjelje pred porođajem, porođaj i babinje za vrijeme od četiri nedjelje 
iza porođaja. Razlike između bračnog i vanbračnog porođaja naš zakon ne poznaje 
ni kod osiguranih radnica ni kod ženskih članova radničkih porodica. 


Od potpora u slučaju porođaja naturalne su potpore: babička i liječnička 
pomoć i dječja hrana. Babičku pomoć — jednako kao liječničku pomoć — pružaju 
središnji ured i njegovi mjesni organi u naravi i prema tomu honorar se isplaćuje 
diplomiranim babicama a ne osiguranim članovima, da ga oni dadu babicama. Sve 
ostale potpore — kao potpora za porodilje, potpora za opremu djeteta, potpora 
za dojenje — novčane su. 


Pružanjem ovih naturalnih i novčanih potpora u slučaju porodaja iskupio 
je Z. O. R. za radničku klasu propis čl. 27. našeg ustava, koji određuje među 
ostalim, da se država stara o naročitoj zaštiti matera i male djece. 

Citirani propisi našeg Z. O. R.-a u vezi sa propisima $$ 22. do 27. zakona 
o zaštiti radnika od 14. juna 1922. god. uredili su socijalno-higijensku zaštitu 
radničkih matera i djece. Cilj je ove socijalno-higijenske zaštite, da radničkoj 
skupini, u kojoj djeluje i koja najviše treba te zaštite, održi na životu što veći. broj 
novorođenčadi i da obezbjedi radničke porodilje, da one i po porođaju sačuvaju 
svoje zdravlje i stupe ponovno kao sposobni članovi u veliku vojsku rada. 
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Mašinski način proizvodnje donio je u svim zemljama sa sobom strahoviti 
mortalitet radničke djece i propadanje matera-radnica tako, da je bilo krajnje - 
vrijeme, da socijalno osiguranje pristupi k planskoj i opravdanoj socijalno- higi- 
jenskoj zaštiti. 

U našoj zemlji, gdje je najjači konzervativni utjecaj sela, ne smatra se 
još uvijek dovoljno važnim, da se zaštite matere i mala djeca. Poznato je, da na 
našem selu bremenita žena ostaje na radu gotovo do samog porođaja. Nije rijedak 
sučaj, da za vrijeme žetve žena rađa u polju. | ako u poljo-privrednom radu rad 
bremenite žene nije toliko fatalan za ženu i novorođenče, ipak dobar procenat 
bolesti među seljačkim ženama potiče odatle, što one ostaju na poslu neposredno 
prije porođaja. Naš seljak i u babinjama pošteđuje porodilju od posla najviše 
jednu sedmicu. 

Ovaj štetan utjecaj našeg konzervativnog sela bez sumnje je mnogo pri- 
donio tomu, da se kod nas nisu shvatili, onako kako treba, ne samo socijalno- 
higijenski propisi zakona o zaštiti radnika nego čak i socijalno-higijenski propisi 
za zaštitu i djece i rmmatera Z. O. R-a. 

Mi smo vidjeli kod potpora za slučaj bolesti, da sticanje najmanjeg prava 
na te potpore nije ovisno o vremenu čekanja. Ne namiče li se samo po sebi pitanje, 
da je bar naturalne potpore za slučaj porođaja trebalo učiniti također neovisnim o 
svježem zraku u poljoprivrednim poslovima, a nezdravi fabrički, a i radionički i 
kancelarijski, rad u zagušljivoj atmosferi u to doba upravo je fatalan ne samo za 
život novorođenčadi nego i za život porodilja. Vrijeme čekanja za sticanje potpore 
ZO direktno sankcionira propadanje radničke novorođenčadi i matera- 
radnica! 

Čehoslovački zakon u $-u 104. predvidio je samo za novčane porodiljske 
potpore fakultativno vrijeme čekanja, u slučaju, kad to iziskuje loše financijsko 
stanje osiguranja za slučaj bolesti. U Čehoslovačkoj naturalne porodiljske potpore, 
d za sada i novčane, nisu ovisne ni o kakvom vremenu čekanja. 

Naš Z. O. R. u $-u 49. ustanovio je, da onaj član, koji ne može dokazati, 
da je tečajem jedne godine »pre no što je poslednji put pristupio središnjem uredu 
za osiguranje radnika, bar kroz tri meseca bio član ureda, može imati pravo na 
potporu za porodilje samo u slučaju, ako je porod usledio posle bezprekidnog 
tromesečnog članstva«. 

Dozovemo li u pamet, da Z. O. R. dijeli potpore u slučaju porođaja na: 
potrebnu babičku pomoć, potporu za opremu djeteta, potporu za dojenje i na- 
pokon potporu za porodilje, onda je jasno, da je po točnom smislu slova $-a 49. 
zakona uvedeno tromjesečno vrijeme čekanja samo za novčane potpore za poro- 
dilje, a sve ostale naturalne i novčane potpore, da su neovisne o vremenu čekanja. 


Međutim već u prvome vremenu sprovođenja Z. O. R-a Statut središnjeg 
ureda za osiguranje radnika i njegovih mjesnih organa u stavu četvrtom $-a 215. 
zahtjev na sve i naturalne i novčane potpore u slučaju porođaja čini ovisnim o 
tromjesečnom vremenu čekanja $-a 49. Z. O. R-a. I to je provedeno! Otpora nije 
bilo ni u literaturi. Prošle godine prigodom pismene ankete o potrebi izmjene 
zakona o osiguranju radnika i nekoji naši stručnjaci okomili su se na vrijeme 
čekanja kod porodiljskih potpora. Po njima je i vrijeme čekanja od tri mjeseca 
za sticanje prava za sve porodiljske potpore premaleno i trebalo bi ga produžiti. 
Oni operišu s iskorišćivanjem kod rodiljskih potpora i traže, da se u interesu 
obrane nosioca osiguranja pred iskorišćivanjem produži vrijeme čekanja, kao da 
bi produživanje vremena čekanja u cjelosti odstranilo iskorišćivanje! Iskorišćivanja 
ima kod rodiljskih potpora, o tom nema pogovora, no mjesni organi SUZOR-a 
treba da se brane od iskorišćivanja s laičkom kontrolom i kontrolom poslova. Bit 
će iskorišćivanja i u mjestima gdje su dva mjesna organa — privatno-društvena 
blagajna i okružni ured; tu može jedna ista porodilja dvaput da podigne rodiljske 
potpore, jedamput kao osigurani član, a drugiput kao porodični član. Ovo isko- 
rišćivanje može se spriječiti prostim ispoređivanjem  isplaćenih porodiljskih pot- 
pora. Sve u svemu iskorišćivanjima treba da se staje na put a ne da se zbog 
iskorišćivanja dira u princip, da se važnost principa smanjuje i da se dionicima 
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socijalno-higijenske zaštite materinstva učini relativno maleni broj matera-radnica. 
Zaključni računi SUZOR-a iz 1925. godine najbolje mogu poslužiti u dokaz, da se 
kod nas uostalom nije previše potrošilo na rodiljske potpore osiguranih radnica 
i rodiljske potpore porodičnih članova, i da su se svi oni, koji su s financijskim 
razlozima pravdali produženje vremena čekanja za sticanje svih potpora u slučaju 
porođaja, jako varali. Ne financijski razlozi, nego uvriježena konzervativnost, na- 
gnala ih je, da se obore na potpore u slučaju porođaja. Finansijski prosperitet našeg 
osiguranja za slučaj bolesti ugrožavaju hranarine, te su dosegle iznos do kojega se 
nije došlo još ni u jednom inostranom radničkom osiguranju. Tu treba da se pre- 
duzmu ograničenja u okviru zakona! Prema stanju našeg osiguranja u slučaju bolesti 
ne bi bilo neopravdano, kad bi se potporno doba na hranarinu svelo opet na najmanju 
zakonsku mjeru od dvadeset i šest nedjelja. Samo besplatnu liječničku pomoć i 
lijekove trebalo bi ukazivati oboljenim članovima i za vrijeme duže od dvadeset 
i šest nedjelja do jedne godine, kad već po našem zakonu ne postoji moguć- 
nost, da im se to ukazuje i duže od jedne godine (vidi točku 2. $-a 46. Z. O. R.). 
Od potpora u slučaju porođaja samo novčanu potporu za porodilje trebalo bi 
učiniti ovisnom od tromjesečnog vremena čekanja $ 49. Z. O. R. 


Kod porodiljskih potpora ustanovio je naš zakon potporno doba kod pot- 
pore za porodilje i kod potpore za dojenje. — Potpora za opremu djeteta u 
četrnaestostrukom iznosu obezbjeđene nadnice isplaćuje se osiguranoj ženi i osigu- 
ranom članu za njegovog porodičnog člana na jedamput — tri dana nakon poroda 
u slučaju, da je rođeno živo dijete. Potporno doba kod. naturalne potpore na 
potrebnu babičku pomoć i liječenje S 45. Z. O. R. u tačci 4. a) i 5. b) nije ustanovio 
s razloga, što porođaj nije bolest i što su te _ potpore kod _ normalnog porođaja 
potrebne najduže za devet dana. U smislu odnosnih propisa zdravstvenih zakona, 
pod porođajem ne smije se samo razumijeti sam akt poroda, nego također 
i stanje, koje mu neposredno prethodi i slijedi u pravilu vremenski period 
od devet dana (porođajno stanje, in partu). Na tom osnovu propisalo je maše 
ministarstvo narodnog zdravlja takse za babice, po kojem babica uz određeni 
novčani honorar pruža pomoć pri porođaju i posjećuje porodilju kroz devet dana. 
Kod abortusa i kod nenormalnog poroda već ne može biti govora o jednom čisto 
fizijološkom nego patološkom stanju i u tom slučaju razumije se samo po sebi, 
da što se tiče potpornog doba na besplatnu liječničku pomoć i lijekove u širem 
smislu dolaze do primjene propisi točke prve i druge 6-a 45. Z. O.R. o naturalnim 
potporama u slučaju bolesti. Zbog toga nije ni bilo potrebno, da Z. O. R. fiksira 
potporno doba na potrebnu babičku pomoć i liječenje. Porodilji daje se potrebna 
babička i liječnička pomoć pri porođaju, a ako je potrebno, i sve ostale naturalne 
bolesničke potpore za vrijeme naznačeno u tačci 1. i 2. $-a 45. Z, O. R.-a. Hra. 
narina je za vrijeme uživanja potpore za porodilje isključena po izričitom propisu 
stava drugog $-a 50. Z. O. R.--a. 

Kod novčane potpore za porodilje ustanovio je Z. O. R. za osiguranu ženu 
potporno doba od 2 mjeseca pred i 2 _ mjeseca iza porođaja, a kod žene člana 
porodice potporno doba za vrijeme od četiri nedjelje prije i četiri iza porođaja. 
Kroz to vrijeme osiguranoj radnici pripada novčana potpora u iznosu od tri četvr- 
tine obezbjeđene nadnice dnevno, a radniku za porodilju njegovog ženskog člana 
porodice u iznosu od dinara i po dnevno. Po S-u 215. Statuta isplaćuje se osigu: 
ranoj radnici potpora za porodilje nedjeljno unazad kao i hranarina, dok se pot- 
pore za porodilje članova porodice osiguranih lica isplaćuju slijedeći dan nakon 
prijave porođaja za četiri nedjelje unatrag. 

Važno je pitanje, u koliko tangira ovu isplatu promjena obezbeđene nad: 
nice u toku od četiri nedjelje prije početka prava na potporu? U S-u 48. ustanovio 
je naime Z.O.R. slijedeće: 

»Ako se obezbeđena nadnica promeni u toku od četiri nedjelje pre početka 
prava na potporu ima se potpora u gotovom novcu plaćati prema  pređašnjoj 
obezbeđenoj nadnici«. Ovaj zakonski propis preuzet je iz $-a 15. naredbe bivšeg 
ug. ministra predsjednika br. 4.790 — 1917. godine, koji govori o promjeni nađ- 
nice unutar četiri tjedna, koji prethode nastupu pravnog naslova za novčanu pot: 
poru. Izraz »pravni naslov« zamijenio je naš zakonodavac sa »početkom prava na 
potporu«. Po uobičajenoj jurističkoj te: minologiji trebalo je ovdje upotrebiti za- 
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pravo izraz zahtjev (Anspruch, češki: narok). Pod zahtjevom* razumijemo pravo 
od drugoga tražiti nešto, u konkretnom slučaju pravo osiguranog člana tražiti od 
središnjeg ureda novčanu potporu. .. 

Pitanje se dakle postavlja, kad nastaje zahtjev na novčanu porodiljsku pot- 
poru? Pošto je sam akt porođaja događaj, koji zasniva pravo na ovu novčanu 
potporu, izgleda da zahtjev na ovu potporu nastaje s porodom. No obzirom na 
okolnost, da se potpora za porodilje pruža puna dva mjeseca prije no što je na- 
stupio događaj, na kojem ona počiva, moramo uzeti da je fakat, koji zasniva 
zahtjev na ovu potporu stanje bremenitosti dva mjeseca pred porodom ili nešto 
kraće i prema tomu, da promjene nadnice u toku od četiri nedjelje prije početka 
zahtjeva na ovu potporu ne utiču na visinu potpore i da se ova potpora ispla- 
ćuje prema pređašnjoj obezbeđenoj nadnici. 

Ovo je stvar uostalom veoma prijeporna i u inostranoj literaturi radničkog 
osiguranja i pristaša i za jedno i za drugo mišljenje ima više. 

Mi se prikljanjalo k mišljenju, da je početak zahtjeva na potporu za poro- 
dilje kod osigurane radnice termin dva mjeseca ili nešto kasnije pred porođajem, 
a kod porodilje člana porodice osiguranog lica termin od četiri nedjelje prije po- 
rođaja ili nešto kasnije. . 

Kažemo dva mjeseca odnosno četiri nedjelje ili nešto kasnije zbog toga, 
da se ne bi mislilo, da vrijeme čekanja po S-u 49. Z. O.R. utiče uopće na priznanje 
ovih potpora. Nije naime potrebno, da zahtjev na ovu potporu mora nastati 
dva mjeseca ili četiri nedjelje pred porođajem; on može nastati što se iz $-a 49. 
Z. O. R. in fine jasno vidi i kasnije sve do samog akta poroda. Kad se to desi, 
onda se novčane potpore za porodilje pružaju istom od prvog dana, koji slijedi 
po istečenju tromjesečnog vremena čekanja. 

Razumije se, da obezbjeđena nadnica koja služi za temelj odmjeri- 
vanju novčanih potpora za porodilje služi za temelj i odmjerenju jednokratne 
potpore za opremu djeteta. Zbog potpore za opremu djeteta fiksirali smo i po- 
četak zahtjeva na potporu za porodilje članova porodice osiguranih lica sa četiri 
nedjelje pred porodajem odnosno nešto kraće. Inače ne bi imalo smisla da se go- 
Vori O ovim potporama, koje su ustanovljenje sa stalnim iznosom od dinar i po 
dnevno, u vezi sa obezbedenom nadnicom. 

Isplaćivanje potpore .za porodilje u smislu stava trećeg $-a 45. Z. O.R. za- 
visno je kod osigurane radnice od okolnosti, da ona dotle, dok ima zahtjev na ovu 
potporu ne zarađuje. Iz ovog zakonskog propisa proizlazi, da se za zahtjev na tu 
Potporu ne traži, da je osigurana radnica za rad nesposobna. Ona se mora samo 
suzdržavati od najamnog rada. Rad u vlastitom kućanstvu nije na uštrb zahtjevu 
na ovu potporu. ' 

Potporno doba kod potpore za dojenje iznosi dvadeset nedjelja po prestan- 
Ku potpore za porodilje kod osigurane radnice. Ta potpora iznosi polovinu obez- 
bjeđene nadnice, ali najviše do iznosa od tri dinara dnevno. Zbog malog iznosa 
Ove potpore imali smo slučaj kod jednog većeg okružnog ureda, da on kroz par 
godina nije davao potpore za dojenje i da se zbog toga nitko nije ni žalio. Sa 
stanovišta de lege ferenda dalo bi se prigovoriti tome, što je potpora za dojenje 
maksimalizirana sa neznatnim dnevnim iznosom. Bilo bi zaista bolje i korisnije za 
zaštitu novorođenjčadi, da je jednokratna novčana potpora za opremu djeteta 
ustanovljena sa manjim iznosom, a da je potpora za dojenje nešto veća. 

' Kod potpore za dojenje moglo bi se govoriti o tom, da je slučaj osigura- 
nja, koji daje zahtjev na ovu potporu stanje dojenja. a 

. Ova se novčana potpora daje samo onim osiguranim ženama, koje doje 
Svoje dijete same. | 

Iz citiranog propisa stava drugog $ 45. Z.O.R., da one osigurarle žene, koje 
Prema liječničkoj potvrdi nisu kadre dojiti same svoje dijete, dobivaju do vrijed- 
Nosti pripadajuće potpore za dojenje dječju hranu, proizlazi, da ona osigurana 
zena, koja je kadra dojiti svoje dijete a ne doji ga, kao što i ona osigurana 
žena, koja se kod drugoga najmi da doji tuđe dijete nema zahtjeva ni na potporu 
za dojenje ni na dječju hranu. I sa ovoga gledišta postigla bi se daleko veća za- 
o, zna: 


Za * Vidi na strani 33. u ,Nacrtu predavanja o općem privatnom pravu“ Dr. Ivana Maurovića, 
greb 1919. | 
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štita novorođenčadi, radnica, kad bi potpore za dojenje bile veće, a manje jedno- 
kratne potpore za opremu djeteta. Potpora za opremu djeteta primi se najedam- 
put i brzo se potroši, a za novorođenče je otale mala korist. Potpora za opremu 
djeteta čini mi se, da »je vrlo blizu k nekadašnjoj potpori »za krstitke« djece ru- 
skih željezničkih nadničara (pobliže vidi u noti 2. mojega članka: Socijalno Osi- 
guranje u Poljskoj, strana 504. Radničke Zaštite iz 1925. godine). Pa ipak prijeko 
je potrebno da osigurana radnica doji svoje dijete sama! Liječnici su odavna o 
tom na čisto, da nikakva hrana ne može da nadomjesti malome djetetu majčinog 
mlijeka. Mnoga radnička djeca propadaju zato, što ih majke ne doje zbog toga, 
što idu daleko od kuće na posao ili što se najmljuju kao doilje, da doje tuđu 
djecu. Veliku važnost za socijalno-higijensku zaštitu radničke male djece imaju 
propisi S 24. i 26. zakona o Zaštiti Radnika, koji govore o omogućavanju, da žene 
matere tečajem najamnog rada doje svoju djecu i o podizanju dječjih skloništa. 
Samo kad bi se ti zakonski propisi izvršivali? Z.O.R. da je uvećao potpore za 
dojenje također bi mnogo više pridonio socijalno-higijenskoj zaštiti radničke 
male djace. 

I po sadašnjem stanju potpora u slučaju porođaja postoji mogućnost, do- 
duše u izuzetnim i rijetkim slučajevima,“da se favorizuje potpora za dojenje pred 


potporom za opremu djeteta. Z. O. R. nije izrijekom riješio kolika će se potpora | 


za opremu djeteta i dojenje dati onim otiguranim ženama, koje rode dvojke. 
Praksa je naša riješila, da se u slučaju porođaja dvojka isplati osiguranim žena. 
ma i osiguranicima za porodilje članove njihovih porodica dvostruka potpora za 
opremu djeteta. Pitanje isplate potpore za dojenje, vjerojatno zbog neznatnih iz- 
nosa, nije nitko poticao za slučaj rođenja dvojaka, pa o tom naša praksa nije ni 
zauzela nikakvog gledišta. Zar nije opravdanije, da se u slučaju rođenja dvojaka 
isplaćuje osiguranim radnicama dvostruka potpora za dojenje? Potpora za opremu 
djeteta u interesu štednje mogla bi se isplaćivati osiguranim radnicama i osigura- 
nicima za porodilje članove njihovih porodica u jednostrukom iznosu i u slučaje- 
vima rođenja dvojaka. 


U slučaju porođaja članica porodice naš Z. O. R. nije predvidio potpora za 


dojenje. 
Zahtjev na potporu za dojenje odnosno dječju hranu ima osigurana radnica 
— za razliku od zahtjeva na potporu za porodilje — i onda, kad zarađuje t. j. 


kad daje pod najam svoju radnu snagu. Po sebi se razumije, da radnica, kad radi 
tečajem uživanja potpore za dojenje potpada 'pod obavezu osiguranja, u koliko 
sam posao na kojem radi zasad nije izuzet od osiguranja. 


Kod pobačaja, abortusa, u koliko kod osigurane žene nastane potreba li- 
ječničke pomoći i lijekova, pripadaju joj bolesničke potpore u smislu točke prve 
i druge $-a 45. Z. O. R. odnosno, u kolikc uslijed toga nastupi kod nje nesposob- 
nost za rad, pripada joj i hranarina. Ovo važi za pobačaj tečajem prvih dvadeset 
i osam nedjelja nošenja. 

“Za nedospio porođaj tečajem dvadeset i devete nedjelje nošenja pa dalje, 
pripadaju potpore za porodilje i u slučaju da je rođeno mrtvo dijete. Slučajeve, 
da li se radi o pobačaju ili nedospjelom porodaju ustanovljuju uredski liječnici. U 
slučaju rođenja mrtvog djeteta ili djeteta, koje nije preživjelo prema našoj praksi 
dva dana nakon porodaja nazumije se, da otpadaju potpore za opremu djeteta i 
potpore za dojenje. : 

U koliko je osigurana radnica i dva mjeseca iza porodaja bolesna i za rad 
nesposobna, plaća joj se u smislu stava prvog $ 50. Z. O. R. hranarina. 

Završujući razmatranje o prva dva slučaja osiguranja moramo napomenuti, 
da je središnji ured u smislu 6-a 53. Z. O. R. ovlašten, da umjesto potpora propi- 
sanih u točci 1.—3., 4a) i b) i 5. $ 45., Z. O. R. dade bolničko liječenje onom bo- 
lesniku, koji je samac, zatim onom, koji živi u braku ili sa kojim članom svoje poro- 
dice u istom kućanstvu, ako je obolio na priljepljivoj bolesti ili bolesti takove pri- 
rođe, koja iziskuje bolničko liječenje ili ako se bolesnik-član ne drži liječničkih sa- 
vjeta i time odugovlači ozdravljenje. Pravnu narav ovoga ovlaštenja možemo ozna- 
čiti kao alternativno opunomoćenje na strani dužnika, u konkretnom slučaju sredi- 
šnjeg ureda za osiguranje radnika. Bclničko liječenje umjesto navedenih potpora 
može središnji ured dati onome bolesniku, koji živi u braku ili sa kojim članom svoje 
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porodice u istom kućanstvu ili inače s kojeg bilo razloga može uživati dovoljno 
kućnu njegu samo onda, ako oboljeni član pristane na bolničko liječenje. Pod 
bolnicom razumijemo javnu ili privatnu ustanovu, koja oboljela lica prima u svrhu 
liječenja. Mjesni organi središnjeg ureda u pravilu upućuju bolesnike u državne ili 
javne bolnice, klinike i babičke škole (rodilišta) s naročitim uputima. Troškove bol- 
ničkog liječenja za osiguranog člana plaća središnji ured do istečenja zakonom ili 
statutom određenog potpornog doba, a troškove SO MENOE liječenja za članove po- 
rodice najduže za četiri nedjelje. (8 54. Z. O. R.). 

Bolničko liječenje članova porodice isključuje sve naturalne i novčane pot- 
pore u slučaju bolesti i u slučaju porodaja. Bolničko liječenje osiguranih radnica u 
slučaju porođaja ne isključuje potporu za opremu djeteta i potporu za dojenje 
odnosno dječju hranu. 

Treći je slučaj osiguranja, koji zasniva direktan zahtjev pomenutih već 
ovlaštenika na pogrebninu, smrt. Smrt je fizičko uništenje osobnosti, koja je stal- 
no izložena smrti. Smrt osiguranog člana redovno prouzrokuje u njegovoj poro- 
dici mučno stanje. Ako je pokojni osigurani član bio jedini hranilac svoje poro- 
dice, onda njegova smrt znači pravu katastrofu. Pređašnji, baziran na hranarini ili 
nadnici — u koliko je osiguranika snašla smrt naglo — život radničke porodice, 
izbijen je iz svoga kolosjeka! Pored toga bespomoćna porodica treba da smogne 
novaca za izdatke na pogreb! I tu zaista, svaka novčana potpora, koja se pruža, 
treba da se pruži brzo prema onoj narodnoj: tko brzo daje, dvaput daje. Zakon o 
Osiguranju Radnika, honorirajući ovo, propisao je u stavu prvom in fine & 51., da 
«e pogrebnina ima isplatiti najkasnije slijedeći dan iza smrti člana. 

Zahtjev na pogrebninu u smislu $ 52. Z.,O. R. ima primarno bračni drug, 
a ako ga nema, ostali članovi porodice umrlog člana. 

Uslov je zahtjeva na pogrebninu, da je osigurani član umro za vrijeme tra- 
janja svoga članstva (važi i za ukrcane mornare, stav treći $ 47. Z. O. R. arg. a 
contr.) ili za vrijeme trajanja pasivnog članstva po S 56. Z. O. R. ili u potpornom 
doba. Napokon uslov je zahtjeva na pogrebninu za člana, koji je iscrpio boles- 
ničke potpore, da je njegova smrt nastupila kao posljedica bolesti, za koju je do- 
bivao potporu i da je nastupila u roku od dvije godine dana, računajući.od pre- 
stanka potpore (5 58. Z. O. R.). Iz riječi »iscrpeo bolesničke potpore« i»od pre- 
stanka potpore« vidi se, da kod toga posljednjeg slučaja zahtjeva na pogrebninu 
nije dosta, ako je član uživao hranarinu kroz nekoliko nedjelja, nego da je po- 
trebno, da su mu sve bolesničke potpore bile obustavljene iz razloga, što je isteklo 
potporno doba od dvadeset šest odnosno“ sa pedesetdvije nedjelje. Pri tom je po - 
našem zakonu takoder odlučno, da je član umro od posljedice iste bolesti, za koju ' 
le dobivao potporu. Proces bolesti ne mora neprekidno trajati t. j. nije nužno u 
smislu našeg zakona, da je član, nakon iscrpljenja bolesničkih potpora u toku od 
dvije godine neprekidno bio bolestan. Odlučno je, da je on u tom vremenu umro 
od posljedica iste bolesti, za koju je iscrpio bolesničke potpore. 

Pogrebnina, koja pripada bračnom drugu, odnosno ostalim članovima poro- 
dice, čini trideseterostruki iznos obezbeđene nadnice umrlog člana (tačka 6. 
$ 45. Z. O. R.). Ovo je jednokratna najmanja 'zakonska novčana potpora i plaća 
se samo za slučaj smrti osiguranog člana. Od vremena čekanja nije pogrebnina ovisna. 

O mogućnosti uvećanja pogrebnine do četrdesetpetstrukog iznosa obezbe- 
dene nadnice za osiguranog člana i o mogućnosti potpore u slučaju smrti, koja se 
dogodi u porodici osiguranika govori tačka 3. i 5. $-a 46. £. O. R.-a. To su t. zv. 
veće, fakultativne potpore, do koji još nije došlo. 

Ako su se za pogreb člana drugi (fizička ili pravna lica) pobrinuli, to se 
dotičnima, izuzevši javne zaklade, imaju do svote pogrebnine naknaditi stvarno 
učinjeni troškovi pogreba. Ako umrli član nema srodnika, to se može okružni ured 
za osiguranje radnika sam pobrinuti za njegov pogreb ($ 52. Z. O. R.). U tim slu- 
čajevima isplaćuje se višak do iznosa pogrebnine bračnom drugu odnosno, ako 
sa nema, ostalim članovima porodice umrlcg, pošto ta lica po našem zakonu imaju 
zahtjev na pogrebninu i u slučaju, kad se nisu sama pobrinula za pogreb. 

Razlog, zašto je nastala smrt člana, ne utiče na opstojnost ove potpore. 
Ovlaštenici imaju zahtjev na pogrebninu također i onda, kad je osigurani član 
sam sebi smrt prouzročio. Samo onaj član porodice, koji je smrt sna člana 
hotimično prouzrokovao, nema prava na pogrebninu (stav. drugi 3 47. O. R.). 
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Dr. Gentner: 


Izračunavanje prinosa osiguranja za nezgode. 


Gospodin Ante Babić napomenuo je u svom lijepom članku »Foumule, koje 
se odnose na prinose radničkog osiguranja i prireze radničke zaštite«, da sam ja 
svojim formulama doduše mnogo pridonio pojednostavljenju proračunavanja tih 
prinosa i prireza, ali da nisam posve povukao konsekvencije iz svojih formula. 


Moram iskreno priznati, da me vanredno veseli, što se je našao praktičar 
iz krugova namještenika okružnih ureda, koji je mojim člancima o formulama 
posvetio toliko pažnje, te je nastojao dalje poći putem pojednostavljenja. 


Mislim, da mi i g. Babić ne će zamjeriti, ako ću u ovim redcima pokušati, da 
se okoristivši rezultatima, do kojih je on došao, još više pojednostavim način 
izračunavanja prinosa za nezgode, koje prema priznanju čovjeka iz Praie F0Sp. 
Babića zadaje propisivačima prinosa vrlo mnogo posla. 


Nemamo na žalost oglašenih statističkih podataka o broju poslova, uvršte- 
nih u pojedine razrede opasnosti, pa tako ja danas lih kao teoretičar ne mogu 
ocjeniti važnost načina izračunavanja prinosa za nezgode, kako ga je predočio 
g. Babić. 

Jedno ali moram, da utvrdim, pa je priznao zapravo i gosp. Babić, da se 
konzekvencije, koje je on povukao iz mojih formula u pogledu izračunavanja 
prinosa za nezgode, ne čine osobito praktičnima i da u njima nema jednoličnosti. 

Dok primjerice g. Babić za izračunavanje prinosa za nezgode (P,) za po- 
stotak opasnosti (py) 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 20 i t. d. upotrebljava divizor r — ja bi 
ga okrstio divizorom opasnosti —, dotle se za izračunavanje prinosa za nezgode 
(Pp) za postotak opasnosti (Po) 7, 11, 31,37 i t. d. služi mojom formulom I. 
(Radnička zaštita od g. 1926. strana 327) P, = Sono 
za nezgode (P,) za postotak opasnosti (p,) 9, 39, 57 i t. d. svojim faktorom f. 
Jednom riječi g. Babić se služi za izračunavanje jednog te istog prinosa sad jed- 
nim sad drugim od triju različitih načina prema tomu, kako mu izadju jedno- 
stavniji brojevi. Držim, da to ipak nije praktično, već da moramo ostati 
dosljedni, te birati izmedju ona tri načina, koja g. Babić rabi alternativno. 


Ja sam potaknut predlozima g. Babića izračunao divizor opasnosti r za sve 
postotke opasnosti od 1 do 100, kako to pokazuje ova skrižaljka: 


, a za izračunavanje prinosa 
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Postotak opasnosti 1) 2213/14 15 TI 1T| 18: TJ 20 
Divizor | 10909, a 8 T a 05882. m 6 
Postotak opasnosti 23 24 25 Ze 27 28' 29 30 
Divizor 5.454,5:21739.. 5 4 8:4:61538.., 4-4/4.28571../4.13793.. 4 
Postotak opasnosti | a m mE 34| E. 36 3T| 38 = 40 
Divizor 387096.) 375| 3636 3:52941..,3.42857.. 3:24324.. 3:15789. 507692. 07692. s 3 
Postotak opasnosti ba 41 42 43 4 45. 40. 47 48 49. 50 
Divizor 92682. 2:85714..[2:79069.., 2727. 2:6 2:60869..2:55319.. 2:512:44897.. "24 
Postotak opasnosti 51. 52 55 54 95 56; 57. 58. 59. 60 
Diizor = [235204.230709.220415. 22 218214280. 210920. 2006890. 203389.| 2 
Postotak opasnosti hi 62 63 64, 65 66 67 68 69 10 











Divizor 


1:96721.. 1:93548.. 1:90476. ET 15 181615. 1818 1:79104..,1'76470..1:73913. 1728. 
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Postotak opasnosti TI TN 73 74 15. 76| 77, 78 79| 80 
Divizor m 1:6 164383... 1:62162. 16 157804. 155844. |153843.. 15189 | 15 
Postotak opasnosti 81! 82 83 Z 85) 86. 87, če 89. 90 
Divizor 148148. 146341. |L-44578. 142857, LATITE., 139534. 37931.| 136. 134889. 1 - 
Postotak opasnosti 91 92, _ 94 95 96 97! Z 99 100 
Divizor 1:31868.. Sao a ie 1:25,1:23711..)1:22448.. 1-21 12 











Iz te skrižaljke vidimo, da je taj r za neke postotke opasnosti cijeli broj, 
za druge konačni desetični česnik, a na žalost za većinu beskonačni desetinski 
česnik, kadkada povratni. Ja sam izračunao taj r za svaki postotak opasnosti na 
pet desetinskih mjesta, ne pribiv nigdje korekture, a gdje je povratni česnik, 
označio sam to konvencijonalnim znakom (točkom nad dotičnim ciframa). 

Jasno je, da je podesan r samo u onom slučaju, ako je cijeli broj ili 
konačni česnik, dok je dioba s beskonačnim česnikom vrlo mukotrpan posao, a 
ako dijelimo skraćenim načinom — u ostalom vrlo ih malo ima, koji to i znadu 
— kvocijent je dosta netočan. 

Ali ova moja tvrdnja, da je r podesan samo onda, ako je cijeli broj ili 
konačni česnik, vrijedi samo za onaj slučaj, kada se služimo temeljnom vrsti 
računanja, naime u našem slučaju diobom. Za one, koji znadu rabiti logaritme 
ili koji to hoće da nauče — a to je vrlo lako i čisto mehanička stvar — uporaba 
divizora r podesna je i onda, kada je r beskonačni česnik. 


Gosp, Babić sveo je formulu izračunavanja P, na ovaj oblik: 


P 
mo 
dakle na jednu dijelidbu. Znamo, da se kod logaritmovanja svodi dioba na od- 
bidbu i time mnogo olakšava način računanja i smanjuje duševni napor, kojeg 
iziskuje dioba. Dakle 


log P, = log Py, — logr 


Ako sada već unapred izračunamo log r, a ja ću to niže dolje učiniti, sveli 
smo tu jedinu računsku operaciju, koja iziskuje veći duševni napor — diobu — 
na još jednostavniju formu, na odbidbu. Ja naročito naglašujem operaciju, skop- 
čanu s većim duševnim naporom, jer dok u jednu ruku uporabom  logaritama . 
snanjujemo duševni napor, pretvorivši diobu u odbidbu, s druge strane umna- 
žamo opet broj računskih operacija. Da naime dobijemo P, pomoću naše gornje 
formule i logaritama, moramo najprije naći log P,, koji kako je poznato, sastoji 
iz karakteristike, odvisne od mjesne vrijednosti najviše znamenke one oline, koja 
se logaritmira, i mantise, koja se, kako je poznato, prema tomu, za koliko je 
mjesta sastavljena dotična logaritmička tablica — ja se služim onom Dr. O. 
SchIčmilcha, preradjenom po Dr. Majcenu, a izdanom nakladom knjižare Hartman 
g. 1926. (III. izdanje), u kojoj su logaritmi (mantise) gotove za sve brojeve sa 4 
mjesta (vierstellige Zahlen) — i prema broju znamenaka logaritmanda (nume- 
rusa) može očitati iz tablice ili odmah ili izračunati pomoću jedne sasma lagane 
zbrojidbe. Kod uporabe Majcenove tablice mantise za  četveroznamenkaste ili 
brojeve s manje mjesta nadjemo sasma gotove, dok za eventualnu petu i šestu 
znamenku pribrajamo još partes proportionales. Kad smo ovako našli log Py, od- 
bijemo od njega već unapred i jedanput za uvijek izračunati log r, a dobiveni 
ostatak antilogaritmujemo opet pomoću logaritmičkih tablica. Primijećujem po- 
novno, da logaritmovanje i antilogaritmovanje ne iziskuje za onoga, koji se je 
malo uvježbao u uporabu logaritmičke tablice, skoro nikakav duševni napor, treba 
samo imati zdrave oči, da čovjek uzmogne brzo PEPSI i očitati gotove ili malo 
ne gotove brojke iz tih tablica. 


Logaritmi divizora r za postotke opasnosti (p,) 1 ide 100 PI nam 
ova skrižaljka: 
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Postotak opasnosti 1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 


“Log. divizora 207918; 1:77815, 160206| 147712, 1:38021| 1:30103, 123408, 1:17609; 1-12494; 1:07918 
13 14 15 16! ši 18 192 


_—— 
o 


Postotak opasnosti 11 12 


______—.. PO | I... PL. 1 LL. 


Log. divizora 1:03779; 1:00000, 0-96524, 0:93305; 0:90309, 087506. 084873. 082391; 080043, 0T7815 
Postotak opasnosti 21 :N 23! 24 25; 26 27! 28 a 20 
Log divio | 075606) 073616 

Postotak opasnosti 31 32 33. E 35 s 37 38: = 4 
Log. divizora 0 58782: 0:57403, 0:56067; 054770, 053511; 052288, 0:51098, 0:49940| 0-48812, 0 4TT12 
Postotak opasnosti 41 42 43 mi 45| 46 47 g 49 NN 


Log. divizora 0 46640, 045593, 0*44571, 0-43573: 0:42597| 041642, 0*40708| 0 39794: 0 38898 038021 
Postotak opasnosti 51: 52 53 s4 55! 56 5Tl 58 59 60 


—ZB—L—aoro_r_ 
_ 








opa za... pa gra pp, nea i gr 


Log divizora 037161, 036318, 0:35490| 034679, 0:33882, 0:33099; 2 koe 0-30833| 0 30103 
Postotak opasnosti 61 62) 63 64 65. 66 68 69 70 
Log. divizora 0:29385. 028679 O 27984 027300: 0:26627| 025964: 025311| 0:24667, 0 24033| 023408 
Postotak opasnosti Ti 72 73 TA 75 76 TI 78 79. 8 
Log divizora 0 22792; 022185| 0:21586, 020995 020412 019837 019269, 0:18709| 0 18155: 017609 
83 84 85 E. 87 88) 89! % 


__———' 
gb S IM s a = -- | aa | vamo \ o 


Postotak opasnosti 81: 82 


Log. divizora * 0:17069; 0:16537 
Postotak opasnosti 91, 92 93 94 05 = 97 € g9 100 








|.———— 
008354 0:07918 


Log. divizora 012014, 011539, 011070, 0:10605; 0:10146. 009691] 009241 008795, 


A sada dva konkretna: primjera, jedan s četvero- i jedan sa šesterozna: 
menkastim brojem! 
Uzmimo, da je Pe = 96.44, a po = 67. Tražimo Py. 


Prema formuli gosp. Babića 


P, 
| iska: 
odnosno 
log P, = log Py — log r 
dobijemo: 
log Pr . . . 1.98426 (Majcenove tablice, str. 60), 
odbiv od tog log r . . .. 0.25311 (vidi gornju skrižaljku) 
ostaje... 4.444. 1.73115 


Ako ovaj broj antilogaritmujemo, dobijemo ovo: 
broj, čija je mantisa neposredno manja od 73.115, je prema Majcenovim tablicama 
(str. 46) 5384 
razlika izmedju odgovarajuće mantise 
73.111 i slijedeće više 73.119 je 8, a raz- 
lika izmedju naše mantise 73.115 i naj- 
bliže niže 73111 je 4, dakle je prema P. P. 


peta znamenka u traženom numerusu . 4 
A SESSA: zu. ta izd oda O 4 a i do 9 
038449 


Pošto je pako karakteristika gore bila 1, to naš traženi broj ima dva cijela 
mjesta, dakle je 


, Pu —_ 53.8449 
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Medjutim mi trebamo samo dva desetinska mjesta za pare, pa je prema 
tomu bilo posve suvišno tražiti šestu znamenku, a ako _ nas ne smeta eventualna 
diferencija od 1 pare — a to nas obzirom na gubitak vremena ne smije smetati — 
onda je bilo u konkretnom slučaju suvišno tražiti i petu znamenku, te smo se mogli 
zadovoljiti s gotovo pronadjenim četveroznamenkastim brojem 5384, pa jedno- 
stavno odrezati u njem primjereno karakteristici 1 dva cijela mjesta, dakle | 


P, —_ 5384. 


Sada još jedan primjer sa šesteroznamenkastim brojem. 
Uzmimo, da je Pe _ = 7846.92, a po = 85. Onda dobijemo 


log Pb... 4.4.4... 3.89465  (Majcenove tablice str. 54). 
za 5. znamenk 3 zlo oto 4.5 i | , 
za 6. znamenku. . .. 0.1 
skupa... 4.4... 3.89470 

odbiv od toga log r_ . . . 0.14976 (vidi gornju skrižaljku) 

ostaje . . . . +... 3.74494 . 


Ako ovaj broj antilogaritmujemo, dobijemo (Majcenove tablice str. 47) 
ravno: 


n == 9958.25 


Gospoda, koja znadu operirati s logaritmima i logaritmičkim tablicama, moći 
će se uvjeriti, da su na taj način u jedno prijepodne kadri izračunati prinos za 
nezgode za par stotina poslodavaca! | 


Dr. B. Adžija: 


Medjunarodna ekonomska konferencija. 


Početkom mjeseca maja sastaje se u Ženevi medjunarodna konferencija, 


koja ima da rasprvalja o svim ekonomsskim pitanjima. Prva takova konferencija 


održana je godine 1922. u Genovi, takodjer pod vodstvom Društva Naroda, i baš 
iskustva, stečena povodom neuspjeha te prve medjunarodne ekonomske konfe- 
rencije, diktirala su Društvu Naroda, da se ne požuri sa sazivom jedne ponovne 
takove konferencije, već da ju prije saziva brižljivo i detaljno pripremi. 

Za pripremu ovogodišnje medjunarodne ekonomske konferencije Društvo 
je Naroda imenovalo jedan pripremni odbor, koji se je na svojoj sjednici u mje- 
secu maju lanjske godine, nakon generalne debate o programu konferencije, raz- 
dijelio na tri komisije: 1. komisija za pitanja financijalna, poljoprivredna i popu- 
laciona; 2. komisija za pitanja industrijske proizvodnje; 3. komisija za pitanja 
medjunarodne trgovine. Duh i smjer u kojem bi ova konferencija imala biti 
vodjena, nazirao je pripravni komitet u sporazumu izmedju konkurirajuće in- 
dustrije i u postavljanju novih osnovica za medjunarodnu trgovinsku politiku. 

Druga i zadnja sjednica pripravnog odbora održana je 15.—19. novembra 
prošle godine, na kojoj su sjednici završene sve predradnje i pripravljen pro- 
gram, sastav i dan konferencije. Radi njegove — zanimljivosti i opsežnosti 
navadjamo ovdje u cijelini utanačeni program medjunarodne ekonomske konfe- 
rencije. Taj se program dijeli na dva glavna dijela: | 


Prvi dio. | 
1. Svjetska ekonomska situacija. 
2. Glavne oznake i problemi svjetske ekonomske situacije s gledišta po- 
Jedinih država. | A | 
.. 3: Analiza ekonomskih uzroka, koji se pojavljuju kao poteškoće u trgovini 
1 mdustriji. | 
4. Ekonomske tendencije, koje mogu da ugroze svjetski mir. 
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Drugi dio. 


I. Trgovina. 

1. Sloboda trgovine: 

a) Zabrane i ograničenja izvoza i uvoza. 

b) Limitacija, reglementacija i monopoliziranje trgovine. | 

c) Postupak sa pripadnicima i društvima strane države u pitanjima eko- 
nomskim i fiskalnim. 

2. Carinske tarife i trgovački ugovori: 

a) Smetnje medjunarodne trgovine prouzročene visinom i promjenljivošću 
uvoznih carina. 

b) Smetnje prouzročene carinskom nomenklaturom i klasifikacijom. 

3. Indirektna sredstva za zaštitu domaće trgovine i brodarstva: 

a) Indirektne i direktne potpore. , | 

b) Dumping i protudumpingsko zakonodavstvo. 

Cc) Saobraćajni sistem. 

d) Fiskalna sredstva proti uvozu strane robe. 

4. Uticaj umanjene kupovne: snage na medjunarodnu trgovinu. 


Il. Industrija. 


1. Situacija glavnih industrijskih grana (produktivna sposobnost, efektivna 
proizvodnja, potrošnja, pitanja rada). 

2. Narav postojećih zapreka. u industriji i njihovi uzroci. 

3. Mogućnosti intervencije. 

a) Organizacija proizvodnje, osobito medjunarodni industrijski ugovori u 
pitanju proizvodnje, potrošnje i uslova rada, carina. 

b) Značenje sakupljanja i brze izmjene statističkih informacija odnosećih 
se na industriju. 

II. Poljoprivreda. 

1. Situacija poljoprivrede i njena usporedba sa predratnom situacijom; 
proizvodnja, potrošnja, te opskrba, cijene i sloboda izmjene poljoprivrednih 
produkata. 

2. Uzroci postojećih smetnja. 

3. Uogućnost intervencije: 

a) Razvitak i medjunarodna saradnja proizvadjačkih i potrošačkih orga- 
nizacija, te razni sistemi zadrugarskih organizacija. 

b) Neprestana izmjena svih korisnih izvještaja odnosećih se na poljo- 
privrednu situaciju, naučno i tehničko istraživanje, poljoBrivredni kredit, i t. d. 

Cc) Podizanje kupovne snage poljoprivrednika. 


Uzmemo li u obzir, da je bogati i opsežni program, prama predlogu nekojih 


članova pripravnog odbora, imao biti još veći, te makar je taj program radjen 
više za udovoljenje teoretske savršenosti, nego praktičnih svrha, on je ipak dokaz 
kcliko bi važnih pitanja u privrednom životu svih naroda i zemalja trebalo 
riješiti, i tona medjunarodnoj bazi. | 

Prama odluci pripravnog odbora na medjunarodnu ekonomsku konferenciju 
neće biti pozvani samo članovi Društva Naroda, već i one države, koje nisu čla- 
nice Društva Naroda, ali u medjunarodnom ekonomskom životu igraju važnu 
ulogu. Tako je pozvana i Sovjetska Rusija, koja će — kako zadnje vijesti 
javljaju — izaslati svoje delegate. 

Glede datuma zaključeno je, da konferencija započne dne 4. maja 1927. 
Taj je datum bio utanačen zato, jer se u mjesecu maju održavajugij druge medju- 
narodne konferencije, a u prvom redu medjunarodna konferencija rada, koja 
počimlje dne 16. maja, pa da bar do toga vremena ekonomska konferencija 
svrši sa glavnim radovima. 

Pripravni je komitet time završio svoj posao i ekonomska je konferencija 
formalno pripravljena. Ističemo formalno, jer je ona stvarno bila spremna 
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već davno prije tom činjenicom što je potreba saziva takove konferencije pro- 
izašla iz neodrživosti i haosa u sadanjem stanju i organizaciji svjetskog privreeneg 
života. 

Kako smo vidjeli program je konferencije bogat, ali njezin će se rad u 
glavnom kretati oko općenitog pitanja o sadanjoj ekonomskoj situaciji u svijetu 


i istraživat će sve ono, što ugrožava svjetski mir (naravno sa ekonomskog gledi- 


dišta). Ima li se u vidu, da mir medju narodima u prvom redu ovisi o njihovim 
medjusobnim ekonomskim odnosima, o izmjeni industrijskih i poljoprivred- 
tih produkata, o carinskim, trgovinskim, uvoznim i dovoznim mjerama i propisi- 
ma, to se onda zbilja mora s radošću pozdraviti inicijativa, da se o svim tim pita- 
njima, na jednom medjunarodnom forumu, raspravlja i odlučuje. Ali na žalost mi 
smo mišljenja, da je današnja organiza-cija svjetskog ekonomskog života toliko 
zastarjela i toliko zahrdjala, da ona na svakom koraku zapinje i prouzročuje 
krize, i vrlo sumnjamo, da će — i u pretpostavci najbolje volje — jedna medjuna- 
rodna konferencija, vodjena u duhu današnjeg ekonomskog sistema, moći tu or- 
ganizaciju dovesti u normalnu kolotečinu. 

Mi pozdravljamo svako ozbiljno i iskreno nastojanje, da se pročiste i poje- 
dnostavne komplicirani medjunarodni odnosi, ali znajući koji su i gdje se nalaze 
pravi uzroci današnjoj haotičnoj situaciji privrednog života, mi ne možemo i ne 
smijemo, da se prepustimo suvišnim iluzijama, jer ni lijepi govori, ni dobro mi- 
šljene rezolucije ne mogu nas izvesti iz ekonomske anarhije, koja proističe iz 
kapitalističkog sistema proizvodnje. 

Naravno ne ispovjeda se ovime nikakova »Katastrophen-Theorie«, u kojoj 
bi i radnička klasa mogla biti pokopana;nasuprot i radnička je klasa uvijek spre- 
mna,.da se prihvati posla oko poboljšanja ekonomskih i socijalnih prilika u svi- 
jetu, oko sprečavanja medjunarodnih sukoba i spašavanja kulturnih tečevina, ali 
naravno ta rekonstruktivna akcija sa strane radničke klase može nadoći tekar 
onda, ako joj se u takvim akcijama (kao što je n. pr. medjunarodna ekonomska 
Biao u dade dolično i odgovarajuće zastupstvo i ako njezini programatski 
zahtjevi budu ozbiljno uvaženi. Na žalost, n. pr. naša država nije se obazirala na 
ovu imperativnu potrebu; našim radničkim organizacijama nije dala mogućnosti, 
da uzmu učešća na ekonomskoj konferenciji. . » 

Vrlo je utješljivo, da je na medjunarodnoj ekonomskoj konferenciji dano 
dostojno mjesto problemima i pitanjima zadrugarstva. To je novost, koja — 
obzirom na to da su dosada službeni med junarodni forumi maćeški postupali sa 
zadrugarstvom — ima veliko značenje i za radničku klasu. Zadrugarski pokret 
ima veliko značenje za poboljšanje medjunarodnih ekonomskih odnosa, jer taj po- 
kret prama unutra znači podizanje narodnog blagostanja, a prama vani osiguranje 
mira medju narodima. Već u pripravnom odboru bilo je zadrugarstvo zastupljeno 
dvjema poznatim medjunarodnim ličnostima Andersom Oerne iz Štokolma i Emom 
Freundlich iz Beča, koji su izradili sav zadrugarski materijal za ovu konferen- 
ciju, osobito u pogledu zadrugarske izmjene dobara ili t. zv. zadrugarske trgovine. 
U svim su zemljama mase konzumenata izrabljivane od monopola, trustova i 
kartela; svuda postoji kalvarijski put jednog produkta od proizvadjača do potro- 
šača, i svuda je taj put spojen sa velikim poskupljenjem dotičnog produkta; svuda 
je kupovna snaga širokih narodnih slojeva smanjena i utučena množinom razno- 
vrsnih poreza; odnos izmedju agrarnog i industrijskog producenta nije još nigdje 
uredjen, naravno na štetu jednog i drugog: svuda egoizam pojedinca ili jedne sku- 
pine ubija interese zajednice. I sve ove zlokobne metode, koje postoje unutar po- 
jedinih država, sve više osvajaju medjunarodni teritorij. Prvi i veliki spas i izlaz . 
iz toga donosi zadru garstvo, kao novi tip proizvodnje, izmjene i potrošnje 
ekonomskih dobara, pa nije čudo pripisujemo li veliko značenje okolnosti, da će 
tome pitanju medjunarodna ekonomska konferencija posvetiti: dobar dio svog 
radnog programa. 

U vezi za problemima industrijske proizvodnje od velikog će značenja, po- 
sebno za radničku klasu, biti pitanje besposlice i pobijanja bes- 
poslice. Industrijalizacija, bolje rekuć hiperindustrijalizacija, veliko mnoštvo 
sredstava za proizvodnju, u najužoj je vezi sa besposlicom, jer je ova posljedica 
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one prve, a ne kao što se često dogadja, te nekoji nacijonalni ekonomi tvrde, da 
su uzrok besposlice radnički sindikati sa svojom politikom dizanja nadnica i plaća. 
Oni tvrde, da radi toga što radnički sindikati drže nadnice i plate na stanovitoj 
visini, radi toga da ne mogu padati cijene a produkti da ne mogu biti konzumirani 
— 4 iz toga da slijede sve ostale zle posljedice, a medju njima i besposlica. Ali ti 
nacijonalni ekonomi i privrednici ne vide ili neće da vide, da su i pored pada troš- 
kova za proizvodnju, prouzročenog racijonalizacijom proizvodnje, cijene produk- 
tima ipak ostale visoke, čega su glavnim krivcom kartelizirane cijene u pojedinim 
zemljama. aa 

Da nam slika bude jasnija kako ve dimenzije obuhvaća to veliko socijal- 
no zlo, donosimo ovdje (prema »Biltenu« Društva Naroda) jednu statističku ta- 
belu o prosječnom procentu neuposlenih radnika, koji su članovi sindikalnih 
organizacija: 


u 
Godina Njemačka Velika Švedska Danska Norveška “ 
i mjesec ] Britanija | ' | 





1921. 28 15'3 26'6 19:7 17:6 
1922. 1:5 15:4 229 19:3 17:1 
1923. 10:2 11:5 12:5 127 10:6 
1924. 131 81 10:1 107 8'5 
1925. 6*8 10:5 1 14:7 132 
1926. : 
anuar 22'6 106 15:7 301 234 
ebruar 220 10:4 14'8 27:5 242. = 
Mart, 21:4 10:1 14:7 21:4 - 24:5 
April 18'6 10:0 12:3 16:6 25'8 
Maj 181 132 9:9 14:8 237 
uni 18:1 12:9 9-6 15:8 221 
uli 17:7 13:2 85 17:0 204 
August 16:7 13:3 83 17:0 2M4 
Septembar 15:2 13:6 91 16:5 22:3 
Oktobar 14:2 13:6 11:5 18:6 244 
Novembar 14:2 132 13:0 22 1 — 
Decembar 16:7 12:2 — 32.7 — 


Ova ogromno raširena besposlica, koja predstavlja kroničku 'depresiju svjet- 
skog privrednog života, ne znači samo bijedu i nevolju neuposlenih radnika i 
namještenika, već ujedno opće osiromašenje čitavog naroda, jer gotovo u istom 
procentu, u kojem se jedan dio pučanstva nalazi bez posla i zarade, u istom pro: 
centu miruju i ne rade motori i mašine. Ta činjenica jasno pokazuje u kako je 
uskoj vezi depresija privrednog života sa rastućom besposlicom, a otale i potreba 
pobijanja besposlice za odstranjivanje i ublaženje te depresije. Posveti li medju- 
narodna ekonomska konferencija, pored pitanja stabilizacije valute, pitanja inter- 
nacijonalnog ujednoličenja carinskih propisa, i t. d., i ovom pitanju — pitanju bes- 
poslice — odgovarajuću pažnju i dovede li u potrebni sklad proizvodnju, produk- 
tivitet i radno vrijeme, ona će, nadajmo se, učiniti priličan korak u smjeru konso- 
lidisanja medjunarodnih ekonomskih prilika. : 
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Kurz racijonalnog liječenja, sa osobitim 
obzirom na socijalno osiguranje, prire- 
duje u Pragu Socijalno liječnički zbor 
kod Mlade Generacije Liječnika, uz su- 
djelovanje redakcije časopisa »Prakticky 
Lekaf«. : 

Svrha je tome kurzu, da pouči prak- 
tične liječnike, a naročito liječnike radni- 
čkog osiguranja kako treba liječiti svrsi- 
shodno, jednostavnim sredstvima, sa naj- 
manjim izdacima i režijom. Pod pojmom 
racijonalnog liječenja ne misle priređivači 
jeftino liječenje a tout prix. Priređivači 
polaze sa stanovišta, da liječnik mora 
vijek uvažiti što bolest nužno treba, 
kako bi se postigao uspjeh, dobar i brz. 
Lugotrajno liječenje, makar i jeftino, je 
*kupo. Gdje postoji mogućnost, da je za 
ćobro liječenje potreban najedamputa 
veći izdatak, ne smije se štediti. Kurz se 
tiče uglavnom kroničnih bolesti, koje 
Cpterećuju naše društvo, ograničuju pri- 
vrednu sposobnost oboljelih, a često do- 
vode i k invalidnosti. Predavači će osobiti 
obzir uzeti i na profilaksu bolesti. Kurz 
se obdržava od 20. do 30. aprila o. g. 

O ovom, po socijalno osiguranje, vrlo 
važnom kurzu donesti će »Radnička Za- 
slita« u idućim brojevima opširnije refe- 
Tate, Dr. I. Št. 


Medjunarodni kongres bolesničkih bla- 
sajna u Švicarskoj. Švicarske bolesničke 
lagajne namjeravaju, da sazovu u go- 
dini 1927. ili 1928. medjunarodni kongres 
bolesničkih blagajna u Bazelu. Glavni sa- 
Y€Z njemačkih bolesničkih blagajna i fran- 
Cuski savez pripomoćnih blagajna dali su 
Već svoj pristanak sa saziv ovog kon- 
sTesa, Zadatak ovog kongresa bio bi 
WPostava ličnoga kontakta izmedju vo- 
dećih ličnosti pojedinih bolesničkih bla- 
šajna raznih država, izmjena iskustava na 
Području osiguranja za slučaj bolesti, iz- 
radba smjernica za proširenje i usavršenje 
%iguranja za slučaj bolesti. H. 


AnoTeKe — GoJecHHuKHx — Gjarajua — y 
floskcKkOj. Ilo.bCKH 34KOH O OCHTypPAaHY 
3a cnyuaj GonecT4_ oz 19. Maja 1920. 
oBaanihyje GoJecuuuke 6JarajHe y uJaHy 
44., da MOTY OCHHBATH aAllOTEKE Y COM- 
cTBeHe cBpxe. bojgecHuuke cy 6arajHe 
1Iy*&He npeMa ugaHy 23. 1. A., za rmpy- 
»xajy GecrnJgaTHO GOJIeCHHM UJAHOBHMA H 
IBHXOBHM NOPOJIHUHHM UJAaHOBHMA OBOJj- 
HH MaTEpHjajJI, Haouape 4 Apyra Mana xH- 
rujeucka cpencTBa. IloJbcke GOJeCHHUKE 
Glarajđe  ucKOpHLIhyj|y YyCTAaHOBY uUJAHA 
44. u ocHHuBajy BJacTHTE arnorTeke. Pa- 
3YM.bHBO je caMO mo ce6H, _1a cy oBake 
aIIOTEK€E OCHOBAJIE CAMO OHE GarajHe, 3a 
KOje je OBAaKBO COIICTBEHO FOCIIOJLAPCTBO 
3HAUHJIO Y HajMatby PYKY YLITEIY HA H3- 
zauuma. Ha 31. zeuemM6pa 1926. uMagno je 
O1 235 nocTrojehux 6GoJecHHUKHX  Oa- 
raja 39 concTBeHe anoreke. Kako H3- 
rjienla TEeKOM FOliHHe 1927. ype1HTH he 
jou no cBoj rnpusaunuu 1ecet 6garajna 
cBoje aroreke. [IpenHocTH, Koje o/arTJe 
HMaiy 6GgarajHđe, 6e€3 o63upa Ha yuuiTe1y, 
CY BP.10 BEJIHKE. COTICTBEHE ATIOTEKE H3- 
lajy JsekoBe 6O0J/be KBAJIHTETE H CTBApajy 
MOTFyYhiHOCT, A C6 KOHTPOJIHLIIC IIPABIbEIEE 
JIEKOBA IIO COIICTBEHHM OPTAHHMA. 


[loje1une 6narajđe HMaly rTpema cBo- 
joj BEJIHUHHH H BHILIE AIIOTEKA, TAKO HA 
np. GojecHuuka 6garajđa y BapiuaBH /, 
y Jlouy 6, y CocHoBjeuy 19 corncTBeHHx 
anoTeka H _T. /. lllecTroj/IHULIEb€ HCKYCTBO 
noka3ajo je, la CorncTBeHa arnoreka Ha- 
pouHTOo oHux 6ojecuuuKkux 6marajHa ca 
HajMate 80.000 no 100.000 uaHoBa MOo- 
Ke Ta Tpyx«u KOPHcTH. H3 THX pasgnora 
Matbe_ Ogarajđe mnocenyiy Bp3o  peTKko 
COTICTBEHE arnioTeKe. O1 39 GgarajHHuKHx 
anoTreka ornala Ha OuBLIe PyCKO TIO- 
npyuje 31. Y GuBileM TIpyCcKOM Nonpyujy 
Guje cy caMo 2 6rarajđe ca coricTBeHHM 
aTIOoTeKAMA, A_y GCuBlieM  aycTp#4jcKOM 
nonpyujy 6. Ilouwro je paiHHuKko ocHry- 
pate 3a cJiyuaj GozecTH y OHBLIEM py- 


218 


CKOM Nonpyujy 6uga jeada HOBOCT, TO je 
GHu.10 TAMO MOTyh€e OCHHBATH BHLIe allO- 
Teka. KaKkO BC.IHKE  IIPEAIHOCTH HMAAY 
GoJecHHuke 6arajđe 0/1 COIICTBEHHX aI1O- 
TeKa, Imoka3yjy FOJIHUIHH  H3BELITAjH. 
[IpeMa cJy2KGeHoj craTHcTHUH OL 1924. 
TOLIHH& H3HOCHJIH CY H31AUH  IIOJbCKHX 
GJarajđa 3a JIeEKOBE H OBOjHH MaTeEpHjaJ 
(ypauyHajyhiu  JIHUH€ — TPOILIKOBE) OKO 
13% cBeyKyrTIHux npuxoga, T. |. 11,000.000 
IIOJBCKHX 3JOTH (OKO 70 MHJbyHA JIHHA- 
pa). H3rauu 3a JeKkoBe H OBOjHH MaTE- 
pujaJi 6HJIH CY BPJIO PA3JIHUHTH KOJ IIO- 
jezuHuux 6marajna. Y ronuHH 1925. u3aHo- 
CHJIH CY y GoJecHHukoj 6larajuu y Bap- 
WaBH 10.2%  cBeyKynHux _ rIpuxona, y 
Jlouy 17.7%, y CocHoBjeuy (py zapcko 
nonpyuje /lomM6poBa) ca 14%, yHarou 
Tora WTO OBa Ggarajua nocenyje zeBerT 
COIICTBEHHX  GOJIHHLA Ca 600 KpeBeTa. 
[IpeMa cIyXKOeHoj CTAaTHCTHIH H3HOCHJIH 
CY OBH H314UH KOJI MaJHX GIarajHa OKO 
27% VKYTIHHX TIPHXOJIA. Y 3analHHM Boj- 
BO/ICTBHMA  (GHBIJE TIPYCKO NOlALPYUuje) 
H3HOCHJIH CY TIpoOcjeuuo 24%, y jy2«xHHM 
BOjBOJICTBHMA  (GHBLIE AyCTPHjCKO TIO- 
upyuje) oko 15%. Pa3/10r OBHM Pa3HHM 
IIPOUEHTHMA JIE2KH TIO CBOj TMPHJIHLIH V 
PA3JIHUHTOCTH — OPraHH3aliHje  JeKkapcke 
c1y»Ge. Y 3anaiHuM BOjBONCTBHMA He 
noce1yjy 6marajđe cBoje aMGyaHTEe, Beh 
JIEKAPH  JIEHE «KOJI Kyh€, HIITO HapaBHO 
3HATHO noBHcyje u3naTke. I[lIlro ce Tuue 
YlITe1a, AOHALIAjV FOJNHIIEbH H3BeLITAjH 
HHTeEPeCaHTH€ NOJlaTKE. boJecHuuKka 6a- 
raja y BapiuaBH y CBOM TIOC.Ie,1EBeM FO- 
JIHLIHbeEM H3BetITajy 3a 1925. roguHy ca- 
OTILiTy je, za npoceuHu TPOLIKOBH je/iHor 
peuerrTa, koju je 6uo H3BplieH y coricTBe- 
HOj anoTeuH, u3aHoce 56.3 IIOJ6CKHX TpO- 
lua (OKO 3.6 ZHuHapa), y NpuBaTHOj| anorTe- 
UH 1.45 NOoJ6CKHX BOTH (OKO 9.6 zuHapa). 
Y HCTOM HaBeLITajv caoniuTyje Gsarajna, 
la TPXKHA LeHA peunermaTa, H31aHHx y ro- 
AuHH 1925. u3HocH 3.1 MHJIHjYH NOJbBCKHX 
310TH (OKO 19.8 MuJIHjyHa nuuapa), cor- 
CTBEHA LUEHA H3HOCH CAaMO 1.2 MHJIHiyHa 
31OTH (OKO 7.7 MHJIHjyHa zuHapa). Bra- 
rajHa yuiTezuja je Tako noMohy coricTBe- 
HHX arnoTeKa OKpyrlo 1.9 MuJIHjvHa 310- 
TH (OKO 12.1 MHJIH|yHA ZUHApPa). OBa 6a- 
raja umale 170.000 umaHnoBa. O63HpomM 
Ha cBojy norpećy ona je y cTaiby, za Ky- 
Tiyje CHPOBH MaTEpHjaJI HETOCPElIIHO OJI 
nponyueHnaTa 4 3aro je passjuka u3mehy 
TP>KH€ IEH€ M COTICTBEHHX TPOLIKOBA TA- 
KO BEJIHKA. OcuM BeJuKHx 6marajna H 
Male 6Ozarajđe ypehyiv  BJacTHTe arno- 
TeKe. BoJecHH4uka 6garaja y BHaju ca 
21.000 uJaHoBa HuaBjemihvje, ra TPouiko- 


BH 34 395.000 peuernaTa u3laHHx y corm- 
CTBeHHM alloTeKaMa _ H3HOCE OKO 324.U00 
3JIOTH (OKO 204.800 uuHapa), HaripoTHB cy 
H3HOCHJIH TPOIUKOBH 3a 12.000 peuerara, 
KOjH CY LaHH IIPHBATHHM  AIIOTEKAMA, 
25.000 31oTu (oko 160.000 xuHapa). Y je- 
liHOj TnocBe Maloj 6marajau y OcBjeuumMy 
ca 4.000 ujgaHoBa cTajaJIH CY Y FOJIHHH 
1925. corncTBeHH PeLEINITH YIIPABO TOJIKKO, 
KOJIHKO y BapuiaBckoj Gaarajuu. Ilpe1- 
HOCTH, KOje uMauy 6rnarajđe o coricTBe. 
HHX' anorTeka cy zgakJe ouHrTe. IIpoxaBnu 
caBe3 6oJecHuuKkuHx 6garajua y [loJbckoj 
YCTaHOBHO je Y NocJe/ie BpemMe con- 
CTB€EHY  UEHTPAJIYy 34 TPTFOBHHY  JIEKOBA, 
la rmomMaxe 6JmarajđaMa KOA KYIIHEe CH- 
poBor marTepnujaga. Bjarajđe MOohH he Ha 
Taj HauHH rpyxKaTu jom jedrunHje Je- 
KOBE. [IpeMma umaHy 43./IV. NOJbCKOF 34- 
KOHA O OCHFypaey 3a cnyuaj 6oecTH 
JIYXKH€ CY TIPHBATHE anoTeKe za najy 61. 
rajHaMa norycT, uujy BHCHHY HMa,tY VCTA- 
HOBHTH 3/PABCTBEH€ BJIACTH IO CACIY- 
1llalby HHTepecupaHHx KPyroBa T. j. ca 
Be3a 6narajđa u anorekapa. Taj IorycT 
H3HOCH 34 cala 20% odbuunHeHe Takce. 
AroTeKe 1yXKH6 CY 1A KPENHTUPAJy Ga. 
rajHaMa /1y2KH6& pauyHe Ha 14 zana. Y ne. 
KOjHM MaIbHM MECTHMA CY OBH TIOIIYCTH 
jou Behu, arnoreke npyxKajy JIeKOBe Ha 
JIYJ6H KPE/JHT, NOLITO Cy Ggarajne Haj- 
CO-bH H TaUaH rijaTani. Y TocJe,1ee Bpe- 
ME IIOKPEHYJIH CY ANOTEKAPH BEJIHKY AK: 
uHjy NpoTH OCHHBAHA COIICTKCHHX AIO- 
TeKa ca cTpane 6Gojecuuukux 6arajna. 
Ko.IuKO ce 3Haze, uspabyje ce rocBema 
TajHO y MHHHCTApCTBY YHYTAPIbHX ETA 
OCHOBA 34KOHa, nipema KOjoj 6Hu ce uma- 
JIO 3a6paHHTH 6GoJrecHHUKHM GOgarajHaMa 
OCHHBaHe HOBHX aTIIOTEKA, aKO OH THME 
OTICKPOA Hapoja ca JekOBHMa Guna Y 


 OIIaCHOCTH. — OBa ocHoBa 6uhe ripe110- 


'KEHA Ha MHLIJIEHE CaBe3y GBOJEeCHHUKHX 
Grarajua, koju he ca CBHM CPE/ICTBHMA, 
KOja My cTOJe Ha pacnojaray, OpaHuTi 
CTeueHa ripaBa. [losbcka pazHuuka KJaca 
HMA/LE TOBOJbHO CHare, za he cy36HTH CBE 
Hararaje Ha cCorncTBEHO — FOCIIO,1ApCTBO 
GoJrecHHuKHx Ggarajna. B. X. 


Naknada u slučaju poslovne nezgode U 
Velikoj Britaniji.  Odšteta u slučaju po 
slovne nezgode u Velikoj Britaniji ure: 
djena je zakonima o naknadi štete radni: 
cima od godine 1906. i 1923. (Workmens 
Compensation Acts). Zakon od godine 
1923. poboljšao je u mnogom pogledu 
postojeće pravno stanje na području 18: 
knade štete u slučaju poslovne nezgode 
ali ipak nije uveo obavezu osiguranja: 


== seo = 
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Poslodavcima ostaje sloboda prema tome, 
da sami naknadjuju nastalu štetu, nastalu 
uslijed ozlijede, koja se dogodi u njiho- 
vim poduzećima ili da se osiguraju protiv 
rizika kod koje poslodavačke zadruge 
osnovane na principu uzajamnosti ili kod 
kojeg običnog osiguravajućeg društva. 
Opseg dobrovoljnog osiguranja nije sa- 
svim točno poznat, već samo za onih se- 
dam gospodarskih grana, koje su obave- 
zane zakonom od godine 1906. na redo- 
vitu prijavu naknade štete u slučaju nez- 
gode t. j. za rudarstvo, kamenolome, 
željeznice,. tvornice, škverove, poduzeća 
dubokih gradnja i parobrodarstvo. Bez 
dvojbe da se većina nezgoda dogadja u 
ovim gospodarskim granama, ali ipak 
nisu: sve vrste poslovnih nezgoda uraču- 
nate u obavezi kao _ na pr. one _ visokih 
gradnja i saobraćaja na ulicama. Za se- 
dam naznačenih gospodarskih grana izvje- 
stile su poslodavačke zadruge i osigura- 
vajuća društva u kolektivnim izvještajima 
o naknadi šteta, koje su nastale u podu- 
zećima tih gospodarskih grana. Prema 
ovim izvještajima ovi nosioci osiguranja 
obasižu 120.556 poslodavaca. Oni se tiču 
12.5% naknadjenih smrtnih nezgoda i 
13.8%. nezgoda skopčanih sa iznemoglo- 
sti. Od ukupnog iznosa odšteta, koji je 
iznosio 6,642.932 £, isplatile su posloda- 
vačke zadruge 3,397.845 &£ ili 51.1%, osi- 
guravajuća društva 1,546.455 &£ ili 23.3%, 


“a neosigurani poslodavci 1,698.630 &£ ili 


29.6%. 

U pojedinim granama i u industriji je 
opseg osiguranja različit. U pamučnoj in- 
dustriji n. pr. isplatile su od ukupnog iz- 
nosa odšteta poslodavačke zadruge 78.4%, 
osiguravajuća društva 19.5%, a neosigu- 
rani poslodavci 2.1%. U vunenoj industriji 
iznose ovi postoci 29%, 65.4% i 5.6%, u 
rudarstvu 67.7%, 9.39%. i 23%. Od 18.441 
neosiguranog poslodavca, isplatilo je 2.441 
odštetu, kod ostalih 16.00D nije bilo ni- 
kakvih slučajeva odštete. U sedam gospo- 
darskih grana bilo je godine 1925. pro- 
sječno 7,544014 zaposlenih osoba, koje 
potpadaju pod odštetu za slučaj nezgode. 
Ovaj broj bio je najveći godine 1919., 
kada je iznosio 8,359.183. Popis zvanja 
god. 1921. pokazao je ukupno 17,414.000 
nesamostalno privredjujućih osoba. Uzme 
li se u obzir na opsežnu neuposlenost, 
može se kazati, da se podaci objavljeni o 
naknadi štete odnose na polovicu svih ne- 
samostalno privredjujućih lica. Zakono- 


< davstvo o naknadi štete primjenjuje se na 


sva lica, koja se nalaze u kakvom radnom, 


N 
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namješteničkom ili naučničkom odnošaju. 


Izuzeti su: namještenici sa više od 350 £ 
godišnjih prihoda; prigodni radnici, čiji 
rad ne stoji u nikakovoj vezi sa poduze- 
ćem poslodavaca; policisti, za koje se 
brinu drugi zakoni; kućni radnici; poro- 
dični članovi poslodavaca, koji žive s nji- 
ma u zajedničkom kućanstvu. Broj sluča- 
jeva odšeta u posleratno doba, u navede- 
nih sedam gospodarskih grana, prikazuje 
slijedeća tabela. 


Smrtne Obične 


Godine nezgode — nezgode Ukupno 
Broj slučajeva 
1919. 3 293 365.176 308.469 
1920. 3.531 381.986 385.517 
1921. 2 385 283 301 285 146 
1922 2.489 390.423 392.912 
1923. 2647 477.388 480 035 
1924. 2.878 487.442 490.320 
1925. 3.030 473.055 476.085 
Iznos odšteta 
£ €£ £ 
1919. 687.4AT7 3,929246 4,616 723 
1920. 755.657 5,222.352  5,978.009 
1921. * 518.064 4,991 331 9,509 395 
1922. 546.889 5,948.839  6,495.728 
1923. 591.164 6,542.932  7,134.096 
1924. 786.444 5,888.594  6,075.038 
1925. 864.726 5,178.204._— 6,642.930 


Kod smrtnih nezgoda prosječno plaćeni 
iznos odštete iznosio je godine 1925. 285 
£, godine 1924. 273 £, a godine 1914. 161 
£, Prema zakonu od godine 1906. ravnala 
se odšteta za smrtne nezgode samo prema 
visini zarade umrlog radnika. Na 1. janu- 
ara 1924. stupio je na snagu novi zakon, 
koji je odredjivao, da se imade povišena 
odšteta plaćati u svim onim slučajevima, 
u kojima umrli ozledjenik ostavi iza sebe 
djecu ispod 15 godina. Najviši iznos od- 
štete za ovakve slučajeve povećan je od 
300 do 600 #£. Istovremeno povišen je i 
minimalni iznos odštete, za siročad od 
150 na 200 £. Iz toga razloga, kao i radi 
povećanja nadnica, očitovala se je velika 
razlika izmedju prosječne odštete u go- 
dinama 1924. 1925. s jedne strane i godi- 
ne 1914. s druge strane. 


Rente isplaćene ozledjenicima iznosile 
su u godišnjem prosjeku: godine 1914. 
4 £ 14 s, godine 1924. 9 €£ 3 s, godine 
1925. 8 £ 19 s. Jednokratne otpravnine 
iznosile su u prosjeku godine 1914. 28 £ 
4 s, 1924. 69 £ 16 s a godine 1925. 82 £ 
10 s. Iznos renta za slučaj iznemoglosti 
uslijed nezgode nije se. prema novom za- 
konu općenito promjenio. On iznosi 50% 
nadnice ozledjenika, ali ipak je bio tjedni 
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najviši iznos povećan od 20 na 30; u slu- 
čaju da je radnik uživao manju plaću re- 
cimo tjedno do 50 s, može renta iznositi 
75% nadnice. Na osnovu zakona od go- 
dine 1917. i 1919. o ratnim dodacima k od- 
štetama povišene su rente za potpuno 


* iznemogle osobe predbježno za 75%. Ovi 


? 


su zakoni medjutim stavljeni koncem go- 
dine 1923. izvan snage. Brojnost smrtnih 
nezgoda nije se bitno povećala u posljed- 
njih pet godina. Ona je iznosila 1921. go- 
dine 3, a 1922.—1925. 4 osobe na 10.000 
zaposlenih. Od pojedinih gospodarskih 
grana bilo je u parobrodarstvu najviše 
smrtnih slučajeva t. |. u godini 1921. 12, 
1922. 13, 1923. 11, 1924. 14, i 1925. 15 na 
10.000 radnika. Rudarstvo naprotiv imalo 
je godine 1921. 8, 1922. 10, a 1923.—1925. 
11. U kamenolomima bilo je ovih nezgoda 
godine 1921. 4, znatno manje nego u ru- 
darstvu, a 1925. I2 na 10.000 radnika. 


Prosječno iznosili su smrtni slučajevi u 


škverovima (7, 8, 8, 7, 9), kod željeznica 
(6, 5, 5, 5, 6,) i kod dubokih gradnja (6, 


4, 5, 7, 6 na 10.000 zaposlenih). Na 1.000 


zaposlenih bilo je nezgoda bez smrti pre- 
ma slijedećoj tabeli: 


1921. 1922. 1923. 1924. 1925. 

Parobrodarstvo 206 218 208 315 - 334 
vornice 261 272. 34. 283. 381 
kverovi 678 807 839 884. 869 
Rudokopi 1014 1906 2151 1910 1842 
Kamenolomi 588 621 768 852 885 
vije: gradnje 428 518 663 782 812 
eljeznice 285 299 351 413 41:8 
Ukupno: 387 542. 650. 649 627 


Trajanje isplate renta iznosilo je: 
od 4 do _od13do od 26 tje- 


: Manje od eo a 
Godine ne cijelih ne cijelih -— dana 
4 tjedna "* 4% 28. i dulje 
| Procenatsvih nezgoda 
1921. 5516 37 05 5'28 251 
ie 55 21 3844 474 1:88 
1923. 5697 36'94 4 18 191 
1924. 6271 31:89 3'62 1 78 
1925. 6383 30-99 350 1:68 
Dulje je trajalo isplaćivanje renta u 


slučaju poslovnih bolesti. Samo jedna 
trećina slučajeva iznosila je manje od če- 
tiri tjedna odnosno izmedju četiri i tri- 
naest tjedana. Godine 1921. bilo je ispla- 
ćeno najmanjih potpora u trajanju od 26 
tjedana u 28.5% slučajeva, godine 1922. 
20.2%, godine 1923. 28.17%, godine 1924. 
19.8%. i godine 1925. 18.9%. Broj sluča- 
jeva poslovnih bolesti, za koje bila ispla- 
ćena odšteta, iznosio je godine 1924. 
.16.852, a godine 1925. 17.297. Od tcga 


5.846 spornih slučajeva. 


bilo je mrtvih godine 1924. 24 slučajeva, 
a godine 1925. 41. Nystagma jeste naj- 
češća poslovna bolest kod rudara. Ona je 
godine 1925. iznosila 7.890 starih i 3.445 


.novih odštetnih slučajeva. Dermatitis iz- 


nosio je 94 novih i 597 starih slučajeva, 
a olovno otrovanje 177 novih 234 starih 
slučajeva. Na odštetu za poslovne bolesti 
bili su u godini 1925. isplaćeni slijedeći 
iznosi: 


Brodarstvo — 19 
vornice 6.949 44 986 
kverovi 731 490 

Rudarstvo 115 609.656 

Kamenolomi — 54 

ij gradnje 595 449 
eljeznice — 3713 

Ukupno 8.390 656.027 


Na jednu zaposlenu osobu u godinama 
1921.—1925. otpadalo je troškova na- 
knade štete od poslovnih bolesti i poslov- 
nih nezgoda prema slijedećem iskazu: 


1921. 1922. 1923. 1924. 1925. 
: Iznosi u šiligima 
Brodarstvo 15/16 1544 2 
vornice 9'/, 8%, 9/4 8! 8!/, 
Rudarstvo 40, 81“ 824 Boo BB 
udarstvo Bi i / 
Kamenolomi 2094. 224 2414. 234 284 
uDoKe 
gradnje 15/4 19 24 28 28 
Željeznice 11/14 12% 111/12 
Prosječno 15 18 190, 175, 17", 


Ovi iznosi zaokruženi su na četvrt ši- 
linga. Dakle najviše troškova otpada na 
osobe uposlene u rudarstvu. Zatim slijede 
škverovi, a na treće i četvrto mjesto do- 
laze kamenolomi i poduzeća za duboke 
gradnje. 

Sudovi riješavali su u godini . 1925. u 
B. H. 


HoBH uexocJIOoBauKH 3aKOH O counujal- 
HOM OCHFypatby y onacHocTH. KoaJiHuHja 
UCLIKHX, CIIOBAUKHX H H&EMAUKHX rpahaH- 
CKHX CTpaHaka HaMepaBa CHH3HTH TIOT- 
[lOope HOBOF 3aKOHA O COLHJAJIHOM OCH- 
rypay. IpahaHncke crpaHke uspabyjy 
OCHOBY 34KOHA Y TOM TIpaBLY, KOjH 6H 
HMaO PETPOaKTHBHY CHary 4“NouaM o/1 1. 
janyapa 1927. Ilyrem oBe HoBeJH3auHje 
3aKOHA O COUHJAJIHOM OCHTYPAHY HMAJH 
Cu OurTa mMrabhu pananuH, koju joui HHcy 
HAaBPIIHJIH 17 TO/IHHY 2KHBOTA, HM3y36TH 
H3 OCHTyPAHba; NIPHHOCH H peHTE 34 IO- 
"SbOTIPHBP€1H€ —PAJIHHKE, CE30HCKE  PA/- 
HHKE H HHJAYCTPHjCKE NOMORHE pPa/1HHKE 
HMAJIH GH Ce CHH3HTH OCHYTKOM TPHJV 
HOBHX  HAJIHHUHHX Pa3pe/a, 3acTvnae 
paiHHKA y CaMOYIIPABHHM TEJIHMA GoJE- 


== a. 
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cuHuKHx_ Olaraja, Koje onroBapa ay- 
CTpHjCKOM, HMAJO 6H Ce IIPETBOPHTH y 
napuTeTHO. 2KeJu ce Takokbep /zucro3n- 
UHOHO DPABO Ca GDOHLOM CPE/HLIIET 
Ypela 3a OcHrypate PaiiHHKa _ TipH1p- 
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KATU IPXKABH. CHHJIHKATH H PAJIHHUKE 
CTpaHK€ cnpeMajy ce Ha oropueHy 6op6y 
IIPOTHBY OBHX Hallanaja Ha MJAJIH AH H 
HajMOJLEepHHju 3aKOH O COLHjAJIHOM OCH- 
rypay. B. X. 


Pregled knjiga i časopisa. 


= Knjige. 


Dr. Lujo Thaller: Povijest medicine u 
Hrvatskoj i Slavoniji od g. 1770.—1850. 
Zagreb, knjižara Prestini, 1927. 

Ova prva povijest medicine u Hrvatskoj 
i Slavoniji od godine 1770.—1850 uopće 
je prva znanstveno i sistematski obrađe- 
na povijest medicine u našoj literaturi. 
Pisac je vršio teški rad pionira na ovom 
ieobrađenom polju naše kulturne histo- 
rije. 

Duh, u kojem je knjiga pisana, označen 
je ovim riječima predgovora: »Da ne gle- 
dam u plemstvu ovih krajeva narod, nego 
da ga gledam u onima, što su radili, krv 
svoju lijevali i muku mučili, priznajem... 
Da, unatoč toga gledam u taj narod lju- 
bavlju, ne tajim. Moje je gledište subjek- 
tivno često, ali ja se ne žacam to priznati, 
jer je moja subjektivnost uvjetovana lju- 
bavlju prema narodu, u kojemu živim... .« 

Ova se subjektivnost piščeva osjeća 
samo u načinu shvaćanja historijskih do- 
gadjaja. Izvrsno školovan filozof i misli- 
lac misli svojom markantnom glavom, i 
to često sasvim drugačije, nego što misli 
zvanična znanost i javno mišljenje. Ali pri 
traženju istine nije subjektivan. 

Tu je strogo objektivan. Tmpulzivno 
traži istinu i kaže istinu; fanatičar je prav- 
deiistine. Što on kaže o životu magnata 
ili o zaslugama Marije Terezije i o drugim 
stvarima djeluje danas snagom senzacije. 
Posebna mu je zasluga, da je u pregledno 
sastavljenom spisku upotrebljene litera- 
ture dao bogatu bibliografiju svoga pred- 
meta. 

Knjiga se dijeli u 6 poglavlja. Prvo je 


poglavlje uvod. Pisac naglašuje, da je. 


povijest medicine dio opće kulturne po- 
vijesti, i da je medicina skup svega, što 
ljudi rade, da se obrane od bolesti. Konse- 
kvencija je tog shvaćanja, da nam medi- 
cinske prilike tumači i prikazuje uvijek 
u vezi sa općom i kulturnom historijom 
onoga doba. , 

Drugo poglavlje opisuje uredjaj 
Hrvatske i njezine kulturne prilike. 


Magnate i plemstvo, položaj kmeta, gra- 
djanstva i svećenstva označuje oštrim i 
jasnim crtama. Liječnika je bilo na po- 
četku obradjene ere svega četiri u zemlji, 
a apoteka nekih dvanaest. Broj poroda 
bio je velik, ali pomor je bio strašan. 

Treće poglavlje govori oopćim pri- 
likama u Evropi a naročito o ra- 
zvoju znanost! i medicine u njoj do polo- 
vice osamnaestoga vijeka. U ovo je doba 
Haller stvorio fiziologiju i eksperimenat, 
Morgagni patološku anatomiju, a van 
Swieten bečku univerzu i austrijski sani- 
tet. : 

Četvrto poglavlje  —obradjuje _ pro- 
svjetnu eru našega medicinskoga ži- 
vota. Najbolje poznata osoba naše stare 
medicine je Lalangue, banski liječnik Na- 
dassda. Napisao je i dao je štampati knji- 
gu »Medicina ruralis ili vračtva ladanjska« 
1776. godine. To je prva hrvatska štam- 
pana medicinska knjiga, pisana od liječ- 
nika za Hrvatsku. Napisao je još četiri 
knjige, medju njima jednu, u kojoj pro- 
pagira sadjenje krumpira. 

Peto poglavlje obradjuje prelazno 
doba od prosvjete do ilirizma. 


* To je vrijeme francuske revolucije i Na- 
poleona. Na naše prilike djeluje mnogo 
veliki biskup zagrebački, Maksimilijan 
Vrhovac. Romantika djeluje i na medici- 
nu. Ali medicina ipak znatno napreduje. 
Važno je otkrivanje perkusije i vakcina- 
cije. U Zagrebu se gradi Zakladna bolnica, 
koja je u početku imala svega 32 boles- 
nika, Nas interesira, da je već onda Golu- 
bić opisao koliku saturninu, trovanje clo- 
vom, i da je Luef tražio već godine 1810., 
da se za radnike u tvornici u sv. Križu 
uredi bolnica. 

Šesto, najopširnije poglavlje obradju- 
je eru ilirizma i oslobodjenja kme- 
tova. Nas osobito zanima, da su u jednom 
raportu Zakladne bolnice u Zagrebu na- 
vedeni 2 slučaja kolike od olova. Liječni- 
ci sudjeluju u ilirskom pokretu, hrvatska 
liječnička kolonija u Beču imala je velik 
upliv na ilirski pokret. Medicina naglo na- 


“a 


222 


preduje. U zemlji ima više od 100 liječni- 
ka. Interesantno je, da je onda, 1844. go- 
dinć u Zagrebu osnovan prvi hidrotera- 
lee zavod, mrzlica kod sv. Ksavera. 

udnovato je, kako je ovaj zavod već bio 
bogato uredjen. Vidimo početke medicin- 
ske kritike 1850. godine. Zaključuju lije- 
čnici u skupštini zagrebačkog društva 
liječnika sastaviti osnovu za uredjenje 
zdravstva. Bez obzira na to uredjuje se u 
septembru 1850. godine uprava zdravstva 
kod nas pa i u cijeloj Austriji patentom 
Bacha. Nastojanja, da se stvori medicin- 
ski fakultet, ostaju bezuspješna. 


U osvrtu upozorava pisac na golemi 
napredak medicine u opisanoj kratkoj eri 
od 80 godina. 3 

Knjiga je uvijek zanimljiva, pisana du- 
hovitom borbenošću, ne drži se nigdje 
suhoparne šablone drugih historija me- 
cicine. Trebalo je mnogo truda i strplje- 
nja za sakupljanje ovog dragocjenog 
materijala. Velika ljubav prema stvari 
omogučila je ovaj teški rad. Ovako treba 
pisati historiju medicine, pa i historiju 
uopće. Rad liječnika u organskoj je vezi 
sa kulturnim i socijalnim prilikama svoga 
doba. Bez razumijevanja tih prilika ni- 
kada nećemo razumijeti stanje medicine. 

Za nas ima ova knjiga osobitu važnost 
baš zbog tog bogatog materijala o kul- 
turnoj historiji i sociologiji. Treba knjigu 
kupiti i čitati. 

Ona je prokrčila put studiju historije 
medicine svih naših krajeva. Ona nas je 
naučila, kako ćemo ispravno prosuditi ne 
samo prošlost naše medicine, nego i njenu 
sadašnjost, i otvorila nam je vidik u nje- 
zinu budućnost. Dr. Hahn.- 


Časopisi. 


Ekonomist br. 3. str. 161—178. Dr. 
Slavko Šećerov: Agrarna reforma u Kra- 
ljevini SHS. Str. 178.—201. Dr. Milorad 
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zemljoradnika. Str. 201.—211. Dr. Ivo 
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221. Dr. Di. Mitrović: Privredna kriza i 
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Socialna Misel št. 3. str. 57.—61. Dr. 
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vprašanje v pretekli dobi. Str. 67.—69. 
Fr. Erjavec: Pregled zgodovine delav- 
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sac zagayara uvedenje osiguranja za slu- 
čaj neuposlenosti. 
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venci (nastavak). Str. 95. E.: Poročilo de- 
lavske zbornice za Slovenijo za leti 1925. 
in 1926. 
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Br. 15. str. 316.—319. F. Okrass: Ure: 
djenje odnošaja izmedju poduzetničkih 
blagajna državnih željeznica i liječnika. 
Str. 319.—320. Dr. Hans Ruhemann: Od: 
govornost zakonskih predstavnika jur! 
stičkih osoba za zaostale prinose. Str. 320. 
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joče cene v cenovni politiki podjetij. 


Interenazionale Zeitschrift fiir_ Sozial- 
versicherung svez. 1.—2. str. 
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Br. 10. str. 130.—135. Schindler: K osno- 
vi zakona o stručnoj izobrazbi. Str. 135. 
do 138. Dr. Marija Baum: Riješenje stan- 
benog problema u Engleskoj. 
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« Arbeiterschutz br. 5. str. 49.—50.. Br. 
Alfred Krieger: Blagajničke apoteke_ u 
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Br. 15. str. 385.—386. Zakon o potpo- 
rama i prinosima u osiguranju za slučaj 
iznemoglosti. Str. 386.—388. Socijalna iz- 
borna godina. 

3 


224 


Volkstiimliche Zeitschrift br. 6. str. 
&9.—90. H. von Frankenberg: Osiguranje 


kućnih sluga. Str. 90.—94. Fritz Dittmar: 
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Bpoj: 13.881/1927. 
OKPYIKHHLIA 


Cpenuuiiber Ypeza 3a Ocurypawe PauHuka y 3arpe6y — y rTpenMeTy rnpomMjeHne 
HE€KHX Olpe1laGa 3akOHH O TaKCAMAa. 


CBuM MjecHHM OpraHHMa. 


UnaHomM 89. DuHnaHncujekor 3akoHa 3a 6yueTcky 1927./1928. ro1. cHmeHa je 
cTOna (NOCTOTAK) TaKCeE 34 VFOBOP€ O KYIIOBHHH H TIpOjaju INO BPEIHOCTH H TO 3a 
KYIIOBHHY H IIPOLAJjY IIOKDPETHHX CTBAPH OJ 2% HA 1%, a 34 KYIIOBHHY H Npolajy 
HEIIOKDETHHX CTBAPH OJ 6% Ha 49%. 

IIpeMa Tome TapudbagHu 6poj 12. 3akoHa o TakcamMa rmouaM oj 1. anpuna 
1927. roi. rgacH: 

»TBp. 12.: 3a yroBope O KYIIOBHHH H Npojlaju rIjaha ce TaKca ro Bpe- 
AHOCTH H TO: 

a) 3a KYNOBHHY H IIPOlAjY NOKPETHHX CTBAapH 1%; 

6) 3a KYIIOBHHY H IIpOlajY HEIIOKPETHHX CTBApH 4%.« 

OBe HoBe cTorIe #3 TEp. 12. Takcene Tapudbe 3akoHa o TakcaMa mnpumje- 
ibHBahe ce caMO Ha OHE IIpaBH€ NOcCIIOBE, KOjH CY 34KJbyue&HH — OJHOCHO rje je 
TO NOTpe6HO OI CTpaHe BJIAaCTH — OJOGpPEHH, NO CJTE31. MapTa1927.roz nane. 

HOocI6ELIHO TOME HMAJE CE ZOCAJALIIbA 2% -THA OJHOCHO 6%-THA (3% -THA 
NOJOBHUHA) TAKCA HATIIATHTH y CBHM OHHM CcJIyuajeBuMa y KOjuMa je rIpaBHH 
nocao 34K/bY4UeH OJIHOCHO HAJLJIE2KHO OJOGPEH LO VKIbYUHBO 31. MapTa 1927. ro1. 

Topiba onpenća uzgaHa 89. Dunancujekor 3akona 3a 1927./1928. roj. TaH- 
rupa u TbBp. 24. Takcene Tapudbe 3akoHa o TakcaMa, rnpemMa KkojeM ce 3a rpabe- 
BHHCK€ YTOBOPE€ HJIH yFOBOpe O HaGaBKaMa, KOjuMA ce nogyseTHuK oGBe3syje, ra he 
sa norobeHy ueHy Ha6aB4TH KOME H3BjecHY CTBAp HJIH H3BPIIHTH KAKAB IlOCAO — 
nlaha Takca ro TOou. a) TEp. 12 — nakJe nouaM ol 1. anpuaa 1927. rog. ca 1% 
yujecTo 2%. 

HapaBcKH, JA H OBO BPEJIH CAMO 34 OHE IIPABHE IIOCIIOBE, KOj4 6Y1Y 34K/bY- 
UEHH — OJIHOCHO HAJLJIEKHO OJLOGPeHH — IOCJE 31. MapTa 1927. ro/iuHne. 

3a cayuaj, za je IIPaBHH IIOCAO CKJIOTIJbEH NocJHje 31. mapTa 1927. ua ocHOBy 
noHy e rpaheBuHapa, 1o/1y3eTHHKa, LIoGaB/baua, JubepaHTa, rnpenysumaua roJ- 
HemieHe Ypeny rnpuje cTyIasa Ha cHary PuHnaHncujekor 3akoHa 3a 1927./1928. ro- 
HHy — HnanjaTuhe ce TIPHrOLOM HCIIJIATE 3ACIyKOHH€, KYIIOBHHH€ CaMO 1% y 
HMe TaKce, a 1%: 3anpuMHTH y KOpHcT Ypena u3 pasaora, jep je rpaheBuHap, IIo- 
AY3€THHK, IOGaBJ/bAU, JIHDEPAHT, TIPeEZy3IHMAU H OBaj. 1% TaKkCe :yKAJIKYJIHPAO 
Ypely y ueHy IpHFOlOM TIIOJIHOLIEIbA IIOHY IE. 

IlITo ce npuorlhyje MjecHHM OpTraHHMa Ha 3Habe, paBHatbe u o6lpxaBave 
THM, La OcTaJEe OLpenće oBbeliibe OKPYXKHHLE OJ 8. Maja 1924. 6poj: 10.264/1924. 
y npeaMeTy TpumMeHe 3akoHa o TakcamMa, Te TakceHor H TIpucToj6GuHckor IIpaBHa- 
HHKA OCTajy HA CHHA3H Y KOJIHKO HHCY FTOPIbHM OlLpEe LIGAMA H3MjeteHe. (Pazuuuka 
3auTuTa VI., rozi. 1924., 6poj 5., crpaHa 93—98.) 


Y 3arpe6y, 1He 19. anpuaa 1927. 
| TeHepaJIHH JIHPEKTOP: 


Mujan Tracep, B. p. 
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Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu — u predmetu oslobođenja 
novih zgrada i dogradnja od neposrednog poreza na zgrade. 


Svim mjesnimorganima < 


Član 81. Finansijskog Zakona za budžetsku 1927./1928. godinu sadržaje 
sljedeću odredbu: 

»Nove zgrade u granicama reona opštine Grada Beograda, koje su po- 
dignute po odobrenju građevinskog odbora posle 1. novembra 1918. godine kao 
i sve nove zgrade koje se u buduće budu podigle, bez obzira na to kad je građenje 
otpočeto, oslobođavaju se neposrednog poreza na zgrade, kao i svih državnih i 
opštinskih prireza osim invalidskog poreza i to: 

a) prizemne i jednospratne za vreme od 20 godina; 

b) dvospratne, trospratne i višespratne za vreme od 30 godina. 

Ako sopstvenici zgrada na već postojeće zgrade sa odobrenjem grade- 
vinskog odbora doziđuju nove spratove, onda će prinos od tih novopodignutih 
spratova biti oslobođen poreza za onoliko vremena, za koliko bi prema ovome 
članu bila oslobođena nova zgrada od tolikog broja spratova, da je podignuta 
na praznom zemljištu. 

U svima ostalim mestima na području“ cele Kraljevine oslobađaju se od 
poreza na kućnu kiriju nove zgrade i delovi postojećih zgrada, koje se podignu 
po odobrenju građevinskih vlasti i to: u mestima preko 50.000 stanovnika na 20 
godina; u mestima preko 20.000 stanovnika na 15 godina, u ostalima na 10 godina. 

Pravo na oslobođenje ostvaruje se posebnom molbom, 
koja se ima podneti u roku od 30 dana, od dana kad je izdana dozvola za upo- 
trebu, a ako uvotreba usledi ranije oddana stvarne upotrebe. 


Od istog dana računaće se i početak oslobođenja. 

Oslobođenje skraćuje se za dvostruko onoliko vremena, za koliko je molba 
kasnije podnešena. 

Sve one građevine u oblastima za koje posle prestanka: “odredaba oza- 
konjene uredbe o pomaganju produkcije stanova ne postoji pravo na poresko 
oslobodenje od poreza na kućnu kiriju, naknadno se oslobođavaju od plaćanja 
ovog poreza u gornjim granicama i po istim uslovima, ako sopstvenici tih zgrada 
zatraže to oslobođenje u roku od 45 dana od dana kad ovaj zakon stupi na snagu. 

Sve ostale odredbe postojećih zakona o oslobođenju 
novih gradnja u koliko nisu ovimizmenjeneostajuidalje 
na snazi. 

Gornje se priopćuje mjesnim organima Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika znanja i ravnanja radi sa niže navedenim objašnjenjem i uputom. 

Neposredni porez na zgrade nosi u svakoj pokrajini poseban 
naziv, jer još uvek imademo u našoj Kraljevini na snazi pet raznovrsnih poreznih 
sistema odnosno poreznih zakonodavstva. 

Na području Hrvatske, Slavonije, Medjumurja, Prekomutja Banata, Bačke 

i Baranje zove sekućarina (najamna ili razredna). 

Na području Bosne i Hercegovine naziva se porezpokirijizgrada 
(kućna najamnina). . 

Na području Slovenije i Dalmacije, ostrvu Krk i Kastavskoj Općini — zove 
se porezkućnipokiriji MAJETIIN e) i porez kućni po klasama 
(razredna kućarina). 

Na području Srbije i novim oblastima Srbije i Crne Gore po bi godine 
1912./1913. naziva se porez na zgrade. 

Porezno oslobođenje uopće može biti dvovrsno: 

A. Stalno. 

B. Privremeno (iznimno ili izvanredno), 
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Ad A. Stalno oslobođenje od poreza na zgrade. pripada. po . poreznim 
zakonima zgradama zbog. njihovog opredeljenja (svr le), tako dugo, dok to, opre- 
delenje (svrha) traje. 

Prema tome je potrebno, da za stalno porez, -Prlobodenje, postoje, tri 
uvjeta: pita aaa bua 

a) da je ustanova zakonom ustrojena; sai naka 

b) da je oslobođenje ograničeno lih na prostorije, koje: služe isključivo za 
vredske svrhe (ne za stan). 

Ne pripada primjerice oslobođenje onim delovima uredske zgrade, koji su 
izdani trećim licima pod kiriju ili koji su izdani za stan uredskim namještenicima 
— izuzev one delove, koji su uredskim namještenicima ustupljeni besplatno 
kao stan u naravi. sA 

c) da odnosna ustanova obavlja javne fukcije. Pag ao 

Zgradama i zavodima, koji su vlasništvo ustanova radničkog osiguranja : — 
u koliko služe svrhama radničkog osiguranja — priznaje Zakon o  Osiguranju 
Radnika u-$-u 189. takovo stalno porezno oslobođenje od svih državnih: J samo- 
upravnih (gradskih, općinskih i t. d.) nameta, poreza, prireza i pristojba. <" “' 

Zahtjev za ovakovo stalno porezno oslobođenje treba nadležnoj finansijskog 
vlasti samo prijaviti, a ako bi finansijska vlast razrezala porez na zgrade iza onih 
delova vlastite zgrade, koji služe isključivo za uredske svrhe valja podneti žalbu. 

Pozivaju se stoga mjesni organi Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, 
koji imadu svoje uredske prostorije u zgradama Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika — bilo novosagrađenim, bilo u kupljenim, te adaptiranim — da vode 
tačnu kontrolu o tom, da li im možda finansijske vlasti ne razrezuju poreze i na 
one delove vlastite uredske zgrade, koji po $-u 189. Zakona o Osiguranju Radnika 
uživaju stalno porezno oslobođenje. U jesnom slučaju imadu mjesni organi pod- 
neti u ime Središnjeg Ureda za osiguranje radnika nadležnoj finanasijskoj Vlasti 
prijavu za priznanje stalnog oslobođenja zgrade od poreza pozivom na $ 189. 
Zakona o Osiguranju Radnika, a protiv eventualnog  razreza poreza predložit 
zasebno žalbu nadležnoj finansijskoj vlasti. 

Pripominje se ovdje, da stalno porezno oslobođenje pripada od vremenna, 
kada za isti nastupi okolnost, koja ustanovljuje stalno porezno oslobođenje (opre- 
delenje zgrade), te dan prijave nije odlučan, a i sama kasna prijava nema. nika- 
kovih pravnih posljedica kao što je to kod privremenog poreznog oslobođenja, 
0 kojem niže govorimo. 

Stalno porezno oslobođenje prestaje onog časa, kada prestane poraba 
(svrha), koja ustanovljuje oslobođenje odnosno kad prestane opredeljenje (svoj- 
stvo) zgrade. 

Promeni li se opredelenje zgrade i zgrada postane podvržena oporezovanju 
— na pr. uredovne prostorije vlastite zgrade se adaptiraju za stanove — mora se 
ova činjenica odmah nadležnoj finasijskoj vlasti prijaviti, jer se propuštaj prijave 
kazni globom. 

Ad B. Privremeno oslobođenje od poreza na zgrade pripada za stano- 
viti broj godina na osnovu zakona o novim zgradama i dogradnjama, te je to 
samo jedna zakonska privremena pogodnost za promicanje gradnje. 


Privremeno porezno. oslobođenje proteže se na sve prostorije zgrade, dakle 
i na one delove vlastite zgrade, koji su iznajmljeni (dani pod kiriju). 

Zgrade privremenog značaja ili takove, koje mogu postojati samo do sta- 
novitog roka, ne mogu dobiti privremeno porezno oslobođenje. ' 

Privremeno porezno oslobođenje postoji nepromenjeno sve dotle, dok ne 
izmine vreme za koje je podeljeno, te prestanak tog privremenog  pRpreznog 
oslobođenja ne treba finansijskoj vlasti prijaviti. 

Postojanje stalnog poreznog oslobođenja ne isključuje, da se moli i pode- 
lenje privremenog poreznog oslobođenja t. d. za zgradu, koja imade zbog SVOg 
opredeljenja stalno porezno oslobođenje, može se podeliti istovremeno i privre- 
meno porezno oslobođenje. Isto je potrebno moliti iz razloga što uvjeti stalnog 
poreznog oslobodenja (svrha, opredelenje, svojstvo zgrade) mogu prestati, te 
onda stupa odmah na snagu privremeno porezno oslobođenje, ako nije već uopće 
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izminulo vreme za koje je privremeno oslobodenje podeljeno. (Na pr. u vlastitoj 
uredskoj zgradi se dosadanje uredske prostorije preudese za stanove). 


Za privremeno porezno oslobođenje treba podneti molbu nadležnoj finan- 
sijskoj vlasti u odredjenom roku, jer kasno podnešena molba ima tu posljedicu 
da se vreme privremenog poreznog oslobodenja skraćuje za dvostruko onoliko, 
koliko je molba zakašnjeno predana. 

Molbi za podelenje privremenog poreznog.oslobođenja treba priložiti: 

a) građevnu dozvolu; | 

b) načćrt zgrade ili onih prostorija (kod dogradnje) za koje se privremeno 
porezno oslobođenje moli; 

Cc) stanbenu dozvolu. 


Ove priloge se preporuča molbi priklopiti u prepisu, jer finansijske vlasti 
priloge ne vraćaju, već isti ostaju u aktima. 

Privremeno porezno oslobođenje odnosi se redovito samo na državni ne- 
posredni porez na zgrade, a ne i na ostale državne  prireze, invalidski porez, 
općinske (gradske) namete i prireze, samoupravne (oblasne, sreske i t. d.) pri- 
reze, koji se svi razrezuju na osnovu oslobođenog ali idealno razrezanog državnog 
neposrednog poreza na zgrade. | 

Dosljedno ovome razrezuje se neposredni porez na zgrade, koje su vlasni- 
štvo Središnjeg Ureda za osiguranje radnika samo iza onih delova, koji su izdani 
pod kiriju trećim licima odnosno za stan uredskim namještenicima — sa svim 
državnim, općinskim (gradskim) i samoupravnim prirezima, te invalidskim porezom 
ako je vreme za koje je privremeno porezno oslobođenje izdano, već isteklo. 

Postoji li privremeno porezno oslobođenje još uvek — oslobođeni su pod 
kiriju izdani delovi vlastite zgrade samo od neposrednog poreza na zgrade i t. zv. 
komorskog (vojno-komorski) prireza, a ostali državni, općinski (gradski) i samo- 
upravni prirezi, te invalidski porez se razrezuju na osnovu idealnog oslobođenog 
poreza na zgrade. 


Prema čl. 82. Finansijskog Zakona za 1927./1928. gođinu — izuzetno od 
zakonskih propisa u pojedinim oblastima Kraljevine — na razrezane sume nepo- 
srednog poreza na kućnu kiriju faktičnu ili ocenjenu ne mogu općinski prirezi 
biti veći od 200%, a ostali samoupravni svaki od 25% prireske osnovice. Ovom 
odredbecm mogu se koristiti obveznici samoupravnih prireza za 1926. godinu od 
kojih do sada nije izvršena naplata prireza. 


U Zagrebu, dne 21. aprila 1927. 


e 


Generalni direktor u z.: 
Albin Bauer v. r. 


Bpoj: 8.994/1927. 
OKPY)KHHLLA 


Cpe1uuiliper Ypera 3a Ocurypaee PauuKka y 3arpe6v y rpe.iMeTy uurepeHunje 
TIpe,ICe,IHHKA MECHHX_ OPFAHA Y IIOCIOBE a/1IMHHHCTPaLIHjE. 


CBuM MECHHM OpraHHmMa. 


MuHHcTapcTBO Counjazne Ilomuruke _ cBoj4M akroM 6poj 2.355/IV. o1 
ll. Mapra 1927. zocTaBH.i0 je OBoM ypeny crelehe peuierbe: 

xMuHucTAapcTBO_ CouujagHe [lomuruke npernenano je 3an4cHHK  Ce,IHHLE 
IIPe.ICE,IHHLITBA OKPY>KHOT ype1a 34 ocurypae paluuka y B...: ol1pxaHe 3. ja- 
Hvapa 1927. ro1., ra je Haiuto a je OJyKA TIO TAU. 2. NOMEHYTE CE,IHHIIE, O TOME, 
Zla IIpeICeIHHK HMA TIPaBO HENOCPE,IHO ONIUTHTH H K3,/1ABATH Hapeheta c/Ty»K6eHH- 
uHMa NOlIpeheHHM VIIDABHHKV HEIIDABHJIHA H HA 3AKOHCKHM TIPOTIHCHMA HE3ACHO- 
BaHa. [Ipe,1ce,1HHK PABHATE/bCTBA je WJIAH CAMOYIIPABe H HETFOBA NIpABA H /IIY2KHOCTH 
YTBpheHe cy 34KOHOM H CTATYTOM. OcuM Tora UNITO rTIpe1ce1aBa 4 PpvKOBOJIH C€1- 
HHLAMA CAaMOyNpaBHHX OPTAHA, OH Y CMHCIY F.laBe V. CTATVTA BPLIH HA130P Y KO- 
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JHKO Ce OJIPE6JIGe 34KOHA H IIpOIIHCA H3BPILIYjY, TE MOKE Y TOM UHJbY KOHTPOJIC 
paiH — 3axTeBaTH HaBeliTaje. AJIH H& CAMO IA TIPEICEIHHK HE MOXKE H3,/IABATH HA- 
peheiva HHKHM CJIyXKGeHHUHMA ZA MY HEIOCPEJLIHO NOlLHOCE H3BEILITAje (S 183. 
Czy»6eHor TIpaBHJiHHKa) Be HHKAKBE BPCTE HapPebhetba (AKTA VIIPABHOF KApaKTEPA) 
He MOXKe H3]ABATH HHTH HH pABHATEJbY, jep OBAj MMA H3BPIIABATH CAMO OJJyKE 
caMOyNpaBHux opraHa. UgaHoBHMa OBHX OpPFana, KA0 HH IIPpeICeIHHKY HHKAKBa 
uHrepeHuHja y IIOCIOBHMA aumMHHHCTpauHje HHje IO3BOJbeHA, jep HCTy BOJIH Ha 
cBojy OATOBOPHOCT CAMO PABHATEJb, 4 TIO OLpelGaMa 3JakOHA H CTaTyTa (8 135. 
3JakoHa O Ocurypaity PajHuKa). | 

C o634poM Ha H3/1OXKEHO H S 182. 3akoHa O Ocurypaty Pazuuka Muun- 


 CTAPCTBO HHIITH OBAj 3A4K/JbyUAK OKPYKHOF ypena 34 ocurypaee pazuuka y B.... 


H IIO3HBA CPEHIIIbH Y P6/I a y OBOM CMHCJIy H3/14 Hapeb€Hbe CBHMA CAMOJTIPABHHM 
TEIHMA CBOjHX MECHHX OPFaHa 34 CTPHKTHO IIPHIPKABAH€E. 


Ilo napenOH 
MuHHcTpa CounjagHe Ilomaruke 
3a HaueJiHHKa 
HucneKkTOp: 
Har. Ca. MapunhaHHH B. p.« 


Iliro ce CaormluTaBa MECHHM OPFaHHMA PA/IH 3HAIBA H VIIPABJBAHA, 
Y 3arpe6y, He 22. mapra 1927. | 
TeHepaJIHH IHPEKTOP: 

MunaH ITJacep B. p. 


Broj 14.354 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu — u predmetu oporezivanja 
prinadležnosti dnevničara Središnjeg Ureda za osiguranje radnika i njegovih 
mjesnih organa. 


Svim mjesnimorganima 


Član 86. Finansijskog Zakona za 1927./1928, god. sadrži slijedeće: 

»Dok se ne počne sarazrezom poreza po novom zajedničkom zakonu o ne- 
posrednom porezu za celu Kraljevinu — svi državni činovnici, oficiri i ostali 
službenici — sem telesnih radnika — kao i lica, koja primaju od države penziju, 
pomoć, invalidu, plaćaće na ime neposrednog poreza i svih prireza sem invalidskog 
i komorskog i to: 


a) Aktivni na osnovnu i položajnu platu, a svi ostali na penziju odnosno 
pomoć — bez dodatka na skupoću po ovoj skali: 

1. Činovnici, oficiri i službenici van kategorije 5%. 

2. Činovnici, oficiri i službenici u kategorijama 4%. 

3. Zvaničnici, podoficiri i služitelji 3%. 

b) Ispušteno. m: 

c) Dnevničari uposleni na kancelarijskim poslovima od ukupnih prinadlež- 
nosti 3%«. | | | 

Što se priopćuje svim mjesnim organima na znanje i ravnanje. 

Gornjom odredbom ne dira se dosadanje oporezovanje prinadležnosti na- 
mještenika Središnjeg Ureda za osiguranje radnika i njegovih mjesnih organa, već 
se samo mjenja porezni temelj i porezna stopa glede oporezovanja prinadležnosti 
dnevničara. Stoga se ovom okružnicom mjenja ovdješnja okružnica od 27. 
januara 1927. broj 41.174 — 1926. u predmetu oporezovanja  prinadležnosti na- 
mještenika Središnjeg Ureda za osiguranje radnika i njegovih mjesnih organa 
(Vidi Radnička Zaštita IX., 1927. g., broj 2. strana 118.—122.) samo u onom djelu, 
koji govori o oporezovanju dnevničara. 
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Dosljedno tome će se počam od 1. aprila 1927. godine prinadležnosti dne. 
vničara oporezovati tako, da se u porezni temelj uzmu cjelokupne njihove prinad. 
ležnosti (dnevnica i mjesni dodatak), a neposredni porez odmjeri sa 3%. 

Na raspisani (neposredni) porez odmjeruje se i dalje invalidski porez i 
komorski prirez, koji su određeni specijalnim zakonima. 


U Zagrebu, dne 19. aprila 1927. 
Generalni direktor: 


U. Z. 
Albin Bauer v. r. 


Bpoj: 10.017/1927. 
OKPY)KHHIIA 


Cpenniiiber Ypeza 3a Ocurypaee Pannuka y 3arpe6y y IpenMeTy YCTaHOBJbEba 
rpaHnije onirepehetba y cMHcJIy 58 50. u 238. CTaTyTa. 


CBHM MECHHMOpPpTFaHHMA. 


[IpencenHHIiTBO CpenHiiwer Ypezga 3a Ocurypaee Pannuka Ha cje,iHnHiuu 
cBojoj 0.2. arnpnja T. T. 3aKIbyuHjio je Ha ocHoBy npocjeunor 6poja uaHoBa ocH. 
rypaHHx y rog. 1926., za rpaHuua ornrepeheia y cMHcJiy $8-a 50. 4 238. CTaTyTa 
BaXKH HEIpoMHjeibeHO KaKkO je oGjaB/keHa OKPYXKHHUOM CpejiHiliver Ypela 3a 
OcHrypaie ParuuKka oz 23. anpuga 1926. 6poj 34.464/1926. u znaJbe zo 31. Mapra 
1928. rog., jep rsezoM Ha npocjeuuu 6poj ocurypaHHx uJ“maHoBa KOJ noje/uEHx 
mMjecHHux oprana Cpennuiber Ypera 3a Ocurypaie Panuuka y nocajaeoj Kare- < 
ropn3aanuja He nacraje HuKaKOBA NIpomjena. (Bunu: PagHuuky 3aluTHTy TO,IHUITE 
VIII. rozuHa 1926. nBo6poj 5. 4 6., cTpaHa 295.) 

| Illro ce npnorhyje cBHM MjecHHM OpFraHHHMa Cpe/Hiiier Ypeza sa Ocn- 
Iypaee PanHuKka Ha 3Hae H paBHatbe. 


Y 3arpe6y, He 7. arnpujga 1927. 
| TeHnepaJIHH /IHPEKTOP: Y 3. 
F bayep B. p. 


Broj 11.303 — 1927. 
OKRUŽNICA 


u predmetu tumačenja okružnice Središnjeg Ureda za osiguranje radnika od 3. 
februara 1927. broj 38.968 — 1926. u pogledu zaračunavanja ovršnih troškova po 
$-u 41. 2. O. R. 


Svim mesnim organima. 


Na upit jednog mjesnog organa Središnjeg Ureda za osiguranje radnika 
kako se imame tumačiti okružnica Središnjeg Ureda za osiguranje radnika od 8. 
februara 1927. broj 38.968 — 1926. (Radnička Zaštita od god. 1927. strana 127.) 
priopćuje se mjesnim organima slijedeće: 

I. Na 6% zateznih kamata godišnje, imaju mjesni organi pravo od dana 
dospjetka do dana uplate dužnog prinosa, u svakom slučaju bez obzira na to, 
dali prinose ovršno utjeruju sami po vlastitom ovrhovoditelju ili putem političke 
ili sudske vlasti. 

II. Ako dužne prinose ovršno utjeruju mjesni organi po vlastitom ovrho: 
voditelju, mogu u svoju korist, a na teret poslodavaca zaračunati u ime Oovrš 
troškova isti % od dužne svote, koji u smislu financijskog zakona mogu zaraču- 
navati političke i ostale državne vlasti za ovršno utjerivanje državnog poreza | 
cstalih javnih daća. | | 
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III. Ako mjesni organi sami provađaju i dražbu zapljenjenih stvari, mogu 
u svoju korist, a na teret poslodavca: zaračunati isti % od dužne svote u ime 
dražbenih troškova, koji u smislu financijskog zakona mogu zaračunati na teret 
dužnika političke i ostale državne vlasti, kada dražbuju zaplenjene stvari radi 
dužnog državnog poreza ili drugih javnih daća. | 
Ako mjesni organi ne provađaju sami i dražbu zapljenjenih stvari, onda ne 
mogu u svoju korist zaračunati dražbene troškove, već ih može zaračunati u svoju 
korist ona vlast, koja dražbu provađa. 
IV. Ako mjesni organi dužne prinose _ ne utjeruju ovršno po vlastitom 
ovrhovoditelju, već ih utjeruju putem političkih ili sudskih vlasti, i ako su prema 


propisima ili običajima dotičnih vlasti prisiljeni za svakog dužnika predložiti 


poseban ovršni predlog ili ovršnu molbu (kao što je to slučaj u Sloveniji) onda 
za svaki ovršni predlog, odnosno za svaku takovu ovršnu molbu mogu zaračunati 
u svoju korist, a na teret poslodavca u napred spomenutoj okružnici Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika predviđeni iznos od D 25.— sa naslova troškova 
naplate i ništa više. ' 

V. Ako mjesni organi dužne prinose na ovršno utjerivanje iskažu poli- 
tičkim vlastima sumarno ovršnim iskazom, propisanog  okružnicom Središnjeg 
Ureda za osiguranje radnika od 5. augusta 1922. broj 1407 — 1922. (Radnička 
Zaštita od god. 1922. strana 271.—272.) onda u svoju korist a na teret poslodavca 
sa naslova ovršnih i dražbenih troškova ne mogu ništa zaračunati. 


U Zagrebu, dne 4. aprila 1927. 
| Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


i 


Bpoj: 10.630 — 1927. go 
OKPY2KHHLIA 


 Cpezniiiber Ypeza 3a Ocurypaibe PajHHKA y TIPEAMETY LO3HAKE yOpaTHX TIPHpe3a 


3a 6ep3y paa. 


CBuM MECHHM OpraHnHumMa. 


Kako ce 43 rmperiuca TeKyhiux pauyua (bopmMylap X.) koHcTaTyje, za Behu 
leo MecHHX OPTaHa IyTyjy Ha pauyHy y6paTor npupe3a 3a 6ep3se pana Behe cBorTe, 
a Ja ce HHCYy IIpuHuIpxaBaJiH Haue okpyxxuunue bpoj 23.440/1924. (Panunuka 3a- 
mTuTa H3 1924. cTpaHa 294.—298.), To ce nošuBajy TH MECHH OPTaHH, LA Y3 JIHUHY 
OATOBOPHOCT PABHATEJbA Y POKY OL 14 (ueTpHajcT) zana gosnaue cBe yOparTe TIpH- 
pese 3a 6ep3y pana /IpxaBHoj XurioTrekapnoj BaHuu bBeorpal, y KOpHcT PHa Cpe- 
JHIlltber Ypezna 3a Ocurypate PajiHuHKa, Te Ja Hac O H3BPIIEHYy OGaBecrTe. 

Y 3arpe6y, ine 23. MaprTa 1927. 

TeHepaJIHH IHPEKTOP: Y 3. 
AnG6uH bBayep B. p. 


Bpoj: 12.566 — 1927. | 

OKPYIKHHIIA 

Cpenuiuiwer Ypena 3a Ocurypabe PajHuka y npeiMeTy npomjene OKPYXKHHLE 

Cpenuiniber Ypeza 3a Ocurypate Pazuuka oz 24. pbe6pyapa 1924. 6poj 3.843/1924. 
(Panuuuka 3auiTHTa oz ro. 1924. crpana 39.) 


CBHM MECHHM OpraHnMa. 


Ha VIIHT jeIHOT MECHOf OPTaHA IAJIH CE Y OKPYXKHHLIH OBOF ypela OJI 22. de- 
6pyapa 1924. 6poj 3.843/1924. uaBeneHH mMjeceuHu rmpuHoc 3a cjiyuaj GoJmecTH Oi 
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mTuH 10.80, koju ce njaha Ha TepeT yrnpaBHHx TpoliKOBa OKPy2KHOF Ypena 3a Ocu. 
Iypaee Panunka H CpeaHuiier Ypeza 3a Ocurypawe PanHHKa HMAJE H HAJAE 
njahaTu 3a cjyxK6eHuKe H IIEH3HOH&€p€ OKPY&HHX Ypela 4 Cpenuiiier Ypea 
YHaTOu Tora IuTO je OKPYXKHHLOM Cpe/niiier Ypenla sa Ocurypae PajiHuKa o1 
18. Mapra 1927. 6poj 9.186/1927. IOBHIHEH IIPHHOC 34 NOOPOBOJBHO OCHTyParbe, 
Koju je HaBeneH y $-y 197. CrTaTyTa, npuorhyje ce cgujenehe: 

Oekpy»KHHLA CPJIHLIIEF Ypela 3a Ocurypaee PalnHnka oz 22. peGpyapa 
1924. 6poj 3.843/1924. MHetba_ce oHaMo, ja noueBrin oj 1. anpuaa 1927. cBaKku 
OKPViA«KHH Ypen 4 CpenuHiuiba Ype rjaha sa cBakor nojeuuHor cJy2K6eHuKka mMje- 
ceuHH rnpuHoc on ][uH 13.50 Ha TepeT cBojux yrpaBHuHx TpoluKkoBa. HcTO Bpe/ud 
H Ba NEH3HOHEpe Cpelininiber Ypeza 3a Ocurypawe Pa/IHHKA. 

llIro ce oBuM MjecHuM OpraHHMa 3Hatba H H3BPIIeHA pa/H rpHorihyje. 


Y 3arpe0y, ide 10. anpuna 1927. 
TeHepaJIHH /IHPEKTOP: Y 3. 
An6HH bayep B. p. 


Broj 11.197 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu uputstva za likvi- 
daciju putnih troškova inspektorima rada. 


Svim mesnim organimaisvim inspekcijama rada, 


U vezi okružnice ovog ureda broj 4354 — 1927. od 4. februara 1927. po 
predmetu saradnje Inspekcije rada i Središnjeg i Okružnih Ureda za osiguranje 
radnika izdaju se u pogledu povratka putnih troškova inspektorima rada, kad 
budu putovali u smislu spomenute okružnice, slijedeća uputstva: 

Za likvidaciju putnih troškova inspektora rada važi Uredba DR Br. 96.000 
od 30. septembra 1920. i dopuna toj Uredbi KDR br. 121.400 od 1. oktobra 1925. 
Isti propisi važe u smislu rešenja Ministarstva Socijalne Politike od 27. novembra 
1922. broj 9267/IV. za inspektore rada i onda kad putuju po poslovima ureda za 
osiguranje radnika. U smislu ovih propisa imadu Okružni Uredi postupati ovako: 

1. Inspektor rada predložiće putni račun onom uredu koji ga je pozvao, te 
će ga taj ured pregledati i obrediti. Za ovakove putne račune nisu nadležna 
Državna Računovodstva, Mesne Kontrole i t. d. nego ih imadu rešiti samostalno 
okružni uredi. 

U slučaju spora inspektora rada i okružnog ureda radi trajanja vremena 
provedenog na putu ili primjenjivanja ove ili one tarife i t. d. dostaviće se putni 
račun Središnom uredu, koji će spor rešiti. 

2. Inspektor Rada, kad bude pozvan na putovanje ima pravo na avans kod 
Okružnog ili Središnog ureda do visine svote, koja će putovanjem nastati. 

3. Dnevnice, koje dolaze u obzir za inspektore rada su 65 i 75 Din ove se 
imadu isplaćivati za svakih punih 24 časa; ostatak veći od 12 časova računa se kao 
cela dnevnica. 

Svaki Inspektor Rada predložiće jedanput za svagda okružnom uredu ili 
Središnom uredu pri prvom putnom računu i uverenje Inspekcije Rada o dnevnici 
i klasi na željeznici koja mu pripada, te će se na osnovu ovog uverenja i u buduće 
obredjivati putni računi. 

4, Kod putovanja državnom željeznicom pripadaju Inspektoru rada troškovi 
za brzi i putnički voz i to polovicu 1. ili II. klase, koja već odgovara njegovom 
činu, što će se iz pre spomenutog uverenja konstatovati, a kod putovanja lađom 
uvek I. klasa. 

9. Za iznos, eventualno prenos i iznos prtljage u željeznička kola ili lađu 
pripada inspektoru rada pristojba po tarifi t. j. po 5 dinara. 

6. Za podvoz od stana ili hotela do željezničke ili parobrodarske stanice i 
obratno kao i podvoz u spojnim stanicama kad je parobrodarska od željezničke 
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stanice ili obratno udaljena, pripada inspektoru rada. podvoz po službenoj tarifi 
gdje takova postoji (kao u većim mestima Ljubljana, Zagreb, Beograd i t. d.). 
Za ona pak mesta, gdje tarife nema, plaćaće se danju, računajući od 6 do 18 
časova po 30 dinara a noći računajući od 18 do 6 časova po 60 dinara. 

7. Fijakerine plaćaće se Inspektoru od uredskih prostorija i u slučajevima 
kad mesto u kojem imade da obavi službeni posao nije udaljeno više od 2 kilo- 
metra. Fijakerina računaće se po tarifi ili u pomanjkanju ove kao pod t. 6. 

8. Kad se za vreme službenog putovanja ne može putovati parobrodom ili 
željeznicom usled nedostatka .ovih prevoznih sredstava pripada naknada troškova 
za prevoz po kilometru po D 6.—. 

Pozivaju se mesni organi, da se pridržavaju prednjih propisa i da uvek 
ekspeditivno rešavaju ovakove predmete. 


UZagrebu, dne 16. marta 1927. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Bpoj: 1.394 — 1927. 
OKPY)KHHLIA 


CpeIutlier Ypela 3a Ocurypae PanHuKa o 3aGpaHH IIpuMatba y CJy2KOy JIHLA, 
KOJa HHCy peryJimncaa BOjHy o6aBe3y. 


CBsuMMECHHM opraHumMa. 


3anakeHo je npuro1oM olo6pewa u36opa nojeguHux cgyxx6eHHKa OKPY- 
XHHX ypela, za ce Mehy HcTHMa jou yBjek HaJa3e MyliKa JIHLA, KOja HHCY TIpH- 
zoHujeza 71oKa3, 1a cy perysgucana Bojuy o6Be3y, To jecT za cy o1cIyxKnia oGBe- 
34HH POK Y CTAJIHOM KAIPY, IOTHUHO, IA CY OJ OICJIVAK€IbA POKA Y KAIPY CTAJIHO 
HIH IIDHBPEMEHO OCJIOGObeHa. 

IloonoM Tora cBpaha ce IIO30pHOCT CBHMA MjecHHM OpFraHHMa, za ce y 
CMHCJIy $-a 47. 3akOHa O ycTpojcTBy Bojcke y 6y1yhe ue cMmuje NpHMHTH 34 CJIIVK- 
GeHuKa ype/a, To jecT 3a UHHOBHHKA MJIH CJI2KHTEJBA HHjEJIHO JIHLI6, KOje HHje pe- 
ryaucajo Bojiy oGBe3y, KaKO TO $S 47. ZakoHa O ycrpojcTBy BOojcke 4 MOpHapHuEe 
npornucy je. 

3aK/byueHO y cje1HHuu YnpaBHor O,1G6opa Cpe.iHuiier Ypela o1 1. anpua 
1927. non umaHnoM 259. cje,iH. 3aTIHc. 


Y 3arpe6y, ze 4. anpuaa 1927. 
TeHepaJIHH JIHPEKTOP: 
MuynaH ITacep, B. p. 


Broj 10.664 — 1927. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu povišenja prinadležnosti 
lekara-činovnika. | 


Ed 


Svimokružnimuredima. 


U vezi sa okružnicom od 5. marta 1927. broj 6995 saopćuje se okružnim 
uredima, da je Gospodin Ministar Socijalne Politike svojim riješenjem od 21. marta , 
1927. broj 2843 izmenio svoje ranije rešenje od 21. februara 1927. broj 239/1V. 
PO pitanju odobrenja zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda od 14. decembra 
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1926. čl. 6. sjed. o povišenju prinadležnosti lekara-činovnika u toliko, što ova po- 
višica ima da važi od 1. novembra 1926. a ne od I. februara 1927. 
O čemu se okružni uredi obavješćuju znanja i provedbe radi. 


U Zagrebu, dne 28. marta 1927. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. 


Bpoj: 4.021 — 1927. . 
OKPY)KHHLIA . 


Cpejuiuiiber Ypeza 3a Ocurypate ParHuKka y IIPpelIMETY laBama CTPYUHHX MH. 
NIJb€HbA 34 H3BPILIEHE H3BjeCHHX HaGaBaKA HJIH 34 YFOBApatb€ O/IHOCHO OGABJIBAIbE . 
H3BjeCHHX IIOCJIOBA. 


CBHM MECHHM OPTAHHMA. 


MuHHcTapcTBO CoudjajHe TloJIHTHKE, OJLJEJbEILE 34 3ALITHTy PALHHKA, /fO- 
cTaBHJo je oBaMo akT 3. P. Bpoj 1.122/IV. oz 1. be6pyapa 1927. ronuHe cIeJehe 
CaJIp»«une: 

»Y  NOCJICJIbE BPEME IIPHMETHO CAM, Ja MHOTA PABHATE.BCTBA OKPY2KHHX 
ypela 3a OcHrypaie paziHHKa 3a H3BPILIIe€e H3BECHHX HaGaBaKka HJIH 34 yroBapaiwe 
OJLHOCHO OGaBJbAHbe H3BECHHX IIOCJIOBA IIPETXOJIHO TPAXKe CTPYUHA MHIIIJB€EIbA H 
la y TOM UHJby OGpa3yjy UaK H KOMHCHje, KOje Cy OGHUHO H FOTOBO YBEK CACTA- 
BJb€H€ OJ UJIAHOBA PABHATEJBCTBA KJIH HaJ3OpHOFr OnGOpa. Fla kako je He3roJHo 
a H HCLCJIHCXOJIHO, JA UJIAHOBH CAMOYTIPABHHX OPTAHA OKPYXKHHX YPEJA IIO H3- 
BECHHM TIpeIMETHMA H pellIABAjy H lLAjY IIDETXOJLHO CTPYUHA MHLIJbEIbA, TO HA 
ocHoBy $-a 178. 3akoHa o OcHrypaiy PajHuKka, — HapebyjeM: na CTpyuHa MH- 
NIJb€HA TIO HAIIPEJL IIOMEHYTHM IIHTAHHMA, a 34 cayuaj za je TO HEOIXOJIHO TIO- 
Tpe6HO 34 ypel, MOTY JAaBAaTH CAaMO 3AKJEeTA CTpyuHa JiHua, Koja HHCY UJAHOBH 
CAMOYIIPABHHX OPTFaHa. 

O rnpeibeM Hapeheiy Heka Ypen oGaBecTH cBe cBoje MecHe opraHe.« 

IlIlrTo ce caorhyje cBHM MjecHuM opraHuMa No3uBoM, za ce y Gvzyhe naj- 
CTPOXKE IPK€ IIPElIbETF pHjelneta MuHHcTapcTBa Couujazne TIosIHTHKE. 


Y 3arpe6y, Ine 22. Mapra 1927. 
FT eHepaJIHH IHPEKTOP!: Y 3. 
Bayep B. p. 


Broj 9.186 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu promjene $S-a 197. Statuta 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mesnih organa. 


Svim mesnim organima. 


Zaključkom ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 30. 
oktobra 1926. čl. 45. sjedničkog zapisnika odobrenog rešenjem Ministarstva S0- 
cijalne Politike od 16. marta 1927. broj 1.645/1926. — IV. promjenjen je $ 197. 
a Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mesnih organa kako 
Slijedi: 

Drugi stav (alineja) spomenutog $-a imade glasiti: 

»Nedeljni prinos u obaveznom osiguranju za slučaj nesreće ustanovljen je 
jedinstveno za čitavu zemlju, a na osnovu $-a 34. zakona, prinosnom tarifom odre- 
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denom u $-u 10. provedbene naredbe sa 30% obezbedjene nadnice za svaki posto- 
tak opasnosti, kojim je posao uvršten u razred opasnosti«. 

Promjena ovog stava vrijedi u smislu $-a 3. Naredbe Ministarstva Socijalne - 
Politike od 18. februara 1925. U broj 86/1925. počevšiod1l. januara 1925. 
godine. 

Treći stav spomenutog $-a imade glasiti: j 

»Mesečni prinos u dobrovoljnom osiguranju iznosi: | 
a) za slučaj bolesti: 
za lica pomenuta u $-u 13. a) i b) Provedbene Naredbe 13 dinara 50 para; 
za lica pomenuta u $-u 13. b) do d) Provedbene Naredbe 18 dinara; 
za poslodavce sa najviše 2 šegrta 37 dinara 50 para; 


Za poslodavce sa više od 2 šegrta 75 dinara? 
za lica pomenuta u $-u 13. e) — 11%&-struki iznos obezbeđene nadnice; 


b) za slučaj nesreće: 
od svakog postotka opasnosti 1.565% jednodnevne obezbeđene nadnice 
mesečno, a za one, koji nisu ujedno osigurani i za slučaj bolesti, 1.878%, to jest: 
* za lica pomenuta u $-u 13. b) do d) Provedbene Naredbe 18 para, odnosno 
para; 
za poslodavce sa najviše 2 šegrta 38 para, odnosno 45 para; 
za poslodavce sa više od 2 šegrta 75 para, odnosno 90 para od svakog po- 
stotka, kojim je posao uvršten u razred opasnosti«. 
Ova izmena stupa na snagu danom 1. aprila 1927. godine. 
Prednje se mesnim organima znanja i ravnanja radi priopćuje time, da na- 
pred navedene promjene Statuta u svojim primjercima Statuta provedu. 
U Zagrebu, dne 18. marta 1927. 
| Generalni direktor: 
u. z. 
Bauer v. r. 


SN 


Bpoj: 10.493 — 1927. 
Hoso cyheie 360r rIpoHeBepetba. : 

' KOJ KYMAHOBCKOT IIPBOCTENEHOF CyzA CyheH je 15. MapTa 1927. 360r rIpone- 
Bjepetba OHBIIH TIPHBP€EMEHH UHHOBHHK OKpyX«HOF Ypeza 3a Ocurypate PauHnka 
Y Ckorsby BopuBoje Huunmujesuhi Ha zeceT rojuHa poGuje 4 La HALOKHAJIH 
34.000.— Zunapa KOJIHKO je Y CBOjCTBY BOJIHTEJBA EKCIIO3HType y KyMaHoBy IIpO- 
HEBJEPHO YPE/ICKOF HOBIIA. 


Y 3arpe6y, ie 26. MapTa 1927. . 
TeHepaJiHH IIHPEeKTOP: YV 3. 


bayep »B. p. 


= 


KPAJBEBHHA CPEBA, XPBATA H _ CJIOBEHALLA, MHMHHCTAPCTBO COLIH. 
JAJIHE IIOJIHTHKE. OJEJbEFbE 3A 3ALITHTY PAJIHHKA. 


Bpoj: 1.123/IV. 1. eGpyapa 1927. rog. Beorpan. 


4 


CpelniibeM Ype1y 3a OcHrypawe Pa/HHKAa,. 
3arpeG. 


Ha ocHoBy $ 181. CrarTyTa Cpeutiier Ypea paBHATeJbCTBA OKPY2KHHX 

PETA MOTY CTAJHO HIH O/I caiyuaja zo cgyuaja noBepHTH Ioce6He moc/oBe H3 

BOT JEJIOKPYFa noce6HHM OLGOPHMA, KOjH CY CACTABJbEHH H3 H3BeCHOF Gpoja uJA- 

a PABHATEJbCTBA, Aa KOjH IIAK MOTY LOHOCHTH TIYHOBAKHE ZAKJBYUKE Y HME PABHA- 
*CTBA YpP€lA, 4 TO caMo jenuoraacHHo. 
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TIp#JIHKOM Hal30pa pala MecHHX OpFraHa Cpejzniuiweer pera, Kao H rpu- 
JIHKOM TIPErJIe LA 3ZATIHCHHKA OBHX MECHHX OpraHa, MuuucTapcTBO je IIPHMETHJO, 
Ja H3BECHH OKPYKHH YPE/IH H CYBHIIE LIHPOKO HCKOpHIIhaBajy OBAj IIpOTHC CTAa-. 
TYTa, YCTAaHOBJbaBajyhiu uecTOo oBakBe oj6ope u 6e3 uKaKBe CTBapHe roTpeGe. 

[la kaKO ce oBH rnoce6Hu on6opHu 6aBe rTuTatebumMa, 3a uuja 64 peleta 6uga 
noTpe6na MaTepnjaliHa H MOPAJIHA OJTOBOPHOCT LEJOF PABHATEJ6CTBA YPEJA, A He 
CAMO UJAHOBA yXK€T OJIGOPA, KOjH OH CBEHTYAJIHO Y TOKY H3BECHOF IJEPHOJA Bpe- 
MEHA HAIIYCTHJIH He CAMO UJIAHCTBO Y OJIOOPY, HE€FO H Y PABHATEJBCTBY, TO HA OCHOBY 
& 178. ZakoHa o Ocurypai»y PanuuKka, — HapebyjeM: a MecHH OPTAHH CpeJHIltber 
Ypena 3a Ocurypawe PajuuKa MOry OCHHBATH TIOCeGHE OJIGOPEe Y CMHCJIY IIPOIIHCA 
$ 181. CTaTyTa CpeJIHIIEbEr Ypezia caMO y cIyuajeBaMa kaja 3a TO IIOCTOjH CTBapHa 
noTpe6a H /1a OBAKBE OJIJIYK€ MOTY ITOCTATH IIYHOBA)KHE TEK HAKOH OJLOOPEA OJ 
CTpaHe paBHaTesbcTBa Cpenuuber Ypeua ojidocHo oBor MuHHcTapcTBa. | 


IlomohHHK 
MunHucTpa CouujajHne IloguTuKke 
Ti. IIporuhi B. p. 


Bpoj: 4.022 — 1927. 


CBHM MECHHM OpFaHHmMa. 

TIpnonhyje ce y cMHCJIYy 3aKIbyuKA YrIpaBHor Oz6opa Cpenniuiwer Ypena 3a 
Ocurypate Pajauka or 1. anpuna 1927. ugaHak 258. cje/i. 3a1mucHHKa Ha 3Haibe H 
H3BPLIIEee. 

y Zarpe6y, JiHe 9. arnpusa 1927. 

TeHnepaliHH JIHPEKTOP: Y 3. 
Zip. Xeme6paHT B. p. 


Broj 6823 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu — u predmetu plaćanja 
G%-tnih zateznih kamata na sve neplaćene opskrbne račune vlastitih lječilišta, 
oporavilišta ili sanatorija. 


Svim mjesnim organima SUZOR-a. 


Upravni odbor ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika na 
sjednici svojoj od 1. aprila 1927. donio je zaključak, da okružnica Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika od 31. decnmbra 1926. broj 36.739/1926. u predmetu 
plaćanja 69%-tnih zateznih kamata na sve opskrbne račune lječilišta »Brestovac« 
važi od 1. aprila 1927. za neplaćene opskrbne račune svih ostalih vlastitih 
lječilišta, oporavilišta ili sanatorija, Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili 
njegovih mjesnih organa, kojima je 30-dnevni rok plaćanja istekao 31. marta 
1927. godine. 

Ovom se odredbom ne mijenja okružnica Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika od 14. juna 1924. broj 14.452/1924. u predmetu predujmova Okružnog 
Ureda za Osiguranje Radnika u Sarajevu na račun opskrbnine za liječenje članova 
mjesnih organa Središnjeg Uredi za Osiguranje Radnika u oporavilištu »Kasindol« 
(Radnička Zaštita VI. godište; 1924. god, broj 6. i 7. strana 186.). 

Što se saopćuje svim mjesnim organima Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika na znanje i ravnanje, te obdržavanje, a u vezi okružnice Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika od 31. decembra 1926. broj 36.739 — 1926. (Vidi: 
Radnička Zaštita 1927. god. broj 1. strana 36.). 


U Zagrebu, dne 5. aprila 1927. Generalni direktor: 
ko | u. z. 
Bauer v. r. 


\ 
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Bpoj: 4.906 — 1927. 
OKPY)KHHLIA 


O NoTpeOu CTPOre KOHTPOJIE IIOCIIOJABALLA H HCIIPABHOj NpHjaB4 PalHuKA 
Ha ocHryparbe. 


CBHM MECHHM OpraHHuMa. 


BplieibeM KOHTPOJIE TIO OKPYXKHHM YVPEJIHMA ONaXKeHO je, y BHuIe cayuajeBa, 
jla ce He IIPOBO/IH OBOJbHA KOHTPOJIA NIOCJIOLABALIA HAJ IIPHjABJBHBAILEM UJIAHOBA, 
a HAPOUHTO JA CE HC IA3H HA HCIIPABHOCT HaBOJA TIIpHjaBe KOJ IPHjAaBJIBHBAIHA 
pauka Ha OCHFypate. OBO TIIHTate pacrpaBsbeHo je ua cenuuuu YrnpaBHor OJ- 
6opa Cpe/iHtijiber Ypena 3a Ocurypate PanuuKka y 3arpe6y zHe 2. beGpyapa 1927., 
na je IIoji UAaHKOM 74. 34KIbYUeHO, Ja ce Hana IIpaBHJIHHK O KOHTPOJIH IOCJIOJA- 
Bala H HCIIpaBHOj IIpHjaB4 pananka Ha ocHryparee. IloluTo panu pa3HHX MecHHX 
IpHjiHKA H OKOJIHOCTH HHje 34 Cala Moryhe ypenaTu jezuncTBeHu IIpaBHJIHHK Y 
10M NIPeJLMETY, IIO3HBAjy Ce CBH MECHH OPFAHH, Ja HA OCHOBY & 139. 3akoHa o OcnH- 
rypaeby Pagaunka TOouKa 1. a) HajcTpoxe KOHTPOJIMIIY NOCJIONABLE Y BPILEHY TIPH- 
jaBH€ LY2KHOCTH. THM Y BE3H HMAJIY CBH MECHH OPTAHH Y BJIACTHTOM JIEJOKPYTY H 
Ha OCHOBY BJIACTHTOF HCKYCTBA H3PA]IHTH TIPEJJIOFE, HA KOjH HHAUHH H KAKO GH Ce 
HajlaKIIE MOTJIA OPFaHH30BATH KOHTPOJHA CJIYXKCA H TKO 6H je BPLIHO. O _ToMy 
Ce HMA TIOJIHETA H3B€ILITAj CPeJIHLIIEM S"PelLYy YV POKY OI 2 Mjecena u3a u3laia 
OBE OKPY)KHHIIE. 


Y 3arpe6y, 7He 28. Mapra 1927. 
TeHnepaJiHH JIHPEKTOP: 
MuynaH Fnacep B. p. 


Broj 13.882 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu — u predmetu plaćanja poreza 
priznanicama, koje su izdane na zadržanih 20%. krunskih novčanica prilikom nji- 
hovog žigosanja. 


Svim mesnim organima. 

Članom 34. Financijskog Zakona za budžetsku 1927./1928. godinu određeno 
je sledeće: 

»Za dugovanu porezu primaće državne blagajne od 1. aprila 1927. god. 
mesto gotovog novca priznanice, koje su izdate na zadržanih 20%, krunskih novča- 
nica prilikom njihovog žigosanja, a koje glase na sume manje od 1.000.— Kruna. 
Ove priznanice za plaćanje dugovane poreze primaće se samo od onih lica i na- 
slednika, kojima su bile izdate od strane nadležnih organa, koji su vršili žigosanje 
i obustavu. 

Ministar Financija propisaće bliža uputstva za izvršenje ove zakonske 

odredbe«. 
Što se priopćuje svim mjesnim organima — na znanje i ravnanje tim, da 
sa gorespomenutim: priznanicama — u koliko ih imade — podmiruju neposredne 
poreze iza prinadležnosti uredskih namještenika ili poreze propisane iza prostorija 
iznajmljenih trećimi licima u uredskim zgradama. 


U Zagrebu, dne 19. aprila 1927. 
Generalni direktor: 
MR >," Milan Glaser v. r. 


238. 
Broj 2925 — 1927. 


Na osnovu zaključka ravnateljstva ovog ureda od 26. marta 1927. raspisuje 
se za grad Dubrovnik: . 
NATJEČAJ 7 


za jedno mjesto liječnika- -činovnika opće medicine u drugom plaćevnom razredu 
prvog stepena. 

Godišnja beriva iznose D 30.000.— (tridesethiljada) sa eventualnim dodat- 
kom za članove obitelji po D 1.800.— godišnje za svakog člana — ali najviše za 
četiri člana. 

Uslovi namještenja jesu ovi: 

1. da je molioc državljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i da po- 
znaje hrvatski ili srpski ili slovenski jezik; 

“2. da ima tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za ovu službu, te da ne 
boluje od tuberkuloze; i 

3. da nema više od 40 godina života— osim ako je prije bio u službi Sre- 
dišnjeg Ureda odnosno, kojeg od Okružnih Ureda ili kojeg zavoda za socijalno 
osiguranje u državnoj službi ili kojoj drugoj javnoj službi; 

4. da nije pod starateljstvom ili stečajem; pod istragom za zločinstvo ili 
prestup iz koristoljublja, te da nije osudom redovnog suda pravomočno sudjen za 
gornje zločinstvo ili prestup i da nije osudjen na gubitak službe odnosno političkih 

rava; 
ž 5: da nije otpušten iz službe Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od- 
nosno kojeg zavoda za socijalno osiguranje, državne ili koje druge javne službe; 

6. da ima diplomu cijelokupnog liječništva i opće pravo vršenja: prakse u 
Kraljevini SHS.; 

7. da nije u državnoj ili kojoj drugoj službi stalno namješten t. j. sa pra- 
vom na mirovinu. 

Uz molbu ima se priložiti krštenica, vjenčani list, liječnička diploma, uvje- 
renje o pravu vršenja prakse, svjedodžba o zdravlju i regulisanju vojne obveze. 

Sva ostala prava i dužnosti uredjena su u Službenom Pravilniku Jen 
činovnika. 

Svojeručno pisane molbe sa potrebnim dokumentima imaju se predati pot. 
pisanom uredu do uključivo 31. maja 1927. 


U Dubrovniku, dne 1. aprila 1927. 
Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Dubrovniku. 


Broj 13.318 — 1927. | 
NATJEČAJ. 


Na temelju zaključka predsjedništva ovoga ureda od 14. aprila 1927. toč. 327. 
sjedničkog zapisnika, raspisuje ovaj ured natječaj za popunjenje jednog mjesta 
liječnika-činovnika za opću praksu sa sjedištem u Sisku u II. plaćevni razred. 

= Plaćevni stepen biranoga kandidata utvrditi će se prigodom izbora kandidata 
zaključkom ravnateljstva o priznanju godina službe u smislu ustanova »Pravilnika 
lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika«. 


Prednost imadu u smislu odredaba citiranoga pravilnika, liječnici, koji su u * 


službi radničkog osiguranja, odnosno, koji su u takvoj službi već stajali. 

Vlastoručno pisane molbe obložene sa svim potrebnim ispravama (domovni- 
com, krsnim listom, liječničkom svjedodžbom o zdravlju natjecatelja, svjedodžbom 
O pravu vršenja opće prakse,,svjedodžbom o dosadašnjem službovanju i ponašanju, 
eventualno vjenčanim listom i krsnim listovima djece, potvrdu, da je natjecatelj 
član liječničke komore svojega područja, dokazom, da je udovoljio svojoj vojnoj 
obavezi) imadu natjecatelji predati ovom uredu najkasnije do 23. maja 1927. do 
12 sati o podne. 

U Zagrtbu, dne 22. aprila 1927. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Zagrebu. 


Prilog »Radničkoj Zaštiti“. 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
nadničnim razredima 





Poprečni broj osiguranih članova, god. 1926. u mjesecu: 


Oktobar (Listopad) Novembar (Studeni) 























(-=manje) 


Nadnični 
| i 
| razred! | oaških | žerskih muških muških i ženskih muških 
| saa imi 
' | apsol. | relat. % || apsol. | relat. %, apsol. | relat. % || apsol. relat. %, 
LO|oO3ZMN2A 684 | 21.671 555 | o 34517 691 | 27.909 5:59 
LI. 621 0:12 416 0-08 614 012 415 0-08 
III. TAT 015 639 0:13 768 0:15 662 | 013 
IV. 3.475 0-70 2.953 0:59 3.501 0-70 2.971 0-59 
V. 29,342 588 | 28.014 5:61 29.505 590 | 28.143 5:63 
VI. 6.796 1:36 5.914 1:19 6.839 1:37 5.938 1:19 
VII. 6.656 1:33 5.136 1:03 6.781 1:36 5.201 104 
VIII. 2,884 0-58 1.T74 0:36 2.907 0:58 1.790 036 
IX. 7.980 1:59 4588. 0.92 7.985 1:59 4.548 091 
X. 21.158 424 9.047 1:81 21.468 4:30 9121 1:83 
XI. 22.833 458 | 10.892 218 | 23399 468 | 11.280 2:26 
XII. 44.606 896 | 24.742 496 | 45.569 912 | 25.310 5:07 
XIII. 35.919 720 | 22.941 460 | 36.380 128 | 23313 4:68 
XIV. 44.716 896 || 33.053 662 | 45.569 912 | 33.996 6:80 
XV. 58.060 11:64 | 48196 966 | 57881 11:58 | 48014 | 961 
XVI. 59.009 11:83 | 53.813 10:80 | 57.358 11:48 | 52228 10-45 
XVII. 39.922 — || 35.614 714 Ko 38.546 772 | 34349 6:87 
XVIII. 80.027 1604 | 73037 14:64. | 80.130 16:04 || 73.030 14:62 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
mesnim organima 


Za mjesec Oktobar (Listopad) 








: : dobrovoljno 
1 Mesni organi E ia a osig. članova Bilješka 
5 (poprečno) 
E 
_ 
1. Banja_ Luka 22.978 | 21.419 411 385 
2. Beograd 70.439 | 60.944 102 69 
3. | Bjelovar 11.716 | 9.829 9 8 
4. Brod 10.093 8.390 2 2 
5. Dubrovnik 11.170 9.449 30 26 
6. Karlovac 11.809 9.170 — — 
7. | Ljubljana 71.815 | 53.280 226 189 
8. Mostar 5.184 3.399 230 225 
9. Novi Sad 16.058 11.479 59 51 
10. Osijek 30.572 | 24.048 19 12 
11. | Sarajevo 20.305 | 16.046 | 451 379 
12. . | -<Skoplje 17.010 | 14.638 11 11 
13. Sombor 18.913 | 14.391 14 10 
14. | Split 15.832 | 13.088 6 6 
15. Subotica 18.719 13.185 | 10 6 
16. Sušak 6.461 5.216 3 3 
17. | Travnik 11.145. | 10.362 318 272 
18 | Tuzla 5,307 4.692 26 24 
19. Varaždin 11.997 8.859 8 6 
20. Vel. Bečkerek 16.880 12.956 66 49 
o bo 11.869. | 9373 63 42 
22. | Zagreb 48.270 | 32.173 T 4 
23. | Zemun 14.966 | 13.019 84 76 
I. Okružni ured 485.598 1379.405 2.155 1.855 
24. | Zagreb ,Merkur“ 8.913 | 6.386 20 17 
Pad Ljubljana Trg. b p. dr. 4.404 2.709 140 136 
u. Privat. druš. blag. 13.317 9.095 160 153 
Središnji ured 498.915 1388.500 2.315 2.008 
Suzor prošloga mjeseca 491.084. 1382.651 2.615 2.237 
Suzor istoga mj. prošl. god. 490.619 | 385.894 | 2.799 2.503 
P ae nadiae. Ad |, 783 less | 300 1— 29 
(+5) više (—) manje odistoga |, 8.296 |-1-2.606 _ 484 |—495 


mjeseca prošle godine 
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ISKAZ. 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
mesnim organima 





Za mjesec Novembar (Studeni) 











poprečni broj dobrovoljno 











s Mesni organi osiguranih članova ||  99ig. članova Bilješka 
5 (poprečhto) 
o 
2 
c m.iž. m. 
1. Banja Luka 23.255 21.619 428 402 
2. Beograd ' 68.033 59.005 98 67 
3 | Bjelovar | 12.075 | 10.192 9 8 * 
4. Brod 10927 9.216 2 2 
5. Dubrovnik 11.096 9.362 30 26 
6. | Karlovac 12.998 10.259 | — — k | 
T Ljubljana 77 869 53.019 218 180 : 
8. Mostar . 5.222 3427 230 225 
9, Novi Sad 16.234 11.612 59 56 
10. Osijek 31.339 24.804 19 12 
11. #. Sarajevo 20 605 16.233 446 314 
12. Skoplje 15512 13.112 14 . 13 
13. Sombor A 19.442. | 14881 18 13 
M. | Split 15.576 | 12836 6 6 
15. Subotica 19.027 13.321 17 11 
16. Sušak 6.463 5.248 3 3 
17. Travnik 11.185 10.388 320 274 
18. Tuzla 5.284 4.543 25 24 
19. Varaždin 12.051 8.916 8 6 
20. Vel. Bečkerek 15.215 11.430 68 52 
21. | Vršac 11.953 9.415 66 43 
2. Zagreb | 49.352 32.722 | 7 4 
23. | Zemun 15.634 13.633 86 TT 
|. Okružni uredi 486.347 | 379.193 | 2.177 1.878 
AA. | Zagreb ,Merkur“ 8.927 6.384 18 . 16 
25. | Ljubljana ,Trg.b.p. dr.“ 4.391 2.7101 140 136 | 
ll. | Privat. društv. blag. 13.318 9.085 | 158 152 
Središnji ured 499.665 | 388.278 | 2.335 | 2.030 : 
Suzor prošloga mjeseca 498.915. | 388.500 2.315 2.008 
tg istog mj. prošli. god. 484.467 | 378.206 2.761. | 2.447 
više (—) manje od 
prošloga pina ' +. 750 (— 222 + 20 [+ 22 
(+) više(—) manje od istoga | 4 15.198 |+ 10.072 _ 426 |— 417 


mjeseca prošle godine. 








SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. IX. ZAGREB, DNE 31. MAJA 1927. BROJ 5. 





Radovan Matjašić: 


“Nacrt uredbe 


o osiguranju rudarskih radnika i namještenika i mišljenje Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika o tom nacrtu. 


Ministarstvo Šuma i Ruda, radi provedbe ovlaštenja čl. 32. Zakona o budžet- 
skim dvanaestinama za mesece: august, septembar, oktobar i novembar 1925. god., 
izradilo je nacrt »Uredbe o osiguranju radnika i nameštenika u preduzećima, koja 
potpadaju pod Rudarske Zakone« sa zakonskom snagom, a koja ima da zameni 
postojeća »Pravila Bratimske Blagajne za osiguranje radnika i osoblja na ru- 
darskim preduzećima«, propisana od Ministra Šuma i Ruda pod RBr. 11.324. od 
1, decembra 1924. god. | ' 

Ovom se uredbom ima osiguranje rudara staviti konačno na svoju trajnu 
zakonsku bazu, koju postojeća Pravila nisu imala. Nacrt uredbe, i ako se oslanja 
u glavnom na važeća Pravila, rađen je mnogo savesnije i stručnije, tako da je ' 
uklonio glavne mane tih Pravila, naročito nedovoljnu finansisku fundaciju potpora, 
koja je činila da bi obećane potpore Pravila morale ostati samo obećanje. U tom 
pogledu može se očekivati da će predloženi nacrt uredbe, ako se sa još nekojim po- 
trebnim dopunama provede u život, u punoj meri udovoljavati svojoj svrsi. 

Uredba uređuje osiguranje rudara za slučaj bolesti i za slučaj nesreće kao 


iza slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. U pogledu materijalnih odredaba osiguranja 


u bolesti i nesreći oslanja se uredba skoro u celosti na ZOR, u pogledu penzionog 
osiguranja pak, koje je kod rudara već stogodišnjom tradicijom ustaljeno, ide 
nacrt bitno preko ZOR oslanjajući se na odredbe postojećih Pravila. 

Pojedine probleme osiguranja uređuje nacrt uredbe u glavnom kako sledi: 


Obaveza osiguranja. 


Obaveza osiguranja proteže se na sve radnike i nameštenike zaposlene u 
preduzećima koja potpadaju pod Rudarske Zakone (čl. 1.). Obaveza je zajednička 
Za sve tri vrste osiguranja, ali su izuzeti iz obaveze: 

a) Zaslučajbolesti, nameštenici kojima bi njihovi poslodavci ugovo- 
rom, priznatim od Rudarske Vlasti, osigurali za slučaj bolesti potpunu platu i le- 
čničku pomoć za najmanje 26 nedelja kao i sve ostale pomoći i potpore, koje Uredba 
predviđa u bolesti. 

b) Zapenzionoosiguranje: 1. nameštenici, koji su osigurani za taj 
slučaj po specijalnim zakonima (svakako na pr.: zakon o penzionom osiguranju 
privatnih nameštenika u Slovenačkoj i Dalmaciji) ili koji imaju pravo na činovničku 
penziju od države; 2. radnici zaposleni na kraće vreme kod prolaznih radova, koji 
su sa ostalim radom preduzeća samo u posrednoj vezi. Ovi radnici izuzeti su samo 
dok ne bude provedena X. glava ZOR (čl. 2.). | 

Pored radnika i nameštenika u rudarskim preduzećima obavezno je prema 
nacrtu na osiguranje kod Bratfmskih Blagajna i osoblje obrtnih radnja, koje same 
Za sebe ne potpadaju pod Rudarske zakone, ali koje su vezane sa rudarskim pre- 
duzećima, kao i osoblje samih Bratimskih Blagajna (čl. 1., 2. al.) 


Dobrovoljno osiguranje i produženje osiguranja. 


Dobrovoljno osiguranje dopušta se samo za slučaj penzije a i to jedino na- 
meštenicima izuzetim iz obaveznog osiguranja (čl. 45. t. 2. a). 

Produženje obaveznog osiguranja nakon prestanka obaveze dozvoljeno je 
svim“ članovima Penzione Blagajne samo za slučaj penzije, za slučaj bolesti pak 
samo penzionerima i invalidima Bratimske Blagajne bez posla (čl. 45.) kao i čla. 
novima na odsustvu (čl. 46.). Produženje osiguranja u bolesti u smislu 4. al. 8 55. 
ZOR nije predviđeno. | 


Trajanje i prekid osiguranja. 


Članstvo počinje sa danom nastupa službe ili rada a prestaje sa danom raz- 
rešenja službenog ili radnog odnosa u koliko se osiguranje ne produži dobro- 
voljno (čl. 44.). 

Za vreme odsustva članstvo se ne prekida, izuzev da ni poslodavac ni član 
neće da plate uloge (čl. 46.). 

Prelazom od jednog preduzeća drugom ne prekida se članstvo, ni kad se 
prelazi drugoj Bratimskoj Blagajhi, a međuvreme važi kao vreme odsustva (čl. 47.). 

Vreme provedeno na vojnoj dužnosti važi kao odsustvo, vreme provedeno na 
vojnoj vežbi uopšte ne prekida članstva, ni kad se ulozi ne plaćaju (čl. 48.). 

Prestankom ili prekidom članstva prestaje osiguranje, izuzev prava na po: 
moći stečena već pre prestanka (čl. 49.), i to bezuslovno u koliko nije osiguranje 
trajalo barem 6 meseci. Posle 6 meseci članstva ostaje lice osigurano nakon pre: 
stanka članstva za bolest još kroz 3 nedelje, odnosno ako je članstvo trajalo 
više od godinu dana još kroz 6 nedelja (čl. 50.),a za penziju još kroz 6 meseci; 
ovaj se rok za lica na vojnoj dužnosti i lica osigurana najmanje 5 godina može 
produžiti do dve godine (čl. 51.). 

Za obolenja nastala posle prestanka članstva, a pre prestanka osiguranja, 
potpore u bolesti daju se samo do isteka 3 odnosno 6 tedna posle prestanka članstva 
(čl. 66. al. 5.). 

Čuvanje stečenih prava na penziju može se produžiti uz naročitu pristojbu 
i preko dve godine (čl. 51.). - 


Osnov za odmerivanje prinosa i pomoći. - 


Stvarna zarada po nadničnim razredima ne tvori osnov za odmerivanje visine 
uloga i pomoći već se isti računaju prema određenoj zaradi kategorije u koju je 
član uvršten. Kategorija ima 6 i to: 1. sa Din 60.— osigurane nadnice za činovnike, 
nadzornike, predradnike i glavne minere, Il. sa Din 40.— nadnice za kopače i kvalifi- 
kovane radnike preko 25. godine starosti i njima izjednačene starije spoljne radnike, 
III. sa Din 30.— nadnice za rudare i kvalifikovane radnike ispod 25. godine starosti i 
za starije pomoćne i spoljne radnike sa preko 15 godina članstva, IV. sa Din 25.— 
nadnice za jamske vozače i ostale jamske radnike, radnike spoljnih kopova i starije 
spoljne radnike sa ispod 15 godina članstva, V. sa Din 20.— nadnice za mlađe spoljne 
radnike, nadničare i radnice preko 25 godina starosti i VI. sa Din 15.— nadnice za 
učenike, šegrte, početnike i mlađe radnike i za lica bez novčane nagrade za svoj 
rad (čl. 54. i 55.). 

Prevođenje iz više u nižu kategoriju nije dozvoljeno (čl. 54.). 

Drugi osnovi za odmerivanje uloga i potpora mogu se dopustiti u pravilima 
Bratimske Blagajne (čl. 55.). 

Prelaz u višu kategoriju u pogledu potpora važi tek posle isteka jednog me- 
seca. Penzije i otpravnine iz Penzione Blagajne određuju se na osnovu prosečne 
kategorijske zarade poslednjih 5 godina (čl. 56.). ' 


Osigurane potpore. 


Iznosi i uslovi za potpore u bolesti (čl. 62.—74. Uredbe) .saobrazni su sa 
odredbama IX. glave ZOR, samo je vreme potrebno za sticanje prava na porođajne 
potpore produženo od 3 na 9 meseci članstva (čl. 66.). 

Uskraćuje se izuzetno od ZOR pravo na hranarinu za vreme dok ima član 
pravo na platu ili nadnicu po zakonskim propisima (čl. 66. zak.). 
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Iznosi i uslovi potpora zanesrećni slučaj članova 80.—93. Uredbe (1n- 
validske potpore), saobrazni su sa odredbama XI. glave ZOR, jedino su potpore po- 
većane za potpore udovi u slučaju porođaja pre isteka 9 meseci posle smrti unesre- 
ćenog muža (čl. 83.). 

Snižena je otpravnina u slučaju preudaje udove na iznos jednogodišnje rente 

ČI. 86.). 
Potpore za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti (čl. 105. 
do 115. Uredbe) (Penzije). u opšte uzev, bitno su veće i raznovrsnije nego u X. glavi 
ZOR. Predasvim penzija člana raste sa godinama službe, a daje se bezuslovno već sa 
60. godinom života. Udova ima pravo na doživotnu penziju (čl. 108.), a isto tako i 
ascendenti, ako penzijama udove i dece nije iscrpljen maksimalni iznos (čl. 109.). 
Dok se ne stekne pravo na penzije, dobija se u slučaju iznemoglosti ili smrti otpra- 
vnina (čl. 114. i 115.). 

Visina ovih penzija prema nacrtu uredbe manja je nego prema Pravilima. 
Prema Pravilima penzija člana posle 5 godina članstva iznosi 20%, te raste sa 
svakom godinom za 24% tako da posle 30 godina već dosiže 80% kategoriske za- 
rade; prema uredbi penzija člana povećaje se nad 20%, posle 5 godina članstva, svake 
godine za 2%, tako da dostiže 80% kategoriske zarade tek posle 35 godina. 
Shodno tome i starosna renta, za koju se traži najmanje 10 godina članstva, pri- 
padne članu tek posle 60. godine umesto 595. godine starosti (čl. 107.). 

Ovo sniženje penzija u stvari samo prividno je pošto penzije Pravila nisu 
bile realne, već su prema Pravilima samim trebale unapred da se smanje s razloga 
što 9% -ni prinos za nje u nikom slučaju nije mogao biti dovoljan. 

Pojam iznemoglosti definiran je kao u ZOR-u sa smanjenjem sposobnosti 
zarađivanja ispod '/, normalne (čl. 106.). 

Penzija udovice iznosi 1& penzije člana, penzija dece ispod 16. god. 1/, za 
svako dete, !/, za svako siroče bez oca i majke (čl. 108.), no ukupno ne više od 
cele penzije člana (čl. 110.). 

Penzije ascendenata: roditelja, deda i babe, unučadi, braće i sestara, odre- 
đene su, ako preostaje od penzija udovice i dece, sa najviše 14 penzije člana 
(ČI. 109. i 110.). 

Udova nema pravo na penziju, ako je brak sklopljen sa već iznemoglim 
dlanom ili ako je sklopljen posle 50. godine života člana, a nije trajao 3 godine. Ako 
ima udova dete iz tog braka, ima i u ova dva slučaja pravo na penziju (čl. 111.). U 
slučaju preudaje gubi udova penziju a dobije otpravninu u iznosu jednogodišnje 
penzije (čl. 113.). 

Otpravnina osiguranim članovima, koji iznemognu pre nego što navrše 5 
odnosno 10 godina uračunljivog članstva, odmerava se sa 70% uplaćenih uloga 
(čl. 114.), ako umre član u tom roku, pripada ova otpravnina porodici sa istim 
delovima kao i renta (čl. 115.). 

Posebni uslovi za uživanje invalide i penzije isti su kao 
u ZOR. Naročito se smanji penzija za 2/. invalide kao u $ 76. ZOR, ako ima član 
pravo i na invalidu i na penzije (čl. 122.) 

Uslovi za uživanje penzija i invalide stranih državljana u inostranstvu isti 
su kao u $ 111. ZOR, isto tako uslovi za otpravninu u slučaju iselenja (čl. 127. i 128.). 

Protivno ZOR-u ascendenti ne mogu steći pravo na rentu, ako tek posle 
godinu dana posle smrti osiguranog ili penzionisanog člana otpadne dete ili udova, 
koja je dotle imala umesto ascendenata Pravo na rentu (čl. 120.). 


Izvanredne potpore. 


Pored osiguranih potpora može svaka Mesna Blagajna iz naročitih fondova 
davati izvanredne potpore članovima, koji usled bolesti u kući žive u bednom stanju 
(čl. 79.), a glavna Bratimska Blagajna iz svog potpornog fonda invalidima i penzio- 
nerima kao i porodici umrlih članova (čl. 133.). 


Pokrivanje troškova osiguranja. 


Prinosi u bolesti iznose 4—6% kategorijske zarade, a padaju na teret poslo- 
davaca i radnika u pola i pola. Preko 6% mogu se ovi prinosi privremeno DOVLMI 
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samo u cilju podizanja bolnica, kupališta, lečilišta i oporavilišta i dr. kao i u cilju 
“ izvođenja potrebnih sanacijskih planova (čl. 77.). 

Prinosi za osiguranje u nesrećnim slučajevima ubiru se na osnovu tablice opa- 
snosti i prinosnog tarifa, koji treba da bude dovoljan za kapitalno pokriće obaveza 
i obrazovanje sigurnosne rezerve do 10% glavničnog pokrića (čl. 101.—104.) slično 
kao po ZOR. Snosi ih poslodavac sam (čl. 59.). 

Prinosi za osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti iznose 3—5% katego- 
riske zarade, a treba da su dovoljni za puno glavnično pokriće svih postojećih i 
budućih obaveza Blagajne i obrazovanje sigurnosne rezerve do 10% pokrića 
(čl. 118.). Ovi prinosi terete radnike i poslodavce u pola (čl. 59.). Oni se mogu u 
slučaju pasivnosti matematičke bilance povisiti u vezi sa sniženjem davanja do 7% 
(čl. 119.). Ovaj prinos plaća se i za bolesne radnike (čl. 57.). 

Radi kontrolisanja dali su imovina i prinosi za Invalidsku i Penzionu Blagajnu 
dovoljni, propisana je svakih 5 godina izrada matematičke bilance (čl. 131.). 

Prinose plaća preduzeće naknadno za svaki mesec u roku od 14 dana posle 
prijema platežnog naloga (čl. 57.). 

Pokrivanje troškova osiguranja prema tome postavljeno je nacrtom uredbe 
na solidnu bazu time, da se u slučaju, da se normalni prinosi pokažu nedovoljnim, 
mogu u cilju sanacije privremeno prekoračiti maksimalne granice, dok su se prema 
Pravilima samo obećana davanja neograničeno smanjivala. To važi posebice za Pen- 
zionu Blagajnu, za koju su u slučaju pasivnosti matematičkog bilanca predviđene 
sledeće mere za sanaciju: 1. obustava penzionisanja bez dokazane trajne iznemo: 
glosti (priznavanja starosnih renta); 2. privremeno sniženje penzija produženjem 
roka za postignuće pune penzije preko 35 godina do najviše 40 godina kako za nove 
tako i za stare penzije; istodobno treba ukupne redovne uloge privremeno povisiti 
preko 5% i to za 04% zarade za svaku godinu produženog članstva preko 35 god; 
3. sniženje svih penzija. Ove mere može u slučaju potrebe odrediti i sama Rudarska 
Vlast (čl. 119.). 

Za osiguranje u bolesti predviđen je pored toga u čl. 79. naročiti zajednički 
fond za podupiranje pojedinih Bolesničkih Blagajna u slučajevima vanrednih pri: 
lika, kao na pr. epidemija, i za podizanje zajedničkih ustanova. 

Za bolesti i nesreće skrivljene po poslodavcu važe u pogledu regresa iste 
odredbe kao i u ZOR (čl. 75.,.94.), isto tako u pogledu prelaza prava na naknadu 
od trećeg lica na Btatimsku Blagajnu (čl. 96.). 

Obzirom na međusobno uračunavanje članstva u slučaju prelaza od jedne 
Bratimske Blagajne drugoj predviđaju čl. 136. i 137. uredbe srazmerno snošenje 
troškova zbog ovog uračunavanja u bolesti, odnosno isplatu udelova na rezervi ili na- 
knadu isplaćenih potpora prema vremenu članstva u penzionom osiguranju. 


Organizacija osiguranja rudara. 


Osiguranje u bolesti sprovode: Mesne Bratimske Blagajne na sedi- 
štima pojedinih preduzeća. Njihov je delokrug određen u pravilima Glavnih Bra: 
timskih Blagajna kojima pripadaju (čl. 3. i 4.). 

Glavne Bratimske Blagajne u Beogradu, Zagrebu, Ljubljani, Sarajevu i Splitu 
sprovode osiguranje za slučaj nesreće u poslu u Invalidskim svojim Blagajnama, 
osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti u Penzionim Blagajnama (čl. 5.) za po- 
dručja dotičnih rudarskih direkcija (satništva) i vrše pored toga nadzor nad Mesnim 
Bratimskim Blagajnama tog područja (čl. 22.). Svaka Bratimska Blagajna, pa i 
Mesna, jamči za svoje obaveze samo svojom imovinom (čl. 3.). 

Organi Mesnih Bratimskih Blagajna jesu: Mesni Upravni Odbor, Mesna Skup- 
ština i Mesni Nadzorni Odbor (čl. 6.), organi Glavnih Bratimskih Blagajna: Glavni 
Upravni Odbor, Glavna Skupština i Glavni Nadzorni Odbor (čl. 8.), birani na osnovu 
pariteta (čl. 10.); Predsednici Upravnih Odbora biraju se iz grupe poslodavaca 
(čl. 15.). 

Glavni Upravni Odbor u pogledu osiguranja u bolesti daje uputstva i vodi 
nadzor nad Mesnim Blagajnama i rešava o žalbama osiguranih članova proti odlu- 
kama Mesnih Upravnih Odbora; on može iznimno preuzeti privremeno u vlastiti 
delokrug poslove Mesnih Upravnih Odbora; on rešava po stvarima službenih odnosa 
činovnika i lekara, podiže bolnice, kupališta, lečilišta i potrebne zgrade i njima 
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upravlja; on sklapa ugovore sa bolnicama i lekarima; on podnosi Rudarskoj Vlasti 
zapisnike, računske zaključke, statistiku i izveštaje Mesnih Blagajna (čl. 22.). 

Državninadzor vrši Oblasna Rudarska Direkcija u sedištu Glavne Bla- 
gajne u pogledu vršenja zakona, uredbe i pravila vodeći računa o svim okolnostima, 
o kojima zavisi sigurnost tekućih pomoći i budućih obaveza, naročito kontrolira pra- 
vilnost zaključnih računa i matematičkih bilanca (čl. 29.). U tom cilju može vršiti 
škontracije Blagajni i prisustvovati sednicama samoupravnih organa, ebustavljati 
nezakonite zaključke i stavljati primedbe na zapisnike sednica. Podizanje građe-: 
vina podleži predhodnom odobrenju Rudarske Vlasti. Rudarska Vlast može iznimno 
preuzeti i sama dužnosti upravnih organa, iste razrešiti ili kazniti (čl. 33.). 

Protiv odluke Rudarske Vlasti Glavne Bratimske Blagajne mogu se žaliti 
Ministarstvu Šuma i Ruda (čl. 34.). 

Sud rudarskog osiguranja za rešavanje sporova između osigu- 
ranih članova i Bratimske Blagajne posluje analogno sudu radničkog osiguranja, a 
troškove istog nosi Invalidska Blagajna (čl. 35.—40.). 

Povlastice Bratimske Blagajne imaju da uživaju iste kao i Središnji 
Ured za Osiguranje Radnika (čl. 150.—153.). 


Kaznene sankcije. 

Kaznene sankcije regulisane su obzirom na specijalne prilike drukčije nego 
u ZOR; pored kazna samoupravnih organa za neizvršenje naredaba i kazna čla- 
nova suda za nevršenje dužnosti, kažnjavaju se radnici za namerno oštećenje Bra- 
timske Blagajne do Din 100.—, preduzeća za namerno odbijanje većih iznosa od 
propisanih i za sklapanje sporazuma sa osobljem protivnih Uredbi do Din 2.000.—, 
preduzeća za neprijavu ili neblagovremenu prijavu sa Din 100.— do 1.000.— za 
svakog neprijavljenog radnika (čl. 142.). Prema tome otpada i regres prema $ ]l1. 
ZOR u slučaju obolenja zakasnelo prijavljenog radnika. i 

Ovaj način sankcije za neprijavu izgleda pravedniji nego po ZOR, a ipak 
dovoljno efikasan. 


Međusobni odnosi Bratimskih Blagajna i ostalih ustanova socijalnog osiguranja. 

Regulisanje odnosa Bratimskih Blagajna prema Središnjem Uredu za Osi- 
guranje Radnika i prema dstalim ustanovama socijalnog osiguranja, domaćim i ino- 
stranim, ostavlja se posebnom sporazumu sa Ministrom Socijalne Politike (čl. 138.). 


Prelazne odredbe. 

Dok prinosi ne budu regulisani prema uredbi, za osiguranje u nesreći ubiraće 
se 1% zarade (čl. 149.). 

Za računanje penzija uračunava se i sve vreme provedeno kod Bratimske 
Blagajne po postojećim i ranijim Pravilima istih (čl. 146.) a manjak, koji će zbog 
uračunavanja vremena pre 1925. godine nastati u rezervama, ima se amortizirati iz 
redovnih uloga u toku od 50 godina (čl. 147.). 

Penzije određene pre 1. januara 1925. godine povisiće se dodatcima na skupoću 
iz redovnih prihoda ili naročitih fondova tako da ukupni prihodi odgovaraju invalidi 
ili penziji V. kategorije sa Din 6.000.— godišnje zarade; penzije za penzionisanja 
fi S januara 1925. godine odrediće se na osnovu odredaba uredbe ponova 

. 148.). 

Sve što nije predviđčno uredbom raspravljaće Ministarstvo Šuma i Ruda u 
konkretnim slučajevima (čl. 154.). | 
ei po ima da stupi na snagu prvog sledećeg meseca posle obnarodovanja 

. 155.). 

O ovom nacrtu uredbe Središnji Ured za Osiguranje Radnika na poziv Mi- 

nistra Šuma i Ruda od 13. marta 1927. godine dao je sledeće 


mišljenje: 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika obzirom na kratkoću vremena nije 
mogao u sve detajle da prouči svaku pojedinu odredbu predloženog nacrta uredbe 
ni sve posledice istih, no ipak može da konstatuje, da predloženi nacrt uredbe po- 
kazuje bitan tehnički napredak ne samo prema ranijim nacrtima Ministarstva Šuma 
i Ruda za provedbu osiguranja rudara, već i prema važećem pravilniku za bratimske 
blagajne od 1. decembra 1924. god. R broj 11.324, i da može isti zbog toga tvoriti 
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ozbiljnu bazu za uspešno sprovođenje osiguranja rudara van okvira opšteg radničkog 
osiguranja. 

No ipak mora i napram ovom nacrtu Središnji Ured za Osiguranje Radnika 
ostati na svom ranijem načelnom stanovištu, da treba i osiguranje rudara provesti 
u sklopu jedinstvenog radničkog osiguranja, koje može jedino i osiguranicima i 
preduzetnicima pružiti sve prednosti izjednačenja rizika i pojeftinjavanja uprave 
putem velikih i kapitalno jakih nosioca osiguranja. Predloženi nacrt, ma da je skoro 
u svim glavnim tačkama uvažio prigovore Središnjeg Ureda protiv nedostataka i 
mana ranijih projekata, još uvek je nepovoljan po osiguranike u toliko što ne štiti 
dovoljno prava osiguranih lica stečena osiguranjem kod Središnjeg Ureda ili kod 
Bratimske Blagajne u slučaju prelaza od rudarskog na nerudarski rad i obrnuto, 
budući da uredba tretira svako zaposlenje van rudarskog rada kao za nju neposto- 
jeće. Pored toga razgraničenje nadležnosti Bratimskih Blagajna i Središnjeg Ureda 
nije dovoljno precizirano niti su međusobni odnosi ovih dveju vrsta nosioca osigu- 
ranja fiksirani u uredbi samoj kao što bi to trebalo. 

Središnji Ured za Osiguranje Radnika, u očekivanju da će se rudarski inte- 
resenti uveriti o opravdanosti njegovog principijelnog stanovišta u pogledu potrebe 
jedinstvene organizacije za celokupno radničko osiguranje, a želeći da svojim pri- 
medbama već danas doprinese što boljem sprovođenju osiguranja rudara i van nje- 
govog sastava, u sledećem svom mišljenju izneće predasvim one dopune, koje smatra 
potrebnim da bi i Bratimske Blagaine i Središnji Ured mogli uspešno i bez trzavica 
uporedno poslovati potpomažući se uzajamno, nadalje označiti odredbe koje bez 
potrebe stavljaju rudare u nepovoljniji položaj od ostalih radnika i konačno upo- 
zoriti na one odredbe nacrta uredbe, koje po njegovom mišljenju nisu celishodne ili 
nisu dovoljno jasne. U detajle organizacije Bratimskih Blagajna Središnji Ured za 
Osiguranje Radnika ne želi da se upušta u koliko istom nisu pogodeni bitni interesi 
radništva. ' 

U tom smislu Središnji Ured ima da kaže sledeće: 

1. Predasvim Središnji Ured za Osiguranje Radnika mora skrenuti pažnju 
Ministarstva Šuma i Ruda na potrebu da se tačno definiše nadležnost 
Bratimskih Kasa prema nadležnosti Središnjeg Ureda i nje- 
govih mesnih organa, kako bi se u tom pogledu izbegla svaka nejasnoća i svaka 
mogućnost kompetenčnih sporova. 
| 1.a) U tom cilju Središnji Ured smatra prvo, da čl. 1. uredbe treba saobraziti 
rešenju Generalne Rudarske Direkcije od 31. marta 1926. god. pod R broj 3.115 i 
ponešto stilistički nadopuniti, tako da glasi: 

»Radnici i nameštenici, zaposleni u preduzećima koja potpadaju pod Rudarske 
Zakone u Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca, izuzeti su ispod obaveze osiguranja 
kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika po zakonu o osiguranju radnika od 
14. maja 1922. god. (ZOR), a obvezani su na osiguranje po ovoj Uredbi. Oni su osi- 
gurani za slučaj bolesti, nesreće na“ poslu, iznemoglosti, starosti i smrti kod Bra- 
timskih Blagajna kao ustanova za osiguranje rudarskog osoblja.« 

| »Jednako je osigurano kod Bratimske Blagajne i osoblje samih blagajna.« 

»Osoblje obrtnih radnja, koje kao samostalni poslovi ne potpadaju pod Ru- | 
darske Zakone, ali koje su sastavni deo rudarskih preduzeća i rade isključivo za po- 
trebe rudnika, pa stoje zbog toga pod nadzorom rudarske vlasti, osiguraće se kod 
Bratimskih Blagajna.« : 

»Osoblje onih obrtnih radnja (kamenoloma, krećana, ciglana i dr.), koje ne 
rade samo za rudnike, već i za opštu prodaju, osiguravaće se i nadalje kod Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika po zakonu o osiguranju radnika.« 

1. b) U interesu jasnoće trebalo bi utvrditi ovom prilikom nadležnost osigu- 
ranja za osoblje zaposleno u radu na istraživanju ruda. Središnji Ured smatra da bi 
iz praktičnih razloga ovaj rad, u koliko ga vrše rudarska preduzeća, potpadao pod 
Bratimske Blagajne, u koliko ga pak vrše druga lica, pod Središnji Ured. 

1. c) Nadalje smatra Središnji Ured u pogledu nadležnosti Bratimskih Bla- 
gajna potrebnim, da se za izuzetne slučajeve, koji već danas postoje, dozvole iznimke 
od opšteg pravila čl. 1. u sledećoj formi: »Rudarska vlast može pojedina manja ru- 
darska preduzeća, koja su kao pomoćni poslovi sastavni deo većeg nerudarskog 
oja izuzeti od osiguranja po ovoj uredbi i ostaviti u nadležnosti Središnjeg 

reda. U koliko ovakova preduzeća zaposluju stalno rudarsko osoblje, Rudarska 
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vlast može ovakovim preduzećima ujedno naložiti, da osiguravaju svoje rudarsko 
osoblje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti kod Penzionih Blagajna Glavnih Bra- 
timskih Blagajna, kojima će plaćati prinose izravno ili preko nadležnih Okružnih 
Ureda.« | 

1. d) Konačno treba u čl. 1. ili u završnim odredbama uredbe ustanoviti, da će 
sporove u pogledu nadležnosti između Bratimskih Blagajna i Središnjeg Ureda re- 
šavati Ministarstvo Šuma i Ruda sa Ministarstvom Socijalne Politike sporazumno. 

2. Jednako razgraničenje treba da se provede i u pogledu Pen- 
zionog ZavodazaNameštenikeuLjubljani. Penzioni Zavod za Na- 
meštenike u Ljubljani vrši penziono osiguranje u bitno većem obimu nego Bratimske 
Blagajne, ali samo za Slovenačku i Dalmaciju. Nadležnost osiguranja za penziju ru- 
darskih činovnika za Slovenačku i Dalmaciju može se prema tome rešiti na jedan od 
sledećih načina: 

a) Činovnici su osigurani uporedo u oba zavoda; ovo nije uputno pošto po- 
vlači preveliki teret na prinosima i daje prevelike rente. 

b) Činovnici su osigurani samo kod Bratimskih Blagajna a izričito izuzeti od 
osiguranja kod Penzionog Zavoda, čime bi činovnici, uopšte uzeto, bili teško ošte- 
ćeni, pošto bi bili osigurani umesto do maksimalne penzije od 24.000 Din u najboljem 
slučaju samo na 12.000 Din. 

Cc) Činovnici su osigurani samo kod Penzionog Zavoda a izuzeti od osiguranja 
kod Bratimskih Blagajna, što bi odgovaralo interesima činovnika ali donekle kom- 
plikovalo Sare Bratimskih Blagajna. 

d) Činovnici su osigurani kod Bratimskih Blagajna za kategorisku penziju, 
a kod Penzionog Zavoda za razliku između činovničke i rudarske penzije; ovaj način 
ne bi krnjao prava činovnika niti bi smetao kod provedbe osiguranja u Bratimskim 
Blagajnama. 

3. ČI. 138. nacrta uredbe ostavlja regulisanjeodnosaBratimskih 
Blagajna prema Središnjem Uredu i prema ostalim ustanovama soci- 
jalnog osiguranja, domaćim i inostranim, posebnom sporazumu sa Ministrom Soci- 
jalne Politikee 

Ova odredba u pogledu inostranih ustanova nezgodno je stilizovana, pošto 
se međunarodni odnosi ne mogu rešavati jednostrano već samo uzajamnim spora- 
zumom zainteresovanih država. Naprotiv je tačno, da stanovište naše države treba 
da se precizira sporazumno sa Ministarstvom Socijalne Politike. 

U pogledu domaćih ustanova pak, a specijalno Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika, treba da se ovi odnosi već sada regulišu, po mogućnosti sa prethodnim 
pristankom Ministarstva Socijalne Politike u uredbi samoj. Radi se u stvari samo o 
tri ustanove, čije je ustrojstvo i poslovanje već poznato, tako da se odnosi mogu 
odmah regulisati, i to: Središnji Ured za Osiguranje Radnika u Zagrebu, Humani- 
tarni Fondovi iMnistarstva Saobraćaja u Beogradu i Penzioni Zavod za Namešte- 
nike u Ljubljani. 

U pogledu ovih ustanova treba polaziti sa principa punog uračunavanja osi- 
guranja kod jedne od tih ustanova od strane ostalih ustanova i međusobnog potpo- 
maganja, kako ne bi nastupila anomalija, da ova međusobnost postoji sa stranim 
državama (n. pr. sa Italijom u Nettunskim konvencijama) a u samoj državi ne. 

3. a) Od ovih ustanova Penzioni Zavod zanameštenike dolazi u 
obzir samo za penziono osiguranje. Zbog toga trebalo bi samo odredbe čl. 137. 
uredbe u interesu činovnika već sada proširiti i na odnose između Bratimskih Bla- 
gajna i Penzionog Zavoda time, da se provedeno vreme osiguranja međusobno u 
celosti uračunava isplatom premijskih rezerva ili na drugi koji celishodni način, a 
višak ili manjak rezerve odnosno stečenih ranijih prava uzme u obzir u iznosu rente 
same. Od preodkazivanja (isplate) i uračunavanja rezerve jedino bi se eventualno 
mogao izuzeti višak činovničke penzije nad rudarskom, shodnim propisima. 

3.b) U pogledu Humanitarnih Fondova Ministarstva Sao- 
braća ja razgraničenje nadležnosti nije potrebno — možda izuzev za rudnike Mi- 
nistarstva Saobraćaja. U pogledu uzajamnosti penzionog osiguranja neka se pred- 
vide slične odredbe kao i za Penzioni zavod. U pogledu osiguranja za nesrećni slučaj 
naročite odredbe nisu potrebne — izuzev možda u pogledu računanja obezbeđene 
zarade — a pitanje uzajamnosti u bolesti treba rešiti na isti način kao za Središnji 
Ured za Osiguranje Radnika pod tačkom 3. c). | 
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3. c) U pogledu odnosa Bratimskih Blagajna prema Središnjem Uredu 
zaOsiguranje Radnika zasada, dok osiguranje u iznemoglosti nije prove- 
deno, u prvom je redu važan odnos u pogledu osiguranjaubolesti, da nebi 
radnici stradavali gubljenjem prava prilikom prelaza od rudarskog nerudarskom 
preduzeću i obratno niti se dvostruko koristili osiguranjem. Zbog togu treba odrediti: 

a) da se vreme provedeno kod Središnjeg Ureda (ili Humanitarnih Fondova 
Ministarstva Saobraćaja), uz uslov uzajamnosti, uračunava analogno čl. 136. 2. al. 
uredbe za sticanje prava na potpore u bolesti (po čl. 65.) i porođaju (čl. 66. al. 2.), 
a naročito i za čuvanje prava po čl. 50.; 

b) da osigurana lica ne mogu biti dvostruko osigurana (analogno l. al. 
čl. 136.) ni onda, kad su zbog dvostrukog zaposlenja obvezna na osiguranje i kod 
Bratimskih Blagajna i kod Središnjeg Ureda. U tom slučaju da pruža lečničku negu 
ona ustanova, kod koje je lice osigurano na veću nadnicu, a pomoći u novcu obe 
ustanove ali tako, da ukupna pomoć ne bude veća od pomoći po I. kategoriji. 

Što se tiče naknađivanja troškova između Središnjeg Ureda i Bratimskih Bla- 
gajna u slučaju uračunavanja ranijeg vremena, to smatra Središnji Ured ovakovu 
odredbu i u pogledu odnosa između pojedinih Bratimskih Blagajna necelishodnom, 
pošto i suviše komplikuje poslovanje. Ovakovo obračunavanje treba, .a da se spreči 
namerno opterećenje jedne blagajne, ograničiti na izvesne kraće rokove, na pr. u 
bolesti 6 nedelja ili mesec dana, kod porođaja 3 meseca, a posle tog roka da nova 
ustanova priznaje ranije vreme bez naknade za osiguranje u bolesti. 

Konačno smatra Središnji Uređ za uputno, da se u uredbi predvidi, da mogu 
Glavne Bratimske Blagajne ili Ministarstvo Šuma i Ruda sa Središnjim Uredom ugo- 
voriti postupak radi međusobnog potpomaganja Bratimskih Blagajna i Okružnih 
Ureda u pružanju potpora. 

3. d) U pogledu osiguranjaunesreći može dolaziti u pitanje preda- 
svim izračunavanje temelja odštete (kategoričke zarade) u slučajevima nesreće pre 
isteka prvog meseca zaposlenja, analogno čl. 56. uredbe, na osnovu obezbeđene za- 
rade kod ranijeg nosioca osiguranja. Premda bi sa stanovišta. Središnjeg Ureda bilo 
poželjno, da Središnji Ured računa temelj odštete i na osnovu osiguranja prove- 
denog u toku godine dana pre nesreće (5 93. ZOR) kod Bratimskih Blagajna, ipak 
ovakova odredba nije bezuslovno potrebna, ako bi uzajamno uračunavanje kompli- 
kovalo poslovanje kod Bratimskih Blagajna. 

Više potrebe za regulisanje postoji u slučaju ponovnog nesrećnog slučaja 
(čl. 82., 3. al. i čl. 83., 2. al. uredbe) gde bi trebalo — možda prostim tumačenjem 
ovih članova — uzeti u obzir i nesreće odštećene kod Središnjeg Ureda ili Humani- 
tarnih Fondova. No bitnih šteta ne može biti ni ako se odštete određuju za svaki 
nesrećni slučaj nezavisno. 

3. €) Pitanje uzajamnosti između Središnjeg Ureda i Bratimskih blagajna naj- 
važnije je u pogledu osiguranja u iznemoglosti, starostii smrti, 
ma da ovo osiguranje danas kod Središnjeg Ureda nije još provedeno. Budući da 
je provedba istog kod Središnjeg Ureda samo odgođena, uredba treba da vodi i o 
tome osiguranju računa. 

Osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti po Zakonu o Osićuraniti Radnika i 
penziono osiguranje u Bratimskim Blagajnama razlikuju se u tome, što Zakon o 
Osiguranju Radnika daje samo minimalnu: invalidisku rentu (najviše 24% posle 
4 godine, a 36% posle 10 godina), dok Bratimske Blagajne davaju penziju, koja sa 
godinama osiguranja raste od 20% do 80%, sa efikasnom starosnom rentom i što 
Bratimske Blagajne porodici davaju rentu, dok Središnji Ured daje rentu samo 
deci, a ženi otpravninu. Ali ipak ima osiguranje kod Središnjeg Ureda za osiguranog 
radnika često veću vrednost s razloga, što mu daje rentu u svakom slučaju i što 
mu prelaz od jednog poslodavca drugome nikako ne može uzeti stečenih prava, 
kao što to grozi rudaru u pogledu: njegove rente. 

Da se u tome pogledu očuvaju prava radnika, Središnji Ured predlaže da se, 
ne menjajući sistem penzionog osiguranja kod Bratimskih Blagajna, za slučaj da se 
provede glava X. (88 64.—83. ZOR) i od dana kad se provede, i članovima Bra- 
timskih Blagajna osigura u svakom slučaju potpora, koja radniku prema ovoj glavi 
pripada i to na osnovu celokupnog vremena, za koji je bio (počev od tog dana) osi- 
guran bilo kod Središnjeg Ureda bilo kod .Bratimske Blagajne bilo kod -Humani- 
tarnih Fondova. Dakako treba u tom slučaju da i Središnji Ured i Humanitarni 
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Fondovi uračunavaju vreme osiguranja kod Bratimskih Blagajna. Troškovi ovih 
potpora dele se na nosioce osiguranja prema iznosu (3% -nih) prinosa, plaćenih kod 
svake od osiguravajućih ustanova za vreme, koje dolazi za računanje rente u obzir. 
Obračun vrši se tek, kad se potpora odredi, a obaveza plaćanja rente može še pre- 
dajom potrebne rezerve preneti na poslednjeg nosioca osiguranja. 

U tom cilju prema ovdašnjem mišljenju dovoljne su dve odredbe u ovoj 
uredbi, koje bi glasile: 


a) ČI. 115.) 


»Od dana, kad se sprovede glava X. zakona o osiguranju radnika od 14. maja 
1922. god. u pogledu renta za iznemoglost, starost i smrt, Penzione Blagajne Bra- 
timskih Blagajna osiguravaće svojim članovima i njihovoj pravoovlaštenoj poro- 
dici za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti u svakome slučaju najmanje onu pomoć, 
na koju bi isti imali pravo, da su osigurani u smislu te glave a na osnovu katego- 
rijskih zarada čl. 55. ove uredbe (minimalnapomoć). U slučaju, da dobije na 
osnovu ove odredbe pravoovlašteno lice pravo na trajnu rentu, otpada otpravnina po 
čl. 114. i 115. 

Od tog dana obavezni su na osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti na 
minimalne pomoći, spomenute u 1. alineji, lica spomenute u čl. 2. t. 2. a) ove uredbe, 
za koje će se nadležnoj Penzionoj Blagajni Bratimskih Blagajna plaćati prinos od 
3% one kategorijske zarade, koja se bude za pva lista odredila.« — ' 


b) ČI. 137. a) 


»Za računanje minimalnih pomoći za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti u 
smislu čl. 115. a) uzeće se u obzir, i preko ustanove čl. 51. uredbe, sve vreme osigu- 
ranja, koje se ima u smislu X. glave ZOR uračunati, pa bilo ono provedeno kod 
Bratimskih Blagajna ili kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili kod Huma- 
nitarnih Fondova. Troškovi ovih minimalnih pomoći, u koliko iste prelaze iznos 
penzije prema propisima za Bratimske Blagajne a bez či. 2115.a), raspodeliće se 
na sve ustanove, kod kojih je lice bilo osigurano u vreme, koje dolazi u smislu 
X. glave ZOR za računanje rente u obzir, a u srazmeru uplaćenih prinosa za to 
vreme, računajući te prinose prema jedinstvenoj stopi od 3% obezbeđene zarade,« 

»Pojedine osiguravajuće ustanove mogu umesto svog “udela na renti isplatiti 
jednom za svagda onoj ustanovi, kod koje je lice poslednji put bilo osigurano, 
glavnično pokriće za dotičnu rentu izračunato prema jedinstvenim propisima za sve 
ustanove, a ova će ustanova preuzeti plaćanje rente. Ove će propise Ministarstvo 
Socijalne. Politike izdati u sporazumu sa Mirtistarstvom Šuma i Ruda.« 

Ovim odredbama radnici su u svojim pravima potpuno osigurani, a sva šteta 
od podvojenosti osiguravajućih ustanova uklonjena. 


4. U pogledu iznosa osiguranih potpora, odredbe uredbe zadovoljavajuće su 
pod uslovom, da odgovara kategorisanje po ČI. 54. i 99. uredbe stvarnoj 
zaradi. U tom pogledu Središnji Ured slobodan je skrenuti pažnju na to da se nje- 
gova najveća obezbeđena zarada od 1. jula 1926. dalje povećala od 40 na 48 Din 
dnevno i da prema tome zarada I. kategorije rudara nije više za 257% već samo za 

4% veća od najveće zarade Središnjeg Ureda. 

Obzirom na to uputno je da se već u uredbi predviđa, sa svim potrebnim 
kautelama, mogućnost da se kategorijska zarada povisi do izvesnog maksimalnog 
iznosa n. pr. 60 Din dnevno za I. kategoriju. / 


5. a) Ispraviti treba i nekojeodredbeuredbekojesu,a bez evidentne 
potrebe, nepovoljnije od odredaba ZOR. Među ove Središnji Ured ne 
broji produženje roka čekanja za porođajne potpore u čl. 66. uredbe, pošto smatra 
isto opravdanim i potrebnim. 

Važnija je otpravnina udovicama kad se  preudaju u čl. 86. uredbe 
pošto ista prema 6 88. ZOR dostiže iznos trogodišnje rente (jednogodišnje obezbe- 
đene zarade) a ne jednogodišnje rente kao u spomenutom članu. 

5. b) Isto tako 5. al. či. 66. ne odgovara & 55. ZOR, pošto ona obustav 1 a 
potporeubolestivećposle3odnosno6nedelja, dok prema ZOR 
bolesnička potpora, ako je pravo na potporu u ovim rokovima nastupilo, traje i 
preko tog roka za sve vreme bolesti do 26 nedelja. 
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5.0) Odbijanje uloga za Penzionu blagajnu od hrana- 
rinesmanjuje efektivnu hranarinu ispod one po ZOR. Pošto ovaj ulog iznosi, 
dok je radnik osiguran, 11>%—21%, a kad ga poslodavac odjavi 3% —5%, a 
može i'do 316% odnosno 7%, to se hranarina smanji od 667/.,%: na 651/,%' odnosno 

612/.% ili čak 592/.%. Zakon o osiguranju radnika oslobađa za vreme primanja 
hranarine od plaćanja uloga.za bolest, invaliditet i nesreću, a vreme“ ipak uraču- 
nava. Ako kod Penzione blagajne to nije moguće, treba iz bolesničke blagajne 
pored hranarine platiti i ulog osiguranog radnika u penzionu blagajnu, Plaćanje 
uloga iz hranarine nezgodno je i zbog toga, što radniku ponovo smanji hranarinu 
kad ga poslodavac otpusti zbog bolesti. 

5.d) Ograničenje prava daljnjih srodnika da dobiju pravo 
na onaj deo rente, koji je postao slobodan otpadom drugih uživatelja porodičnih 
renta, na samo jednu godinu dana posle smrti unesrećenog u čl. 120. 
uredbe nepravedno je i treba je za invalidsku rentu ukinuti. Jedino bi se ovaj 
rok mogao propisati za prijavu ovog prava. 

6. Odklonjenjem dosada nabrojenih nepotpunosti dredbe udovoljeno bi bilo 
u glavnome primedbama, koje Središnji Ured treba da stavi u interesu radnika sa 
gledišta opšteg radničkog osiguranja. Pored toga, a radi boljeg sprovođenja osi- 
guranja rudara samog, Središnji Ured slobodan je skrenuti pažnju još na sledeće 
odredbe nacrta, koje smatra da treba upotpuniti. 

6. a) Odredba poslednje alineje čl. 3, dasvakaBratimskaBlagajna 
jamči za svoje obaveze samo svojom imovinom, opasna je po 
sigurnost radničkih potraživanja prema Mesnim Bratimskim Blagajnama, budući 
da iste, zbog toga što nije određen ne samo nedovoljan, već nikakav minimalni 
Eroj članova, mogu u nepovoljnim prilikama, nemajući nikakovog izjednačenja 
rizika, vrlo lako doći u stanje, da ne mogu odgovarati svojim obavezama, što znači 
isto kao da radnici uopšte nisu osigurani. Dozvoljeno je istina u čl. 79. 1. al. putem 
statuta stvaranje zajedničkog potpornog fonda za pomaganje pojedinih Bolesničkih 
blagajna u slučajevima izuzetnih prilika, ali taj fond nije obavezan niti dovoljan, 
pošto mogu kod pojedinih rudnika prilike biti i trajno nepovoljne. Središnji Ured 
smatra, da treba ustanoviti kod svake Glavne Bratimske Blagajne pored ovog 
fakultativnog fonda po čl. 79. 1. al. uredbe i jedan obavezan »fond za izjednačenje 
rizika« pojedinih Mesnih Bratimskih Blagajna u slučaju da one ne mogu ispunjavati 
svoje obaveze iz svoje imovine. U ovaj fond treba da se ulaže izvesan minimalan 
prinos (na pr. 5% propisanog prinosa u bolesti) od svih Bratimskih Blagajna i izvesan 
postotak (n. pr. 10%) čistog viška aktivnih Bratimskih Blagajna, koji se postotak 
u pravilima Glavnih Bratimskih Blagajna može samo povisiti. Iz ovog fonda daje 
se potpora pasivnim Bolesničkim Blagajnama pod uslovima određenim statutom, 
kako ne bi bolesni radnici pojedinih Blagajna ostali bez potpore, ili bili prinosom i 
suviše opterećeni. 

6. b) Središnji Ured vidi izvesno nesuglasje u odredbi čl. 3., 4. al. da Mesne 
Bratimske Blagajne po pravilniku nisu pravna lica, a za nji- 
hove obaveze da ipak odgovara samo njihova imovina. Kako će prema njima reali- 
zirati svoje tražbine treća lica, lekari i apotekari, ako ovi ne mogu tužiti Mesnu 
Blagajnu (usprkos tačke 13. čl. 20.), pošto ista nije pravno lice, a Glavna Blagajna 
za njihove obaveze ne odgovara (čl. 3. poslednja al.). Ovo treba svakako prečistiti. 


Mesnim Blagajnama može se dati značaj pravnog lica i ako se u ostalom zadrži : 


predviđena organizacija u celosti. 

7. Opasna po finansijelno ravnovesje čini se Središnjem Uredu odredba či. 57. 
da ss imaju prinosi plaćatitek 14 dana nakon dostave plate: 
žnog naloga, ma da je ista odredba kod Središnjeg Ureda u punoj snazi. Opa- 
snost nastaje stoga, što upravljaju Mesnim Blagajnama činovnici preduzeća, koji 
inogu na želju preduzeća propis zategnuti u nedogled. Ona nije ni potrebna, pošto 
može rudarsko preduzeće samo tačno znati, koliko ima da plati, što kod većeg dela 
poslodavaca-članova Središnjeg Ureda nije slučaj. Prva alineja čl. 57. treba dakle da 
se dopuni još sledećom rečenicom: »svakako pak, i bez platežnog naloga, do 20. 
dana sledećeg kalendarskog meseca«. 

Nepotreban je i rok plaćanja od 14 dana za dobrovoljne članove; oni treba da 
plate odmah, samo posledice neplaćanja da nastupe tek posle 14 dana zaostatka. 
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8. U pogledu osiguranja u bolesti skrene se pažnja još na sledeće 
odredbe nacrta: 

8.a)Učl. 45. dopuštasedobrovoljnoosiguranjeubolestipen- 
zionerima i invalidima Bratimskih Blagajna. Ovo osiguranje, ako nije. 
bazirano na stvarnoj zaradi istih iz njihovog rada, može postati opasno po Bra- 
timske Blagajne onda, kad iste pružaju i novčane pomoći ili besplatnu bolesničku 
njegu, pošto omogućava uživanje i hranarine i rente zajedno za vreme bolesti, koja 
je kod invalida i penzionera česta, a u mnogim slučajevima trajno latentna. Ovo 
osiguranje treba ograničiti samo na lekarsku pomoć uz određen stalan prinos. 


8.b)Poslednjaal. či. 75. o snošenju troškova zaraznih bolesti od strane 
države postoji i u $ 54. ZOR, ali je financijskim zakonom derogirana i ne izvr- 
šuje se. 

8. c) Ukidanje maksimalnegraniceuloga u slučaju potrebe sa- 
nacije opravdano je, ali bi u vezi sa primedbom pod 6. a) ipak bilo uputno povući 
neku granicu za povećanje uloga u bolesti i to barem sa 10%. 

Za podizanje bolnica i drugih ustanova povećanje uloga ne čini se Sre- 
dišnjem Uredu bezuslovno potrebnim, pošto se može graditi i pozajmicom kod 
Glavnih Blagajna iz sakupljenih rezervi ostalih grafa. Ovakovo povećanje znači, 
i ako je imalo dosada takvih slučajeva, opterećenje sadanje generacije u korist 
budućih, što nije svrsishodno isto tako kao ni obrnuti postupak u slučaju razreza 
troškova nesreća. Povećanje uloga treba predvideti jedino u cilju amortizacije tro- 
škova ovakovih ustanova i za nje učinjenih zajmova. 

9. U pogledu osiguranja u nesreći Središnji Ured nema naročitih 
prigovora. Davanje porodiljskih potpora u slučaju smrtne nesreće prema tačci 2. 
čl. 83. Središnji Ured smatra umesnim čak i kad bi iste išle na teret mesnih bla- 
gajna, koje ih pružaju. 

Odredbe čl. 102. i 103. u pogledu tablice opasnosti podudaraju se sa 
odredbama ZOR. Ipak smatra Središnji Ured da može skrenuti pažnju na to, da 
ovakve odredbe nisu bitne ni bezuslovno potrebne u obaveznom socijalnom osi- 
guranju, već samo ostatak iz vremena osiguranja poslodavca za njegovo jamstvo 
u slučaju nesreće u poslu kod privatnih osiguravajućih zavoda. Prinos u nesreći 
mogao bi se bez štete određivati za sva rudarska preduzeća jednako bez obzira na 
specijalnu opasnost vrste produkcije. Jedino treba u takovom slučaju još više po- 
kloniti pažnju tome,. da treba diferencirati prinos prema uređaju 
preduzeća sa gledišta zaštitnih mera. Ovim dobija se efikasno 
sredstvo, kojim se preduzetnik prinudi na sprovođenje svih potrebnih zaštitnih mera 
a u interesu i Blagajne i ostalih preduzetnika, koji plaćaju prinose, i njegovih 
radnika, koji bi zbog neprovađanja ovih mera nastradali. 

10. Uređenjepenzionogosiguranjarudara nema pune analogije u 
opštem radničkom osiguranju, više u penzionom osiguranju privatnih činovnika u 
Slovenačkoj i Dalmaciji. Ipak je Središnji Ured slobodan, da i u tom pogledu sa 
gledišta organizacije i tehnike ovog osiguranja stavi izvesne primedbe. 


10. a) U ČI. 51. u pogledu sačuvanjastečenih prava iz ovog osigu- 
ranja nisu diferencirana dva bitno različita momenta, koja dolaze kod penzionog 
osiguranja u obzir. Stečeno pravonarentu ili otpravninu u slučaju 
da iznemoglost, starost ili smrt stvarno nastupi sa jedne strane i pravo pono- 


vnog vaskrsnuća ranije stečenih ali prekidom izgubljenih 


prava u slučaju produženja osiguranja sa druge strane. Rokovi za gubitak ovih 
dveju vrsta prava moraju i mogu biti različiti a isto tako i uslovi za njihovo oču- 
vanje. ČI. 51. uredbe vodi računa u glavnom u pogledu prvog prava; određenim 
rokovima nema prigovora. 


U pogledu drugoga prava (prava vaskrsnuća) stavljene su već izvesne pri- 
medbe obzirom na osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti po ZOR. Ali i preko 
toga za čisto bratimsko penziono osiguranje, ove bi rokove trebalo u uredbi samoj 
produžiti. Penzioni zakon za privatne činovnike čuva ovakva prava vaskrsnuća u ce- 
losti kroz 12 godina, a i Bratimske Blagajne treba da ih čuvaju barem pet godina, 
budući da veliki broj profesionalnih rudara može biti prinuđen da kroz više godina 
radi u inostranstvu,spošto kod kuće nema rada, ili da se privremeno primi nerudar- 
skog posla u zemlji. Prema stanju pravilnika a donekle, i ako u bitno manjoj meri, i 
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uredbe postoji opasnost da najveći deo rudara mnogo pre penzionisanja gubi svoja 
stečena prava u celosti ili delomice. 

10. b) Odredbe čl. 119. pokazuju ozbiljnu volju, da izbegnu anomaliji važećeg 
pravilnika, koji jednom rukom uzima što drugom daje. Provedene matematičke bi- 
lanse nekojih blagajna pokazale su, da je predviđeni maksimalni 5% -ni prinos bez- 
uslovno nedovoljan, pogotovo onda, kad se ne radi o seljacima u rudniku, već o pro- 
fesionalnim rudarima, kod kojih storniranje prava zbog prekida nije prečesto. Sre- 
dišni ured se boji, da ni privremeno: povišenje uloga do 7% ujedno sa sniženjem 
rente po t. 1. i 2. čl. 119. neće u većini slučajeva biti dovoljno za održanje financij- 
skog ravnovesja i da prema tome treba predvideti mogućnost da se i ova granica još 
proširi, naročito kad čl. 147. ne predviđa poseban prirez za amortizaciju manjka 
iz vremena pre 1925. godine već amortizaciju istog iz redovitih uloga. 

Što se tiče mera predloženih u čl. 119. to bi prvo obzirom na starosnu rentu 
ZOR trebalo u tačci 1. zadržati 70. godinu kao bezuslovnu granicu starosne rente. 

U tačci 2. treba tačnije odrediti način sniženja pune penzije. Za taj slučaj 
nameravano je svakako da ostaje posle pet godina članstva pravo na 20% penzije, 
a da se samo porast iste smanji od 2%: godišnje na 1 29/31%, odnosno 1 28/32%, 
1 27/33%, 1 26/34%, 1 25/39%. Ako se ovo nameravalo, treba to izričito utvrditi, 
jer se može snizavanje rente urediti i na drugi način na pr. produženjem početnih 
godina karence od 5 na 6, 7, 8,9 i 10 godina, što Središni Ured ne smatra umesnim. 
Pitati se treba i da li ne bi smanjivanje stečenih, već likvidnih penzija trebalo da dođe 
tek u drugom redu u obzir za sanaciju. 

Smanjenje prema tačci 3. treba da bude po pravilu procentualno jednako 
za sve rente u koliko ne padnu sniženi iznosi ispod iznosa rente po ZOR-u. Zbog 
toga za sniženje svih renta treba postaviti kao najnižu granicu iznose rente po ZOR 
odnosno po predloženom ČI. 115. a), koji se iznosi moraju u svakom slučaju zaga- 
rantovati i onda, ako za nje ni 7%-ni prinos ne bi bio dovoljan. 

10.c) Prekluzivnirokčl. 120. od godine dana za stupanje novih 
pravoovlaštenika u iznos rente, koja je postala slobodna otpadom drugih, nepra- 
vedan je i u penzionom osiguranju barem za one srodnike, koji žive sa udovicom 
i decom u zajedničkom kućanstvu a od penzije. Ovaj rok treba izostaviti barem za 
iznos rente po predloženom čl. 115. a) jednako kao za invalidu prema t. 5. d) ovog 
mišljenja. 

11. a) Obzirom na čl. 134. Središnji Ured smatra uputnim, da se završni 
računi i statistike Mesnih Bratimskih Blagajna podnašaju 
ne samo Rudarskoj Vlasti već i Glavnoj Bratimskoj Blagajni a radi njezinih potreba 
i radi sastavljanja sumarnih pregleda poslovanja i sastističkih rezultata, a to na- 
pose u vezi sa predlogom Središnjeg Ureda o zajedničkom fondu Mesnih Blagajna 
za izjednačenja rizika pod t. 6. a) ovog mišljenja. 

11.b) Obzirom na čl. 136. Središnji Ured poziva se na ranije svoje primedbe 
pod tačkom 3. c) u pogledu potrebe da se međusobna obračunavanja što 
višesmanje. Ć 

11. c) U ČI. 137. čini se, da je celishodnije, ako odredbe 2. i 3. al. budu pred- 
viđene kao eventualne odredbe a odredbe 4. al. kao trajno pravilo a ne samo u gra- 
nicama čl. 145., s razloga što obračunavanja premijske rezerve 
kod svakog prelaza iziskuju, a da budu tačna, konsultovanje stručnjaka- 
matematičara osiguranja ne samo od davajuće već i od primajuće strane, kao što 
je to praksa austrijskog penzionog osiguranja pokazala. Tim računom povećavaju 
se upravni troškovi i stvara posao, za koji niti imamo mnogo stručnjaka, niti je 
posao u stvari potreban. 

. Prema ovdašnjem mišljenju obračunavanja treba da se vrše tek kad se 
radi o određivanju rente ili pomoći. Radi ovog obračuna može se odrediti da se 
izdatci za penzije raspodele na učestvujuće Bratimske Blagajne prema svoti pri- 
nosa uplačenog kod pojedinih Blagajna a računatog jednoobrazno sa 5% kate- 
gorijske zarade t. j. izdatci treba da se dele ne samo prema vremenu 
ćClanstva veći premakategorijskoj zaradiu pojedinom raz: 
dob ju. Pored toga može se još odrediti, da svaka Blagajna preda Blagajni, koja 
je poslednja osiguravala i koja će isplaćivati rentu, za svoj ovako izračunati udeo: 
na penziji potrebno kapitalno pokriće. Eventualno može se umnesto toga odrediti 
da Bratimske Blagajne predavaju rezervu, umesto tekuće isplate svog udela, samo 
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onda ako njihov udeo ne dosiže izvesne visine. Glavno je da se obračunima ne kom- 
plikuje suviše poslovanje. 

U slučaju, da penzijane dostiže minimalnu rentu pa predlo- 
ženom čl. 115. a), podela rente i preodkazivanje rezerve ima da se izvrši između za- 
interesovanih Bratimskih Blagajna prema prvoj alineji ovog člana samo za iznos 
penzije, koja licu pripada prema propisima o penzijama Bratimskih Blagajna bez 
primene čl. 115. a), a razlika na minimalnu rentu da se podeli prema predloženom 
čl. 137. a između svih ustanova osiguranja koja dolaze, u obzir. 

12. Iz stilizacije čl. 139. nije razvidno, dali Statut Glavne Bratimske Blagajne 
određuje u napred broj i sedišta Mesnih Bratimskih Blagajna ili samo način nji- 
hovog poslovanja. U prvom slučaju svako ustrojstvo novih ili ukidanje postojećih 
Mesnih Blagajna povlači za sobom izmenu statuta. Možda treba ovo tačnije utvrditi. 

13. Stilizacija al. 2. čl. 144. suviše je generalna, adanejasnoćeispo- 
rovi ne nastaju. Treba jasnije odrediti, koje odredbe uredbe odmah važe, a koje 
odredbe pravilnika ostaju, što neće biti nemoguće. . 

14. U 3. al. čl. 144. kao direktivu za postupanje pred Sudom Rudarskog Osi- 
guranja treba uzeti i propise 'za postupak pred Sudovima Radničkog Osiguranja, 
kako bi se poslovanje obeju vrsta sudova što više saobrazilo. 

15. Obzirom na čl. 147. i 148., već je ranije spomenuto, da nije verovatno, da 
će se uračunavanje u penziju godina članstva i prava stečenih pre 1. januara 1925. 
moći izvršiti bez naročitog prireza samom amortizacijom manjka iz redovnih uloga. 
Zbog toga treba da se predvidi primena čl. 119. i na ove rente, pošto ista iz uredbe ne 
proizlazi neosporno. 

Ovo su glavne primedbe, koje je Središnji Ured smatrao prilikom prvog pre- 
gleda nacrta potrebne da učini u očekivanju, da će ih Ministarstvo Šuma i Ruda moći 
korisno upotrebiti kod definitivne redakcije uredbe. Ukoliko Ministarstvo Šuma i 
Ruda želi, da Središnji Ured uredbu sa eventualnim dopunama na osnovu gornjih 
primedaba još detaljnije prouči, Središnji je Ured spreman da to učini, kako bi ova | 
uredba potpuno ispunila očekivanja, koje interesenti na nju stave. 


U Zagrebu, dne 31. marta 1927. 


Bpanumup Xaćepne : 


ČDOH/A 34 NOMATAI€ HEYIIOCJIEHHX PAJLEHHKA. 


Y npyroj moJgoBuHu mMeceua dbe6pyapa oBe rojuHe zocraBujo je MuHucrTap- 
cTBO CouujasiHe IIOoJIHTHK€ CBHM HHTEPeECOBAHHM KPYTOBHMA HA MHLIJb€IbE H EBEH- 
TyjaiHe rIpumMejn6e pali4 HOBY OCHOBY IIPABHJIHHKA O IIOMAFAHY HEYVIIOCJIEHHX PA- 
JeHuKa. OBa ce ocHoBa, koja je Ipyra no pe/iy, y BeJuKke pa3šJukyje oj rTpBe, o 
Kojoj je Beh Guma peu y »Panuuukoj 3auiTHTH«.* Ona rpenBuha yormure a y bu- 
HaHCHPaHY OBOra 36pHibaBatba .HeyYTIOCJIIEHHX PAJIEHHKA HaIOCe OTPOMHY PA3ZJIHKY 
OL TIpBe OCHOBE, a TakObep H y IIOFJIeIY CaMHX OpraHa 3a cipoBobeie 36puiba- 
Baba KAO :H FJIEJE IIOTIIOpPA H pa3neoG6e cpelcTaBa. Ca Hauiera cTaHOBHLITA OBa 
je OcHOBa yormuiTe JounHje us3nae npBe, jep ce ca jezHe cTpaHe yMaibyjy Ipuxo/u 
noTpe6Hu 3a 36pHibaBaibe HEyYIIOCIIEHHX PALIH yCKPaTe IPXKaBH€ CyOBeHLHje, a ca 
ipyre ce cTpaHe IIOBHCYjY H3/AUH THME, LITO Ce H3 caGpaHHx cpelcTaBa uMajie 
da duuaHcupa He CaMO J[ABaib€ IIOTIIOpa H Yy3AP)KaBaHe HHCTHTyUHja 34 36pHiba- 
BdIbe HEYIIOCJIEHHX (A3ZHJIA H T. /.), HETO CE ,KEJIH THM CPE,/ICTBHMA OCHHBATH H 
NoipKaBaTH OpraHe 3a ciIpoBobee IOoMaraa HeEyIoceHHX KAO H COIICTBEHHX 


Gepsa pana. BaH cBake je cyMibe, za je zo6pa cTpaHa oBe ocHoBe, IITO je KOHILEH- . 


Tp4caja ITOCpelOBabe pana u 36pHrbaBae HeyrocJeHHx Ha jezHoMe Te HCTOME 
MecTy. To je yucTuHy u jeIuHu 71o6ap MOMeHaT y uegoj OCHOBH. 

TIpojekaT NpaBHJIHHKA pa3/HKyje y H&KY PYyKV »CAaMOYVIIPaBH&« H YIIpaBHe 
opraHe 3a crIpoBohere 36pHtbaBatba. IIpBu Guhe »LleuTpaJiH4 O/IGOp 34 IIOMAFAab€ 
* . u 

TonuHe 1924. uapakena je npBa ocHoBa »[IlpaBHiHHKa O TIOMAFaHY HEyNoc.1eHHx 


PaleHuKka«. O ibeHOM CAa1pxkajy JIOHE.IH CMO TIPHKA3 yjeIHO CA HALIHM CTAHOBHLITEM H TIIPHMEl- 
Gama IO OBOM NnuTamwy y 6p. 2. »P. 3.« #3 ose roiiHe cTp. 99—102. 
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HeyrnocneHux pajeHuKka« y Beorpaniy u »MecHt ouGopH 3a NnoMaratbe HeVroc/eHux 
paneHnuKka« ca ceuuurumMa y Beorpazy, CKkorby, Huiuy, HoBoM Cany, CyG6oTunu, 
Oceky, 3arpe6y, Jby6/baHt, Mapu6opy, BocanckoM Bpouy, CapajeBy 4 Bata Jlyuu. 
UgaHOBH CY NEHTPAJIHOF OJLIGOPA NO jenaH npencTaBHuK LleHTpaHor CekpeTapnjarTa 
PanuuukHx Komopa 4 no jenaH TocJozaBauKkHx KOMOPa, oGojuua 43 Beorpaa Te 
HAUEJIHHK O,/LEJbEIbA 34 3ZAIITHTy paneHuka npu MuHucTapcTBy CounjagHe Tlonu- 
JiuKe, KOju je yjeiHo 4 npelce;iHHK on6opa. OBH PeAOBHTH UJIAHOBH HMA]IY H CBOje 
3aMEHHK€, KOj4 ce HmMenyiy ca crpame MuHucTapcTBa jeIHOBPEMEHO Ca Pe/OBH. 
THMa. 3aMeHHLH 3aCTyIajy PeLOBHTE UJIAHOBE Y CBAaKOME CJIYUAJY, KAJA CY NO- 
CJIEJLEbH CIIPCEUEHH, JA BPIIE JIHUHO NOBEPEHY HM IJKHOCT. OTBOpeHo je ocrTano 
TnuTae“y rnpojekTy, KOjH he ITpeJICTABHHK NOCJOJABALA YhH Y OLGOP, JA JIH JEJE- 
FaT HHIyYCTPHjCKE KOMOPE, HJIH OHAj TPFOBAUKE HJIH 34HATCK€E KOMOPEe. TpeGalo 6u 
O TOME BOJIHTH pauyHa o63upomM Ha rnocTojehy nonBojeHocT 6eorpaucKHX IIOCIIO- 
JlaBauKHxX KOMOPA, a Koja he yhu KAO OCHOBHH TIPHHLHII H Y HOBH 34KOH O TIpH- 
BP€EJIHHUKHM KOMOPAMA. AKO ce HaMepaBa 3a1pxaTH caMO jeliHOF IIDE/ICTABHHKA 
IIOCJIO LABAUKHX_ KOMOPA OHJIA TpeGa na ce yBele TYPHYC KOJI HMEHOBABA. Ha Taj 
HauuHi Ouhe 3acTyIaHe cBe TpH IIPHBP€]IH€ FPaH€ CA CTpaHe NocJozaBauke rpyne 
Y OBOM OJLGOpPy. OBO UITO CMO ZO Caja Kašaju Bpelun H 3a MecHH OJL6GOp y beo- 
rpany. MecHu OLGOpH IIO CBOME CACTABY HJIEHTHUHH CY Ca HEHTPAJIHHM OJLGOpOM 
ca jeIHHOM TOM PAS3JIHKOM, JA CE IIPCJICTABHHK HAJIJIEKHC PAJIHHUKE KOMOPE H OHAj 
nocolaBauke 6Hpajy Ha HeonpeeHo BpeM€, K40 H IBHXOBH 34MEHHLH (AJ. 9. 
$-a 4. O.TI. H.).* IIpxxumo za je NOMYTI6LOM YLIlAO y TIpojekaT oBaj u3pa3 »6upajy 
ce«, 6y1yh4 za ce HHF]l€ y OCHOBH H6 FOBOPH O HauHHy H36OPa, LITA BHLIE AJ. 4. 
S-a 4. O. II. H. orpebyje na ce 3a bOpMHpae MECHHX OJGOpa HMAJIE ZA CTApa 
UeHTpPaJIHH OlLGOPp, KOju je n1yX«KaH za ce no6pune za nopen1 penoBHHx uJaHoBa 
6y le jemHoBpeMeHO HMEHOBAH H TOTpeGaH Gpoj 3aMeHHKa. OBy KOHTPAJHKIH|Y 
Tpe6aJo 6u ucnpaBHTH. [lo #3puuHTOoM ono6pery rocrionuHa MuHucTpa Coun- 
jajine TlouTHKe MOhHhe ce ocHHBAa€H H Y IPYFHM MECTHMA MECHH OANGOPH (AJ. 2. 
S$-a 4. O.TI. H.). TpeGaJo 6u OoBJIe CTaBHTH NO/AATAK, JA Ce OCHHBAIB€ HOBHX MECHHX 
OniGopa MOXK€ JLO3BOJIHTH CAMO IO CTBAapHHM IIOTpEGaMa, Y KOJIHKO je y TakBOM 
CeJIHLITY KOHLEHTpHCAH H3BecHH BehH Gpoj paneHuka. HjaHOBH OBHX OJLGOPa BP- 
uiHhe cBojy /1y>KHOCT He GecrIlJIaTHO, KAKO je.TO npenBubaJa InpBa OcHoBa, Behi y3 
ONNITETy Ha pauyH YrpaBHHX TPOILIKOBA ZOTHUHHX OlGOpa. BHcHHy OJLITETE 0/- 
penuhe MuHHcTap Ha Ipe or ueHTpaJHor oj6opa (a1. 3. $-a 13. O. TI. H.). OcHoBa 
Heonpebyje no6uKe, zaJiH he Ta ojuiTeTa GuHTH MeceuHa HJIH CEJIMHUHA TIAYIIAJIHA 
CBOTa HJIH he ce oHa HcrjahuBaTH y DOPMH IHEBHHII€ CAMO 34 OHE JlAHE, KAJA /O- 
THUHH UJIAH BPLIH ITIOBEPEHY MY 1y>KHOCT. To je ca dbuHnaHcujekor rFrJenHIiTa Be- 
iHKA PA3JIHKA H_ APXKHMO, JA Taj MatbaK Tpe6a y OCHOBH TIIOIIYHHTH Ca IIPeLH3HOM 
onpen6om. ITIpeMa nocnenioj ajaneju $-a 13. O. II. H. uMahe uJaHoBH O/160pa, y 
KOJIHKO 6Y/I1Y IIPHMOPAHH HA TIYTOBAHbe BAH MECTA IbHXOBA CEJIHLITA, IIPABO HA HCTE 
TIPHHA/JIEIKHOCTH KAO H UJIAHOBH PABHATEJbCTBA Cpe/IHLIHEF Ypena 3a OcHrypate 
PalHHKa Yy CJIHUHHM OKOJIHOCTHMA. llITO ce MHCJIH THME IIO/L TOM OTILITOM O3HAKOM 
*IIPHHA/LIEIKHOCTH UJIAHOBA PABHATEJbCTBA«, TO HHje NocBema jacHo. Ilaju he ce 
HCIIJIAhHBATH CAMO HAKHAJA IIYTHHX TPOLIKOBA 6€3 JIHEBHHIIC T. j.. IKEJBEZHHUKA 
KaPTA, YHOC.H H3HOC IIPTJBATE H T. I. HJIH HAKHAJ[H CBHX TPOLIKOBA T. j. IIO/IBO3HHHE 
3aje1H0 Ca IHEBHHLOM OJ 192 guHnapa, KakO TO cala yxuBajy ujaHoBH PaBHa- 
TEJbCTBA Cpe/IHIltber Ypena 3a Ocurypabe PazHuKa npeMa OKPyXKHHLH OJ 21. jyHa 
1926. 6poj 19.482. lamu he MOXK/A Y OBOM CJyuajy OBAKBH UJIAHOBH TIPHMATH CEM 
NpHHAJLIEKHOCTH, KOje CMO MH CIIOMEHYJIH H OJLLITETY NO AJ. 3. $-a 13. O.TI. H. 
HJIH Heh€, O CBEMY TOME HE Ca1p)kaje ocHoBa rno6Jinxe ozipe.i6e. OBo Tpe6ahe y3eTH 
Y OG3Hp KOJ KOHHUHE pelaKTHje NPABHJIHHKA IPE NyOJIHKOBAIbA. O pay on6opa 
caipxajy onpenće_$-u 10. u 12. O.TI. H. koju Hucy y Mehyco6HoM caraacjy. 
$-y 10. O. TII. H. u3pnuHTO ce KaxKe, Ja cy IyHOBa«H€ CAMO OHE OJJIYKE OJ6OPA, 
ca KOjHMA Ce carJacH Ha Ce/IHHLIH H TIPCACe/THHK OJIGOPA T. |. IIPEJICTABHHK /IPKABR+ 
BJacTH. HIHaue oHe_HHCy H3BPlLIHE, Bek norTrnalajy IO H3puuHTo ojo6pee BH- 
Wera oprana T. |. ueurpaiuor on6opa onHocHo MuHucTapcTBa Couujasie IloJH- 
Tuke. Flake je jacHo u3 oBe cTHJiH3aliHje, la MOry H JIpyra zBa ugaHna T. |. IIpel- 


* O. TI. H. = OcHoBa »IlpaBniHuka o Ilomara&y Heynoc1eHux PaneHuKa«, oj Mecelia 
dbeG6pyapa oBe ro1HnHe. 
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CTABHHLIH PAJEHHKA H IIOCIIOJABALA LOHETH OJLIYKY, 34 UHjy je BAJbAHOCT HY2KHO 
BHillle onoGpeie. MehyTuM orpebyje $S 12. O.TI. H. za cy oHe OJuIyKe IIVHOBA)KH€, 
KAJA Ce Ca ibHMa carjace HajMaibe [Ba ujaHa C ITIpenceIHHKOM. OBa cTuJIH3a1Hja 
orzpenće y $-y 12. O.TI. H., za ce 1oBeje y cknaz ca oipenćoM $-a 10. O.TII.H., 
zpećahe za ce H3MEHH H JA FJIACH: >OJLJIVKE CY IIYHOBAXKHE KAJA HX zOHECEe jenani 
uJIaH OIOOPA Y CAFJIACHOCTH CA TIPEJLCELHHKOM«. JELHOFJIACHOCT CBHjY UJIAHHOBA OJI- 
6opa —Ipxumo, za je cyBuiuna. /lonyue 3a paliHHIiTBO Guhe oBa onpeln6a y rnpakcH 
NOCTa HENOBOJbHA, jep he 3acurypHo BehHHOM IPE/JICTABHHLIH  JIP)KABH€ BJIACTH 
IIPHOHYTH Y3 IIPe/LJIOF IIOCIIOJLABAUKOF JLEJETATA. YHATOU TE KOHCTATALHjE H&ECMEMO 
TO JA y3MEMO KAO NpaBHjio. Orpen6oM ujaHa 281. u 282. dbunaHcHcKkOor 3aKkOHa 34 
roznune 1927./28. oBnaniryje ce MuuucTap CouHjaJHe IIOoJHTHKE, ZA MOXKE pa3pe- 
IIHTH LOCAJLAHE JIP2KABHE GEep3e palila H HbHXOB HHBEHTAP H ApXHBE VCTYIIHTH VCTA- 
HOBaMAa OCHOBAHHMA Y CBPXY IIOCPelOBAIA PALA HA OCHOBY HAPOUHTOF TIIPABHJI- 
HHKA. $ 6. O.II. H. npenBuba ocHHBatbe COIICTBEHHX Gep3a pajla ca cTpaHe MECHHX 
oa6opa, uuja he oprauu3aaunja 64TH rnpunarobpeHna nocTrojehoj opramusaunju 1p- 
»xaBHHx 6ep3a pana, C TOM Pa3JIHKOM, La he H360p, KOHTPOJIY H OTIIYIITAH€ TIEP- 
coHaJa y THM GepsaMa petiaBaTu caMu4 oj6opnu. OBe 6epse pana 6uhe yjenHo al- 
MHHHCTPATHBHH OpraHH 30pHiHbaBatba HeyrnocieHux pajeHnuka. [loc1e/utba aj. $-a 9. 
O. TII. H. canpxaje je1uy oxpen6y, 34 KOjy MOXXEeMO Ka3aTu a je YHHKYM y IIpaBHOj 
3HAHOCTH. OcHOBa HaHMe H3PHUHTO H3jaBJ/byje, IA UIPXKABHA CPEJHIIIbA Gep3a pana 
v Beorpany Huje zocaza ca ycrlexoM OTIIpaBJbaJa 71y2KHOCTH, KOje cy joj Gume 1o- 
JleTeH€ Ha OCHOBY S-a 75. 3akoHa o 3a1uTHTH Pajneunuka. He3HnamMO LuiTO ce je xTe.10 
NOJIyUHTH OBOM jaBHoM nuckBaJudbukaunjoM 4 zerpaznduujoM IpXxaBHe Cpe/nHile 
Gep3e pala, a HHTM TO XKEJIHMO 3HaTH, Beh je/I4HQ MOpaMO Ka34TH Ja TpeGa 6e3- 
YBETHO OBy aHomagujy u36auuTH #3 TeKkcTa OcHoBe. Mu 1pxHMo, za jena. 
pa310or 34 eEBEHTYAJIHH HEPAJI KAKO CPEJIHIIIbBe TAKO M OCTAJIHX MECHHX /IP?XKABHHX 
6ep3a paula jecTe ckKpecaBartbe IoTpe6HHX KPE/AHTA Y IPXKABHOM OYIETY, A H& HEpalL 
HIH ca6oTaxa IlepcoHnaJia, KaKO TO NnpoBejaBa #3 peznaka ocHoBe. Ll[euTpaJiHH O1GOP 
y Beorpany Moxe opraHu30BaTH coricTBeHy LleuTpauy Bep3y Paza y Beorpaly, 
KOja he HMATH CJIHUHA TIPABA H AYXKHOCTH KAO CPE/HLIHA IPXKABHA Gep3a PaJa. 

Ha BHILI€ MECTA Y OCHOBH TOBOPH ce O »YrnpaBu_ DoHnzoBa«. Taj u3pa3 Tpe6a 
ga ce H3JyUH NPHTOLOM KOHAUHOF PEJIHTOBAHA NpaBHIHHKA, jep YnpaBa ČoHnoBa 
KAO TAKOBA 3BAHHUHO BHILIE HE NOCTOJH, BEh »JIpkaBHa XuioTeKapHa Banka Kpa- 
. beBuHe CXC«. (Bunu orpen6y umana 1. 3akoHa o ypeherby /IpXKaBHe XHIIOTEKAPHE€ 
Cake KpasbeBuHe_ CXC on 8. jyma 1898. rojniuHe ca H3mMeHAMA H_JOIyHaMA OJ 
21. beGpyapa 1906., 14. jyua 1910, 30. mapTa 1922. u 14. Mapra 1924.) Y $-y 2. 
O. II. H. orpebyje ce, na ca »OrniuTumM PonzomM 3a TloMarawe HeynocJeHux Paze- 
HHKa« pykyje ueHTpaJiHH OLGOp. To je TocBeMa H y pezy. AJIH ce Hecme, za 3a60- 
pasu za je IpeMa TauKkH 1. uji. 5. 34KOHa O ypebeiby Ip2KABH€ XHIIOTEKAPHE GaHKE 
OBJALITEHA NA pykyje Ca CBHM jaBHHM QDOHIOBHMA H CaMAa GaHKa O/HOCHO IbeH 
OpraH yrnpaBuu on6op 6aHke. Morao 6Hu ce zake zecuT4 cayuaj, la NEeHTPAJIHH 
OIOOP 3AKJbYUHM H3BECHO PYKOBA4H€ CTAHOBHTOM CBOTOM HOBUAHHX CPELCTABA, a 
la ce yrnpaBHu on6op GaHke H3BPLIeEibY TOFa yCrpoTHBH. OBaka KOJIH3Hja HA/I- 
JEKHOCTH MOrJIa 64 ce H36ehn, kaza 64 y UeHTpaJIHHH OnGOp yo jou jeo 
IHLE KAO IIPELCTABHHK IP)KABHE XHIIOTEKAPHE ĆaHKE H TO H3 pelOBA UTAHOBA GaH- 
uWHHOF_yIIpaBHor OjGOpa. OBaj npencTaBHHK HeTpe6a za HmMajie rpaBo ryaca, Beh 
Tpe6a na Gyne camMo caBeryjyhu ugaH. Y MecHHM OJLGOPHMA IEJETAT IP)KABHC 
XHIIOTEKApHe GaHKke HHje rmoTpećan. 

Teze VcoBa 34 CTHIAHbE HOBUAHE NOMOKH TPAXKH OBA HOBA OCHOBA CJEJEhE: 
1. HaspiieHy 21. rojiHHy 2KHBOTA JAKJIE IIVHOJbETHOCT. 2. [la HEyrIOCIIEHH XKHBH 
HCKIbYUHBO OL CBOra HajamHor papa. 3. [la uuje ynocneH KOJ IIOJBOTIPHBPEJ/IC 
OIHOCHO IIyMApCTBa. 4. la je Jiuue najmae 15 nana 6e3 cBoje KPHBHLIE HEyTIIO- 
CleHo. 9. [la je y TOKY NOCIEJIHE FONUHE ZaHA HajMAHb€ IIECT MECELH HJIH Y TOKY 
UOCIELHHX NBHjY FOlHHA HajMatbe jelIHy FonuHy yKyrnHo yrgahuBaJo y DOHi 3a 
NoMarae HeyrnocJeHux pajeHnuka. 6. Ila 3a Bpeme Tpajata HeyrIocJeHOCTH HHje 
NPHMAJIO HHKAKBY BPCTY HOBUAH€ NIOMOhH Ha TEpeT OTiLITEr OCHTYPABbA, OIILITHHA, 
XYMAHHX YCTAHOBA HJIH IP)KaBe y OGJIHKy NeH3Hja, HHBAJIHJIHHHE H T. JI. 7. la ema 
HHKAKBY BPCTYy HEIIOKPETHE HJIH ITIOKPETHE HMOBHHE, KOfA My TIpyKA Ma KOjY BPCTV 
Hi Ma KOJIHKO cTaJIHO 06e36€HuBarbe npuxoja. 8. [la y nopojnuuH ca kojoM XKHBH y 
sajJEZHHUKOME KYyhaHCTBY H&MAa HH jeluor umana us3Hnaz1 18 roguHa crapocTu, KojH 
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je ymocJeH 34 HArpPa/1y KOJI rpehux. JIHUA HJIH KOjH BplIH Ma KOjV CHOGOJHY NpO- 
dbecujy HJIH KOjH PACIIOJIAKE HMOBHHOM, KOja MY 06e3Gehyje Ma KAKB€ CTAJIHE NIpH- 
xoje. 9. la uuje on6uJo pal noHybeH 01 crTpaHe 6ep3e pana H 10. /la je Hajuaie 
TeT naHa npujaBJ6eHO KOJL 6ep3e pajla y MeCTy CBOF CTAaHOBAHbA. OBH YCJIOBH HC 
pa3nuKkyjy ce MHOTFO OJI OHHX Y TIPBOj OCHOBH H 34 TO CBE HALE OIlACKE IIO TOME 
IIHTAHY H3HEIIEHE Y HALIEM UJIAHKY KOJI KPHTHKE IIPBE OCHOBE OCTAjY Y LEJIOCTH H 
OBJE. TOBOpHeMOo CaMO O HOBHM YCJIOBHMA. TakO je yB€eT CIIOMEHYT IIOJI TAUKOM 6. 
ANICOJIYTHO IIpeCTPOF 34 IIPHMEHY y NpakcH. KO yžKHBa NeH3njy, HHBAJIHAHHHY MJIH 
PEHTy, MOTao 6u y HajropeM clyuajy ga yx«HBa CaMO YMAb€HH H3HOC TIOTIIOpE 34 
CJIUA| HEYIIOCIIEHOCTH, A HHKAKO H Y HHKOjeM Clyuajy He6H Ce CMEJIO OBAKBOME 
JIHUY  VOTIIITE VKHLATH TIPABO HA HOBUAHy NpunoMOhH. HcTO TakO TpeGao 6H ce 
H3MEHHTH HJIH jOLI GOJbE NOKHHYTH YBET IIOZ TAUKOM 7. yo je, za ce »xeJiH 
H3J/VUHTH KOJI YXKHBAHA HOBUAHE IIOTIIOPE HA TIP. HEyIlOCJIEHOF CTOJIAPCKOF PAJE- 
HHKa, KOj4 43 MuJocpha craBa Ha COIICTBEHOM KPEB€Ty, KOjera cu je caM CauHHHo, 
V TyheMy cTaHy HJIH jOLI TOpe pazeHuka ca BEJIHKOM IIOPOLHLOM, HAIIOCe Ca .BE- 
JIHKHM OGpojeM Zeue, KOj4 Kao KHpajhuja Henocenyje HHILTA APYTO CEM COIICTBEHH 
COOHH HaMEILITAj. BaH cyMibe je ompaBllaHocT oBe orpe/n6e, aJi4 je #eHa /aHaliiba 
cTHJu3auuja HeMoryha. TpeGajiu 6u OBJE IIOCTABHTH H€KY MHHHMAJIHY FPAHHLJ, 
PEryJIHCAHY TIJIATE,KOM CTAHOBHTE IIOpeCKE CTOII€E H TO OHE HEIOCPE/IHE IIOpE3E. 
McTO TaKO Tpe6a la ce oIpelu4 MakCHMAJIHA FTPAaHHLA NIPHXOJLA UTAHA NOPOJ/IHLE, 
C KOjHM 2KHBH HEYIIOCJIEHH PANEeHHK YV 3ajeIHHUKOM KyhaHCTBY, a yHYyTap KOje 6u 
HEYIIOCJIEHH HMAO IIPABO Ha IOTIIOpy 3a CIyuaj HEYIIOCIIEHOCTH. YCTaHOBA 6-a 21. 
O. II. H. orpebyje, na Ha mfyTHy NOMOh HMaj/y TIpaBO pajeHniuiH crapHju on 16 ro- 
zHna. HesnamMo, 3a1uTOo ce orpebyje 3a cTHIHH€e HOBUAHE NOTIIQPE YBET HABPLIJEHA 
IIyHOJbETHOCT T. |. HABPLIEIbe 21. rojiuHe, a oBLe je ZOocTaTHO HaBpiileie 16. ro- 
AuHe. AKO ce B€hi XKEJIH VOTILITE IIPOIIHCATH H&€EKH MHHHMYM 34 FPaHHlY Z1OGE XH- 
BOTa, oja je Tpe6aJio y3e€TH KAO TaKkaB HaBpuieHy 14. rouiuHy T. |. 34KOHCKH YTBP- 
;eHH MHHHMYM, HCIIOJIL KOjeTa He MOry GHTH yrnocCJeHa jeua y npenyseuma ($S 20. 
3Jakona o 3aluT4TH PaneHuKa). Ha ocHoBy rporinca $-a 101. 3. 3. P. umaje pa,iHHK 
IipaBO Ha NOJOBHHY XKCJbEZHHUKE KAPTE III. kJIaCe. CTOTa Tpe6ahe H3MEHHKTH OJ- 
pen6y $-a 22. O.TI. H. y Tom cMepy. HoBa ocHoBa rpeiBuba 1onyuie Bee HoBuaHe 
NpHnoMOfiH, HETO JIH TIPBA OCHOBA, H TO 34 CcaMLe ozHocHo caMuHue 10 /luH zHeBHo, 
a 34 OXKEIbEHe, YJIATE HJIH OGYIOBIbEJIE CA JENOM 15 /luH nHeBHo. Mu ocTajeMo H 
Y OBOME IIHTAaIbY KOJI CBOjHX paHHjHxX H3BOJA Y TIPOLIIOME UJAHKY. IlyTHA NOoMOk 
IIOBHIIEHA je THME, LITO Ce laje ueTHpuIHEBHA HOBUAHA IIOTNIOpA CeM GecriaTHe 
XKEJBEZHHUKE KAPTE. Ja UJIaHOBE NIOpOJIHLE GpHCAHE CY YOTILITE NIPHNOMOhH y HOBOJ 
OCHOBH, IITO je BPJIO JIOLIE CA CTAHOBHLITA COLMjAJIHE xuFHjeH€. Tpajarve y?KHBatba 
NnrepHojiHuHe HOBuaHe noTnope jecTe MaJleHO H TpeGahe a ce HCTO IIPO/IyKH HA 
MHHHMAJIHO BPEME OJ 12 cezmMuua. 


Cpe,icTBa IoTpeGHa 3a oBo 36pHibaBabe IIpHKYTIJIbajy ce Ha OCHOBY IIporIHCa 
€-a 110. bunancuckor 3akoHa 3a rojiuHy 1922. u _1923., a y Be3H ca olpeamMa 
Hape1i6e MuHucTpa CounjajHe TloJIKTHKE OJ 7. nenem6pa 1922. 6poj 10.810. Ta 
CpencTBa caudraBajy »OnmiuTH ou 3a NOMaraie HeyIOCJIEHHX PAJEHHKA€ KOA 
JIP>KABHEC XHINIOTEKApHE GaHK€e. Ha ocHoBy OBJalITeEiba zgaHor y ugaHy 281. DunaH- 
cHcKkOor 3akOHa 3a 1927./1928. roziuay Moxe MuuucTap CouujasHe ITloJuTHK€ H3 
OBHX CPeACTAaBa VIIOTpeG/bABATH _ HOBaAL 34 OpraHHu3auHjy nocpe/loBaia paj/a, 34 
JlABAIb€ HETIOCPE,IHE IIOMOhH HEYVIIOCIIEHHMA KAO H JaBaTH jedbTHHE 3ZajMOBE 3a TIO- 
JuH3ate pa/liHHuKHX CTaHOBa. OBaj npaBHJiHHK, H3patjeH y CMHCIIY OBHX oipeaća 
-dbunaHc4cKkor 3akoHa HcnycTHo je nocBeMa 43 Bua npxaBuy cy6Beuuujy, Kojy je 
IIpBa ocHoBa npenButaga. IIpema onpenou $-a 23. O. II. H. Bpuuuhe ce duHaHcH- 
pate oBora 36pHraBaea Ha cjejehu HauuH: 1. Oz IpuHoca IIPHKYIIJbEHHX 0 
Kpaja 1925. rojiuHe MOXKe Ce YyTPOLIHTH HA YVIIPaBH& TPOIIKOBE 3ajeHo ca MaTe- 
pujaJIHHM H3]/A4UHMA OKO OJIPKABAHA Gep3a pana 710 5%, Ha HOBUaHO IIOMATFaibe 
HeyrIocJeHux zo 10%, a Ha cTBapaee pala HeyrnocJeHHMa TIPOJLYKTHBHHM KPE/IH- 
THMA LO 85%. 2. Oz npuHoca IpuKkyrIJbeHHX TOoueB on 1. jauyapa 1926. na Ha 
NaJbE MOXKE C& YTPOLIHTH HA ylpaBHe TpolukoBe 10%, Ha HoBuaHo nomMaraie /0 
207%, a HA TIPOLIYKTHBHE KPEIHTE LO 70%. IIponuc npuHoca 3a 6epse paza H3HOCHO 
je IIpeMa FOJIHIIIbHM H38BelLITaj4Ma yrnpaBe Cperuuier Ypena 3a Ocurypatt 
PajHHKa: 
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y rogu 1923... IluH_ 7,890.865.22 


y rozuHu 1924. hod Bo o g o BA S A e i a ANIN 19,4 78:288.81 
v roiuH4 1925. 2... AluH 10,302.798.89 

YKylIHO Fu 27,672.052.95 
OJ TE CBOTE OCTaJIO je HeyG6paHo 1o 31. neuem6pa 1925. . . uu _ 4,203.769.82 
H3HOCe AKJIe CBA IIPHKYTIJBEHA CPOELCTBA ZO KOHLA 1925. . .  FluH 23,468.283.13 
OLGHBIIH OL Tora 7% y uMe TpolukoBa MaHnrniyjaudje u T. 1. /Iuu_ 1,442.779.82 
ocTaje Ha pacnojiarai»by y cBpxe 36pHnraBaa y HcTHHy_. . [luH 22,025.503.31 


CpegcTBa 43 rojuHe 1926. H_ —aJbe H3HOCHhE TIO IIPHJIHLIH FOJIHLIHE OKO 9—10 MH- 
;bYHa KuHapa. — IlpemMa ropioj pa3neoGu oBHx cpejicTaBa Ip»KHMO JA HX Hehe 
GHTH LOBOJBHO 34 IIPYXKAHE€ IIOTIIOpA H Y3UP?KaBatbe OJLIGOpa 34 IIOMATAIb€ HEyTIO- 
cleHHX KaO H 6epsaa pana. CurypHo he Behiu 1eo rnpuxoja Tpe6aTH, na ce yTpouiH 
34 AIMHHHCTPATHBH€ TPOLIKOBE KAKO OlLGOpA TaKO H Gep3a pala. IlocTOTaK OJ/- 
pejeH 3a TIpyxawe nornopa jecTe cBakaKkO NpeMaJeH, jep G4 oH H3HOCHO Ha TIP. 
01 npuxona zo KoHua 1925. /luu 2,202.550.33, a Gynyhe cBake roluHe oko 
INuH 2,000.000. 2KeJu JIH MuHHCTapcTBO la YHcTHHY CIIpoOBeTe 36pniaBae He- 


- ynocjeHux Tpeća za IloBHcH IIPHXOJe Y Ty CBPXy HA Taj HAUHH, JA IIPCLBHIH JIP- 


XaBHy cyOBeHuujy y PeLOBHTOM /IPXKABHOM GylueTy 4 za oGaBexe paniHHuke Ko- 
MOpe Ha H3BECHH JIOTIPHHOC. 
[) 


Dr. B. A-a: 


Radničko zakonodavstvo u Sovjetskoj Rusiji. 


Osnovni propisi radničkog zakonodavstva u Ruskoj Socijalističkoj Federa- 
tivnoj Republici nalaze se u t. zv. »Zakoniku rada«, koji je bio prihvaćen na četvrtoj 
sjednici Sveruskog centralnog izvršnog odbora Sovjeta dne 9. novembra 1922., a 
stupio je na snagu dne 15. novembra iste godine. Prama ovom zakonu, u kojem je 
u glavnom sadržano čitavo socijalno zakonodavstvo današnje Rusije, prikazat ćemo 
u kratko glavne propise tog zakonodavstva. 

Uglavnom svi se propisi odnose samo na najamni rad, a ne uopće na rad 
u privrednom životu. U smislu ovog ruskog zakona najamni je rad predmet slo- 
bodnog ugovora izmedju poslodavca i posloprimca. Usvojivši ovaj princip, taj se 
je zakon odrekao onog principa, koji je zastupao sovjetski režim u prvim godi- 
nama nakon pobjede boljševičke revolucije .(1918.—192].) t. j. princip opće radne 
dužnosti. Jedino je opća radna dužnost zadržana samo za izvanredne slučajeve 
(na pr. u slučaju pomanjkanja radne snage, a potrebno je izvršiti nekoje važne 
državne poslove) kada vijeće pučkih komesara ima pravo, da izda posebni dekret 
6 uvadjanju opće radne dužnosti. 

Pod udar »Zakona o radu« sehagra ki sve vrste radnika: manuelni i inte- 
lektualni radnici, činovnici, namještenici, i t. d., a da kod toga — sa formalnog 
gledišta — nema nikakove razlike medju državnih, gradskih, općinskih ili pri- 
vatnih službenika. Jedino su — prama jednom posebnom dekretu vijeća pučkih ko- 
mesara — isključeni kućni radnici, koji rade direktno za naručitelja, a ne za po- 
srednika. 

Posredovanje rada, nabavljanje radne snage nalazi se u rukama države; to 
je držayni monopol, koji obavljaju posebni organi komesarijata za rad. Monopo- 
liziranje u državnim rukama ove socijalne funkcije ima svoje značenje baš gledom 
na princip slobodne organizacije najamnog rada. Ali i ovaj propis ima svoje iz- 
nimke: iz državnog monopola o nabavljanju radne snage isključeni su svi oni slu- 
čajevi, u kojima se od dotičnog radnika traži posebno političko povjerenje ili spe- 
cijalne kvalifikacije, i svi oni slučajevi, u kojima državni organi (berze rada) nisu 
u stanju tri dana nakon što je stigla odnosna molba da dostave traženu radnu snagu. 
Kako nekoje: vijesti saopćuju i nekoji statistički. podaci dokazuju, izgleda da se 
državno posredovanje radne snage u praksi nije pokazalo mnogo korisnim, tako 
da u zadnje vrijeme sve više osvaja terena princip slobodne potražnje i ponude 
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1adne snage, a berze rada polagano gube svoje značenje. Neuposlenost je i u so- 
vjetskoj Rusiji važan socijalni problem. | 

Zakonom o radu obvezatno je propisan ugovor o radu. ČI. 27. reče- 
nog zakona ovako definira radni ugovor: »Radni ugovor je sporazum izmedju 
dvije ili više osoba, prama kojemu jedna strana (koja rad prima) drugoj strani 
(koja rad daje) daje svoju radnu snagu uz odštetu na uporabu.« Ostali su uslovi 
rada utanačeni slobodnim ugovorom medju strankama; naravno da ta slobodna 
utanačenja ne smiju sadržavati ništa što se protivi zakonskim propisima radničkog 
zakonodavstva, propisima unutarnjeg (kućnog) reda u preduzeću, i ne smiju biti 
ograničena politička ili opća prava radnika. Radni ugovor stranke moraju sklapati 
i ako za dotično zvanje postoji opći kolektivni ugovor. Radni ugovor može biti 
sklopljen sa pojedinim osobama, a i sa udruženjima (na pr. sa t. zv. artjelima). 
Nakon sklopljenog radnog ugovora mora biti ispostavljena knjižica za obračun, 
u kojoj je poslodavac dužan da navede sve glavne uslove rada: visinu nadnice, 
kućni red preduzeća, temeljne ustanove kolektivnog ugovora, sve promjene, koje 
u radnom ugovoru nastanu (na pr. promjenu tarife, isplate nadnice i t. d.), te slu- 
čajeve kad se može dokinuti radni ugovor. Pravni karakter ove knjižice za obra- 
čunavanje, koja se ispostavlja kod sklapanja radnog ugovora, označuje jedan 
dekret od 25. februara 1924. ovako: »Knjižica služi i vrijedi kao osnovna isprava 
kod riješavanja svih sporova koji nastanu iz radnog ugovora.« 

Dužnosti i prava poslodavca kodificirana su u zakoniku rada ovako: Poslo- 
davac je dužan držati se svih uslova rada o naplati, o dopustu, i t. d. Poslodavac 
ne može od svog radnika ili namještenika tražiti da radi posao, za koji nije bio 
primljen u posao, osobito ne može tražiti, da vrši posao, koji je skopčan sa pogi- 
belji života ili koji ne odgovara propisima radničkog zakonodavstva. U iznimnim 
slučajevima može poslodavac upotrebiti radnika ili namještenika za drugi posao, 
ali i taj drugi posao mora odgovarati njegovoj kvalifikaciji. Ako se radnik u ta- 
kovim slučajevima usprotivi primiti drugi posao, ima poslodavac pravo, da ga 
otpusti isplativši mu stanovitu, zakonom odredjenu, otpravninu (obično 14-dnevnu 
nadnicu). Čak zakon predvidja nekoje osobito iznimne slučajeve, u kojima se 
posloprimcu može odrediti i posao, koji ne odgovara njegovim kvalifikacijama. 

Radni ugovor može biti sklopljen na stanovito vrijeme (najdulje na jednu 
godinu), ili na neodredjeno vrijeme ili na izvedbu jednog stanovitog posla. Pred 
definitivnim primitkom u posao, može radnik biti primljen samo na probu, i to 
kod nekvalificiranih radnika najdulje 14 dana, a kod kvalificiranih najdulje jedan 
mijesec. | | 
Prekinuće radnog ugovora nastaje: slobodnim dogovorom stranaka, izmi- 
tiućem vremena, na koje je ugovor sklopljen, na poticaj sindikalne organizacije, 
ili obostranim otkazom u smislu zakonskih propisa. Posloprimac može da dade 
otkaz: a) ako se isplata nadnice (plate) vrši svakog trećeg tjedna bar jedan dan 
prije izminuća tog roka; b) ako se isplata vrši mjesečno ili polumjesečno najmanje 
sedam dana prije tog roka (u ovim slučajevima posloprimac ne dobiva nikakove 
otpravnine.) Poslodavac može prekinuti radni odnos: ako preduzeće ili zavod likvi- 
dira ili ako u njemu nema više posla; ako se iz produkcijonih razloga mora rad 
obustaviti; ako je radnik ili namještenik nesposoban; kad posloprimac bez važnih 
razloga neće da vrši obaveze, koje je na sebe preužeo ugovorom; kad radnik ili 
uamještenik počini kakovo kažnjivo djelo radi kojega je sudbeno pravomoćno 
osudjen; ako radnik preko tri dana uzastopce ne dodje na posao bez važnih raz: 
loga; ako namještenica četiri mjeseca iza poroda ne dodje na posao. U svim ovim 
slučajevima nije poslodavac dužan platiti nikakovu otpravninu. | 

Jedan od najvažnijih dijelova ruskog zakonika rada sačinjavaju ustanove 0 
kolektivnom ugovoru, koje normiraju odnos izmedju poslođavca i poslo- 
primca. Prvobitno je sklapanje kolektivnog ugovora bilo obligatorno, sada je ono 
prama zakoniku rada samo fakultativno. Glavne zakonske ustanove o kolektivnom 
ugovoru su slijedeće: Kolektivni je ugovor sporazum sklopljen medju sindikalnom 
organizacijom, kao predstavnicom radnika i namještenika, s jedne strane i poslo: 
davcom s druge strane; taj ugovor normira radne i službovne odnose za pojedina 
preduzeća, zavode, gospodarstva ili za čitave skupine i odredjuje sadržaj budućih 
osobnih ugovora. Ustanove o kolektivnom ugovoru davaju sindikalnim organiza- 
cijama veliki uticaj na sklapanje kolektivnih ugovora, ali zato te organizacije ne 
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nose nikakovu materijalnu odgovornost, koja bi mogla nastati iz kolektivnih 
ugovora. i 

“ Svi kolektivni ugovori moraju biti evidentirani i registrirani kod pučkog ko- 
mesarijata za rad, koji ih preispita i potvrdjuje, odnosno — ako se protive zakonu 
— poništava. Kolektivni je ugovor obvezatan za sva lica u dotičnom preduzeću, 
bez obzira na to jesu li ona članovi sindikalne organizacije ili ne. 

Zakon razlikuje o p će kolektivne ugovore, koji se protežu na čitav državni 
teritorij jedne produkcijone grane ili ekonomije; i lokalne kolektivne ugovore. 

U kolektivnim i u radnim ugovorima mora biti označena visina naplate poslo- 
primčeva rada, i ne smije biti manja od t. zv. državnog minimuma, koji mjesečno 
objavljuju državni organi. Taj državni minimum ima značenje kao t. zv. Existenz- 
minimum. Ponešto su veće naplate, nego one, koje su predvidjene kolektivnim ugo- 
vorom, individualnt naplate radnika u državnim i kooperativnim zavodima i predu- 
zećima. Naplata rada pripada radniku i onda kad on ne može da onog dana izvrši 
dužni posao usljed razloga, koji nisu od njega ovisni. Tako mu isto ta naplata pri- 
pada ako se je on odalečio od posla, da izvrši svoje pravo glasovanja, ili kao 
svjedok ili kao funkcijoner u svojoj sindikalnoj organizaciji ili konferenciji. 

Normalni radni dan je osam sati; za nekoje kategorije radnika dekreti- 
rano je šest sati rada (za radnike izmedju 16. i 18. godine života i za duševne 
radnike). Prekovremeni je rad principijelno zabranjen, ali i u tom pogledu ima 
dosta iznimaka. 

Glede počinka rada zakon poznaje slijedeće propise: a) neprekidno mirovanje 
rada najmanje 42 sata tjedno; b) državne blagdane: novu godinu, godišnjicu ruske 
revolucije iz god. 1905. dne 9. januara (taj je dan ujedno posvećen uspomeni Le- 
njina), godišnjicu pada monarhije — 12. marta, godišnjicu pariške komune — 18. 
marta, dan Internacijonale — 1. maja i godišnjicu boljševičke revolucije — 7. no- 
vembra. Osim toga ima osam narodnih blagdana. Zakon također predviđa godišnji 
i4.dnevni dopust. 

Glede zaštite dječjeg i ženskog rada postoje slijedeći propisi: uposlivanje je 
lica ispod 14. godine života zabranjeno; uposlenje lica od 14. do 16. godine života 
dozvoljava se samo iznimno, i ukoliko rade njihov radni dan iznosi samo četiri sata. 
Lica do 18. godine života i žene ne smiju biti uposlene u teškim i zdravlju ško- 
dljivim poduzećima. Trudnim ženama i dojiljama zabranjen je noćni rad. Žene, 
koje obavljaju fizički rad, moraju biti od tog rada oslobodjene osam tjedana prije 
i osam tjedana poslije porodjaja; a duševne radnice šest tjedana prije i šest poslije 
porodjaja. Mnoge od ovih ustanova zakona iz god. 1922. bile su kasnije novelirane 
na gore, dakle na štetu zaštitnih ustanova žena i djece. es 

Nadalje zakon iz god. 1922. sadržaje ustanove o zaštiti radnika. Bez odo- 
brenja inspekcije rada ne smije nijedno preduzeće biti otvoreno, niti smije početi 
raditi. Preduzeća su dužna na vidljivom mjestu objelodaniti sve propise i ustanove 
0 zaštiti radnika; kontrola nad provadjanjem tih propisa pripada tehničkim i zdrav- 
stvenim inspekcijama, koje su organi komesarijata rada. Inspektore rada biraju 
vijeća sindikalnih organizacija, a odobrava ih komesarijat rada. 

U spomenutom zakonu nalaze se i propisi o svim granama socijalnog osigu- 
ranja: o potporama u prelaznoj nesposobnosti za rad (bolest, nezgoda, karantena, 
babinje, porodjaj i t. d.), u besposlici, invaliditetu i t. d. Ove se ustanove o socijal- 
nom osiguranju najrigoroznije provadjaju. | 
' Zakonik rada posvećuje osobitu pažnju radničkim sindikalnim organizaci- 
jama. Osobito se time ističe njihova važna uloga u političkom i privrednom životu 
današnje Rusije. U početku boljševičke revolucije sindikalne su organizacije upra- 
vljale čitavom proizvodnjom i potrošnjom; u njima su morali biti organizovani svi 
ruski državljani; njihove financije poticale su iz državne blagajne; one su u stvari 
bile državni organi. Nakon uvedenja t. zv. Nep -a (Nova ekonomska politika), a 
posebice nakon stupanja na snagu zakonika rada iz god. 1922. sindikalne organi- 
zacije nisu više vezane uz državni organizam. Zakon ne daje direktne definicije sin- 
dikalnih organizacija, ali iz njegova člana 150. indirektno proizlazi, da su sindikalne 
organizacije one korporacije, u kojima se udružuju svi oni gradjani, koji vrše na- 
Jamni rad u državnim, općinskim ili privatnim preduzećima. Sindikalne organizacije 
U prvom redu imaju pravo, da u ime radnika sklapaju kolektivne ugovore, i da u 
“vim pitanjima rada nastupaju kao reprezentanti radnika. One biraju inspektore 
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rada; izašilju svoje predstavnike u sudove rada; one su odlučujućom instancom u 
pitanju unutarnjih (radioničkih) poslovnih redova; odredjuju i kontroliraju sve 
uslove rada. Sindikalne su organizacije juristička lica. 

I pored ovog velikog uticaja, koji sindikalne organizacije u Sovjetskoj Ru- 
siji imaju na socijalni i ekonomski položaj radnika, i pored toga što su one zakonski 
reprezentanti radnika u njihovom socijalnom i ekonomskom životu, to su one u stvari 
ipak eksponenti današnjeg državnog režima u Rusiji, tako da često dolazi do para- 
doksalne pojave, da u konfliktu izmedju radnika i poslodavca-države, sindikalne 
organizacije stoje na strani države, dakle poslodavca. I baš usljed tih paradoksalnih 
pojava često se dogadja, da radnici stupaju u štrajk ilegalnim načinom t. j. bez 
znanja ili protiv vodstva svoje sindikalne organizacije. Ovakove pojave otvoreno 
je požalio i osudio na 14. kongresu ruske komunističke stranke (god. 1925.) pred- 
sjednik centralnog vijeća sindikalnih orgaizacija Tomski. e 

Završavajući ovaj kratki prikaz moramo istaknuti: socijalno zakonodavstvo 
Sovjetske Rusije u svom dobrom dijelu nosilo je obilježje razdoblja aktivne soci- 
jalne revolucije, gradjanskog rata i ratnog komunizma, ali ono se je u toku vre- 
mena, osobito došavši u sukob sa stvarnim privrednim životom poratne Rusije, koji 
nije bio kadar da podnese učinak onih (inače lijepo zamišljenih!) socijalno-revolu- 
cijonarnih zakona i dekreta, ono se je evolucijoniralo i ono se još uvijek, pod 
vodstvom praktičnih socijalnih političara, i nadalje evolucijonira, dokazujući, da 
se baš u toj evoluciji i u praktičnoj, dobro smišljenoj socijalnoj politici i nalazi 
smisao i značenje konstruktivnog razdoblja socijalne revolucije. — Osim toga mo- 
ramo i to istaknuti, da se mnogi od socijalno-političkih zakona u komunističkoj 
Rusiji ne razlikuju od sličnih zakona u nekojim drugim naprednim državama u 
Evropi (n. pr u Čehoslovačkoj). | 


Racijonalno liječenje. 


Referati predavanja iz kurza o racijonalnom liječenju održanog u Pragu od 20. 4. 
do 30. 4. o. g. po Socijalno-liječničkom zboru Mlade Generacije, uz sudjelovanje 
redakcije časopisa »Prakticky Lćkaf«. 


: Referent Dr. Josip Štajduhar, Zagreb. 


Značenje terapije u socijalnom osiguranju. 
Uvodno predavanje prof. dra. F. Prochazke. 


Svrha je medicine, da u prvom redu liječi bolesnika, da ga riješi bolesti i 
ozdravi. Sva biološka i patološka istraživanja imadu poslužiti toj svrsi. Nijetome 
davno,štojeliječenjebiloprivatnomstvaribolesnika,koji 
seobraćaonaliječnikasvogpovjerenjaisam gahonorirao. 
Razvitak socijalnih prilika posljednjih 25 god. 19. stoljeća doveo je k socijalnom 
osiguranju. U početku je bilo uvedeno samo osiguranje radnika, a kasnije je raši: 
rivano i na druge slojeve, tako da danas imademo na širokoj bazi osnovano soci- 
jalno osiguranje za slučaj bolesti, nezgode, invalidnosti i penzije, a tiče se svih 
osoba, koje samostalno ne gospodare, te svih državnih i javnih namještenika. Danas 
velika većina pučanstva Češkoslovačke potpada barem pod osiguranje za slučaj 
bolesti. ' 
Podutjecajemtogosiguranjapromijenilaseiliječni 
čkapraksa,apromjeniose,štojeosobitovažno,jiodnošajbo: 
lesnikapremaliječniku. Bolestnije više privatna stvar po 
jedinca, već je stvar društva, koje snašaterete spojene sa 
liječenjem. Liječnik nije posve slobodan u svom djelovanju. Njegovi su pot: 
hvati kontrolirani po bolesničkoj blagajni, koja si pridržaje pravo o mnogim nači- 
nima liječenja (na pr. banjsko, sanatorijsko i sl.). Liječenje kod bolesničkih bla- 
gajni nije bilo svuda jednako uređeno. Tamo gdje je bilo više sredstava bilo je ! 


* Prema predavanjima publiciranim u časopisu ,Prakticky Lekar“. 





> — - = 


263 


liječenje savršenije i potpunije. Često je bolesnička blagajna davala samo onoliko 
koliko propisuje zakon. 

Zakonom od 1924. god. o osiguranju radnika za slučaj bolesti, invalidnosti 
i starosti bilo je socijalno osiguranje prošireno osiguranjem za slučaj invalidnosti. 
Taj zakon imade dati prihod onima, koji su postali nesposobni za rad i privređivanje. 
Kod određivanja invalidnosti treba postupati strogo medicinski, a ne administra- 
tivno, jer bi inače bilo vrlo mnogo invalida. Upravo zato se liječenjem imade obno- 
viti privredna sposobnost i odvratiti invalidnost. U tu svrhu može središnji ured 
(USP = ustfedni socijalni pojistovna) dati liječiti osiguranika na svoj trošak u 
bolnici, sanatoriju ili u kakvom drugom zgodnom zavodu. Po ČI. sl. zakonu o 
socij. osiguranju može USP dati bolesnika za vrijeme liječenja ili poslije istoga 
izvježbati za njegovo dosadašnje ili novo zanimanje. 

Liječenjem se mora početi za vremena, jer se ne dođe do cilja, ako se za- 
kasni. Stoga treba u prvom redu preventivno suzbijati invalidnost već za vrijeme 
liječenja. Liječenje mora biti ispravno f uspješno. Savršeno liječenje je 
najbolje sredstvozaodvraćanje invalidnosti. Zakon, koji misli 
na tu prevenciju daje prilike USP, da se brine za kandidate invalidnosti već za 
vrijeme njihovog liječenja kod okružnih ureda. Prema $S 146. toga zakona može 
USP tražiti, da se. bolesnik pošalje na liječenje u bolnicu ili ga može preuzeti u 
vlastito liječenje (S 147.). | 

Samo stanovita oboljenja vode k invalidnosti. U prvom su redu to neizlje- 
čive bolesti, kojih imade sve manje. Nadalje prouzrokuju invalidnost kroničke bo- 
lesti, kad se razviju do takvog stupnja, da su skoro neizlječive. Tiče se to onih 
kroničkih bolesti, koje su nastale iz akutnih, kao i onih koje su se od početka ra- 
zvijale kronički. Stoga se ispravnim liječenjem akutnih bolesti sprečava postanak 
kroničkih, a pravovremenom dijagnozom kroničkih bolesti može se njihov razvitak 
zaustaviti. Svim subakutnim i kroničkim bolestima treba posvetiti posebnu pažnju 
i liječiti ih dobro. Liječenje kroničkih bolesti je drukčije, nego akutnih traži veći 
pregled, te seže i u mnoge specijalne struke (klimatologija, balneologija, mehano- 
terapija i t. d.). Ono, pretpostavlja mnogo terapeutskih uređenja, koja su dosada 
ograničena. i 

Liječenje se uvijek provadalo prema stanju medicine 
stanovite dobe..Metodika se liječenja mijenjala. Otkrića prirodnih znanosti 
19. stoljeća udarila su temelj modernom liječenju, koje nastoji, da sve biološke i 
patološke pojave znanstveno objasni i dokaže. Modernoj terapiji nije glavno em- 
Pirij, nego metode sa znanstvenim temeljem. Moderna medicina istražuje utjecaj pri- 
rodnih sila na čovjeka (utjecaj sunca, vode, zraka, klime, elektrine, rentgenovih i 
radijovih zraka, te raznih drugih ljekova iz carstva biljnog i životinjskog), te je 
terapeutskim metodama postigla rezultate, kojih prije nije. 

Prelaz od terapije, koja se temelji na tradiciji i empiriju, k mođernoj znan- 
stvenoj terapiji bio je polagan i težak, jer nije bilo lako uobičajeni način liječenja 
zamijeniti drugim, znanstvenim. Zato je ta doba dovela do skepse i terapeutskog 
nihilizma. Starija generacija liječnika trpi još danas od tog nihilizma, koji je počeo 
u 70-tim god. prošlog stoljeća i održao se sve do početka ovog. Kod velikog na- 
predka svih struka medicine, morao je nastati preokret tako, da ni terapija nije 
mogla zaostati. Svjedoče wam seroterapija, organoterapija, rentgeno i radioterapija, 
moderna dijetetika i terapeutsko iskorišćavanje prirodnih sila. I farmakologija je 
preispitala djelovanje pojedinih ljekova. Parenteralna aplikacija pojedinih ljekova 
znači napredak. Ljekovi su davani u novim oblicima. Kemičke tvornice izrađuju lje- 
kove na veliko i izmišljaju razne specijalitete. Za njima su se poveli mnogi apo- 
tekari i kemičari. Svaki je lijek popraćen velikom reklamom. Mnogi su liječnici . 
stupili u službu te trgovine i potpomagali reklamu. Premda se ne može zanijekati 
veliki napredak na tom polju ipak se ne može zašutiti, da je u trgovinu došlo mogo 
suvišnih ljekova. Liječnik se u toj bujici ljekova često nije mogao pravo orijen- 
tirati. Mnogi liječnički časopisi su podlegli trgovačkim utjecajima. Mladi liječnik 
Cesto neza što da počne. Treba postupati kritički i sve ljekove očistiti od reklame. 

Isto vrijedi i za banje. Često liječnik nezna u koje bi kupalište poslao bo- 
lesnika, jer u prospektima čita, da su skoro sve banje za sve bolesti. Ipak nije tako. 
Znanost je odredila indikacije. Mnoga dobra kupališta su malo posjećivana, a druga 
Su prepuna — zahvaljujuć reklami. 
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Nove metode liječenja, za koje su potrebni aparati, zaražene su reklamom 
onih, koji ih proizvađaju. Svako novo sredstvo, kojeg uhvati trgovina hvaljeno je, 
a njegove indikacije su već time diskreditovane. Liječnici gube orijentaciju, jer ne 
mogu dobro slijediti čitavu tu bujicu reklama, ljekova, kupališta, voda i aparata. 
Klinike nemaju vremena, da tim stvarima posvećuju pažnju, jer moraju u prvom 
redu učiti metode pregledbe i dijagnostike, a za liječenje im ne ostaje mnogo vre. 
.mena. Za liječnika je zbilja najvažnija dijagnoza, jer bez 
ispravne dijagnoze nema ispravnog liječenja. Poslije prevrata 
su praktičari naglašavali potrebu osnivanja terapeutske klinike na praškom medi. 
cinskom fakultetu. Taj glas nije naišao na odziv, jer je svaka klinika ujedno i tera. 
peutska. Stoga je trebalo tražiti druge puteve, da se udovolji potrebama praktičnog 
liječnika. Tom je idejom bila vođena Mlada Generacija Liječnika, kad je organi. 
zovala ovaj terapeutski kurz. 


Svakirazumanpraktičkiliječnikobazirese,kodsvojih 
prepisivanja i savjetovanja, na gospodarsko stanje bole 
snika i ne preporučuje na pr. neimućnome Karlove Vary, ako se može izliječiti 
jeftinijim načinom. Tu racijonalnosttrebaimatinaumuikod lije: 
čenjanaračunsocijalnihinstitucijai javnih fondova. Mladi 
kolege, koji izlaze iz klinika, učine često neispravnosti, prepisujući neimućnim 0so- 
bama skupe preparate, koje su bili navikli prepisivati na klinici. Praktički liječnik 
treba da znade ne samo terapeutsku cijenu iijeku, nego i prodašnu, te nesmije bole- 
snika gospodarski oštećivati i prouzročiti mu suvišne izdatke. Od salicilnih prepa- 
rata istog djelovanja nekoji su skupi, nekoji jeftini. Slično je i sa željeznim pre: 
paratima. Nije ispravno, ako se neimućnome prepisuje skupi preparat, kad se jelti- 
nim postigne isti uspjeh. Za skupi preparat može se odlučiti samo 
onda, kad seistidadeteško nadoknaditi, azajamčeno je, da 
ćedjelovati. 

I od socijalnog se. osiguranja mora tražiti, da sa imetkom, koji pripada nje- 
govim članovima postupa racijonalno. Praksa bolesničkih blagajna se u tom razli- 
kovala. Nekoje nisu pravile nikakvih ograničenja, te su izdavale za liječenje mnogo 
novaca. ,Stoga su bile u tom pogledu na dobrom glasu. Bilo je malih blagajni, koje 
su ograničavale prepisivanje specijaliteta i sl. Ta štednja je .prouzrokovala, da se 
raširio glas, da je liječenje kod blagajni nepotpuno. Centraliziranjem blagajna u 
okružne — po novom zakonu — nestalo je tih malih blagajna. Time su blagajne 
znatno gospodarski pojačale, jer velike blagajne imadu i veće mogućnosti u liječenju. 

USP uvađa najsvrsishodnije liječenje t. j. koje najsigurnije i najprije do- 
vađa k ozdravljenju. To nije uvijek jeftino liječenje, već naprotiv može. biti i skupo. 
Ispravnije je dati na jedamputa više novaca, kad to koristi, nego otkloniti liječenje 
zbog velikog troška i onda platiti kroz mnogo godina invalidninu. Skupo liječenje 
se često isplati (kupališta, sanatoriji, specijalističko liječenje), jeftino je skupo, 
ako se mimoiđe cilj. Tako se imade razumjeti racijonalno liječenje. 

Liječnik, koji socijalnom osiguranju savjetuje način liječenja treba, da imade 
E nad.svim vrstama liječenja. S toga stanovišta je organizovan ovaj kurz. 

to u njemu neće biti potpuno, nadopuniti će se naknadno u tisku. 


* rame 


U početku djelovanja socijalnog osiguranja bilo je zbog štednje uvedeno 
prepisivanjedenormapauperum, t. j. prepisivanje je ograničeno na ljekove, 
koji se nalaze u farmakopeji (ordinacijonanorma) sa najjednostavnijom 
ekspedicijom (dispenzacijonanorma). Obe su norme bile proglašene mi: 
*“ nistarskim naređenjem od 17. 3. 1891. Prema naređenju ministarstva od 20. 7. 
1907. mora ljekarnik dati popust od 33% od cijele cijene re: 
cepta. 1927. bili su i fondovi uvršteni u radničko osiguranje s pravom na popust. 
Ta naređenjaneisključujuprepisivanjespecijaliteta. Ima mnogo 
specijaliteta, koji su vrlo dobri i jednake cijene, a gdjekad i jeftiniji, nego magr 
straliter propisani ljekovi. Potrebno je, da se blagajne dogovore sa liječnicima, koje 
se specijalitete može prepisivati. 
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Svrha je bolesničkog osiguranja, da liječi, a USP da preventivno djeluje, da 
spreči invalidnost. Zakon ide i za time, da uopće spreči bolesti. USP imade da po- 
dupire socijalnu higijenu i da se preventivno brine za zdravlje osiguranika i njihovih 
obiteljskih članova. 

> Medicina je još uvijek, a i biti će još dugo samo kurativna. Preventivna me- 
dicina nalazi se još u povojima. Tako dugo, dok nam etiologija velike većine bo- 
lesti nije jasna, nije moguće izgraditi čvrstu strukturu preventivne medicine. Ideal 
sprečiti bolesti ostaje idealom. Moguće mu se približiti. Dvojbeno je dali će ljudstvo 
taj ideal postići. Iz tih razloga neće kurativna medicina isčeznuti, već će se naprotiv 
usavršiti. U dobrom liječenju imade i mnogo prevencije. 


Dužnost je socijalnog osiguranja, da provadđa zakonom određene zadatke, 
t. j. da liječi. Prevencijom se upotpunjuje taj zadatak. Premda je socijalno osigu- 
ianje niklo iz ideje gospodarske zaštite ipak je ono svojim djelovanjem postalo 
zdravstvenom institucijom i u tom smjeru ima budućnost. Njegov će uspjeh ovisiti 
o radu liječnika, koji zanj rade, a to će uz male iznimke — biti svi liječnici. U 
$ocijalnomosiguranjujeradurukamaliječnika,kojise mo- 
rajubrinuti,datajradbudedobariuspješan Liječničku je 
izobrazbu u koliko ne zadovoljava studij, potrebno prila- 
goditi praktičkim potrebama, ato se može popuniti samo 
privatnim studijem. 

Vrlo dobro spreman i terapeutski oboružan liječnik nailazi u svojem radu 
na stanovite poteškoće, koje su uvjetovane današnjom situacijom kod bolesničkih 
blagajna. Ispravno liječenje temelji se na ispravnoj dijagnozi. To pretpostavlja 
dobru pregledbu ev. i opetovne pregledbe. Jeli to uvijek moguće? 

| Liječenje kod bolesničkih blagajna ne uživa dobar glas ni kod članova ni kod 
liječnika. Liječnici najbolje znadu za njegove nedostatke. Brze pregledbe, ordi- 
nacije velikom broju članova karakteriziraju blagajničku praksu. To je temeljno 
zlo, koje se mora popraviti, jer inače neće biti moguće ispravno liječenje. Liječnik 
smije biti preopterećen, a što je glavno njegov rad nesmije biti koncentriran u 
određene kratke satove. Rad mora biti razdijeljen na veći broj liječnika, da imadu 
vremena za pregledbe i individualizaranje terapije. Specijalističko liječenje treba, 
što više raširiti. Djelovanje blagajna treba revidirati, jer sadašnji način prakse u 
blagajnama nisu uveli liječnici. | | 
Daljnja smetnja uspješnog liječenja je pomanjkanje terapeutskih uređaja. 
U prvom redu bolnica. Imade daduše dosta bolnica, ali malo ima onih, koje su mo- 
derno uređene i dobro vođene. Dobre su bolnice prepunjene. Uslijed toga se mnogi 
bolesnici prije vremena otpuštaju. Članovi bolesničkih blagajni stanuju u rđavim 
higijenskim, prilikama. Ako je bolesnik prije vremena otpušten iz bolnice u rdav 
stan, to mu samo škodi zdravlju. Tome se mora pomoći, osnivanjem zavoda za 
rekonvalescente. Bolesnik u bolnici ozdravi u medicinskom smi- 
slu, ali nipoštousocijalnom. On je doduše zdrav, ali je slab, ne može 
da radi. Treba mir, dobru hranu, zrak, higijenski stan, a pošto svega toga nema 
treba zavod za rekonvalescente. Oporavilišta treba proširiti. Dalje treba osnivati 
specijalne pučke sanatorije i to u prvom redu za živčane bolesti, jer ti ne postoje 
uopće. Posebna oporavilišta treba i za žene. | za kupališno liječenje se treba više 
brinuti i osnovati u pojedinim kupalištima kupališne domove. 


= To su zadaci ,koje treba da ispuni USP, ako želi izgraditi savršenu terapiju, 
za to treba vremena i-novaca. Uspjeh socijalnogosiguranja počiva 
naliječničkom djelovanju. Liječnici stupaju u službu soci- 
Jalnogosiguranjaidavajumu,štojemoguće. Noinadrugoj 
Strani treba provesti ono, čemu se ne može izbjeći, ako že- 
limodasocijalnoosiguranjebudeonočimegahoćemoimati 
ištomoraibiti,atojezdravstvenominstitucijom. 


(Nastavak slijedi.) 
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Bpanumnup Xaćepne : | 


OiroBop HeMauxke BJIaje Ha naraia M.B.P. o meby- 
HApOlIHOM pPEerFyJIHCAHbY OCHITYpama 3a cJyuaj 60- 
jecTH Ha X. Mebynaponnoj KonepepeHnuju Para. 


Y ueuemG6apckoM 6Gpojvy »Panunuke  3aliTHTE« TIpOLJJIE TOJLHHE  NOHEJIH CMO Halle 
MHLIJ/b€Hb€ TIOBOLOM THTAHA MebyHaponnora Fupoa Paza o MebyHaponiHoM peryJiHcaeby ocHry- 
paka 3a cayuaj 6ogecTH. CayuajHo cMo cana ,1o6HJH OJFOBOP HEMauKke BJIAaLE HA OBA TIHTAHA, 
npeyneimieH 3a uwuramny. Kako je Hemauka cTynuJa cana y Jlury Hapona kao jenHaKkonpaBaH 
UTAH OCTAJIHM APKABAMA HM KAKO je HeHO ColHjaJIHO_ OCHFyPaHbe jenxuo on Hajcrapujux u naj- 
uarpaheHnjux, Koje CIIVXKH Y30pOM MHOTHM OCHTyPalbHMA yBE€]JEHHMA Y IPYTHM APAKABAMA, y6ekeHH 
cMO, la he rTpe/.1034 HeMaqkHx JeJmeraTra 34 curypHo Guru npuxBaheHH _1mo BehHHH UJaHOBA 
neceTe MetyHaponHe KondeepeHuunje Pana. 360r_ oBe Bax«KHOCTH  JOHEh€eEMO  OJLTOBOP  HeMauKke 
Blane y uesocTH. IlojenuHa nHTaia HeheMO OBJE CIIOMHHATH  jep CMO HX Beh UIHTHPAJH y 
HAWIEeM TIpe noMeHyTOM umaHky. [loHeheMO YMECTO TOFA KĐATKH CHM)KE CAMHX TIHTaHa BHpoa Pana. 


1. TluTatee: Couujanne 4 ekoHOMCKE NoTpeGe oG6aBe3se ocurapia. OjroBop: Y Hemaukoj 
jecTe ocHrypaHO 20 MHJIbyHA paleHuka jaBHO-IIpaBHO TIpoTH 6GogecTH. OHHu cauHibaBajy roToso 
TpehHHy UeJIOKYIIHOT NyuaHcTBa Hau 6743y 1Be TpehuHe cBHjy Jiuua, koja npuBpebyiy. Y ro- 
nuHu 1925. Guo je kon ocurypaHuka oKkO 10 Mu.byHa cayuajeBa oGoJea <a yKyrnHo 250 MHJIBYHA 
GoJecHHuKHX nasa 4 120.000 cMupTHHX clyuajesa. Hucy oBne ypauyHaTa oGozeiwa H CMPTHH CJIY- 
yuajeBH KO/ IIOPOLHUHHX UJZAHOBA OCHTypaHHKa. H3apekaBuiH TO y nopen6eHumM 6pojkaMa, nocraje 
TIpoceuHo CBaKH IPYFrH paneHuK jenaHnyTa roJiIHLIHEe KPO3 24 nana GolecrTaH H 34 pau Hecno- 
co6aH. 3ŽJeM./bOpAlHHUKH pPALEHHK jecTe rnpuKklaniHa noysnaHnuua 3a cBojy 6omecHuHuuky 6GzmarajHy; 
oH rnocTaje TeK cBakH Tpehu naH jenaHnvra Go.recraH H Taga CaMO TITIpoceuHo Kpo3 22 nana. 
Hajuewhu cy cayuajeBu oGojeiba y pynapcTBy H y Teuwkoj HHLyCTpHjH, Y OBHM OMACHHM H 
MYUHHM 3BaibHMa NocTaje cBakH TpehH paleHHK BA NyTa TFOJHIlIIbE NpoceuHo 28 gana Hecro- 
coćaH 3a paz panu oGonewa. Kon «xeHckKHX OCHFYPAHHKA, HAaIlOCeE KOJI XKeEHA Yy KyhHOj CJIyXKOH, 
jecTe yuecTajiocT 6OJOBaiba HeELITO Maba, HEro JIH KOA MyliKAapana; 3aTO Tpaje KOJI FbHX G6OJO- 
Batbe NnpoceuHo 3a neT nana nyse. Ha 1.000 ocurypaHuKka 101a34 npoceuHo 6 cMpTHHX CJyuajeBsa 
TOJIHLUIIE. IIpoTH OBHX TIPOMEHA H IHXOBHX EKOHOMCKHX TIIOCJIEJMLA HE MOXKE Ce paneHHk 6pa- 
HHTH BJIACTHTOM CHAHFOM, H TO laHac Mae Hero Ji4 npe. Begmuka npenyseha 4 uHucTa HOBua 
NIJIaTAa NOTHCHYJIH CY HHLyCTPHjCKOF  paleHnuKka y TOJOXKaj HCTO TAKO ONACAH KAO H TIH 
npomeHa. PajeHHK jecre OBHCAH OJ 34KOHa, KOjH HMALY B.IACT HAL TY3EMHHM TP2KHLITEM. Cam 
IIpHTHCAK, KOjH NOJA3H OA CBETCKOF FOCIIOLAPSTBA, NpoliHpyje ce cBe O pan1HHUKHX NOPOJHUA 
y nojeiuHHM APKaBaMa. CBaKO KOMELIAHE HA CBETCKOM TPAKHIITY NOBJAUH y 3ajezuuuky 6eny 
He CaMO KAIIHTAJI, HE€FO H IPyFOF HOCHOLA IIPhBpenEe, paneHuka. H Tamo, rje ce rnocJojnaBlH 
yapyxyjy panu nponaje cBojux rmnpoH3Bola, pai4 orpannuea nponykuuje, paasneo6e 1o6apa 
H T. 1, NocTao je 3a HHIHBHLJYAJIHY CaMonomoh  CY1GOOHOCHHM TIIOJOXKAj panenuka. 2KHBOTHO 
Y31PXKaBate pajeHuka jecTe Maibe y OIIaCHOCTH TAMO, re“ Ce JOLI HaAJIA3H LUIHPH KPYT CEJbaKA, 
rje ce joui omkaje saHaTrjuja HM MAJIH TPFOBAL HJH F]E PALEHHK HaJA3H 34 BpeME KPH3E€ BaJeke 
Y MAJOM COIICTBEHOM FOCIIOLAPCTBYy. TakBe pa3/HK€ Y OlHOLaAjuMA IPHBpPeLEe OCHHBajy NaKO 
jeuHy pasjiuKky y cTreneHy rorpe6e ckp6n. »IIpacrapH je couujaiHa npuHuun, na je c“ry>K6o,/1aBali, 
3ZEMJbOTIOCEJLHHK, BJIaCHHK GPOJA, COIICTBEHHK PY/AOKOTA HMAO, NA y3ME y 34WITHTy ĆBOje GoJIECHO, 
crapo ocoGsbe, koje ce Hama3H y HeBo.bu«. (IlIMO.Tep). OBA JIHUHA IYXKHOCT CKPGH NOCIOJABULA 
nuje Guma omura 4 pana: croGojne ceo6e paneHuKa, oHa ce je pacriiuHy a. CTora cy Beh cpe- 
AHHOM NpPOLIJIOFA BEKA pPAJIEHHLIH CTBApaJIH CJOGO/AHE TIpunoMOhHe Garajđe 3a cayuaj GoJecTH 
H CMpTH. OBa caMonomMoh 6Huga je no cBojoj npHponu orpaHHuueHa 4 ocraBuja je crora mMHOore 
npa3aHuHe. BejuKu4 neo pauneHuka nouao je koj 060.164 NO CHPOTHIbCKE HE€FE. AJIH Cy TPOLITA 
BpemMeHa, y KOjuMa. je Gu10 _ Munocphe HocHou CKPOH 3a GoJecHor paneHuka. H3 oBHX PeaJiHux 
noTpe6a nponsaunija je y Hemaukoj janHornpaBHa oGaBe3ša ocurypaa y cnyuajy  GojecTn. 
Ocurypawe ynpyayje y ce6u paj;iHO-IpaBHy JIyKHOCT  Y3LpXKaBalbka Ca cTpaHe  IOocIoOJaBia, 
GecnJaTHy caMornoMoh pajeHuka H 1iy>KHOCT CKpOH jasHux caBe3a; oHo je nocTasnno 6oJecHHuKY 
IIOMOh HA HOBY CTHUKY OCHOBHIY H lAZO je OCHTyPAHHMLHMA IIPABHO OBJANITEH€ Ha GOJIECHHUKY 
Hery H xpaHapuHy. OHo je nocrano jaBHo-upaBna oGaBe3sa uiTegibe ca uajeuiHaueteM pH3HKA 34 
ciyuaj GozecTH Hu GuTHA CacTaBHHA pajiHor npaBa. /loGpoBo.6HO OCHFypawe cTBapa HejeHaKkH 
nonoxaj 3a GojecHor pajeHHKa H BOJIH NO PA3ZAHKOBAIA Y TIPOLYKUHJOHHM YCIIOBHMA IIPELY3€T- 
HHKA; OHO H€ MOKE NOCTHhH LIHJbA, KOjera cu je NnocrTaBu:io oGaBe3Ho OcHrypaiwe 3a eKkoHomnujy 
uoBeka. H3anauu, koju HacTrajy panu o6aBe3sHor OCHTYPAaHA HHCY MAJEHH, AJIH Cy TOoTPeGHH 34 
OJIPpXKaH€E H OGHOBy panHe cHare. be3 oGaBe3se ocHrypawa 3a cgyuaj GonecTu jecTe yrpo?KeHo 
3/DAaB.b€ H IIPHBPEJIHA CIIOCOGHOCT PAJIEHHKA V CEMEHY H UCJIO XKHBOTHO Y3IP)KABAIE IBHXOBHX 
TIOpouua, yje1HO Cy yrpoxeHH IIPHBPE]A, HAPO/IHO 3ZLPAB.bE H IP)KABa. - 

IpxaBa, koja umMaje oGcexHo ocurypabe 3a cayuaj 6o/1ecTH MOKE Y EKOHOMCKOJ YTAK- 
MHUH Ca ApXaBOM Ge3 HarpaheHor OCHFypaia 1OHECTH Y NOTELIKOhE, AJIH CAMO IIPHBPEMEHO a 
HHKAJA He TpajHO; C BpeMEHOM MOpaiy Ce NOKA34TH yCcNecH 3NpaBcTBeEHe CKPG6H y OCHFypasV 
3a cayuaj GonecTH. IIpeyaMe /H OCHOBA KOHBEHLHje OGaBe3HO OCHFYlAHbE, NpunoHehe yjeagHo 
NnpuHoc K ypebhewy cBeTCcKe ITIpHBpele; crTBopuhe HajMaie 3a jenaH neo nonpyuja ucTe npo- 


* OBaj OnroKop npeHocuMo 13 uaconuca ,Deutsche Krankenkasse“ 6p. 16. on 21. anpuna 
1927. cT. 355— 362. 
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aykuujoHe yc1oBe 3a ormury yrakmuuy. HeMmaukacecToranajaBsbyje3aoGdaBe3Ho 
OcHrypawbe paneHHKa. 

2. Tlurate: Oncer ocurypawa 3a cayuaj GojecrTu. OnroBop: OcHoBa KoHBeHunje Tpe6a 
na y npuHuuriy oGacnxke HaMELITEHHKC, PAJEHHKE H HayuHHKE CBHjy NpHBPEeAHHX rpaHa. Kao 3Hak 
OCHrypatba NOCTATHO je yomure njaheHo 3anocjeie y CTpaHOM TIpenysehy, THMe OTnNaja 
norpeća HaGpaja»a H DA3IHKOBAIbA NIpelLy3Jeha: 

a) 3€MJBOPAJIHHUKH H LIYMCKH PA/IEHHNH HMA]Y TIPABO HA NOTNyHO OcHFypatbe 34 cyuaj 
Go.iecTu. TlarpujapxanHu je ouHoumaj, nog uujoM je 341ITHTOM 2KHB€O MECTHMHLIE EO 36MJbO- 
PanHHUKHX PDALEHHKA, TOTOBO NOCBEMA IIOTHCHYT TIPpaBOM COGOJLE CeoGe H IIYTOBAHHMA YHYTAP 
3ZEMBODAAHHUKOF OKPYTA HJIM. CA Cela y rpal. Ceo6a ce.baka MOKE Ce ynpaBo THMe cy30ujaTH 
na ce y ocurypawy 3a cayuaj 6onecT4 u3ajejiHaue 3e€M/6POPAJIHHUKH PAJLEHHLIH CA 34HATCKHM. IlnaTa 
y HarypH, KkOja joLI MECTHMHLE HFPa Y 36MJbOPAAHHLITBY BH/IHY YZOFy, HHje HHKAKOBA O3GHJIbHA 
npenpeka 3a OCHTypaibe, CBAKAKO HHKAKAB NOCTATAH OCHOB 34 YCKPATY 3aILUTHTE OCHTypAWa. 
Ilorenkohe, koje MOTY HaCTATH Y OCHTYpaib>y 3eM./bOPAJIHHKA H 1IYMCKHX PAJEHHKA, CY TIpeMA 
RCKYCTBY pa3MEepHO Maje. Jluua, koja Bpine kyhHe cnyx6e H »uBe_ y Kkyhnoj .sajenHuuH ca 
CIy2KGOLABLEM, HAJA3Ze CE y NIpBHM zaHuMa GorecrT4a BeEhHHOM y CKPGH NoclonaBua. Kon Behe 
GoJecTH IpeTH ynpaBo KyhHOM HaAMELITEHHKY OlIacHOCT 3aTerHyha GosmecTH. TpoliKoBH KOjH 


.HacTajy paju GoJiHHUuKE Here npemašse yHucTHHY CHary rnocmogoBua. OGaBe3sa ocurypaea jecTe 


crTora onpaBnaHa Hu 3a kyhHe HamMeLITEHHKE. OnpocT oz OCHFypaHba Tpeća na ce npyKH JIHuUHMA, 
koja ce Haja3e y C1yxOH IpXKABE HJIH jaBHO- IIpaBHHX KOpnopauuja H KOja HMaly HA OCHOBY 
CJIy2KĆOBHOT ojnowmaja npaBo Ha ckp6 jenHuaky penoBuToj Gogecudukoj nNnoMohuH; uUHHOBHHUKO 
CBOjCTBO H€ Tpe6a na Ce yBeKk TPAxH. 


0) 34WUTHTA OCHTypaHA NOCTAje CYyBHLIHA KOL HAMELITEHHKA, UHjaA FOJIHLIIbA 3Z3pa/14 TIPC- 
na34 u3BecHy rpaHuuy. Y Hemaukoj H3HOCH OBA FpaHHLA KOL FOJHUIRE MJaTE 2.700 _ Mapaka. 
Ha ce ycraHoBH rpaHuua y ocHoBH KoHuBeHunje jenuHcTBeHo, Hehe GuTH _ Moryhe  CIIPOBECTH 
O63HPOM Ha pPA3JIHUHTOCTH Y TPOLIKOBHMA 2KHBOTHOT Y3APXKABAHA y NojenHHHM Ip>XKaBaMa. He 
IpHMa JM HayuHMK HHKAKOBY TJIHTy y FOTOBOME, Tana Hehe umaTrH GozecHHuka GOgarajđa ga 
Npy2Ka HHKAKBy XPaHapHHy; TiIpaBo Ha GoJecHHuKy Hery ornpaBnaHo je HCTO TAKO H KOJ Hayu- 
HHKa, KAO H KOJ paneHuka. H kyhHH paneuuuH rpe6a na cy ocHrypaHH ripoTH 6olmecTH. Y 
npakcH je Iako TeluKo, za ce pasnukyje KyhHor pageHuKka OL Juua, koja Tepajy KkyhHH Oo6pr. 
HemauKkO NpaBO OlCTpaHujo je oBe cnopoBe rmnporHcoM, za 4 guua koja Tepajy kyhHH 3aHarT, 
nornanajy non oGaBe3y ocurypawa. 3a ce30oHcke Ce pajleHHK€ HEMO)KE JLO3BOJIHTH H3y3€TaK OJI 
o6aBe3e ocurypawa. 3anocineiwe, Koje ce usRpinyje caMO NPHTFO/IHlIE, MOXKE CE TIpeMA TOGIIMKOJ 
oipe1Ou uPXKAaBHHX BJAJLA ONPOCTHTH OL OGaBe3e ocurypama. Y oG6aBe34 ocHrypaiba Tpe6a na 
ce usjeguaue uHocrTpanau Ty3eMHuy. MuHHMaJIHY MH MakCHMAJIHY 1OGy 3a OGaBe3y OCHFypaiba 
ne64 TpeGano oapenHTH. Paz xKeHe HJIH LELE y Npenyšehy Cynpyra HJIH OLa TIOUHBA NOLYUIC 
BEhHHOM Ha IIOPOJHUHO- npaBHoj oOaBe3H H H€ OCHHBA JLAHAC HHKAKAB OJHOLIAj 3anocleba y 
CMHCJIY OCHTypatba 34 Clyuaj GOJEecTH. OcHOBA KOHBEHLIHjE MOpahe y3eTH y OG3Hp OBaKBE 
olHonjaje. 

3. Ilarawbe: Cryuaj ocurypaiwa. OnroBop: Kao cJyuaj ocHrypaiba BPelH YOIILITE CBaKa 
GozecT. Ilog THME HMaJEe 1a ce pa3yMe aGHOPpMAJIHO TEJIECHO HJIH IICHXHUHO CTAHbE, KOje UHHH 
NOTpeGHHM JIEUEIE HJIH HMAJE 34 NOCIEAHLY PALHYy HecnocoGHOCT. XpaHapuHa rTpeća ga ce 
NPyKH KOA panHe HecnocoGHocTH 6e3 o63upa Ha mnoperTJno. OnacHocT ce 31oynorpeće Moxe 
42 YKJIOHH CMaHEHIbEM KAPEHUHOF POKA OZ NpnJHKEe Nola ceumHuue. Ilorpe6a ugaHcTBa KPO3 
H3B€CHO BpeME MOE LA yckpahyje IIPpaBOBPeEMEHO H IIOTIIYHO H3JEUeHE GOJIECTH. 3a GopaBak 
BAH nonpyuja Gaarajđe Mory 1a TOBOPE€ BAXHH DA3.103M, HA Ip. AKO PALIHO MECTO JEXKH YHYTAP 
GopaBHLITA OCHFYyPAaHHKA AJIH BAH NOoNLpyuja Gnarajle MJIH aKO OCHTYPAHHK TPAXH BaH noanpyuja 
GrarajHe Hery KOA NOpOJlHLEe. AJIH He NocTOj4 HANOKOH HHKAKAB TIpeMHLIJIAj, AKO CE TDPAXKH 34 
npoMmeHy Gopaska onoGpeie 6GoJecHHuke Gaarajne. 


4. TluTate: Xpanapuna. JenHaKkOCT Y XpaHapunu jecTe caMO TIPpHBHJHO TIpaBejiHa, oHa 
npeJa3u —pHpoJlH€ pa3JIHK€ Y 3B4Iby, Y HAIHHUHOM H TIOPOLIHUHOM CTAHbY, OHA TIOLYyIIHPE NOA 
OKOJIHOCTHMA HEO)KEHbEHOFA AH OlITehyje oua nopoluue. XpaHapuna jecre HakHajna 34 u3ryOJbeHy 
HalHHUyY, OHa Tpe6a 1a ce oBoj nipHJarojiH H LI H3HOCH  MHHHMAJIHO  IIOJIOBHHY 3apane. HoBu 
H€MauKH 33aKOHH HE rjenajy caMO Ha OCHTyPAHHKA, OHH Yy3HM/by y OG3HP H NpHNalHHKE, KOje 
OH nipexpatyje. OnHouaj 3anocJeia caipxaje nonyue OcHOBHUY OCHFYP4bA, AJIH HE IHEFOByY 
Tpauuuy. IIlpenopyua ce, ga ce nyTEeM CTENEHOBAHA XpaHapuHe rnpemMa cTaty noponuue 4 o6a- 
B€3H Y3AP)KABAHA YH€Ce 34LITHTA OCHTypPAIbA H 34 TIOPOLHUY OCHFYPAHHKA. 


9. Ilurate: Tpajawe yxuBatwa xpanapuHe. YcTaHOB.b€Hb€ MHHHMAJIHOF Tpajata 34 yKH- 

Batb€ XpaHapHHe HecMe na ce MuMOoHbe. BpemeHcKO OFpaHHuee jecre CyBHIIHO OHJE€, Fe No 

H3MaKY H3BeCHOF POKA TIIpEJIH36 _ITOTIIOpeE OCHFrVPAHa 34 Cayuaj 6OJEecTH HENOCPeEAHO Y NoTIOpe 

OCHTYPaHba 3a clyuaj H3H&eMOFJIOCTH. Y OCTaJloM OHuhe noTrpe6aH MHHHMAJIHH POK YXKHBABA OJ 
CELMHLA. 


6. TluTate: Behe rmornope. OnroBop: OBJaliTeHe a ce HaJOrlyHe 3aKOHCKE TIOTIIOPE. 

Y CTaTyTy ca BehHM NOTIIOpaMa, rokasajo ce je ueJIucxogHHM. OHo cTBapa MoryhiHOCT, JA ce 

BONA pauyHa o oco6uTOcTH ojiHOllaja 3BaH+% H MecTa_ ocurypaHuka. Kao Beha nornopa npe- 

Tnopyua ce KO XpaHapHHe rnpolnyKee Tpajaia yKHBaa, rlpe cBera raKkO TIpyKae 1ogaTaka 

a ja YKHHyhe HJIH OFpaHHuee KapeHuHor poka umalo 6u ce gOonycTHTH 34 u3BecHe 
e 


7. Ilurae: fIorpe6nHuna. O,roBop: Kao penoBHurTa nornopa y criyuajy cMpTH HMaje 1a 
CE ucnaahyje norpeGHuHa y CTAaHOBHTOj BHCHHH. CTATyTOM MOXK€ C& H3HOC NOBHCHTH. Ilorpe6Hn- 
HOM Tpeća ga ce ocHrypa TIpuMepeHH rorpe6. OgoGpoBawe rnorpećHuHe y cayuajy CMPTH 
OpauKor APyra HJH lETETa OCHTypaHHKA MOXKE CE TIperycTHTH CamMOcTaJIHOj oOlpenću 6ojec- 
HHuKHx Gaarajna ryTeM CTATyTa. 
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8. Tlurate: BecnjaTua nekapcka Hera u jekoBH. O,nroBop: bBojgecnuuka Hera Mopa za 
6yne GHTHH CaCTaBHH JEO O/NLTETHOr npaBa. K TOME rnpunanja GecrnjaTHa JeKkapcka Hera m 
GecraaTHa orickp6a ca JIeKOBHMA y FPaHHLAMa NoTpe6e. OcurypaHHK H€ MOXKE JA TPAXKH OJ 
JjeKkapa nornope, koje npesmase npeko Tora, Wuro je ngocrTarHo 32 cTBapHy Hery. IIpekopauetbe 
rpaHHua nako He jeku y cneuujaiucTHukoj nekapckoj nomohH. Ona je norpe6na, oHa npyxa 
KOJI nananiie cneuujamusanuje zekapcTBa jenguHy MoryhHOCT, la VYUHHH KOPHCHHM 34 GOJECHHKA 
HanpeTKe mMejuduHHe. Y ocHoBH KkoHnBeHunje Hehe Guru MOryhe 1a ce noGJnAxe orpenu4 ojinonuaj 
JleK&pa cnpaM 6oJecHuukHx 6jarajia H ocurypaHuka. Ilpema Behoj uu Maoj czoGoju, Kojy 
npyxa Gojecuuuka Gjaraja OCcHrypaHuKy KOA H36opa Jekapa, pasjukyje npakca CHcrTeM Ga. 
rajHHuKHX JeKApa, orpaHHueHH4 c1o6ouHH 4360p Jlekapa u HeorpanuueHH c10601HH H360p Jekapa. 
TipenHocTH H 316 CTpaHe OBHX cHcTeMa cy jako OIIC&KHE H MOFy Ce LOGpo za pele caMo ripema 
CBATLAIbHM TIpHJuKAMA. IIpBH CHCTEM BPEJIH KOJI BEJIHKOF NETA Py LapCkHX GpaTMMCKHX Glarajia 
8 IOCNEJIbH Y OITILUTEM OCHFypatby 3a csyuaj 6omecTH. Y cBakoM cClyuajy TpeGa 6omecHHuKa 
Graraja, y KOJIHKO je TO MOTyhe, la omoryhu ocurypaHuky #360p u3Mehby Jiekapa, koju cToje 
ca 6narajHoM y YrOBOpHOM olHOluajy a Hajmaiwe u3mMeHy nBojuue mekapa. Y OCTAJIOM Ce MOXE€ 
nerajana olpen6a npenycrT4uTH yroBopy HamMebhy $ojecHHukux 6Gjarajđa u Jekapa. | 


'9. Tlurae: Tpajawe cTBAapHux rmornopa. OnroBop: H koz cTBapHHX IIOTIIOpa TpeGa na ce 
OJLPEJIH MHHHMAJIHO Tpajate, oHo Moxe 1a 6y1e 1y/6b€ Hero JIH KOJ XpaHapnHe. bBojecHHuKka Hera 
Tpe6a na ce rnpyxKa KDPO3 MHHHMAJIHO 26 CenMHua. 

10. Tlurate: BoJHHuKAa Hera, 3auiruTa og oGojeiwa. OnroBop: Y ocHoBH KOHBERLIHje 
Tpe6a na ce normycTH Ha MecTO GOoJecHHuKe H€re H XpaHapuHe GecrimaTHo geueie H Hera y 601- 
HHUH HMJIH JeuUHJIHIITy. IlpaBo H36opa He npunajna ocHrypaHHKy, TO Tpe6a na yuuHu 6oJecHHuKa 
6rarajHa ypena pana. Y TOJHKO HHje Hera y 3aB01y Beha norTropa, Hero oKkHaja 3a omury 
PenoBHTy nornopy. Y nojezuHomM nako cjyuajy MOXK& K PEJLOBHTOM NpaBy Ha GONECHHUKY HEY 
npunajaTa yrnpaBo cmeuiTaj y GoJHHLH, Hanoce Tana ako HHCy IIPeEMA BPCTH GOJIECTH HJIH TIpeMa 
CTAatby OGOJIEJIOT NOCTATHH Hera y CTAHy HJIH y OpnuHAaLHjH JEKApAa. CeM Here y 3aBony Tpe6a 
GOJIECHHK A HMAJIE NIPABO HA HOBUAHY ITOTNIOPY — OKO NOJOBHH€ XpaHapmHe_ —, ako _je oH 
locana ysnupxaBao #3 cBoje 3apaje y UGJOCTH HJIH IIPETEKHO TIOpOnHuHE unanoBe. Kao Behe 
noTnope rnpenopyuyjy ce: nponyxeve Trpajaea GoJIHHUuKe Here, Ha IIp. Ha FronHHy JaHa, rmpy- 
KaIbe._ NnoMohHHX CPelICTaBa IIPOTHBY HaKka3HBata H ocakahei+a, YMETHHX Y/IOBA, YMETHHX 3y0H 
HT. /., NOCJIYTY H Hery y cTaHy GOJecHuKa, CkKp6 34 pekoBaJeciueHT€e, Hajme cmeuiTajeM y ono- 
.paBuHiuTe. Hanpenak jecTe, ako ce oBlacrTu 6.ecHnuka 6Jarajua za ynorpeG;byje cpe/icTBa 3a 
npeBeHupate ol oGolewa y nojeguHoM cryuajy HJIH Y OCHTYPAHOM TIYUA4HCTBY H TNIpOHAJA3ZH 
IpukJaniHa cpencTBa. Ha ocHOBy TAKBOFa OBJALITEIbA CTEK/E CY CH MHOFE GoJNEeCHHUKE GlArajHE 
OJjIHUHE 3aclyre y Gop6u npoTruBy rTyuKHX NouacTH, Haroce Ty6epKky.103e. 3aKOHOJLABCTBO H 
ynpaBsa y Hemaukoj HacToje Beh roguHamMa 1a yBe1y OBAaKOBE CTBApH€ NoTNOpe. Y roguHu 1925. 
IIpoBeJIH CY 34BOJLIH OCHFyp&atba 34 cJyuaj H3HneMorJocTH H  Gojecu4uke  6larajđe —nocTyrmak 
Jeueba panu rmiyhHe HJIH FpK/bAHOBE TyGepkyJ0o3e y rnpeko 50.000 cnyuajeBa.  , 


. 11. TluTae: IIomoh noponnun. OproBop: ToToBpo cse HemMauke 6oJecHnuke 6arajne 
npyxajy #3 BJacTHTe noGyje xeHaMa H JEM OCHTypaHHKA  GECILIATHY  JIEKAPCKY  HEFY, OHE 
cHatunajy y BehuHu cryuajeBa 4 TPOLIKOBE JIEKOBA Y UCJIOCTH HJIH NEJIOMHLE. Y pylapcTBy je 
nponucaHa Hera GojecHux uzaHoBa noponnue. HeMmauka ipenopyua, na ce y npojekTy KOH- 
BeHUHje IIpeIBH/H Hera NOoponuuHHx uzjaHoBa kao Beha nornopa. 

. 12. Ilurawe: Hocnouu ocurypawa. OxroBop: Hemauka uMaje oko 7.700 GozmecHuukux 
Orarajna, koje ce nee Ha MECH€, TIpelLy3eTHHUKE H CTPyKOBHE. [Ipema Gpojy OcuHrypaHuka Ha/- 
Maluyjy KYA M KaMO MECH6& H nokpajuHcke GomecHuuke 6garajne, a npeMa 6pojy 6rnarajua nako 
npenyseriHuke. Y 2.600 MecHux H nokpajuHuckux 6oJjecuHuukux  6zarajga  ocurypaHo je 144 
.MH/byHa pajeHnuKka, kon 4.300 npeny3eTHHukHX 3,4 MM/bYHA OCHTYyPAHHKA, 4 NOA 32WUTHTOM 16 
pyanapckux 6GogecHuukux 6garajđa Hanašsu ce 750.000 pynapa; 800 3an,pyxHHx  GoJecHHuUKHX 
OJarajđa umane 440.000 umaHoBa. YeTpneceT ipu3HaTHX  XoKHanHux  Grarajđa _ ca oko jezan 
MHJbYH OCHFypaHHKa IOIYIbABA CE Y FJIAaBHOME H3 PELOBA TPFOBAUKHX H TEXHHWKHX HAMEILLITE- 
Hnuka. MecHe u nokpajuucke 6ojecHuuKke 6.arajHe ocHuBajy ce Ha sajenunuu cBHjy ocHrypaRuka 
y JELHOME OKPYFY, IPeLy3eTHHuke 6narajđe ua 3ajenu4uu rpenyseha, a oerame 6marajue Ha 
IIPpHNnalHOCTH K H3BeCHOME 3BAHby. HamMeluTEHHIH H 341pyFr6e IpKE Ce UBpCIO H ycTpajđo cBojuxX 
CTPYKOBHHX OJarajna; uJIaHOBH TIPE/LY3eTHHUKHX GOJIECHHUKHX OjlarajHa CaunwaBajy */s Myuuka- 
pana, oz Kojux je HajBehu neo oxeweH. Ko Tpeny3eTHHuKHx 6oJecHHuKHx 6Ggarajna  jecTe 
OJATJIE CACBHM PA3YM.bHBO IIOJbE pala 34 Behe NoTNnope u3rpajiba Go0JecHHuKe Here NnopojJune. 
UucTO JIOKAJIHO ypebewe jecre ITIpHKJAJIHO KAO NOACTABA 34 OCHTypPAaHE 38 CIyqAj HZHEMOFJIOCTH. 
Y OCHOBH jecTe ocHrypaie 3a c1yuaj H3HeMOFJIOCTH HaCTaBaK OCHTypaba 3a ciyuaj 6ojecTH ca 
OFpaHHU€HHM CPEJICTBHMA: XPAHApHHA NIPEJA3ZH TIO HCTEKY POKA OL 26 ceJMHHA y PEHTy 3a CAyuaj 
H3HEMOFJIOCTH, KOja je jegHaka CKOPO TIOJOBHHH XPAHAPHH€;  LOCAJUbE IIPABO HA  XpaHapHHY 
ocnaGibyje ce y noGpoBoJbHy noTnopy, Hanoce y nNnocTyrnKky Jeueia TyG6epKkyJo3se 4 cnoJHux 60- 
JIECTH. JEIHHCTBEHO ypebeib€e HMaJe CeM Tora npenHocT je—HOCTABHOCTH y yGHpaiby npuHoca, y 
Haj3HPaIbY VXKHBaoLA ToTnopa H T. a. He nocroju HanpoTHB HHKAKBa ONAaCHOCT, AKO CE y OCHOBY 
KOHBEHLIHJE TIP€Ey3MY OPTAHH34TOPHH TIPHHUHTIH, AIH GE3 LITETE 34 NOTpeGaH O63HP HO HCTOpHjCKY 
noTpe6y Hm oco6HTOCcT ojiHomaja y nojenuHum npxaBama. Huje cBaka dbopma mMoryha y csakoj 
APXKaBH, YV CBaKOj HapojHOj NPHBPEAH. 

. 13. TluTate: JaBHo-IpaBH# HOCHOUHK OcHFYpaWa. OnroBop: CnpoBobere ocHrypawa 3a 
caiyuaj GoJecTH He TpeGa za ce rpernycTH IpHBaTHOM ocurypaBajyheM npyurBy. OBO XK€JH Y 
TIPpBOME pely za crHuue zoGurak. Kon jaBHo-npaBHor ypeketa croje y rmpsomMe peny ckp6 Hu 
hynopenaH 1yx. TIpuBaTHH nocao 4 cToGonHa vyaipyxeta 6H.IH CY AMOJYVIIE MECTHMHLE INOWETAK 
HOBOI OCHFypAaA pajleHHKA, APXKABHO ypeheiwe H OGaBe3HH OPFaHH NOCTAJIH CY IAKO BHLIC 
CBPXA IpKaBe H HApOlIHE NpHBpEle. OHH Cy Ty Ha MEcTy H pane 60be, He&HO JIH  IIpABATAH 
riocao, Jep BPEIHO UHHOBHHLITBO H UBPCTH 1yxX 3aje/iHHie MOXKe PAIHTH H NIOIPAKABATH. Y CBAKOM 
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cayuajy Tpe6a na onroBapajy HocHouu ocHrypaea 3a clyuaj 6OoJecTH H3BECHHM  YCIIOBHMA 
npu3Hawa. Tipenysehe ocHrypaiva no3BosveHo je caMOo Ha OmUTE KOpHcHOj OCHOBHUIH. 3a 
OLpKatbe cnoco6HOcTH paja HocHoua u 3a cy36Oujawe ryGHTaKa No ocurypaHuka Tpe6a za ce 
UpONHUJE MHHHMYM UJIAaHOBA H OCHHBAIE pe3epBH. Koln jaBHO-npaBHHux 6GoJjecHHuKkHx 63arajna 
oupeheHe Cy OMUITHH€ HJIH OTMIUTHHCKH CaBe3H KAO  »KHPHaHTH. O6GaBe3a  TaKBHX  CHTYPHOCTH 
omoryhyje cnoco6HocT pana 6gnarajne. /IpxaBa Tpe6a na Han3Hpe rpecraHak oGaBe3e. 


14. [Iurate: CamoyrnpaBa. OjroBop: YnpaBa GonecHHukHx Ojarajđa uma na 6y1e crBap 
OCHrYPaHHKA H IBHXOBHX IIOCIOLABALA. Y ToMEe JTexKH yjenxuo jeMcTBO 34 CKDPO HyTapiber 6HB- 
CTBOBAtba GoJecHHukHxX 6Grnarajua. YuecTBoBabeM y yripaBu onrajajy ce OcHTypaHHLH 34 HOBUAHHO 
IOCNONAPCTBO, A NMOCIIOLABLIH 34 UYyBAaILE 3ZAPAB.ba H PAJIHE CHATE Y IBHXOBHM NpenlyšehumMa. Y 
Hemaukoj npeBlabyje yTuuaj ocurypaHuka y ynpaBu  6oJecHHuukux  6zarajđa. —OcurypaHHuH 
muany */s, a nocJogaBudH !5 rJacoBa. 


15. IlunTate: Ca6upaiwe cpeuncraBa. OnroBop: Hanuuje caMmoynpaBe jecre oGaBe3a rua- 
haa ITIpuHoca uHuHTepeceHaTa. OBa npoH3a34 Takohep H3 HapaBu ocurypawa. Y Hemaukoj ce 
ca6upy cpeucTBa 3a ocHrypawe y cJyuajy 60.1ecTH NPHHOCHMA OCHFYPAHHKA HM IHHXOBHX TIOCJIO- 
JaBana, pa3pe3HBaibeM rpHpe3a, OCHTyPaHHK CHalla */s, a nocaonaBau 5 npuHoca. 3a INIAT6&KHY 
cnoco6HocT 6oJeciHuke 6arajHe onroBapajy YOruiTe OTIIITHHe H IbHXQBH CaBe3H. Ka TPOui«K)- 
BHMA 34 POJIH.bE OCHFYPAHHLEC HJIH TIPHIIAJIHHLIE OCHTYPAHHKA IIPHLOHALIA ADKABA NLOJLATAK OJ 
50 Mapaka. CaGupae cpeicTaBa MOXKEe Ce TIperlyCTHTH IIPXKABO-NpaBHOM ypebeiy. 


16. Ilurate: YcTaHOBJIBEIBE NOTIIOpa. OnroBop: 3a peluaBaibe H rTipecy1y NnpaBHHx -cilo- 
poBa H3 OCHTyDAIbA, HalIOCe 3a IIpPOBeJEIb€ OJILITETHOT TIpaBa, npuklaniHuju cy noce6HH cy 1oBH 
OCHFyPalba Hero JIH rpahaHckH CynoBH. [locTyrak Npe/ TaKBHM CY ]IOBHMA OCHFyPaHa jecTe OpiKH, 
jenuocraBHHju u jedruHnju. CynoBu ocHrypaba Mory yjeguo za BOLe Ha130p Ha yrnpaBoM 
GolecHHuKux 6Gzarajna. Hapuuae rmpaBa H Bpuieiwe KoHTpoJje onlobyjy ce Tana ysajaMno. 
OjoGpewe ornpocTra on Takca jecre yHCTHHY CTBAp /PXKABHHX BJAJA. 


Ante Cvitković: 


Stapanje radnih elemenata. 


Kad bi čovjek život prosuđivao po spoljašnjim manifestacijama, ne zalazeći 
ispod njegove politirane površine, lako bi zastranio, zadržavajući se samo na poslje- 
dicama vjekovnih gibanja i fenomenalnih pertubacija, ne ispitujući uzroke, koji su 
doveli čovječanstvo do dosadašnjeg uspona. | 

Kud god čovjek krene, svuda vidi naporni i grozničavi rad, kao da se ljudi 
natječu u plemenitoj utakmici i nastojanju, da život učine što sadržajnijim i ljepšim. 
Svi živu ubrzanim životom, ne obazirući se na nikoga imajući jedino u vidu, kako 
da dođu do sredstava i novaca, pa da zavladaju životnim dobrima i eksploatišu 
društvo, ako ne žele biti eksploatisani. 

Ulica pulzira, žive bujnim i raznolikim životom. Grad se razvija i preobražava 
se u stjecište kulturnih i tehničkih fenomena. Selo vegetira i stenje pod pritiskom 
hipotekarnih zajmova, i ne može nikako, da se oduži svojim nezasitljivim dobroči- 
niteljima, koji ga redovito posjećuju u sezonskim izbornim kampanjama, da poberu 
obilate plodove svoje blagotvorne i nesebične djelatnosti. 

isto vrijeme se približuju na skrajnim tačkama dva antipoda, koja sve više 
brusi i žari kapital. sa 
' Uza sve kočenje, oni će se neminovno sudariti, bez revolucijonarnih tirada, 
jer to je prirodna posljedica stanja; što danas vlada u svijetu. : 

Naši dani su obilježeni upornom i nejednakom borbom, između pojedinca i 
sukobom između prividnosti i stvarnosti. 

Sav taj prividan rad i napor odraz je bolesnog stanja, u kojem danas živimo. 
Čovjek sa zanosom gleda velebne i monumentalne zgrade i divi se arhitekturi i 
stilu. Sa zanimanjem se propituje za ime umjetnika, što je gradnju izveo, a zabo- 
ravlja na hiljade onih ustrajnih i nesebičnih radnika, čija su imena prekrivena velom 
zaboravi. Bez njih nebi se radnja nikada izvela, jer oni su je u ličnoj samozataji, 
Svojim mišicama digli. : 

: Rad se smatra kao najsilniji pokretač čovječanstva. Radu se pjevaju ode i 
himne i veliča ga se kao dar prividnosti, i najosnovniji uvjet blagostanja. | 

Istina, rad je providnost, za genijalnog umjetnika, a sreća je za bogataša, 
dok je za radnika nesreća. Umjetnik u radu stvara, uživa i približuje se božanstvu. 

.  Bogataš u radu umnožava svoju imovinu i prikraćuje vrijeme, a radnik do- 
biva tubelkulozu i toliku nagradu, da uvijek lebdi između života i smrti. 


270 


Tragedija je radnika, što svi ostali staleži rade za sebe, a dočim radnik mora 
da radi za sve. U tom smislu je rečeno, da je rad u obliku kakav je danas nesreća 
za radnika. m. 

Teško je odrediti granice, gdje svršava spontani pregaralački i uzvišeni rad, 
a gdje počinje rad, koji je inspiriran sebičnošću i diktiran zaradom. Pred zaradom 
mnogi su poklekli i njoj su žrtvovali karakter, savjest i poštenje. 

U savremenom društvu se osjeća neobuzdana težnja za zaradom; koja je po- 
rušila sve obzire, smrvila sve zapreke i sama sebi postala idolom i žrtvenikom. Pro- 
mišljeni, sistematski i ustrajni rad, zbog zarade se preobrazio u nesolidni i ubrzani, 

koji je pod tim utjecajem izgubio svaku produktivnu i duhovnu vrijednost. 
Ogromna većina ljudi, već unaprijed zna sa preciznom tačnošću, koliko može 
imati zarade od nekoga rada. Nije samo zarada u nerazmjernom procentu, koji 
trgovac zaračunava, već i u očekivanju nezasluženog priznanja, u neobuzdanoj 
ambiciji, u pretjeranom slavohleplju. 

Zarada .se ispoljava u većini ljudskih pothvata i zahvaća tolike dimenzije, da 
joj lako podliježu i jači ljudski karakteri. | : 

Rijetki su oni kojima je rad duhovna i bezuvjetna potreba, da ispunja nji- 
kovu ličnost samopouzdanjem i sviješću, da nisu propustili ni jedan trenutak ko- 
ristiti sebi i drugima, društvu i čovječanstvu; ne pomišljajući ni na nagradu, ni na 
diplome, a niti na zaradu i priznanje. Većina ljudskih pothvata zasniva se na pre- 
tjeranoj zaradi i rijetki su oni, što ne pomišljaju bilo na zvečeću ili moralnu, idejnu 
ili materijalnu nagradu. | 

Ne može se ljudima osporavati pristojna zarada, ali njih nebi smjela jedino 
ona goniti, na vršenje dužnosti; jer da nema i drugih motiva osim nje, onda je rad 
besplodan i bezdušan; suvišan i negativan. 

Zarada ne smije ni u kojem slučaju preći vrijednost, koju radnik svojim ra- 
dom zasluži. Bankar za masivnom kasom; profesor za politiranom katedrom; apo- 
tekar za preciznom tezgom; svećenik za mramornim oltarom; ljekar za anatomskim 
stolom; svi misle na zaradu, koja je svojom silnom sugestivnošću sebi podredila 
društvo, a rijetki pojedinac uzalud se napinje i trza, da se oslobodi njenog utjecaja. 

Zarada prostituiše i ženu, demoralizira ljude, ona je svemoćni faktor pred 
kojim mnoštvo drhti i strepi, koja je u stanju izmijeniti pravac jedne epohe, te može 
nagnati u krvavo i svirepo razračunavanje sve protiv svih. : 

' Zarada je velesila i njoj se klanjaju i pojedinac i društvo, ostavlja joj se ne- 
ograničena sloboda i tako ona od ljudi stvara neoporne i slabašne jedinice, što joj 
bez odupiranja podliježu. | 

= Tihi, besprekidni, smišljeni i pozitivni rad, ne smije biti profanisan preko- 
mjernom zaradom, i treba da zamjeni bezglavi i nesolidni, čijem poraznom utjecaju 
podliježu gomile i pojedinci. | 

Ima nedostojnog rada i još nedostojnije zarade toliko u svijetu, da je skoro 
nemoguće posvetiti se radu, koji nebi vrijeđao, već podizao dostojanstvo čovjeka. 
U želji za dobitkom i zaradom, ljudi se laćaju prljavih i odvratnih poslova. Isprsa- 
vaju se kako i oni svojim radom koriste društvu i čovječanstvu. ' 

I onaj krvnik, što se bavi najodvratnijim i najnehumanijim poslom kao što 
je vješanje ljudi, samosvijesno govori o koristi rada, stavljajući sebe, kao evidentni 
primjer čestitog i dobrog radnika. 

Čitavi niz svodilja i svodnika, bez stida priča o svom jadnom i besdušnom 
zanatu, smatrajući se ljudima, što radom i trudom stiču sredstva za život. 

Bankari i trgovci, što uz deseterostruku zaradu, onemogućuju život bijednih 
i siromašnijih slojeva, ne propuste ni jedne prilike, a da ne istaknu svoj blagotvorni 
i altruistički rad. 

Partijski demagozi i politički pelivani; vašarski patriote i bezbrojni parasiti; 
svi oni uvjeravaju nevaspitane mase, da svojim djelovanjem razvijaju latentne dru- 
štvene energije, i da doprinašaju dragocjeni tribut u progresu čovječanstva. — + 

Industrijski i tehnički razvitak čovječanstva potpuno je specijalizirao poje- 
dine vještine i zanate. Podjela rada se provodi u svim oblastima ljudskog djelo- 
vanja. Iz raznih dosadanjih zanata granaju se i stvaraju novi. Ako ovako potraje, 
doskora će se ljudi morati odreći svojih zanata. 

Biti će prisiljeni jedino obavljati izvjesni mehanički posao, što zasjeca u nji- 
hovu struku. Približavamo se prelaznom vremenu, u kojemu će individualni i kvali- 
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fikovani sadnid iščeznuti pred privremenim tipom, automatsk8g i mehaničkog rad- 
nika, da onda tek zavlada moderni tip mnogostranog radnika. 

U vremenu sveopće nivelacije i uniformiranje ove činjčnice također će utje- 
cati na potpunu materijalizaciju čovjeka. 

Ionako: još nerazvijeni duševni horizont kod radnika, novi način rada može 
samo još više da skuči. Jer ako je čovjek prisiljen od jutra do mraka, da obavlja 
jednolični i dosadni posao, kao neki automat i to bez truna intelektualne i duševne 
saradnje, već jedino mehaničkim kretanjem mišica, onda će takav rad apsorbirati i 
utući radnika. 

Ta ista pojava zapaža se, još u jačoj mjeri u nauci. 

Neslućeni razvitak prirodnih i ostalih znanosti nameće detalniju podjelu rada, 
koja će dovesti do apsurda krene li onim pravcem i tempom, kojim je već krenula. 

, Uzmimo samo medicinu. Ona se u zadnje vrijeme dnevno skoro raspada na 
nove grane. Slično kao što tvornički radnik izrađuje iste šablonske djelove za neki 
komad pokućstva tako se već i ljekari bave sa neznatnim dijelom medicine, ne vo- 
Ceći računa u potrebnoj mjeri o ostalim dijelovima. To više nije specijaliziranje, 
već drobljenje nauke. Jedino u selima i manjim varošicama mogu opstojati doktori 
cjelokupne medicine, ali u većim gradovima su u glavonome specijalisti. Tako da- 
leko ide medicina, da tvrdi da je skoro čitavo čovječanstvo bolesno. 

Izdano je pak dosta knjiga, gdje se dokazuje i tvrdi kako su svi geniji bo- 
lesni i da se nalaze na granici razbora i ludila. Njihov rad da je diktiran i uvjetovan 
bolešću intelekta i duha. 

Paraliza i onanija, sadizam i masohizam, homoseksualnost i fetišizam, tabes 
i neurastenija, epilepsija i ludilo, to su, kako tvrdi medicina, najčešće i tipične bo- 
lesti genija svih vremena i epoha. Razumna podjela rada bezuvjetno je potrebna, 
ali kad je na štetu cjeline, kad ide u krajnost, onda je suvišna. 

Svaki posao bilo fizički ili duševni, manuelni ili intelektualni, obavlja se radi 
materijalne ili moralne koristi. 

Rad u današnjem obliku ljudi smatraju poniženjem i ropstvom. Ne ide se 
danas za tim, da nam rad pruži duševno zadovoljstvo i da nas približi antičkoj har- 
moniji idealnog radnika, gdje su fizičke i duševne proporcije stajale u skladnom 
i zaobljenom omjeru, već da nas potpuno fizički i duševno iskoristi, iscijedi i one- 
mogući nam, da stvorimo uslove za ljepši i pametniji život, nego li je današnji. 

Nije onda neopravdano, ako se današnji rad smatra sramotan i nametnutim 
zlom, kojega se čovjek gleda pošto poto riješiti i osloboditi. 

Rad bi morao biti izvor radosti i zdravlja, blagostanja i poleta, a ne iznure- 
nosti, bolesti i siromaštva. Kult rada treba razviti u čovjeku, ali ne ropskog i poni- 
žavajućeg, već rada, koji će skladno razviti sve njegove duhovne, fizičke i intelek- 
tualne snage. 

Ne smije rad biti samo sredstvo za sticanje novca, već također sredstvo za 
duševnu razonodu i nasladu. Ljudi rade zato, jer su prisiljeni, da na taj način stiču . 
sredstva za život. Sve dotle, dok je zarada jedina sila, što ljude neumoljivim i če- 
ličnim pritiskom prisiljava na rad iluzorno je govoriti o duševnoj i vaspitnoj 
strani rada. 

Rijetki su oni, što rade zbog ličnog zadovoljstva osjećajući ljepotu i potrebu 
stvaralačkog rada, te mu se podaju sa mladenačkim i spontanim zanosom ne tražeći 
ni priznanja, ni koristi. 

Rad u glavnome dijelimo na fizički i manuelni, i na intelektualni i duševni. 
U fizičkom radu u glavnome prevladavaju tjelesni elementi, pod kontrolom ra- 
Zuma. Potrebna je ipak stanovita doza intelektualne saradnje. 

Manuelni rad se vrši jedino snagom mišica, bez ikakvih intelektualnih i du- 
ševnih funkcija. Automatski se vrši neki stanoviti posao, na koji'se tijelo tako istre- 


. Nira, da se pokorava samoj navici. 


U duševnom radu prevladavaju elementi srca, a u intelektualnom elementi 
razuma. 

Između intelektualnog i duševnog rada s jedne strane, te fizičkog i ma- 
nuelnog rada s druge strane, postoji beznadna provalija, koja se Pošuava zatrpati, 
ali ne zajedničkom saradnjom premostiti. 

Osim toga postoji osjetljiva disharmonija između intelektualnog i duševnog 
rada, kao i između manuelnog i fizičkog rada. 
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Jednostranost "tada manifestuje se na svim poljima ljudskog djelovanja i 
njene posljedice u talikoj mjeri frapantno izbijaju, da oko nas vlada kaos, koji 
pripisujemo sasma drugim uzrocima, a u stvari je posljedica neproporcijonalno raz- 
vijenih, mišićnih i umnih, tjelesnih i duševnih funkcija. U glavnome prevladavaju 
intelektualni i manuelni radnici, dok su ostali u velikoj manjini. 

 Oni'svojim mozgom i mišicama obilježavaju epohu ugljena, čelika, elektrike 
i radia; te konzekventni svojim principima i naučavanjima, provađaju dosljedno i 
ustrajno materijalizaciju društva i mehanizaciji života. 

Manuelni radnik većinom je analfabeta, alkoholičar, beskućnik. Izmrcvaren 
teškim i napornim radom. Izbičevan bijedom i stradanjem. Surov i nevaspitan. Život 
je iz njega napravio nezgrapnu i krvavu gromadu, koja se voljom društvenih sa- 
trapa valja u blatu. Gomila za svačiju eksploataciju. Prezire knjigu i prosvijećenost. 
To su nekvalifikovani radnici, koje društveni sistem bezobzirno uništava, a bolest 
decimira. 

Može li rad onda za ovakove ljude biti blagostanje i sreća, ili pak prokletstvo 
i nesreća!? 

Intelektualni radnik je ponosan i samosvijestan. Potcjenjujući vrijednost 
duha omalovažava sve one, koji ne vide u razumu početak i svršetak ljudskog savr- 
šenstva. Ne smatra nikoga sebi ravnim, koji nije stekao potrebne službene kvalifi- 
kacije zato. 

Anatemiše sve one, koji svojom ličnom i prirođenom sposobnošću steku 
stvarnije i solidnije znanje od njega. Prezire manuelni rad i bavi se isključivo inte- 
lektualnim. Smatra slabošću podivan se raznim osjećajima i prisluškivati otkuca- 
jima ljudskoga srca. 

Dakle između intelektualnog i manuelnog radnika ne postoji nikakav odnos. 
Oni se ne poznaju, ali se instinktivno mrze. Jedna i druga vrsta rada je štetna za 
njih i cjelinu. 

Fizički radnici, po ovoj raspodjeli spadaju među profesijonalne radnike. Oni 
su svijesni i valjani radnici. Bore se neustrašivo za svoju egzistenciju. Gdjekada 
po koji stidljivo uskoči u srednji stalež. Osjeća se dobro među filistrima. Postoji 
izvjesni antagonizam između njih i manuelnih radnika. Ne posjeduju solidniju nao- 
brazbu, koja bi odgovarala njihovim potrebama. 

Duševni radnik je desorijentiran i odviše se oslanja na elemente srdca. Osje- 
ćaji ga rukovode u raznim pothvatima i postupcima. Zazire od kontrole razuma. 
Osjeća neku antipatiju prema intelektualnoj ukočenosti. Sa fizičkim radnicima 
nema nikakovih veza. Gleda na njih s visoka. Ima momenata, kad bi htio, da im se 
. približi, ali je u tome nespretan i zato smiješan. Iz navedenog se jasno razabire, ka- 
kovi odnosi vladaju između raznih vrsta rada. 
| Uzrok što se je i jedva pokušalo, da se približi rad mozga i srca radu tijela i 

luku, je i taj, što još nije ni stvoren idealan tip intelektualno-duhovnog radnika. 


Nalazi se već u početnom formiranju, ali dok se iskristalizira i usavrši, treba mnogo | 


vremena i volje. 

Također disharmonija što postoji između fizičkog i manuelnog radnika, 
mora se prebroditi i stvoriti uzoran tip 'manuelio-fizičkog radnika. 

Kad se stvori odgovarajući tip manuelno-fizičkog radnika i intelektualno- 
duhovnog, onda će se ta dva tipa približiti i stopiti u jedinstveni tip. 

Anomalija što vlada u savremenom društvu, da se jedni isključivo bave 
radom ruku i tijela, a drugi mozga i duha, može se postepeno ukloniti marljivim 
sistematskim radom, samozatajom i pregaranjem; kulturnom 1 prosvjetnom 
akcijom, kao i vaspitanjem novih svijesnih boljih generacija od dosadanjih. 
Stapanje navedenih radnih elemenata može se provesti tako, da se u istoj proporciji 
razviju u čovjeku i ne dozvoli, da jedan drugoga u svojoj ekspanziji i agresivnosti 
uništi. 

Ne treba pregledati, da društvo ne gravitira još spajanju radnih semena, 
već dapače, da se rad sve više diferencira. 

Računajući na tu važnu činjenicu, ne može ona da poljulja postavljenu tezu, 
jer društvo još neko vrijeme može da provodi tu nelogičnu, protuprirodnu i sek- 
tarsku podjelu rada, ali će vrijeme biti u prilog koncentraciji i fuziji radnih ele- 
menata. Prilike će usprkos društvene tendence donijeti životnu reakciju, koja je 
: Mad konfliktu suzbila nezdrave društvene pokušaje, da život unakazi i 

eformira 


Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 





Broj: 13.805 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu sklapanja ugovora s tt. Elema 
d. d. za dobavu ovojnog materijala i s t. t. Prof. Dr. F. Brosslera d. d. za dobavu 
sanitarnih potrepština. 


Svim mjesnim organima. 


Zaključkom upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika od 1. aprila 1927. povjerena je na osnovu održanih ofertalnih licitacija 
tt-ki Elema d. d. u Zagrebu dobava ovojne robe, a tt-ki Prof. Dr. F. Brčsslera d. d. 
u Zagrebu, Beogradu, Ljubljani, dobava ostalih sanitarnih potrepština. Ugovori, 
koji su na temelju tog zaključka sklopljeni sa spomenutim tvrtkama, prilažu se 
ovoj okružnici, pa se mjesni organi upućuju, da prema tim ugovorima a u smislu 
odredaba okružnice od 3. oktobra 1924. broj 25.781/24. nabavljaju potrebni ovojni 
i ostali sanitarni materijal. 

«Mjesni organi upozoruju se napose na slijedeće: 

Umjesto triju kvaliteta vate (A., B. i C.) i ginekološke vate, koje su dosada 
bile u ugovoru s tt. Elema — u novom ugovoru nalazi se samo jedna vrsta vate 
i to prima kvaliteta, koja se imade kao standard vata od sada upotrebljavati za sve 
medicinske svrhe. 

Kaliko i mull ovoji ugovoreni su i rezani i s utkanim rubovima, ali se imadu 
nabavljati samo ovoji s utkanim rubovima osim u slučaju, ako pojedini ured nije 
u mogućnosti, da pere ovoje u svrhu ponovne upotrebe. 

Što se hidrofilne tkanine tiče, dostaje za jednokratnu uporabu kvaliteta 
5/9 niti, dok uredi, koji peru ovojni materijal neka nabavljaju kvalitetu 6/6 niti. 

Impregnovane hidrofilne tkanine imaju se nabavljati samo u kvaliteti 5/5 
niti. Kod preuzimanja naručene ovojne robe treba medju ostalim naročito paziti 
i na to, da li impregnovane hidrofilne tkanine kvalitativno odgovaraju, napose 
da li su ispravno impregnovane, a ne samo naprašene. 

Od toplomjera preporučaju se jedino oni marke ugovornog dobavljača 
(»Asklepios«) za koje isti preuzima potpunu garanciju, te neispravne termometre 
besplatno izmjenjuje. 

Od triper štrcaljki ugovorene su samo štrcaljke (Sigmunnd) s montažom 
iz tvrde gume i kolbenom iz metala, i te se imadu nabavljati. 

Record štrcaljke imadu se nabavljati i upotrebljavati samo u izuzetnim slu- 
čajevima, dok redovno treba uzimati samo Luer štrcaljke, koje su znatno jeftinije 
a odgovaraju svrsi. 

Ovom okružnicom gube važnost okružnice od 19. juna 1926. broj 16.906 

g. 1926. i od 20. septembra 1926. broj 28.006 te njima priloženi ugovori. 
Pozivlju se mjesni organi, da u smislu tač. 6. ugovora s t. t. Elema d. d. od 
19. juna 1926. i toč. VI. ugovora s t. t. Rave d. d. od 9. septembra 1926. namire 
račun za predložene uzorke. 

Glede naplaćivanja 2%-tne ugovorne takse (čl. VII. ugovora s t. t. Prof. 
Dr. Brčsslera d. d.) upućuju se mjesni organi na odredbe okružnice od 19. aprila 
0. g. broj 13.881/1927., prama kojoj će od računa ipak ustezati 2% ugovorne 
takse, jer je ponuda bazirana na tom iznosu takse, dok je ugovor sklopljen nakon 
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stupanja na snagu finans. zakona kojim se ova taksa počevši od 1. aprila 1927. 
snizuje na 1%. | 

Prema tomu će uredi od ustegnutih 2% takse u korist države naplatiti 1%, 
a H% knjižiti u svoju korist. 


U Zagrebu, dne 30. aprila 1927. 
Generalni direktor; 
u: z. 
_Bauer V. r. 


Prilog br. 1. okružnici br. 13.805/27. 


Ugovor 
o dobavi ovojnog materijala 
sklopljen u smislu zaključka upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika od 1. aprila 1927. izmedju Središnjeg Ureda za Osiguranje 


Radnika u Zagrebu s jedne strane i tvrtke Flema d. d. u Zagrebu s druge strane, 
kako sledi: _ . 


bh 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika u Zagrebu poverava dobavu ovojnog 
materijala za svoje mesne organe tvrtki Elema d. d. u Zagrebu uz niže označene 
uslove: 


2. 
Elema d. d. dobavljat će sve vrsti ovojnog materijala, vate i bandaža uz 
cene, kako sledi: 


= 


1. Brunsov očišćeni pamuk: 
I. Prima kvaliteta: 
a) u balama po 50 kg. Din. 45.— 
b) u omotima po grama __ 10 25 _ 50 100 _ 250 500 1000 
Dinara —52 1.35 2.60 4.90 11.90 23.50 47.— 


Cc) u omotima rolovan 
sa papirom po grama 10. 25 50 100 250 500 1000 


Dinara —51 1.15 2.35 4.50 11.25 22.50 45.— 


II. Bolnička vata I-a nebiljeljena, nelijepljena 


a) u balama —_ po 50 kg. Din. 20.— 
b) u omotima po_ 5 kg. Din. 21.— 


Težine razumiju se netto bez omota. 


2. Vata iz staničevine I-a biljeljena 

a) u balama —_ po 50 kg. Din. 15.— 

b) u omotima po _5 kg. Din. 15.— 

3. Hidrofilna tkanina, biljeljena bez masti 80 cm. širine 
a) u komadima po 100—i150 met. 


1, engl. cola sa 9/9 6/6 niti 
Dinara 2.25 2.60 
b) u komadima 5—I0 met. rolovano 5/9 6/6 niti 
Dinara 250 280. 
C) u papirnatim omotima 10 5 metara 
5/5 niti D. 25.50 1350 a 


6/6 niti D. 29.— 15.— 


i maii pr 


e a a e, mm 
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d) u kuvertama sterilizovano ] 14 14 m 
5/5 niti D. 2.90 1.70 —.95 
6/6 niti D. 3.20 1.90 1.15 


Cijene razumjevaju se netto uzevši, da 1 tekući metar tkanine 80 cm. 
siroke teži | 


kod 5/5 niti grama 18 
kod 6/6 niti grama 21 


4. Ukrućena tkanina (gesteifter Mull) bijeljena 80 cm. široka 


a) u balama od 50 m sa 9/5 6/6 niti 
| Din. 4.— 4.40 
b) u komadima po 5—10 m. 
rolana 4.30 4.70 
5. Kaliko I-a nebiljeljen 80 cm. širok | 
a) u komadima po 100—150 met. niti 8/8 11/10 
Dinara 2.80 3.60 
b) rolan u komadima od 5—10_,, 3.70 3.85 


Težina jednog tekućeg metra 80 cm. širine 37—40 grama 


6. Kaliko ovoji I-a nebijeljeni 11/10 niti u papirnatim omotima 
a) rezani šir. 4 5 6 8 10. 12 15 20 cm. 
5 m. duljine 1.10 1.40. 1.70._2.25._ 2.70. 3.30. 4.— 5.30 
10 m. duljine 2.20 2.80 3.40 _ 4.50 _ 5.40. 6.60 8.— 10.60 
b) sa utkanim 
rubovima (gewebte 


Kanten) 5m. duljine 1.40. 1.70 2.05. 2.70. 3.40. 4.10_ 5.10. 6.80 
10 m. duljine 2.80 3.40. 4.10. 5.40. 6.80 _ 8.20 10.20 13.60 


Netto težina pojedinog omota imade odgovarati ustanovi toč. 5. 


7. Mull ovoji biljeljeni 6/6 niti na 14 kvadr. engl. cola u papirnatim omotima 


a) rezani : 
5 m. duljine šir 4 5 6 8 10 12 15 20 cm. 
Dinara l— 1.20 1.40 _ 1.80 2.20 2.70 _ 3.20 4.25 
10 m. duljine 2.— 2.40 _ 2.80 3.60 4.40 _ 540 _6.40_ 8.50 


b) sa utkanim rubovima (gewebte Kanten) 
9 m. duljine šir. 4 5) 6 8 10 12 15-20 cm. 


Dinara l— 1.20 1.45. 1.85. 2.30. 2.80 _ 3.45. 4.60 
10 m. duljine 2.— 2.40 2.90 3.70 4.60 _ 5.60 6.90 9.20 


Netto težina pojedinog omota imade odgovarati ustanovi toč. 3. c) 


8. Impregnovana hidrofilna “tkanina 80 cm. široka u kuvertama 
a). jodoform 10% 1 Y6& “1 metar 
5/5. Din. 2.10 3.75. 6.70 
b) jodoform 20% 
5/5. Din 2.60 4.75 _ 8.90 
c) xeroform 10% | 
5/5. Din. 1.75. 3.30 6.— 
d) xeroform 20% 
5/5. Din 2.25 4.10 7.50 
€) dermatol 10% 
9/5 Din. 1.70 3.— 5.40 
f) dermatol 20% X 
5/5. Din  2.— 3.60 6.60 
\ 
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9. Ideal elastični ovoji širine 6 8 10 12 cm. 


u rastegnutom stanju 5 m. duljine Din. 6.10..8.—  10.—  12.— 


10 m. duljine Din. 12.20. 16.—  20.—  24.— 


10. Sadreni ovoji u limenim kutijama 


širine 6 8 10 12 cm. 
duljine od 5 m. Din. 6.40 7.10 8.50 — 10.— 
duljine od 10 m. Din. 12.80. 14.20 17.—  20— 
11. Flanel ovoji iz pamučne tkanine 5 m duljine 
| Širine 6 8 10 12 cm 


9.70 7.40 9.20 10.90 
12. Billroth batist 78—80 cm širine 
a) cijeli omot od 10 m a Din 17.— 
b) u kuvertama MA 1 I metar 


Din 5.— 9.75 15.50 


13. Mosetig batist 78—80 cm širine 
a) cijeli omot od 10 metara a Din 32.— 
b) u kuvertama 14 ly 1 metar 


Din 8.65 16.75. 33.— 


14. Trouglasti rupci 
iz obične kaliko tkanine /aa niti Din 1.75 
iz guste tkanine pod . . Din 3.— 


Kod ovojne robe tolerirat će se manjak ili višak na duljini od 2—3%, a na 
širini samo kod rezane robe 2—3%. 

Središnji Ured za Osiguranje Radnika može od vremena do vremena po 
svojim izaslanicima pregledati skladište dobavljača, kao i svaku naručenu robu 
priie njezine otpreme. 


3. 


Cene nisu fiksne, već ih se dobavljač obvezuje od vremena do vremena 
prema stanju Knevnog tržišta snizivati, dok ih povisiti ne može — ali može otkazati 
ugovor. 


4. \ 


Elema d. d. obvezuje se, da će robu, ako pojedina naručba iznaša više od 
4.000.— dinara slati franco pakovanje i franco poštarina. 


9. 


Mesni organ Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika nije dužan potrebitu 
robu nabaviti od ttke Elema d. d., ako je na drugom mestu.može dobiti uz povolj- 
nije uvete 


6. 


Mesnim organima kao i Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika ima do- 
bavljač izdati svakom po jedan uzorak svih vrsti vate i bandaža. Ne bude li poslana 
roba odgovarala uzorku, može je naručitelj povratiti na trošak dobavljača. Uzorci, 
u koliko će biti kao celi predmet predloženi, vratit će se u naravi ili će se platiti 
po ugovornoj ceni. 


b, 


Dobava se izvršava na taj način, da mesni organ šalje Središnjem Uredu za 
Osiguranje Radnika iskaz svoje potrebe t. j. naručbenicu u dva primjerka. Jedan se 
primjerak izručuje dobavljaču, a drugi ostaje kod Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika. Naručena roba ima se najkasnije u roku od 8 dana odaslati naručitelju. 

Dobavljač imade svakoj pošiljci priložiti dostavnicu t. j. popis poslatih 
predmeta. 

Račun EpoEi dobavljač na ime naručitelja, a šalje ga zajedno s namirom 
biljegovanom sa0.5% od iznosa računa Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika 


: 
l 
. 


niže označene uslove. 
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na preispitanje. Preispitani račun sa namirom odašilje Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika naručitelju ha likvidaciju i podmirenje. Ako dobavljač ne bude imao na 
skladištu naručene robe ili je ne bi odaslao u roku od 8 dana, vlastan je naručitelj 
tu robu nabaviti drugdje, a diferencu obračunati na štetu dobavljača prigodom 
isplate prvog računa. 

B. 

Ovaj ugovor traje 6 mjeseci, a otkazati se može s obe strane uz rok od 
jedan mjesec dana. Ako se ugovor 30 dana pre izminuća 6 meseci ne otkaže, vredi 
automatski dalnja tri mjeseca. 

9. 

Zai spravno izvršivanje ugovora polaže t. t. Elema d. d. kauciju u iznosu od 

Din 30.000.— (tridesethiljada dinara). 


| 10. 
Ovaj ugovor stupa na snagu 20. aprila 1927. i traje do 20. oktobra 1927. 


11. 


Ovaj se ugovor dostavlja u dva saglasna izvorna primjerka, od kojih se 
jedan primjerak izručuje tvrtki Elema d. d. u Zagrebu, a drugi ostaje kod Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 


U Zagrebu, dne 20. aprila 1927. 


Generalni direktor: u z. Predsjednik: Elema D. D. | 
Albin Bauer v. r. Marko Bauer v. r. Kronfeld v. r. Bregant v. r. 


Prilog br. 2. okružnici br. 13.805/1927. 


Ugovor 
o dobavi sanitarnih potrepština 
sklopljen u smislu zaključka Upravnog Odbora Ravnateljstva Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika od 1. aprila 1927. izmedju Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika u Zagrebu s jedne strane i tvrtke Znanstveni Zavod prof. Dr. F. Brčsslera . 
d. d. u Zagrebu s druge strane, kako slijedi: 


I 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika u Zagrebu povjerava dobavu sanitarnih 
potrepština za svoje mjesne organe tvrtki prof. Dr. Brosslera d. d. u Zagrebu uz 


I. . 
Prof. Dr. Brčsslera d. d. dobavljati će sanitarne potrepštine uz cijene, 


kako slijedi: 


1. Leukoplast 1 m duljine 18 cm širine Din  28.— | 
5 m duljine 18 cm širine Din _125.— | 
širina_1 2 3 & 5 cm 


1 m dulj. 2—5 cm šir. Din 2.70. 4.30 5.75. 7.25 8.65 
širina 215 384 5 71% 10 cm 


5 m dulj. do 10 cm šir. Din 18.— 24.— 31.50 44.— 62.— 


2, Emplastrum adhaesivum 
I m duljine 18 cm širine Din 23.—; 5 m x _ 18 cm Din 105.-— 
širina I 2 3 4 5 cm 


Im dulj. 2—5 cm šir. Din 240 3.60 5.25 650 7.80 
širina 1 2 3 A5. 6_ 8cm 


9 m dulj. do 10 cm šir. Din 9.50 12.— 15.— 18.— 22.— 26.— 30.— 
i * 
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3. Gumene cijevi za drenažu u raznim debljinama -po 1 kg Din 198.—. 


4. Crne ovalne i okrugle očale svjetle i tamne poniklovane metal po komadu: | 


F4 5 6 
Din 12% 1325 1450. 


5. Stakleni štapići za oči 100 komada 1. veliki sa jepatitom Din. 45.— 
| 2. mali sa lopaticom Din. 30.— 

3. okrugli debeli Din. 17.— 

4. mali čunjasti Din. 40.— 


Kapala za oči, sirena cijevčica sa nastavkom iz para gume crveni i crni 100 
komada Din. 52.—. | 


7. Suspenzorija: iz I-a platna sa čvrstom kesicom, velič. 1—2 3—6 


bez gume Din.  8— .9— 
isti, sa gumom Din. 11.— 12— 
8. Potpasači za kilu lijevi i desni dvostruki 
a) iz Moleskina I-a Din. 28.— 55.— 
b) iz Logar kože I-a Din. 35.50 60.— 
C) iz Simisch kože I-a Din. 35.50 70.— 
9. Irigatori kompl. sa čvrstom gumenom cijevi 114 met. duljine te garniturom | 
od 3 kom. iz tvrde gume sadržaj 11. lik 1. 
a) posuda iz emajla I-a 1 kom. Din. SLS 24.70 
*“ b) posuda iz emajla II-a 1 kom. Din. 18.50. 22.25 
10. Tripper štrcaljke 8 gr. 10 gr. 12 gr. 
montaža iz tvrde gume a kolben 
iz metala (Sigmund) 1 kom. Din. 5.20 5.70 6.80 


11. Toplomjeri službeno preispitani: 
a) sa žigom 1926. i 1927. g. u papirnatoj kutiji, ovalni, 13 cm. 


duljine 1 komad Kramer br. 20 Din. 15.50 1 


b) iz jenskog stakla marke >Asklepios«, za koje dobavljač 
preuzima jamstvo, te neispravne termometre mijenja 


besplatno Din. 11.60 
C) preispitani termometri, bez marke Din. 10.— : 
12. Trbušni ovoji iz flanela 70—100.cm. 1 kom. Din. 30.— 
13. U za cipele 1 par 
\ a) od kože s gumenim umetkom kao »Plastoform« Din. 59.— 
b) od kože bez gumenog umetka, veliki sa cijelim potplatom -Din. 59.— 
C) od kože bez gumenog umetka, mali sa pol potplata Din. 40.— 
14. Kesice za led iz platna natrpljenog gumom 1 kom. 
vel. 20 23 25 28 30 cm. . 
Din. 21.75. 25.50 30.— 39.— 39.— > 
15. Napršnjaci: : 
a) iz patent gume (Fingerlinge) 1 kom. | Din. 1. 
ob) iz tanke gume za pretragu (Condon) | Din. —4 
c) iz kože (Samisch) u raznim bojama Din. 24 
16. Gumene rukavice za pretrage 1 par Din. 16.— 
17. a) Rekord-štrcaljke, bez etuia 1 2 5 10 20 grama 
Din. 29.80 32.40 37.80 48.60 67.50 
b) Luer štrcaljke, bez kutije — Din. 7.— 12.— 16.—  22.— 
18. nom igle a) iz nikla br. 1—20 kom. Din. 1.77 
| b) iz chromnikla br. 1—20 kom. Din. 2.88 


c) čelične poniklovane kom. Din. 1.— — 


LJ 
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19. Chirurška svila sterilizovana u staklenim fijolama 


broj 00, 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
Din. 8.50 
20. Catgut sterilizovan u staklenim fijolama raznih debljina Din. 13.— 
21. Gumene čarape 4—8  9—10 _11—12 vel. 
br. 5905 za koljeno Din.  54.— 98.— 62.— kom. 
» 9906 za gležanj . Din. 58.50 63.— 68.— 
»» 0907 za listove Din.  63.—  68.— 13.— . 
» 0908 do koljena Din.  -88.— 93.— 98.— 
», 9909 nad koljenom . Din. 133.—  140.— 152.— 
» 9910 do stegna «Din. 189.—  200.— . 220.—  ,, 
22. Ovoji za oči iz crnoga sukna sa tracima na svakoj strani 50 cm. 
duljine 1 komad | Din. 2.— 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika može od vremena do vremena po 
svojim izaslanicima pregledati skladište dobavljača, kao i svaku naručenu robu 
prije otpreme. | 

| II. | 

Cijene nisu fiksne, već ih se dobavljač obvezuje od vremena do vremena 
prema stanju dnevnog tržišta snizivati, dok ih povisiti ne može — ali može otkazati 
UFOVOT. : m. 


IV. | 

Prof. Dr. Brčsslera d. d. obvezuje se, da će robu, ako pojedina naručba iz- 
naša više od 2.000 dinara, slati franko pakovanje i franko podvoz poštom ili že- 
ljeznicom. | | 

o V. 

Mjesni organ Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika nije dužan potrebitu 
robu nabaviti od t. t. Prof. Dr. Brčsslera d. d., ako je drugdje može dobiti uz po- 
voljnije uvjete kraj iste kvalitete. . 


- Pera = > e a bogme < pa a 


= 


| VI. 

Mjesnim organima kao i Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika ima do- 
Davljač izdati svakomu po jedan uzorak svih vrsti potpasača, suspenzorija i uopće 
svih predmeta iz tkanine, a od tvrdih predmeta imade izdati slike i tačan opis. Ne 
če li otposlana roba odgovarati uzorku, može je naručitelj povratiti na trošak 
dobavljača. Uzorci, u koliko će biti kao cijeli predmet predloženi, platiti će se po 
ugovornoj cijeni nakon prestanka ugovora. 


VII. 
Dobava se izvršava na taj način, da mjesni organ šalje Središnjem Uredu za “ 
Osiguranje Radnika iskaz svoje potrebe t. j. naručbenicu u dva primjerka. Jedan 
%*% primjerak izručuje dobavljaču, a drugi ostaje kod Središnjeg Ureda za Osigu- 
hdi Radnika. Naručena -roba ima se najkasnije u roku od 8 dana odaslati naru- 
itelju, PRELI Po . a: s ' 
kV imade svakoj pošiljci priložiti dostavnicu odnosno popis poslatih 
predmeta. 
Račun ispostavlja dobavljač na ime naručitelja, a šalje ga u originalu i 
Jednom prepisu zajedno s namirom, biljegovanom sa 0.5% od iznosa računa Sre- 
dšnjem Uredu za Osiguranje Radnika na preispitanje, Preispitani račun s namirom 
( odašilje Središnji Ured za PDsiguranje Radnika na likvidaciju i podmirenje. Račun 
i &plativ u roku od 30 dana uz odbitak od 2% u ime ugovorne takse za onu robu, 
koja nije namjenjena neposrednoj potrošnji. > 
Ako dobavljač ne bude imao na skladištu naručene robe ili je nebi odaslao 
U roku od 8 dana, vlastan je naručitelj tu robu nabaviti drugdje, a diferencu obra- 
činati na štetu dobavljača prigodom isplate prvog računa. 


* 


ae mk ir ode i no I Šine wo mene“ mona lame = a sam 


en mem ena ve pe poena moran 


280 


VIII. 

Ovaj ugovor traje 6 mjeseci, a otkazati se može s obe strane uz rok od jedan 
mjesec dana. Ako se ugovor 30 dana prije izminuća 6 mjeseci ne otkaže, vrijedi 
automatski dalnja 3 mjeseca. 

će IX. 

Za ispravno izvršivanje ugovora, polaže t. t. Prof. Dr. Brčsslera d. d. kauciju 

u iznosu od 10.000 Din. 
X. 
Ovaj ugovor stupa na snagu 20. aprila 1927. i traje do 20. oktobra 1927. 


\ 


XI. 


Ugovor se sastavlja u dva suglasna izvorna primjerka, od kojih se jedan 
primjerak izručuje t. t. Prof. Dr. Brčsslera d. d. u Zagrebu, a drugi ostaje kod 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu. 


U Zagrebu, dne 20. aprila 1927. 


Generalni direktor: Predsjednik: Prof. Dr. F. Brčsslera d. d. 


u. z M. P. Zagreb, Marovska ul. 27 


Albin Bauer V. r. Marko Bauer v. r. Dr. F. Brossler v. r. M. Taus v. 1. 


poj: 16.993 — 1927. 
CBHM MECHHM OPFAHHMA! 


TocnonuH MuHucTap Conujazue TloguTuKe penieitveM cBojuM oz 4. maja 
1927. r. 3. P. 6poj 283/IV. usBojgeo je onayuHTu4 crejehe: 


»YcBajajyhu rmpejjor PaBHaTe/bcTBa CpelHuiiber Ypega 3a Ocurypate | 


PagHHKa, a Ha ocHOBy S-a 34. 3akKOHa O OcHrypatby Paua, 


HAPEBYJEM: 
S 1. 


TIpanocHa Tapudba, koja CJIyKH Y CMHCJIy $-a 29. 3akoHa o Ocurypatiby Pa1- 


i 


.HHKA KAO OCHOBA 34 OJMEPHBAaIbE IIPHHOCA 34 OCHTypatpe Yy HecpehHHM cyuaje- 


BHMa, a Koja je orpehena Hapen6om MuuucTpa ConujaJne IlogmuTuKke oz 18. de- 
Gpyapa 1925. r. »Y« 6p. 86/1925. (»C3yx6eHe HoBuHe« 6p. 51) ca 5 1uHapa, IoBH- 
cyje ce, IoueB oz 1. jadyapa 1927., na 6 nunapa 3a cBakux 100 zunapa 06e36€e- 
HeHe HAJIHHILE H 34 NOCTOTAK OmacHOCTH 100. TIpuuoc 3a HecpeiiHu cayuaj ozpebyje 


,ce npemMa Tome, roueB oj 1. jamyapa 1927. r., 3a cBaka 100 nuHapa oG6e3s6ekene 


HAJIHHLLE CA TOJIHKO TIyTA IIO 6 IIAPaA, KOJIHKO H3HOCH IIOCTOTAK OIIAaCHOCTH, CA KOJAM 
je ocao yBpliTeH. 
j 8 2. 


CpenHuie»u Ypen 3a Ocurypaibe ParuuKka 1y»KaH je, za Ha ocHoBy oBe Ha. 
penće u 3ak/byuka cBora PaBHaTe/bcTBa oj 16. neuem6pa 1926. r. H3BPLIH KOPEeK- 
uHjy Tauke 2. $-a 197. CTaTyTa Cpejniiiber Ypela. 


88. 

Osa Hapen6a uma za Baga o 1. janyapa 1927. r.« 

MecHH opraHu Cpenuuieer Ypena 3a Ocurypaee PanHmuka he rTpeMa ToMe 
OJIMAX HAKOH /IOCTABE OBOF DE? NponHcHBaTu npiHoc 3a cayuaj uecpeke H3 
CCHOBY UIeCT %-THe Tapude. 

IIpunoc 3a cayuaj Hecpehe Ha OcHOBY 6-%TH€ Tapudbe uspauyHaBa ce 0/1 
nnpuHoca y 6OoJecTH, y KOJIHKO je HcTH oripekeH ca 36% HEJEeJ/bHO, Ha Taj HauuH, Za 
Ce YKYIIHH IIpHHOC y GOJIECTH IIOMHO)KH CA ITIOCTOTKOM OIIACHOCTH, y KOju je nocao 
YBPIITEH, A yMHOXKAaK pa3sneJu ca 100. 


- 
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Ha ucTH HaUHH KOHTPOJIHpA Ce M HCKA3 (DOpMyTApa II-a 3a nojelune rTo- 
CTOTKE OIIACHOCTH. S 

Kon 24% npunoca 3a cayuaj GoJecTH, KOjH ce IIpornucyje 34 yKPLLAH€ MOP- 
Hape, oBaj he ce IpuHoc IpBo noBehaTr4u 3a 50% H TEK OHIA MHOKHTH CA IIO- 
CTOTKOM OIIACHOCTH. | 

IlouwurTo je npuHoc 3a cgyuaj Hecpehe 3a mMeceue jaHyap, dbe6pyap 4 mMapr. 
1927. r. BEhHM ,16IOM BEh IIPOIIHCAH, AJIH Ha OCHOBY 5%-TH€ TIpHHOCH€ TapHpe, 
TO he MeECHH OPFaHH MOPATH Y IPBOM CJeJlEeheM IIJIATEKHOM HAJIOTY HAKHAJHO 
nponucaTu jou 4 pa3juKy H3MeHy NnpuHoca 3a cayuaj necpehe npema 6% Hu rnpema 
5% -THOj TapudbH. OBa pa3juka (Koja #3HocH 1%) noG6uja ce Ha Taj HauHH, za ce 
NponH4caHH rnpuHoc 3a cayuaj necpehe Ha ocHoBy 5% -THe Tapudbe 1eJu Kpo3 5 
HIH TIOMHOXKH Ca 0'2 u go6uBeHH H3HOC IIPOIIHILIE KAO HAKHAJIHH TIPOIIHC. 

Y bopmylapuma Il-a Tpe6a Ha3HauHTH, ja JIH je NIporuc 3a zoTHUHH MEeCell 
06aB;beH jOlI Ha OCHOBY 5% -TH€ HJIH BEh Ha OCHOBY 6% -TH& TapHđbe. Ilopen Tora 
Tpe6a y THM ČDOpMyJApHMA y »OrmacuH« HcKka3aTH 3a cBaKor Troje/lIHHOF IIOCJIO- 
JaBula HaKHA/IHH TIPOTIHC y OHOM MECELY KAI CE HCTH H3BPLIH. HicTO TO Tpe6a yuH- 
HHTH H y pekanuTyJanuja bopmylapa I[-a, koja ce rnpeiaxke CpeJIHIIHEeM Ype1y. 

Y Be3H ca IIPOMEHOM NIpHHOcHe Tapudbe Mea ce rocge 1. jasyapa 1927. r. 
u Ta6Juua 3a u3pauyHaBae rmojenuHe BpcTH rnpuHoca y cayuajeuMa o6pouHHx 
OTIIJIATA TIPHHOCA, H3 AHA OKPYIKHHUOM CPEJIHIIIET Ypela Oo1 13. HoBemMOpa 1926., 
6poj 33.862/1926. (P. 3. oz 1926. r. cTp. 612—614), koja he ce HakHa1IHO OGEJO- 
JaHHTH. 


Y 3arpe6y, ze 10. maja 1927. | 

' I eepaJHu IHpeKTOp: 

MunaH Tna3ep B. p. 
Pr 


s 


Broj: 16.694/1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Gsiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu vodjenja inventara. 


ui Svim mjesnim organima. 


Prilikom pregleda poslovanja mjesnih organa primjećeno je, da nekoji 
mjesni organi ne vode točno ni pregledno, a nekoji da u opšte ne vode nikakove 
evidencije o inventarskim predmetima, pa se radi toga kao ,i radi jednoličnog vo- 
djenja tih evidencija odredjuje slijedeće: 

Svaki mjesni organ ima voditi o svim invetarskim predmetima: 

I. Knjigu inventara. 

II: Sumarnik inventara. | : 

Kako se imaju ispunjavati pojedine kolone knjige inventara razabire se 
Jasno iz samog njihovog naslova, n. pr.: 
: a) U kolonu »naziv i opis predmeta« mora biti stavljen pored naziva predmeta 
l kratki opis njegov. N. pr. »Pisaći stol iz tvrdog drveta sa 6 ladica, crno oličen«, 
ili »obični stol sa 2 ladice žuto oličen iz tvrdog drveta veličine 80 x 200«. 

.b) U kolonu 9. »redni broj sumarnika« treba staviti broj pod kojim je svaki 
pojedini predmet upisan u knjigu »sumarnik inventara«. 

. C) Za inventarne predmete, koji su preuzeti od likvidirane blagajne, ili su 
kupljeni prije 1. januara 1927., nije potrebno ispunjavati rubriku 2., 3., 4. i 7. knjige 
inventara. U rubriku 8. »Ukupna cijena« upisati će se iznos t. j. vrednost sa 31. de- 
cembra 1926. Za inventarne predmete, koji su kupljeni poslije 1. januara 1927., 
imadu se ispuniti sve rubrike od 1.—8. 

. Koncem godine 1927. imade se ispuniti rubrika 10. i 11. U rubriku 10. imade 
se upisati 10% od svote navedene u rubrici 8. ali samo kod onih predmeta, koji su 
nabavljeni prije 1. januara 1927., a ostatak prenijeti u rubriku 11. Od inventarnih 
Predmeta, koji su nabavljeni u godini 1927. ne otpisuje se u smislu okružnice Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 3. juna 1925. broj 9.590/1925. (Radnička 
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Formular II. — Sumarnik inventara. 
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Formular III. — Spisak lekarskog instrumentarija. 
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Zaštita od god. 1925. strana 357.) ništa, pa se stoga kod tih predmeta u rubrici 8. 
iskazana svota imade bez odbitka u cjelosti prenijeti u rubriku 11. 


Za inventarne predmete, koji će se nabaviti u godini 1928. ispunjuju se u 


knjizi inventara rubrike 1.—8. i 11. 

Koncem godine 1928. ispunjuje se rubrika 12. za one inventarne predmete, 
koji su nabavljeni do konca godine 1927., a ostatak se prenaša u rubriku 13. i t. d. 

U rubrici 29. iskazana vrednost sa 1. januarom 1937. imade se prenijeti u 
novu knjigu. | 

. Vrednost inventara iskazana u ovoj knjizi mora se slagati sa ukupnom vre- 
dnošću inventara, koja je iskazana u glavnoj knjizi. 

Nakon što su svi predmeti upisani u knjigu inventara, ima se iz iste provesti 
knjiženje u sumarnik inventara na ovaj način: 

Švi predmeti istog naziva, koji su kupljenii li preuzeti do 31. decembra 1926. 
imaju se upisati sumarno pod jednom stavkom u ovu knjigu uz oznaku rednih bro- 
jeva knjige inventara pod kojima su ti predmeti u knjizi inventara provedeni. 

Prema tome syi oni predmeti, koje su mjesni organi nabavili odnosno upisali 
u knjigu inventara sa 1. januarom 1927. na napred izloženi način, biti će sumarno 
upisani u sumarniku za godinu 1927. u rubrici »stanje početkom godine«, a svi oni, 


koji budu nabavljeni u toku 1927. godine i slijedećih godina, biti će unešeni u su- 


marnik inventara koncem svake godine u rubrici »nabavljeno tokom godine«, kada 
će se ujedno izvršiti i rashodovanje neuporabivih predmeta, u rubrici »Rashodovano 
koncem godine«. | 

Ako se stanju početkom godine pribroji tekom godine nabavljeno i od toga 
zbroja odbije koncem godine rashodovanno, dobije se stanje koncem godine, koje 
se upisuje u rubriku »Stanje početkom godine« kao početno stanje iduće godine. 

Obadve ove knjige imaju se voditi samo kod centrale mjesnog organa i to 
zasebno za inventar koji se nalazi u sjedištu samog mjesnog organa, a zasebno za 
svaku ekspozituru ili povjereništvo mjesnog organa. 

Za predmete koji su strogo medicinski i nalaze se u ambulantama mjesnih 
organa, ima se voditi posebna knjiga inventara i sumarnik inventara, i to zasebno 
za predmete, koji se nalaze u sjedištu mjesnog organa a zasebno za one, koji se 
nalaze kod ekspozitura i povjereništava. 

Pored ovoga ima se za sve strogo medicinske predmete voditi spisak lekar- 
skog industrumentarija prema formularu III. po kome će lica, koja tim predmetima 
rukuju i koja za njih nose odgovornost ista preuzimati i u slučaju predaje dužnosti 
predavati svome nasljedniku. | 

Konačno se napominje, da se inventarskim predmetima ne smatraju oni 
predmeti, koji se troše, kao što ni n. pr. metle, držala za pera, uvlake, mastionice, 
i tome slične pisarničke potrebštine, pa ih prema tome ne treba unositi ni u knjigu 
ni u sumarnik inventara. ' 


U ! u 


i 
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Ovom okružnicom propisane tiskanice formular |., Il. i III. u koliko ih po- 
jedini mjesni organ želi nabaviti putem Okružnog Ureda.sa Osiguranje Radnika u 
Zagrebu, neka mu svoju potrebu na ovim tiskanicama odmah prijavi, jer će tisak 
istih — ako se u većoj količini naručuju — biti jeftiniji. “ 


U Zagrebu, dne 7. maja 1927. 
Generalni direktor: 


m Milan Glaser v. Tr. 


Epoj: 15.430 — 1927. 
OKPY)KHHIIA 


Cpgnuiuier Ypeza 3a OCHTypaie panHuka y Nnpe/IMeTy ]O3HAUHBAHA yGpaHux 
IIp4HOCa Cpezniliber Ypena 3a ocHrypaee_pa/iHHKa. 


CBHM MECHHM OpraHnuMa. 


Y 3a/uibe no6a cy MeCHH OPFaHH TaKO pekyYh CACBHM IIPECTAJIH NO3HAUHBATH 
y6paHne rnpuHoce 3a Hecpehuu cayuaj, Bep3y Paza u Panuunuke Komope, aKkoripeM 
ce Haripeji HaBejeHe cBe TPH BPCTH TIpHHOCA PEROBHTO Y6HPY KAO H mpHje. 

Tum cBOjuM INOCTYIIKOM MECHH OpFaHH OHeMOTyhyjy CpenHuieeM Ypeny 3a 
OCHTYpPai€ PajiHHKA H3BPII€IBE IETOBHX TIJIATE,KHHX OGaBe3a H zoBobajy ra y 
HEIIOBOJbaH MATEPHJAJIHH IIOJOKAJ. : 

ITlosuBajy ce cTora MecHH OpraHH, Ja penoBHo cBakora 10. y Mjeceuy /o- 
sHaue TEeKOM TIpOLuIJIOr Mjeceua y6paHe rmpuHoce 3a HecpehHHu cgyuaj, Io OonOHTKY 
TeuajeM mMjeceua HcrjaheHHx IOTIIOpa H TPOLIKOBA HA pauyH rpaHe ocHrypaiba 
ga'HecpehHH cayuaj, a y6paHH rpupe3 3a PauuuuKke KOMOPE, /la y IEJTOCTH LOSHAUE. 

Y6paHH _rnpupe3 sa Bepsy Pana umaje ce kao H 10 caja mno on6HTKy 63% 
npoBuanje zosnauuTu JIpxaBHoj XunorekapHoj GaHuH, y Beorpany y KOpHcT Te- 
Kyher pauyHa CpelHuiber Ypeja 3a ocHrypaie paliHHKa. : | 

MecHH OpraHu, KOjH CBOjHM HAIIpe/I HaBeJEHHM TIJIATEKHHM OGaBe3aMa HAa- 
npaMa CpelHiuibeM Ypezy He6u MOTJIH YVZOBOJBHTH, JIVXKHH CY Y POKy OJ 14 zana 
H3BECTHTH OBAj YPeI C KOjHX pa3Jora H€ MOTY Y/IOBOJBHTH. 


Y 3arpe6y, 1He 28. anpusa 1927. 
TeHepaJIHH IIHPEKTOP: Y 3. 
bayep B. p. 


Broj: 14.344/1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika o postupanju u pogledu službenog odno- 
šaja sa službenicima, koji ne budu položili ili se ne budu po pozivu javili, da polažu 
ispit po $$ 7. i 196. Službenog Pravilnika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje 

| Radnika. | i | 


Svim Okružnim Uredima za Osiguranje Radnika. 


Gospodin Ministar Socijalne Politike izdao je na osnovu $$ 130. i 147. ZOR, 
a u vezi s $ 205. Službenog Pravilnika službenika naredjenje od 12. aprila 1927. ZR 
broj 3.639/IV. o postupanju u pogledu službenog odnošaja sa službenicima, koji ne 
budu položili ili se ne budu po pozivu javili, da polažu ispit po $$ 7. i 196. Službenog 
Pravilnika službenika Središnjeg. Ureda za Osiguranje Radnika s tim da Središnji 


. Ured za Osiguranje Radnika po njemu odmah tačno postupi. Ovo naredjenje glasi: 


»Da se sa službenicima, koji ne budu položili ili se ne budu javili da polažu 
ispit predvidjen $$ 7., 56. i 196. Službenog Pravilnika, postupa ovako: 
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1. Stalni službenici, koji su uslovno prevedeni po tač. 4. $ 196. Službenog 
Pravilnika, razrešiće se dužnosti na osnovu posljednjeg stava tač. III. & 196. Služ- 
benog Pravilnika po tač. 5. S 113. istog Pravilnika,'u koliko su na to imali stečena 
prava po Službenim Pravilnicima, koji su za njih vredili danom 30. juna 1921. god. 
ako ih pak ured ne ostavi i nadalje u službi po prepisima i pod uslovima posljednjeg 
stava $ 202. Zakona o Osiguranju Radnika. 

Kod ustanovljenja penzije ili otpravnine imadu se s obzirom na ustanovu 
$ 202. Zakona o Osiguranju Radnika u račun uzeti one prinadležnosti, koje je 
službenik uživao na dan 30. juna 1921. god. 

2, Privtemeni službenici, koji su uslovno prevedeni po 5 196. Službenog Pra- 
vilnika, kao i službenici, koji su u službu primljeni do stupanja na snagu Službenog 
Pravilnika razrešuju se takodjer dužnosti na osnovu posljednjeg stava tačke III. 
& 196. Službenog Pravilnika po tački 5. S 113. istog Pravilnika u koliko su na to 
imali stečena prava po Službenim Pravilnicima, koji su .za njih vredili 30. juna 
1921. god. 

3. Službenici, koj su u službu stupili posle stupanja na snagu Službenog 
Pravilnika, razrešuju se na osnovu $ 7. Službenog PairiEa od dužnosti po tač. 10. 
& 113. istog Pravilnika. 

4. Službenici, koji su medjutim iz niže katekodija promaknuti u višu sa oba- 
vezom da za višu kategoriju imaju polagati ispit, vraćaju se u slučaju da ovaj ispit 
ne polože, u kategoriju i položaj, u kojemu su bili neposredno pre promene kate- 
gorije, ako za ovu nižu kategoriju imaju propisanu školsku. spremu, ili su.za nju 
već položili propisani ispit i ako su u njoj stekli stalnost. U protivnom slučaju 
vraćaju se u kategoriju i položaj, u kojemu su bili neposredno pre promene kate- 
gorije i istodobno razrešuju dužnosti prema odredbama 1.—3. ovog naredjenja. 

5. Svi službenici, sa kojima bude razrešen službeni odnošaj prema posljednjoj 
alineji stava III. 196. Službenog Pravilnika, mogu biti primljeni kao činovnici 
natrag u službu Središnjeg Ureda samo na upražnjena mesta a na osnovu propisno 
raspisanog i obavljenog izbora i to samo za kategoriju, za koju imaju propisanu 
školsku kvalifikaciju. 

U tom slučaju obustavlja im se penzija odnosno dužni su pre ponovnog 
stupanja na dužnost vratiti primljenu otpravninu. 

Ovim se naredjenjem zamenjuje rešenje moga pomoćnika od 1. februara 
t. g. broj 403. 

Ovo ng renjEnje dostaviti Središnjem Uredu da po njemu odmah postupi. 


Ministar 
Socijalne Politike 
Dr. Gosar v. r.« 


Što se naslovu znanja i provedbe radi priopćuje s tim, da je ovim naredje- 
njem stavljena izvan snage ovdješnja okružnica od 5. oktobra 1926. broj 31.337 u 
. predmetu polaganja ispita, predvidjenih odredbama SS 7., 55. i 196. Službenog 
Pravilnika (Radnička Zaštita, god. 1926. broj 9—10, strana 470. i sl.). 

Poziva se stoga naslov, da u smislu pretposljednjeg stava $ 113. Službe- 
nog Pravilnika službenika ishodi za svaki konkretni sluča j prestanka 
službe službenika zaključak tamošnjeg predsjedništva i ovamo ga na dalje uredo- 
vanje predloži. 

Riješeno u sjednici predsjedništva Središnjeg Ureda za osiguranje: radnika 
od 25. aprila 1927. 


U Zagrebu, dne 2. maja 1927. 


“e 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 
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Bpoj: 4.008/1927. 
OKPY)KHHLIA 


CpejiHuiiber Ypena 3a OcuryDawe. PazuuKa y 3arpe6y y npenmeTy ocnoćobea 
O ONOpe30Baiba KaMaTa O/ VJIOFA HA IITE]UEbY IO VJIOIKHHM KIbHKHLAMA H TE- 
KyhHM pauyHumMa. 


4 


CBHMMECHHM OpraHHMa. 


Uzaa 79. VPunaHcHjekor 3akoHa 3a 6y /pkeTcKky 1927./1928. rouHy ca1paaje 
IO TOUKOM IV. cneznehiy orpen6y: 

»O1n 1. jayapa 1927. rozi. KaMaTe OZ yJlora Ha ITE JUby IIO VJIOKHHM KIbH- 
*HuaMa H TeKyhHM pauyHumMa 6e3 o63upa Ha BucHHy, ocaoGahajy ce mopesa Ha 
NpHxojr H CBHX IPXKAaBHHX' IIOpe34 H Npupe3a, KOju_ ce Harlahyjy Ha teroBoj 
OCHOBH, KAO H HHBAJIHAICKOF IIOpE34 H KOMOPCKOF IIPHPE34X«. 

[llrTo ce npnorihyje CBHM MjeECHHM OPFaHHMA Ha 3HHaibe H PABHAI€ THM TIO. 
3HBOM, ZA IIPHTOJLOM TIOJIVFOJIHIIIbeT CDABIbHBAIbA H3BaJAaKA H3 TEKYhHX PauyHa 
HOBUAHHX 34BO/A, KOL KOjHX HMAJY IIIOJOHOCHO YVJIOXKEHY CBOjY PACIIOJIOXKHBV 
FPOMETHY FTOTOBHHY — OGPaTe IIAXKIbY H HA FOPIbY OJIPElI6Y, TE KOHTPOJIHPAJV, Ta 
JIH HOBUaHH 3A4BOJIH TIpeMA HCTOj| OLpen6u nocrTyrajy. 


Y 3arpe6y, 1iHe 23. arnpuna 1927. 
TeHepajHa IupeKkTOp: Yy 3. 


Bayep B. p. 


Broj: 202 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu prestanka važenja 
čl. 290. Finansijskog Zakona za god. 1926./1927. 


Svim mjesnim organima. < 


Stupanjem na snagu Finansijskog Zakona za godinu 1927./1928. dovedeno 
je osiguranje državnog najamnog osoblja (namještenika državnih ustanova i nadle- 
štava, koji potpadaju pod obavezu osiguranja) u normalu, te se isto prema nare- 
djenju Ministarstva Socijalne Politike od 8. maja 1927. Br. 4185/IV. ima počam 
od 1. aprila 1927. vršiti u smislu propisa Zakona o Osiguranju Radnika na isti način, 
kao i osiguranje privatnog najamnog osoblja. 

Pošto je pak danom 31. marta 1927. prestao važiti čl. 290. Finansijskog 
Zakona za god. 1926./27., to na osnovu gore cit. rešenja Ministarstva Socijalne 
Politike i objašnjenja g. Ministra Socijalne Politike O. Broj 193/IV. od 9. juna 
1926. ima država kao poslodavac isključivo iz svojih sredstava plaćati do 31. marta 
1927. sve prinose za svoje osoblje, koje je po Zakonu o Osiguranju Radnika oba- 
vezno na osiguranje (izuzev osoblja zaposlenog u Moai državnim pre- 
. duzećima) — nadležnom okružnom uredu. 

Prednja odredba, glede dužnosti države, da sama i isključivo iz svojih sred- 
stava plaća do 3l. marta 1927. sve prinose za svoje osoblje, koje je po Zakonu 
o Osiguranju Radnika obavezno na osiguranje, nadležnom okružnom uredu, važi 
i za lica uposlena kod državnih higijenskih i sanitetskih ustanova odnosno osoblje 
Ministarstva Narodnog Zdravlja. 

Okružnica Središnjeg Ureda za osigurannje radnika broj 18.111/1926. od 
29. juna stavlja se van snage. 

Što se svim mesnim organima saopštava znanja i ravnanja radi. 


U Zagrebu, dne 18. maja 1927. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. Tr. 
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Epoj: 16.174/1927. | 


CBuM MeECHHM OpraHHMa Cpelniuier ypeza 3a ocurypawe 
pannuka. 


TocnonguHu MuHucTap CouujasHe [lomuruke uanao je non 6pojeM 4107/IV. 
og 1. maja 1927. y TpenMETy TyMauewa orpenaća ug. 283. u 284. PunaHcujckor 
3JakoHa 3a rojuHy 1927./1928. crenehe Hapebhee: 

»CpeJIHIltHbH Ypen 3a ocurypae pajHuka y 3arpeoy. 

[lomiTo Mu je nouuo zo 3Hawa, za rnojeiuHu MEeCHH OpraHH Cpej/iHiiier 
Ypela 3a Ocurypaee Pa/iHuKka NnorpeniHo TyMaue onpen6će ug. 283. u 284. Dunan- 
cujckor 3akoHa 3a ronuHy 1927./1928. — oBuM u3snajeM cjezehe Hapebetbe: 

Cpe,IHIIHbH Ype 3a Ocurypate PajiHHKA, KAO H CBH IbBETOBH MECHH OPFaHH, 
6e3 o63upa Ha 6poj ocurypaHHx uJaHoBa, HMajy o uanaa ypezG6e, koja je npel- 
BHbeHa y NnocJbe/Jboj ajiuHeju uJ. 283. DuHaHncujekor 3akoHa 3a roj. 1927./1928., 
OJLHOCHO ZO MOje Zabe oupez6e — IIOCJIOBATH H IPXKATH Ce y cnpoBobeiy ocH- 
rypata 3a cayuaj 6ogjecTH u Hecpekhe mpornuca 3akoHa o Ocurypatby PanHHKka on 
14. maja 1922. ron. 

CBaKO HEH3BPLIHBAEe OlpelaGa H3/A4THX OZ CČTpaHe CpelHiulier Ypena 
sa OCHTypae PanHuKka OKPyKHHM YpelIHMa OJNOCHO I>€FOBHM MECHHM OPFAHHMA 
y FpaHHuaMa beroBe Haj/jJme>KHOCTH, KOja My je 3aKOHOM O OcHrypaitby Pazaanka 
on 14. V. 1922. onpebhena, Kka3uuhe ce HajcTpoxe y cMuciy nocrojehux ojpeaGa 
oBora 3akoHa H Cgyxx6eHor IlpaBuJiHHKa cJyxGeHuKka C. V. 3. O. P. u _eeroBHx 
MECHHX OprFaHa. | 

Beorpa11, 1. Maja 1927. roj. 

MuHucTap 
CouujagHe [1oJHTHKE: 
Zip. MujoBHfi B. P.< 


lIITo ce MeCHHM OpraHHmMa caotiiyje 3Haia pa/iH C IIO3HBOM, A TIpeMa rop- 
iIbeM Hapeteiby rmocTynajy npuapxaBajyhu ce y rmorgeny cnpoBobheta pajiHHuKor 
OCHFYPAiba KAO H NOCIIOBAHba yormiiTe npornuca 30P-a 4 CTaTyTa Te ojiperaća #3- 
NATHX MECHHM OPFAHHMA OJ CTpaH€ Cpe Hier Ypela. 
Y 3arpe6y, zHe 4. Maja 1927. 
[ eepaJIHH JIHPEKTOP: 
MujaH Ina3šep B. p. 


Broj: 16.059/1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu ispravka okružnice 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 15. marta 1927. broj: 2870/27. glede 
dužnosti pružanja prve pomoći u slučaju nesreće. 


| Svim mjesnim organima. | 
U alineju 8. okružnice Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 15. marta 
1927. broj: 2870/27. u,predmetu dužnosti pružanja prve pomoći u slučaju nesreće 


uvukle su se nekoje štamparske greške. 
Cit. al. 8. ima da glasi: 


»lz cvoga dakle slijedi, da je troškove oko pružanja prve pomoći u svakom 


slučaju dužan snašati poslodavac, jer u smislu gornje ustanove mora imati vazda 
pri ruci potrebiti gore navedeni materijal za prvu pomoć. Ova se odredba prema 
tome odnosi na svako preduzeće bez obzira na broj uposlenih radnika i na uda- 
ljenost od nastanjenih mesta, jer je za preduzeća sa preko 100 radnika i udaljena 
preko 3 km. analogno ustanovi 8$-a 32. Zakona o zaštiti radnika predvidjena pot: 
puna sanitetska stanica (ambulanta)«. 
Pozivaju se mesni organi, da ovu alineju isprave. 
U Zagrebu, dne 7. maja 1927. 
| | Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 
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Bpoj: 15.461 — 1927. 
OKPY?KHHILIA 


CpenHliier Ypela 3a OcHrypawe panHuka y TIPeIMETY TIPE/LIOŽKEIbA CIIHCKA O 
NyTOBAIbY npnnoc? 34 OCHTyPat€ APIKABHHX HA,LTELITABA H YCTAHOBA H3 paHHjHX 
ro JHHa. 


CBHM MECHHM OpraHHMA. 


MuHHcTapcTBO CouujajHe IlojuTuKke nocTaBuJo je CpelHuiieM Ypeny 3a 
ocHrypaie paiuuKka akT O. G6poj 193/26.-IV. oz 20. anpusa 1927. ronuHe crejehe 
Ca1p»KHHe: 

»HoBuM PuHaHcunjekuM 3akOHOM 34 1927./28. r. npecTao je Ba2KHTH uUJIAH 
290. bunaHncujekor 3akoHa 3a 1926./27. Te je TaKO /IOBC/EHO IIHTAHE OCHTFYPAaIbA 
IpxxaHBor ocoO/ba, Koje rnoTnala ro, oG6aBe3Ho OCHTYPABbe, Y HOPMAJIY TAKO A 
njahia IpkaBpa 43 cBojux cpeicraBa caMO cBoj 1eo rnpuHoca, a Apyry IoJOBHHY 
uMa za maaha oco6/be y cMucJy $-a 35. 3aKOHA O OcHrypay Pa/iHHKa. 

IIouiTOo y NnpomJorogHliieM 6y,»keTy HHcy 6HJIH TIPeABHbeHH /IOBOJbHH 
KDEIHTH 34 HCILJIATY /1Y2KHHX IIpHHOCA 34 OCHFyPaH€e OCOO/bAa, TO je oBo MuuuH- 
CTAPCTBO YIIYTH.IO IIOTHUHA HAJLJELITBA, ZA NPH pa3pehHuBay KPE/IHTA, H3 HOBOF 
6yukeTa 3a 1927./1928. ronuHy y3My y OO3HP NIOTPAXKHBAtba TIOje—HHHX OKPY2KHHX 
ypela Ha 340CTAJIHM /YXKHHM TIPHHOCHMA Y TIPOLIJIE OY /LKETCKE TOJIHHE. 

Ia 6u oBo MuHHcTapcTBO _ GHMJIO Y CTay za rocpenyje KOI nojeuHux 
HalJemraBa, koja 1o caza jou HHCY HHKAKO HMJIH CY CAMO ZE.IHMHUHO TIO IMHPHJIIA 
cBoja AVFOBAHA HA NIPHHOCHMA 34 OCHTYPAIbE H3 TIPOLIJIE TOJIHH€, H ZA GH yOTILITE 
3HAJO KOJIHKO OKPYyAKHH Ype/iH NoTpaxyjy OI APXKAaBe HA HME 340CTAJIHX IIPHHOCA, 
TO H&EKA CPEJIHLII6+H YPEJI H3BOJIH CACTABHTH CIIHCAK Ca OCTAJIHM IIOTPeEOHHM TIO- 
JauHMA CBHX OBHX IPXKABHHX HA/LIELITABA H HHCTHTyUHja TE NOCTABHTH Ta OBOM 
MuHHCTApPCTBY PA/H JAJbET IIOCTYIIKAK. 

[lIro ce CBHM MECHHM OPFAHHMA CAOTILITABA NIOZHBOM, JA CMECTA cacTaBe 
TaKAB CIIHCAK H TO 34 CBa HAJJIELITBA H ycTaHOBE, KOje nonnanajy noj cro MuHu- 
CTAPCTBO 3aceGaH CrIHCcaK, Te cBe cruckoBe 3ajenuo najkacHnHje 1o 31. maja 
1927. TIpe/JIIOKe OBOM CPEJHIIIČREM Ype1y 3a OCHTFyPae pa/iIHHKA ZAJbIBETA ype- 
IOBatba paJiH. 

CBaKH CIHCAK TpeCa A CAIPAKH C BAIbCKE CTPAHE (HAC/IOB) CITHCAK /IYXKHHX 
NnpuHoca  JIP2KABHHX HAJJICIITBA H yCcTaHOBa, Koje rorTnanajy nog MunHucrTap- 
CTBO_. . . ., C HYTAPIb€ CTPaHE: 

Tekyhu 6poj, 

TauaH HaCJIOB UPXKAaBHOF HA/LJELITBA H YCTAaHOBE, 

CEeJIHLITE AP>KABHOT HA,LJIČLITBA H YCTAHOBE, 

BpeMe 3a Koje je rmpuHoc TIporucaH, 

H3HOC TIPOTIHCAHOT TIPHHOCA, 

npumelća, Te Ha kpajy (gole) ykyriHu 36po0j ,1yx«HHX TIpHHOCA. 

CBakH CIIHCAK TaKObep Tpe6a, na je npoBuheH ypencKkHM IIEUAaTOM H BA 
noTnuca T. j. paBHaTe/ba (yrIpaBHHKa) ypena H rJIaBHOr YpelcKOr KIbHTOBObe. . 

OBe crIHCKOBE O VKYIIHOM AVFOBaIby NIPHHOCA IPXKABHHX HAJLJIEIITABA H YCTA- 
HOBA H3 paHHjHX FO/IHHA BAaJbA OBAMO TIPE/LJIOKHTH Ge3 OG3HPa Ha TO, JA JIH CY 
Nnojem4Hu MecHH OpraHu4 Beh cJaJu MeceuHe ucKka3e6, kaKkO je Guo olpebeHo 
OKPYXKHHNOM Cpe,IHuiiber Ypena 3a ocHrypawe panauka 6poj 18.111/26. oz 29 
jvHa 1926. 

IlosuBajy ce CBH MECHH OPFAHH, LA CTPOFO TIPEMA FOPIbEM TIIOCTYTIE. 


a 


Y Zarpe6y, ine 7. Maja 1927. 


TeHepaJIHH /IHPeKTOP: 
MujaH IJa3ep B. p. 
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: Svim mjesnim organima. 

Na osnovu zaključka sednice ravnateljstva od 20. maja 1927. god. kojim je 
ravnateljstvo zaključilo zamoliti g. Ministra Socijalne politike da povišenje pri- 
niosne tarife za osiguranje u nesrećnim slučajevima stupa na snagu tek od 1. aprila 
1927. kako se ne bi povišeni prinos naknadno propisivao, menja se ova okružnica 
od 10. maja 1927. g. broj 16.993/27. u toliko, što će se 6%-ni prinos za slučaj ne- 
sreće propisivati tek od 1. aprila 1927. god. dalje, i što se zasada neće naknadno 
ubirati razlika za mesece januar, februar i mart 1927. god. u smislu 6. al. okružnice. 


U Zagrebu, dne 20. maja 1927. 


Generalni direktor: 
M. Glasef v. r. 


Broj: 14.633 — 1927. 
NATJEČAJ. 


Na temelju zaključka predsjedništva ovoga ureda od 14. aprila 1927. tač. 
335. sjedničkog zapisnika, raspisuje ovaj ured natječaj za popunjenje jednog 
mjesta kotarskog liječnika za opću praksu, sa sjedištem u Zagrebu u I. plaćevnom 
razredu, 1. plaćevnom stepenu. 

Prednost imadu u smislu odredaba »Pravilnika lekara-činovnika Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika«, liječnici koji su u službi radničkog osiguranja, 
odnosno koji su u takovoj službi već stajali. 

Vlastoručno pisane molbe obložene sa: svim potrebnim ispravama (domov- 
nicom, krsnim listom, ljječničkom svjedodžbom o zdravlju natjecatelja, svje- 
dodžbom o pravu vršenja liječničke prakse, svjedodžbom o dosadašnjem službo- 
vanju i ponašanju, eventualno i vjenčanim listom i krsnim listovima djece, po- 
tvrdom, da je natjecatelj član liječničke komore svojega područja, dokazom, da 
je udovoljio svojoj vojničkoj obavezi), imadu natjecatelji predati ovom uredu naj- 
kasnije do 11. juna 1927. do 12 sati o podne. 

U Zagrebu, dne 6. maja 1927. 


r 


Okružni ured za osiguranje radnika u Zagrebu. 


Prilog »Radničkoj Zaštiti“. 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika po 
nadničnim razredima 


za mjesec decembar 1926. 


| Poprečni broj osiguranih članova 









Nadnični 


muških i ženskih muških Bilješka 








razredi 
l 35.222 T'25 28.400 5'85 
ll 626 013 434 0*09 
II TBA 016 681 014 
IV 3.550 073 3.036 0:63 
V 29.572 6:09 28.202 5'81 
VI 6.858 1:41 5.931 122 
VII 6.901 1:42 5.265 1-08 
VIII 2.913 061 1.837 0:38 
IX 7.983 1:64 4.604 0*95 
X. 21.926 4:52 9,117 1:88 
XI 23.384 4:82 11.112 2:29 
XII 45.452 9-36 25.221 5'19 
XII 36.475 7:51 23.145 4:89 
XIV 45.287 9:33 34.191 7:04 
XV 54.478 11:22 44.646 919 
XVI. ' 51.485 10-60 * 46.317 9:54 
XVII. 34.654 7:14 30.454 627 
XVIII. = 77.985 16.06 70.760 14:57 
Ukupno 485.595 100'— 373.953 T7-01 


24:13 za = 2614 e 


rečna obezbedjena 
adnica u Din. 


Pop 
n 


25.15 — 26:60 — 


Poprečna obezbedjena 
nadnica u Din. 
prošioga mjeseca 


(+ = više) 
(- = manje) — 042 | = — 046 — 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
mesnim organima 





Tekući broj 





1. Banja Luka 18.346 || 4]1 385 
2. :[ Beograd 62.353 | 53.601 94 63. 
3. Bjelovar 12.272 10.305 ll 10 
4. Brod 11.331 9.661 2 2 
5. Dubrovnik 11.195 9.413 30 26 
6. Karlovac 13.065 10.283 — — 

7. Ljubljana 76.962 | 51.625 225 186 
8. Mostar 5.231 3.421 124 121 
9. Novi Sad 16.150 | 11.466 36 31 
10. Osijek 32.146 | 26.328 20 13 
H. | Sarajevo 19.498 | 15.076 446 364 
12. Skoplje 14.099 | 12107 i2 12 
13. Sombor 17.051 13.114 20 16 
14. Split 15.694 | 12550 6 6 
15. | Subotica 18.924 | 13.212 (18 13 
16. Sušak 6.399 5.178 3 3 
17. | Travnik 11.343 | 10.533 296 213 
18. | Tuzla 5.193 | 4.498 26 25 
19. | Varaždin 12.896 | 9.156 8 6 
20. Vel. Bečkerek 14.196 10.712 T7 59 
21. Vršac 12.077 9.438 87 64 
22. | Zagreb 48.315 | 31.567 7 4 
23. | Zemun 15.261 | 183.271 82 75 
|. Okružni ured 472.264 | 364.861 2.041 1.757 
24. | Zagreb ,Merkur“ 8.928 6.378 15 14 
25. | Ljubljana Trg. b. p. dr. 4403 | 2.114 98 94 
I. | Privat. druš. blag. 13.331 | 9.092 113 108 
Središnji ured 485.595 | 373.953 2.154 1.865 

Suzor prošloga mjeseca 499.665 | 388.278 2.335 2.030 

Suzor istoga mj. prošli. god. 466.868 | 360.533 | 2.630 2.301 
gra ea od | daorol-14385|— 1811 — 165 

(++) više (—) manje odistoga | 4 18.727 [+ 13420 — 476 | — 436 


Mesni organi 


H 


mjeseca prošle godine 


Za mjesec Decembar (Prosinac) 1926. 


poprečni broj | 
osiguranih članova |, 


19.947 | 


dobrovoljno 
osig. članova 
(poprečno) 





Bilješka 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


00D. IX. ZAGREB, DNE 30. JUNA 1927. BROJ 6. 


Dr. T.K. Fodor, Beograd. 


Napred ili nazad? 
Pitanje slobodnog izbora lekara u uredima za osiguranje radnika. 


Na dnevni red sledećeg kongresa jugoslavetskih lekara, koji će se održavati 
septembra meseca ove godine, stavljene su na dnevni red dve teme, koje su od 
najvećeg značaja za razvitak zdravstvenih prilika u našoj zemlji. Prva se bavi pa- 
tologijom ishrane, gde bi se, svakako, imalo govoriti i o socijalnoj pato- 
logiji ishrane, koja se javlja u obliku očite grube gladi (naši pasivni krajevi i naš 
nezaposleni proletarijat) ili kronične delimične gladi, koja je danas zahvatila velike 
delove gradskog i seoskog stanovništva. Druga je tema pitanje slobode iz- 
boralekara kod bolesničkih blagajna. Prvi problem dotiče se indirektno soci- 
jalnog osiguranja, jer što je nadnica niža i hleb skuplji, tim ima više obolevanja i 
umiranja. A čim češća obolevanja, tim veći izdaci soc. osiguranja za bolnopotpornu 
granu i tim manje nade, da će ova institucija moći i najmanje da prinese podizanju 
zdravstvenog nivoa radničke klase. 

Ovom prilikom, mi želimo da progovorimo o problemu lekarske službe u 
radničkom osiguranju, a pridržajemo sebi pravo, da o drugom pitanju koje će se, 
verovatno, tretirati kao pitanje čisto medicinsko-znanstvene naravi, isto progovo- 
rimo na ovom kompetentnom mestu drugom prilikom. 

Pitanje slobodnog izbora lekara može se danas egzaktno po- 
staviti samo u organskoj vezi sa razvitkom socijalnih i ekonomskih društvenih sila. 
Inače se dolazi do pseudoegzaktnih i pseudoindividualističkih zaključaka, kao što to 
na pr. u alkoholnom pitanju pokazuje stav fabrikanata alkohola koji su stali na 
branik odbrane primarnih prava individue, tvrdeći, da je pravo svakoga pojedinca 
da odluči, hoće li piti ili ne. Isto bi tako pogrešno bilo, i falsifikovalo bi pravo stanje 
stvari, ako bi se u vidu povoljnog rešenja pitanja poverenja bolesnika spram lekara, 
a iz nekih mutnih i konzervativnih instikata, tražio slobodan izbor lekara. 

Glavno obeležje poslednja dva veka je razvitak tehnike. Sredstva za pro- 
dukciju porasla su u djinovskim razmerima. Isto tako menjao se i sam način rada: 
od ručnog rada po cehovskim sitnim radionicama ka dvorenju mašina u golemim 
fabričkim holovima. Ove kardinalne promene u načinu proizvodnje našle su svoj 
odražaj i u medicini, u njenoj tehnifikacijiispecijalizaciji. Nestalo 
je starog, patriarhalnog lekara koji se, uz internu medicinu i svih ostalih grana 
medicine, bavio i botanikom i filozofijom. Njega je potisnuo polako, a u poslednjim 
godinama sve brže, lekar specijalista, koji je svu svoju pozornost obratio samo 
Jednom naročitom organskom sistemu (očni, ušni lekar) naročitom načinu lečenja 
(kirurg, rentgenolog) ili je, uopšte, svoju delatnost ograničio na pregled (bakte- 
rijolog, rentgenolog). Ovaj put bio je neminovan, ali je doveo lekarsko znanje 
do grotesknih izobličenja, do toga, da je lekar lečio na pr. samo »zube mudrosti« 
a za celog ostalog čoveka nije imao nikakvog interesa, doveo je do toga, da je 
lekar, promatrajući i lečeći jedan organ, zaboravio na čoveka kao ce- 
linu. Mi ćemo posle, kada se bude govorilo o zdravim putevima u budućnost, 
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objasniti, kako uzrok te mehaničke specifikacije ne leži u biti mašine, nego u na- 
činu njene upotrebe. Tehnika je unela u lekarsku praksu razne sprave čiji je broj, 
iz dana u dan, postao sve veći, i za čije je rukovanje bilo potrebno sve dublje znanje 
i više vežbe. Neke, najpotrebnije, dospele su u ordinaciju svakog lekara kao na pr. 
stetoskop ili manometar za merenje krvnog tlaka, a veći broj našao se u kabinetima 
specijalista, koji su smogli za njih novac. Jedino veliki znanstveni instituti imali 
su sve, što je tehnika mogla pružiti. Šta iz toga sledi? Sledi da veći. deo lekarskih 
ordinacija ne odgovaraju nivou današnje medicinske nauke, jer ne raspolažu sa 
dovoljnim brojem sprava. U skladu s tom tvrdnjom stoji i činjenica da je, pre, ceo 
= lekarski stalež bio rasadnik medicinskog znanja i istraživanja, a danas su to samo 
klinike. Danas, one su postale ćelije lekarskog rada isto tako kao što su fabrike 
postale ćelije privrednog rada. Ali nije samo mašina ta, koja odlikuje jedan i drugi 
i oštro ga deli'od ručnog rada feudala, već je to kooperativni način na 
bazi podele rada. Kao što radnik u fabrici radi samo na jednom malom segmentu 
produkta, tako i lekar u bolnici vrši samo jedan deo poslova oko pregleda i lečenja 
bolesnika. Drugo je opet pitanje zašto ni jedan ni drugi danas ne ume više da uoči 
ceo objekt svog zanimanja. Ne leži u biti mašine, što radnik ne zna za svrhu svog 
posla, a lekar ne poznaje celog integralnog čoveka, s čijim se organima bavi, nego 
samo u primenite mašine. A ovo pitanje je, socijalne prirode koje, se može 
povoljno rešiti samo uz neke dublje promene društva. Svakako stoji čvrsto činje- 
nica:dadanašnjemnivounaukenikakoneodgovarasitnosop 
stvenička privatna lekarska ordinacija. Težnja da se ova održi 
i borba protiv svake kolektivizacije lekarskog rada, konzervativna je, jer hoće da 
zaustavi tok istorije. Odgovara stavu engleskih tkalaca koji su, u početku industri- 
jalne ere, a iz nekog tamnog revolta i bede, urnisali mašine. Naši lekari, koji se 
grčevito drže privatne prakse, jesu ovaki idealni »mašinenštirmeri«. Za radničko 
osiguranje kod nas ispad te borbe je od velike važnosti. Jer pobeda ove tendence 
značila bi — ma i samo za kratko vreme, jer istorija se ne da zaustaviti — kočenje 
rada radničkih bolesničkih blagajna, čiji položaj i tako nije najsjajniji. | 

Ovako bi otprilike, u najpovršnijim potezima prikazano, izgledalo polje 
istorijskih sila, na kojem se debatuje o odnosu lekara u okviru osiguranja. Posle 
gore izvodjenog, van svake je sumnje, na kojoj smo mi strani, preostaje samo da 
preciznije izložimo perspektive, koje ona pruža. ' 

Šta tražimo mi? Prvo: da se lekar svim svojim silama može staviti u službu 
radničkog osiguranja; da lekar sem svoje službe u institucijama radničkog osigu- 
ranja ne vrši privatne prakse. Zašto mi to tražimo? Zato, jer će samo u tom slučaju 
lekar moći da i praktički i ideološki sraste sa tom institucijom. Šta spada u delo- 
krug rada te institucije? Sanacija radničkog zdravlja: ili tačnije: pripremanje te 
sanacije. U tom pothvatu, lečenje pojedinca predstavlja samo jednu kariku, čija 
važnost zaostaje za zadatkom sprečavanja bolesti. A preventivnu se me: 
dicinu može samo onda sa uspehom vršiti, ako se zna za uslove života, za uslove 
rada, prehrane, stana pojedinih grupa ljudi, radnika. Te socijalne uslove 
bolesti mora lekar poznavati u istoj meri kao i biološke uslove. To pak znanje 
može da stekne samo na taj način, da uporedjuje morbiditet za svako obolenje 
jedne grupe sa opštim morbiditćtom i da eventualne razlike protumači uslovima 
života. Društvo bi tada obvezatno bilo da popravi te uslove. 


Briga oko radničkog zdravlja ne sme da počne istom onda, kada on polazi 
na posao. U interesu je finansija Ouzora, a što je najglavnije, u interesu je poje: 
dinca, da on u borbu za opstanak ulazi zdrav i čitav. Zbog toga je potrebno da skrb 
oko članova osiguranja počinje već pre radjanja. Potrebno je znati, kako dejstvuje 
rad u raznim preduzećima na zdravlje trudne žene, a preko nje na život deteta. 
Potrebno je da buduća majka stoji u kontaktu sa lekarom i da se ravna po njego: . 
vim uputstvima, koliko joj to ekonomske prilike dozvoljavaju. Dolazi zatim skrb 
oko odojčeta, za čiji je razvitak od najvećeg značaja prehrana i očuvanje od tuber- 
kuloze. Seksualno pitanje, sklapanje braka, izbor zvanja, sve su to prilike kada 
bi lekar trebao aktivno da saradjuje u životu pojedinca. Lekarski rad u socijalnom 
osiguranju ne sme se, dakle, ograničiti na individualno lečenje, sprečavanje bo- 
lesti, već se mora proširiti radom u savetovaonicama za majke, za odojčad, za izbor 
zvanja, seksualnim prosvećivanjem, pa konačno pripremanjem materijala, koje bi 
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moglo rukovoditi društvo da promeni uslove rada i života. Sve te zadaće socijalno 
osiguranje ne može razumljivo, da izvrši iz svojih sredstava, već mu je potrebna 
finansijska pomoć države, kojoj bi skrb oko narodnog zdravlja trebala biti jedna 
od glavnih zadaća. I sada postaje jasno da lekar, koji se zakukuljio u svoju pri- 
vatnu ordinaciju i čije je mišljenje čisto biološko, ne može ni izdaleka da udovolji 
zadaćama takve institucije. Jasno je da se ovakav djinovski rad može savladati uz 
pripomoć države samo u kolektivnim radionicama, u kojima će se život članova 
odvijati pred očima lekara. Te ambulance morale bi biti snabdevene svim modernim 
spravama i pomagalima za socijalno-medicinska istraživanja. U njima saradjivali 
bi, a ne samo radili, lekari, sviju specijalnosti. Bolesnika se ne bi moralo više mal- 
tretirati, šaljući ga na razne strane grada ovom specijalisti i onom bakteriologu, 
već bi svi oni bili skupljeni na jednom mestu. A lekar sam se ne bi morao zado- 
voljiti sa diagnozom ispisanom na malom komadiću hartije, nego bi u razgovoru 


sa kolegom druge specijalnosti mogao da stekne plastičnije i integralnije znanje: 


o stanju svoga bolesnika. U svim velikim gradovima, kod nas u Zagrebu i Beogradu, 
moralo bi se, na raznim stranama, stvoriti po nekoliko takvih ambulatorija, kako 
bi se bolesnicima olakšao dolazak i izbegao »Massenbetrieb«. Razumljivo, da je to 
u vezi sa finansijama ureda, jer bi takva decentralizacija tražila veće investicije ali 
danas ili sutra, ovim putem moraće se poći. 


U Nemačkoj uvidelo se to poslednjih godina. Januara 1924. počelo se osni-\ 


vanjem takvih ambulanata u Berlinu i to povodom lekarskog štrajka, kako bi se 
kako-tako zbrinulo obolele članove. Posle primirja sa lekarima u aprilu, odlučile 
su berlinske blagajne da ograniče rad ambulatorija samo na porodične članove, 
za čije paušale se lekari nisu mogli složiti sa blagajnama. Broj tih ambulatorija 
iznaša danas u Berlinu 40. Moderno su opremljeni, sa ugodnim čekaonicama. Naj- 
veća se pažnja polaže na fizikalnu terapiju, pa je time uštedjena velika suma no- 
vaca za razne sirupe, čija je vrednost problematična, a koji teško tlače na finan- 
sijama ureda. Uz razne specijaliste angažovani su i medicinski kapaciteti kao kon- 
zilariji. Drže se kurzevi za mlade lekare. Postoje savetovališta za trudne žene, za 
sklapanje brakova i za sport. Troškovi za pojedinog člana iznose samo jedan deo 
onog, što su tražili lekari. A što je najvažnije i što najbolje ilustrira vitalnu snagu 
i vrednost tih ambulanata jest činjenica, da i članovi, koji imaju prava na slobodan 
izbor lekara u sve većem broju prilaze ambulantama. Danas se njihov broj popeo 
na 30% svih posetilaca. 

Nešto moram& još da napomenemo. I danas postoje kod nas ambulante u 
okviru radničkog osiguranja. Ali kad smo govorili o kolektivnim lekarskim radio- 
nama, nismo pomislili na njih kao na takve uzorke. Daleko od toga, one su, danas, 
za velik deo lekara radničkog osiguranja jedno nužno zlo. Ovo mora da se kaže 
kraj sve dobronamernosti, koja provejava kroz knjigu ravnatelja Ouzora u E Ris: 
dra. Mudrinića. U nemogućnosti da shvati mentalitet svojih bolesnika-radnika, 
pretrpan od posla uredski lekar se ograničava da leči organe i pri tome zaborav lj ja 
na — čoveka. Istom kad lekar celu svoju snagu posveti radu u ambulantama i 
bibliotekama radničkog osiguranja, moćiće ove postati pioniri za podizanje zdravlja 


radnih masa. Socijalno osiguranje proširiće se, tada, na sve manuelne fintelektualne | 


reddnike i poslužiti kao most socijalizacije medicine. 


\ 


Đuro Grčević: 


Plativost, odbitak i zastara prinosa. 


Zakonski propisi, koji se odnose na plativost, odbitak i zastaru prinosa, u 
našem Zakonu o osiguranju radnika razlikuju se od istih propisa bivšeg ug.-hrv. 
zak. čl. XIX. : 1907. o osiguranju obrtnih i trgovačkih namještenika za slučaj bo- 
lesti i nezgode jedino kod zastare. Pravo odbitka prinosa, koji pada na teret zarade 
namještenika, posve je jednako formulirano u oba zakona. Plativost (dospjelost, 
dospjetak) prinosa razlikuje se u toliko, što je redovno prinosno vrijeme od 
mjesec dana ustanovljeno zakonom, a nije — kaošto je to bio slučaj u zak. či 

s 
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XIX. : 1907. — prepušteno Statutu. Ravnateljstvo Suzora prema potrebi može izu- 
zetno ustanoviti kraće ili duže prinosno vrijeme od redovnog, ali ne kraće od jedne 
nedjelje i ne duže od tri mjeseca ($ 200. Statuta Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika i njegovih mesnih organa). i 

Plativost i odbitak prinosa dovoljno je obradila naša stručna literatura, a 0 
zastari prinosa — iako je novum — malo je kod nas pisano. 
Novo; i do sada valjda osamljeno mišljenje, iznosim u području zastare prinosa. 
Bilo bi bez sumnje korisno za ispravno provođenje našeg radničkog osiguranja, da 
u pogledu zastare prinosa iznesu u Radničkoj Zaštiti svoja mišljenja i druga go- 
spoda, koja se bave bilo teorijski bilo praktički sa ovim pitanjem. Više ljudi vidjet 
će više. 


Da bi istaknuo naročite osebine ovih triju pojmova u našem pravu radničkog | 


osiguranja ,dodirnut ću se i inostranih zakona. 

S inostranim zakonima počinjem odmah kod plativosti prinosa (die Fdallig- 
keit der Versicherungsbeitrige, splatnost pojistnćho). Po austrijskom pravu rad- 
ničkog osiguranja postajao je prinos izvjesne periode plativ (dospio) sam od sebe, 
bez obzira na to, da li je bio propisan i da li je tražena njegova naplata. U po- 
dručju austr. bolesničkog osiguranja radnika ispunjenje dužnosti platiti prinos 
slijedilo je po isteku prinosne periode, koju je utvrđivao Statut ($ 33. K. V. C.). 
Prinos je dospjevao u području austrijskog osiguranja za slučaj nesreće sa iste- 
čenjem 14. dana iza kraja Statutom određene prinosne periode ($ 21. U. V. GC), 
ako je preduzeće obustavilo rad, tada je nastupala dospjelost sa osmim danom iza 
obustave preduzeća (8 28. U. V. G.). Isto je i u sadašnjem čehoslovačkom socijalnom 
osiguranju. Tamo po 6 163. Zakona o osiguranju namještenika za slučaj bolesti, 
invaliditeta i starosti plativ postaje prinos krajem nedjelje ili drugog statutom od- 
ređenog prinosnog razdoblja, u kojem je namještenik izvršio rad ili službu, koja 
potpada pod osiguranje. Stav drugi $ 161. istog čsl. zakona statuira, da dužnost 
platiti prinos nije odvisna od toga, da li je prinos bio propisan i da li je platežni 
nalog postao izvršiv. Napominjem mimogred, da su nekoje bolesničke blagajne u 
Čehoslovačkoj pozivom“na potonji zakonski propis tražile od poslodavaca, da plate 
prinos, ili barem avans na nj, i prije dostave platežnih naloga. »Ustfedni socialni 
pojišt'ovna« zbog teškoća, koje nastaju u kontokorentnom propisu i naplati pri- 
nosa, dala je bolesničkim blagajnama u broju 1. Včsnika ex 1926._str. 18. instruk- 
cije, da naplaćuju od poslodavaca prinose istom iza dostave platežnih naloga. 

Po našem pravu radničkog osiguranja prinos sam od sebe ne biva plativ. Iz 
riječi stava trećeg $ 35. Z. O. R. »prinose je dužan platiti poslodavac, na osnovu 
platežnog naloga okružnnog ureda« proizlazi, da je dospjelost prinosa zavisna od 
volje mesnog organa Suzora, izražene dostavom platežnog naloga. No ne samo od 
toga. Iz dalje dikcije citiranog stava »prinose je dužan platiti poslodavac... redovno 
naknadno za mjesec dana u roku dospetka..., koji je propisan statutom središnjeg 
ured aza siguranje radnika« i iz ustanove stava drugog $ 199. Statuta, da je »pro- 
pisane prinose dužan platiti poslodavac najdalje za 8 dana iza dostave platežnog 


naloga«, slijedi, da je prinos plativ u potpunom smislu riječi za postcipatnu prinosnu 


periodu po istečenju roka od 8 dana iza dostave platežnog naloga. Tokom pome- 
nutih 8 dana mogu poslodavci po volji platiti propisane prinose, a da ih ne stižu 
štetne zakonske posljedice. Istom po isteku pomenutog osmodnevnog roka mogu 
mjesni organi Suzora tražiti od poslodavaca zatezne kamate za prinos i preduzimati 
eksekutivnu naplatu. 

Dakle osebina je našeg prava radničkog osiguranja, da je dospjelost pri- 
nosa zavisna od istečenja prinosne periode, volje mjesnog organa Suzora izražene 
dostavom platežnog naloga i napokon od istečenja 8 dnevnog roka iza dostave 
platežnog naloga. : 

Okolnost, da je dospjelost prinosa zavisna i od volje mjesnog organa 
Suzora, naročito podvlačimo. Na to vratit ćemo se, kad budemo govorili o zastari. 

Što se tiče odbitka prinosa od zarade namještenika (Zuriickbehaltungsrecht, 
pravo sražky) ustanovio je naš zakon u stavu petom $-a 35., da polovina prinosa 
za slučaj bolesti i za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti pada na teret poslodavca, 
a polovina na teret namještenika i da tu polovinu poslodavac može odbiti od zarade 
namještenika. Isto. pravo odbitka od zarade namještenika ima poslodavac i u slu- 
čaju, kada je prinose za nj plaćala zadruga ($ 20. ZOR). Pravo odbitka od zarade 
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namještenika, koje je ovim priznato poslodavcu, jeste puko retenčno pravo (pre- 
uzeto iz pruskog civilnog prava Zuriickbehaltungsrecht; austrijsko ga civilno pravo 
ne pozna), koje se može ostvariti samo i jedino sa odbitkom od zarade namješte- 
nika. Poslodavac ne može dio prinosa, koji pada na teret namještenika tražiti iz 
ostaloga imutka namještenikova. Ovo pravo odbitka ima poslodavac, što sam već 
ukazao u ranijoj mojoj radnji »Uvrštavanje u nadnične razrede« samo od zarade u 
gotovom novcu, koia dosiže i premašuje iznos obezbjedene nadnice najnižeg nad- 
ničnog razreda. 

Pravo odbitka od zarade namještenika ne može poslodavac svakovremeno 
oživotvoriti nego u roku ustanovljenom u zakonu. Po stavu osmom $-a 35. ZOR 
»ako poslodavac nije prinos, koji pada na teret namještenika, odbio prilikom prve 
isplate zarade po dospjelosti toga prinosa, smije obrok, koji je propustio odbiti, 
kasnije samo onda odbiti, ako od dotične isplate nije prošlo mjesec dana, odnosno 
dva mjeseca, ako namještenik dobiva platu ili nadnicu mjesečno«. 

Dikcija prednjeg zakonskog propisa podsjeća nas na dikciju stava četvrtog 
š 21. ZOR-a, po kojoj je za uvrštavanje u nadične razrede mjerodavna zarada na 
dan. Za odbitak od zarade namještenika mjerodavna je isplata zarade. Pravo odbitka 
od zarade namještenika ima se vršiti redovno na dan svake isplate po dospjelosti 
prinosa odnosno u određenom roku prigodom kasnije isplate, u koliko je to usta- 
novio zakon. Dospjelost prinosa, koji pada na teret radničke zarađe, nastupa i po 
našem zakonu sama po sebi. Radi se ovdje o dospjelosti prinosa vis-a-vis poslo- 
davcu, a ne o dospjelosti prinosa vis-a-vis mjesnom organu SUZOR-a. Ovdje do- 
spjelost znači, da je prinosno vrijeme (dan, nedjelja, mjesec), za koje se odbija 
polovina prinosa, već isteklo. Nije potrebno, da je isteklo prinosno razdoblje, za 
koje se propisuje prinos. Obzirom na pravo odbitka poslodavca od zarade njegovih 
namještenika, ne smije se naime dopustiti zasada, da je redovno prinosno razdoblje 
od mjesec dana, u kojem se propisuje prinos, nedjeliva jedinica prinosa. Iz citiranog 
zakonskog propisa, a i iz stava 1. &$-a 199. Statuta — koji mimogred budi rečeno 
nije dosta precizno stilizovan, jer ne polaže težište i na pravo odbitka — proizlazi, 
da poslodavac prigodom svake isplate zarade može da se posluži sa svojim pravom 
odbitka za dospjele prinose. Ovaj princip bio je jasno izražen u $-u 5. naredbe 
bivšeg kr. zem. ureda za osiguranje radnika u Zagrebu od 13./II. 1918. br. 192. 
Pravo odbitka od zarade namještenika dopustivo je i onda, kad namještenik još nije 
bio prijavljen na osiguranje (slučajevi, kad radni odnos traje manje od 8 dana) ili, 
kad mjesni organi središnjeg ureda za osiguranje radnika još nisu propisali prinose. 

Ako je kod isplate kraće od jedne nedjelje, nedjeljne ili dvonedjeljne isplate 
poslodavac propustio, da odbije obrok dospjelog prinosa, onda ga smije kasnije 
odbiti samo. onda, ako od dotične isplate nije prošlo mjesec dana. Ako je kod mje- 
sečne isplate poslodavac propustio, da odbije obrok dospjelog prinosa, smije ga 
vdbiti, ako od te isplate nisu prošla dva mjeseca. U koliko ni u tom vremenu nije 
izvršen odbitak od zarade namještenika, onda pravo na ovaj odbitak prestaje. 

O pravu odbitka kod ugovorene godišnje isplate zarade zakon izričito ne go- 
vori. Nema sumnje, da se i kod ove isplate može poslužiti poslodavac sa svojim 
pravom odbitka za dospjelu perijodu prinosa od čitave godine dana. U koliko se ne 
posluži sa svojim pravom odbitka na dan isplate godišnje zarade, onda po našem 
mišljenju gubi to pravo odbitka. Ovdje imamo slučaj, da poslodavac za svaki ka- 
lendarski mjesec plaća nadležnom mjesnom organu središnjeg ureda za osiguranje 
radnika čitav prinos iz svojih sredstava, a da se s pravom odbitka polovine prinosa, 
koji pada na teret namještenika, služi nakon istečenja godišnjih dospjelih. prinosa. 

Dosada smo vidjeli, da obroci prinosa, koji padaju na teret namještenika, 
dospijevaju prema ugovorenoj zaradi, dnevno, nedjeljno, mjesečno i godišnje. 

O sporovima između poslodavca i namještenika o odbicima od zarade rje- 
šavaju redovni sudovi. 

Poslodavac, koji čini protivzakonite odbitke od, zarade namještenika, odbija 
više ili kasnije nego što je ovlašten, čini kažnjivo djelo: po točci prvoj $-a 197. 
ZOR-a i kažnjava se policijski novčanom kaznom od 100 do 2.000 dinara, u po- 
novnom slučaju do 5.000 dinara. | | 

Kod: prinosa za osiguranje u nesrećnim slučajevima (stav sedmi S-a 35. 
ZOR-a) i kod naročitog prinosa, koji je propisan za poduzeća osobito štetna po 
zdravlje osiguranih lica, za osiguranje u: bolesti i za osiguranje u iznemoglosti, sta- 
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rosti i smrti (stav šesti $-a 35. ZOR) poslodavac nema prava odbitka od zarade svojih 
namještenika. Ti prinosi padaju isključivo na poslođavčev teret. 


Pravo odbitka od zarade : namještenika slično je regulirano i u bivšem 
austrijskom i sadašnjem čsl. pravu radničkog osiguranja. Po austrijskom pravu 
dužni su poslodavci, da o učinjenum odbicima od zarade obavijeste radnike pi- 
smenim obračunom (5 22. U. V. C.). Bliže odredbe o obavijesti ovog obračuna sa- 
drži ministarska odredba od 4. maja 1890. — Cilj je obračunu, da uputi radnike, 
kolika prinosna kvota pada na njihov teret i da osigura kontrolu, da su odbici 
ispravni. 

O zastari (Verjšhrung, promičeni) bivši austrijski zakoni o bolesničkom osi- 
guranju radnika i O osiguranju radnika za slučaj nesreće nisu sadržavali nikakvih 
specijalnih propisa. Kako se tamo u početku općenito uzimalo, da su prinosi perijo- 
dične činidbe, čije je svojstvo u tom, da svaki propisani prinos sačinjava samo- 
stalnu o sebi stojeću cjelinu a ne dio koje veće cjeline, to su ih u pogledu zastare 
supsumirali pod propis $-a 1.480. općeg austrijskog građanskog zakonika. Taj 
propis općeg građ. zakonika glasi: »iskanja glede zaostavših godišnjih danaka, 
daća, prihoda ili posluga prestaju u tri godine, a pravo dotično zastaruje, ako se 
ne izvršava kroz trideset godina«. Austrijski civiliste (vidi n. pr.: Stubenrauch, 
Kommentar zum čsterr. allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuche....) u ovom za- 
konskom propisu obzirom na ratio legis, pod »godišnji danci i t. d.« razumjevaju > 
i danke i ostale tamo nabrojene činidbe, koje se periodično obnavljaju i u kraćem 
vremenu ispod godine dana. Prema tome zastarivao je u tri godine u bolesničkom 
osiguranju mjesečni prinos po isteku dotičnog kalendarskog mjeseca, a u osigu- 
ranju u slučaju nesreće polugodišnji ili godišnji (po kalendarskoj ili poslovnoj go- 
dini) prinos petnaesti dan nakon istečenja statum odnosne blagajne određenog pri- 
nosnog razdoblja. Zastarjevao je dakle svaki perijodični prinos sam za se. 


Protiv ovoga shvaćanja izneseni su ponajprije u literaturi razlozi, da prinosi 
nisu stanovite perijodične činidbe (wiederkehrende Leistungen), da prinosna peri- 
joda nije nedjeljiva jedinica prinosa i napokon da se _ oni ne mogu obuhvatiti 
$-om 1.480. 0. g. z., jer se osnivaju na naslovu javnoga prava. Literaturi je uspjelo. 
da odstrani dotadašnje zablude i naskoro je i najviši austrijski sud u nekoliko 
svojih rješidaba proglasio, da prinosi za osiguranje nisu perijodične činidbe i da 
uopće ne potpadaju pod zastaru, jer o njihovoj zastari ne govore ni zakoni o osi- 
guranju radnika a ni ostali specijalni zakoni (rješidba od 3./VII. 1898. br. 3.950 sb. 
Budw. br. 9.834, rješidba od 10./V. 1901. br. 3.649 sb. Budw. br. 317.). Pomenute 
rješidbe odnosile su se na prinose za slučaj nesreće. 


Međutim ni ovo stanje nije moglo da zadovoljava. Zastara je pravni institut 
iuris publici. Ona faktično stanje izvršivanja ili neizvršivanja s vremenom pretvara u 
pravno. Novija zakonodavstva o osiguranju radnika našla su za potrebno da usta- 
nove zastaru prinosa i da tako prepreče, da zaostaci prinosa odviše ne narastu i 
time poslodavce ne ugroze financijski. Uvađanjem zastare na prinose opet s druge 
strane ne može se reći, da se čini krivo i institucijama radničkog osiguranja, jer 
se one, kad imaju zaostatke na naplati prinosa i kod obične pomnje moraju sjetiti, 
da im treba naplatiti te prinose. Razumije se, da ovo važi pod predpostavkom, da 
poslodavci udovoljavaju dužnosti prijave na osiguranje. 


Ugar.-hrvat. zak. čl. XIX. : 1907. u stavu trećem $ 46. ustanovio je specijalno 
zastarno vrijeme za prinose. 1 novi čsl. zakon o osiguranju namještenika za slučaj 
bolesti, invaliditeta i starosti u $-u 176. ustanovio je zastaru za prinose. 

Naš ZOR u pogledu zastare prinosa propisao je u S-u 44. slijedeće: »Sve 
tražbine središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mjesnih organa, koje 
se na osnovu ovoga zakona imaju platiti, zastaruju za pet godina računajući od 
dostave platežnog naloga. 

Ako platežni nalog nije dostavljen u roku od tri godine, računajući od kraja 
prve godine dospjelosti tražbine, tražbina zastaruje«. 

Za razliku Od bivšeg ug.-hrv. zak. čl. XIX. : 1907. godine ZOR govori o traž- 
binama, dakle ne samo o zastari prinosa nego o zastari svih zakonskih tražbina n. pr. 
i doknadnog prinosa (8 24. ZOR), naknade po $-u 11. ZOR, naknade vrijednosti 
izdanih novčanih potpora do kraja četvrte nedjelje u osiguranju za slučaj nesreće 
(stav treći S 95. ZOR) i t. d. Mi ćemo dalje govoriti samo o zastari prinosa, pošto 
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se samo po sebi razumije, da sve ono, što kažemo za zastaru prinosa važi i za za- 
staru svih ostalih tražbina, koje po ZOR-u potražuju mjesni organi Suzora. 


Moramo napomenuti, da je u temeljnim pravilima Zemaljske blagajne za 
potporu bolesnih radnika i za osiguranje protiv nezgodama u Zagrebu od 17. III. 
1910. zastara zaostalih i nerasporezanih prinosa bila ponešto. drukčije određena 
nego to propisuje stav treći in principio $-a 46. bivšeg ug.-hrv. zak. čl. XIX. : 1907. 
(vidi $ 39., i stav prvi $-a 75. temeljnih pravila), kao što i zastara za nerasporezane 
prinose za osiguranje protiv nezgodama (vidi stav drugi i treći 6 75. temeljnih pra- 
vila i odnosni propis u stavu trećem & 46. zak. čl. XIX. : 1907.). Za nas je mjerodavan 
zakon i mi ćemo kod upoređivanja propisa o zastari prinosa služiti se s tekstom 
ZOR-a i zak. čl. XIX. : 1907. godine. I po takvom upoređenju stav prvi $-a 44. ZOR, 
izuzevši šire koncepcije, ne razlikuje se bitno od sličnog propisa stava trećeg & 46. 
zak. čl. XIX. : 1907. god. Po prvom stavu $-a 44. ZOR zastaruje zasebno svaki pro- 
pisani perijodični prinos. Petogodišnje zastarno vrijeme počinje teći danom dostave 
platežnog naloga a ne rasporezanja. Ovaj je stav jasan i nije potrebno, da se kod 
njega duže zadržavamo. 


Tumačenje je stava drugog 5 44. ZOR oteščano s razloga, što zakon ovdje 
glasi veoma nejasno. Od sličnog propisa stava trećeg $ 46. zak. čl. XIX. : 1907. god. 
razlikuje se ovaj stav ZOR-a kardinalno. Nejasnoće udaraju u oči. U prvom redu, 
kako se moglo govoriti u stavu drugom $-a 42. o dospjelosti tražbine, kada smo - 
vidjeli, da po našem zakonu ne nastupa dosjelost sama od sebe nego istom do- 
stavom platežnog naloga i istečenjem određenog roka. Možda će se naći tkogod, 
koji će iz teksta $-a 35. ZOR-a i $-a 41. zak. čl. XIX. : 1907. izvoditi, da je dospjetak 
prinosa jedno, a dospjelost prinosa drugo. Pošto ne znam madžarski nije mi po- 
znato, s kakovim se terminima služio madžarski tekst* bivšeg ug.-hrv. zak. čl. 
iz 1907. godine, no po hrvatskoj pravnoj terminologiji dospjetak i dospjelost ozna- 
čuju jedan isti pojam (plativost). Otale su ovi termini ušli i u tekst $-a 35. ZOR-a. 
Otklanjam apsolutno nazor, koji u glavnom bazira na & 39. temeljnih pravila bivše 
Zemaljske blagajne, da je dospjelost prinosa za odbitak od zarade namještenika 
mjerodavna za početak zastare u smislu stava drugog $ 44. ZOR-a. Pravo platiti 
prinos je obligacija, a pravo odbitka od zarade namještenika retenčno pravo. Ne- 
razumljivo je dakle, što je stav drugi $-a 44. ZOR statuirao s tim, da početak za- 
stare teče od kraja prve godine dospjelosti tražbine. Kod prinosa za kojeg platežni 
nalog nije dostavljen, zavisi dospjelost od volje mjesnog organa SUZOR-a. Adolf 
Rušnov u II. knjizi Tumača općemu austrijskome građanskome zakoniku na strani 
806. kaže »da i kod tražbina, kod kojih zavisi dospjelost njihova samo od volje 
vjerovnika, nastaje zastara, ako i nije još actio nata, jef ako je vjerovnik propustio, 
preduzimati potrebne korake, da mu dospije tražbina, mora se predpostaviti s istih 
razloga kao i kada vjerovnik propušta utužiti dospjelu tražbinu, da tražbina više 
ne postoji, jer bi u protivnom slučaju vjerovnik ovakovu tražbinu mogao pretvoriti 
u takovu, koja ne može zastariti. U slučaju, kad dužnik ima da namiri dug na zahtjev 
vjerovnika, tada nije dužniku prepušteno na volju,da prije no što vjerovnik zahtjeva, 
izvrši činidbu; ali zastara počinje teći ipak odmah, kada je nastala traž- 
bina sam a«. Sasvim u skladu s ovim civilističkim shvaćanjem, ustanovio je i bivši 
ug.-hrv. zak. čl. XIX. : 1907. godine na odnosnom mjestu u stavu trećem $-a 46., 
da za nerasporezane prinose za osiguranje protiv nezgodama jamči poslodavac kroz 
tri godine, računajući od nastanka njegova duga. Nerazumljivo je stoga, zašto se 
naš zakonodavac u stavu drugom $-a 44. ZOR služi sa izrazom »računajući od.... 
dospjelosti tražbine«. Riječ dospjelost ovdje je sasvim zališna. Po našem zakonu, 
ponavljamo opet, ne mogu dospjeti prinosi, ako platežni nalog nije dostavljen. 
Ovo pitanje nije zadavalo tolikih teškoća u našoj praksi. Nejasnost propisa stava 
drugog $-a 44. ZOR u našoj praksi ispoljila se u tom pogledu, da li se cjelina pri- 
nosa od godine dana, koja zastaruje, ima uzeti kalendarski ili se godina dana ima 
računati po $-u 902. o. g. z., 365 dana čine po zakonu jednu godinu (pomična 
godina). | 


* Činovnik Suzora g. Dušan Mladenović bio je dobar, pa mi je saopćio, da madžarski 
tekst i za dospjetak i dospjelost rabi isti izraz ,esed€kessey“. 
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Teškoće dakle zadaje kod tumačenja stava drugog $-a 44. ZOR dikcija ra- 
čunajući od kraja prve godine dospjelosti tražbine »tražbina zastareva«. Što je 
mislio naš zakonodavac pod »godina« nije jasno, jer on po uzoru inostranih zakona 
ne označuje izričito odsječke vremena, kako ih kalendar određuje, sa stalnim po- 
četkom i svršetkom, kalendarska godina, kalendarski mjesec i t. d. U stavu trećem 
$-a 35. ZOR je jasno, da prinosi, koji se plaćaju za mjesec dana, plaćaju se za ka- 
lendarski mjesec, jer mjesni organi SUZOR-a iz razumljivih administrativnih razloga 
propisuju prinose po pojedinim kalendarskim mjesecima. Ako je u jednom kalen- 
darskom mjesecu radnik bio u poslu samo tri dana, onda se poslodavcu propiše 
prinos za toga radika samo za tri dana, ali u dotičnom kalendarskom mjesecu. Što 
je mislio naš zakonodavac u stavu drugom $-u 44. ZOR pod »godina« zaista je teško 
odrediti. U savremenoj pravnoj nauci prevladaša mišljenje, da smisao zakona, 
kakvog mu je zakonodavac dao, nije za zakon u praksi tako odlučan, kao verbalna 
zakonska tekstucija, kao slovo zakona. »Dok filolog«, kaže profesor prava na uni- 
verzi u Pragu dr. E. Tilsch u svojoj knjizi Občanskć pravo, o vyklada zakona, »pre- 
staje na tom, kad izloži što je auktor htio da reče i nije li u skladu misao auktorova 
sa značenjem općenito priznatim, prosto može da ostane pri konstatovanju te di- 
vergencije, ne može tako činiti pravnik, nego mora riješiti pitanje, što ima da od- 
luči, da li vanjski izražaj ili skrivena volja unutrašnja. Budući da zakon ne izražava 
samo ono, što je autor mislio, nego je podjedno pravilo, po kojemu se imaju ljudi 
upravljati; odlučno je za pravnika ono, što je bilo rečeno. To je u skladu sa za- 
sadom, koja je općenito priznata u pravu (a i u praktičnom životu uopće), da volja, 
treba li da ima značenje, mora biti očitovana«. Obzirom na okolnost, da prinosna 
perijoda po našem zakonu o osiguranju radnika iznosi redovno mjesec dana (u izu- 
zetnim slučajevima, najmanje jednu nedjelju i najduže tri mjeseca), van svake je 
sumnje, da se u stavu prvom $-a 44. ZOR pod »godina« nije mislila prinosna 
. perijoda. 

Jedno od mogućeg tumačenja je ovo, da se pod »prva godina« mislila kalen- 
darska godina kao jedinica za zastavu. U tom bi slučaju za prinos koji je nastao 
(danom stupanja u posao radnika) sa 1. jula 1924. godine počelo teći trogodišnje 
zastaro vrijeme sa danom 31. decembra 1924. godine, jednako kao što i za prinos, 
koji je nastao sa danom 1. januara 1924. godine ili 30. decembra 1924. godine. I ako 
je prinos dd 1. jula 1924. godine tekao u kontinuiranom vremenskom perijodu od 
1. jula do 31. decembra 1924. god. (namještenik je za cijelo to vrijeme bio uposlen), 
onda bi taj prinos zastario brojem treće pomične godine, računajući od početka za- 
stare, pošto se rok zastare nesumnjivo računa po $-u 902. o. g. z. (vidi Rušnov: 
Tumač općemu austrijskome građanskom zakoniku, knjiga II. pri kraju 319. 
strane). U ovom konkretnom slučaju, jer zastarno vrijeme ne pada u prestupnu 
godinu, zastario bi prinos sa danom 31. decembra 1927. godine. 

Drugo je moguće tumačenje, po mojem mišljenju ispravno, da se u ZOR-u 
stavu drugom $-a 44. pod »prvom godinom... tražbine« ima razumjeti pomična 
godina po &-u 902. o. g. z. U tom slučaju prinos dužeg kontinuiranog vremena, koji 
je nastao sa I. jula 1924. godine ne bi se ukazivao za zastaru kao jedinstvena cje- 
lina u razdoblju od 1. jula do 31. decembra 1924. godine nego u razdoblju od 
1. jula 1924. godine _do 30. juna 1925. godine. Taj bi prinos zastario istečenjem 
26. juna 1928. prestupne godine. 

Smatramo da se »prva godina tražbine« ima računati po $-u 902. o. £. Z,, 
jer u zakonu o osiguranju radnika ne nalazimo nikakvog uporišta za protivno mi- 
šljenje t. j. da bi se prva godina tražbine imala računati u skladu sa prinosom, koji 
je propisan u odnosnoj kalendarskoj godini. Kalendarska godina imala je n 
važnost u bivšem ug.-hrv. zak. čl. XIX. :1907. U tom zakonu prinosi kalendarske 
godine prestavljali su po jednom kriteriju jedinstvo s razloga, što je taj zakon 
bazirao i na sistemu rasporezivanja godišnjih troškova, po kojem su se izdaci 
jedne poslovne godine, koja se je podudarala sa kalendarskom, za potpore i za 
upravne troškove u idućoj godini raspodijeljivali na prinosnike. Naš zakon o ost: 
guranju radnika u grani osiguranja u nesretnim slučajevima počiva na sistemu gla: 
vničkog pokrića (stav drugi $-a 34.), a u grani osiguranja u iznemoglosti, starosti 1 
smrti na sistemu premijske rezerve (točka 2. $-a 28. ZOR). Jezgra ovih sistema Je 
u tom, da oni ne uzimaju u obzir na koncu izvjesne poslovne perijode razrez tro: 
škova te perijode za iduću perijodu, nego da prema principima tehnike osiguranja 
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prvi obzirom na buduća opterećenja, koja će nastati iz isplatnih perijoda, a drugi 
obzirom na hipoteze o vjerojatnosti razvitka invaliditeta, starosti i smrti osigura- 
nika i njihovih porodičnih članova,kao što i ostalih kolektivnih pojava, ustanovljuju 
prinose sa stalnim iznosima, koji će zadovoljiti pokriće svih obaveza, koje će nastati 
u idućim godinama. Po zakonu o osiguranju radnika prinosi u jednoj kalendarskoj 
godini ne razlikuju se od prinosa u drugoj kalendarskoj godini, dok su se u bivšem 
ug.-hrv. zak. čl. XIX. : 1907. godine i te kako razlikovali. Prema tomu zaista nema 
nikakvog oslona, da kao zastarna jedinica važi prinos kalendarske godine. Za jedi- 
nicu prinosa, koji je podvrgnut zastari, u smislu našeg zakona treba uzeti pomičnu 
godinu po 6-u 902. o. g. Z. 

U skladu sa istaknutim već civilističkim shvaćanjem $ 1.480. o. g. z. mislim, 
da bi se pod »godinom tražbine« u smislu stava drugog $ 44. ZOR imali razumjeti i 
prinosi i ostale tražbine, koji su tekli ispod godine dana. N. pr.: radnik je stupio u 
u posao 1. marta 1920. godine, a istupio iz posla 30. aprila 1920. godine. Tu bi se 
imao uzeti za početak trogodišnje zastare prinosa dan 30. aprila 1920. godine tako, 
da bi prinos za ovog radnika, u koliko poslodavcu nije dostavljen platežni nalog, 
zastario krajnem 27. aprila 1923. godine. 

Iz gornjeg razlaganja vidimo, da je računanje trogodišnje zastare prinosa, 
u slučaju kad platežni nalog nije dostavljen, od kraja prve pomične godine pri- 
nosa, čiji početak pada ujedno sa početkom ekzistencije obaveze osiguranja, mnogo 
povoljnije za nosioca našeg radničkog osiguranja. S druge strane ovom interpre- 
tacijom stava drugog $-a 44. ZOR nije učinjena nepravda ni poslodavcima, jer je 
njihova dužnost, da prijave radnika na osiguranje. U najviše slučajeva ne propisuju 
se poslodavcima prinosi za to, što oni nisu udovoljili svojoj dužnosti prijave osi- 
guranja. Novija zakonodavstva o ovoj okolnosti vode računa još i više nego naš 
zakon. N. pr. novi je čehoslovački zakon u slučaju, kad su poslodavci prijavili ne- 
ispravne okolnosti, koje utiču na obavezu osiguranja ili uopće nisu prijavili radnike 
na osiguranje, da bolesničke blagajne prikrate za prinos, ustanovio u $-u 176., da 
zahtjev bolesničkih blagajna na propis prinosa zastaruje čak za deset godina raču- 
najući od dana plativosti. 

Za zastaru je potrebno, da zastarno vrijeme proteče bez prekinuća. Naš 
zakon o osiguranju radnika o prekinuću (interruptio), zastare ništa ne govori. 
Glede prekinuća zastare trebat će dakle u našem pravu radničkog osiguranja pri- 
mjenjivati odnosne propise građanskog privatnog prava (S 1.497. o. g. z.). Prak- 
tično govoreći prekidat će se kod nas zastara prinosa, na što je ukazao dr. Vilim 
Helebrant na strani 105. i 106. svoga komentara, sa ponovnom dostavom pla- 
težnog naloga. 

Novi čsl. zakon o osiguranju namještenika za slučaj bolesti, invaliditeta i 
starosti ustanovio je posebno prekinuće zastare prinosa. Po $-u 177. toga zakona 
prekida se zastara činom, koji ima cilj da propiše ili naplati prinos, ako je o tom 
činu saznalo dotično lice; osim toga prekida se zastara po propisima konkurznog 
i poravnavajućeg reda. Sa ovim propisom čsl. zakona u pogledu prekinuća zastare 
riješena su mnoga pitanja, koja su kod nas sporna. Dovoljno je spomenuti, da u 
smislu pomenutog zakonskog propisa biva u Čehoslovačkoj prekinuta zastara pri- 
nosa svakom opomenom, ponovnim pozivom na platež i sa svakim posjetom kod 
poslodavca namještenika ovlaštenog na inkaso prinosa. 

Završavajući razmatranje o plativosti, odbitku-i zastari prinosa, napomi-: 
njem, da se na zastaru službeno ne uzima obzir (5 1.501. o. g. z.). Poslodavci se 
dakle ne mogu ex officio osloboditi od plaćanja zaostalog prinosa nego samo re- 
dovnim žalbenim putem. Moraju dakle izvesti iza dostave platežnog naloga u odre- 


denom roku u žalbi prigovore zastare. 
Ž 2 
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Dr..Ž. Hahn: 
Lječilište Stražilovo u Banji Koviljači. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Beogradu otvorio je 29. maja ove go- 
dine na svečani način novo lječilište radničkog osiguranja, lječilište Stražilovo 
u Banji Koviljači. Svečanom otvorenju prisustvovali su predstavnici vlasti, pred- 
stavnici Središnjeg ureda i beogradskog Okružnog ureda, izaslanici industrijalnih, 
trgovačkih i zanatlijskih korporacija' poslodavaca, izaslanik radničke komore i 
upravni odbor Banje Koviljače. 

* Prisustvovali su svečanom aktu otvorenja i bolesnici i namještenici lječilišta. 

Dužnost kućedomaćina vršili su srdačno i gostoljubivo podpretsjednici 
okružnog ureda za osiguranje radnika gg. Milutin Cvetković i Dragoljub Milošević, 
te upravnik okružnog ureda g. Ljubiša Petrović. Samoupravu središnjeg ureda za 
osiguranje radnika zastupao je g. Stevan Sekerezović, g. ministra socijalne politike 
sekretar g. dr. Tuljković, političku vlast g. veliki župan podrinjske oblasti. 

“Prilikom svečanog otvorenja govorili su predstavnici vlasti sa mnogo razu- 
mijevanja i priznanja o radu radničkog osiguranja za održanje narodnog zdravlja 
i narodne snage. Predstavnici radničkog osiguranja istaknuli su zdravstvenu i soci- 
talnu važnost prvog radničkog lječilišta u ovim krajevima i značajnost socijalnog 
zakonodavstva, u prvom redu zakona o osiguranju radnika, za radni narod i za cijelu 
narodnu privredu. 

Predstavnici poslodavačkih korporacija govorili su svi u duhu solidarnosti sa 
velikim ciljevima socijalnog osiguranja i njegovih zdravstvenih institucija i sa 
mnogo ljubavi o ovom prvom lječilištu radničkog osiguranja u ovim krajevima. 

U istom duhu su govorili radnički delegati. | 

Svečanost otvorenja lječilišta Stražilovo u Banji Koviljači bila je lijepa sve- 
čanost radničkog osiguranja. 

Lječilište Stražilovo leži na jednom od najljepših mjesta poznate, od prirode 
bogato obdarene i dobro uredjene Banje Koviljače. 

Lječilište ima zemljište u veličini od preko 3 jutra, ima 3 zgrade i jednu ve- 
liku verandu, koja služi kao blagovaona. Ima svega 51 mjesto, i to 42 muška i 
9 ženskih mjesta. Zgrade, bašta i putevi su u dobrom stanju i besprikorno čisti. 
Kuća ima svoj vodovod sa sopstvenim rezervoarom, klosete sa vodom i kanaliza- 
cijom. Radovi za konačno uredjenje i proširenje vodovoda i kanalizacije već 
su u toku. 

Bolesnici se liječe u kući sa omotima ljekovitog blata, ljekovite kupke dobi- 
vaju u zgradama banje. | 


Glavni bunar Banje Koviljače, bunar Kralja Petra ima temperaturu od 30% €, 
daje na minutu 6665 litara vode.* Voda je bistra, ima jak miris na sumporovodik, 
koji sa ugljičnim dioksidom u sitnim mehurićima iz vode izbija. Prema analizi g. 
prof. Lekoa spada ovaj izvor u red sumporovitih hypoterma. 

Ima sumpor vodionika (H,S) 00106 gr i slobodne ugljične kiseline (CO.) 
03250 gr u litri. Ljekovita sumporovita voda za piće u parku ima temperaturu od 
27% C. Od drugih 6 izvora znameniti je izvor »Jordan«, takozvana »bakarna voda«. 
Ovaj naziv postoji zbog toga, što se iz nje na vazduhu odvaja znatna količina ba- 
karno crvenog taloga od bazijskog karbonata gvoždja. Bakra u stvari nema u ovoj 
vodi. Izvor sadrži u jednoj litri cca 60 miligrama oksida gvoždja. Prema tome do- 
lazi ovaj izvor u red jakih gvoždjevitih alkalnih kiselih voda. Radioaktivnost tih 
voda je prilična, po prof. Leku ima bunar Kralja Petra 1:04, »Jordan« izvor 608 
»mah« jedinica. 

* Ljekovito sumporovito blato sprema se od naročite ilovače, koja se u jesen 
dovlači iz okoline banje, usitni i meće u cementirane basene (kanale) sa pregradama, 
kroz koje van sezone prolazi sumporovita voda iz velikih bunara banje. Stalnim 
mješanjem vode sa ilovačom i uticajem zraka sprema se u toku od nekoliko mje: 


* Podatke o ljekovitim vodama, klimatskim i drugim prilikama Banje Koviljače uzeo sam 
sve iz zvaničnog izdanja Ministarstva Narodnog Zdravlja ,o ljekovitim vodama i klimatsk 
mjestima“. Analizu vode izvršio je g. prof. Leko. 





303 


seci ljekovito blato. Uticajem sumporovodika žuta glinovita zemlja, koja sadrži 
hidrat gvoždja, pocrni usljed stvaranja sulfida gvoždja. Uticajem zraka na crno 
blato oksidira sulfid gvoždja, a blato opet gubi crnu boju. Tako zvano »novo ku- 
patilo« ima na 40% C zagrejanu ljekovitu vodu, 24 porculanskih kada i nekoliko be- 
DEI kada. 

ma ženski i muški opšti bazen, odjeljenje za tuševe, paru i masažu i dve 
ćelije za znojišta. 

Ima dva odjeljenja za djelomično kupanje pojedinih dfelova tjela u zagri- 
janoj vodi ili u zagrijanom sumporovitom blatu. Po zvaničnom izdanju Ministarstva 
narodnog zdravlja o ljekovitim vodama i klimatskim mjestima indicirana je Banja 
Koviljača u glavnome kod ovih bolesti: 

kod skrofuloze žljezda i tuberkulose kostiju; : 

kod hroničnog reumatizma, kod ukočenosti, uzetosti, neuralgije i sličnih 
oboljenja; 

kod posljedica ozlijeda, što je za radničko osiguranje od osobite važnosti; 


- 


r 
Kk 





kod kožnih bolesti, kod hroničnih trovanja metalima (živom, olovom), kod 
raznih ženskih bolesti, naročito exsudativne naravi, kod raznih bolesti organa za 
varenje i za disanje, kod malokrvnosti. 

Banja ima dobro uredjen krasan park, leži u lijepoj prirodi na desnoj obali 
Drine na podnožjueplaninskih ogranaka Gučeva. Vezana je željeznicom sa Šapcom. 
Ljekoviti izvori nalaze se na visini od 124 metra nad morskom površinom. Opasana 
je šumovitim visovima. Srednja dnevna toplota je za vrijeme sezone 20" C. 

Banja je jedna od najposjećenijih banja u Srbiji. Ima vrlo lijepe, moderne 
zgrade za stanovanje. Monumentalna novogradnja Kurhausa i nove blatne kupelji 
su pod krovom i dovršit će se za nekoliko godina. 

U investicijonom programu Središnjeg Ureda bilo je predvidjeno jedno lje- 
čilište u jednoj od naših glasovitih banja za liječenje težih slučajeva hroničnog 
reumatizma. Ova je radnička bolest kod nas prilično proširena. U takovoj banji 
mogu se liječiti i posljedice teških ozlijeda, preloma kostiju i t. d. Takozvanom 
naknadnom liječenju teških ozlijeda, koje može da spasi veliki dio radne sposobnosti 
ozlijedjenih, moramo u buduće posvetiti više pažnje, nego do sada. Banja Koviljača 
sa svojom sumpornom vodom i blatom osobito je podesna za podizanje radničkog 
lječilišta za liječenje spomenutih bolesti. 
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Središnji Ured ink je dakle po inicijativi koa okružnog ureda vilu 
Stražilovo u ovoj lijepoj banji i predao je objekt okružnom uredu u Beogradu, da 
ga uredi i da s njim upravlja, 

- Okružni ured beogradski uredio i otvorio je lječilište i predložio je već Sre- 
dišnjem Uredu planove za one radnje, koje će omogućiti zimsku uporabu lječilišta. 

Usavršavanjem ' sanitetskog uredjaja banje i lječilišta vršit će Stražilovo 
nakon svladanja prvih poteškoća savršeno svoju važnu ulogu pri liječenju bolesnih 
radnika. 

Svaki iskreni prijatelj radničkog osiguranja s radošću će pozdraviti ovo 
novo, lijepo lječilište radničkog osiguranja. 


Dr. Edo Deutsch: 


Gubitak obih gornjih okrajnina uslijed nezgode. 


Središnji Ured z. 0. r. uputio mi je dne 13. V. 1927. ozledjenika S. B. iz po- 
dručja okr. ureda u Bjelovaru, da ga pregledam i da sastavim nalaz i mnijenje radi 
ustanovljenja rente. 

Ozledjeni je 27 god. star, oženjen, otac dvoje djece. Bio je hranilac vršaćeg 
stroja, pa ga je u poslu uhvatio remen dne 23. VII. 1926. i razmrskao mu obe gornje 
okrajnine. Iza toga bio je 17 dana u bolnici, gdje su mu amputirane obe gornje 
okrajnine, i to desna na granici gornje i srednje trećine nadlaktice, a tijeva dva 
prsta ispod laktenog zgloba. Rane su za vrijeme bolničkog liječenja zarasle. Gno- 
jenja nije bilo. Sada se ozledjeni tuži samo na bolove u bataljcima, te na osjećaj, 
kao da još imade prste, tako da osjeti, da ga katkada bole i nokti. 


Pregledbom ustanovio sam, da su amputacijoni okrajci cilindrični, mišićje 
im je atrofično, ali su rameni zglobovi i lijevi lakteni zglob gibivi. 

Gubitak obih gornjih okrajnina iznosi 100% gubitka radne sposobnosti, ali 
k tome dolazi još, da ozledjeni neće moći vršiti ni onaj posao, koji mu je potreban 
za uzdržavanje života, dakle mu je potrebna stalna paska i njega. To se obično ra- 
čuna sa 33% kao dodatak na radnu nesposobnost za otštetu one osobe, koja ozle- 

djenoga mora čuvati i njegovati. 

| Postavlja se ali sada pitanje, dali ozledjeni imade pravo na umjetne okraj- 
nine? Na ovo je pitanje lahko odgovoriti, ako se radi o donjoj okrajnini. Svakako 
će biti onom, koji je izgubio jednu donju okrajninu ili makar obadvije, od velike 
koristi, ako mu se izgubljene okrajnine nadomjeste umjetnima, jer će ga ove ospo- 
sobiti za hodanje i stajanje, dakle bit će mu od pomoći u privredi, i ako ni jedan 
amputirac nije potpuno sposoban za privredu. Ipak će po mome mišljenju podavanje 
umjetne donje okrajnine smanjiti otštetu, koja ozledjenoga pripada. 

Drugo je kod gubitka gornje okrajnine. Gubitak ove sam po sebi je veći, nego 
što je gubitak donje okrajnine. Jer dok donja okrajnina služi u velikoj većini slu- 
čajeva samo posredno privredi (izuzeti su oni radnici, koji tjeraju stroj s nogom, 
dotle je gornja okrajnina ona, s kojom si radnik zapravo služi kruh. 

Osiguranje proti nezgodi dužno je starati se zato, da ozledjeni dobije odštetu 
. za izgubljenu radnu sposobnost. To može učiniti na tri načina: 1. ili će vratiti ozle- 
djenome faktičnu radnu sposobnost, 2. ili će ga za izgubljenu radnju sposobnost 
novčano otštetiti, “3. ili će mu vratiti radnu sposobnost do one granice, do koje je 
to moguće, a ostalo dati mu u stalnoj renti. | 

Kako stoji kod gubitka gornje okrajnine? 

Prvi nadomjestak amputirane gornje okrajnine bila je umjetna proteza sa 
prstima, koja je samo po svome obliku odgovarala izgubljenoj okrajnini, ali ne po 
radnoj sposobnosti jer se s njom nije mogao vršiti nikakav rad. No napredovanjem 
tehnike, kada su s jedne strane gubitci bivali sve veći, a s druge strane moglo po- 
mišljati na mogućnost, da se izgubljene okrajnine djelomično dadu nadomjestiti 
takvim protezama, s kojima će se moći raditi, nastale su zaista takove proteze. Na- 
vodno je već glasoviti njemački junak srednjega vijeka, Gotz von Berlichingen imao 
željeznu ruku, s kojom je mogao baciti kopljem. U najnovije doba nastale su tako- 
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zvane radne proteze raznih konstrukcija. Ove se proteze mogu razvrstati u dvije 
grupe 1. proteze s rukom (njem. Handarm), 2. prave radne proteze (Arbeitsarm). 

Protezesrukom slične su normalnim rukama, te im je svrha, da ampu- 
tirani mogu s njima lahke, a i teže predmete dizati i nositi, a približavanjem palca 
ostalim prstima, odnosno udaljivanjem od njih te predmete uhvatiti ispuštati. Ta- 
kovih ruka imade više u uporabi, najbolja od njih je amerikanska po Carnesu, koji 
je upotrebio rad mišićja amputacijonog bataljka u svrhu pokretanja palca. Ako je 
amputacijoni bataljak dosta dug, onda se može gibati i šaka, a osim toga se može 
i kretati u laktu. Sve se ove kretnje vrše pomoću različito smještenih vrpca. 

Pravaradnaprotezanije slična normalnoj ruci, već jednostavno pred- 
stavlja nastavak amputacijonog bataljka, te poprima njegov cilindrični ili konični 
oblik. U ovaj nastavak se umetnu razne sprave, koje se mogu izmjenjivati. Tako 
imade radnih nastavaka za zemljoradnike, za kovinare i t. d. Poznamo jednoga 
radnika u Zagrebu, koji je u ratu izgubio desnu podlakticu, pa sa radnom protezom 
obavlja svoj posao u skoro normalnom opsegu. Radnih proteza imade isto više 
sistema, spominjemo onu, koju je izumio šef lekar sred. ureda, dr. Hahn. 

Nažalost se ali takove proteze ne mogu primjenjivati kod onih, koji su iz- 
gubili obe gornje okrajnine. Jer za umetanje sastavnih dijelova potrebna je barem 
jedna donekle sposobna ruka. Imade doduše jedna vrst kaputa, čiji rukavi pred- 
stavljaju neku vrst proteze, ali su ove jedva dovoljne, da si amputirani može za- 
kapčati dugmeta, a druga mu osoba mora opet staviti nastavke. 

Tako mi našeg amputirca ne možemo više osposobiti za nikakav rad, te je sa 
odredjenjem rente naša socijalna dužnost iscrpljena. No takove teške ozlede 
ne smiju se promatrati samo sa socijalnoga gledišta, osobito onda ne, ako je saka- 
tost ozledjenoga tako upadna, već se mora uzeti u obzir i humano stanovište. 
A ovo će nam staviti u dužnost, da sakatost što više prikrijemo, jer se ozledjeni 
možda ni ne boji toliko toga, da će ostati nesposoban za privredu, koliko ga je 
strah nesavjesnih ljudi, koji će mu se izrugivati. Radi toga smo mu odredili jednu 
umjetnu protezu. -Time smo mu ali dali i pouzdanje u instituciju socijalnog osigu- 
ranja, koja, ma da mu nije mogla vratiti izgubljenu radnu sposobnost, ali je učinila 
sve, što je bilo moguće, da mu olakša život. 


Racijonalno liječenje. 
(Nastavyak.) 


Referati predavanja iz kurza o racijonalnom liječenju 
održanog u Pragu od 20. IV. do 30. IV. o. g. po Socijalno- 
liječničkom Zboru Mlade Generacije, uz sudjelovanje redakcije 
časopisa »Prakticky Lećkaf«. 

Referent Dr. Josip Štajduhar, Zagreb. 


Ispravna dijagnoza i racijonalno liječenje. 
Predavao prof. dr. A. Vesely. 


Današnje je doba znatno promijenilo odnošaj liječnika prema bolesniku. 
Osobnost liječnika pomalo se gubi i liječnik postaje neke vrsti slugom bolesnika. 
Pojam liječnika kao prijateljaŽi savjetnika obitelji se izgubio u nepovrat. Svakako 
je to samo na štetu bolesnika i socijalnog osiguranja. Specijaliteti su zamijenili 
recepturu. Između bolesnika i liječnika umetnute su razne laičke instancije, tako da 
je liječnik više činovnik, nego umjetnik. Ipak je praktična medicina bila i ostaje 
umjetnost. U današnjem socijalnom pokretu je medicina mnogo izgubila na svojoj 
tajnovitosti, jer se zaboravilo na dušu, a više se gleda na materiju. Dobar dijagno- 
stičar nije ni danas izgubio na čaru svoje ličnosti. 

Temelj liječničke umjetnosti jest i biti će ispravno ustanovljenje dijagnoze. 
Dobra dijagnoza znači i racijonalno liječenje. Bez ispravne dijagnoze liječnik se 
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gubi u simptomatičnom liječenju, a time ne liječi ni racijonalno ni umjetnički. Stoga 
je potrebno stalno se vježbati i upotpunjavati se. To svoje mišljenje predavač pot- 
krepljuje primjerima iz svoje klinike. 

I. Fibrozna ftiza pluća. 45. god. radnik pet godina kašlje i uz to 
radi. Prije 3 mjeseca stanje mu se pogoršalo. Jače kašlje i ekspektorira. Blagajnički 
liječnik našao emfizem pluća sa bronhitidom i proglasio ga sposobnim za rad. Stanje 
se pogoršalo, ali je kod natpregleda ipak ostao sposoban. Na intervenciju svoga 
brata je ponovno natpregledan, a sa rentgenom postavljena dijagnoza fibrozna 
ftiza. Na klinici dijagnoza potvrđena, a u sputumu nađeno mnoštvo tbc bacila. 
Ostaje u liječenju. Taj pokašljavač imade već odavna otvorenu tuberkulozu i širi 
je na svoju okolinu u stanu i tamo gdje radi. Racijonalno i profilaktično liječenje 
sastoji se ovdje u izolaciji bolesnika u bolnici. Medikamentozno liječenje u ovom 
slučaju je suvišno. Ovdje je glavno dijetetsko liječenje i nadzor. 

I. »Nervozno« povraćanje sabradykardijomi anachlor- 


hydrijom. Depresivno poremećenje sekrecije želuca. Pove-: 


ćanitonusvagusa. Jedna je zdrava i jaka djevojka prigodom jedne športske 
priredbe dobila anoreksiju s anachlorhydrijom, hypaciditetom i povraćanjem, bilo 
odmah poslije jela bilo 3 do 4 sata poslije jela. Povraćena masa nije bojadisala 
kongovi papir modro, a modri lakmusovi papir bojadisao se sasma slabo crveno. 
Acetonaemije nema. Otpor prema jelu iz straha pred povraćanjem. Stolica uredna. 
Proljeva ni opstipacije nema. Rentgenološki je želudac nešto spušten, dobre motili- 
tete, za 6 sati prazan. Prolaz kaše kroz probavni aparat u redu. Anatomskih pro- 
mjena nema. Za vrijeme prolaza kaše nema povraćanja, ali zato je nastalo povra- 
ćanje u jakoj mjeri poslije. Pošto je medikamentozna terapija ostala bez uspjeha 
(acidolpepsin, ac. hydrochl. dilut, strychn. nitr., papaverin, i t. d.), započeto je lije- 
čenjem sa sondiranjem i isplahivanjem želuca toplom fiziološkom otopinom. Odmah 
poslije prvog sondiranja prestalo povraćanje i nestala bradykardija. Poslije se 
stanje posve popravilo. 

I u ovom se slučaju pokazalo mehaničko liječenje ne samo ispravnijim od 
medikamentoznog, nego i racijonalnijim, jer je dovelo brzom izliječenju. 


II. Histerička hipertermija. 30 god. žena radnika liječena kroz 
dvije godine na više klinika u Pragu sa dijagnozom sepsis post abortum. Rodila 
4 puta i to svaki puta teško. U martu 1922. abortus arteficialis proveden po liječ- 
niku. Nekoliko je dana trajala povišena temperatura. U oktobru 1924. drugi abortus 
proveden po primalji. Opet temperatura. 

Od 12. 10. 1924. do 12. 2. 1926. liječena na njemačkoj ginekološkoj klinici sa 
dijagnozom sepsis post abortum. Kulture iz krvi negativne. Svako liječenje bez re- 
zultata. Slika krvi ne pokazuje sliku tipičku za sepsu. Povlačila se od klinike na 
kliniku i svuda opažane visoke temperature, a poslije opet normalne. Čudno je bilo, 
da je nekoje dane imala temperaturu na površini tijela različitu od nutarnje (pod 
pazuhom 42% €, a u rektu 37" C). Drugi dan je na obim mjestima bila temperatura 
opet normalna. 

Kod kontrole temperature na njemačkoj klinici nađena temp. 36:39 €, ali 
pošto je bolesnica imala vrućinu do 41* C.nedvojbeno je da si je sama pravila tem- 
peraturu. Poslije kontrolnog liječeja zatražila je sama otpust. 

Na predavačevoj klinici nije bila bolesnici prividno posvećena nikakva 
pažnja. Usprkos visokih temperatura nije oslabila, a nije imala septički izgled. 

. Kod kliničkog predavanja je upozoreno na njezino dvogodišnje povlaćenje 
po klinikama, te joj je rečeno, da se njezinim temperaturama ne može pripisati 
ozbiljno značenje. Na taj se način dala nagovoriti.tako da se počela vježbati u ho- 
danju i brzo bila otpuštena. u 

. Slučaj je zanimiv također i time, što je bolesnica podnesla jaku terapiju, a 
da joj usprkos neispravne dijagnoze nije škodila. Ukupno je dobila 167 injekcija. 
Kroz dvogodišnje liječenje i boravak u bolnici potrošeno je na nju oko 10. 000 kč. 

Zaista primjer neracijonalnog liječenja na temelju labave i nesigurne dija- 
gnoze! 


om 
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O racionalnom liječenju kroničkih reumatičkih bolesti. 
Predavao docent dr. E. Cmunt. 


Međunarodna klasifikacija pojedinih oblika artritida ne postoji. Kronički 
reumatizmi su posljedica infekcije ili intoksikacije, koje najviše djeluju na zglo- 
bove ili na periartikularno tkivo. Dugo se držalo, da je uzrokom reumatizma po- 
sebna artritička konstitucija. Kronički reumatizam je često oboljenje, koje dolazi 
u lakšoj formi, i to najčešće u zimsko doba. Teški deformirajući reumatizam je redi. 
Reumatizam je najčešći u Engleskoj i Holandiji, gdje je vlažna i maglena klima. 
Obično se javlja između 40 i 60 god., a i kod djece nije rijedak. Slabe životne pri- 
like povoljno utječu na razvoj bolesti, stoga se u starijoj literaturi i naziva »ar- 
thritis pauperum«. Kod žena je češći i to u glavnom u klimakteriju. Pošto na reu- 
matizam ima veliki utjecaj vlaga, to najčešće oboljevaju ljudi, koji stanuju u 
vlažnim stanovima, kao i oni koji rade u vlazi i u vodi. 

Najrazličitije infekcije (tuberkuloza, gonoreja, lues) mogu prouzročiti reu- 
matizam. Prostatitis, stare endometritide, zubni periostitis, a ponajčešće kroničke 
lakunarne angine mogu isto da utječu na razvitak reumatizma. Otrovanja alko- 
holom, olovom, živom ugljičnom kiselinom i sl. još nisu dovoljno prostudirana. 
Smetnje endokrinih žlijezda (ovarium, gland. thyreoidea, hypofiza) utječu na po- 
stanak bolesti. Etiološki utjecaj nervstva niječe Mouriquand, jer drži, da je kronički 
reumatizam uvijek posljedica otrovanja ili infekcije. 

Nije potrebno posebno naglasiti, da je temelj ispravne terapije stalni obzir 
na etiologiju, te na sve spomenute faktore. Čim se prije sa liječenjem počne, tim će 
bolji biti uspjeh. 

Za terapiju je važna kontrola rentgenom. Posebna se dijeta prepisuje samo 
kod uratičkih artritida, inače može biti hrana miješana. Bolesnici moraju stanovati 
u suhim, prozračenim i sunčanim prostorijama. Čitava terapija ostaje 
bezuspješna, ako bolesnik ne može higijenski stanovati. 


Medikamentozno liječenje. .: 


Kod akutnih recidiva kroničkog reumatizma najbolji su salicylati, a kod ve- 
likih bolova i nesanice Harburnova mješavina. Radi li se. o komplikaciji, dajemo 
lithium salicylicum, 1 do 3 gr pro die i više. Gdjekad bolje pomaže antipirin, col- 
chicin, atophan, piperacin. Od jodovih preparata preporuča se jodova tinktura do 
100 kapi dnevno u mlijeku za vrijeme jela, dale lipiodol, jodipin, riodin. Hvale i 
riodin i Mirion injekcije. Bolove mišića i zglobova umiruje mazanje jodovom 
masti. Kod tuberkuloznog reumatizma ordinira se jodataninovi, fosfatovi ili jod- 
željezni sirup. Kod slabog teka ne smijemo zaboraviti na arsen u tinkturi ili pilu- | 
lama. Česta hipaciditeta traži ordiniranje solne kiseline u kapljicama. U zadnje 
doba se posvećuje pažnja sumporovim preparatima (per os ili perenteralno). Za 
intravenosne injekcije je dobar kolodijalni rastvor (Schwefeldiasporal), a za intra- 
muksularne uljeni rastvor sumpora (Sulfoleam-Farmaka). 


Predavač je mišljenja da arteriosklerosa, hipertensija ili smetnje bubrega 
ne mogu biti kontraidikacija za liječenje sumporom, jer se često uz poboljšanje u 
zglobovima snizila tenzija i isčeznula bjelančevina u mokraći. »Reizkčrper«-terapija 
je često uspješna i dobro poznata. Injiciranje koloidalnih metala (kolargol, elek- 
trargol, argochrom) pokazalo se dobro kod kroničkih recidiva. Kontraindicirana 
je ta terapija kod hipertenzije i greški srca. 


Kod astheničkih reumatizma i sklonosti kontrakturama i ankilozama davaju 
Francuzi acid. phosphoricum offic. u dozama 1 do 5 gr pro die sa vodom, poslije 
jela. Lokalno se rabe pilokarpinova i dermatolova mast (za umirenje bolova). 
Gdjekad su dobra vezikancija ili siva mast sa opijem u kombinaciji sa tet. jodi. 
Proti bolova su vrlo ugodni uljeni oblozi preko noći. Sezamovim se uljem debelo 
namaže zglob naokolo, zamota gutaperkovim papirom i zaveže vatom. U jutro se 
otstrani povoj, a ulje otare. 


Kod reumatizma od distireoidizma dobro djeluju tablete gland. thyreoideje, 
a kod klimakteričkih artritida tablete ovarija. 

Vakcinoterapija ima uspjeha kod gonoroičkih artrida. Ako se ne 
može učiniti autovakcina, onda je dobar arthigon sa urotropinom. Gdjekad učini 


308 


napadni preokret k boljemu mu NR mo INETaDiJa: Iz vene se uzme 10—20—40 cm 
krvi i odmah injicira intraglutealno. 

Ponndorfovu metodu je u posljednje vrijeme modificirao G. Paul (Cuti- 
vakcin Paul I. i II. Biopharma- -Wien). Kutivakcin je mješavina tuberkulomucina 
Weleminski, vakcinotoxina Paul i saprofytina Giinther. Paul kaže da je to novo 
sredstvo dobro kod nekih slučajeva arthritis deformans, ischiasa i neuralgija trige- 
minusa. Dok je prije Paul- radio sa Ponndorfovom vakcinom B. nije savjetovao 
istodobnu aplikaciju fizikalne terapije. Sada preporučuje istodobnu terapiju ter- 
malnu, pitnu i terensku. Dakle se ne pouzdava u sigurnost svoje terapije. 

Od fizikalne terapije rabe se obasjavanje rentgen. i radijem. 

Fototerapija imade svojih uspjeha. Helioterapija pospješava ozdra. 
vljenje, osobito tuberkuloznih reumatizama. Kontraindicirana je kod svježe ili po- 
četne afekcije pluća. 
| Sunčanim kupeljima se posvećuje malo pažnje, premda je dokazan 

njihov upliv na kožu kao organ unutarje sekrecije. Liječenje vrućim zrakom umi- 
ruje bolove. 

Liječenje vodom i masažom ima široko polje, a može se aplicirati i u stanu 
bolesnika. Dnevna -aplikacija vrućeg tuša umiruje bolove, regulira cirkulaciju. Opće 
kupelji ordiniramo od 37% C postepeno do 41%*—42*C u trajanju od 15 do 30 min. 
Poslije kupelji se dade suhi zavoj za 20—30 min. 

Premda su te kupelji dobro pomagalo, ipak previše oslabljuju bolesnika. 
Zato se rađe rabe Schweningerove kupelji. Na pojedine zglobove se daju oblozi od 
rašeline, pišlanskog blata, fango ili vrećice sa vrućim pijeskom. 

Kod ankiloza dobra je Bierova pasivna hiperemija (već u kupelji), dva 
puta dnevno. 

Gdje je moguće može se kombinirati parna i elektrosvjetlena kupelj sa 
suhim ili studenim oblogom ili tušom, jer vrlo dobro djeluje na cirkulaciju krvi, 
probavu i opće raspoloženje. U kućnom liječenju su dobre melasove, solne i sl. ku- 
pelji. I masaža je vrlo važno sredstvo fizikalne terapije reumatizma. 

Elektroterapija galvanizacijom djeluje dobro kod zastarjelih slu- 
čajeva. Kod kroničkih artritida.je dobra jontoforeza. Proti atropije muskulature 
dobro čini faradizacija. Danas se sa najviše uspjeha rabi diathermija sama ili kom- 
binovano sa galvanizacijom. 

Što se tiče klimatoterapije, izaberemo takovo podneblje, gdje imade dosta 
sunca. Za rekonvalescente po infekcioznim artritidama je južno primorje, sjeverno 
se ne preporučuje. 

Morske kupelji nisu za kron. reumatizam, jer se dosta često opažaju pogor- 
šanja i recidive. 

Kupatila su svakako najbolje sredstvo za liječenje kron. reumatizma. Ako 
hoćemo da kupališno liječenje imade dobar efekt, mora trajati dulje vremena. 
Tamo gdje nema sredstava treba odgovarajućom kućnom terapijom pripraviti bo- 
lesnika na kupalište, a poslije povratka opet uvesti energično naknadno liječenje. 
Tada se mora imati uspjeha. 

(Nastavak slijedi.) 


. 


Dr. Marko Bibica, šef-liječnik Onzora u Dubrovniku. 


Radna sposobnost živčanih slabića. 


(Neurastenija najveće polje simulacije i agravacije.) 


Da budem što kraći, pozabavit ću se neurastenijom, najraširenijom živčanom 
bolešću, i mimogred bolestima, koje se nje dotiču, prepuštajući ostale živčane bb- 
lesti drugoj prilici ili vještijem peru, nego što je moje. 

Skup živčanih pojava, simptoma, kojih uzrok ne leži ni u kojoj organičkoj 
bolesti, nego samo u pomućenoj funkciji živčane bitnosti, supstanciji, zovemo neura- 
stenijom. Ova se pomućena funkcija prikazuje nama pod slikom podražljive sla- 
bosti. Radi se naime još o nekom abnormalnom duševnom ponašanju, ili bolje re- 
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- učio oat i le dim BSA sia 


309 


čeno, o abnormalnoj duševnoj konstituciji. Ova je posljednja u ogromnoj većini 
slučajeva prirođena ili, ako to nije, onda joj je osnova prirođena. Opaziti mi je 
ovomu, da i prije oboljenja sasvim zdrava čeljad mogu postati neurasteničarima, a 
to obično uslijed duševnog naprezanja i razdraženosti. Stanoviti živčani sustav ne 
podlijega svakom teretu, svakom trudu; jedan će sustav snositi svaki teret, a da ne 
podnese nikakve štete, dok drugi naprotiv podleže. 

Čovjek inače slabih živaca postane često neurasteničarom bez osobitog po- 
voda, bez osobitog uzroka. Nemoć nastaje u životu čovječjih misli i predočaba i 
tako možemo lako da razumijemo, kako na neurasteniju utječe stepen naobrazbe, 
bogatstvo i živahnost predočbenog života. S ovim neću da rečem, da kod seljaka 
nema ove bolesti, koja se nama prikazuje pod drugom formom. 

Neodlučnost i neprestana sumnja prate život neurasteničara. Takvi bolesnici 
žive u nekom stalnom i trajnom uzbuđenju. Često imamo prilike čuti od njih samih 
karakteristične riječi: »svaka i najmanja mi smeta«! Veći dio ovih misli, ovih pre- 
dočaba su sasvim neovisne o dogođajima oko našeg bolesnika. Ovakvu vrst misli 
nazivljemo nametnutim predočbama. 

Među duševnim pojavama ubrajamo misli tjeskobnog i nemirnog sadržaja 
ili hipohondrične misli. Ove se odnose ili na vlastitu osobu bolesnika, tako, da on 
sam misli, da mu prijeti kakva ozbiljna bolest ili pogibao, ili se pak ove posljednje 
odnose na kakvu bližu svojtu, Ovakav nemoćnik misli, da neće sigurno proći s jedne 
strane ulice na drugu, izbjegava tisku, strah ga je voziti se željeznicom ili paro- 
brodom, boji se društva, neće da sjedi u kazalištu pod glavnim svjetionikom. Češće 
su ovaki pacijenti napadnuti od tjeskobnih i nemirnih napada osobito po noći, te 
ih opažamo, kako se po noći dižu iz postelje i nemirno hodaju tamo amo po sobi. 

Ako se sve ove navedene pojave prikažu u teškoj formi, ne govorimo više o 
nervoznosti i neurasteniji, nego o neyrasteničnom ludilu (mahnitosti). 

Dalje nalazimo s jedne strane uzbuđenih i nemirnih bolesnika, a s druge 
mirne, melankolične, deprimirane naravi, kod kojih se jasno vidi, da i ono malo 
slobodnih misli su potištene i spriječene. Nenadna promjena od najvećeg veselja u 
najveću tugu upadna je kod takih pacijenata. Poremećeni život misli i predočaba 
smeta i priječi sve ostale pomisli — recimo zdrave, — jer se prve uvijek i stalno 
tiskaju u glavu bolesnika. Eto, to nam je glavni razlog, zašto neurasteničar — ra- 
žumije se o višem stepenu — nije sposoban za nikakvu naprežnu, metodičnu, du- 
ševnu radnju. 

Osim duševnog čuvstva umora nalazimo i tjelesno čuvstvo slabosti, nespo- 
sobnost dulje vremena čitati ili pisati, neugodna subjektivna čuvstva slabosti i tlak 
u očima, što nazivljemo nervoznom astenopijom. : 

Osim duševnih boli podnosi neurasteničar nebrojne tjelesne bolesti, koje su 
naravno samo posljedica primarnog poremećenja u životu misli i predočaba. Uz 
duševnu anomaliju mogu pojedina funkcijonalna živčana poremećenja nastati u 
drugim nervoznim sferama i dovesti našeg pacijenta do osobitih tjelesnih pojava. 

Da su preko rata, a i u današnjem poratnom vremenu najviše pretrpjeli živci, 
to je činjenica, za koju možemo svi, koliko god nas je iznjelo živu glavu, priseći. 

Otkad je ZOR zahvatio prelazom bivših bolesničkih blagajna u okružne 
urede šire slojeve pučanstva, opažam susljedno i više nervoznih slučajeva. Susre- 
ćemo nervoznosti i uz ostale bolesti i akutne i hronične naravi i u ambulantama, u 
bolnicama, u kancelarijama, u sudnici, na ulici, jednom rječju svukuda. Svak misli, 
da je nervozan i malo je nemoći, koja je tako raširena, kako ova i malo je usta, 
koja tu riječ ne izreku i više puta na dan. Nije zapravo ni čudo, da je do toga 
došlo u današnjem teškom vremenu, u vječnom boju za opstanak. Što se tiče pak 
same dijagnoze kao takove — ne govorim o liječnicima, nego o puku — svak 
hoće, da prepozna bolest, a nadasve ovu i dava savjete, kako bi se liječila. Nema 
bez sumnje zvanja do liječničkog, kojeg svak, i bolji i gori bez razlike hoće, 
da dosta (?) razumije! Ima i dobrih savjeta, ali ih ima i takvih, koji više puta 
nijesu na mjestu, jer se liječiti ne da po nekoj šabloni ni u kakvoj bolesti, a možda 
najmanje baš u ovoj. Svaki je čovjek za sebe nešto napose. Dapače se više puta 
dogodi, da, što koristi jednomu, šteti drugomu. 

To je u stanju, da odluči samo liječnik i to nakon vrlo savjesne i tačne pre- 
gledbe. Već postavljanje dijagnoze zahtjevat će u pojedinim slučajevima i više 


liječnika, da se dođe do zaključka, gdje će se povući granica. U najtežim slučaje- 
2_ 
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vima bit će potreba, da i stručnjak reče svoju. Ima mnogo bolesnika, koji dođu 
sami sa gotovom dijagnozom, koja naravno može, ali ne mora biti ispravna. Na. 
lazimo zato obratno mnogo više drugih, koji o nervoznosti ne govore ništa, a mi 
1 pri najskrupoloznijoj pregledbi ne nalazimo nikakve organske promjene na njima. 

Po sretno postavljenoj dijagnozi dolazi tek onda zapravo naša uredska 
glavna, a i najteža zadaća. Određivanje sposobnosti u ovoj i ovako raširenoj bo- 
lesti ne sačinjava baš neznatnu dužnost. Imamo još da računamo i sa velikim po- 
rastom u tom pogledu, a to je ženski spol. Žena se zadnjih godina sve to više diže 
i pokušava, da prodre u muške poslove. Ustala je iz ropstva, izišla iz harema, oslo- 
bodila se ognjišta i materinstva. Po anatomsko-fizijološkoj prirodi seksualne sfere 
su kod žene raširenije i zauzimlju prama tome veći prostor, nego kod muškarca. 
Žena je mnogo više i duže od njih obuzeta, nego li drugi spol. Kad pomislimo samo 
na materinstvo, razumjet ćemo gornje izvode bez poteškoće i doći do zaključka, 
da je žena ćutilno razvijenija od muškarca. ' 

Prama ovakvom silnom porastu u različitim zvanjima morat će se uredski 
ljekari pozabaviti sa ovim slučajevima, jer je sama neurastenija po sebi takva, da 
se pojavlja sama, da se pridružuje bolestima drugim i da prikriva u sebi početak 
kakve teške živčane bolesti. 

Naumice sam popratio najmarkantnije pojave neurastenije sa odnosnim 
. porastom, da razumljivije predočim poteškoću u određivanju sposobnosti, »naših 
slabića«. | 

Moj je običaj, koji me od godina nije još ostavio na cjedilu, da pratim 
pri pregledu neurasteničara slijedeća pravila i obazrem se ria diferencijalno-dija- 
gnostičke momente najtežih živčanih bolesti — naravno u potrebi — od kojih na: 
vodim u donjoj tablici one, koje se brzo dadu ustanoviti u svakoj ordinaciji. 

1. Neurasteničara valja često i vrlo često pregledavati, koliko nijednog drugog 
bolesnika, upotrebljujući pri tome neobično strpljenje i marljivo liječenje. 

2. Neurasteničaru valja po mogućnosti ugoditi u izboru lijekova, nadasve 
koliko se radi medikamentornih. 

3. Ljekar valja da bude na čistu, — a to mu neće biti tako teško radi čestih 
pregleda, — radi li se o nervoznosti, prvim stepenima ili daljnjim neurastenije, 
neurasteničnom ludilu (mahnitosti) ili histeriji. Vidio sam mnogo ove posljednje i 
kod muškaraca, osobito preko rata, utrnutih refleksa na rožnjači i grlu, te globus 
i drugim tipičnim pojavama. 

4. Pogledati zenice i ostale reflekse, da nije kakav spinalni ili cerebralni proces. 

9. U potrebi vaditi krv za pregled. 

* 6. Obzirati se na nove anamnestičke podatke, kojih svu silu moramo do 
konca pomno saslušati, a potrebito uvažiti. | 

7. Uzeti u obzir odgovornost mjesta, koje pokriva bolesnik. 


Spinalna slika 


12. Često mokrenje ciji 
13. Tresavica 


. Nesvjestica 
. Ischias 


. Napadi slični pada- 
vici 
. Kasna bol glave 


Neurastenija .. Cerebralni simptomi 
subjektivno objektivno 
1. Sjeta 1. Lancinirajući | 1. Anomalija zenica 1. Smetnje u pamćenju 
2. Hipohondrija bolovi 2, Osakaćenost očnih | 2. Defekti u inteligenciji 
3. Podražljivost 2. Brahialgija mišića (računske greške) 
4. Neodlučnost 3. Prosopalgija 3. Atrofija optikusa 3. Anomalije u raspolo 
5. Slabost pamćenja | 4: Čuvstvo pojasa | 4. Ataksija ženju (euforija) 
6 Razsijanost 5. Gastrične krize 5. je pate- 4. a izerana "posmit 
7. Bol glave 6. Parestezije bh toa odan: vanje u slovkama), 
8. Vrtoglavica 7. Nesigurnost 6. aje refleksa | > h) afazlja, 
9. Nespavanje 8. Smetnje u mje- čklonus) c) agrafija 
10. Dispepsija = huru . Tranzitorne pareze 
11. Crijevna atonija | 9: Smetnje u čmaru .. Napadi slični apoplek- 
10. Smetnje u poten- siji 


a 
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Nego, kako ni vrag nije crn, kako ga opisuju, tako nije ni ovo tako teško, 
jer su u našoj praksi velika većina slučajeva najobičnije nervoznosti i neurastenije 
manjeg i srednjeg stepena. Terapija bi me odveć na dugo povela, nada sve, kad bi 
je htio podrobnije navesti, čemu inače na ovom mjestu i u ovom listu nije mjesta. 
Ograničit ću se na to, da rečem, da se svim lakim slučajevima ove bolesti može 
preporučiti i kao ljekovito sredstvo daljna zabava u svom zvanju. Po 
tomu je pitanje sposobnosti riješeno, barem za svu onu veliku većinu slučajeva, 
gdje će se neka stanovita terapija, bilo kupelji, faradizacija ili galvanizacija spro- 
voditi mimo običajno vršenje zvanja. Srednji će stepen zahtjevati moguće primje- 
reni odmor i udaljenje iz svoga milieua, a veći liječenje u zavodu. U namjeri, da 
dođem na ruku osobito mlađim ljekarima, kojih većina raštrkani i osamljeni ure- 
duju u našim uredima, da tako rečem bez ičije pomoći, napisao sam ovo malo 
crta, da u ovom sveopćem mrtvilu dođe do potrebitog što stalnijeg i jačeg kon- 
takta među liječnicima R. O. Ljekare ne smiju spopasti posljedice onog groznog 
svjetskog rata, koje nitko ni u snu nije predviđao. Njih ne smije spopasti ova 
sveopća apatija, koju opažamo u današnjem svijetu! Dobrom riječju zadobit ćemo 
povjerenje ovakvih bolesnika, sugestijom djelovati ćemo na njih, a pisanjem i 
dogovorom uzdržati liječničke redove u duhu uvijek na oku pa i pripremne na 
pomoć. ' 

Skučio sam po svom najdubljem uvjerenju sve, što se moglo kazati, na naj- 
potrebitije i to samo u pomenutu svrhu. Uvjeren sam, da bi se članak mogao u 
mnogom čemu nadopuniti. Prema raširenosti ove bolesti, prema. izobilju predmeta 
samoga moj čedni ovaj člančić nek služi kao pobuda pozvanijim od mene, da na- 
pišu još nešto o sposobnosti »živčanih slabića«. Tim bi bez ikakve sumnje silno za- 
dužili ljekare »Radničkog Osiguranja«, koji bi se obilato okoristili, a opet samo u 
svetu svrhu, kojoj svi služimo. 


Branimir Haberle: 1 


Reforma radničkog osiguranja uNjemačkoj-Austriji. 


Predratno austrijsko zakonodavstvo o socijalnom osiguranju, koje datira 
od godine 1887., nije odgovaralo po svoiim odredbama duhu novog doba, nastalog 
poslije svjetskog rata. Zato ga je trebalo ili izmjeniti ili nadopunjavati. Austrijska 
legislativa prihvatila je u prvih šest godina poslije rata radi hitnosti same stvari 
ovaj poslijedni način, koji-je bio za rad parlamenta laganiji i brži. Ona je prihvatila 
sistem novelizacije zakona. Ali tom neprestanom novelizacijom predratnih zakona 
nastala je ogromna kompilacija zakonskih propisa, koja je dovela do velike zbrke 
u poznavanju i primjeni propisa. Zakon o grani osiguranja za slučaj bolesti doživio 
je skoro 30 novela, a onaj o grani za slučaj nezgode nešto manje. Ova ogromna 
količina raznih propisa potakla je austrijsku vladu, da je odlučila pred dvije go- 
dine, da prekine sa praksom neprestane novelizacije te da pristupi izradbi novog 
zakona, koji bi sadržavao propise, odgovarajuće sadanjim potrebama radništva. 
Došavši država nakon saniranja teškog ekonomskog položaja po Društvu Naroda 
u povoljniju situaciju, držala je vlada, da je sada najzgodniji momenat za donošenje 
novoga zakonodavstva o socijalnom osiguranju, da je najprikladniji čas za nje- 
govu temeljitu reformu. I zbilja u roku od dvije godine dana donešena su u Austriji 
tri važna osnovna zakona na tom području: Zakon o osiguranju namještenika 
(Angestelltenversicherungsgesetz), Zakon o organizaciji bolesničkih blagajna (Kran- 
kenkassenorganisationsgesetz) i Zakon o osiguranju radnika (Arbeiterversicherungs- 
gesetz). Prihvatom ovih zakona započelo je novo razdoblje socijalnoga osiguranja 
u Austriji. Cilj.je ovih reforma postepeni napredak u pravcu unifikacije zakono- 
davstva raznih grana osiguranja i prilagodjivanje zakonskih propisa novim zahtje- 
vima modernog prava socijalnog osiguranja. Posljednjim od navedenih zakona, koji 
je donešen 1. aprila ove godine, uredjuje se osiguranje radnika za slučaj bolesti, 
nezgode i iznemoglosti. Ovim zakonom biti će obuhvaćeno više od 1/. cjelokupnog 
Pučanstva Njemačke-Austrije. Ovaj zakon bazira na načelu »ex-lege osiguranja« 
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t. j. da svaki radnik stiče prigodom stupanja u posao, koji potpada pod osiguranje, 
zakonsko pravo na potpore iz osiguranja, i ako nije bila podnešena prijava, kao i 
na načelu »identiteta kruga osoba« t. j. da svaki radnik, koji je obavezan na osigu- 
ranje za slučaj bolesti, potpada i pod obavezu osiguranja za slučaj nezgode i izne- 
moglosti. Izmedju ostaloga uveo je taj zakon i obavezno osiguranje članova poro- 
dice u slučaju bolesti, proširio je osiguranje za slučaj nezgode i na poslovne bo- 
lesti, ujedinio je organizaciju osiguranja za slučaj nezgode i iznemoglosti u jednom 
jedincatom nosiocu, u zavodu za osiguranje radnika (Arbeiterversicherungsanstalt) 
u Beču i t. d. Od osebujne je važnosti X. dio zakona, koji govori o općoj skrbi za 
slučaj starosti svih onih lica, koja ne mogu zbog starosti i prekasnog uvedenja osi- 
guranja za slučaj iznemoglosti, da uživaju više prednosti ovoga osiguranja. Ovo 
novo radničko osiguranje imati će za posljedicu znatnije opterećenje narodne pri- 
vrede. Prema izvodima Ministra za socijalnu upravu g. Dr. Rescha, iznosit će taj 
veći izdatak oko 75,000.000 šilinga godišnje. Od ukupnih godišnjih prinosa, kaji 
će iznositi sada oko 272,000.000 šilinga (prije 197,000.000), snašati će poslodavci 
146,000.000. (prije 89,000.000), a radnici 126,000.000 šilinga (prije 99,000.000) za 
sve grane osiguranja. Ovi veći izdaci traže bez sumnje i povoljniji privredni položaj, 
pa je stoga na predlog većine parlamentarnog odbora za socijalno osiguranje za- 
ključeno, da osiguranje po novom zakonu (izuzevši skrb za starce, X. dio zakona) 
počinje tekar, kada će broj neuposlenih, koji uživaju potporu, spasti u prosjeku 
od polovice kalendarske godine na 100.000“osoba i kada će se opaziti uslijed povi- 
šenja izvanjske trgovine, porasta tuzemnog prometa i napredka poljodjelske pro- 
dukcije, takvo poboljšanje cijelokupnog položaja privrede, da će izgledati, kao da 
se* veće opterećenje privrede i javne uprave kompenzira sa uvedenjem radničkog 
osiguranja (čl. III. zakona). Manjina parlamentarnog odbora (socijalni-demokrati) 
tražila je, da osiguranje stupi na snagu danom 1. jula 1928. Predstavnici radništva 
tražili su uopće mnoga poboljšanja u ovom zakonu. Ti zahtjevi radništva došli su 
najbolje do izražaja na glavnoj skupštini bečke radničke komore, održane 19. marta 
ove godine, gdje je bila naglašena solidarnost radništva i namješteništva u svim . 
pitanjima socijalnoga osiguranja, a napose u pitanju ujedinjenja nosioca osiguranja 
za Slučaj bolesti u jednu jedinstvenu blagajnu na stanovitom području. Odredbe 
zakona o radničkom osiguranju ipak su od velike važnosti za reformu austrijskog 
radničkog osiguranja, i ako neće tako brzo još stupiti na snagu. Mi ćemo ih ovdje 
ukratko donijeti. 


I. Opće odredbe zakona. 


Obaveza osiguranja ($$ 2.—7.). Ona se proteže na svako lice, koje je 
zaposleno na osnovu radnog, službovnog i naučničkog odnošaja, kao i na svako 
ono lice, koje je zaposleno kao kućni radnik ili srednje lice u smislu zakona o kućnom 
radu. Izuzeti su ispod obaveze osiguranja službenici Narodne Banke; oni Dunavske 
Plovidbe, u koliko su istima osigurane jednake potpore; vojni pripadnici u aktivnoj 
službi; posredni majstor (majstor od komada) u smislu zakona o: kućnom radu; 
supruga ili suprug te roditelji (oćuh, maćuha, tast i punica) poslodavca; lica, koja 
se upotrebljavaju za posvršavanje poslova u pojedinačnom kućanstvu kao na pr. 
dvorkinje, pralje, švelje. Ova posljednja mogu se naredbenim putem staviti kasnije - 
pod obavezu osiguranja ili mogu dobrovoljno pristupiti k osiguranju. Naredbenim 
putem mogu se izuzeti ispod obaveze osiguranja namještenici države, pokrajina, 
okružnih saveza, okruga i općina, kao i onih javnih fondova, zaklada, zavoda i 
poduzeća, u koliko su im osigurana jednaka prava odnosnim propisima. Isto se tako 
naredbenim putem mogu izuzeti ispod obaveze nuz-zanimanja, te privremena i prema 
trajanju ili plaći neznatna zanimanja .Zakon predvidja i dobrovoljno produženje 
članstva za one osiguranike, koji su tečajem posljednjih 12 mjeseci najmanje 26 
tjedana bili zaposleni u poslu, obaveznom za osiguranje i koji plaćaju puni prinos 
svog dosadanjeg nadničnog razreda, ali nikako ne ispod petog. Pod osiguranje po 
ovom zakonu ne spadaju lica zaposlena isključivo ili pretežno u poljodjelstvu i 
šumarstvu; lica osigurana po zakonu o osiguranju namještenika; osiguranici po za- 
konu o osiguranju državnih namještenika za slučaj bolesti; lica zaposlena kod že- 
ljeznica javnih i privatnih, kod ovih posljednjih, u koliko su članovi penzionog insti- 
tuta austrijskih privatnih željeznica. Za sve ove izići će posebni propisi o osiguranju. 
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Prijavaiodjavačlanova (58 194—199.). Svaki je poslodavdc dužan 
u roku od tri dana nakon početka zaposlenja prijaviti lice obavezno na osiguranje, 
koje je stupilo u posao, kod' nadležne bolesničke blagajne. U istom roku dužan je 
podnesti i odjavu kao i prijavu svake promjene. Osiguranik dužan je u tu svrhu 
dati pravovremeno poslodavcu potrebne osobne podatke. Osim toga dužan ie po- 
slodavac prijaviti u roku od tri dana i istup iz posla uslijed obolenja radnika (tru- 
dnoća, porod) kao i povrat u posao u takvom slučaju. Blagajna može putem statuta 
produžiti rok za podnašanje prijave do posljednjeg radnog dana u kalendarskom 
tjednu. Prijave, koje smo spomenuli ne trebaju podnašati oni poslodavci, koji sklope 
ugovor sa blagajnom, da ona može preuzeti na isplatni dan od njih isplatne liste 
i ispitati ih sravnivanjem sa knjigama i dokazalima poduzeća. Uživaoci renta dužni. 
su, da prijave nosiocu osiguranja za slučaj nezgode u roku od dva tjedna sve okol- 
nosti, mjerodavne za daljnji opstanak njihova prava uživanja kao i svaku promjenu 
stanovanja. 

Nadnični razredi. ($$ 9.—11 .). U svrhu odmjerivanja potpora i pri- 
nosa uvrštuju se osiguranici prema iznosu svoje zarade u deset nadničnih razreda 
prema slijedećoj razdiobi: 


Ž ar ma da 


s 


nadnični razredi dnevno tjedno mjesečno : 
| u šilingima 

od do >. od do od do 
1. 1:2 72 312. 
2. 12. 18- 7'2 108 312 468 
3. 18 24 108 144 468 624 
4. 24.30 144. 180 780 936 
5. 30 36 180 21:6 624. 780 
6. 36. 48 216 288 93'6 1248 
1 48 60 288 3600 | 1248 1560 
8. 60 72 ' 360 432 1560 1872 
9. 72. 84 43:2 504 1872 2184 
10. 84 504 > 218'4 | 


U zaradu uračunavaju se osim nadnice i dodaci sviju vrsta, redovito isplaći- 
vane dividende, nagrade i prihodi u naravi, pripomoći trećih lica, u koliko je pru- 
žanje ovih običajno i od uticaja na odmjerivaje nadnice. Prihodi u naravi proraču- 
lavaju se prema prosječnim cijenama, koje ustanovljuju pokrajinski glavari u spo- 
razumu sa financifskim vlastima, a po saslušanju interesenata. Naredbenim putem 
mogu se odrediti nadnični razredi jedinstveno na području cijele države ili pojedinih 
pokrajina za pojedine kategorije radnika, čije se nadnice bitno ne razlikuju, kao 


iza ona lica, koja se nalaze u naučničkom odnošaju. U zaradu se ne uračunavaju 
pripomoći, koje prima radnik izuzetno pod izvanrednim okolnostima, niti odšteta 


za materijalija, orudje ili druga pomagala, što ih radnik daje za posao. Promjena 
uvrštenja u nadnični razred uslijed promjene zarade teče tek od slijedećeg pone- 
ruka Promjena nadnice, koja ne traje dulje od četiri tjedna, ne dolazi kod toga 
u opzir. 

Razrediopasnosti. (88 80.—87.). Za pokriće plaćanja potpora iz osi- 
guranja za slučaj nezgode kod poduzeća sa naročitom opasnošću za nezgode, kao 
i za osnivanje lebdeće pričuve, propisuje zakon plaćanje poseDnih t. zv. »prireza 
razreda opasnosti« k prinosu socijalnog osiguranja, koji se odmjeruju u dvadese- 
tinama prinosnog osnova. Ove prireze imadu plaćati sami poslodavci. Prema opa- 
snosti podijeljeni su ovi prirezi u više stupnjeva, te se prema tome i poslovi uvr- 
štavaju u više razreda opasnosti naredbenim putem, a na osnovu rezultata statistike 


nezgoda. Do daljnjega razlikuje zakon samo četiri razreda opasnosti, u kojima iz- 


nosi prirez 2/29; 2/20» */20 i */20, Prinosnog osnova. Svaki poslodavac, koji zaposluje 
u svom poslu najmanje jedno lice obavezno na osiguranje, dužan je prijaviti svoj 
posao ili svaku promjenu u njemu u roku od dva tjedna zavodu u Beču radi uvr- 
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štenja u razred opasnosti. Ovaj zavod vrši uvrštavanje odlukom, protiv koje imade 
mjesta žalbi nadležnom pokrajinskom glavaru, ali žalba nema odgodne moći. No. 
sioc osiguranja za slučaj nezgode može propisati osim prireza i poseban dodatak 
u iznosu od polovice prireza onim poduzećima, u kojima ne postoje potrebne za. 
štitne naprave za zaštitu od nezgoda i poslovnih obolenja, a isto tako može i sniziti 
sam prirez za najviše polovicu iznosa onim poslovima, gdje postoje naročite i izvan- 
redno dobre naprave. U koliko se u pojedinačnim kućanstvima ne upotrebljuju jahaće 
Životinje ili se ne rabe vozila sa životinjskom ili elementarnom snagom, ne treba 
ista prijavljivati. Sredstva prikupljena putem ubiranja. spomenutog prireza smiju se 
upotrebiti u svrhe osiguranja ili za napredak zaštite od nezgoda, za uredjaj lječi- 
.lišta i bolnica, za školovanje ozljedjenih i omogućenje njihova rada. 


I. Potpore iz osiguranja za slučaj bolesti. 


Zakonske potpore. (58 42.—56.). Zakonske potpore sačinjavaju pri- 
pomoć u slučaju bolesti, hranarina, pripomoć u slučaju poroda i pogrebnina. Pomoć 
za slučaj bolesti pruža se kroz 26 tjedana. Onim osiguranicima, koji su prije obo- 
lenja bili neprekidno osigurani kroz 30 tjedana, daje se ta pomoć kroz najdulje 52 
tjedna. Kao prvi dan obolenja vrijedi uopće onaj dan, kada se osiguranik prijavio 
bolesnim. Porodični članovi osiguranika imadu pravo na pomoć «u slučaju bolesti u 
najduljem trajanju od 26 tjedana, u koliko je njihovo obolenje nastalo za vrijeme 
trajanja članstva osiguranika ili za vrijeme, u koje osiguranik uživa potpore. Ova 
pomoć traje nakon prestanka članstva najdulje još 6 tjedana. Medju članove po- 
rodice, koji imadu pravo na potpore iz osiguranja za slučaj bolesti, ubrajaju se 
supruga, ako živi u zajedničkom kućanstvu sa osiguranikom; bračna, legitimirana 
i adoptirana djeca, vanbračna djeca — ova muških osiguranika samo ako je očinstvo 
sudski ustanovljeno, — pastorčad rodjena u braku, pastorčad, koja nose ime osigu- 
ranika, djeca, koja se nalaze u besplatnom odgoju. Za svu ovu djecu daje se pomoć, 
dok ne navrše 16. godinu života i ako stalno borave u zajedničkom kućanstvu sa 
osiguranikom. Osim toga pripada medju članove porodice u pomanjkanju supruge 
gazdarica, koja samostalno ne privredjuje a živi u zajedničkom kućanstvu s osigu- 
ranikom neprekidno najmanje 8 mjeseci, i, vodi mu besplatno kućanstvo. Hrana- 
rina isplaćuje se počam od četvrtog dana radne nesposobnosti i to prema nadničnom 
razredu u slijedećem iznosu: 


Nadnični razred hranarina dnevno — nadnični razred — hranarina dnevno 


i 08 Š 6. 30 Š 
2. 1229) sme 36 ,, 
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4. 20, ma) 248, 
O. 


24) (10. 54 u 


Hranarina ne pripada, ako je osiguranik sam skrivio bolest, za vrijeme nje- 
gove bolničke njege ili u kojem zavodu, i ako uživa potporu za slučaj neuposlenosti 
ili je isključen od uživanja takve. Štatutom blagajne može se odrediti, da se ne daje 
hranarina onom osiguraniku, kod kojega se bolest ukazuje kao neposredna poslje- 
dica pijanstva. Ako je bolest takve naravi, da nije dovoljna liječnička njega ili nije 
moguće kućno liječenje, može se pružiti osiguraniku bolnička njega u bolnici, lije- 
čilištu ili ludnici. Upućivanje u rodilište dozvoljeno je samo privolom trudnice. Na: 
knada bolno-opskrbnog troška može iznositi najviše 12 šilinga dnevno, a plaća se 
najdulje kroz 6 tjedana, u koliko se trajanje potpore već prije ne svršava. Rodiljska 
potpora isplaćuje se u visini hranarine za vrijeme od 6 tjedana prije i 6 tjedana nakon 
poroda, u koliko trudnica kroz to vrijeme zadržaje plaćeni rad i ako je kao ženski 
osiguranik osigurana unutar posljednjih 12 mjeseci najmanje 26 tjedana ili uživa 
hranarinu ili zakonsku potporu za slučaj neuposlenosti. Porodičnom članu t. j., Su- 
pruzi osiguranika pripada ova potpora uz iste uvjete u visini od polovice hranarine, 
koju bi osiguranik uživao u slučaju bolesti. Osim toga isplaćuje se u slučaju dojenja 
dojiljska potpora u visini polovice hranarine nakon poroda 12 tjedana. Ova potpora 
pripada uz porodiljsku potporu ili hranarinu. Porodiljska potpora kao i dojiljska 
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ne isplaćuju se u slučaju zavodske ili bolničke njege. Pogrebnina iznosi 50-struki 
iznos hranarine, na koju je umrli osiguranik imao pravo, a najmanje 80 šilinga. U 
slučaju smrti porodičnih članova pripada osiguraniku takodjer pogrebnina. Ova 
iznosi prema tome dali je smrt nastupila u prvom tjednu života ili u dobi ispod ili 
iznad 6 godina 20-, 30-, 50-struki iznos hranarine,. ali u oba prva slučaja najmanje 
50, a u posljednjem najmanje 80 šilinga. 

Veće potpore (58 57.—60.). Putem štatuta mogu se pružati kao veće 
potpore: hranarina za prva tri dana radne nesposobnosti; povećanje hranarine za 
10% oženjenom osiguraniku; za 20% osiguraniku sa 4 člana porodice i za 30% osi- 
guraniku sa još većom porodicom; povišenje hranarine kod duljeg trajanja radne 
nesposobnosti za 5/, iznosa; pružanje dojiljske potpore kroz 26 tjedana; povišenje 
pogrebnine do 75-strukog iznosa hranarine; pružanje potpore za porodične članove 
osiguranika, koji se nalaze na bolničkom ili zavodskom liječenju. Konačno zakon 
predvidja kao veću potporu daljnje liječenje osiguranika i njihovih članova preko 
zakonskih potpora i to: njegu u oporavilištima, promjenu boravka i boravak u ku- 
palištima i liječilištima, kao i snašanje putnih troškova u tu svrhu, te pružanje kućne 
njege. 

NI. Potpore iz osiguranja za slučaj nesreće. 


Pomoćirentaozledjenogosiguranika (88 61.—73.). Gubitak 
ili umanjenje rađne sposobnosti osiguranika, nastali uslijed poslovne nezgode ili 
koje poslovne bolesti, daju Pravo osiguraniku na rentu za trajanja umanjene radne 
sposobnosti, te na liječenje kao i na opskrbu sa umjetnim udovima i ortopedskim 
sredstvima. Renta ozljedjenika, koji je potpuno nesposoban za rad uslijed nezgode 
iznosi mjesečno 20-struki iznos rentnog osnova (puna renta). Renta onog ozledje- 
nika, čija radna nesposobnost iznosi više od !/,, iznosi razmjerni dio pune rente 
prema stepenu umanjenja radne sposobnosti (djelomična renta). Ako radna ne- 
sposobnost iznosi manje od !/, onda prima ozledjenik izvjesnu novčanu potporu u 
najvišem iznosu od 50-struke mjesečne rente. Ako ozledjenik ostaje nakon liječenja 
bez pomoći povisuje mu se renta za 11%-struki iznos pune rente. Nosioc osiguranja 
može pružati punu rentu i onim ozledjenicima, koji nisu potpunoma za rad nespo- 
sobni, privremeno kao rentu za oporavak, ako je ozledjenik vrijedan pažnje za pot- 
punu uspostavu svoje radne sposobnosti. Kao osnov za odmerivanje renta vrijedi 
prosječni osnov prinosa unutar poslijednjih 52 tjedana prije nezgode. Ako ozle- 
djenik prije nezgode nije bio zaposlen kroz godinu dana, to se uzima za osnov od- 
mjerivanja renta prosjek osnova prinosa kroz faktično trajanje osiguranja. Osim 
rente dobiva ozledjenik, čija renta iznosi 2/, pune rente ili više, za svako neopskr- 
 bljeno dijete do navršetka 16 godine dodatak, koji iznosi 1/,, za jedno dijete, a za 
svako daljnje !'/,, rente. Ovaj dodatak može se davati najdulje do navršetka 18 go- 
dine, ako se dijete nalazi na školovanju ili nije u stanju da se uzdržava uslijed tje- 
lesne ili duševne mane. Umjetni udovi i ortopedska sredstva moraju odgovarati osobi 
i zvanju ozledjenika. Kroz prva 4 tjedna pruža liječenje ozledjeniku bolesnička bla- 
gajna na svoj račun, a nakon toga plaća za naknadu troškova liječenja nosioc osi- 
guranja za slučaj nezgode bolesničkoj blagajni iznos od 11%-struke hranarine. 
| Potpore zaslučajsmrtiozledjenika (8$ 74.—79.). Iza umrlog 
ozledjenika isplaćuje se porodici za pokriće troškova pogreba iznos u visini mje- 
sečne pune rente. Ovaj se iznos može povećati na 2 i 14-struki, ali na najmanje 80 
šilinga u slučaju, da porodica nema pravo na“pogrebninu iz osiguranja za slučaj 
bolesti. Udovici ozledjenika pripada do njene smrti ili do njene ponovne udaje udo- 
vička renta u visini !'/, pune rente ozledjenika. Uda li se udovica, to dobije otprav- 
ninu u 36-strukom iznosu svoje mjesečne rente. Udovcu osiguranice, koji je za 
vrijeme smrti osiguranice bio nesposoban za privredu i sirotinjskog stanja pripada 
udovačka renta u iznosu od !/, pune rente osiguranice. Neopskrbljena djeca do na- 
vršene 18. godine imadu pravo na sirotinjsku rentu u iznosu od !/,, ako su izgubila 
jednog roditelja, a ako su izgubila obadva roditelja, onda u iznosu od 1/ pune rente 
umrlih. Na,ovu rentu imadu pravo i vanBračna djeca po svome ocu samo, ako je 
očinstvo suđski utvrdjeno, ili po unesrećenome prije nezgode vansudski priznato. 
Na ovu. rentu imadu pravo i pastorčad iz braka, adoptirana djeca i-ona, koja se 
nalaze na dpskrbi, u koliko je dotični odnošaj nastao prije nezgode. Ova renta može 
se pružati i nakon navršene 18. godine pod istim uvjetima kao i dodatak za djecu. 
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Roditelj ji (djed i baka) te braća i sestre umrlog osiguranika imadu pravo na '/, pune 
rente umrlog, ako ih je ovaj uzdržavao i to roditelji do svoje smrti, a oni drugi do 
navršene 18. godine. Nastanu li uvjeti za više prava na rente iz ove grane osiguranja, 
to počiva od toga momenta pravosna nižu rentu. | 
 Ustanovljivanjerenta ($$ 88.—97.). Svaki je poslodavac dužan pri- 
javiti bolesničkoj blagajni u roku od 5 dana svaku poslovnu nezgodu, uslijed koje 
je usmrćeno ili tako ozledjeno osigurano lice, da je za rad nesposobno potpunoma ili 
djelomice kroz više od tri dana. Za poslovne bolesti nije potrebno ovu prijavu pod. 
neti, to su dužne učiniti same bolesničke blagajne. Ako je osiguranik umro uslijed 
nezgode, imade zavod* odmah da stavi u tečaj odštetu, čim primi potrebne podatke. 
Ako li je pako osiguranik: samo ozledjen, to se ustanovljuje renta počam od dana 
nakon svršetka liječenja, prouzrokovanog nezgodom. Renta se može mijenjati na 
zahtjev rentaša ili ureda radi, ako su nastupile zato bitne promjene. Izmedju nosioca 
osiguranja i uživaoca renta može se sklopiti ugovor, prema kojemu se isplaćuje uži- 
vaocu renta nakon odreknuća rente ili jednog dijela iste, jednokratno otpravninu u 
najvišem iznosu od 100-struke rente (ili dijela rente). Ova se otpravnina dozvoljava 
samo, ako je sigurno, da će se ona svrsishodno upotrebiti i ako dadu na to privolu 
nadležne vlasti. Ako je poslodavac ili njegov zakonski zastupnik kriv nezgodi hoti- 
mično ili grubom nemarnošću i to je sudski utvrdjeno, dužan je naknaditi nosiocu 
osiguranja sve troškove. | 


ž ' 
IV. Potpore iz osiguranja za slučaj iznemoglosti. 


Uvjetizasticanjepravanainvalidskuistarosnu rentu 
($$ 98.—110.). Pravo na invalidsku i starosnu rentu imade onaj osiguranik, koji je 
u posljednje tri godine prije nastupa slučaja osiguranja imao najmanje 104 tjedana 
prinosa, od toga najmanje 52 tjedna na osnovu obaveze osiguranja ili 78 na osnovu 
ovlaštenja iz osiguranja. Kao tjedni prinosi računaju se oni tjedni, za koje su pri- 
nosi na osnovu obaveze osiguranja dospjeli ili na osnovu ovlaštenja osiguranja bili 
plaćeni. Kod onih osiguranika, koji su imali 500 prinosnih tjedana, i koji su navršili 
45. godinu života, računaju se u prinose i oni tjedni, kroz koje su oni uživali hrana- 
rinu, ili kroz koje su uživali potporu za slučaj neuposlenosti. Pravo na invalidsku 
rentu počinje onim danom, kada je iznemoglost nastupila, a ako se neda taj sa sigur- 
nošću ustanoviti, onda od dana traženja prava. Uz uvjete, koje smo prije spomenuli, 
pripada osiguraniku, koji je navršio 65. godinu i koji je stekao 500 prinosnih tjedana, 
invalidska renta kao starosna i ako nije još iznemogao. Pravo na ovu rentu počinje 
sa danom nakon navršenja 65. godine života, inače sa danom, kad se ispune propi- 
sani uslovi. Udovici osiguranika pripada udovička renta kroz 12 tjedana. Nakon toga 
roka imade ona pravo na rentu samo, dok je iznemogla, ako je već navršila 65. go- 
dinu života i dok uzdržava više od dvojice neopskrbljene djece ispod 18 godina ili 
jedno dijete potpuno nesposobno uslijed tjelesne-ili duševne mane. Udovcu pripada 
udovačka renta uz iste uvjete kao kod osiguranja za slučaj nezgode. Djeca imadu 
pravo na sirotinjsku rentu uz iste uvjete, koje smo spomenuli kod grane osiguranja 
za slučaj nezgode. Ove rente porodici isplaćuju se nakon smrti osiguranika, a ako je 
isti bio sam uživaoc renta počam od prvog dana nakon isteka roka, za koje je već 
renta bila isplaćena umrlom. 

Iznosirenta (88 111.—120.). Osnov za odmjerivanje potpora iz osigu- 
ranja za slučaj iznemoglosti jeste prosječni osnov prinosa kroz 104 tjedana prije 
nastupa slučaja osiguranja, a ako toga nema prosjek osnova prinosa. kroz faktično 
trajanje osiguranja. Invalidska renta iznosi 10-struki osnov za odmjerivanje u slu- 
čaju, da je osiguranik imao stečenih 500 tjedana prinosa, ili ako je postao iznemogao 
uslijed poslovne nezgode, u svim ostalim slučajevima iznosi ona 6?2/,-struki iznos 
navedenog osnova mjesečno. Ona nesmije iznositi nikada manje od mjesečnih 12 
šilinga. Osim invalidske rente pripada osiguraniku dodatak za svako dijete neopskr- 
bljeno do navršenja 16. godine života. Ovaj dodatak iznosi 1/,, za jedno dijete, za 
svako daljnje !1/,, rente, ali najmanje za svako dijete 1'2 šilinga mjesečno. Ovaj 
dodatak može se pružati i do navršetka 18. godine uz iste uvjete kao kod osiguranja 
za slučaj nezgode. Udovička renta iznosi polovinu, sirotinjska renta četvrtinu, a dvo- 


* Tu kraticu donašamo za »Zavod za osiguranje radnika u Beču“. 
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struka sirotinjska renta tri osmine one rente, na koje je imao osiguranik pravo za 
vrijeme smrti. Ženski osiguranici imadu u slučaju svoje udaje pravo na miraz u vi- 
sini od 4-struke mjesečne svoje rente. Svakoj tekućoj renti pripada dodatak iz javnih 
sredstava i to u iznosu od mjesečnih 6 šilinga za invalidsku i starosnu rentu, 3 šilinga 
za udovičku rentu, 1'5 šilinga za sirotinjsku rentu, 2:25 šilinga za dvostruku siro- 
tinjsku rentu, i 1 šiling za dodatak djeci. | 

Gubitak, mirovanjeiutrnuće prava (88 121.—127.). Ne stavi li 
nakon jedne godine dana ovlaštenik zahtjev uslijed kakve smetnje bez svoje krivnje 
za rentu, ista se ne isplaćuje, dok on ne postavi naknadno zahtjev. U takvom slu- 
čaju mora ipak zahtjev biti postavljen u roku od tri mjeseca, nakon što je prestala 
smetnja za postavljanje istog. Pravo na udovičku rentu ne postoji, ako je osigurani 
sklopio brak nakon 55. godine, ili je bio invalid nakon sklopljenoš braka pa sve do 
svoje smrti. Pravo na udovičku rentu prestaje, ako se udova ponovno uda. U tom 
slučaju ima ona pravo na otpravninu u 36-strukom mjesečnom iznosu svoje rente. 

Liječenje iznemoglih (58 135.—138.). Zavod za osiguranje rad- 
nika, koji je ujedno i nosioc osiguranja za slučaj iznemoglosti, može jedan dio 
svojih sredstava upotrebiti za preventivno i uspješno liječenje iznemoglih. Za vrijeme 
trajanja ovakvog liječenja počiva pravo na primanje svih tekućih novčanih potpora. 
Zavod je pak dužan u takvom slučaju isplaćivati porodičnim članovima rentnika 
potporu u iznosu od polovice hranarine, odnosno u iznosu polovice mirujuće rente. 
Nosioc osiguranja može rentnika na njegov zahtjev staviti u dom za iznemogle ili 
siročad ili u koji slični zavod i za to upotrebiti posvema ili djelomično njegovu rentu. 
Pijanice može zavod ureda radi staviti u odnosne zavode ili ih dati u privatnu njegu 
ili im može davati potpore u naravi umjesto u novcu. 


V. Prinosi. 


Za pokriće izdataka za potpore iz sviju grana osiguranja, za pokriće upravnih 
troškova nosioca osiguranja i za osnivanje pričuva, potrebnih za provedbu ovoga 
zakona, propisuje se jedan prinos t. zv. »prinos za socijalno osiguranje«, kojega je 
dužari plaćati poslodavac i osiguranik u jednakom dijelu. Kod dobrovoljnog produ- 
ženja članstva plaćaju ovaj prinos sami osiguranici. T. zv. »prirez razreda opasnosti« 
plaća sam poslodavac. Zakon predvidja osim toga da mora poslodavac platiti sam 
poseban prirez u slučaju, da njegovo poduzeće nema potrebnih sanitarnih i zaštitnih . 
naprava. Ovaj prirez iznaša !/, dijela prinosa, koji otpada na osiguranje za slučaj 
bolesti. Prinos za socijalno osiguranje dijeli se u više stepena prema nadničnim raz- 
redima. Kao osnov za odmjerenje prinosa služi donja granica dnevne zarade onog 
nadničnog razreda, u kojem se nalazi osiguranik, a kod prvog nadničnog razreda 
odredjena je ta donja granica sa 80 groša. To je t. zv, osnov prinosa. Do daljnjega 
iznosi prinos za socijalno osiguranje tjedno 70% prinosnog osnova. Od prinosa za 
socijalno osiguranje otpada na granu za slučaj bolesti 45%, a na granu za slučaj 
iznemoglosti 25%: prinosnog osnova, Od dijela prinosa, koji otpada na iznemoglost 
daje se 6% prinosnog osnova za svrhe osiguranja za slučaj nezgode. Ministar imade 
pravo svake godine ispitati dostatnost prinosa za socijalno osiguranje i na osnovu 
toga može počam od 27. kalendarskog tjedna ustanoviti njegovu visinu za slijedeću 
godinu. U svrhu ispitivanja prinosa za socijalno osiguranje treba da se pronadje na 
Osnovu principa osiguravajuće tehnike t. zv. »potreban« prinos za svaku granu osi- 
guranja. Iz iznosa tih pojedinih potrebnih prinosa proračunava se prinos socijalnog 
osiguranja. Kod proračunavanja prinosa potrebnog za slučaj bolesti imadu se uzeti 
u obzir zakonske potpore, troškovi za daljnje liječenje do najvišeg iznosa od 6%: 
dospjelih prinosa, upravni troškovi i pričuva u iznosu od 6%: dospjelih prinosa za 
skupljanje jedne lebdeće rezerve. U prinosu potrebnom za iznemoglost-moraju naći 
pokrića sve potpore ove grane dospjele u tekućoj poslovnoj godini, uračunajući i 
izdatke za nezgode, koji se pokrivaju iz prinosa za socijalno osiguranje, nadalje 
troškovi liječenja sa 69% dospjelih prinosa, upravni troškovi i pričuva za osnutak 
pričuvnog fonda. Za pokriće upravnih troškova smije se upotrebiti kod bolesničkih 
blagajna 9% dospjelih prinosa za osiguranje za slučaj bolesti, a kod zavoda za osi- 
guranje radnika po 6% od dospjelih prinosa za slučaj iznemoglosti i onih za slučaj 
nezgode. Bolesničkim blagajnama pripada osim toga za izvršenje prenešenih poslova 
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za druge grane osiguranja 25% dospjelih prinosa za slučaj neuposlenosti i staračke 
skrbi, po 6% dospjelih prinosa za slučaj iznemoglosti i nezgode. 

Plaćanjeiubiranje prinosa ($$ 205.—217.). Prinose dužni su pla- 
ćati poslodavci nadležnoj blagajni. Prinos za socijalno osiguranje odmjeruje se 
prema tjednima. Za zaposlenja, koja traju manje od tri dana, plaća se polovica 
tjednog prinosa, inače puni. Prinosi su dospjeli prve subote svakog mjeseca i imađu 
se unutar 4 tjedna od toga momenta ubrati za proteklu četiri tjednu ili pet-tjednu 
periodu. Štatutom blagajne može se za izvjesne grupe osiguranika kao kućne po- 
moćnike, naučnike i druge, dozvoliti dulji rok za plaćanje prinosa i to najdulje svake 
pola godine. Osim toga može se ugovoriti sa poslodavcima, da plaćaju prinose na 
dan svake isplate nadnica. Poslodavac je ovlašten, da ustegne osiguraniku od nje- 
gove plaće onaj dio prinosa, koji otpada na njega. Kod osiguranika, koji ne uživaju 
plaću u novcu ili koji se nalaze u naučničkom odnošaju, a malodobni su, plaća poslo- 
davac prinose sam iz svojih sredstava. Blagajne moraju predoznačiti sve, do konca 
mjeseca ubrane prinose, najkasnije do 10. slijedećeg mjeseca na potrebna mjesta. 
Ne doznače li pravovremeno odredjene svote, imadu plaćati 2%. kamata prema ka- 
matnoj stopi Narodne Banke. Nadzor nad pravovremenim i potpunim ubiranjem pri- 
nosa vrši zavod za osiguranje radnika. On je ovlašten da može preko svojih delegata 
u svako vrijeme provjeriti ugledom u knjige kod bolesničkih blagajna, kakvo je 
stanje osiguranika i ubiranje prinosa. Pravo na ustanovljenje prinosa zastaruje 
unutar tri godine nakon isteka odnosne prinosne periode. Ako je poslodavac dao 
krive podatke ili uopće nikakve o osiguraniku, zastaruje pravo unutar 10 godina. 
Zaostali prinosi utjeruju se sudskim ili administrativnim putem. Radi li radnik kod 
više poslodavaca, to on potpada pod obavezu osiguranju prema svom glavnom za- 
poslenju t. j. prema onom, gdje prima najveću plaću. Supruga poslodavca odgovara 
samo za one prinose, koji su dospjeli Za vrijeme rijihovog zajedničkog kućanstva. 
Nasljednik poduzeća odgovara za prinose svoga prednika samo za vrijeme od naj- 
više 22 mjeseci, nakon što je stekao dotično pa 


» VI. Nosioci die krania 


Nosioci osiguranja za slučaj bolesti su bolesničke blagajne, a onog za slučaj 
nezgode i iznemoglosti zavod za osiguranje radnika u Beču. Kod bolesničkih bla- 
gajna sastoji se glavna skupština i ravnateljstvo od 1/4; zastupnika poslodavaca i 
*/s zastupnika radnika, a nadzorni odbor obratno. Kod zavoda u Beču sastoji se 
ravnateljstvo od 20 zastupnika osiguranika, 20 zastupnika radnika i 8 zastupnika 
javne uprave. Predsjednika ovog zavoda imenuje predsjednik republike na predlog 
vlade. Pobliže ćemo se osvrnuti u posebnom članku na organizaciju, djelokrug rada 
i medjusobni odnošaj ovih nosioca osiguranja sa naročitim obzirom na zakon o 
organizaciji bolesničkih blagajna. . 


Leon Steinitz (Ženeva): 


Troškovi snadukiite i radnička zaštita. 


Problem troškova produkcije vrlo je važan za modernoga industrijalca. 
Konkurencija, produkt ekonomskoga liberalizma, sili ga da uoči taj problem. Da 
bi se borio protiv nje, on rabi sva moguća sredstva: moderne mašine, bolju indu- 
strijalnu organizaciju, sav svoj trgovački talent. 

A da borba bude što uspiješnija, treba da točno poznaje osim općih gospo- 
darskih prilika i svoj pothvat kao ekonomsko-tehničku jedinicu. Mora da zna, što 
ujega produkt stoji,.koliko je koja mašina, koliko je koji radnik radio na sirovini 
ili polufabrikatu od početka proizvodnje pa do kraja. Samo taka će moći da racio- 
nalizira svoj pothvat, — da i snagu BADA i snagu čovječjega rada upotrebi što 
produktivnije. , 

Ali 1 tama, sile je industrijalac u sklopu koje velike horizontalne koncen- 
tracije, protivnice anarhističke produkcije, morat će da racionalizira svoj pothvat, 


_ 
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da bi imao što jače dioništvo (Betćiligungszifter) u njoj i da bi se mogao što bolje 
priljubljivati određenju cijena. 

U sklopu koje vertikalne koncentracije racionalna organizacija igra također 
veliku ulogu. Samo one fabrike, koje najracionalnije rade, mogu opstajati u sklopu 
vgromnoga trusta — ostale se napuštaju. 

I u toj eri racionalizacije mnogi neracionalni industrijalac traži uzroke svoga - 
neuspjeha i u — radničkoj zaštiti. On govori o »socijalno-političkoj inflaciji«, traži 
zaštitne carine i druge protekcije države, ali ne racionalizira svoga pothvata. 

Kakav je dakle odnos između troškova produkcije i radničke zaštite. U širem 
smislu taj je odnos opće ekonomsko i socijalno pitanje. U užem smislu on je pi- 
tanje, koje zanima pojedini pothvat kao ekonomsko-tehničku jedinicu. 

Naša je zadaća, da se bavimo tim odnosom u užem smislu, t. j. kao pitanjem 
pojedinoga pothvata. 

Ali budući da je pojedini pothvat dio velikoga gospodarskog organizma — 
dio cjeline — vrijede i za njega zakoni te cjeline. Zato ćemo i morati neke događaje 
ui pothvatima — njihova boljeg razumijevanja radi -- da promatramo i s narodno- 
gospodarskoga stajališta. 

Svaki moderni pothvatnik nastoji, da što više smanji troškove produkcije. 
U njegovoj su službi i tehnika i psihologija, ekonomske nauke i prirodne znanosti; 
on poznaje Miinsterberga, Taylora i Forda. Pokret točka, korak radnikov mora 
da bude produktivno upotrebljen. A to ne može da bude bez točne diobe troškova. 
Bez nje nema dobre kalkulacije. 

Oni se sastoje iz troškova za materijal, iz direktnih ojača i općih fabričkih 
troškova. 

Opći fabrički troškovi se dijele: na čiste fabričke troškove (indirektne plaće, 
plaće fabričkih činovnika, troškovi za električnu. struju, za paru, za uzdržavanje 
mašina, za magacine, za pokuse, za socijalne izdatke (radničko osiguranje i t. d.) 
it. d., na troškove kapitala (ukamaćenje kapitala, amortizacije i t. d.) te na upravne 
troškove (komercijalna isprava, organizacija kupnje, prodaje, porezi i t. d.) Svi 
se ti troškovi opet mogu da dijele na stalne i promjenljive. 

Radi boljega razumijevanja rastumačit ćemo neke od tih troškova. Direktne 
plaće beru oni radnici, koji neposredno obraduju neki predmet, indirektne pak oni 
radnici, koji rade u pothvatu, ali ne obrađuiu direktno neki predmet produkcije. 


Od općih troškova su osobito važni — u modernoj kapitalističkoj produk- 
Ciji — troškovi kapitala, t. j. ukamaćenje stalnoga kapitala (Anlagekapital) i pro- 
metnoga kapitala (Betriebskapital), ako oni nijesu vlasništvo pothvata. (Tako -se 
na pr. moraju računati kamate za dioničku glavnicu ili za privatni imutak pothvat- 
nika.) Troškovi za amortizacije nijesu manje važni. Kod njih je glavno, da se ne 
smanji supstancija pothvata. — Baš se troškovi kapitala zanemaruju, premda oni 
često karakteriziraju pothvat. (O troškovima produkcije i t. d. vidi: Heidebrock: 
Industriebetriebslehre. Berlin, 1923. J. Springer.) 


Na koje od ovih troškova djeluje radnička zaštita i kakvo je njezino djelo- 
vanje? S narodno-gospodarskog stajališta radnička zaštita djeluje na sve troškove 
s našega specijalnog stajališta, sa stajališta pojedinoga pothvata kao gospodarsko- 
tehničke jedinice, ona djeluje na plaće i na opće troškove. Na troškove za materijal 
(potrošnja materijala) djeluje, jer je utjecala na cijenu materijala; na direktne 
plaće i opće troškove djeluje pak specijalno (direktno ili indirektno), jer na njih 
utječe u tečaju produkcije. 

Prije nego što se pozabavimo njezinim djelovanjem na te dvije vrste tro- 
škova (direktne plaće i opće troškove), nužno je da upoznamo razmjer pojedinih 
vrsta u ukupnim troškovima i razmjer među pojedinim vrstama općih troškova. 


Ako uzmemo, jednostavnosti radi, da je materijal konstantna jedinica, onda 
je (po Heidebrocku) razmjer 'tmneđu općim troškovima i direktnim plaćama, u ma- 
lome pothvatu, koji još radi na poluzanatskoj bazi, oko 1 :1'd015:1;u srednjemu 
pothvatu, koji radi na fabričkoj bazi. (200—300 radnika), . taj razmjer je prije 
rata bio 2 do 25. U velikim pothvatima, koji su moderno uređerli, mehanizirani, u 
kojima je provedena dioba rada, odnos među općim troškovima i direktnim pla- 
ćama jest oko 3:1 do 4:1. U prvome primjeru plaće čine: oko De. svih troškova 
produkcije, u zadnjemu oko 15%. 
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Premda su ti razmjeri relativni, ipak vidimo, da procenat troškova izdan za 
opće troškove raste s veličinom pothvata, a procenat izdan za plaće pada. (Raz- 
mjeri su zato relativni, jer ima velikih pothvata, u kojima su opći troškovi manji, a 
ima malih pothvata, u kojima su oni veći, i t. d.) 

. Razmjer među pojedinim općim troškovima nije nam još dobro poznat, jer 
mnogi pothvati ne uračunavaju dovoljno neke troškove, na pr. troškove kapitala. 

Budući da nam nije poznat procenat troškova izdan za »socijalne izdatke«, 
za nas je samo važan još odnos među indirektnim plaćama i drugim općim tro- 
škovima. 

U pothvafu, koji je radio god. 1920.—1921. s 310 radnika i malim mašinama, 
iznosili su troškovi za indirektne plaće oko 40% svih općih troškova, koji su opet 
bili za 40—60% veći od.troškova za plaće. U pothvatu, koji je iste godine radio sa 
170 radnika i velikim mašinama, iznosili su troškovi za indirektne plaće oko 31% 
svih općih troškova, koji opet bijahu za 250% veći od troškova za plaće. 

E tu vidimo, da procenat troškova izdan za opće troškove raste s veličinom 
pothvata, dok procenat izdan za direktne plaće pada — i da procenat općih tro 
škova, koji je izdan za druge troškove osim indirektnih plaća, raste s veličinom pot- 
hvata, a procenat troškova izdan za indirektne plaće pada. 

Dalje vidimo, da u velikim pothvatima mašine zamjenjuju čovjeka, pa će 
i izdaci za radničku zaštitu (na pr. za osiguranje) biti manji u tim pothvatima nego 
u onima, gdje je snaga čovjeka glavni faktor. Ako na pr. pothvatnik plaća određeni 
.procenat, koji je u razmjeru s plaćama, kao prinos za osiguranje, onda iznos pri- 
nosa pada i raste s iznosom plaća. 

To je jedan od odnosa među radničkom zaštitom i troškovima produkcije, 
a po njemu vidimo, da s veličinom pothvata bivaju izdaci za radničko osiguranje 
manji. Ali radnička je zaštita mnogostruka; osiguranje je samo jedna njena grana. 
A sve uredbe, svi zakoni, koji zaštićuju radnika, djeluju direktno ili indirektno na 
troškove produkcije. Kakvo. je to djelovanje, to je pitanje nesamo pojedinoga 
pothvata nego cijele privrede. 

Što o tome djelovanju kaže Cornćlissen (Thćorie du Salaire et du Travail 
salarić. Paris, 1908. V. Giard & E. Bričre)? On se bavi djelovanjem radničkoga za- 
konodavstva na plaće (dakle na dio troškova produkci je). Po njemu je glavni faktor, 


koji djeluje na poboljšanje plaća (i koji je po našemu zakonu o zaštiti radnika . 


priznat) sindikat, radnička organizacija uopće. 

Organizacija može da djeluje na cijenu rada tako, da djeluje na njegovu 
vrijednost produkcije (valeur de production) (koja odgovara troškovima uzdrža- 
vanja radnika — a ovi se mijenjaju prema socijalnome milieu) i na vrednost upo- 
trebe rada (valeur d'usage) ( a ta je za pothvatnika osobito važna). (Upravo te dvije 
vrijednosti i utječu na tržnu cijenu rada — na plaću.) Ona svojom. tendencijom, 
da ustali i održi minimalne plaće, teži k cilju; da održi i povisi »standard of life« 
radnika i vrijednost produkcije njegova rada. 

Na vrijednost upotrebe pak djeluje organizacija time, što umanjuje ponudu 
rada (organizacija ponude) i što obrazuje radnika, te tako povećava produktivnu 
trijednost njegova rada. 

Ostale uredbe radničkoga zakonodavstva Cornelissen promatra prilično pe- 
simistički. — Ako radničko zakonodavstvo posreduje direktno kod uslova radnoga 
ugovora (radno vrijeme, ustanovljenje plaća i t. d.), opstoji tendencija, koja čuva 
i uniformizira uslove rada — a to znači učvršćenje već određenoga »standard of 
lifea« među radnicima određenoga kraja ili pojedine grane industrije. Legalna 
sankcija toga znači — s teoretskoga stajališta — isticanje neke određene vrijednosti 
produkcije rada, koja se smatra, da je norma, a na štetu utjecaja specijalne vrije- 
dnosti upotrebe, koja se mijenja. 

Evo dva primjera, kako može da djeluje radničko zakonodavstvo na vrije- 
dnost upotrebe rada: žene, koje po zakonu ne smiju da rade u nekoj industriji, 
odu u drugu — većinom u najgori industrijalni sistem (u kućnu industriju) — i dje- 
luju tako negativno na vrijednost upotrebe rada, dakle i na plaće Osposobnice po- 
zitivno djeluju na vrijednost upotrebe rada (i na plate), ali često i na štetu susjednih 
vrsta rada. Za svaki je slučaj djelovanje drugačije...... Osim toga se i izigravaju 
mnogi zakoni, a u tome izigravanju vrlo često radnik pomaže pothvatnika, jer ga 
na to sili materijalna nevolja. 


Z mor 


Ama sumu s - - o —- 
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Cornelissen priznaje, da legalno nadziranje zdravlja i sigurnosti radništva 
u nekim granama produkcije, radničko osiguranje i druge zaštitne uredbe imaju 
svrhu, da poboljšaju materijalno blagostanje radništva. Ali to uvijek ne znači, da 
one također zaštićuju plaće. Baš protivno! Opadarije opasnosti smrti i bolesti, te 
uvođenje mirovine imaju tendenciju da snize plaće. 

To je pisano prije 20 godina, ali tendencija, da se snize plate radi radničkoga 

osiguranja i t. d. opstoji još i danas...... 
Vratimo se sada pothvatu kao čkonomsko- tehničkoj jedinici. On kao takav 
lreba da računa s platom kao gotovom činjenicom. Organizacija pothvata mora da 
što racionalnije upotrebi rad, čija je cijena u glavnome određena po općim eko- 
nomsko-socijalnim faktorima. Organizacija treba da traži najzgodniju vrstu plaća, 
ali uvjeti su i opet zavisni o ekonomskome položaju uopće, a napose o razmjeru 
među snagom pothvatnika i radnika. A u tome _ekonomskome položaju, u raz- 
mjeru snaga radničkih i pothvatničkih, sadržana je i radnička zaštita kao izvanjski 
faktor. Kao nutarnji faktor ona se javlja u tečaju produkcije pojedinoga pothvata 
— u troškovima proizvodnje. Tu ona djeluje, kako već i gore rekosmo, na opće 
troškove i na direktne plaće. — Ona na pr. djeluje na njih raznim odredbama o 
sigurnosti, o zaštiti zdravlja, o radnome vremenu, o osiguranju i t. d. 

Mislim, da bi bilo skoro nemoguće, a možda i neplodno, raspravljati o svim 
tim dijelovima radničke zaštite. Zato ćemo kao primjer da uzmemo dva važna fak- 
tora: radno vrijeme i radničko osiguranje (o kome smo već i prije nešto govorili). 

Otkada je obligatan radni dan od 8 sati ili otkada se bori, da bude obligatan, 
bilo je mnogo govora o njegovu djelovanju na produkciju. Zanimljiva su izvješća 
iz Amerike o djelovanju dužine radnoga dana uopće na produkciju za vrijeme rata. 
(Po »Enquete sur la Production«. Bureau international du Travail. Genčve, 1925.) 
Na početku rata radilo se preko normale, jer se je mislilo, da će rat trajati kratko 
vrijeme i da se mora što više proizvoditi. Ali se bržo uvidjelo, da je rezultat rada 
malen; došlo je do krize rendementa rada. I ne savjetuju samo javne korporacije 
nego i mnogi pothvatnici privatni, da se opet normalno radi — i rezultat rada je 
bio produktivniji 

Anketa o produkciji je dokazala, da djelovanje radnoga dana od 8 sati nije 
bilo onakvo, kako bi to protivnici htjeli da dokažu. | 

On je povoljno djelovao na tehnički napredak, tako da su sprave usavrši- 
vane a organizacija rada se poboljšala. Dioba rada je napredovala a i specijalizacija 
labrikacije, te izbor radnika. 

Njegovo je djelovanje povoljno i na zdravlje radnika, na njegov socijalni 
i familijarni život; ono je povoljno i za širenje radničke prosvjete i za pobijanje 
er on Produktivna moć radnika je narasla, radnici postaju uredniji, njihov 
rad bolji 

Po P. Sargant Florencu, koji je proučio.materijal engleske i američke vlade, 
gubitak na efektu rada iznosi kod radnoga dana od 8 sati u zadnjemu satu 10:9% 
normalnoga efekta, a kod radnoga dana od 10 sati 209%. — Rezultati takve vrste 
ne Smilu iti primljeni s omalovažavanjem.. 

Interesantni su i rezultati Ankete o produkciji O vrstama industrijalnih ope- 
racija j dužini rada. Ako je pretežan faktor ljudske radne snage — a uloga mašine 
je podređena — povećanje rendementa po jedinici vremena postiže svoj maksimum 
Pod utjecajem skraćenoga radnog dana. Povećanje rendementa je najmanje onda, 
kada je rad čisto mehaničan. (Povećanje nije nikakvo samo u posve izvanrednim 
slučajevima .. 

Vidimo dakle, da u pothvatima, gdje rad čovjeka igra veću ulogu u troško- 
vima produkcije, njegova produktivnost raste, ako je radno vreme kraće; a u pot-- 
hvatima pak, koji su mehanizirani, da ne raste u toj mjeri. Ali i znamo, da je u 
njima rad čovjeka, čija se cijena odražava u direktnim i indirektnim plaćama, 
manje važan. 

Budući da mašine igraju sve veću ulogu u mehaniziranim pothvatima, mo- 
derni će industrijalac nastojati, da ih što korisnije upotrebi. On će morati da ra- 
čuna, koliko koja mašina radi, jer kako ona po kapitalističkome principu pred- 
stavlja kapital, koji mora da bude što produktivniji — troškovi će kapitala da rastu, 
to više, što je cio fabrički aparat (ili samo pojedini dio njegov) manje uposlen. Ako 
na pr. koji odio ne radi, neproduktivne su nesamo mašine toga odjela nego i zgrade, 
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vodovod i t. d. Zato i jest za kalkulaciju u modernoj industriji vrlo važan stupanj 
zaposlenosti. ' i 

Da navedemo nekoliko primjera (po Heidebrocku). 

Mašina, koja radi 7.200 sati na godinu (3 grupe po 8 sati na dan), proizvodi 
predmete, kod kojih iznosi procenat općih troškova — dodan izdatku za plaće 75% 
toga izdatka. Troškovi su ovi: 


za motornu snagu 0165 M . 
za potrošak alata i t. d. O111 M 
za amortizacije , 0250 M- 
0526 M 
|- plaća po komadu 0770 M 


Ukupno 1.226 M po komadu 
Ako ta mašina radi samo 3.600 sati, troškovi su ovi: | 


za motornu snagu 0:165 M 
za potrošak alata i t. d. Oll1 M 
za amortizacije 0:500 M 

| 0:776 M 
-- plaća po komadu 0:700 M 


Ukupno 1.476 M po komadu 


Pročenat općih troškova iznosi sada 110% direktnih plaća, a radi li mašina 
samo 1.440 sati, on iznosi 217%. : 

Heidebrock nam te primjere navodi, da nam pokaže važnost gospodarskoga 
efekta neke mašine. Kada se kalkulira, mora se u račun uzeti, koliko koja mašina 
treba električne struje, kolika je njezina cijena, koliki je njen kapacitet — koliko 
se može da upotrebi taj kapacitet. Može se dogoditi, da je za neki fabrički odjel 
jevtinija manje moderna mašina, koja treba više ljudske radne snage nego moder- 
nija mašina. Ali uopće vrijedi pravilo, da mehanizirane fabrike moraju najviše da 
paze na stupanj zaposlenosti. Njegova uloga raste s mehanizacijom. 

Industrijalac treba da što produktivnije upotrebi cio fabrički aparat, dok on 
radi. A to može, kako i Heidebrock kaže, ako upotrebi onaj sistem plaća, koji naj- 
više hrabri samostalni rad — a ta je pensum-sistem. »Visoke plaće, koje su upo- 
trebljene na pravom mjestu, donose baš male troškove produkcije«. Anketa o pro- 
dukciji nam kaže, da je jedan od efekata radnoga dana od 8 sati bio i taj, što se je 
vrlo često proširio sistem plaćanja po rendementu (plaće po komadu, nagrade 
i t. d.). Otpor radnika protiv toga sistema plaćanja bivao je sve manji (ili nestao) 
u razmjeru, u kojemu se jačala radnička organizacija i narastao broj kolektivnih 
ugovora. (Samo u specijalnim slučajevima otpor je jači, ali tu je uzrok tehničke 
ili profesionalne prirode.) | 

' Kako vidimo, sloboda organizacije, koja jača radničku svijest i otpor rad- 


ničke klase, može da bude korisna i za industrijalca. 
# 


Budući da se plaćanje po rendementu ne može da provodi kod indirektnih 
vrsta rada, zadaća je dobre organizacije, da i taj rad što produktivnije upotrebi. 
Ali i kod tih vrsta rada radnik će bolje da radi, ako je materijalno osiguran; njegov 
će rad biti svijesniji nego rad fizički i moralno iscrpljenoga bića. | 

Materijalnoj obezbijeđenosti radničke klase uopće doprinosi mnogo i rad: 
ničko osiguranje. Ono osigurava radnika i njegovu familiju, ono povoljno djeluje 
na njegovu moralnu i fizičku snagu. Svojim kurativnim uredbama radničko osigu- 
ranje vraća produktivnost bolesniku, svojim preventivnim uredbama (na.pr. zaštita 
trudnih žena, dojenčadi i t. d.) ono jača radničke generacije. Invalidskim i drugim 
mirovinama ili osiguranjem protiv nezaposlenosti ono materijalno zaštićuje rađ- 
nika, koji više nije sposoban za rad ili koji rada ne može da dobije. Kako sve to 
ne bi dobro djelovalo na produktivnu snagu radnika! 

Dobar je dokaz, da je radničko osiguranje korisno za pothvatnika i to, 50 
često baš pothvatnici osnivaju bolnice i druge socijalne institucije. To su na Pr- 
činili i pothvatnici u trećoj četvrti 19. stoljeća. Tako im je sigurna »stalna radna 
snaga, zdrava i vjerna«. 
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Bez radničkoga osiguranja i nema produktivne snage radničke klase. U prvoj 
polovini 19. stoljeća država radi svojih »liberalnih prinčćipa« nije htjela da se brine 
za politički slobodno ali ekonomski zarobljeno radništvo — a rezultat je bio, da je 
zdravlje cijele zajednice došlo u opasnost. A bez zdravlja nema produktivne snage. 
(O historiji r. 0. v. Les probičmes gćnćreaux de I'Assurance sociale. B. I. T. Ge- 
nčve, 1925.) 

Jesu li troškovi toga osiguranja, koje kako vidimo produktivno djeluju na 
rad, tako važni za pothvatnika? Već prije rekosmo, da s mehanizacijom pothvata 
bivaju razmjerno manji troškovi za radničku zaštitu (dakle i za radničko osigu- 
ranje), premda se oni malaze među općim troškovima, koji rastu u razmjeru, u 
kojem se pothvat mehanizira. Kako to plaće (direktne i indirektne) igraju sve 
manju ulogu u troškovima produkcije onog pothvata, koji se sve više mehanizira 
— a prinosi za rad. osiguranje rastu i padaju u razmjeru s plaćama —- njihova se 
važnost među općim troškovima umanjuje. Toj konstataciji od prije treba dA do- 
demo, da baš radi toga odnosa medu visinom plaća i prinosa za radničko osiguranje 
pothvatnik ima zadovoljštinu, da plaća veći prinos za onoga radnika, koji je pro- 
duktivniji. (U Engleskoj taj razmjer ne opstoji.) Produktivnost pak radnika djeluje 
pozitivno na troškove kapitala te i na taj način opstoji odnos među troškovima 
kapitala i troškovima za radničko osiguranje. 

Rastu li troškovi za radničko osiguranje (radi produktivnijega rada — većih 
plaća) — umanjuju se troškovi kapitala (radi produktivnije upotrebe mašina i t. d.). 

Vidjeli smo, da radnička zaštita djeluje pozitivno na troškove produkcije, 
ako je pothvat racionaliziran — a znamo, da pothvatnici navaljuju na nju. Zašto 
ne racionaliziraju svoje pothvate? Nemaju kapitala, da nabave mašine? To nije 
krivnja radničke zaštite. Ako na pr. industrijalci velikoga dijela Evrope nemaju: 
kapitala — to je posljedica velikoga rata. 

Ali pothvatnik i racionalizira samo onda — kada mora. On ne racionalizira 
racionnalizacije radi nego dobitka radi! Francois Simiand (Le salaire des ouvriers 
des mines de charbon en France. E. Cornely & Cie. Paris, 1907) konstatira već prije 
20 godina, da pothvatnici uvode mašine, t. j. zamjenjuju rad čovjeka s mašinskim 
radom, kada cijene padaju, a nemoguće im je da snize cijene rada ljudskoga (ili da 
povise korist toga rada) u istome razmjeru, u kojemu padaju prodajne cijene. Kada 
pak cijene rastu, više raste uloga rada ljudskoga nego uloga mašinizma: — ili naj- 
manje uloga mašinizma ne naraste toliko —- koliko rad čovjeka... 


Amerikanci imaju kapitala pa ipak ne racionaliziraju dovoljno. Anketa, što 
su je priredile amerikanske tvornice mašina, pokazala je, da su gubici (u procen- 
tima od teoretskoga optimuma): 
na pr. u inndustriji odijela 75 radi loše uprave, 


16 radi neracionalne upotrebe rada, 
9 radi konjunkture (moda i t. d.) 


Ti su brojevi u industriji metala: 81, 9, 10; u industriji cipela: 73, 11, 16; u 
štamparskoj industriji: 63, 28, 9. 

Poprečni je gubitak u industriji odijela 63:78, a najbolje je rješenje 2673; 
u industriji metala 2866 i 6; u industriji cipela 40:83 i 12: 50; u štamparijama 
57'61 i 3050. 

Premda ova statistika ne mora da bude najtočnija, jer je teško bilo računati 
bez pogrješaka i jer inđustrije mašina imaju interesa, da što više mehaniziraju sve 
industrije, ipak se rezultati mogu smatrati ispravnima, budući da je proučeni ma- 
terijal velik, a i u upitnim arcima se pazilo na potankosti. 

Što aam dakle kažu ti rezultati? Komercijalna i industrijalna organizacija 
pothvata nije još dobra; radna snaga je razmjerno dobro upotrebljena (jer su 
na pr. štrajkovi i pasivne rezistencije uračunane u neracionalnu upotrebu rada). 
Amerika može da proizvodi skoro dvaput toliko cipela, koliko to sada čini; tipizi- 
ranje nije dosta provedeno; spekulacija kod kupovanja sirovina je velika; u indu- 
striji cipela se gubi često 35% radnoga vremena radi čekanja na materijal. 

Da nije možda i radnička zaštita jedan od uzroka tih gubitaka? — Narodno 


gospodarstvo u Americi gubi 15 milijarde dolara radi fur IEEozE jednu milijardu 
radi nezgoda u fabrikama! , 


324 > | \ 


Ako zato ispitna komisija ankete, koju nnijesu priredili radnici nego pot- 
.hvatnici, zahtijeva, da se prošire sve uredbe za zaštitu iridustrijalne higije ne, to je 
onda sigurno u interesu pothvatnika. I o 
Racionalizacija industrije jedna je od posljedica modernoga kapitalizma. 
Tko hoće da napreduje, mora se njoj pokoriti. A ako je to grijeh, što radnička za- 
štita sili pothvatnika, da bude racionalan — onda je to častan grijeh — —! 


« 


Dr. Božidar Adžija: 


Nekoliko poglavlja iz socijalne politike. 
| I. Uvod. 


August Strindberg u svojim »Švicarskim novelama« stavlja u usta dvama 
ruskim revolucijonarcima, od kojih jedan — Ivan — nije ustrajao u svom revolu- 
cijonarnom osvjedočenju, ovaj dijalog: ' 

»Umoran sam. Ah, kako sam umoran! Vrlo sam nesretan!« “ 

»Vjerujem ti, Ivane; vrlo si nesretan, jer si izgubio nadu u budućnost.« 

»Da, beznadno je to!« 

»Nije to beznadno zato jer si ti izgubio nadu. Da se današnja umjetna zgrada 
izgradi potrebovali su dosada dvije tisuće godina; a mi ju za dvadeset i pet godina 
ne možemo srušiti i još k tome izgraditi novu. — Mojsije je vodio narod izraelski 
tako dugo kroz pustinju dok su mu svi starci umrli i on je za to vrijeme odgojio 
novu generaciju, kojoj je bilo suđeno, da vidi Kanaan. Neka naše kosti istrunu u 
pijesku pustinje, to je naša sudbina, ali zato radimo za one, koji dolaze iza nas, i 


to je sve, što možemo da učinimo.« __ 


Ove riječi velikog pisca treba da dobro upamte svi oni, koji misle, da je po- 
litika »sve ili ništa« jedini ispravni put, koji vodi do preobražaja današnjeg dru- 
štvenog poretka u novo društvo socijalne pravednosti i jednakosti, jer oni su, u 
svojoj velikoj većini, vjerujući u tu politiku, koja se na svakom koraku sukobljuje 
sa željeznim zakonima stvarnog života i društvenog razvoja, na najboljem. putu, 
da — poput Strindbergovog Ivana — padnu u očajanje i izgube svaku nadu u bolju 
budućnost, što za samu borbu za novo društvo znači ogromni gubitak. “A radnička 
klasa, koja je nosioc te borbe, teško će osjetiti taj gubitak. | 

Stoga svi oni, koji se iskreno i smišljeno bore za novo društvo treba da 
uvide, da ta borba znači dugi niz planski izradjenih osvajanja pozicija u današnjem 
društvu, koje za radničku klasu nalaze svoj smisao i značenje u poboljšanju nje- 
zinog ekonomskog, socijalnog, političkog i kulturnog položaja, a time i u podi- 
zanju njezine borbene snage. 

Na tom je putu socijalna politika jako i odlučno sredstvo. Ne poli- 
tika dobrog srca, osjećaja, filantropije ili čak politika sama nekih slobodoumnih 
kulturnih nazora, što sve ima za cilj osladiti gorak današnji položaj slabih i ugnje- 
tavanih, već socijalna politika, koja proračunato sprema te- 
renkonačnojborbiza velikicilj potpunog preobražaja da 
našnjeg društvenog poretka.. | ' 

Odmah se mora naglasiti, da socijalna politika sama za sebe nije sredstvo ni 
put, kojim će iz našeg društva nestati svako zlo i kojim će se naše društvo preporoditi 

u jedno idealno stanje moralne, ekonomske, političke i socijalne pravde T jednakosti. 
Socijalna je politika tek jedno sredstvo, uz mnoga ostala koja, prije potpunog pre: 
obražaja društvene strukture, a da taj preobražaj ubrza i olakša, može ublažiti 
mnogo današnje ekonomsko, socijalno pa i biološko zlo. Socijalna je politika jedno 
od najsposobnijih sredstava u postizavanju te svrhe, stoga joj svaka država ima dat! 
prvo mjesto kao najčvršćem temelju i najboljoj osnovici za riješavanje problema . 
i unutarnje i spoljne državne politike. | | u 

Mnogo. je zala u ljudskom društvu; njih ukloniti ili bar ograničiti, smanjiti 
njihov broj, ublažiti njihove posljedice — to je davna ljudska težnja, koja u pr! 
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jašnjim vremenima, pojavljujući se u romantičkim utopijama ili najviše u filantro- 
piji, nije imala mnogo uspjeha. Danas je ta težnja razvojem ljudskog uma i oja- 
čanjem društvenih klasa, dosada socijalno potištenih, dobila realnije i konkretnije 
forme. Jedna od takovih — i to baš kao plod ljudskog uma i snage moderne rad- 
ničke klase — jest socijalna politika. Njezin je cilj, da spriječi nastajanje duševno, 
moralno, materijalno i fizički degeneriranih pojedinaca, a ukoliko takvi postoje, 
da im pruži pomoć i zaštitu. K tomu njezinu cilju služe sve pozitivne tekovine mo- 
derne socijalne politike (uporedo s velikim napretkom zdravstva) za ublaženje bes- 
poslice, nezgode i bolesti, osiguranje za slučaj bolesti, invalidnosti i starosti, za skra- | 
ćenje radnog vremena, za smanjenje ženskog i za ukinuće dječjeg rada, za besplatno 
školovanje siromašnih slojeva, za besplatno liječenje i davanje pravnih savjeta, za 
povišenje nadnica i plaća, za kolektivizaciju gospodarskog života, za socijalizaciju, 
za uvedenje progresivnog oporezovanja dohotka, imovine, baštine i t. d. Istom 
cilju služi borba protiv alkoholizma, prostitucije i veneričkih bolesti, i t. d. 


H. Socijalno pitanje i socijalizam. 


Već davno pred svjetskim ratom, otkada su se iz temelja promijenili dru- 
štveni ekonomski, politički i kulturni odnosi, a posebice nakon velikog svjetskog 
rata, postoji u današnjem društvu mnoštvo problema i pitanja, koje društvo, ako 
hoće da poradi na svom ozdravljenju, napretku i sreći svojih budućih generacija, 
mora da ih neminovno uzme u pretres i riješavanje. 

Uporedo sa novim sistemom produkcije, novom kulturom i civilizacijom, 
upoznalo se je društvo i sa degeneracijom, duševnom i tjelesnom, sa prostitucijom, 
s alkkoholizmom, sa samoubijstvima, sa raznim zločinstvima, sa padanjem narodnog 
zdravlja, i t. g. Sva ova pitanja svi ovi problemi, koji kao mora leže na društvenom 
organizmu, nijesu pojedinačne, već su oni pojave »en masse«, skupne pojave, zato 
ih i zovemo socijalnim pitanjima. Za obilježje socijalnog pitanja mora 
pristupiti još jedan drugi vrlo važni momenat, t. j. da u cijeloj društvenoj organi- 
zaciji postoji toliko socijalne svijesti, da si ona postavi za zadaću ta pitanja riješiti. 

Kao što medju svim društvenim pojavama, tako i medju pojedinim socijalnim 
pitanjima postoji neka uzajamna, unutarnja veza. Jedno je s drugim usko povezano: 
prostitucija je prouzrokovana moralnom i materijalnom bijedom, nedostatkom sta- 
nova, zločinstvo je usko spojeno sa alkoholizmom i t. d.; — to je lanac sa dugim 
nizom članaka; to je lanac koji nam predstavlja fizičku, materijalnu i moralnu bijedu 
današnjeg društva. 

Prama samoj naravi pojedinih socijalnih: pitanja vidimo, da se ona ne tiču 
samo jednog jedinog društvenog sloja ili klase. Ona se tiču svih društvenih slojeva 
i svih klasa. Kao crne aveti vucare se po gradskim ulicama milijoni zanemarenih, 
zaboravljenih, siromašnih, tjelesno i duševno degeneriranih, zločinaca, i njihova 
ukupna slika najstroži su državni odvjetnik, koji podiže najtežu optužnicu protiv 
današnjeg društvenog poretka. 

Ali i pored toga, da skup socijalnih pitanja zasjeca u moralni i materijalni 
život svih društvenih slojeva ipak danas — i to potpuno pojmljivo — pod socijalnim 
pitanjem razumijevamo socijalno pitanje kao radničko pitanje. Socijalno je pitanje 
i historijski i faktički usko vezano sa radničkim: masama, uzimljući radništvo u naj- 
širem smislu (duševno i manuelno radništvo). 

Danas govoreći o »socijalnom pitanju« mislimo na materijalnu, moralnu i 
fizičku bijedu proletarijata i njegovo nastojanje u borbi, da se te bijede oslobodi. 
| Dok radništvo nije istupilo na pozornnicu društvenog života kao posebna 
društvena klasa, nije niti postojalo socijalno-oslobodilačkog rada i borbe za rad- 
ništvo. Taj se socijalno-oslobodilački rad i borba tiče drugih staleža i klasa. U feu- 
dalno doba ide on za oslobodjenjem buržoazije protiv feudalne aristokracije i vi- 
sokog klera. Do otvorene borbe tih staleža dolazi u velikoj francuskoj revoluciji, iz 
koje izlazi kao pobjednica oslobodjena buržoazija (gradjanski stalež). Pojedinci, 
koji su već i prije francuske revolucije obraćali svoju pažnju i brigu radništvu, sa 
izljevima svog filantropskog nastrojenja, nisu za oslobodilačku borbu radništva 
imali gotovo nikakovog značenja. (Tako na pr. već u XVII. stoljeću u Francuskoj 
Jean Meslier, a u Engleskoj John Bellers upozoravaju na bijedu i patnje radništva. 
Još markantnije ističe tu bijedu i traži radikalnog lijeka za nju jedan od preteča : 
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modernog socijalizma, Francuz Saint-Simon. Za istim ciljem ide i francuski revolu- 
cijonarac Babeuf još god. 1795.) Tekar u prvoj polovici XIX. stoljeća, iza kako 
para i elektricitet udaraju temelje novome sistemu proizvodnje — kapitalističkom 
sistemu —, stupa i radništvo na arenu borbe za bolji i dostojniji život. U toku tog 
stoljeća budi se radnička klasna svijest, ono se organizira kao posebna klasa i kao 
takova bori se za svoje oslobodjenje iz jarma ekonomskog izrabljivanja, iz ropstva 
političke odvisnošti i iz, socijalnim prilikama prouzročene, nemogućnosti moralnog 
i intelektualnog razvoja. 

Socijalno pitanje u današnjem svom obliku i opsegu znak je teško bolesnog 
društvenog organizma, koji sve više trune i gnjije. U koliko se je ta bolest pred 
svjetskim ratom nalazila u kroničnom stadiju, rat i ratne posljedice dovele su tu 
bolest u akutno stanje. Glavni uzročnici te teške bolesti jesu ekonomski odnosi u 
društvu, koji su ujedno i glavni razlozi velike svjetske krvave tragedije. Tik pred 
ovim strašnim krvoprolićem moć i vlast kapitala nalazila se je na vrhuncu, svijetom 
je zavladala mahnita i zvjerska grabežljivost, požuda za profitom i bogaćenjem; 
ta se grabežljivost ne žaca nikakovih sredstava u postizavanju svojih ciljeva; ona 
se ne srami i njoj nije oduran nijedan zločin, koji ona, služeći svom bogu mamonu, 
počinja; ona ne čuje jauk i stenjanje umirajućih, ne čuje prokletstva udovica i bo- 
galja, ni plača nevine siročadi. Kapitalistički moloh, koji se radja u znoju, krvi, 
gladi i bijedi milijuna radnih ruku i glava, koji raste i jača na grobu milijuna egzi- 
stencija, koje padoše u najamno ropstvo, taj neprijatelj svakog napretka i kulture, 
koji se cinički smije svim zakonima čovječanstva, on je jedini krivac rata. Kao 
takav on je — kako gore rekosmo — doveo i današnje socijalno pitanje u akutni 
stadij i stavio ga pred neminovni imperativ njegovog brzog riješenja. 

A tko će da riješi socijalno pitanje? Osamnajsto je stoljeće mislilo, da je 
lijek i socijalnim nedaćama našlo u liberalizmu, u njegovim političkim i eko- 
nomskim principima, u praksi i teoriji. Liberalizam uči, da je napredak i društvena 
narmonija uvjetovana radom pojedinca, čijemu radu smjer i poticaj daje lični 
profit. Rad i nastojanje pojedinaca koriste tobože cjelokupnosti. Liberalizam je 
proti uplitanja kolektivnih zajednica u rad društva, pogotovo je proti uplitanja u 
ekonomski život, već hoće da država bude pukim policajnim i vojničkim organom, 
koji ima da štiti pojedinca u njegovom »svetom privatnom pravu«. Liberalizam, do- 
sljedan svome geslu »laissez faire, laissez passer«, prepušta svakom individuu i na 
svakom polju slobodne ruke i podiže do svetinje princip individualne slobode, a da 
pri tom ne pomišlja, da je »sloboda« pojam relativan, pogotovu u današnjem kapi: 
talističkom društvu, u kojem je ona privilegij bogatih i jakih. »Sloboda« liberali- 
stičkog poretka dovela je u privilegisani ekonomski, kulturni, politički i socijalni 
položaj mali broj neradećih i sebičnih pojedinaca na uštrb ogromne većine. Slo- 
bodna konkurencija dovela je do anarhije u kapitalističkom režimu. Princip »laissez 
faire, laissez passer«, koji individuu ostavlja slobodan put njegova razvoja — u 
koliko je uopće bio iskreno i pošteno zamišljen — promašio je svoj cilj. U dru: 
štvenom se životu još nije obistinila Darwinova teorija o prirodnom izboru (se- 
lekcija), jer razvoj pojedinca ne odredjuje njegova sposobnost, već stjecaj slučaja, 
te nasljedje, rod, imetak, i t. d. . 

Liberalizam sa svojom »ekonomskom i kulturnom slobodom« pokazao se Je 
nesposobnim da iz materijalne i moralne bijede izvede čovjeka, koji je tražio pravo 
na rad. Sudbinu i život ljudskog roda ne smije se dakle prepustiti tom liberalističkom 
poretku, u kojemu je proizvodnja ekonomskih dobara, koji imaju da služe udovo: 
ljavanju potreba cijeloga društva, prepuštena pojedincima, koji nemaju i neće da 
imaju nikakovog pregleda o potrebama čitavog društva; poretku u kojem uslijed 
pomanjkanja kolektivne organizacije proizvodnje vlada privredna anarhija; | na: 
pokon poretku, u kojemu profitarstvo nekolicine privatnika dovadja do najbrutal- 
nijeg izrabljivanja širokih radničkih masa. 

Taj se poredak mora dokinuti i društvo izgraditi na novim temeljima. Prva 
potreba, koja se u tom smjeru nameće, jestnovo organiziranje rada, 
koje ćesvakom čovjeku dati pravo na rad. Privatna svojina proiz 
vodnih sredstava mora preći u ruke cijeloxa društva. Kad proizvodna sredstva budu 
u rukama cijeloga društva i kad proizvodnja bude organizirana prema stvarnim po" 
trebama svih konzumenata, i kad svi ljudi budu imali pravo i dužnost da rade, IZ 
rabljivanje većine po manjini bit će nemoguće, svi će ljudi na temelju prirodnih 
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prava, svojim ljudskim dostojanstvom, medjusobno biti jednaki. To hoće so- 
cijalizam. 

Socijalizam hoće novi društveni poredak, u kojem će svi ljudi na temelju 
prava na rad uživati blagostanje i ekonomsku jednakopravnost, na temelju pri- 
rodnih prava političku jednakopravnost a na temelju za sve jednakog, skraćenog 
vremena rada kulturnu i prosvjetnu jednakopravnost. Već prvi socijalistički mi- 
slioci, socijalistički utopisti, izgradjuju opširni, detaljni plan novog društvenog po- 
retka, kritizirajući zla i korove liberalističkog društva. To su: Bazard, Pecqueur, 
Fourier, Cabet, Owen, Thompson i mnogi drugi. 

Makar medju socijalistima — utopistima ima ih nekoliko, koji su ujedno 
i veliki praktičari (na pr. Owen, ukoliko je on bio idealista i sanjario o asocijaciji 
svih klasa i svih naroda, on je s druge strane bio i veliki praktičar; on ie u svojim 
vlastitim tvornicama provadjao ideje socijalizma, a ujedno je on otac najvažnijeg 
socijalističko- ekonomskog pokreta — kooperativnog), to su oni ipak u glavnom 
samo sanjari i fantasti i njihova se je nauka prilično malo približavala potrebama 
realnog života, zato je ona i ostala nepoznata širokim masama. Tekar je zasluga 
Karla Marksa, 'da je on znao realne, dnevne potrebe proletarijata spojiti sa socija- 
lizmom, kao naukom. I utopijskim socijalistima ležalo je na srcu blagostanje i po- 
bolišanje položaja radničkih masa, ali tekar Marks identificira borbu za socijali- 
stičke ideale sa borbom proletarijata za poboljšanje svog položaja. 

Iz svega rečenog vidimo, da socijalizam, vršeći svoju veliku zadaću — rije- 
šavajući socijalno pitanje — u prvom redu hoće da oslobodi radništvo iz ropstva,. 
ekonomskog, političkog i kulturnog. Ali kao što i socijalno pitanje prelazi danas 
svoje uže granice i sferu života manuelnog radnika, već svojom širinom i dubinom 
obuhvaća sve šire krugove, tako i socijalizam, preko borbe za materijalno i mo- 
ralno oslobodjenje radničke klase, vodi k oslobodjenju čitavog čovječanstva iz 
sputanosti današnjeg društvenog poretka, koji više ne odgovara potrebama da- 
našnjice. U tom smislu govori i socijalistički erfurtski program: »..... socijalni 
pokret ne znači oslobodjenje samo proletarijata, već i cjelokupnog ljudskog roda, 
koji u današnjim odnosima trpi«. Veliki francuski socijalista i političar Jaures 
god. 1906. na kongresu u Limoges kaže: »socijalizam nema u vidu oslobodjenje 
samo radnika, već čovjeka uopće«. 

Socijalizam gradi svoju veličanstvenu zgradu na prirodnim ljudskim pra- 
vima: jednakopravnosti političkoj, kulturnoj i ekonomskoj. Demokracija za vrijeme 
velike francuske revolucije dala je čovječanstvu ljudska prava, koja pružaju samo- 
stalnost i ravnopravnost političku, dok je nasuprot ostavila netaknut sistem neogra- 
ničene, slobodne privatne svojine. Socijalizam pako hoće politička prava da nado- 
puni ekonomskim i socijalnim pravima, političku sa socijalnom i ekonomskom de- 
mokracijom; on hoće da svakome pruži jednaku mogućnost ekonomskog razvoja. 
Ostvarenjem ekonomske i socijalne ravnopravnosti, uz ravnopravnost političku, 
riješit će se i socijalno pitanje. Tojehistorijskiifilozofski smisao 
socijalizma. 

Socijalizam, jedan od bezbroj dijelova humanističke filozofije, nije više 
samo teorija, već je i život. Neka se on pojavljuje danas u »zapadnoj« ili »istočnoj« 
formi, on u svom razvoju znade da odstranjuje svoje nedostatke vremena i pro- 
stora, koje je njegova početna nauka imala u odnosu prama današnjim prilikama. 
Današnji socijalizam — nazovimo ga realistički socijalizam — upoznavši psiholo- 
giju čovjeka, računa sve više sa stvarnošću. On računa sa stvarnim čovjekom, koji 
nije više »junak dana« iz dobe seobe naroda, nego je obično stvorenje, koje traži 
više sreće i koje k toj sreći treba više zemaljskih dobara. Potpunaineogra- 
ničena socijalna pravednost — dobro i ispravno shvaćena —, to je 
sadržina socijalnog pitanja, ato je ujedno skupno ime za 
šveono, začim ide iteži socijalizam. 


Mnogi će primjetiti, da ovo poglavlje ne spada u okvir ovih, socijalno-poli- 
tičkih poglavlja. Medjutim njime smo htjeli postići to, da što jače iskoči razlika 
izmedju konačnog cilja socijalnih borba i pokreta i onoga, što je već danas po- 
trebno izvojštiti na socijalno-političkom polju kao nužnu pripremu za konačni cili. 


* 
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Ili. Socijalna politika. 


>, Tačno je i ispravno stanovište, da se pojam socijalne politike ne može i ne 
smije tako usko shvatiti kao da je socijalna politika samo politika u korist radničke 
klase. Socijalna politika nije samo radničko zakonodavstvo; socijalno-političkih 
elemenata mora biti.i u poreznoj, stambenoj i školskoj politici, u, ženitbenom i na- 
sljednom pravu, i t. d.; jednom riječi u čitavoj ekonomskoj i kulturnoj politici. Tako 
ju.uzevši socijalna je. politika u glavnom preventivna činost, koja svojam djelat- 
nošću mora biti prisutna svagdje ondje, gdje današnje društveno uredjenje štetno 
djeluje na interese zajednice, bili ti interesi materijalne, moralne, zdravstvene ili 
kulturne naravi. < | ki | | m. a. 
Medjutim i pored tog širokog pojma i značenja socijalne politike, mi ćemo 
se u ovim poglavljima ograničiti u glavnom na socijalnu politiku u užem smislu nje- 
zinog pojma shvaćajući ju kao politiku, koju njezini nosioci (država, oblasti, općine, 
radničke organizacije) razvijaju u cilju pridizanja ekonomskog, socijalnog i zdrav- 
stvenog položaja radničke klase, koja je pod pritiskom današnjeg društvenog ure: 
djenja osjetljivo oštećena u tom svom položaju, a ne zaboravljajući kod toga, da 
plodovi takove socijalne politike ne donose korist samo radničkoj klasi, već isto- 
dobno čitavoj društvenoj zajednici, a u prvom redu državi. , X | 

U ovom užem smislu smatramo zadaćom socijalne politike, da. ona svojim 
mjerama odstranjuje ili bar ublažuje sve one nepodobštine (osobito ekonomske i 
socijalne), koje se u današnjem društvenom uredjenju u masi pojavljuju na štetu 
radništva kao jedne društvene klase. I baš u tome što je oštrica socijalne politike 
uperena protiv štetnih pojava u masi leži razlika izmedju socijalne politike i t. zv. 
socijalne skrbi, koja svoju brigu posvećuje pojedincima, a ne masama 
ublažujući njihov teški ekonomski, socijalni ili zdravstveni položaj u toliko ukoliko 
je Za danih prilika i u današnjem poretku moguće. Prama tome je djelatnost soci- 
jalne skrbi više represivne naravi (na pr. činost raznih, javnih ili privatnnih, karita- 
nE udruženja). Razumije se, da je ova razlika više teorijskog, nego praktičnog 
značenja. | | 

Iz ovog i ovakovog pojma socijalne politike proizlazi, da je njezin objekt 
radnička klasa, čiji opći položaj nije i ne smije biti indiferentan za položaj i razvoj 
društvene zajednice. Subjekt je ove i ovakove socijalne politike u prvom redu 
država, koja u svojim rukama posjeduje sva sredstva prinudne moći (zakono- 
davnu i izvršnu vlast). Osim države mogu subjektom ili nosiocom socijalne politike 
bitioblastiiopćine, koje takodjer posjeduju, djelomičnu ili potpunu, direktnu 
ili prenesenu, prinudnu moć. Nadalje mogu biti subjektom i staleške korpo: 
racije kao n. pr. radničke komore, i konačno kao nosioc socijalne politike mogu 
aktivno da djeluju i radničke sindikalne organizacije, jer i one, 
makar se ravnaju isključivo klasnim interesima onih, koje zastupaju, svojim radom 
praktično dovode do socijalno-političkih rezultata. : 

I tako smo za naš nazočni predmet sužili pojam socijalne politike na skup 
onih mjera, koje pojedini nosioci (subjekti) socijalne politike poduzimlju za zaštitu 
radničke klase i njezine radne snage, i to preventivno ili represivno. Taj se skup 
mjera u glavnom naziva socijalnoiliradničko zakonodavstvo. 


| Općenito se socijalno zakonodavstvo (sc. radničko) dijeli u dvije velike 
grupe: a) radničko zaštitno zakonodavstvo i b) radničko ost 
guranje. Cilj i zadaća prvoga jest, da ekonomski slabije narodne slojeve, 
koji su primorani da svoju radnu snagu prodavaju na tržištu rada po principima 
slobodnog ugovora, štite pred zlim posljedicama te ugovorne »slobode«; dok je 
nasuprot radničkom osiguranju zadaća, da radnim slojevima obezbijedi egzisten: 
ciju u doba, kad oni — bez svoje krivnje (radi bolesti, nezgode, invaliditeta, starosti 
i besposlice) — dodju u nemogućnost da zaradjuju. 

Svaka grana ovog socijalnog zakonodavstva znači zasijecanje javne (državne) 
vlasti u slobodu i slobodni razvoj privrednog života. Tim se zakonodavstvom sve 
više ruši i dokida liberalistički princip, na kojem se, nakon pobjede liberalističke 
nauke u 18. stoljeću, osnivao čitav ekonomski život, i na kojem je bio izgradjen 
čitav onaj sistem »slobode« u svakom pogledu i u svakom smjeru. »Sloboda ugo: 
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vora« bio je temeljni kamen, na kojem je bio sazidan odnos izmedju rada i kapi- 
tala. Socijalno zakonodavstvo izgradjuje na potpuno novim temeljima radni odnos, . 
ono izmedju rada i kapitala dovodi posrednika (t: f. javnu vlast), koja iz viših inte- 
resa, iz interesa čitave društvene zajednice, ne može ekonomski slabije (a takovi 
oni postadoše baš razvojem i napretkom produkcijone tehnike!) prepustiti »slobodi 
ugovaranja«, jer je ta »sloboda« postala odviše relativan pojam; ona je po- 
stala privilegij ekonomski jačih. 

Ovog sadanjeg posrednika izmedju rada i kapitala (t. j. državu), moramo 
razlikovati od posrednika, kakvim je država bila u srednjem vijeku, pak sve do 
18. stoljeća. I u merkantilističko doba zasijeca država u privredni život svojih dr- 
žavljana, ali svrha tog zasijecanja bila je zaštita pred konkurencijom stranih dr- 
žava, a motivi su bili često fiskalne naravi, dakle sa stajališta države čisto egoistični. 
Nasuprot današnje zasijecanje države u' privredni život njenih državljana. u formi 
socijalnih zaštitnih i osigurateljnih zakona nije ništa drugo, već jedna funkcija više 
u porastu njezinih kulturnih i ekonomskih zadataka, a glavni razlog toga leži na-- 
ravno u porastu snage (političke i kulturne) onih, u interesu kojih se socijalni za- 
koni donose. Pa to je i pojmljivo: tko pomoći i zaštite treba, taj valja da si je iz- 
vojšti, pa makar katkada i najradikalnijim sredstvima. Polazeći sa ovog stajališta, 
dolazimo do tvrdnje, da je socijalno zakonodavstvo gotovo u svakoj državi mjerilo 
organizovane snage radničke klase. Ali iz ove tvrdnje ne smijemo povlačitii za- 
ključak, da je socijalno zakonodavstvo samo u interesu radničke klase, a još manje 
da je ono na štetu ekonomskog života ili ostalih društvenih klasa, ili čak same dr- 
žave. Nasuprot, njime država doprinosi u prvom redu svojoj nutarnjoj socijalnoj i 
političkoj konsolidaciji i smirenju, a time jača i svoju poziciju u medjunarodnom 
odnosu. Osim toga socijalno zakonodavstvo, kojemu je svrha, da ekonomski, kul- 
turno i etički pridigne radnika, potpomaže u velike privredni život, jer radnik — 
ekonomski obezhjedjeniji, a kulturno i moralno jači — ujedno: .je produktivniji i 
za rad sposobniji. | , 

Socijalno zakonodavstvo, posebice nekoje njegove grane, starijeg su već 
datuma. Osobito nakon velike francuske revolucije nalazimo u nekojim državama 
zakonskih ustanova, koje reguliraju noćni rad žena i djece, normiraju dužnost od- 
štete za one poslodavce, u čijim se radnjama dogode poslovne nezgode i smrtni 
slučajevi; uvode dužnost poslodavaca oko sbrinjavanja njihovih bolesnih radnika. 
Pod imenom »tvorničkog zakonodavstva« uvodi Engleska, koja se prva počinje 
industrijalizirati, a iza nje i moge druge države, zakone,,koji — uočimo li ondašnje 
prilike, te apsolutističke i reakcijonarne režime — znače ipak veliki napredak prema 
dotadanjem stanju u socijalnom pogledu, a ujedno znače 1 temelj, na kojem se dalje 
razvijala današnja socijalna politika. Već onda, pred svjetski rat, prelazi socijalno: 
zakonodavstvo nacionalne i. državne sine i socijalna se pitanja počinju riješa- 
vati na medjunarodnoj bazi. U dobro shvaćenom vlastitom interesu, a poglavito eko- 
nomskom, same države postaju jednim od glavnih propagatora medjunarodnog 
socijalnog zakonodavstva. s Nik o E 

Veliki svjetski rat ne samo da nije u nikojem pogledu ublažio a.još manje 
odstranio socijalne protimbe, već ih je još više zaoštrio, izazvavši time veliki broj 
novih, akutnih socijalnih problema, koje ima socijalna politika — i ako ne potpuno 
da riješi — a to bar da umanji njihove zle i štetne posljedice. “(0 


(Nastavit će se.) 





Socijalno osiguranje u Luksemburgu. 
Socijalno osiguranje u Luksemburgu po- 
stoji već od godine 1901. U najnovije 
vrijeme reformirano je ono zakonom od 
17. decembra 1925. Granica za obavezu 
osiguranja namještenika za slučaj bolesti 
ustanovljena je sa 10.000 franaka go- 
dišnje. Medjutim može naredbenim pu- 
tem ta granica biti i mijenjana. Isto tako 
može se naredbenim putem osiguranje 
proširiti i na poslodavce, koji uposluju u 
pravilu manje od dvojice radnika. Slo- 
bodni su od osiguranja kućni sluge i po- 
ljodjelski sluge i radnici. Ovi mogu pri- 
stupiti k osiguranju dobrovoljno. Za do- 
brovoljan pristup osiguranju predvidjena 
je granica zaslužbe od 12.500 franaka. Za 


proračunanje prinosa i potpora ustano- 


vljena je najveća nadnica od 36 franaka. 
Potpore za slučaj bolesti sastoje se iz 
liječničke njege, pružanja lijekova, hra- 
narine i bolničke njege. Hranarina ispla- 
ćuje se tekar_ nakon “najmanjeg, osam- 


dnevnog članstva. Porodiljska potpora | 


isplaćuje se u visini hranarine za osam 
tjedana onim rodiljama, koje su bile naj- 
manje prije poroda šest mjeseci osigurane 
unutar jedne godine dana. Nadalje dobi- 
vaju rodilje za 12 tjedana dojiljsku pot- 
poru u visini 14 hranarine. Daljnje pot- 
pore ne daje se u osiguranju rodilja, na- 
protiv može se uvesti putem statuta kao 


veća potpora liječnička njega, babička 


pomoć, pomoć za trudnice i pomoć poro- 
diljska za porodicu. Pogrebnina iznosi 


15. dio godišnje zarade, ali minimalna: 


granica iznosi 200, a maksimalna 400 fra- 
naka. Kao nosioci osiguranja fungiraju 
u principu samo dvije vrsti bolesničkih 
blagajna, okružne i poduzetničke. Okru- 
žne odgovaraju našim okružnim uredima 
za osiguranje radnika. Oni vlasnici predu- 
zeća, koji zaposluju najmanje 500 rad- 
nika, mogu dobiti ovlaštenje za osnivanje 
bolesničke blagajne za svoje radnike. 
Za ovu ovlast moraju dobiti odobrenje 
vlade. Personal blagajne plaća posloda- 
vac, ali taj personal može biti namješten 


samo u sporazumu sa ravnateljstvom 


blagajne. Bolesničkim blagajnama u Lu- 
ksemburgu dozvoljeno je da mogu stva- 
rati svoje saveze. Organi bolesničkih bla- 
gajna jesu glavna skupština i ravnatelj- 
stvo. Predsjednik ravnateljstva bira se 
sa kvalificiranom većinom. Ako je on 
poslodavac, to mora njegov zamjenik biti 
osiguranik, ili obratno. Poslodavci imadu 
jednu trećinu, a osiguranici dvije trećine 
glasova. Zastupnici osiguranika rogu 
biti samo osobe, koje su obvezane na osi- 
guranje. Organi poduzetničkih blagajna 
organizirani su slično, kao organi naših 
bivših poduzetničkih blagajna. U Luksem- 
burgu postoji posebno uredjenje glede 
ličnih i stvarnih upravnih troškova kod 
okružnih blagajna. Ti troškovi padaju 
polovicom na teret države. Ali zato imade 
država pravo stavljanje prigovora kod 
sastavljanja proračuna. Sporove o tome 
riješava državno vijeće. Imovina blagaj- 
na, koja stoji na raspolaganju, imade se 
u prvom redu upotrijebiti za unapredje- 
nje socijalnih ustanova za osiguranike. 
Blagajne mogu sklapati ugovore sa sta: 
novitim liječnicima, apotekarima, drogi: 
stima, babicama, bolnicama i t. d. Ali 
unatoč toga postoji pravo slobode osi- 
guranicima, da mogu izabrati i druge 
liječnike, samo moraju u tom slučaju 
snositi sami s tim skopčane veće troškove. 
Nadzor nad bolesničkim blagajnama: vodi 
jedan centralni odbor, kojega imenuje 
vlada za cijelu zemlju. Ovaj je odbor 
istovremeno i sudski organ u prvoj in- 
stanci. Protiv njegovih riješenja imade 
pravo žalbe na obranički sud, koji rije- 
šava konačno. Prinosi ustanovljeni su kod 
osnivanja koje blagajne sa 41% osnovne 
nadnice, ili najviše sa: 6'75%. — Prinosi 
su slobodni od poreza. 


Osiguranje je za slučaj nezgode tako- 
djer_ provedeno. Pod to potpadaju sva 
obrtna, poljoprivredna i šumska kao i za- 
natska poduzeća, ali ne trgovačka. Ža 
cijelu zemlju osnovan je jedan jedini za- 
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“od za osiguranje u slučaju nezgode, koji 
st sastoji iz jednog odjeljenja za poljo- 
privredu i šumarstvo i jednog odjeljenja 
za sva ostala poduzeća. Svako odjeljenje 
imade svoju posebnu glavnu skupštinu i 
svoje posebno ravnateljstvo. Uprava na- 
lazi se potpunoma u rukama poslodavaca. 
Putem štatuta mogu se pridijeliti ovim 
organima i zastupnici radnika. 
Osiguranje za slučaj iznemoglosti 
proteže se i na namještenike, u koliko 
njihova plaća ne prelazi godišnjih 10.000 
franaka. Nosioc ove grane osiguranja 
jeste zavod za osiguranje u slučaju izne- 
moglosti i starosti. Ovaj zavod spojen je 
sa zavodom za osiguranje u slučaju ne- 
zgode u jednu zajedničku upravu, koja 
nosi naslov »Zavod za socijalno osigu- 
ranje«. 1 ovdje padaju upravni troškovi 
polovicom na teret države. Zato država 
imade pravo imenovati najvišeg činov- 
nika. B 


OcHrypawe 3a cayuaj GoJIecTH H arlo- 
TeKapH y HexocnoBaukoj. Hy đexocio- 
BauKkoj perny6JinuH Bole 6op6y arnoTeKkapH 
34 TIOBHII€EH€ ATIOTEKAPCKE TAaKC€. Apry- 
MEHAT ANOTEKAPA, JA TIPOLIHPeHE OGa- 
B€3€ OCHTYPaa yTHUe HEIIOBOJBHO Ha 
KOH3YM JIEKOBA KO/ AIOTEKAPA, HABOJIH 
Ce Bpio uecTo y HexocgoBaukoj. Hanpo- 
THB TOME apryMeHTy zoKka3šyje EMH Kpaj- 
CET y »CouujajHomM [Ipere,1y« noBHiie- 
ibe yroTrpeGe JeKoBa, koja je mopacsna y 
UEXOCIIOBAUKOM OCHTYyPatby 34 cJyuaj 60- 
mecTH. [IpeMa TOME H3HOCcHO je npoceuHu 
FO/IMIUHH H3/ATAK 34 JIEKOBE TIO UJAHY 
Y rozuuu 1918. uK 4:84, rozune 1920. uK 
1647, rogue 1922. uK 3467, rojune 
1923. uK 35'68. Yruuaj ocrypawa 3a c1y- 
udaj GojecTu Ha anorekapcku OGpT /10- 
fa34 10 n3paxaja y noBehay IpomMeTa 
H BPelHocTH anoreka. TonuHe 1918. orT- 
nalajo je ua jenuy anoreky 3.567 uK ca 
HacJoBa 6garajHuuKe peuernType, rojiuHe 
1920. 34.005 uK, ronuue 1922. 91.529 uK, 
a rouHe 1923. seh 98.977 uK. Crora uc- 
SP u3Baha Kpajcen, za ocurypatwe 
d CIYU4aj GOJIeCTH CTABIbPA H€ CAMO MHJIH- 
JOH€ paiHuKAa u HaMeLITEHHKA Y nojJoxaj 
m, A KOJ HajMai»Hx GoJecTH ca 
Nauke os H€TO OHO TIPKA KOJ TprO- 
e LEE APTHKAJIA ANOTEKAPHMA H 
NPHBATHOM HE€TO TIPHBATHH TIPOMET. Y 
KYPuparu IIDOMETy MOpPA anoTeKap KOH- 
UYHaTH m soki, H HE MOE cTOrFa pa- 
XA, KOjH cu KaKBH AHcneH3auHjoHH ripH- 
MAKOr mani OH ZapauyHaBa KOJI 6garaj- 
OPOMHO goa BpnjenuocT anoTeKa 

* ITopacga u y YexocaoBaukoj. 
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Tako caoiwuTyje Kpajceg, na je jena aro- 
TeKA, 34 KOjy ce je njahajo npuje para 
80.000 uK, He/aBHO TIPELIJIA Y IIOCEL PY - 
ror arnorekapa 3a 1,200.000 uK. JezHa je 
aroTeKa, koja je Guja ocHoBaHa TeKAp 
fipe ueTHPH TOJ/IHHE, IIPOJAHA HEJLABHO 3a 
700.000 uK. Ypeberbe arloTeKa YK/bY UHBLIH 
3ZaJIHXY JIEKOBA LUEHH Ce HajBHlIE Ha 
100.000 uK. IIpeocraso je zake 600.000 
uK 3a MoHonojJiHO rmpaBo. KpajceJ ueHH 
BP€AHOCT MOHOTNOJIHOF NIpaBa 1.150 jasuux 
UEXOCJIOBAUKHX_anoTeKa Ha 350,000.000 
uK. Huje nakge uy1Ho, za ce Hacroju 
TIO NPHTHCKOM TEpPeTA MOHONOJIA AIO- 
TeKa ca cTpaHe 6oJecHHuKkHx 6garajđa 4 
I>HXOBHX CaBe3a 1okašaT4H_ y cBe Behoj 
MEPH IIOTPEGy OCHHBAHbA COTICTBEHHX ATIO- 
TeKA. AnoTeKa GogecHHuke OarajHe »?KH- 
BOT« y [Ipary oncKkpOJbyje ocurypaHHke 
ca CBHM IIOTPeEGHHM JIEKOBHMA. Y GOJOJ 
KBAJIHTETH H INOJyUuHJA je jenaH HeOGHUHO 
IIOBOJbaH ycCIlex. E. X. 


XV. TojHiiba CKYIITHHA — »National 
Savety Council«.  [IIpone roniHHe y Me- 
ceuy OKkTO6py onpxaH je 15. FrojIHUIHbE 
KOHTPeC OBOT AMEpHKAHCKOF YIPYXK€bA 
3a 3a1ITHTY OJ Hesroja y /lerpoay, Mnu- 
uuraH, KkojeMy je rmnpucycrBoBaJo 5.000 
oco6a. OBojJuKkH 6poj rmpucyTHHx _nHaj- 
COJbH je 1oKa3, KaKkO je y BeJIHKE IIOpa- 
CTAO IIOKPET 34 cIIpeuaBae He3roja. OJ 
29. Io 29. oKkTOOpa OJLPXKAHA Cy MHOFA 
npenaBad. HcTpaxKHBAHH Cy Pa3HH TIpPO- 
ĆJIeMH 3AILITHTE H IIPELJIATAHH Cy pa3HH 
METO,/IH 34 CIIP€UaBAHb€ HE3FO/lA HA BHLIJE 
OA THCyhy Hauuna. KoHrpecy cy rmpuHcy- 
CTBOBAJIH — NIPeACTABHHLIH OJ  IBajieceT 
pa3JIHUHTHX HHLYCTPHja, AMEPHUKO APY- 
LITBO CHTYPHOCHHX HHXK€IbePA, HHJIYCTPH- 
ja ayToMoGnjJa, ueMeHTa, keMHje, €eJeK- 
TPHUHHX ?KE/beE3ZHHIIA, OPOAOBA, METAJA, 
PY.LOKOTIIH, HHIYCTPHja KOH36ePBa H KOXAa, 
InaniHpa # CHPOBHHA 34 TIATIHP, KayuyKa, 
ITaPHHX IKEJbE3ZHHLIA, COIICTBEHHLIH AyTO- 
MoOHjJa, bujakepa u OpoloBa, HHIY- 
CTpHja TEKCTHJIA H IPBA. OcHM Tora O/ip- 
KAJIE CY IIOCEGHE CACTAHKE APyFe pPa3JIH- 
uHTEe OpraHu3šanuje 4 Fpyre, TaKO 3/paB- 
CTB€EHH UHHOBHHLH, Pa3HH CaBe3H 3a jaB- 


Hy CHTYyPHOCT H H306pa36), JIPXKABHH UH- 


HOBHHLIH KAO H HIKOJICKH H haukH on6opH 
34 3AIUTHTy TNPOTHB He3roje. H3meby 
MHOTHX BAXKHHX TFOBOPA IpPBe ce/;HHue 
MOPAMO CIIOMEHYTH TOBOP TIpe/1ceHuKa 
OBOT y/1IpyXKeta r. tapgea B. CKkOTa, KOjH 
je HCTOBPEMEHO  IIPHKA340 JIEJIOBAHE H 


BAKHOCT OBOTA YAPy)Keta. H3Mehy ocTa- 


Jor Kasao je, za ce oBa opranu3aunja He 
orpaHHuyje caMo Ha ygory jeniHor cJy- 


aag 
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X«OeHOF HJIH TIPOIIArAHJIHCTHUKOT MECTA 
ša jaBHy curypHocrT. Fbe3uHa 2KHBOTHA 
CBPXa, Hb€3HH 34 ]1ATAK Y AMEPHUKOM TIPH- 
BPeEIHOM MH COUHHJAJIHOM XKHBOTY H be€- 
3HHH HajBHLIH UHJbEBH IIpeJAa3ZEe TIPEKO 
noMohiu 3a uunycTpujy y yrauaj ua jaBHo 
MH€e, jep je VUPy2KeEH€ CXBATHJIO IA 
Tpe6a He cCcaMO IIPOLIHPHTH HHTEpEeC 3a 
OBa TIHTatba y HHAYCTPHjH H y jaBHOCTH, 
Beh Tpeća NnpuByhiH H IbHXOBO CY]EIO- 
Babe KOJI 3/PAaBCTBEHHX MEpa 3a pelle- 
IbE€ OBHX Npo6lemMa. OATOBOPHOCT YAPY- 
2K€EEbA je THM B€ha, LITO C6 :EeroBa JearT- 
HOCT BHIII€ OJIHOCH Ha HajBaXKHHje dakTO- 
pe 3a yHaripebhewe uHBHJIHJaALHJje, LITO Ce 
OHA OJIHOCH KAKO HA Y3/1PXKaBabe TaKO 
H Ha PA3BHTAK XKHBOTA MylIKApALA, KE- 
Ha u neue. Jby/iH, O uujuM ce uuTepecuMa 
pazin, MOpajy OHTH BHIIE TIOBE34HH Y Haj- 
AYGIb6Oj YHYTPALIHOCTH, KAL Ce pau o 
OBAKO BAXKHHM H FOCIIOZAPCKHM H APY- 
FHM TIHTAHHMA. CamMO, akO he CBH, KOjH 
npunanajy OBOM V/APYKEHbY, CBATHTH TA- 
IKO CBOj 3anaTak, 6uhe Tana Moryhe oBy 
OpraHH3auHjy YHarnpelHTH, na ona 6y/e 
jeza ol HajBaxHujux (pakTopa y amMe- 


PHUKOM IIPHBPEAHOM H FpahaHCcKOM KH-. 


BoTy. Ilapox_ Agepez LI. LlIucxapr ro- 
BOpuo je oO IpaMaTHuHoj cTpaHH HApol- 
HOr ornrepehewa ycnen Hesroja. 3aluTH- 
Ta OJ He3rojie, Ka3a0 je os, jecre pe3yy- 
TaT go6por MeHTaJIaTEeTa 4 o6uuaja. OHa 
3HAUH, LA CY CH J6PYAH NOCTABHJIH je/LAH 
UHJb, JA Ce Bex6ajy y IO30pHOCTH, Za 
MHCJIE HA APyTE, JA C6 IPXK6E CBOjHX 1Y- 
2KHOCTH H JA CJIEIE KOPHCHE OJpPe/LĆE OP- 
raHH3HpaHor ApyuiTBa. Kan 64 oBa cBoj- 
CTBA MOPAJIA H IYLICEBH€ YCTABHOCTH TIPE- 
BJALAJA y UHTABOM CBETY Y CBHM JBY1- 
CKHM OJIHOLIAjHMA, TAJLA GH MH HMAajJiH 
OCHOBA TPAKHTH HOBH IPYUITBEHH PE/L, Y 
KojeM GH BJAJaJla He caMO CHFYPHOCT 
HETO H TIPABO H MHP. HaKkoH Tora TIO/IHEJIH 
CY JIHPEKTOPH VAPYXK€bA FOJIHIIHH H3BE- 
liTaj O pa1y ZpyiuTBa, Te je ušzaG6paH HO- 
BH OLGCOP y1pyKea. Tume je 3aK/byUeHa 
.NpBa ceziHua. 

Ap. Jlyje H. J[Wy6IuH,  IPEeICeIHHK 
CTATHCTHUKOT KOMHTETA OBOF Y/IPYXKeHA 
.H CTAaTHCTHuap MerTponoj4TaH ocurypa- 
.Bajyher IpyuuiTBa H3Heo je y cBojeM ro- 
iBOPy pa3sjore IIOcTaHKa HEe3F0/1a, Ja 3a- 
natyjyhu Bejiuku 6pojeBu Hesroja Ha- 
crajy VCIIEJI HEMAPHOCTH, H€3HAIba, HEIIO- 
3HABAIbA H KPHBOT pa3yMEeBaHa 3aKOHAa. 
Tlo ibeMy H3anenieHH GpojeBu ca 3HaH- 
CTBEHOM CTPOFOLIhy H O36HJBHOLIhY YyuH- 
.HHJIH CY CHJIaH YTHCAK HA CNYyIIHOLE TA- 
KO, KAO A CY TJELAJIH HEKY IpAaMAaTCKY 
ripenicTaBy. C jeme cTpaHe onanajy CMPT- 


a. <. bh Ga 


HH CJIyuajeBH ycJen nala, rnoKapa, TiH- 
jaHCTBa, KEJbE3HHLIE HIH IPYTHX YJIHUHHX 
BO3HJIA, LOK HAIIPOTHB C /Ipyre cCTpane 
noBehaBajy ce CMPTHH cCJyuajeBH ycneJj 
aYTOMOOHJICKHX He3F0la. Y ronuHu 1925. 
ycTaHOBIbeHO je, za cy Ha 100.000 crTa- 
HOBHHKa /LOLIJIE 17'2 CMpTH6 ayTOMOOHA. 
cKe He3sroJe. IIpeMa Tome Guo je y Cje- 
IiHIbe€HHM JIpxKaBaMa AMEepuke y rojuHu 
1925. HHriTa Matee, Hero 19.800 cMPTHHX 
ciyuajeBa ycJe/ ayToMoOnjJa, Heypauy- 
Hajyhu Hesroje, Koje cy HacTaJig ycae1 
cpaša u3Meby XKEJbE3ZHHIA HJIH TPAMBAaja 


.H ayToMoOHJa. CjezureeHe /Ip2KaBe TIJAa- 


THJIe CY y roluHu 1925. 3a cBakH uac 
JIHEBHO TIOPE3 O,/1 BHIIE HETO /IBA JbVACKA 
I>KHBOTA MJIH APyTHM peuuMa 62 Jby,1cKa 


2KHBOTA 34 CBAKH /lAH Y TOJIHRH. H3 osux 


pa3Jora OBO VAPYK€Hb€ HE TIVIIITA Ca BH- 
na pebopmMy Ha noipyujy ayToMOoGHJIcKOT 
IIpoOMeTa H 6e3 1Boj6e HHje aJreKO Bpe- 
ME, Kaza!he ce Ioka3aTH IOGOJbLIHHE 
OBHX OlHOLIAja, jep he ayTomMoOnJIHCTH 
notu ycaen Beher olroja y morje/y 3a- 
IITHTE OL HE3r0/a LO Tora, za je TO neo 
I>bHXOBHX _FPpahaHcKHX IYXKHOCTH. S TO- 
nuHH 1925. noxuBnHJe cy CjezuenHe /ip. 
»xaBe AMepHKe HajBehu O6poj CMPTHHX CAY- 
uajea y HucTopuju cBoje 3eM/be ycJIe/ 
aYTOMOOHJICKHX HE3F0,14. OBH BHCOKH Gpo- 
jeB4 MOpajy NoTakHYTH CBa jaBHa H TipH- 
BATHA Ha/leLITBA, KOja paze Ha jaBHoj 
CHTYPHOCTH, ZA NIPOBE,1Y IIPH3HaTa Haue- 
JIa H METOJE 34 cy36ujae OBHX HE3ro/a 
TIyTEM CTBAPpHHX CHTYPHOCHHX MEPa, KOjE 
OH Ce HMAJIO NIPOLIHPHTH Y LEJOJj IPAA- 
BH. Hajsehu 1eo o/i CcrIOMEHYTOF BEJIHKOT 


6Gpoja (300) roBopa onlpxaH je Ha Tie- 


HAapHHM Ce/LHHLAMA. OcHM Tora opasne 
Cy TrojeiHuHe pa3JunuHTe cekuuje concTBe- 
He cejiHuue, koje cy Guje opraHH3Hpane 
KAO MAaJIH KOHFpecH. [IpeqaBaa Koja cy 
IPXKAaHA V OBHM OJEJIEI6LHMA, GaBHJa cy 
ce caMo rmnoce6HuM rpo6nemMumMa. CBH 
npenno3un 6HJH cy 1o6po pacrpaB;beH, 
WTO he GHTH OJ HapouuTe KOPHCTH 34 


.6y1yhy npuMeHy. YHaTou cTpatuHor 6poja 


HE3FO0/[4, MOTJIO Ce ONa3HTH H3-Noje/IHHHX 
H3BeluTaja, 1ojyiue noJaraHo aju cTal- 
HO IIOGOJbIIAHe. Bp3H pa3BHTaK CHCTE- 
MATCKOT HCTPAXKHBAHbA Y3POKA aAyTOMO- 
GHJICKHX He3rola, KOju ce jom Herpe- 
CTAaHO nojaBJbajy y.cTpauiHoM 6pojy, 10- 
INyiuTa Hajiy 3a jetHuM GHTHHM r1060:b- 


iuaeeM y cKkopujoj 6yyhHocTH. 3aHaT- 
CKE HE3FTO]E 3ZHATHO CY CIAJE HAPOUHTO 
:Y OHHM 3aHaTHMa, Y KOjuMa je OJEJEbe 


3a CHYyPHOCT npenBHbheHO Kao Hajsaikunji 
dakTOp opramušauHje. Y _MOAepPHHM TIPE- 
nysehuma, koja cy ce cneuHjajiu3Hpađa 





GupOKDATCKH IO jEIHOT BHCOKOF CTEIIEHA, 
CTAHOBIb€HA CY CBA OJEJICIĐA TAKO, IA 
ce Y bHMA 3AI1OC/IEIbBe MOPA BPLIHTH NO- 
rpe6e panu onrojHo. CBH H3BEILUTAjH KOH- 
rpeca KOHCTATHPAJIH CY IIOHOBHO BAXKHY 
y10ry NOKPeTA 34 34LITHTY OJ He3FO/A 
y HHAJCTPHJH. B. X. 


Prinosi bolesničkih blagajnainjihova 
upotreba u Njemačkoj. Državni statistički 
ured objavio je predbježne rezultate osi- 
guranja za slučaj bolesti u 1925. godini. 
Ukupno je bilo uplaćeno na prinosima 
1.240,536.000 državnih maraka. Na poje- 
dine vrsti bolesničkih blagajna otpada 
od toga: 


Mjesne: bolesničke Po članu 

blagajne . . . 817,484.000 M 66:15 M 
Pokrajinske bolest. 

blagajne . . . 70,072.000 M 3413 M 
Poduzetničke  bo- 

lest. blagajne . 320,537.000 M 9408 M 
Zadružne — bolest. 

blagajne . 32,443.000 M 7323 M 


1.240,536.000 M 67:59 M 


Ovi prihodi bili su upotrebljeni na sli- 
jedeći način: 


Liječnička njega . 
Zubna njega. . 
Njega bolesnika 
Lijekovi i ostala 
zdravstvena 
sredstva . . 
Bolnička njega. 
Hranarina_. 
Kućna njega i skrb 
uopće : 
Oporavilišta . 
Porodiljska pomoć 
Pogrebnina . . . 
Upravni troškovi . 
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241,824.000 M 
42,860.000 M 2:35 M 
5994000 M 032 M 
133,804000 M — T33 M 
150,219.000 M 823 M 
439,680.000 M — :24:08 M 
4,845000 M 026 M 
3,913.000 M 021 M 
56,449.000 M '10 M 
14461.000 M — 080 M 
81.322.000 M — 445 M 


1.175,371.000 M 6437 M 


Obzirom na uplaćene prinose iznose 


potpore osiguranicima i upravni troškovi: 


stvarne potpore (liječnička njega, lije- 
kovi, bolnička i ostala njega) 496%; 

novčane potpore (hranarina, porodilj- 
ska potpora, pogrebnina) 435% ; 

upravni troškovi 69%. 

Od prihoda iz prinosa izdano je 94'8% 
na potpore i upravne troškove, dočim je 
52% prinosa privedeno k zakonom pro- 
pisanom rezervnom foridu. B. H. 


Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 


Broj 16.868 — 1927. 
PRAVILNIK 
Privatno-društvene bolesničke blagajne »Merkur« u Zagrebu donešen na temelju 


S 176. Statuta Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu, kao nadopuna 
tog statuta. 


GLAVA I. 7 
Ime, sedište, područje, jezik poslovanja, zadatak, zastupanje i način obznana 
blagajne. 
6 1. 


»Privatno-društvena bolesnička blagajna »Merkur« u Zagrebu (skraćeno 
»blagajna«) važi na temelju $ 202. ZOR kao mesni organ Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika u Zagrebu. 

Ona je zasnovana na načelu samouprave te kao pravno lice može uzimati na 
se obaveze i sticati prava. 

Njezin je naslov: »Privatno-društvena bolesnička blagajna »Merkur«, a se- 
dište joj je Zagreb. 

Područje djelovanja: Kraljevina Srba, Hrvata i Slovenaca. 

Pečat: naslov blagajne i sedište. 

Jezik poslovanja: srpsko-hrvatski i slovenački. 


S 2. 

Zadatak je blagajne, da prema odredbama ZOR i na osnovu toga zakona 
propisanih naredaba, statuta Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika te ovog Pra- 
vilnika sprovodi: a) "osiguranje u bolesti, b) u nesreći, c) u iznemoglosti, starosti i 
smrti i to za lica koja su u trgovačkim preduzećima upotrebljena pretežno za vr- 
šenje trgovačkih poslova ili viših netrgovačkih poslova, a u drugim preduzećima 
(industrijskim prometnim, bankovnim, osiguravajućim, rudarskim i slobodnim zva- 
njima) koja prema vrsti svojega namještenja imaju činovnički karakter ili redovno 
vrše pretežno više duševne poslove. 

U tom cilju u smislu S 139. ZOR blagajna: 

1. vrši osiguranje za slučaj bolesti i obavlja mesne poslove; 

2. posreduje osiguranje u nesrećnim slučajevima; 

3. posreduje osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti; 

4. rešava sporove u pogledu osiguranja, koji u smislu ZOR spadaju u njen 
delokrug; 

5. obavlja naplaćivanje tražbina po ZOR. 


S 3. 

Prema vlastima i trećim licima zastupa blagajnu u delokrugu odredjenom 
zakonom, na osnovu zakona i izdanim naredbama i ovim statutom kolektivno pred- 
sednik i ravnatelj blagajne, odnosno njihovi zamenici. Ovo pravo zastupanja pro- 
teže se i na takve pravne poslove, za koje je po drugim zakonima potrebno naro- 
čito punomoćtvo. 


]< 
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Akta, kojima blagajna uzima na sebe obaveze ili ustupa prava, potpisivaće se 
punovažno tako, da predsednik i ravnatelj odnosno njihovi zamenici pored pečata 
ureda, stave kolektivno i svoje potpise. 

Pozivi, sudske i uopšte službene dostave smatraju se da su predane blagajni, 
kad se predadu ravnatelju odnosno od njega ovlaštenom licu u uredskim prosto- 
rijama blagajne. 

Prepisku, odnoseću se na tekuće poslove, potpisivaće ravnatelj odnosno 
njegov zamenik ili na to ovlašteno lice. 

Platežne naloge za uredsku blagajnu, poštanske i bankarske čekove potpi- 
sivaće blagajna prema odredbama svoga ravnateljstva a na osnovu uputstva Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. . 


S 4. 
Svoje obznane obnarodovaće blagajna u zvaničnim novinama mnčita u kojem 
ima svoje sedište. 
Blagajna može prema potrebi obznane obnarodovati članovima i na koji 
drugi način, a prema potrebi i u materinjem jeziku interesovanih lica. 


GLAVA II. 
Članstvo blagajne, vrst, primanje, početak i prestanak. 
$ 5. | 
Članovi »Privatno-društvene bolesničke blagajne Merkur« mogu biti neosi- 


gurani i osigurani. 
Neosigurani članovi jesu oni poslodavci, koji zaposluju u svom poslu barem 


jedno lice začlanjeno kod ove blagajne, koje je obavezano na osiguranje po $ 3. 


do 8. ZOR (članovi poslodavci). 

Osigurani članovi mogu biti: 

a) lica predvidjena u stavu 1. & 2. ovog pravilnnika, u koliko su u smislu 
$$ 3.—8. ZOR obavezna na osiguranje, ako dobrovoljno stupe u članstvo trgo- 
vačkog društva »Merkur« u Zagrebu i pored toga izjave specijalnu želju, da stupe 
u članstvo ove blagajne; 

Db) lica koja na osnovu & 55. ZOR dobrovoljno produžuju svoje obavezno 
osiguranje započeto kod blagajne (osiguranje dobrovoljno produžujući članovi); 

c) lica koja u smislu $ 5. ZOR odnosno $ 13. slovo e) provedbene naredbe 
produžuju dobrovoljno osiguranje kod ove blagajne (dobrovoljni članovi). 

Druge vrsti članova ne može imati ova blagajna. 


86. 


Članstvo neosiguranog poslodavca počinje danom kad započne kod blagajne 


članstvo prvoga njegovog na osiguranje po ZOR obvezanog nameštenika. “ 


$ 7. 

Člastvo je kod blagajne fakultativno; ni jedan na osiguranje obvezani na- 
meštenik nije dužan da pristupi blagajni, niti ga poslodavac proti njegovoj volji 
može da osigura kod blagajne, već ga je u tom slučaju dužan da prijavi za člana 
kod nadležnog okružnog ureda za osiguranje radnika. 

Radi primitka dužan je član podneti blagajni posebnu prijavnicu, kojom 
izjavljuje, da želi pristupiti blagajni. Formular i cenu prijavnice propisaće Sre- 
dišnji Ured za osiguranje radnika. 


$, 8. 
Članovi ove blagajne ne mogu. biti niti nameštenici saobraćajnih preduzeća, 
za koje .su po ZOR osnovane posebne. blagajne za osiguranje radnika, niti name- 


štenici ruđarskih preduzeća, ZA. koje. .su osnovane, Bratimske kase u smislu an 


XVIII. ZOR. = 
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$ 9. 


Članstvo na osiguranje obvezanih članova nameštenika, koji su se prijavili 
po $ 7. počinje kod blagajne ili a) istodobno sa stupanjem u posao, koji obvezuje 
na osiguranje ili b) prelazom iz članstva kojega okružnog ureda za osiguranje 
radnika. 

& 10. 


Prema točki a) S 9. počinje članstvo onda, ako se začlani nameštenik, kojega 
poslodavac nije još prijavio za člana kod nadležnog okružnog ureda za osiguranje 
radnika, niti je taj Okružni Ured u slučaju zakašnjele prijave proti poslodavcu već 
zametnuo postupak. 

& 11. 


Prema točki b) $ 9. počinje članstvo, ako se nameštenik, koji je već pri- 
javljen za člana okružnog ureda za osiguranje radnnika, naknadno prijavi privatno 
društvenoj blagajni »Merkur«..U tom slučaju dužna je. blagajna u roku od 14 dana 
nakon primitka za člana, o tom obavestiti nadležni okružni ured za osiguranje 
radnika; promaši li blagajna taj rok za prijavu, počinje članstvo kod blagajne tek 
danom, kada ta obavest stigne Okružnom Uredu, kod .kojega je dotični bio za- 
članjen. 

$ 12. 


U slučaju začlanjenja na osiguranje obaveznih nameštenika kod blagajne 
»Merkur« prema točki a) $ 9., odnosno prema $S 10. ovih pravila, kod kojih je pro- 
puštena pravodobna: prijava, a nadležni okružni uređ nije još zametnuo radi toga 
postupak, dužna je blagajna sama da provede postupak oko uteranja tražbine po 
S 11. ZOR eventualno,i da podnese prijavu radi dela kažnjivih prema glavi XXII. ZOR. 


& 13. 

Ako nameštenik prigodom stupanja u posao izjavi poslodavcu svoju želju, 
da pristupi blagajni umesto nadležnom okružnom uredu, tada je poslodavac pro- 
pisnu prijavnicu za člana dužan podneti Privatno- društvenoj bolesničkoj. blagajni 
.»Merkur«, te se tada smatra da je svoju dužnost prijave po. & 10. ZOR izvršio. 


S 14. 

U slučaju da nameštenik svoju nakanu, da pristupi blagajni, najavi poslo- 
davcu nakon što je on već izvršio prijavu za člana nadležnom okružnom uredu za 
osiguranje radnika, dužan je poslodavac blagajni podneti ponovnu prijavu za člana, 
naznačivši na njoj, da je prva prijava već izvršena kod okružnog ureda. 


S 15. 

U slučaju spora o članstvu izmedju blagajne i kojega drugog mesnog organa 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika izriče odluku Središnji Ured za osiguranje 
radnika ($ 123. ZOR), te će u njoj imati i da odredi, kojim danom članstvo po- 
činje kod blagajne odnosno okružnog ureda. — 

U koliko bi blagajna poricala članstvo, dužan je do rešenja eventualnog 
spora prinose ubirati i eventualne potpore pružiti nadležni okružni ured za osigu- 
ranje radnika, u koliko ne bi bilo sporno članstvo kod Središnjeg Ureda uopšte. 


: : S 16. 

Članstvo neosiguranog člana poslodavca prestaje kod blagajne »Merkur« 
danom prestanka članstva posljednjeg na osiguranje obvezanog mu namještenika, 
žačlanjenog: kod. blagajne. 

Članstvo osiguranih članova-nameštenika prestaje: 

1. danom kada blagajni stigne pismeno očitovanje člana, da ne želi više da 
bude članom Plagojnei ako nije istodobno usledio i prestanak radnog odnošaja, 
na kojem se temelji članstvo društva, ima blagajna o tom bezodvlačno obavestiti 
nadležni, Okružni, Ured za osiguranje radnika; 

.2. danom istupa. iz posla, koji obvezuje na osiguranje, bez obzira na, to, da li 
| je zn gr ako član ne .produžuje osiguranje dobrovoljno u smislu. stava 
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: $ 17. 
Glede ekvivalenta hrane i inih prinadležnosti u naravi, koje se imaju u smislu 
6 22. ZOR u svrhu ustanovljenja nadničkog ražreda.u račun uzeti, merodavni su 
oni ekvivalenti, koji vrede za onaj okružni ured na čijem se području nalazi pre- 
bivalište člana nameštenika. : 


GLAVA III. 


Ustrojstvo i samoupravni organi blagajne. 


| S 18. 

Samoupravni organi blagajne jesu: 

1. Glavna skupština. 

2. Ravnateljstvo. 

3. Nadzorni odbor. - 

8 19. 

U pogledu izbora, delokruga i poslovanja samoupravnih organa blagajne 
imadu se se primeniti analogno propisi 68 116. do uključivo 173. statuta Središnog 
Ureda za osiguranje radnika, koji vrede za okružne urede za osiguranje radnika i 
to sledećim izmenama: oo | | N. 

1. Svagdje ondje, gdje se govori o okružnom uredu za osiguranje radnika, 
ima da se razume «Privatno-društvena bolesnička blagajna Merkur«. | 

2. Od pravila u $ 125. Statuta Središnjeg Ureda za osiguranje radnika vredi 
iznimka u toliko, da kandidatsku listu može predložiti i najmanje 50 birača; u iz- 
bornom telu neosiguranih članova-poslodavaca dovoljan je i manji broj birača, 
ako imaju svega najmanje 200 glasova. Napokon kandidatska lista treba da sadrži 
najmanje samo onoliko kandidata, koliko se delegata bira, a najviše tri puta toliko. 


GLAVA IV. 
Vodjenje upravnih poslova blagajne. 
S 20. 

1. Predsjedništvo, 
2. Rentni odbor, 
3. Posebni odbor, 
4, Predsednik i potpredsednici, ' 
9. Upravljajući ravnatelji, 
6. Ekspozitura. 

| & 21. 


1. Predsedništvo, rentni odbor, posebni odbor, pred- 
sednik i potpredsednici te ekspoziture. [ 

Glede delokruga i poslovaja organa pod točkama 1., 2., 3., 4. i 6. 6 20. 
imadu se analogno primeniti propisi $8 178. do uključivo 187. te $5 192. do 196. 
Statuta Središnjeg Ureda za osiguranje radnika. 

2. Ravnateljislužbenici, koji vode upravne poslove. 


S 22. 


Poslove blagajne vodi, prema odredbama ZOR, na zakonu osnovanim na- 
redbama, i prema odredbama Statuta Središnog Ureda i ovog Pravilnika, te prema 
nadležno izdatim propisima Središnjeg Ureda zaključcima samoupravnih organa 
blagajne, ravnatelj i ostala njemu podredjena plaćena lica blagajne. Glede siste- 
mizovanja mesta, nameštenja, prestanka službe, službenog odnošaja, prinadležnosti, 
penzija i disciplinskog postupanja imadu se na sve nameštenike primeniti propisi 
»Službenog Pravilnika službenika Središnjeg Ureda za osiguranje radnika« i drugih 
s time u vezi stojećih propisa, koji vrede za okružne urede za osiguranje radnika. 

Ovim se nameštenicima dopušta, da za vreme kancelarijskih časova vrše po- 
slove društva »Merkur« u koliko su skopčani sa poslovima ove blagajne, a izvan 
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kancelarijskih časova i sve druge poslove društva, u koliko time služba u blagajni 
ne bi trpela štete. | 
U ostalom za ravnatelja blagajne i ostala plaćena lica vrede analogno pro- 


\ Pisi $8 188. do 191. Statuta Središnjeg Ureda za osiguranje radnika. 


3. Opšti propisi oopštem poslovanjublagajne. 


S 23. 
Glede opšteg poslovanja blagajne vrede analogno svi propisi glave VIII. 
Statuta Središnjeg Ureda. | | 
Od upravnih troškova blagajne (2. ali. € 235. Statuta Središnjeg Ureda) te- 
rete osiguranje samo tri četvrtine, dočim jedna četvrtina pada na teret društva 
»Merkur« kao naknada troškova skopčanih sa vršenjem poslova društva po name- 
štenicima blagajne. 


a 


GLAVA V. 
Mješovite i prelazne odredbe. 


: & 24. 

»Privatno-društvena bolesnička blagajna Merkur« može svojim članovima 
u bolesti davati i veće pomoći no što daju okružni uredi za osiguranje radnika ako 
na to unapred pismeno pristane društvo »Merkur«, ali taj višak pada na teret 
društva »Merkur«. Isto tako mogu i prinadležnosti plaćenog osoblja i lekara bla- 
gajne biti više nego prinadležnosti plaćenog osoblja i lekara okružnih ureda pred- 
vidjene službenim Propisima ako na to unapred pismeno pristane društvo »Merkur«, 
pa i taj višak pada na teret društva »Merkur«. | 


S 25. 

Za »Privatno-društvenu bolesničku blagajnu Merkur« nisu obvezatna dru- 
štvena pravila Hrvatskog trgovačkog društva »Merkur«, niti eventualne nadopune 
tih pravila, ako se protive ovom Pravilniku odnosno Zakonu o Osiguranju Radnika, 
Statutu Središnog Ureda za osiguranje radnika i naredbama i propisima izdanim 
na temelju ovih. 

Svaku izmenu svojih pravila društvo »Merkur« dužno je vršiti u sporazumu 
sa Središnim Uredom za Osiguranje Radnika i Ministarstvom Socijalne Politike. 


S 26. 

Ako prosečni broj na osiguranje obvezanih članova nameštenika osiguranih 
kod blagajne, barem kroz 6 meseci padne ispod broja 2.500, imaće ravnateljstvo 
Središnjeg Ureda da je razreši. | 

Njezina preostala čista imovina pripada Okružnim Uredima za osiguranje 
radnika u razmeru broja na osiguranje obvezanih članova nameštenika, koje poje- 
dini Okružni ured prigodom razrešenja preuzme. 

' 
S 27. mi 

Lica, koja su stekla članstvo kod blagajne prema propisima, koji su važili 
pre ovog Pravilnika, zadržavaju to svoje članstvo bez ponovne prijave za člana i 


bez obzira na propise ovog Pravilnika tako dugo, dok im članstvo u smislu ovog : 


Pravilnika ne prestane. 
' S 28. 

Ovaj Pravilnik smatra se nadopunom Statuta Središnjeg Ureda za osigu- 
ranje radnika u Zagrebu, te stupa u krepost počevši od prvog dana u mesecu, koji 
sledi iza dana, kojim ga potvrdi Ministarstvo Socijalne Politike, a može se menjati 
samo zaključkom Glavne skupštine Središnjeg Ureda za osiguranje radnika uz 
potvrdu Ministarstva Socijalne Politike. 


Broj: 16.868 — 1927. ' 

Ovaj Pravilnik primljen je u sednici ravnateljstva Središnog Ureda za osi- 
guranje radnika obdržanoi dne 12., 3. i 14. jula 1923. pod ČI. 104. i 111. sedničkog 
zapisnika odnosno dne 12. septembra 1924. pod čl. 3. sedničkog zapisnika a odobren 
iešenjem gospodina Ministra Socijalne Politike M. br. 241/25—IV. od 4. maja 1927. 


. 
i NEA o iji palili. 4 


- pini. 


meme pa miki mmma ma oim ib mo Na Ne ni i.—.——— o mae 


"m 2 


339 


Broj: 19.392 — 1927. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu pružanja banjskog 
lečenja i promene boravka u sezoni 1927. 


Svim mjesnim organima. 

Radi nastupajuće toplije sezone Upravni Odbor Središnjeg Ureda za osigu- 
ranje radnika u svojoj sjednici od 17. maja 1927. zaključio je, da se banjsko 
lečenje i promena boravka u sezoni 1927. osiguranim članovima ureda može dozvo- 
lti uz uslove i na način sadržan u ovouredskoj okružnici br. 14.670/26. od 12. 
maja 1926. 

Što se svim mesnim organima saopštava znanja i strogog obdržavanja radi. 


U Zagrebu, dne 31. maja 1927. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Bpoj: 18.658 — 1927. | 
OKPY)KHHLIA 


Cpelniuiier Ypena 3a Ocurypaee PanHuKka y Ipe,iMETy IIOBHIIEIbA FO/IHUIIbHX 
XOHOpPapa H noce6HHx O/AINITETa YVFOBOPHHX JIEKAPA. 


CBHM OKPYXKHHM ypelHMa. 

PaBHaTe.bCTBO Cpe/1uuiier Ypena 3a Ocurypaee PajHuKka 3akJSbyungo je 
y cBojoj cjezuuuu oz 14. zeueM6pa 1926. ug. 6. cjegHHUKOF 34IIMCHHKA CJEe LEKE: 

1. za ce rnoBHcyje 3a 10% FOJIHLIHH XOHOPApPH YFOBOPHHX JEKAPA OKPJY- 
XHHX ypena 3a ocurypabe pa,iHuKka rnpenBuheHu y $-y 6. YroBopa; i 

2. ja ce oBa ino H€ O/IHOCH Ha TO,/IHIIEHH NyTHH IayllilaJji yrOBOpHHX 
JeKapa nipenBuheH y S-y 8. YroBopa; 

3. da ce noBucyjy noce6He o,niTeTe 3a JIeKAPCKE IIOCJIOBE npezsutene y 
$-y 9. YroBopa noj Tau. 1.—5. 4 TO: oz 25 IluH na 35 Iluu, oz 150 luaH Ha 200 /luu, 
01 150 /luH Ha 200 ZIuu, or 200 /luH Ha 250 /luH 4 oz 250 [lua Ha 300 /lun; 

4. La rOpibe IIOBHIIEIČ:€ BAKH OJ 1. HoBeM6pa 1926. 

Tocnojzua MuuncTap CouujagHe [loguruke pelie:eM cBojuM oz 16. maja 
1927. 6p. 235/IV. ogoGpHo je TOPIbH 34KJIbyUAK C TOM H3MjEHOM, /[A IIOMEHYTA IIO- 
BHIIHLA BAaXKH IIOHEB O1 1. janyapa 1927. L[lITO ce cTaBJ/ba CBHM OKPY2KHHM Ype/lHMa 
ZO 3HAHbA IIO3HBOM, JA Taj 34K/byuaK ITOueBUIH O/ 1. jađyapa 1927. yHarTpar rTIpoBe1y. 

Y TOM UHMJby HHje NOTpe&HO JA Ce nocaa CKJOTJbPEHH YVTOBOPH MHjebajy 
Beh ce 6€3 /[4.b€ra IIOBHLIEHH XOHOPAPH HMajy CTaBHTH y TeHaj, LOK Ce DOPMYJIAPH 
YVFOBOPa, KOju he ce y Oyyhie cKkJaraTH, HMAJIY IpeMa OBOM pjeliewey u3MHjeHHTH. 

OBo ce pjenieie He OJIHOCH Ha OH& YFOBOPH€ JIEKAPE, KOjH HMA/IY TIPH- 
Ha,11E2KHOCTH JIEKAPA UHHOBHHKA, jep Cy OBe Beh npnuje IIOBHIIEHE. 
| OHHM YFOBOPHHM JeKApHMa, KOjH CY GHJIH y cgyx6H HaKkOH 1. jaHyapa 
1927. a Koje OBA OKPY2KHHLA Y C/1YKGU BHILIE HP 3ZATEKH€, MOXKE CE PA3ZJIHKA HCILIA- 
THTH, AKO TO HAPOUHTO IIHCMEHO 3aTPaKeE. 

Y 3arpe6y, 1iHe 31. maja 1927. 

|  FeHepaJiHH IHPEKTOP: 
MujJaH TJa3sep B. p. 


Broj: 16.993 — 1927. 
OKRUŽNICA | m 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu izmjene tablice koeficijenata 
za izračunavanje pojedine vrsti prinosa i prireza u slučajevima obročne otplate 
prinosa i prireza. 


Svim mjesnim organima. 


Savezno sa okružnicom Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 10. maja 
1927. broj isti izdaje se u istoj spomenuta nova tablica koeficijenata za izračuna 
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Tablica za izračunavanje pojedine vrsti prinosa (u slučajevima obročnihi 
otplata prinosa). 








o S 





BR Koeficijent za | Koeficijent za Koeficijent ZA |K ii a 
u ižEačuna vanje izračunavanje izračunavanje eatinaranje Ukupni zbroj | €. 
& | prinosa za slu- | prinosa za slu- | ,PGlišku ke rinosa za | Sviju 4 koefi* | g 
o čaj bolesti čaj nesreće ja nn PA erzu rađa cijenata S 
de. =. 
0 0-000000 0 045455 0045455 1-000000 0 
| SVO Ee (45045 045045 1-000000 1 
3 los 026549 epbata Lo 2 
955 044248 044248 1:000000 3 
4 877192 035088 043860 043860 1-000000 4 
5 0869566 0"043478 0042478 0043478 1-000000 5 
6 862070 051724 043103 043103 1:000000 6 
7 854701 : 042735 042735 1:000000 7 
8 847457 0677 042373 042373 1:000000 8 
9 075630 042017 042017 1-000000 9 
10 0:833333 0:083333 (0041667 0-041667 1-000000 10 
1 sreei raz 041322 1:000000 11 
13 813009 105691 040650 040650 1000000 13 
14 806451 112903 040323 040323 [> 1000000 14 
15 0 800000 0+120000 0 15 
15 8 «040000 0-040000 POGODNO S 
17 787402 133858 039370 
ui : 039370 1:000000 17 
781249 40625 039063 039063 1:000000 18 
19 775193. | 147287 038760 038760 1*000000 19 
20 0"769230 0:153846 038462 000000 | 
21 763359 160305 kt O S108 1000000 i 
22 757575 166667 037879 -000000 
23 751880 172932 037594 051994 1000000 33 
23 
24 746269 179105 037313 037313 1+000000 2A 
25 0:740741 0:185185 0 
a. non LOLE 031007 0-037037 1:000000 25 
0367 036765 1-000000 26 
27 Taze 197080 036496 036496 1:000000 27 
24638 202898 036232 036232 1:000000 28 
29 719425 208633 035971 035971 1*000000 29 
30 0714286 0-214286 0*035714 0035714 1:000000 30 
31 219858 035461 035461 1:000000 31 
32 704226 225352 035211 035211 1-000000 32 
33 699301 230769 034965 034965 1:000000 33 
34 694445 236111 034722 034722 1-000000 34 
35 0689655 0241379 0'034483 034483 | 000000 
36 684931 246575 034247 sn 3 
2 2A7 1:000000 36 
1 adi Duo 04014 034014 1-000000 31 | 
39 671141 261745 033557 033557 1000000 3 | 
40 0-666667 0:266667 0-033333 000000 
41 662251 271523 033113 033113 i | 
11 1:000000 41 | 
42 657894 276316 032895 1:000000 42 
43 653594 281046 032680 032680 1:000000 43 
44 649350 285714 032468 032468 1-000000 44 | 
45 0"645162 0290322 0032258 
46 641026 294872 032051 hee 1000000 4 
47 636943 299363 031847 031847 1*000000 47 
48 632911 303797 031646 031646 1-000000 48 | 
49 308176 031447 031447 1:000000 49 | 
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vanje pojedine vrsti prinosa'i prireza u slučajevima obročnih otplata prinosa 1 
prireza. 

Pojedina vrst prinosa i prireza u slučaju obročne otplate može se po ovoj 
tablici izračunati počevši od onog mjeseca od kojega se redovito mjesečno propi- 
suje sa ostalim prinosima i prirezima povišeni 6% prinos za nesrećni slučaj. 

U Zagrebu, dne 18. maja 1927. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


- 


Broj: 18.213 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu liječenja članova u 
oporavilištu »Jadran« na otoku Rabu. 


pa 
Svim mjesnim organima. 


Saopćuje se slijedeći dopis ljubljanskog okružnog ureda znanja i ravna- 
nja radi: 

»Okrožni urad za zavarovanje delavcev v Ljubljani, ki upravlja okrevališče 
»Jadran« na Rabu, opaža že nekai let sem, da se predlogi za lečenje v tem okre- 
vališču izredno pomnože, ko nastopijo prvi lepi pomladanski dnevi. Iz tega je moč 
sklepati, da smatrajo mnogi člani bivanje na Rabu za nekak oddih ali nekako leto- 
višče, najsi imajo to ali ono lažjo ali težjo bolezensko afekcijo. Dokazuje pa to 
tudi, da mnogi gg. zdravniki slučaje premalo kritično premotrijo in da 
preradovoljno ugodijo željam članov. Posledica tega je, da je 
okrevališče v pomladanskih in poletnih mesecih ves čas zasedeno, često z bolniki, 
ki so potrebni samo oddiha, ki bi ga z uspehom lahko uživali drugod, in to vzbuja 
upravičeno kritiko in nejevoljo v krogu delavskih zavarovancev in resnih bolnikov. 
Tako je bilo predlogov v novembru 2, v decembru 1, v januarju 4, v februarju 12, 
ko so pa nastopili prvi lepi pomladanski dnevi, je v marcu število predlogov naraslo 
na 33, v aprilu pa na 40. Ker ima okrevališče v celoti 33 postelj in ostane vsak bolnik 
po 4, mnogi tudi po 6 do 8 tednov tamkaj, da se doseže uspeh, je jasno, da mora 
spomladi in po leti vsak bolnik po več tednov čakati na vpoklic. Pri vpoklicih se 
strogo vpošteva vrstni red in so torej vse intervencije v svrho hitrega vpoklicanja 
tega ali onega bolnika neumestne, ker morajo ostati brezuspešne. Kaka izjema bi 
bila samo v izrednih utemeljenih slučajih mogoča, na pr. pri težkih obolenjih, pri 
katerih je nujno indicirano bivanje v morskem zraku. m. 

Zlasti je opozarjati, da je pri Specifičnih pljučnih obolenjih 
tudilažje vrste morsko obnebjeleizjemoma koristno. Dosti 
večji in sigurnejši uspehi se v inicijalnih štadijih in pri profilaktikih dosegajo v či- 
stem gorskem zraku. Naše morsko obnebje karakterizira visoka temperatura, in: 
tenzivna solnčna pripeka, relativno majhna zračna vlaga; zaradi tega je učinek tega 
podnebja malo vzbudilen (wenig anregend) pretežno sedativen, eventuelno celo 
omlahuioč (erschlaffend). Za to podnebje pridejo le v. poštev živčno razdražljivi 
in telesno oslabeli na pljučih bolni brez vsake povišane temperature in je tudi za 
te primere ugodno samo lečenje v hladnejših zimskih mesecih. Bolniki z diognozo 
»apicitis« (začetni slučaji zatvorjene tuberkuloze) naj setorej na Rab poši 
ljajovčasuodnovembradomarca, ne pa v vročih spomladanskih in 
poletnih mesecih. Vsako povišanje telesne temperature je naravnost kontraindi- 
kacija. Temperatura se na Rabu zlasti v toplejših mesecih po navadi stopnjuje. Pri- 
petilo se je že, da so taki bolniki, ki so bili na Rab poslani s subfebrilnimi tempe- 
raturami, tamkaj dobili znatno povišanje temperature, obležali in doživeli poslab- 
šanje obolenja. Tudi za primere skrofuloze, tuberkuloze sklepov, kosti, kože in 
žlez (v. kolikor ni otvorjena, ker se taki primeri ne morejo in ne smejo sprejemati) 
so hladnejši meseci ugodnejši. Poleti dosegamo pri teh slučajih tudi v naših klimatih 
izboljšanje. | : 
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Ako bodo gg. uradovi zdravniki to vpoštevali, primere skrbno izbirali in se 
pri tuberkuloznih obolenjih pred vsem posluževali zimskih mesecev, bo 
moč bolnike dosti lažje razporediti in ne bo treba posameznikom tako GOIENI čakati 


na sprejem«. 


U Zagrebu, dne 27. maja 1927. | 
Generalni direktor u z.: 
Dr. Hahn, v. r. 


KONKURS. 


Kod Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Vršcu imaju se popuniti dva 
sistemizovana mesta lekara činovika opšte medicine, u prvom platnom razredu 
prvog stepena, koji bi vršili lekarsku dužnost pri Ekspozituri ovoga Ureda u Pančevu. 

Godišnja plata je 27.600 dinara, sa eventualnim dodatkom za članove poro- 
dice po 1.800 dinara godišnje, ali najviše za četiri člana porodice. 

Uslovi su nameštenja: 

1. da je kompetent državljanin Kraljevine Srba, Hrvata i Slovennaca, da 
znade srpsko- -hrvatski jezik u govoru i pismu; 

2. da ima telesnu, umnu i monalnu sposobnost za ovu službu, te da ne bo- 
luje od tuberkuloze; 

3. da nema više od 40 godina života, izuzev da je pre tog bio u službi Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda za socijalno osigu- 
ranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

4. da nije pod starateljstvom ili stečajem, da nije pod isledjenjem za zločin 
ii prestup iz koristoljublja, da nije presudom redovnog Suda pravomoćno sudjen 
za zločin ili prestup iz koristoljublja, da nije sudjen na gubitak službe odnosno po- 
litičkih prava za vreme utvrdjeno sudskom presudom; 

5. da nije otpušten iz službe Središnjeg Ureda za Osiguraje Radnika odnosno 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje, državne ili druge javne službe; 

6. da ima diplomu celokupnog lekarstva i opšte pravo vršenja prakse u Kra- 
ljevini SHS; 

7. da nije u državnoj ili kojoj drugoj javnoj službi stalno namešten t. j. sa 
pravom na penziju. 

Uz molbu se ima priložiti krštenica, venčani list, lekarska diploma, uverenje 
o pravu vršenja prakse, uverenje o zdravlju i regulisanju vojne obaveze. | 

Sva ostala prava i dužnosti odredjena su u Službenom Pravilniku lekara- 
činovnika. 

Svojeručno pisane i potrebnim dokumentima obložene molbe imaju se pre- 
dati potpisanom Okružnom Uredu za Osiguranje Radnika do zaključno 15. jula | 
1927. god. Docnije prispele i potrebnim dokumentima ne snabdevene molbe neće 
se uzimati u obzir. 


Vršac, 11. lipnja 1927. god. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Vršcu. 


KOHKYPC: 


OKPY»KHH Ypen 3a Ocurypae PajiHuKa y Bpuiuy pacriucyje KOHKYPC 3a 
NONYEbBEH€ VIIDA)KH>CEHHX UHHOBHHUKHX MECTA KAKO CIJIEJIH: 

1. Jezuo MecTO KaTeropnje LI. nomoxaja VII. noMokiHo-TexHHUKe CTPYKE 34 
EKcno3HTypy oBora Ypena y IlaHueBy ca TO/MILIIH>OM CHCTEMATCKOM IIJIATOM O/L 
9.600 aguHapa, ca rOo/IHUIII6OM NOJIOXKAjHOM NJaTOM o1 9.000 nuHapa, MecHHM /0- 
AaTKOM O/L 2.790 guHapa, Te Nopo /iHuHHM 1O1ATKOM O/1 1.800 guHapa ro uJaHy ro- 
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poune ronuuiwe. H3saGpaHu UHHOBHHK Ha OBO MECTO BplIHhe IO IIOTPEGH H JV- 
ž>KHOCT HHKACAHTA 3a rpa1 IlaHueBo. 


2. JlBa MecTa KaTeropuje LI nogoxaja VIII. noMohiHo-TexHHUKE CTPYKE 34 
paz y Ypezny y Bpuuy ca roiHlUbOM IOJIOKAjHOM H CHCTEMATCKOM IIJIATOM TE 
MECHHM_H IIOPOLHUHHM ZOJIATKOM KAO H 34 MECTO NOJ 1. 


YCIIOBH CY HAMELITEIbA: 


1. la je KOMNEeTEHT IP>XKABIbaHHH KpasbeBuHe CXC, za 3Ha CpIICKO-XPBATCKH 
je3HK Y FOBOPY H TIIHCMY. 


2. Ha uMa TeJecHy, yMHYy H MOPAJIHY CIIOCOGHOCT 34 C/1yKOYy, TE Za He 60- 
jyje oz Ty6epky.o03e. \ 

3. Ha je unaBpiuuo 18., a uuje npekopauHo 40: ro1HHy «H4BOTa, 43y3€B cJryuaj 
ja je npe Tora 6Ho y cgyx6a CpenHuiber Ypena 3a Ocurypaee PajHuHKa HH 
m Kojer 3aBola 3a couHjaJjIHo OCHTypae, y IpXkaBHoj nau zpyroj jaBHoj 
CJIVXKOH. 


4. Ha He cTOjH IIO/I CTAPATE.6BCTBOM HJIH cTEUAjeM, a HHje IO HcJeHereM 
34 3JIOUHH HJIH IIDECTYII H3 KOPHCTOJbYOJbA, TE ,/14 HHje TNIPECY IOM PELOBHOF CY/A 
upaBoMohHo ocyheH 34: 3JIOUHHH HJIH NIPECTYII M3 KOPHCTOJbYOJbA, Za HHje CykeH 
Ha FryOHTaK CJIVKGe O,JIHOCHO HOJIHTHUKHX TIpaBa 34 BpeMe VTBpheHO CY/ICKOM 
IIPecy 1oM. | 

9. Ha _ My cayxx6a KOL Cpenniuieer pera 3a Ocurypaee PanHuka HJH 
upyror k6jer 3aBona 3a couHjalHo OCHrypatbe; KOJ IPKABH6& HJIH Npyre jaBne 
 cJry2K6e Huuje rnpecTaja #43 y3poka IIOMeHyTHX Y S-y 112. u TaukH 5. 4 7. &-a 113. 
Cgryx6eHor ITIpaBuJjHHKka cJy»x6eHuKa Cpe/Hiiier Ypeza 3a Ocurypatbe Pa/iHHKa. 


6. la uma HajMae 4 pa3pe1a cpe/ibe NIKOJIE OIHOCHO, Y KOJIHKO HEMA J0- 
BOJbHE IIKOJICKE CIIP€EME, IA JOKAXKE CIIOCOOHOCT 34 BPLIEHE CTPYUHHX IIOCIIOBA 34 
Ta MECTA, 3Habe 34KOHCKHX TIPOIIHCA O OCHFYp4iby PaliHHKA H IIOTPEĆHV HHTEJH, 
reuuHjy 3a cgry»xK6eHu cao6pauaj ca Iy6IHKOM H CJIy2KOEeHHLIHMA. 


Y3 MOJIOy HMA CBAKH KOMIIETEHT IIPHJIOKHTH yBepetbe O zany pokeia, 0 
HAJLJIEXKHOCTH, O 3aKOHHTOj GpauHoj Be3H, O FTOJHHAMA J[ElIE, IIKOJICKE €BE/OLIĆE, 
YBEpe€ba O ZOTAJLAHEM 34HHMaiby, O 3Z1PAB.bY H O peryJIHCay Bojne oGaBe3e. 


3ŽIpaBIbe Ce MOpA XOKA34TH YVBEPEHEM JIEKAPA OKpyXKHOr Ypena 3a OcHry- 
patbe PanHHKA HJIH JICKAPA JIPXKABHHX H CAMOyIIpaBHHX BJACTH, TE joru jeJIHOM 
CBELOIJOOM H31AHOM TIO IPXKABHOM HJIH IPyFOM jaBHOM /HCIIAH36PY, OJIHOCHO JIE- 
kApy cneuujaji4cTa 3a Ty6epKky0o3y. | 

CBa ocTaJa npaBa 4 1y>KHOCTH  yTBpheHa cy CyxGeHumM IIpaBHJIHHKOM. 


CBojepyuHo rIucaHe HM HOTpe6HHM /NOKYMEHTHMA OGIOXKEeHE MOJGE HuMAjy 
KOMIIETEHTH IIOJIHETH IIOTIIHCAHOM YPE/Y IO 3AKIbyUHO 2. jysa 1927. rog. zo 12 ua- 
coBa rpe none. flouHnje IpHcieJe H IOTpe6HHM 1IOKYMEHTHMA He cHaGIeBeHe 
MoJe Hehe ce ya3HMaTH Y OG3HP. | 


Y Bpiuuy, 11. jyaa 1927. ron. 


Kud 


—__ 


bi 


OKpy»KHH Ype1 3a Ocurypawe PanHuka y Bpuuy. 


KONKURS. 


Na osnovu zaključka Ravnateljstva ovog Ureda od 5. maja 1926. godine ras- 
pisuje se ovim ponovni Konkurs: j 


Na jedno mesto lekara-činovnika opšte medicine u opštini Apatin. 

Mesto je sistemizovano u I. plaćevnom razredu, I. stepenu sa godišnjom 
platom od 24.000 dinara (dvadeset četiri hiljade dinara), te eventualnim porodičnim 
dodatkom za svakog no najviše četiri člana porodice po 1.800 Din (jednu hiljadu 
ora stotina dinara) odnosno najviše 7.200 Din (sedam hiljada dvestotine dinara) 
godišnje. | 
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Uslovinameštenja su: 

1. Da je molioc podanik Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i da zna srpsko- 
hrvatski ili slovenski jezik u govoru i pismu. 

2. Da ima telesnu i moralnu sposobnost za službu Okr. Ureda. 

3. Da je navršio 18. godinu života a nema više od 40, sem ako je pre toga 
bio u službi Središnjeg Ureda odnosno njegovih mesnih organa ili drugog kojeg 
zavoda za socijalno osiguranje, u državnoj ili kojoj drugoj javnoj službi. 

4. Da nije pod starateljstvom ili stečajem, pod isledjenjem za zločinstvo ili 
prestup iz koristoljublja, te da nije presudom redovnog suda pravomoćno osudjen 
za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja i da nije osudjen na gubitak službe od- 
nosno političkih prava za vreme utvrdjeno sudskom presudom. 

5. Da nije otpušten iz službe Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od- 
nosno kojeg drugog zavoda za socijalno osiguranje, državne ili koje druge javne 
službe. 

6. Da ima diplomu celokupnog lekarstva i opšte pravo prakse u Kraljevini. 
Srba, Hrvata i Slovenaca. 

7. Da nije u državnoj ili kojoj drugoj službi stalno namešten t. j. sa pravom 
na penziju. ' 

Uz molbu ima priložiti uverenje o danu rodjenja, o nadležnosti, o zakonsko 
bračnoj vezi, o godinama dece, lekarsku diplomu, uverenje o opštem pravu prakse, 
o dotadanjem zanimanju, o zdravlju i o regulisanju vojne obaveze. 

Zdravlje se mora dokazati uverenjem lekara Središnjeg Ureda, odnosno 
Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika, ili lekara Državnih ili samoupravnih vlasti, 
te još jednim uverenjem izdatim po Državnom Javnom Dispanzeru odnosno po le- 
karu specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdjena su Službenim Pravilnikom lekara- 
činovnika. 

. Svojeručno pisane molbe snabdevene svim potrebnim dokumentima imaju se, 
po mogućnosti lično predati potpisanom Uredu do _ za- 
ključno 15. avgusta 1927. do I2 časova. 

Zadocnele ili ne potpuno obložene molbe neće se uzimati u obzir. . 


U Somboru, 13. maja 1927. godine. 


Ured za Osiguranje Radnika u Somboru. 


Broj: 20.198/1927. 
NATJEČAJ. 


Na osnovu zaključka nadležnog samoupravnog organa Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika raspisuje se ovime natječaj za popunjenje slijedećih činovničkih 
mjesta u sanatoriju Klenovnik kraj Ivanca i to: 

a) jednog mjesta upravitelja sanatorija sa prinadležnostima ka- 
tegorije B. položaja III. to jest sa godišnjom sistematskom platom od Din 10.800.—, 
sa godišnjom položajnom platom od Din 28.800'—, mjesnim dodatkom od Din 
9.940.— godišnje i odgovarajućim porodičnim dodatkom te funkcionalnim dodatkom 
od Din 9.600.— godišnje i putnim paušalom od Din 18.000.— godišnje. Osim toga 
dobiva stan i opskrbu u naravi za sebe i za članove obitelji, koji su navedeni u 
$-u 26. Službenog Pravilnika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika; 

b) jednog mjesta knjigovodje sa prinadležnostima kategorije B. po- 
ložaja VI. to jest sa godišnjom sistematskom platom od Din 10.800.— sa godišnjom 
položajnom platom od Din 15.000.— sa godišnjim mjesnim dodatkom od Din 3.870.— 
i odgovarajućim porodičnim dodatkom. Osim toga dobiva izabrani za sebe lično 
stan i opskrbu u naravi; | 

c) jednog mjesta manipulativnog činovnika sa prinadležnostima 
kategorije C. položaja IX. t. j. sa godišnjom sistematskom platom od Din 9.600.— 
sa godišnjom položajnom platom od Din 7.200.—, sa godišnjim mjesnim dodatkom 
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od Din 2.520— i odgovarajućim perodičnim dodatkom. Osim toga dobiva izabrani 
za sebe lično stan i opskrbu u naravi; 

: d) jednog mjesta skladištara kategorije C. položaja IX.  Prinadležnosti 
iste kao pod c). 

Uvjeti namještenja jesu: 

l. da je natjecatelj državljanin Bra jevine Srba, Hrvata i Slovenaca, i da 
znade srpsko-hrvatski ili slovenski jezik; 

2. da ima tjelesnu, umnu i moralnu shćobnit za službu Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika uopšte; 

3. da je navršio 18. godinu života i da nema više od 40 godina života izuzev 
slučaj, da je prije toga bio u službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. ili 
drugog kojeg zavoda za socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

4. da ne stoji pod starateljstvom ili stečajem, da nije pod isledjenjem za 
zločinstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije presudom redovnog suda pravo- 
moćno sudjen za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije sudjen na gu- 
“bitak službe odnosno političkih prava za vrijeme utvrdjeno sudskom presudom; 

5. da mu služba kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje, kod državne ili druge javne službe nije 
prestala iz uzroka pomenutih u $-u 112. toč. 5. i 7. $-a 113. Službenog Pravilnika 
službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika; 

6. da imade potpunu srednjoškolsku spremu (trgovačku akademiju, visoku 
irgovačku školu) za namještenje pod a) i b) odnosno za namještenje pod c) i d) 
četiri razreda srednje škole odnosno u koliko nema te spreme, da dokaže sposobnost 
za vršenje stručnih poslova, znanje zakonskih propisa o osiguranju radnika i po- 
trebnu inteligenciju za službeni saobraćaj sa publikom i službenicima. 

Uz molbu imade svaki natjecatelj priložiti svjedočanstvo o danu rodjenja, 
uverenje o nadležnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama djece, školske svje- 
sova uvjerenje o dotadanjem zanimanju, o zdravlju i o regulisanju vojne 
obaveze. 

Zdravlje se mora dokazati svjedodžbom lekara Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika ili njegovih mjesnih organa ili lekara državnih i samoupravnih vlasti 
te još jednom svjedodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom dispanzeru, 
odnosno lekaru specijalisti za tuberkulozu. 

Sva namještenja jesu u ugovornom svojstvu. Obostrani otkazni rok za na- 
mještenja pod a) i b) je 3 mjeseca, za namještenja pod c) i d) 2 mjeseca. Nastup službe 
tijekom augusta 1927. Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe 
imadu natjecatelji podnijeti potpisanom uredu do uključivo 30. juna t. g. do 
i2 sati o podne. 

Na zakašnjele molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, dne 7. juna 1927. 


. Središnji: ured za osiguranje radnika u Zagrebu. 
Preradovićeva ul. 44/11. 
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Dr. Edo Deutsch, liječnik okr. ureda u Zagrebu: 


Bolesti zvanja mišićja i kostura. 


Opće je poznata činjenica, da fizički rad ostavlja svoje tragove na čovječem 
tijelu. Ovi znakovi mogu da potječu: 1. od izravne nezgode (na pr. rezotine, ope- 
kline, naglih otrovanja, preloma), a 2. od polaganog štetnog djelovanja rada (na pr. 
žuljevi, pukotine kože, otrovanje fosforom, olovom, ugljenom prašinom i t. d.). 
Nekoje su od ovih promjena samo prolazne i prestaju, ako radnik napusti onu vrst 
rada, koja ih je prouzročila (na pr. žuljevi i sve one promjene, koje se tiču samo 
najpovršnijeg sloja kože), dok su druge trajne (na pr. nekroza kostiju uslijed otro- 
vanja fosforom). 

Ruka fizičkog radnika dobije debelu, tvrdu kožu punu žuljeva, odebljina i pu- 
kotina. Nokti su debeli, tvrdi i popucani. Kod nekojih se zanimanja nadju veoma 
karakteristične promjene na tukama, iz kojih se često može zaključiti i na zanat 
radnika. Tako na primjer imadu često zemljoradnici, koji voze tačke t. zv. Du- 
puytren-ovu kontrakturu na rukama (odebljalost potkožnog tkiva i time savi- 
mitost prstiju), koja nastaje kraj drugih uzroka od držanja ručke. Takove ruke 
mogu imati i mornari i kočijaši, koji barataju užetom, a ovi im predmeti naribaju 
kožu i potkožno tkivo. Karakteristične ruke imadu gladilice, nadalje košarači, kod 
kojih su nekoji prsti desne ruke iskrivljeni. Druga zanimanja ostavljaju svoje tra-- 
gove na noktima, bilo uslijed stanovitih bolesti kao na pr. kod pivara, kojima se 
odebljaju nokti od pjenice, bilo od ozleda ili upliva kemijskih tvari ili topline. 
Imade onda zanata, koji pokazuju svoje štetno djelovanje na drugim dijelovima 
tijela ili na unutasnjim organima (na pr. otrovi). Veliko mnoštvo bolesti pofječe od 
fizičkoga rada, pa se one opisuju pod imenom obrtnih bolesti ili bolesti zvanja. 

U daljnjem htjeli bi opisati one obrtne bolesti, koje se očituju na koštanom i 
mišićnom sustavu. Te se bolesti očituju u tri oblika: 1. nezgode, 2. otrovanja, 3. de- 
formiteti. 

Posljedice nezgoda mogu nastati bilo na kojem dijelu tijela, te ne poka- 
zuju za svaki slučaj karakteristične promjene. Tako se na primjer očituju rezotine 
kože u manje više ravnim brazgotinama, koje se mogu ograničiti na kožu, ili na 
kožu i potkožno tkivo ili na oboje i mišićje, a u najtežim oblicima i na zglobove. 
Osobito ove potonje mogu biti od sudbonosne važnosti, jer u slučaju, da se zglob 
inficira, mogu nastati teške gnojne upale zgloba, koje se u sretnijem slučaju iz- 
liječe sa ukočenim zglobom, a mogu biti i tako teške naravi, da treba ozledjenu 
okrajninu konačno i amputirati. Takove ozlede nalazimo često kod šumskih radnika, 
KOji rade sa sjekirama. Opekline ostavljaju manje više proširene brazgotine, koje 
mogu opet obuhvatiti sve slojeve od kože pa do pokosnice. U teškim slučajevima 
mogu opekline prouzročiti deformitete okrajnina, kao što je na pr. čupasta noga. 
Isto tako mogu ostavljati deformitete prelomi kostiju. Zapravo posljedice nezgoda 
ni ne spadaju u obrtne bolesti, već u kirurgiju, te je njihovo prosudjivanje u soci- 
jalnom osiguranju drugo, nego od ostalih bolesti. Važne su ove posljedice kod pro- 
sudjivanja rente, dEr redovito smanjuju radnu sposobnost ozledjenika. 
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Od otrovanja kostiju imade danas praktičnu vrijednost samo još ne- 
kroza, t.j. zamrlost kostiju od fosfora, koju dobiju radnici, koji rade sa bijelim 
fosforom. Bolest se.očituje na gornjoj i donjoj čeljusti, te može dovesti do potpu- 
noga gubitka donje čeljusti i do velikog razaranja gornje. Radi ove njegove opa- 
snosti za organizam je uporaba bijeloga fosfora skoro u svim državama Evrope 
zabranjena. | 

Izmedju traumatskih (od nezgoda nastalih) promjena i deformiteta stoje ne- 
koje bolesti mišićja. Tako već spomenuta Dupuytrenova kontraktura na dlanu. 
Druga takova bolest jetendovaginitis, upala tetive, koja se očituje osobito 
na podlaktici zemljoradnika i ciglara, ali se nadje i kod pralja i gladilica, te nastaje 
uslijed preopterećenja tetive. Bolest traje redovito tri do četiri nedelje. 

Deformiteti su stalne promjene oblika jednoga dijela skeleta. Kako smo 
već spomenuli, mogu nastati i kao posljedice nezgoda, nastaju ali redovito pola- 
gano bez vidljivog vanjskog utjecaja. (Još je jedna mogućnost, a ta se očituje u 
prirodjenim deformitetima, no ovi dolaze ovdje samo u toliko u obzir, u koliko se 
mogu pod utjecajem tjelesnoga rada pogoršati. O tome kasnije.) Uslovi, pod ko- 
jima će se stvarati deformiteti kod radnika, su dvije vrste: 1. ill je opterećenje orga- 
nizma normalno, a organizam preslab, da ga podnaša, u tom je slučaju organizam 
redovito oslabljen od koje bolesti, od kojih je najčešća t. zv. engleska bolest, ra- 
chitis, 2. ili je organizam normalan, a opterećenje preveliko. Ima zanimanja, koja 
su karakterizovana naročitim deformitetima. 

Tako je plosnata noga deformitet, koji nalazimo najčešće kod ko no- 
bara i kuharica. Od 361 kuharice, koje smo pretražili kroz 2 godine u zagre- 
bačkom okružnom uredu, imala je taj deformitet 181. Do nedavna držalo se, da 
kuharice obole najčešće na reumatizmu zglobova, pa se je te »reumatizme« uza: 
ludno kušalo liječiti kupkama, fizikalnim metodama i sl. Naša statistika dokazala 
je, da se u velikoj većini slučajeva radi o plosnatim nogama, te je sa svrsi shodnim 
liječenjem i malim sredstvima uspjelo ove tegobe odstraniti. Ovaj deformitet na- 
staje uslijed stalnog opterećivanja stopala kod stajanja i hodanja, kada se noga na 
glatkom tlu giba, redovito u jednom smjeru. Rijetki je taj deformitet na pr. kod 
zemljoradnika, kod kojih se noge na neravnom tlu moraju gibati u svim smjerovima. 

Drugi opće poznati deformitet je takozvano X -koljeno (genu valgum, 
X-Bein), kod kojega podkoljenica ne čini ravni nastavak sa nadkoljenicom, već za- 
tvara s njome prama van otvoren kut (obratno kao kod O-noge). Najčešće ga nala: 
zimo kod pekara, koji čitave noći stoje u ovom stavu, te ako im je organizam 
preslab, -deformira im se koljeno u ovom smislu. Mora se uvažiti, da noćni rad 
“iotpadanje prirodnog noćnog počivanja sami po sebi oslabljuju 
organizam, a time i koštani sustav, te je onda razumljivo, da su pekari manje otporni 
prama deformitetima, a i prama ostalim bolestima. Tako pokazuje jedna statistika, 
da su se kod bolesničkih blagajna u Beču god. 1900.—1907. pekari javljali tri puta 
češće bolesni, nego pripadnici ostalih zanata (L&wy). a; 

Spomenuti deformitet može biti tako jak, da razmak izmedju obih peta — kraj 
sastavljenih koljena — može iznositi i preko 40 cm, dok su kod nprmalnih nogu 
pete uvijek zajedno, ako su koljena sastavljena. (Obratno je kod O-nogu, kod 
kojih su koljena medjusobno udaljena, ako su pete sastavljene.) 

Ovaj se deformitet nadje još i kod mlinara, koji nose teške terete. Skopčana je 
s njime redovito i plosnata noga, jer i ova trpi pod teškim teretom. Liječenje ovog 
deformiteta je operativno, i dosta dugotrajno. No i izliječenom pacijentu može 
liječnik konačno da savjetuje promjenu zvanja u takovo, koje neće na njega sta: 
vljati velike zahtjeve u pogledu tjelesnoga napora, jer je lahko moguće, da se ta: 
kovi deformiteti i nakon operacije povrate. 

Kod zemljoradnika se vrlo često nalazi iskrivljen vrat nadkoljenice (coxa vara). 

Važan i često sudbonosan deformitet je skolioza, t. j. iskrivljena kralje: 
žnica. U manjem stepenu ona je vidljiva samo na golom tijelu, ali su poznate one 
velike grbe na jednoj strani leđa, koje se više ne mogu prikrivati, te često unesreće 
socijalno one, kojima je sudjeno, da ih kroz cijeli život nose. 

Za bolje razumijevanje stvari moramo si predočiti, kako nastaje skolioza. | 

1. Skolioza može biti prirodjena. U tom se slučaju radi redovito o priro: 
djenom manjku polovice jednog kralješka, tako da svi ostali kralješci stoje u krivom 
položaju. U velikom broju slučajeva se ovo iskrivljenje očituje tek u drugom dje: 
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tinjstvu, poslije trinaeste godine, kada su na kralježnicu stavljeni veći zahtjevi, oso- 
bito, ako dijete mora u zanat i eventualno nositi teške terete. 

2, Rahitička skolioza, kod koje iskrivljenje kralježnice nastaje uslijed 
engleske bolesti kostiju. Ova vrst skolioze prouzrokuje najčešće one poznate teške 
deformitete kralježnice. 

3. T. zv. habitualna skolioza. Kod ove vrsti zapravo nema anatomske pod- 
loge, već joj je uzrokom neka prirodjena slabost kralježnice. Očituje se, kao i pri- 
rodjena, redovito u 13.—15. godini. Schanz ju je nazvao skoliozomnauč- 
nika, jer se kod stanovitih zanata, nadalje tvorničkih radnika i radnica vidi naj- 
češće. Tako ju imadu na pr. mesarski naučnici, koji nose na ramenima velike ko- 
made mesa, nadalje dimnjačari, koji nose teške željezne kugle i sl. Sva ova djeca 
podnijela su školske napore veoma lahko, no stupivši u zanat, nisu bila dorasla 
teškim teretima. K tome dolazi po Spitzy-u slabokrvnost, neotpornost, koje 
prouzrokuju slabost kralježnice. 

4. Statička skolioza, koja nastaje uslijed toga, što je jedna donja okraj- 
nina kraća od druge, pa se čitav trup spušta na jednu stranu. Dolazi kod teških plo- 
snatih nogu ili kod radi koje druge bolesti kratke noge, nadalje kod onih, koji nose 
protezu na donjoj okrajnini. 

5. Osim navedenih uzroka mogu biti uzrokom skolioze još i veće brazgotine, 
kako smo već i uvodno kazali, nadalje bolesti porebrice, živčane bolesti i nezgode. 
Sve ove vrsti skolioza za nas nemaju osobitog interesa. 

Važno je za nas to, da skolioza može nastati uslijed preopterećenja kralje- 
žnice, ako je ova preslaba, da podnaša teške terete ili uslijed stanovitih oboljenja, 
koja ali dadu samo podlogu, a opterećenje prouzrokuje onda razvitak skolioze. Kod 
nekojih od navedenih vrsti skolioza, na pr. kod naučničkih, bilo je u mnogim sluča- 
jevima dovoljno, osobito ako kralješci nisu u krivom položaju srasli, da se zanat 
promjeni i skolioze su nestale. , 

Na kralježnici imade još dva oboljenja, koja treba na ovom mjestu spomenuti. 
Prva je t. zv. juvenilna kifoza, t. j. iskrivljenje kralježnice u sagitalnom 
smjeru, kod koje je grba u sredini leđa, tako da je čitav trup savinut u obliku luka, 
aoči pacijenta su uperene u zemlju. Ova bolest dolazi isto oko 15. godine, i to kod 
mladih zemljoradnika, te dovodi često do jakih deformiteta. Kod druge bolesti na- 
staju na pojedinim kralješcima mali šiljci, koji sve više rastu, dok se konačno šiljci 
susjednih kralježaka ne sastaju, te Ovi kralješci srastu i postaju negibivi. Ova se 
bolest, imenom Spondylitis deformans nalazi većinom isto kod zemljo- 
radnika u kasnijim godinama. Vidio sam nekoliko slučajeva kod radnika, koji voze 
tačke i kod kojih se je kralježnica prilagodila onom stavu, u kojem su posao vršili, 
a konačno u tom položaju i ukočila. B 
. Često se spominje jedan deformitet, koji da bi isto bio posljedica rada, a taj 
jet.zv. postolarski grudni koš, koji da nastaje od pritiska kalupa prama 
grudnoj kosti, te se sastoji od jedne udubine u istoj. Zapravo ovaj deformitet nema 
sa zvanjem nikakvog posla. | 

Nabrojivši deformitete skeleta, vidjeli smo, da je zanimanje zapravo onaj mo- 
menat, koji ih je izazvao, dok im uzrok leži mnogo dublje. Sve se ove bolesti dadu 
Svesti na već pretrpljene bolesti (na pr. engleska bolest, koja je u narodu veoma | 
beeke iza kojih ostaje redovito slabost organizma, te znači za njih _ samo po- 
goršanje. 

Zato je važnp, da se kod stupanja u zanat djeca pregledaju, te im se dade 
stručni savjet, koji zanat će njihovom organizmu najbolje odgovarati. Ako je pak 
takova bolest nastala, onda doduše u prvom redu dolazi u obzir ortopedsko lije- 
čenje, ali svakako treba — kako smo već naglasili — iza svršenog liječenja takovim 
pacijentima savjetovati, da promjene svoj dotadanji zanat. 
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Bpanumup XaGepe : 


BaliTOo ce He crIpoBene edbukacHo xurujeHcke 
H TEXHHUKE 3ZALITHTH€ MEp€.  . 


Epoj uecpeTHux cayuajeBa y Hauioj npxxaBH jecTe Joli yBeK CYBHLIE BEJHK. 
PanguoHuue y HHnycrTPHjCKHM IIPELy3ehHMA KAO H 3ZAHATCKE H TPFOBAUKE PajlbE Y 
BEJIHKOj MEpH Jole cy uarpaheHe. MaluuHe H aJaT jecTe oneT Take BPCTH, JA ce 
He IIPyXKA OBO/6HA TapaHuuja 34 CHTYPHOCT PAJEHHKA KOJI IIOCIA. HnHocTpaHomM 
CTPYuHbAKY, KOjH HE IO3HAje HALE IIPHJIHKE H3FJIE IA HA IIPBH MOMEHAT KAO /A KO] 
Hac He rmocToje 3akOHCKE OJIPEL6e O 3AHLITHTH pPAJLEHHKA H KAO ]A HEMA OPTAHi, 
KOj4 GH KOHTPOJIHCAJIH CIITPOBOHetbe 3almiTuTe. MebyTHM CTBAapP YHCTHHY CTOjH 
cacBuM upyruuje. Beh Hali npxKaBHH OCHOBHH 3aKOH T. |. YCTaB rapaHTyje y CBoM 
ujiaHy 130. paneHHuuuma 341iTHTy. CJeJICTBEHO TOME LOHELIEH je H MOJEPAH 34KOH 
O 3aINTHTH paneHHKa, Koju rmpornnucyje, za Mopajy rmnpenyseha HJIH COTICTBEHHIH 
palltba APpXKATH panuonuuke npocTopHje, MaliHHe, aJIaT u MATEpHjaJI y TAKOBOM 
CTAHY, LA je 3/PABIbBE H XKHBOT PAJLEHHKA oGe36ebheH. Beh meT rojiHHa rocToje HH- 
crekuuje pana, uuja je IIpBeHCTBEHA IIJXKHOCT la CaoGpa3HO 3AKOHCKHM H HAPE/- 
GeHHmM TIpOTIHCHMA BPLIE HAL3OP HAJ crpoBobheieM cBHx ozpenaGa, koje ce o,1oce 
Ha xurujeHcky H COLHMJjAJIHO-TEXHHUKY 3A4LITHTY JIHLA, 3ZAIIOCJIEHHX Y PAlIbAaMA H 
npenysšehumMa. lllra Bule H 34KOH O OCHTYyPAaHbY PAJIHHKA OBJALITY je CpeIHIltH 
Ype1 4 OKkpyxKHe Ypene za Mory IO COIICTBEHHM OPFaHHMA BPLIHTH KOHTPOJV 0 
npoBen6u ounpenaća o 3a1iTHTH 3/PAB.IbA H XKHBOTA OCHTyPaHHKA H IOTpeGHHX 
MEpa 3a npelyrnpehere HecpeTHux cagyuajeBa. YHaTou rocTojara rmoTpeGHHx rpo- 
[IHCA H KOHTPOJIHHX /IP?KABHHX H CAMOYIIPABHHX OPTAHA, HEMOKE C& KA3ATH, 14 KO. 
Hac nocroju edbukacHa xurujeHcka u couujaJIHO-TEXHHUKA 33I1ITHTa pazeHHka. Un- 
TajyhHu rmnocJe/ie»H u3Bermraj Cpenuuiee HucnekuHje Pana O ICJOBAHY IbEHHX Op- 
rTaHa y roguHH 1926. 3anaxa ce, na cy Hucnekunje Paja CBAKOJIH€BHO HAHJA3JHIE 
Ha HeorpakheHe r/raBHe KajHuie, 3aMajKke, 3yllUaHHK€, HA PA/HOHHLE CA Y3H]JAHHM 
TIPpO30pHMa H 6€3 cBake BenTuganuje. BeuKk je Guo 6poj npenyseta ca IpeTpianuM 
OJEJIEHHMA, rje je Guja cHrypHocT pagesuka MHHHMaliHa. BeJuk je Guo 6poj npo- 
TIycTa KOJI ynoTpe6e curypHocHux HarnpaBa. Buo je uecTHx cKkJIH3HYha pa/leHuka 
Ca KPOBa H IIAZOBA CA BEJIHKHX BHCHHA, KOjM Cy BEhHHOM IIDOYy3POKOBAJIH CMPT HIH 
y HajMay PyKY TELIKY TeTecHy IIOBpe/1y. BHJIH CY HecTH yHaTOu rnporiuca IIpaBH:. 
HHKA O XHTHjeHCKHM H TEXHHUKHM 3AILITHTHHM MEPAMA, TIPeMA KOjeMY MOpajy pa- 
JleHHUH, KOj4 paze Ha KpOBy GHTH cHa6eBeHH Ca 34INTHTHHM IOJACOM, TIPHUBP- 
UheHHM VKETOM. Ha KAKBOM je HHCKOM HHBOY KOJI HAC xurujeHcKka 3ZAa1ITHTA Pa/e- 
HHKa, HajGoJbe MJIycTPpupa onaj HecperHH cnyuaj, rje ce jezaH pageHHK YTONHO \ 
HY«HHKy. KakO je MOpao Here 1a u3rnea Taj Hy#KHHK. JEJIHA Ce Hucnekunja Pali 
Y CBOME H3B€LITAjY TyXKH, La je baGpuka CTaKJA CTABHJIA TeHeEPATOPE 34 IIPOH3- 
BOJIIby Faca Ha OTBOpeHOM noj; C1060/1HHM HEGOM, TAKO ZH Cy PazleHHuH OHJIH H3- 
BP2KEHH BPEMEHCKHM HENOFOJAMA. Y jezHOj CV IAKO CJIEKTDHUHOj NEHTPAJIH GHLIH 
CMELITEHH Y jeAHOM NIPOCTOPY FacreHepaTop, MOTOP, IlapHa JOKOMOOHIJIA H CJEK- 
TpHunu reHepaTop. Y 1pyroj nako ueHTpaJun Huje 6uo IOCJIE/]IEH [EO PA3B0,HČ 
TaOne OCBETJIEH, A HHTH TIPOBOJIHHLH HHCY OHJIH CMELITEHH TIPOIIHCHO Y 34aTBOPeHHM 
KaHaJIHMA. OBH nocJe/niH GnjiH CY CMELITEHH y OTBOPCHHM KAHAJIHMA HA NO,1Y, HH 
CY BHCEJIH He3ATETHYTH V BHCHHH HOBEKA. 3auy/HO je IA HHTKO TIPE /OJACKA Hu- 
CIIEKTOPA pana HHje 3Ha0, ]a je OBAaKOBO CTae€ 34 pajeHuKe BP/o oracHo. Tla je 
Y TAKBOM Npelly3ehy ca eJeKTPHUHTETOM 6€3 usogaunje VOLITE PA/I HEAOIIVCTHB. 
3auy1Ho je na COTICTBEHHK LEHTPAJE HHjEe 3HAO 34 NporiHCe $-a 160. TIpaBu.IHHKa*, 
HJIH JA 34TO HHje 3HAO HHKHIbBEP OHe zOGaBHe dbupmMe, Koju je uucragucao IeH- 
Tpagy. BpJo ce Malo rmaxwe oGpahaJo ca cTpaHe rocJojaBana H3rpa/uibH To: 
TpeOHux u3ga3sa 3a cayuaj onacHocTH. Y jenaoj ba6pnuu kaHnana Hnje yomure 
GHJO APYFOF H3aJa3a #3 pa/IHOHHIIE, LOJIH OHOT KPO3 KOTJAPHHLY, IITO je HAPOUHTO 
OIIACHO V cayuajy eKCcrIIJIO3Hje KOTA. Y_TAaKBOM MOMEHTy OHya GH noru6Hja CBHj\ 
pajeHuKa y Toj PoJHONENH roToBa cTBap. Buao je TaKOBHX NocTPOjeta, 43 KOjHX 


* [IpaBHJIHHK -— [Ipasnnank O XHFHjeHCKHM H TEXHHUKHM BALITHTHHM MEPAMA. 
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VONIITE HHCY BO,AHJIH HHKAKOBH H3/143H 34 CIIACABAIbE PAJLEHHKA y CIYUAjy TOXKApa. 
Heka npen1yaeha uMaJa cy 43/1a3e 34 OBaKBH CJIyuaj, aJIH CY TH H3JLA3H GKJIH IPBEH€ 
JECTBHU€ Y MECTO FBO3/E6H€ H AKO je y $-y 92. [IpaBnJiHuKa u3pnuHTOo sa6pareHa 
vnoTpeća JIeCTBHLA H3 CATOPJBHBOF MaTepHjala. FHoBocancka MHucnekuuja Paja 
nauna je y jenuoj dba6puuH rBOo31eHor HamMeliTaja arnapaT 3a Bapetbe y pali4OHHIIH, 
rje je paiuo BHiie pajeHuka. Ha 3axTeB Hucnekuuje Mopasa je ba6puka TpemMe- 
(THTH_alTnapaT y šace6Ho ogesewe kpaj pazuoHuue, jep je HaheHo cTare Guo 
ITETHO H OIIACHO IIO 3APABIbBE pazeHHKA Y CJIyuajy ekcimgo3snje. Da6puke cy BPJIO 
MATO Ta3njie Ha uucTohy y npenysehy. Tako je jenmua dba6puka BaTe 3a IIOCTABV 
ojehe # NOoKkDHBAUA IIOCTABHJIA CTPOj 34 KH/AAIbE KPIIA, KOjH je Guo 6e3 uKkaKBe 
orpale, y caMy panHoHnuy. Pe3yJITaT Tora npornycTa 6uo je Taj, za je uesa pazino- 
HuNA ĆHJIA TIVHA CHTHHX OTIIA JAKA H NpalinHe. HegocrTaTaH caHHTETCKH MaTEpHjajJI, 
NOMAIbKAIb€ KYIIATHJIA, VMHBAOHHKA H HYXKHHKA N[OKA3 CY MAaIbKABHX XHFHjeHCKHX 
epa. IloMatbKatbe OBHX Mepa yBehaBa H oHakO GelHH nojmoxaj pazleHuKka ycJe 
HECTALIHLLE TEXHHUKHX 3ALITHTHHX HarlIpaBa. M3 OBO HEKOJIHKO CJIyYAjeBA HABE /LEHHX 
#43 uasttuTaja HMucnekunje Pana noka3yje ce, ua Ha noipyujy 3a1uT4Te PaneHuka 
nocTojn jOlI yBeK BEJIHKA HEYPE,IHOCT. 

Hamehe ce IIHTaibe, r]le JEKEe Y3POUH TOM PHaBOM CTAHby 3ZANITHTHHX Vpe- 
jaja vy npenysehumMa? Ilo HauieM MHUIJb€IbY HAJIA3Z6E CE OHH C jeJIHE CTPAH€ Y KOH- 
3EPBATH3MY  IIOCJIOJLABALLA, HaTIOCe 3ZaHaTJIHja H y HeIpocBeheHocTH PAJHHUKHX 
Maca, a € Apyre CTpaHe y H&€/IOBOJbHO OpraHH30B4HOj KOHTPOJIHOj CJIy>KOH H Y IIOT- 
AYHOM IIOMAI6LKARbY IIPONATAHLE HLEJE ZALITHTE PAJEHHKA OJI IIOCIIOBHHX HeCPeha. 
MHOTH HALIIH IIOCJIOJIABLH HHKAKO HE Y/LOBOJbAaBAjY HH HAJMAHHM 3aXTEBHMa 34 yBe- 
Jetbe vpebaja 341NTHTHHX HATIpaBa. OHH ce BPJIO UECTO XKAJIE 34 CHTHHLIE, KOje MOTV 
ibHX cTajaTH BPJIO MAJIy CYMY, a uuje yBelere 3axTeBa KOHTPOJIHH OPFaH 34T0, Ja 
(ACH CKYIIOLEHH XKHBOT MHOTOF XPAHHOLLA Gpojde paliHuuke Nopojniie. Oco6uTo0 
je paapujeH Taj KOH3epBaTH34M, TA Y H€KY PYKY A KAXKEMO CYIIPOTHOCT yBabhatby 
\RrHjeHCKHX H TEXHHUKHX MEĐA 34 34LITHTyY paleHHKa 34 BpeMe paja, y peIOBHMA 
aHarauja. Y BocHH H y JyxHOj CpOHju umaje 3aHaTCKHX PAJIHMOHHILA, KOje HAJIHUE 
NocBeMA CPELOBEUHHM alicaHuuamMa 663 rnposopa, 6e3 ocBeTJea, 6e3 BeHTHJanHje 
4 Ca TBO3,1EHOM KaTIHjOM. Y_MHOFO Ce CJIyuajeBa zneliaBa, za MOpa y OBaKBOM XEP- 
METHUKH 3ATBOPEHOM IIPOCTOPY, JA CIABA TpeKO HOhH HayuHHK. JalH4 Maju 
MOpa 1a y/IHIIE CBY H€UHCT PAJIHOHHLIE HE CAMO IO ]IAHY 34 BpeME Paja, Beh H TIO 
Hou 3a BpeMe craBaba. XurnjeHnckH ypebhaj jecTe Hemo3sHaTa CTBAP Y BEJIHKOM JEJIY 
34HATCKHX IIpeny3šeha. TaMO HeMa HH HajHy»KHHjer caHHTapHor MaTepajaja 3a rpy- 
Kate TIpBe IIOMOhiH y CJIyUAjy IIOBPElEe, A KAMO JIH IPyTHX XHrujeHCKHX IIOTpe6- 
UTHHA. AJIH HHCY CAMO 3aHaTJIHje Y TOM IIPABILY KOH36ePBAaTHBHH. CJIeJIe HX H COTII- 
CTBEHHUH TPFOBauKHX pa/iba. OBH TOCJIE/IE>H CY MHUIJbEIbA, [A CE HbHXOBE HAME- 
lITEHHK€ HEMA pal uera za NITHTH. YIIpAaBO He yM€ejy, HeMy H KaKB€ CHFYPHOCH€ 
“epe Tpe6a 3a rbpHXOBe TproBauke noMohiHuKe, koju ceze y kaHuemapuju 3a TiH- 
CahHM CTOJIOM Y DHHOM OJIEJIY H JIAKOBAHHM LIHIIEJIAMA, HJIH KOjH 34 TIVJITOM IBOPe 
myurepuje. lIITa ce MOXe uma na zecd. KOJI ibHX, BEJIE OHH, H€.MOXKEe Ja obe 
10 HecpeTHor cjyuaja 3a BpeMe pala. Y TproBHHH HEMA LOJIyLIe TpaHcMHcHja H 
omacaux crpojeBa, aJIH HIIAK TO H€ 3HauH, za je y oj HCKJbyueHa MoryliHOCT, ZA 
lote zo NnoBpeje 31paBJ/ba H XHBOTa HaMelITeHHKA. BHJO je Beh BHIIE CJIyUuajeBa, 
la je TPFfOBAUKH HAMEIITEHHK 34 BPeME pala Yy TPFOBHHH IIAO CA JIECTABA, O3JIEJIHO 
HOTV H 3a106Ho HYTaAptbe IIOBpeJe. CeM TOra y BEJIHKOM /CJIY TPFOBHHA HaJA3ZE Ce 
HA yeKlauuiTeHoj poOH BeJuKe HacJare npaniune, KOje HHTKO MECEIIHMA He O/L- 
CTPatbyje, Beh ce OHa KYIIH CBE BHLIE H BHIIIE,*H HHje peak cayuaj, ga HamMerTe- 
HHuH oGoJe TeEIIKO HA zucahHM opraHHMa H za uary6e palHy croco6HocT. 3ap Ty 
JaKJe HHCY NOTpeGHe xurujeHucke Mepe. Mopa ce npHsHaTu, za uuuycTpHjeka ripe- 
iyšeha jomu HajGoJbe ygoBoJbaBajy IporlucuMa Oo x4rHjeHCKHM H TEXHHUKHM 3a- 
UMMTHHM MEPAMA. 

fIpyru .dbakTOP, KOjH Jole zejcrByje a edukacHOCT 34LITHTeE PAJEHHKA, 
JECTE IBHXOBA HEIIPOCBELITEHOCT, IBHXOBE JIOLIE IIPeApACy IE O yIOTpeGH 3amTH- 
THHX_Mepa MH HanpaBa. CBOjHM y34HHM CXBATAHeM H€ pa3YM€ PaAJEHHK Ha TIP. 
BAXHOCT 34GpaHe yJaXKeia nujaHuiuu y npocTopHje PalunonHie. OH He CXBATA /lH- 
JEKOCEKHOCT OJIpelGEe, KOJOM ce 3a6paibyje ryiete y rpezgysehuma, Koja pase 
Ca EKCIIIOZHBHHM H JAKO YIIAJBHBHM MaTepujaloM. OH He3Ha za Moxe jelIHHnM 
JeloM ropyhe uHrapeTe yHHLITHTH 2KHBOTE CTOTHHY CBOjHX IPYTOBA H Ia MOX€e 
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OCTABHTH HeGpojene noponuue Heorckp6JbeHe. KOJI BEJIHKOF IEJIA PAJEHHKA OTAXA 
ce IOMabKabe cBaKor:orpesa. MHOorH _.IIOKPHBAUKH PAJEHHK TIPE IIOJIACKA HA PaŽ 
3a60paBJ/ba Ha TO, za Tpe6a a yame ornacau. OH TOoJa34 Ha KPOB 6€3 34INTHTHHX 
HanpaBa rnpeueeyjyhu cBojy ogBa2xkHocT. Pe3yarTaT Tora je uecTO CMPT, MJIH Y Haj- 
Matby pPYKY TELIKA TCEJIECHA IIOBPEJA YC/IEJI BHCOKOT IAA CA KPOBA. UecrTO ce cy. 
cpehy JIHuHJIauKH PAJLEHHLIH, HAIIOCE ILETPTH, re jeziy BOhe HJIH KAKBO IPYTO jelo 
Cca HEHCIIPAHHM PYKAMAa, IIyHHMa CBeXKEe Goje. Huje 3aTo HH uy 10, na je y peroBuma 
Te rpyre pajeHuka BeJIHKH Opoj OTpoBawa. PaeHHK YBH/IH BAKHOCT 3ALITHTHHX 
HarnipaBa y BehuHu cayuajeBa TEK OHJA, KAJA CAM LOKHBH TIOBPEJY. AJ je Tana 
o6uuHo ZouKaH. OBoj HernpocBeniTeHocTH pPajIHHUKHX MaCa HMAJE JEKA HA BHIIE 
HauHHa. Y npBoM pezy Tpe6a npoBecTH edbukacHy nponaraHnaiy. Tpe6a u3BecHTH 
KPaj OIacHHx MecTa y npeny3sehy BeEJIHKE IIJIAKATE CA IIOyUHHM CJIHKAMA, KOje ke 
IIpHKa3HBaTH 3a1o6Hjae NnoBpe/a KOJI CTpoOja oTHUHE BPCTE, KAO H Ca ITIOTpe6HuM 
TEKCTOBHMA, KOjH he carp»XxaBaTH KPATKA H jacHa yrlyTCcTBa. Tpe6a ApxaTH y 
TnpelyšehumMa uecTa rnpenaBaa, Harnoce onMax usa kojer HecpeTHor cyuaja, a ce 
TAKO OJIMAX HA /IHLY MECTA yrnošHajy pazeHnuH ca y3poKkOM Hecpehe Kao u, ca Me. 
pama rnpenoxpane, Te na ce Ha Taj HauuH y buma roGy1nuH CBeCT H CTBOPH UBPCTO 
yGebewe, a je pareHuK H CAM IYKAH, la CBOjHM ONPE30M JOTIPHHOCH IEIOMHIJE 
K OIILIUTHM MEpaMa 34 npelyrpehjee HecpeTHHx cayuajeBa. Ty rnporaraHiy Tpeća 
la npey3mMy y CBoj EJIOKPYT PAZHHUKE KOMOPE H CPe/IHLIIbH Ypen 3a Ocurypate 
Pa/IHHKa, Harioce oBaj nocJe/teH, jep je TO y befoBoM MaTepnjaJIHOM HHTEPECY. 
Beh je Ipe HCTAKHYTO, ]la CE YHATOU MHOTHX OPFaHa, KOjHMa je CTaBJbeHa y 
JIY2KHOCT KOHTPOJIA HAJ CIIPOBObeeM 3a1ITHTE pajjeHHKA, OHA JOLI H ZaHAC HaJA3A 
Ha BPJIO HHCKOM HHBOy. Paagor je TOMe Yy FJIaBHOME Y TIOTIIYHOM IIOMAEbKaIbY CA- 
palibe uaMebhy THX pa3Hux oprana. Harjena Ha Ip. la aiMHHHCTPATHBHE BJIACTH, 
Koje nojeJyjiy zo3Bolye3a uarpajiey dDaOp#Kka H IPYTHX NOCJIOBHHX IIOCTPOJEeta, 
yrpaBo HFHOpHLIY CBOjHM NOCTyIIKOM HucnekuHnje Pala, KOj& CY IIPBE 3BaAH€ /4 
Bole 6pHry o TOME, JaJIH Ce Fpajiba dba6puKke HJIH PAJHOHHIE H3ZBOJLH HA HAUHH, 
za he nousnje npyxKaTu NyHy CHFYPHOCT JIHUHMA, KOja he Y Oj pazuTH. Ycrel Te 
pecepBucaHOCTH JIPXKABHHX A/AMHHHCTPATHBHHX BJIACTH /OJA3H UECTO /O Pa3MH- 
MOHJIAXK€eHba H3MEby rNOjeLuHHX IP)KABHHX OPFaHA NPHFOlOM KOJAylanHuje H3rpa- 
heuux oGjekaTa. /loma3H uecTO 10 HernoTpe6Hux cyKko6a. Y jezHoM JIeJiy 1pKaBe 
npornyiurajy oOpTHe BJACTH, Za npujaBe Hucnekuunju Pana OcHyTaK HOBHX IIPE1)- 
zeha. HajGoJbu je IpuMep ja HeMa HHKaKOBOF zoTHUuaja u3MeHy KOHTPOJIHHX OP- 
raHa 34 34LUTHTy PAJeHHKA MOMEHAT, KA/lA C€ NOFOJIH HECPETHH CJYUaj. Ty ce mo- 
3HBa HA TIpHCyhe y IIPBOM pe/ly rnojJH4uHja HJIH XaHzgapmMepnja ra JeKap Ila H CBE: 
IITEHHK, AJIH IIPABHX CTPYUIbAKA HA NOLpyujy COLUHjAJIHO-TEXHHUKE 3ZALITHTE pAJE- 
HHKA T. |. Ipe ncTaBHuka Hucnekunje Pala 4 ypena 3a OCcHTypare paxHHKa HeMa HH 
6143y. Moxe JIH CPECKH JIEKAP HJIH NOJIHLHjCKH TIHCAP, ZA IIPOCYIH CHTVauujy Y 
npenyšehy y MoMeHTy Hecpehe. /IpxuMo za He MOX€. Ta JIHLA AIICOJIYTHO H€ MOTJ 
la TIPOLEH€ UHHECHHLE, MEPOJLABHC 34 VCTAHOBJbEILE IIPABOF Y3POKA IIOC.TOBHE H€- 
3sroje. Hlo HenaBHa Ono je M MatbKaBO OGaBelITaBatbe O HAacTaJIHM HeCpehHHM CIY- 
uajeBHMa H3Mebv Hucnekunje Paua u nojeu4HHx ypera 3a OCHTyPae pa.iHHKa. 
Buo je cayuajeBa, na je HucnekTOp Paja u3BpiuHO yBHbaj paiuoHHlie TeKap, 
Ka La ce je y ucTOj H3 HcTHX pa3lora H T10/1 HCTHM TIPHJIHKAMA ZleCHO Beh BehH 6poj 
1IOBPe/la pageHHKa. CacBHM Ce HCIIPABHO KPAj TAKOBHX TIPHJIHKA, TIHTAjY PANEHHUH, 
HMAJIE JIH yOTILITE CMHCIA, LA NOocTOje Hucnekunje Para. Y uurepecy je edbukacne 
ZAlITHTE PAJIEHHKA, LA CE IIPeCTAH€ CA HTHOPHCAHbEeM Hucnekunja Paza, 1a ce TOJ 
HHCTHTyUHjH 1a/l6€ ayTOPHTET, KOjera yX&HBAjy H APYTe IPXKaBHe BJIACTH, jep H OKA 
BPLIH CBOjHM PazOM jenaH jeo 36pHraBaa 3a 6e36e,I1HOCT BEJIHKOF 6poja IpPika- 
BsbaHa. HecmMe Za 6y,1e BOJba MJIH KANPHU COTICTBEHHKA palube jauu oz oipeie Hu- 
cneKkTOpa Papua. CeM Tora rnpemMaJgeHH je u 6poj HucnekTopa Paza y Haluoj /Ip2KaBH. 
TepuTopnju H>HXOBA /IEJIOKPYTA CYBHLIE CY BEJIHKH. AJIH YHATOH TE MAI>KABOCTH, 
Moryhe je e(buKacHo cripoBohjee xurnjeHCKHX H TEXHHUKHX 34UITHTHHX M€epa, 4K9 
ce opraHu3ayje v Ip«aBu rycra MPeXKa HbHXOBHX IOMOhHHX OpraHa. Ty IV2KHOCT 
HMaJIH GH Ja BPIIEe paneHHuKH roBepeHHuH, uuju je TO yOCTAIOM H 34 1ATAK TIpEMA 
npori4cy $-a 109. sakoHa O 32UITHTH pajenuKka. AKO he y cBakOM rnpezy3ehy 6HTA 
Npu pyuH y cBaKO BpeMe OBaKaB NnoMOhHH KOHTPOJIHH OpraH, OHhe couujatKo- 
TeXHHUKaA 34LITHTA pajeHuka edbukacHnja. HaHac jou HaxaJocrT nocToju Kol Hac 
IIOTIIYHO HFHOPHCAHE PAZHHUKHX IIOBEPEHHKA, jeP MHOTH TIOCJIOLABUH HHCY CKTOBH 
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TOME, la H CAMH pazeHuuH yuecTByjy y akuHju oko rmpenyrnpehe:a HecpeTHHx c1y- 
uajepa. /lOK H&MA Te Capajiibe pajeHuka Hehe 6uTH HH ebHuKkacHe 3a1iTuTe paje- 
HHKa. CPEIHULII+H Y pen 3a Ocnrypaee Panuuka TpeGao 64 za ce Buie aHraxyje 
KOJ CIIPOBObĐeIbA KOHTPOJIE HAL XHTHJEHCKHM H TEXHHUKHM 3ALITHTHHM HATIPABAMA. 
IberoBo yuenihe He6H CcMEJIO JA OCTaH& CAMO HA KOHTPOJIH HEKOJIHLIHH€ CTPYUHO- 
cnpeMHHX JIMA. OH Gu TpeGao na onpxaje KypceBe 3a cJyxGeHuKke OKPYKHHX 
ypeza, Koju pane y peHTOBHHM O/ICELHMA, ZH HX ce H306pa34 CTPyUHO 34 KOH- 
TpOJIY HAA 3ALITHTHHM HAIIPABAMA H LA Ce TAKO H CA CTpaHe zd dns Ypea 
CcTBOPH Behu Gpoj KOHTPOJIHHX OpraHna. Tume 64 ce MHOFO LONpHheJTo edbukacHOM 
cnpoBoety 3a1luTHTEe pa/leHHKAa. 

CeM IIPAKTHUH€ KOHTPOJIE HAN CIIPOBOHeH€eM 3AIHTHTHHX MEPA GHJIO &H NO- 
Tpe6HO, IA Ce y HALIOJj IPIKABH yBE/IE H 3ZHAHCTBEHO HCTPAXKHBAIe XHTHjeHCKHX H 
TEXHUKHX yCJIOBA pala. bHJOo 6H roTpe6Ho za ce ocHyje KOJI Cpenuuiie Hucrek- 
uuje Pana jenaH 3HAHCTBEHH 34BO/ 34 34WITHTy panenHKa. Taj 6u 3aBo TpeGao, 
RAHCIIHTY je Y IIPBOM pe/ly CBE IIOTpe6He H MEDO/ABH€ YCIIOBE KOJI XHFHjeHe paja, 
raKO (DH3HOJIOTHjY pala, ekcnepuMeHTaJiHy 6uozornjy u T. 1. Y norpe6HuM a60- 
paTopujuMa 1IpoyuaBao 64 TaKaB 34B0/L yHanpebhere pauHoHaJiHor cHcTeMa paja, 


 yYMOPHOCT IlOA yTHLAjeM pala, HcTpaxKuBao 6H coricTBeHa cBojcTBa rojenuaux pa- 


AeHHKA _OO3HPOM HA CIIOJI H 1OGy. OBaj 34aB0/IL HCTpaXKHBAO GH YTHLAj pPa3HHX 
OTPOBA H IIPALIHH€ HA XKHBH OpFraHu3aM, GaBHo 6H ce aHaJIH30M TIPOMEHE KPBH KOJI 
pa3HHX IIOCJIOBHHX GOJIECTH. HilcTpaxuBao 64 yruuaj aHOpMAJIHHX OlJHOIAjA y pa- 
AHOHHUH HA OpFraHH34M PaJeHHKA, TAKO yTHLAj TEMIIEPATYPE, BJIAKHOCTH BA3/1y XA, 
OCBETJIEHA, OTPOBA H T. /I. OBaKAB 34B0]1 MOpao 6H za umMaje rnoce6Ho oJeJeie 3a 
TEXHHKY 3AUITHTY O/I HE3FOJA H OJIEJIEHE 34 3ZNPABCTBEHY TEXHHKY. Y TIPBOM OJE- 
šetby HCIIHTHBAJIH OH CE Y3POlLH HE3FO0/4, KOHCTPYKUHja CHFYPHOCHHX HAalIpaBa, 
HcTpaKuBaJe OH ce Hesroje Ha cieuujajaH 34XTeB H Yy H3BecHe CBpxXe. Y IpyroM 
OJETEHY HCTPAKHBAJIH 6H Ce pa3HH THIIOBH ypehaja 3a NIpo3pauHBate palIHoHHua, 
ypejaju 3a pauuonaJiHy BeHTHJauHjy, ypeaju 3a pauHoHaJiHO OCBETJIEI:E H Fp€- 
jabe pangHoHHua. OBakAB 3HAHCTBEHH HHCTHTYT MHOFO 6H /ZOTIPHH€O TIOGOJBLIAH>Y 
3AITHTE PAJEHHKA. ČJIHUHA YCTAHOBA OCHOBAHA je TIPEeI BE FOlHHE y CoBeTcKoj 
Pyeuju u noka3šaga je zocana BHJIH6 Pe3yJITaTe. 

Ilogyuu4 JIH Ce KOJI HAC ycKka capajuba uameby cBHjy opraHa kojumMa je cTa- 
BbEHO Y IY2KHOCT JA ce cTapajy 34 xurujeHcky H CouujaJIHY TEXHHUKY 3aLITHTY 
paleHHKA Y3€BUIH KOJ TOFA y OG3HP H yuecTBOBaHe caMHX PazeHHuka, Mohuhe ce 
CY36HTH HEIIPOCBELITEHOCT PAZEHHKA H KOH36€PBATH34M NOCIOJZABALA. Ha Taj HauuH 
johuhe ce Io KOHAUHOT LHJbA IO CČDHKACHC IIPHMEHC CBHX MEPA 34 34lITHTY paJEe- 
HHKA. 3ŽHAHCTBEHH 34BO/ 34 HCTPAXKHBAHE H yHalIpehee ycaoBa pana zo6po 6H 
JloImao Kao IIoTIIOpat& OrTuITOj opraHu3auHj4 3a1ITHT€ PAJEeHHKA. 


D. Grčević: 


+ 


Zašto su u poljskom radničkom osigranju lijekovi 
jeftiniji nego kod nas? 


Novija zakonodavstva o socijalnom osiguranju, polazeći sa stanovišta da 
institucije za osiguranje radnika za slučaj bolesti imaju krupan,interes na cijeni 
lijekova, dopuštaju mogućnost osnivanja vlastitih apoteka kod radničkog osiguranja. 

Tako na pr. naš zakon o osiguranju radnika od 14. maja 1922. godine u 
$-u 122. određuje Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika kao cilj, »da omogući 
upotrebu..... zajedničkog nabavljanja lekova i lekarskih sprava, kao i da ure- 
đuje sva pitanja, koja sa ovim stoje u vezi« (točka 4.) i »da se pobrine za vlastite 
uredske lekarne..... « (točka 5.). Riješavanje o podizanju uredskih apoteka stavlja 
naš zakon o osiguranju radnika u točci 4. $-a 126. izrijekom u djelokrug glavne 
skupštine Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. Isto tako i čehoslovački zakon 
O osiguranju namještenika za slučaj bolesti, invaliditeta i starosti (zakon za dne 
9. fijna 1924. č. 221 Sb. z. an. o pojištčni zamčstnanci pro pfipod nemoci, invalidity 
a stafi) u $-u 156. ovlašćuje bolesničke blagajne i njihove saveze na bivšem austrij- - 
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skom području*, da mogu osnivati vlastite apoteke (»Pojištovny a jejich svazy 
jsou opravnčny zfizovati a provozovati ustavni lek4rny za predpoklodu zakona ze 
dne 18. prosince 1906... .«). Poljski zakon o osiguranju za slučaj bolesti od 19. 
maja 1920. (»Ustawa ubezpieczeri na wypadek choroby«) u članu 44. također ovla- 
stio je tamošnje bolesničke blagajne, da mogu osnivati vlastite apoteke (»Kasa 
može urzadrać dla celow wlasnych.... apteki«). 

U Češkoj bolesničke blagajne nisu se u velikoj mjeri služile s zakonskim 
ovlaštenjem, da psnivaju vlastite apoteke, jer tamo u pogledu dobave lijekova važi 
još i danas bivša austrijska ministarska naredba od 20. augusta 1907. br. 167., po 
kojoj apoteke moraju davati bolesničkim blagajnama 33% popusta od cjelokupne 
cijene recepata, a i inače su tamo povoljni uslovi o cijeni i dobavi lijekova iz 
apoteka. 

Kod nas takoder još do danas nije bilo aktuelno pitanje osnivanja vlastitih 
apoteka. U »Radničkoj Zaštiti« iz 1925. godine na strani 400. jedini je liječnik iz 
Srnetice dr. Josip Ljubin u članku »Jedan od načina štednje kod radničkog osigu- 
ranja«, pertraktirao ovo pitanje, po mojem mišljenju sa ispravnog stanovišta. Kod 
nas se, šta više, zato što se Središnji Ured nije služio sa zakonskim ovlaštenjem 
da osniva vlastite apoteke, ustalilo mišljenje, kao da on i nema toga prava. Mini- 
starstvo narodnog zdravlja riješenjem svojim br. 32.870 od 15. jula 1926. godine 
zabranilo je našim okružnim uredima za osiguranje radnnika dijeljenje gotovih 
lijekova i zavojnog materijala osiguranim članovima izvan uredskih ambulanta. U 
Splitu, a čini mi se i u Dubrovniku, zaplijenili su sreski poglavari na tužbu tamošnjih 
apotekara iz uredskih ambulanta sve gotove lijekove i zavojni materijal pozivom 
na pomenuto riješenje ministarstva narodnog zdravlja. Središnji Ured za Osigu- 
ranje Radnika, povodom ovih pojava u Dalmaciji, uložio je tužbu na državni savjet. 
Državni savjet svojom presudom br. 321. od 16. IV. 1927. godine poništio je pome- 
nuto riješenje ministarstva narodnog zdravlja kao protivno točci 4. i 5. $-a 122. kao 
i točci 4. 8$-a 126. zakona o osiguranju radnika. U obrazloženju ove presude, koja 
je bez sumnje jedan prilog k ispravnom i socijalnom shvaćanju zakona o osiguranju 
radnika, navodi državni savjet, da u pogledu izdavanja gotovih lijekova i zavojnog 
materijala iz uredskih ambulanta u citiranim propisima zakona o osiguranju rad- 
nika nema ograničenja, koje ministarstvo narodnog zdravlja čini u svome riješenju. 

Kod nas nakon donošenja nove apotekarske takse moraju apoteke davati 
okružnim uredima za osiguranje radnika 30% popusta na lijekovima. Da cijene 
naših lijekova nisu inače visoke, mogao bi Boo popust da zadovoljava. 

Cijene lijekova u apotekama ovisne su o apotekarskoj taksi, koja bi se u 
pravilu svake godine trebala da mijenja, zatim o pharmakopeji i ostalim apote- 
karskim propisima. Za institucije radničkog osiguranja dakle imaju veliko značenje 
postojeći apotekarski propisi. Institucije za osiguranje radnika, kao interesenti 
velike konsumpcije lijekova, imaju pravo, da osiguraju dobavu dobrih lijekova 
pod povoljnim uslovima. One mogu da rezigniraju na svoje pravo, da osnivaju 
vlastite apoteke, samo pod uslovom, ako cijene lijekova u apotekama nisu previše 
visoke i ako su principi po kojima se utvrđuju cijene lijekova prosti i ne jedno- 
strani u interesu samo jednog, apotekarskog, staleža. 

Mnogim apotekarima, jednako kao i liječnicima, ne samo u našoj zemlji, 
nego uopće na evropskom kontinentu s pravom se danas predbacuje, da nisu shva- 
tili ideju osiguranja, i koristi, koje odatle proističu za široke vrste neimućnog rad- 
ništva i da bi htjeli silom da održe stanje, da se i za radnika kao osiguranog člana 

u slučaju potrebć plaćaju troškovi liječenja i lijekova kao i za sve ostale privatne 
SMA 

U republici Poljskoj udruženje apotekara dugo se vremena odupiralo, da 
dade tamošnjim bolesničkim blagajnama primjeren popust na lijekovima. Preko 
generalne direkcije službe zdravlja stalno im je polazilo za rukom, da ostavljaju 
za bolesničke blagajne neznatan popust na lijekovima (1924. god. samo 204) i da 
in obavezuju, da u roku od 14 dana isplaćuju sve apotekarske račune. Na ove ne- 
povoljne uslove odgovorile su poljske bolesničke blagajne s tim, da su počele osni- 
vati svoje vlastite apoteke i da danas oko 2: svojih potreba na lijekovima podmi- 
ruju u vlastitim apotekama. 


* U Slovačkoj i Podkarpatskoj Rusiji smiju bolesničke blagajne osnivati samo kućne apoteke. 
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Razumije se da cijene lijekova u vlastitim apotekama poljskih bolesničkih 
blagajna nisu posvuda jednake. One variraju obzirom na plate farmaceutskog per- 
sonala, na veličinu članstva i napokon gospodarstvo svake pojedine blagajne. U po- 
sljednjem broju »Radničke Zaštite« g. B. H. u bilješci: »Apoteke bolesničkih bla- 
gajna u Poljskoj« iznio je, da prosječni troškovi jednog recepta u vlastitoj apoteci 
varšavske bolesničke blagajne iznose 56 poljskih groša (naših 3'6 dinara), a u pri- 
vatnoj poljskoj apoteki 1'45 poljskih zloti** (naših 9'6 dinara). Varšavska bole- 
snička blagajna je veća blagajna. U nešto manjoj lavovskoj bolesničkoj blagajni 
(godišnji izvještaj 1925. str. 15.) iznose prosječni troškovi jednog recepta 1'50 zloti 
(%55 naših dinara), a u privatnoj apoteci 2:65 zloti (1688 naših dinara). Kod naj- 
manje bolesničke blagajne u Oswiencimiu, koja je 1925. godine brojila samo 
4.000 članova, iznosili su troškovi 15.665 recepata, priređenih u vlastitoj apoteci, 
10.929 zloti ili prosječno stajao je jedan recept 609 groša (naših 3'82 dinara), a 
troškovi 9.035 recepata, nabavljenih u privatnim apotekama, iznosili su 13.662 zloti: 
ili prosječno jedan recept 1:51 zloti (nnaših dinara 9/61). 

Prednji su podaci zanimljivi, no oni predstavljaju veći interes za poljske pri- 
like. Za naše prilike mnogo je interesantnije, da se usporede cijene lijekova vla- ' 
stitih apoteka poljskih bolesničkih blagajna i cijene lijekova privatnih poljskih 
apoteka sa cijenama lijekova, pod kojima naše apoteke prodavaju lijekove našim 
okružnjm uredima za osiguranje radnika i našim privatnicima. U broju 6. »Prze- 
glada Ubezpieczen Spolecznych« ex 1926. godine u članku »Czy zakladacć apteki 
kasowe?« iznio je g. Stanislaw Jaskowiak cijene nekoliko recepata priređenih u 
vlastitim apotekama poljskih bolesničkih blagajna i u privatnim poljskim apote- 
Kama. Dobrotom jednog našeg magistra pharmaciae navodim kraj tih recepata i 
cijene naše nove apotekarske takse za elegantnu i jednostavnu ekspediciju lijekova 
po odbitku 30% popusta za članove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

U ciframa to izgleda ovako: 


I. Liječnički recept: 
Infusum Digitalis 1,0—175,0 
Natrii bicarbonici 2,0 
Syrupi rubi Idei 20,0 


U. privatnoj apoteci u Poljskoj stoji taj recept 1 zloti i 55 groša (987 Din); 
vlastite apoteke poljskih bolesničkih blagajna utroše na taj recept samo 15:9 groša 
(I Din); naši okružni uredi uz 30%: popusta i jednostavnu ekspediciju dobivaju taj 
lijek u našim apotekama za Din 1019. 


lI. Recept liječnički: 
Ichtioli 10,0 
Unguenti Cinerei 10,0 | 
Vaselini 30,0 


, U privatnoj apoteci u Poljskoj stoji taj recept 1 zloti i 81 groš (Din 11:53); 
poljske bolesničke blagajne u vlastitim apotekama stoji taj recept 46:5 groša 
(Din 2:96); naši okružni uredi plate za taj recept Din 15:54. 


HI. Recept liječnički: 
Morph. mur. 0,2 
Extr. Bellad. 0,4 
Butyr. Cacao 40,0 g 
M. f. suppos. No 20. 

U privatnoj apoteci u Poljskoj stoji taj recept 6:71 zloti (Din 42:74); poljske 
bolesničke blagajne stoji taj recept u vlastitim apotekama 92 groša (Din 5'86); naše 
okružne urede uz 30%: popusta i jednostavnu ekspediciju stoji 31 dinar i 99 para. 

IV. Recept liječnički: 

Bism. subnitrici 5,0 
Tanalbin 3,0 

Extr. opii 0,1 m 
M. f. pul. No 10. 


** Jedan poljski zloti stoji naših 6:37 dinara ; berlinska i praška burza od 13./IV. 1927. godine. 
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U privatnoj apoteci u Poljskoj stoji taj recept 3'08 zloti (Din 24'21); poljske. 
bolesničke blagajne u vlastitim apotekama stoji taj recept 655 groša (Din 417); 
kod nas u apotekama plaćaju okružni uredi za taj isti SEeept uz 30%: popusta i 
jednostavnu ekspediciju Din 17:26. 

Ovim ciframa nije potreban naročiti komentar, one govore samo za se. 
Svaki laik može opaziti, da je naša apotekarska taksa znatno skuplja od poljske, 
iako Poljaci tvrde, da su kod njih cijene lijekova u poređenju sa cijenama u ostalim 
državama, najskuplje. (Vidi članak »Apteki publiczne i kasy chorych« u broju 5. 
ex 1926. godine organa državnog saveza bolesničkih blagajna u Poljskoj »Przeglad 
Ubezpieczeni spotecznych«, Warszawa). 


Ovi podaci prinukali su me, da sam izvršio upoređenje između zaključnih 
računa poljskih bolesničkih blagajna i zaključnih računa mjesnih.organa Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika iz 1924. godine u pogledu utroška na lijekove i zdrav- 
stvene potrepštine. U broju 3. do 4. ex 1926. g. pomenutog organa državnog saveza 
bolesničkih blagajna u Poljskoj iskazano je, da je kod 153 bolesničke blagajne 
izdato na lijekove i zdravstvene potrepštine (lekarstwa i opatrunki)  zloti 
.11,018.800:39. Kod nas prema računu rashoda i prihoda mjesnih organa SUZORa 
— publikovanom u 2. broju »Radničke Zaštite« ex 1927. g. — utrošeno je na lije- 
kove i zdravstvene potrepštine u godini 1924. za osigurane članove Din 24,064.057:90, 
a za njihove porodične članove Din 6,430.090:78. U poljskim zaključnim računima 
u istoj koloni iskazani su troškovi liječenja osiguranih i porodičnih članova (obojih 
zajedno 3,556.088 lica, i to 112 porodičnih na 100 osiguranih članova). Statistika 
se porodičnih članova kod nas ne vodi i ja sam morao izvesti račun, koliko se troši 
godišnje kod nas, a koliko u Poljskoj, po osiguranom članu. Prema prednjim su- 
mama i prosječnom godišnjem broju članova 1,677.400 (u Poljskoj) naprama 
“409.541 (kod nas) dobio sam, da u Poljskoj po osiguranom članu iznose troškovi 
lijekova i zdravstvenih - potrepština godišnje Din 41:85 (657 zloti), a kod nas 
Din 66'40 (10:42 zloti). 

Znači kod nas se godišnje utroši po osiguranom članu za lijekove i zdrav- 
stvene potrepštine punih 587% više nego u Poljskoj. Objašnjenje za ovo je već 
dato u tom, što poljske bolesničke blagajne 2; recepata podmiruju u vlastitim apo- 
tekama i što je poljska apotekarska taksa neosporno jeftinija od naše. 


Moramo napomenuti, da kod poljskih bolesničkih blagajna postoji, tenden- 
cija, da se pođe dalje ne samo na putu dekomercijalizacije farmacije, nego i na 
putu dekomercijalizacije farmaceutske industrije. Iz članka »Apteczna centrala han- 
dlowa«, publikovanom u broju 5. ex 1926. godine »Przeglad ubezpieczen spolecz- 
nycli«, vidimo, da se državni savez poljskih bolesničkih blagajna bavi sa mišlju, da 
skoncentrira u Varšavi u vlastitoj režiji i fabričnu proizvodnju lijekova i djelo- 
mičnu produkciju polufabrikata za potrebe bolesničkih blagajna, koje posjeduju 
vlastite apoteke. Francuski kemijsko-apotekarski koncern preko ministarstva rada 
i socijalne skrbi dostavio je državnom savezu poljskih bolesničkih blagajna po- 
nudu za financiranje ovoga pothvata, a njemačka preduzeća Beyera, Mercka i Kahl- 
bauma izravno savezu. Pothvat ovaj još nije proveden, jer se ministarstvo rada i 
socijalne skrbi angažiralo za:francusku ponudu, a savez je izjavio, da se ni u kojem 
slučaju ne može zadovoljiti sa jedinim francuskim ofertom. 


Organizacija poljskih apotekara vodi borbu protiv vlastitih apoteka poljskih 
bolesničkih blagajna uz pomoć generalne direkcije službe zdravlja, jednog odsjeka 
ministarstva unutrašnjih djela. Upeli su sve sile, da u novi apotekarski zakon (»Nowa 
Ustawa Aptekarska«) proturaju ograničenje, po kojem bi pravo osnivanja blagaj- 
ničkih apoteka bilo ovisno od koncesije administrativnih vlasti. U poljskoj štampi 
već drugu godinu vodi se velika polemika izmedu udruženja poljskih farmaceuta 
i saveza poljskih bolesničkih blagajna. Udruženje tvrdi, da neograničeno pravo bo- 
lesničkih blagajna, da osnivaju vlastite apoteke ruinira privatne apoteke u manjim 
mjestima. Savez napretiv pita, da li je za državu preči interes 1.700 lica, toliko ima 
u Poljskoj vlasnika apoteka, ili interes 4,000.000 lica, koja se liječe kod poljskih 
bolesničkih blagajna? 


Jedno je stalno, da su prošla danas vremena, da se favorizuje jedan stalež. 


Socijalna zakonodavstva nastoje, da pruže širokim slojevima radnog naroda vla- 
stitom snagom faktičnu pomoć u faktičnoj bijedi. 


sm. 


vreve pan .. 


357 


Svojevremeno poljske bolesničke blagajne bile: bi odustale od osnivanja 
vlastitih apoteka pod uslovom, da generalna direkcija službe zdravlja obrazuje 
stalnu komisiju za izradbu novih apotekarskih taksa, za zasade kalkulacije i ostale 
potrebne izmjene. Naišle su u tom traženju kod udruženja poljskih apotekara na 
liniju najvećeg otpora. Iz godine na godinu proturavalo je poljsko apotekarsko 
udruženje preko generalne direkcije službe zdravlja apotekarske takse bez šire 
saradnje javnosti i namicalo bolesničkim blagajnama dobavu lijekova uz neznatne 
popuste i nepovoljne uslove. Poljske bolesničke blagajne odgovorile su na ovo 
s tim, što su počele da osnivaju vlastite apoteke. I tako je poljsko apotekarsko 
udruženje podrezalo samo granu, na kojoj sjedi. Vlastite apoteke pokazale su ne- 
očekivane. rezultate i one su danas u Poljskoj pridonijele u znatnoj mjeri k pojefti- 
njenju lijekova ne samo za radničku klasu nego i za sve slojeve naroda. Isključeno 
je, da bi se borba između apotekarskog udruženja i saveza bolesničkih blagajna u 
Poljskoj mogla svršiti u korist apotekara. 

Iz cifre, da poljsko radničko osiguranje stoje lijekovi za punih 587% jefti- 
nije ra kod nas, treba da crpi pouku i naše radničko osiguranje, a i naši vlasnici 
apoteka. 


Dr. Božidar Adžija: 


Nekoliko poglavlja iz socijalne politike. 
(Nastavak.) 


U 


Razvoj socijalnog zakonodavstva. 


Nećemo .ovdje zalaziti u najstarije početke socijalnog zakonodavstva, jer u. 
stvari zakonske socijalne reforme, kako ih danas shvaćamo, i borba za njih po- 
čimlju tekar u novije doba osnutkom moderne gradjanskeklasnedržave. 

Veliki revolucijonarni pokreti XVIII. i XIX. stoljeća ruše staru feudalnu dr- 
žavu i udaraju temelje novoj gradjanskoj državi, koja se osniva na liberalističkim 
principima, osobito u privrednom životu, pridržavajući za sebe samo brigu za iz- 
vanjsku i unutarnju sigurnost svojih »podanika«. 

Ogromni tehnički napredak u XIX. stoljeću (izum parnog stroja, osnivanje 
tvornica u modernom smislu, razvoj kemije i t. d.) s jedne strane, a ekonomski 
liberalizam t. j. sloboda individua u gospodarskom životu s druge strane, iz temelja 
«su izmijenili dotadanji društveni život i sve socijalne prilike. Pod sve jačim udar- 
cima ekonomskog liberalizma, kao ploda francuske narodno-gospodarstvene škole 
fiziokrata, trgaju se okovi feudalizma i s njim sva ograničenja zemljišnog vla-. 
sništva. Oslobodjenje zemljišnog vlasništva vodi za sobom, bar djelomično, oslobo- 
djenje seljačkog staleža. Tako je bilo u poljoprivredi; u zanatskoj i obrtničkoj pro- 
izvodnji, i u trgovini, zadaje liberalizam smrtni udarac cehovnom sistemu i ustoli- 
čuje neograničenu slobodu pojedinca na svim područjima privrednog života, a 
s njom i slobodu konkurence. | 

Mora se priznati da je do skrajnosti provedeni princip gospodarske slobode, 
kao najglavniji i najmoćniji potstrekač duha poduzetnosti i želje za dobitkom, naj- 
više doprinjeo dotada nevidjenom razvoju svih grana privrede. Gospodarska sloboda 
je zapravo otac industrijalizacije, koja počimlje u Engleskoj i rapidno se širi po 
čitavom svijetu. Tvornice se osnivaju na sve strane, a veliki gradovi upravo niču i 
bujaju sve većim brojem sa sela emigrirajućim žiteljstvom. U istom razmjeru, u 
kojem je ekonomski liberalizam uticao na procvat industrije, toliko je on od dana 
u dan pogoršavao socijalne prilike onih, koji upadoše u čadjave zidove tvornica, da 
pod egidom »slobode ugovora« doprinašaju najveći obol napretku i razvoju indu- 
strije, a i ostalih grana privrede. 

»Sloboda«, koja je od teorijskih začetnika liberalizma bila dobro moguće i 
idealno zamišljena, u čitavom svom lancu, kojim je povezala privredni život (»slo- 
boda« proizvodnje, »sloboda« ugovora izmedju poslodavaca i posloprimaca, »slo- 
boda« utakmice, i t. d.), postaje sasvim relativnim pojmom, i to tako daleko rela- 
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tivna, da je za jednoga (ekonomski jačega, vlasnika proizvodnih sredstava) zbilja 
značila potpunu i neograničenu slobodu, a za drugoga (ekonomski slabijega) gotovo 
potpuno ropstvo. 

. Posloprimac, s jedne strane posjedujući jedino svoju radnu snagu i neimajući 
sredstava da pokrije i istražuje povolj jnije uslove tržišta rada, a s druge strane stre- 
peći pred gladi i bijedom svojom i svoje porodice i bojeći se konkurence neprestano 
umnožavajućeg se broja industrijskog proletarijata, — morao je u devedeset od 
sto slučajeva svoju radnu snagu prodavati uz bescijenje. Za njega je »sloboda« 
ugovora postala potpuno iluzorna. Ove su subjektivne prilike pojedinog radnika 
postajale dnevno gore neprestano se pogoršavajućim objektivnim socijalnim prili- 
kama. Kako već rekosmo, ladanjsko je žiteljstvo, mamljeno na oko komotnijim 
gradskim životom i tvorničkim radom, hrlilo u gradove, u industrijska središta. 
Stambena kriza, stanovanje u malenim i nezdravim stanovima, a uz to težak'i uma- 
rajući rad u tvornicama, prouzročili su takove moralne i higijenske prilike, da je 
radnička klasa stala pred fizičkom i moralnom degeneracijom. 

Kad je k tome nadošao još noćni rad, te uposlivanje žena i djece, okvir bijede 
i izrabljivanja bio je potpun. To je bio plod ekonomskog liberalizma i sistema slo- 
bodne konkurencije. 

U takovim je prilikama živio radnik, i njegova obitelj, dok je radio i zara- 
djivao. Naprotiv prilike, u koje bi on upao, time što bi ostao bez posla uslijed nepre- 
stanih kriza i uslijed slobodne konkurence sa strane rezervne armije proletarijata, 
ili time što bi se on razbolio, ozledio se, ili umro, bile su mnogostruko gore, jer 
k tim nesnosljivim prilikama moralnim i zdravstvenim, nadošle su još i one eko-. 
nomske naravi. Egzistencija radnika i njegove obitelji stajale su na kocki. 


Pod pritiskom ovih vrlo loših materijalnih, moralnih i zdravstvenih prilika, i 
pod uticajem šireće se socijalističke nauke, postala je radnička klasa svijesna ovog 
i ovakovog svog položaja. Pojavljuje se radničko pitanje kao jedan od 
najvažnijih problema u ovo nekoliko zadnjih decenija. Radničko pitanje traži ne- 
minovno svoje riješenje, revolucijonarnim i evolucijonim putem. Držeći se principa 
»pomozi sam sebi« osniva radnička klasa svoje sindikalne (strukovne), zadrugarske 
i političke organizacije, koje se bore za poboljšanje njezinog materijalnog i soci- 
jalnog položaja, kao i za njezina gradjanska prava. Nasuprot država stojeći na 
principu individualizma nije se upuštala u riješavanje ovog pitanja; ona se nije sma- 
trala zvanom, da uredjuje radne odnose izmedju posloprimca i poslodavca; ona nije 
htjela dirati u »slobodu ugovora«. 


Pa i sama radnička klasa gledala je iz početka s nepovjerenjem, čak i s aver- 
zijom, i u najneznatnije umješavanje države u ove odnose, bojeći se pristranosti i 
neobjektivnosti buržoaskih država, ali neispravno bojeći se gubitka raisona d'etre 
za svoje sindikalne organizacije, time što bi im država tobože oduzimala njihov 
djelokrug. Taj strah za oduzimanje djelokruga sindikalnim organizacijama sa strane 
države radništvo je brzo napustilo, te ne samo, da ono nije mučke prelazilo preko 
državne ingerencije, već je najagilnije počelo nastojati, da putem svojih političkih 
organizacija postigne što veći upliv na vodjenje državnih poslova, te da na taj način 
prisili državu na donošenje i usavršavanje državne socijalne politike. Radnička je 
klasa došla do uvjerenja, da socijalnim zakonodavstvom ne prestaje raison d'etre sin- 
dikalnih organizacija; nasuprot one postaju još više potrebne, da popune sve 
one praznine, koje za sobom ostavlja državno zakonodav- 
stvo, koje u današnjem poretku teško može da dostigne po- 
trebnu savremenost,ikojeunajboljem slučaju pisanim za- 
konom potvrdjuje ono, što su većživotizbiljaustalili. 

I povrh toga zakonodavstvo ima veliko značenje, jer riješavajući na stanovito 
vrijeme sporove medju spornim strankama, oduzimlje im brigu za ta pitanja i 
ostavlja im slobodne ruke za borbu u riješavanju daljnjih problema, koji silom pri- 
lika nisu još stigli u ruke zakonodavca. 


Ovi su momenti postali razlogom, da je radništvo nastojalo doći do što većeg 
uticaja u legislativi i egzekutivi svake pojedine države. Osobito danas nakon velikog 
svjetskog rata, radništvo je to u velikom broju država i postiglo. I zahvaljujući tom 
uticaju prestalo je državno zakonodavstvo postupati sa radnikom kao običnim 
objektom, pa veliki dio svog djelokruga posvećuje zaštiti interesa radničke klase. 
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Radničko zakonodavstvo — u pravom smislu riječi — razvija se tekar u doba, 
kad je radnik postao slobodan i kad se on na društvenoj pozornici pojavljuje kao 
svijesna i organizovana klasa. Dok je radnik bio rob i nevoljnik svog gospodara, 
dok je on bio sastavnim dijelom njegove.imovine i njegova inventara, gospodar se 
je sam brinuo bar za najprimitivnije potrebe radnika. Interes je bio samog gospo- 
dara, da svog radnika uzdrži zdrava i živa, jer ga je teško bilo nadoknaditi drugim 
radnikom, koji je pripadao drugom gospodaru. Osim toga svaki je radnik, kao šegrt, 
pa kalfa, znao da će s vremenom postati samostalan majstor, on je znao da je 
njegov položaj i ma koliko bio težak, samo privremen, te mu je prama tome 
manjkao glavni razlog borbe za poboljšanje svog socijalnog i materijalnog polo- 
žaja. U tom pogledu nastaje promjena tekar pojavom stro- 
jevauproizvodnji. U strojnoj proizvodnji potreban je kapital, veći ili manji. 
Radnik ne posjeduje nikakovog kapitala, da si pribavi strojeve, prama tome ne može 
nikada postati samostalan, već njegova i njegove obitelji egzistencija kroz čitav 
život ostaje ovisna o poslodavcu. Poslodavac pako nema nikakovog interesa na po- 
jedinom radniku, njemu je gotovo svaki radnik jednak; razboli li se jedan, nado- 
mjesti ga drugim; umre li jedan, dodje na njegovo mjesto drugi. Izmedju radnika 
i poslodavca danomice postaje sve veća društvena i klasna razlika, koja se još više 
zaoštruje time, što poslodavac u svrhu što veće mogućnosti konkuriranja, nastoji 
snizavanjem proizvodnih troškova što jeftinije prodavati svoje proizvode. Ne 
uzmemo li u obzir amortizaciju kapitala uloženog u preduzeću, to su sastavni dije- 
lovi proizvodnih troškova: sirovine i radničke nadnice. Na cijene siro- 
vina preduzetnik obično ne može uplivisati, i ne preostaje mu, nego da snizivanjem 
cijena svojih produkata (a u svrhu konkurence) izvrši obaranje radničkih nadnica, 
proudživanje radnog vremena i opće pogoršanje ostalih radnih uslova. 

Ovo novo stanje, koje je nadošlo »slobodnim radnim ugovorom« ugrozilo je 
egzistenciju, zdravlje i život radnika i njihovih obitelji, i time je ono postalo općom 
socijalnom pogibelji, koja za sobom povlači nedogledne socijalne, političke i eko- 
nomske trzavice. 

U tom stadiju razvoja društvenih odnosa nastupa država, postavljajući s jedne 
strane opće radne uslove, ograničujući na taj način slobodu ugovora, i ujedno šti- 
teći radnika pred štetnim posljedicama te »slobode«, a s druge strane prisiljavajući 
radnika da postane članom onih organizacija, koje se na principu uzajamne pomoći 
brinu za radnika, kad on uslijed bolesti, nezgode, invaliditeta, besposlice i t. d. ne 
može da prodaje svoju radnu snagu. Prama tome imamo dvi je vrste radničkog 
zakonodavstva: radničko zaštitno zakonodavstvo i radničko 
osiguravajuće zakonodavstvo. 

* 

S * * 

Kao što je Engleska majka moderne kapitalističke produkcije i modernog rad- 
ničkog pokreta, tako se u njoj radja i prvi moderni pokret za socijalne reforme. 
Nastojanja nekojih predjašnjih pojedinaca filantropa (Simon de Sismondi, Thomas 
Carlyle, Adam v. Miller, i dr.), kao i nekojih utopijskih socijalista (Fourier, Owen, 
Saint Simon), koji su moralnu i materijalnu bijedu radničke klase htjeli ublažiti 
romantičkim sanjarijama i apelirajući na srce i razum kapitalista, ostali su za uvijek 
glas vapijućeg u pustinji. Prave orgije kapitalističkog izrabljivanja, osobito ženskog 
i dječjeg rada, dovele su englesko radništvo do spoznaje o potrebi radikalnih 
socijalnih i političkih reforma i odvele ga u otvorenu borbu za te reforme. Kolo- 
salni pokret četrdesetih godina prošlog stoljeća, nazvan čartistički, usvojoj 
prvoj navali dovodi do pobjede zakonskog desetsatnog radnog dana. Sam Karlo 
Marks u inauguralnoj adresi Internacijonale označuje principijelno značenje ove 
pobjede ovako: »Zakon o desetsatnom radnom danu nema samo praktički rezultat, 
već on ujedno predstavlja pobjedu principa: to je prvi put što je politička 
ekonomija buržoazije čisto i bistro podlegla političkoj ekonomiji radničke klase«. 

I uistinu nakon ovog prvog prodora u princip kapitalističke ekonomske slo- 
bode, koji je bio probijen zakonskom moći države i ta sloboda izrabljivanja za- 
konski ograničena, nije više u nijednoj državi bilo principijelnih zapreka uvadjanju 
zakonskih socijalnih reforma. Slijedile su zakonske socijalne reforme, makar u po- 
laganom tempu, jedna za drugom, naravno uvijek kao rezultat teških i oštrih borba, 
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koje je u tom cilju vodio klasni radnički pokret. Uvedeno je zakonski sadsio 
osiguranje (osobito za slučaj bolesti i nezgode), skraćenje radnog vremena, zaštita 
ženskog i dječijeg rada, zaštitne mjere za zdravlje i život radnika uposlenih na težim 
i opasnijim poslovima, zakonska posredovanja rada, inspekcije rada, i t. d. 

Oštra i teška borba organizovane radničke klase za osvajanje zakonskih soci- 
jalnih reforma bila je tim više potrebna što su se poslodavački krugovi:i država, kao 
njihova klasna predstavnica, svim mogućim sredstvima borili protiv socijalnih re- 
forma. Osobito je taj otpor bio osjetljiv u zadnjem deceniju pred svjetski rat i po- 
gotovo za vrijeme samog rata. U svim je državama (a osobito u bivšoj Austro-Ugar- 
skoj i Njemačkoj) kroz to vrijeme sve više rastao smisao i raspoloženje za agresivnu 
imperijalističku politiku i paralelno s tim i sve veći otpor protiv socijalnog zakono- 
davstva. Države su upadale iz jednog nesretnog i zlokobnog imperijalističkog ekspe- 
rimenta u drugi. Imperijalizam je sve više potiskivao i ugušivao socijalnu politiku, 
da je za vrijeme svjetskog rata potpuno uguši.  - 

Nakon žavršetka svjetskog rata, nakon pada habsburške monarhije, njemačkog 
kaizerizma i ruskog carizma, nakon uspjelih revolucija, a posebice ruske revolucije, 
osvajanje zakonskih socijalnih reforma, gotovo u svim zmeljama, rapidno napre- 
duje. I onim prvim poratnim revolucijonarnim godinama, u kojima je radnička klasa 
još jaka i nepocjepana, potpomognuta općim revolucijonarnim raspoloženjem, u 
svojoj borbi nastupala, tim dakle poratnim godinama ima se zahvaliti uzakonjenje 
današnjih najvažnijih socijalno-političkih tečevina. | kad jedan dio medjunarodne 
radničke klase nebi bio podlegao nesretnoj poratnoj psihozi, koju su izazvali fanta- 
sti i ispovjedači nasilne i nagle opće svjetske socijalne revolucije, što je u medju- 
narodnom radničkom pokretu izazvalo zbrku, razdor i bratoubilački rat i dosljedno 
tome potpuno oslabljenje njezine borbene snage, danas se radnička klasa ne samo 
da nebi nalazila u obrambenom stavu ili čak gubitku dobivenih tečevina, već bi se 
ona nalazila u napredujućoj ofenzivi i osvajanju daljnih tečevina, koje bi ju u naj- 
kraće vrijeme približile njezinom konačnom cilju. 


(Nastavit će se.) 
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Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 


Broj: 24.916 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu tumačenja $-a 
20 


Svim mjesnim organima. 


Ministarstvo Socijalne Politike u Beogradu dostavilo je ovom Središnjem 
Uredu akt broj 5.375/IV. od 24. juna 1927. god. sledeće sadržine: 

»U ovome Ministarstvu nalaze se više žalba pojedinih okružnih ureda za 
osiguranje radnika protiv rešenja policijskih vlasti u smislu $-a 200. zakona o Osi- 
guranju Radnika. 

Povodom jedne od ovih žalbi F. K. i dr. iz S. protiv presude sreskog pogla- 
vara u S. od 8. aprila 1925. god. broj 162/1, Ministarstvo je uputilo Ministarstvu 
Pravde akt od 26. XI. 1926. K. br. 498, sledeće sadržine: 

»Ministarstvu je čast uputiti tome Ministarstvu ovaj predmet s molbom, da 
povodom ovog konkretnog slučaja, odredi: 

1. da li se u smislu $-a 200. Zakona o Osiguranju Radnika od 14. maja 1922. 
god. (Službene Novine od 30. maja br. 117/22.) protiv presude policijskih vlasti 
mogu žaliti prvostepenom odnosno kotarskom sudu obe strane t. j. i optuženi (po- 
slodavac odnosno radnik) i tužilac odnosno dostavljač (Okružni ured za osiguranje 
radnika) ili samo optuženi (poslodavac ili radnik) kad je osudjen, odnosno: dali je 
prvostepeni odnosno kotarski Sud dužan donositi izvršne presude po svima sporo- 
vima na osnovu pomenutog paragrafa Zakona o Osiguranju Radnika t. j. ako bi 
Porno odnosno dostavljač (okružni ured) podneo žalbu protiv presude policijske 
vlasti. 

2. Ako pak nije prvostepeni Sud odnosno kotarski sud dužan da rešava po _' 
sporovima ako bi žalbu podneo tužilac t. j. okružni ured, dali tužilac odnosno 
okružni ured ima pravo žalbe na Vel. Župana odnosno Ministarstvo Unutrašnjih 
Dela protiv rešenja policijskih vlasti, koja su doneta na osnovu $-a 200. Zakona g 
Osiguranju Radnika i 

3. Najzad, u vezi prednjega, dali policijske vlasti na osnovu GI. XXII. Za- 
kona o Osiguranju Radnika od 14. maja 1922. g. imaju pravo uzimati u meritorno 
razmatranje dostave za kazne od strane okružnog ureda ili pak samo imaju pravo 
da na osnovu. podnešenih dostava odnosno dokumenata utvrdjuju odnosno izriču 
u smislu pom. GI. Zakona o Osigufanju Radnika visinu novčane kazne. 

Umoljava se Ministarstvo da ovaj predmet uzme kao hitan s obzirom na 
česte sukobe po ovome pitanju, i da dostavi što pre uz povratak akta svoje stano- 
vište po prednjim pitanjima ovoga Ministarstva«. 

Ministarstvo Pravde povodom prednjeg akta, OGROVAr svojim aktom od 
10. juna t. g. broj 76.839/25. sledeće: 

»Uz povrat tamošnjeg akta od 26. novembra 1926. K. broj 498/IV. u stvari 
protiv F. K. i drug radi prekršaja suprot zakona o osiguranju radnika, čast je Mi- 
nistarstvu Pravde saopštiti sledeće mišljenje: 

U glavi XXII. Zakona o osiguranju radnika govori se o kaznenim odredbama 
koje se imaju primeniti na prekršenje toga zakona. Po naredjenju prve alineje 
$ 200. nadležne su za izricanje novčanih kazni policijske vlasti, a po naredjenju 
treće alineje može se osudjeni žaliti prvostepenom sudu, odnosno kotarskom sudu 
u roku od 8 dana od saopštenja presude. 
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Zakon ovde izričito navadja, da se »osudjeni« može žaliti protiv presude po- 
licijske vlasti prvestepenom sudu. Tužitelja ili drugo lice, zapravo drugu koju stranku 
osim osudjenog ne spominje zakon, pak je prema tomu jasno, da samo osudjenom 
pripada pravo žalbe protiv presudi policijske vlasti. 

Time bi bilo odgovoreno na pitanje u tamošnjem aktu broj 498 — 1926. 
pod 1. | 

U $-u 200. pominju se samo policijske vlasti bez pobliže oznake, da li se tu 
misli isključivo na policijske vlasti prvog stepena ili pak i na policijske vlasti viših 
stepena. 

Iz dve čijenica jasno se vidi intencija zakonodavca, da je ovde mislio samo 
na policijske vlasti prvog stepena. Te su činjenice prvo, što je odredjeno, da put 
žalbe vodi prvostepenom sudu, iz čega sledi, da nije vjerojatno, da je zakonodavac 
mislio na više upravne instancije, a drugo, što takodjer nije vjerojatno, da je zako- 
nodavac htio protiv presude prvostepene policijske vlasti ustanoviti dvije razne 
instancije, naime osudjeniku dati pravo žalbe na prvostepeni sud, a drugim stran- 
kama na višu upravnu vlast. 

Prema tomu se zakon mora tumačiti tako, da proti presudi prvostepene po- 
licijske (upravne) vlasti imade jedino osudjenik pravo žalbe na prvostepeni ili ko- 
tarski sud, dočim druge stranke nemaju u opšte pravo žalbe protiv presude prvo- 
stepene policijske vlasti. 

Ovime je odgovoreno na pitanje pod 2. u aktu broj 498/1926. 

Što se tiče trećeg pitanja u istom aktu, to je jasno da policijska vlast nije 
samo nadležna da odredi visinu kazne već ona mora da i pitanje krivnje tuženog 
prosudjuje po svojoj oceni. Razumije se, da će policijska vlast izreći odrešujuću 
presudu, ako po svojoj oceni nadje, da se tuženi nije ogrešio o propise zakona o 
osiguranju radnika; ili da nema nikakve krivnje sa njegove strane; ili pak da imade 
razloga koji isključuju njegovu kaznenopravnu odgovornost. 

Ministarstvu Pravde čast je saopćujući ovo gornje svoje mišljenje napome- 
nuti, da ovo mišljenje nije autentično tumačenje zakona, jer za to nije ovlašteno 
Ministarstvo Pravde a niti je to mišljenje obvezatno za sudove, već može da služi 
samo za upotrebu Ministarstvu Socijalne Politike«. 

Prednje se dostavlja tome Uredu, da primi na znanje i izvesti o tome svoje 


mesne organe. 
Po Naredbi 


Ministra Socijalne Politike 
Za Načelnika 
Inspektor: 

Ing. Maršičanin v. r.« 


Ž 


Što se svim mesnim organima saopštava znanja i ravnanja radi. — —-. 


U Zagrebu, dne II. jula 1927. 
Generalni direktor u z.: 
Dr. Milovan Ježić v. r. 


Epoj: 25.643/1927. : 
OKPY)KHHLIA 


Cpenuiulber Ypena 3a Ocurypae Paniunka y 3arpe6y y TIpeIMETy HCIIpaBKA OKPY- 

xXHuue Cpenduiweer Ypeza 3a Ocurypaee Pananka 6poj 39.050/1926. oz 31. e- 

uemM6pa 1926. (Panuuuka 3aumruTa 6poj 1 u3 rog. 1927. crpaHa 35.) raele ynyhin- 

Batba OGHTEJ/bCKHX TIPHIIAJIHHKA OCHTYPAHHX UJAHOBA Y OTIOpABHJIHIITE »KACHH/LOJ« 
Te rmaahaa orncKkpOHHX TIpHCTOj6H. 


CBHM MECHHM OprannHmMa. 


O63ZHKPOM HA TO, LITO NOojeIHHH MECHH OpFraHH Cpe/uHiliber Ypela 3a Ocn- 
rypaibe Pa/iHHKa pa3JIHUHTO TyMaue OBOypencKy OKPYyXKHHUY Gpoj 39.050/1926. 01 
31. neueMGpa 1926. y npenmMeTy yrnyhuBaa OGHTEJ6BCKHX TIPHIIAIHHKA OCHFYPAHHX 


Psi 
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4IaHOBA Y ONOopaBuJuiiTe »KacHH/1ojJ« Te njahaa ornckp6Hux npucroj6u ynyhyjy 
ce OBHME, 14 C& HT. OKDYXKHHLA HMAJE PAZYMETH TAKO, la CY MECHH OPTAHH /1Y2KHH 
YCIJIATHTH ONOPABHJIHLITY TPOLIKOBE JIeEUeHA UJIAHOBA TIOpOuHLA CBOjHX OCHFy- 
PaHHX "JIAHOBA VITyheHX HA JeUeHE y ONIOpaBHJIHIITE HAjLYI6BE 34 28 nana. 

IIpeMa TOME Y KOJIHKO OOHTEJBCKH UJIAH OCTAHE HA JIEUEH>Y Y OIJOPABHJIHLITY 
npekO 28 nana HHCY MECHH OPTAHH /[Y2KHH TIPELYjM/6BHBATH TPOLIKOBE 34 TO BPeME, 
Beh Ca M OCHTYPAHHK OJIHOCHO PberoB NnopojiHuHH UJIAH. 

O uemMy ce MecHH opraHH oGaBeliivjy 3Hatba 4 paBHama pajiH. 


Yy 3arpe6y, nHe 12. jysa 1927. | 
TeHepaJiHH /IHPEKTOP!: Y 3. 
Zp. JekHh B. p. 


Broj: 25.644 — 1927. > 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu željezničke vožnje 
u pola cene na putovanjima u ljekovite banje. | 


A Svim mjesnim organima. 


Ministarstvo Saobraćaja rešenjem M. S. Broj 1672 ex 1927. od 5. februara 
1927. te kasnijim nadopunama M. S. Br. 3694 ex 1927. od 1. marta 1927. i G. D. 
Br. 16.823 ex 1927. (ovo zadnje proglašeno od Direkcije Državnih željeznica u Za- 
grebu pod brojem 25.978 ex 1927. god. od 26. maja 1927.) izmenilo je Putničku 
Tarifu od 15. septembra 1923. onamo, da je posjetiocima morskih i lekovitih banja 
dozvolilo vožnju na državnim željeznicama u pola cene kako sledi: 

1. Svaki posetilac našeg Primorja uživa povlasticu popusta 50% na dr- 
žavnim i vicinalnim željeznicama, ako proboravi najmanje 14 dana na Pri- 
morju. Ova povlastica važi za stanice i pri odlasku u naše ljekovite banje. 

2. Pre polaska na Primorje ili u banju putnik mora na železničkoj putničkoj 
blagajni kupiti jedan obrazac (uz cenu od 5 Din), koji će putnička blagajna žigo- 
sati dnevnim žigom. Uz to mora kupiti i celu voznu kartu do mjesta putovanja. 

3. Na osnovu ovoga obrasca, potvrdjenog od polazne stanice posjetilac će 
pri povratku od Uprave banje, opštinskih vlasti, zastupstva društva »Putnik« ili 
povjereništva »Turing kluba« dobiti potvrdu, da je proboravio zaista najmanje 
14 dana u dotičnom lečilištu. o 

4, Za ovakva putovanja izdaju se direktne vozne karte. U slučaju da nema 
direktnih voznih karata ili da se usput mora promeniti vrsta vlaka, izdaju se kom- 
binovane karte bjelice. 

5. U slučaju da putnik nije proveo ni 14 dana u dotičnom lečilištu, o čemu 
će se pri povratku željeznički organi uveravati iz potvrda, mora platiti razliku 
izmedju već plaćene i cele normalne vozarine. 

6. Ako se pak putnik iskaže potvrdom, da je u banji ili na Primorju proveo 
najmanje 14 dana, kod polaska kupljena cela vozna karta važi i za povratak. Vozna 
karta sa ovakvom potvrdom važi 60 dana računajući i dan izdavanja, i ako se vraća 
istim putem. Ako se putnik vraća drugim putem, izdat će mu se pri polasku kupon- 
ska vozna knjižica u pola cene predvidjene relacije. (Za sada društvo Putnik i 
njegova zastupstva). 

7. Putovanje se može tri puta prekinuti (kod kuponskih knjižica više puta. 

8. Direktne vozne karte izdaju se do krajnjih željezničkih stanica u našem 
Primorju i to: Bakar, Gospić, Dubrovnik, Zelenika, Ercegnovi, Metković, Solin, 
Split, Sučurac, Čilipi, Cavtat, Crikvenica, Plase i Šibenik, zatim do ovih lekovitih 
banja (imena u zagradi znače željezničke stanice): Brestovačka banja (Metovnica), 
Bukovačka banja (Arandjelovac), Varaždinske Toplice, Vranjska banja, Daruvar, 
Dobarska banja (Kičevo), Dobrna (Celje), Ilidža (Sarajevo ili Ilidža), Jošanička 
banja, Ovčarska banja, Pribojska banja (Uvac), Prilika Kiseljak (Požega užička), 
Ribarska banja (Djunis) Rimske Toplice, Rogaška Slatina, Koviljača (Klenak—Sava 
ili Beograd), Katlanovo (Skoplje), Lipik, Laško, Mataruška banja (Kraljevo), Mla- 
denovačka banja, Negoračka banja (Djevdjelija), Rusanda (Melenci), Sijarinska 
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banja (Prokuplje), Sokobanja (Aleksinac), Sutinske Toplice, Topusko, Slatina Ra- 
denci, Slatina (Banjaluka grad ili predgradje). —. 

Što se stavlja do znanja svim mjesnim organima time, da pri šiljanju članova 
na oporavak u Primorje ili lekovite banje zaračunavaju putni trošak u smislu gor- 
njega; te da kod toga točno upute članove u gornje propise, kako ne bi prilikom 
putovanja nastale poteškoće. 


U Zagrebu, dne 12. jula 1927. | 
Generalni direktor: u z. 
Dr. Ježić v. r. 


Bpoj: 14.662/1927. 
OKPY)KHHLIA 


CPEJIHLIIbET Ypena 3a Ocurypabe PajHHKa y IIPEJLMETY LITAMIIHIbA PAJLOBA 
Ha TpouiaK ypela. 


4 


CBuM MECHHM OpraHnMa. 


. JejaH MjecHH opraH tuTamMrao je Ha cBoj TepeT jenuy ny6aukauujy, koja Hg 
IIpeicTaBIba cgyxx6eH4 H3BeLuTaj, Te NLOTIuHTaO CACTABJBAHY nyGaukanuje HapouHTH 
XOHOPAp. 

MuHHCTaApCTBO COUHjAJIHe IIOJIHTHKE (OJEJIEIBE 34 3ALITHTY palHuKa) cBojuM 
peniebeM oz 13. arnpusa 1927. 6poj 2.818/1927. npenopyunjo je Cpe/niuiwbeM 
Ypely, 1a ornmomMene cBe cBoje MjecHe opraHe, ga ce y 6ynyhe c o63HPOM Ha €DHHaH- 
. CHJCKO CTAHb€ YP€lLA, OBAKOBH PAJLOBH H€ MOTY IITAMIIATH Ha TPOlLIlAK ypena. 

[llro ce cTaBIba IO 3Hatba CBHM MJECHHM OPFAaHHMA, TIO3HBOM, /lA y Gyyke 
TocTynajy y CMHCJIy FOpiber pHjenieia MuHucTapcTBA coudjajiHe NoJIHTHKE. 


Y 3arpe6y, nue 15. jyua 1927. 


I euepaJiHH JIHPEKTOP: 
MugnaH Ta3ep B. p. 


La 


Broj: 11.280 — 1927. 
.OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu isplate dodatka za 
porodicu službenicima za djecu, koja su navršila punoljetnost, a nalaze se na re- 
dovnom školovanju na univerzitetu. 


Svim mjesnim organima. 


Radi Svav ile provedbe propisa 4. al. $-a 26. Službenog Pravilnika o pru- 
žanju dodatka za decu službenika; koja se nalaze na redovnom školovanju, saopćuje 
se svim mjesnim organima, da se prema rješenju Delegacije Ministarstva Finansija 
u Zagrebu od 9. matra o. g. broj 5.595 smatra redovno školovanje na univerzi- 
tetu završenim onda, kada dotični slučač apsolvira fakultet bez obzira nato, da li 
već položio sve propisane ispite ili ne t. j. redovnim školovanjem na univerzitetu 
može se smatrati samo ono razdoblje, kroz koje je dotični slušač upisan kao re- 
dovan slušač odnosnog fakulteta: 

Potrebna dokazala za uspešno učenje deteta na univerzitetu imade svaki 
službenik predočiti prigodom isplate prinadležnosti na 1. maja i 1. novembra svake 
godine do navršenja školovanja. 

Što se saopćuje znanja i obdržavanja radi. 


U Zagrebu, dne 24. juna 1927. | 
Generalni direktor: 
Miian Glaser v. r. 
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OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu naknade bolničkih 
troškova. 


Broj: 20.126 — 1927. 


Svim mjesnim organima. 


U više navrata je ustanovljeno, da pojedini mjesni organi ne plaćaju uredno 
bolničke troškove za lečenje svojih članova. Uslijed toga bolnice dolaze u težak 
financijski položaj, pa se žale koliko Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika, to- 
liko Inspektoratima Ministarstva Narodnog Zdravlja i samom Ministarstvu. 

Pozivaju se mjesni organi, da u buduće redovito i na vrijeme podmiruju bol- 
nicama bolničke troškove, da se tako izbjegne žalbama i zamjerkama sa strane 
Ministarstva Narodnog Zdravlja. | 


U Zagrebu, dne 15. juna 1927. 
| Generalni direktor: 
Milan Glaser, v. r. 


Broj: 16.980 — 1927. 
NATJEČAJ. 


Na osnovu zaključka sjednice ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika u Zagrebu od 18. maja 1927. pod čl. 2. sjedničkog zapisnika, raspisuje se 
a natječaj za popunjenje slijedećih upražnjenih mjesta kod ovog Središnjeg 

reda: 

1. za jedno mjesto referenta lekarske struke kategorije A. pol. IV. sa go- 
dišnjom platom Din 12.000—, godišnjom položajnom platom Din 24.600—, te 
pripadajućim mesnim i porodičnim dodatkom; 

2. za dva mjesta referenata apotekarske struke kategorije A. pol. V. sa go- 
dišnjom sistematskom platom od Din 12.000—, godišnjom položajnom platom od 
Din 21.000'—, te pripadajućim mjesnim i porodičnim dodatkom; 

3. za jednom mjesto referenta inžinjerske struke, kategorije A. pol. IV. sa. 
godišnjom sistematskom platom od Din 12.000—, godišnjom položajnom platom 
od Din 24.600'—, te pripadajućim mjesnim i porodičnim dodatkom; : 

4. za jedno mjesto referenta inžinjersko-arhitektonske struke, kategorije A. 
. pol. IV. sa godišnjom sistematskom platom od Din 12.000.—, godišnjom položaj- 
nom platom od Din 24.600'—, te pripadajućim mjesnim i porodičnim dodatkom; 

9. za jedno mjesto činovnika kategorije B. položaja VI. tehničke (graditelj- 
ske)- struke ,sa godišnjom sistematskom platom od Din 10.800—, sa godišnjom 
om platom od Din 15.000'—, te pripadajućim mjesnim i porodičnim do- 
atkom; 

6. za jedno mjesto činovnika kategorije B. položaja VII. knjigovodstvene 
struke, sa godišnjom sitematskom platom od Din 10.800:—, sa godišnjom položaj- 
nom od Din 12.000'—, te sa pripadajućim mjesnim i porodičnim dodatkom; 


. 7. za jedno mjesto referenta kategorije A. pol. VI. konceptualne struke, sa 
godišnjom sistematskom platom od Din 12.000'—, sa godišnjom položajnom pla- 
tom od Din 15.000'—, te sa pripadajućim mjesnim i porodičnim dodatkom. 

Uvjeti namještenja jesu slijedeći: 
1. da je natjecatelj državljanin kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i da znade 
srpsko-hrvatski ili slovenski jezik; 

2. da ima tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika u opšte; 

. 3. da nema više od 40 godina života izuzev slučaj, da je prije toga bio u 
Službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda za socijalno 
Osiguranje u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

. 4. da ne stoji pod starateljstvom ili stečajem, da nije pod isledjenjem za 
zločinstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije presudom redovnog suda pravo- 
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moćno sudjen za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nije sudjen na gubitak 
službe odnosno političkih prava, za vrijeme utvrdjeno sudskom presudom; 

5. da mu služba kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje, kod državne ili druge javne službe nije pre- 
stala iz uzroka pomenutih u $-u 112. i u tačci 5. i 7. $-a 113. Službenog Pravilnika 
službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika; 

6. da imade: a) za mjesto pod tač. 1. Potpunu fakultetsku spremu, diplomu 
doktora sveukupnog lekarstva i pravo na vršenje lekarske prakse u kraljevini SHS, 
te da ima po mogućnosti specijalnu spremu za ortopediju ili fizikalnu terapiju; 

b) za mjesta pod tač. 2. potpunu fakultetsku spremu i diplomu magistra 
pharmacije; 

Cc) za mjesto pod tač. 3. potpunu fakultetsku spremu na Visokoj tehničkoj 
školi sa svim propisanim ispitima i inžinjerskom diplomom; 

d) za mjesto podtač. 4. (potpunu fakultetsku spremu na Visokoj tehničkoj 
školi (arhitektonski odsjek) sa svim propisanim ispitima i inžinjerskom diplomom; 

e) za mjesto pod toč. 5. potpunu spremu sa zaključnim ispitom na srednjoj 
tehničkoj (graditeljskoj) školi; 

f) za mjesto pod tač. 6. potpunu srednjoškolsku spremu, odnosno u koliko 
nema iste, da dokaže sposobnost za vršenje stručnih poslova, znanje zakonskih 
propisa o osiguranju radnika i potrebnu inteligenciju za službeni sabraćaj sa pu- 
blikom i službenicima i 

£) za mjesto spomenuto pod toč. 7. potpunu fakultetsku spremu, odnosno 
ako nema iste, da dokaže sposobnost za“ samostalno vršenje konceptualnih poslova, 
potpuno znanje zakonskih propisa o osiguranju radnika, kao i opštu orijentaciju 
o socijalnom zakonodavstvu, opšte znanje o organizaciji, upravi te knjigovodstvu 
i računovodstvu Središnjeg Ureda, odnosno okružnog ureda za osiguranje radnika 
i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj sa publikom i službenicima. 

Uz molbu imade svaki natjecatelj priložiti: svedočanstvo o danu rodjenja, 
uverenje o nadležnosti, o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama djece, školske svje- 
dodžbe, uvjerenja o dotadanjem zanimanju, o zdravlju i o regulisanju vojne oba- 
veze. Zdravlje se mora dokazati svedodžbom lekara Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika ili njegovih mjesnih organa ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti, te 
još jednom svedodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom dispanzeru, od- 


“nosno lekaru specijalisti za tuberkulozu. 


Sva ostala prava i dužnosti utvrdjena su Službenim Pravilnikom Službenika 
Središnjeg Ureda. 


Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima valjano obložene molbe, imadu 


natjecatelji podnijeti potpisanome EN do uključivo 20. augusta 1927. do 12 
sati o podne. 


Na zakašnjele molbenice ne će se uzeti obzir. 
U Zagrebu, dne 2. jula 1927. 


Središnji ured za osiguranje radnika u Zagrebu. 


-- 


Broj: 20.199/1927. 
NATJEČAJ. 


Na osnovu zaključka nadležnog samoupravnog organa Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika raspisuje se ovime natječaj za popunjenje mjesta pri- 
marnogllječnika za liječilište Klenovnik kraj Ivanca. 

S ovim namještenjem skočane su sledeće prinadležnosti: godišnja položajna 
plata od Din 30.000'—, funkcionalni dodatak godišnje Din 36.000— te odgova- 
rajući porodični dodatak. Osim toga uživati će izabrani stan i opskrbu za sebe i one 
obiteljske , članove, koji su spomenuti u $-u 18. Službenog Pravilnika lekara- 
činovnika. 

Namještenje je u ugovornom svojstvu uz obostrani otkazni rok od 3 mje- 
seca dana. 

Primiti se može samo ono lice: 
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l. koje je državljanin kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca i znade srpsko- 
hrvatski ili slovenački jezik; ' 

2. koje ima tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Središnjeg Ureda 
za osiguranje radnika u opšte. Zdravlje se mora dokazati svjedodžbom lekara Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili njegovih mjesnih organa ili lekara dr- 
žavnih i samoupravnih vlasti, te još jednom svjedodžbom izdanom po državnom 
ili drugom javnom dispanzeru, odnosno lekaru, specijalisti za tuberkulozu; 

3. koje ima diplomu doktora sveukupnog lekarstva i pravo na vršenje le- 
karske prakse u kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca. 

Ne može se primiti lice: 

1. koje nije navršilo 24 godinu života; 

2. koje ima više od 40 godina života, a prije toga nije bilo u službi Sredi- 
šnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog kojeg zavoda za socijalno osiguranje, 
u državnoj ili drugoj javnoj službi; 

3. koje je pod starateljstvom ili stečajem; 

4. koje je pod isledjenjem za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja; 

5. koje ima fizičke nedostatke, koji bi mu sprečavali vršenje službe; 

6. koje je presudom redovnog suda pravomoćno sudjeno za zločinstvo ili 
prestup iz koristoljublja ili koje je osudjeno na gubitak službe odnosno političkih 
prava za vreme utvrdjeno sudskom presudom; | 

7. koje je bilo u službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili drugog 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje; u državnoj ili drugoj javnoj službi, pa mu 
je služba prestala iz uzroka, pomenutih u S-u 67. i tač. 6. &-a 68. Službenog Pravil- 
nika lekara-činovnika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika; 

8. koje stoji udržavnoj, samoupravnoj, bolničkoj ili drugoj javnoj službi. 

Svojeručno pisane i potrebnim dokumentima obložene molbe imadu se pod- 
neti potpisanom uredu najkasnije do 30. juna 1927. 

Nastup službe ima da uslijedi 1. augusta 1927. 

Molbi treba priklopiti zvanične podatke o dosadanjem službovanju i even- 
tualne svjedodžbe o specijalističkoj spremi. 

U Zagrebu, dne 7. juna 1927. 


Središnji ured za osiguranje radnika u Zagrebu. 
Preradovićeva ul. 44/ll. 


Broj: 8.345/1927. 
| NATJEČAJ. 

Kod potpisanog ureda imade se popuniti jedno mjesto služitelja kod ispo- 
stave u Rumi u kat. D. pol. XI. sa godišnjom sistematskom plaćom od Din 8.400'—, 
položajnom platom od Din 3.600'—, odornim paušalom 1.800:— Din, porodični do- 
datak Din 1.800'—, do najviše za 4 čl. porodice, te mjesnim dodatkom od 15% od 
sistematske i položajne plate. | 

Uvjeti namještenja jesu: | 
1. da je natjecatelj državljanim kraljevine SHS i da znade srpsko-hrvatski 
ili slovaenački jezik u govoru i pismu; 

2. da je navršio 18 god., a'da nije prekoračio 40 god. života; 

3. da nije pod starateljstvom ili stečajom; 
; a da ima telesnu, umnu i moralnu sposobnost za vršenje službe u koju želi 
a udje; 

9. da nije sudjen radi zločinstva ili prestupka počinjenog iz koristoljublja, 
da nije odpušten iz službe središnjeg ureda za osiguranje radnika iz državne ili 
druge javne službe, na temelju disciplinske presdu ili iz razloga navedenih pod toč. 
9. i 7. $-a 113. Službenog pravilnika; 

6. da je natjecatelj potpuno zdrav; 

7. da je svršio 4 razreda osnovne škole. \ 

Vlastoručno pisane molbe obložene sa svim potrebnim prilozima imaju se 
predložiti ovom uredu najkasnije do 31. jula 1927. god. 

Na zakašnele i manjkavo obložene molbe ne će se uzeti obzir. 

U Zemunu, dne 29. juna 1927. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Zemunu. 
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Broj: 9.110/1927. 
: NATJEČAJ. 


Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zemunu, raspisuje se natječaj 
za popunjenje mjesta ravnatelja u kat. B. pol. V. sa godišnjom sistematskom pla- 
tom od 10.800'— Din, sa godišnjom položajnom platom 21.000'— Din te pripada- 
jućim mjesnim i porodičnim dodatkom kao i funkcionalnim doplatkom. 

U koliko bi ovo mjesto bilo popunjeno kompetentima iz samoga ureda oba- 
vit će se istovremeno izbor bilo na mjesto tajnika, bilo na mjesto glavnog knjigo- 
vodje u kat. B. pol. VI. sa god. sistematskom platom od Din 10.800'—, sa godišnjom 
položajno mplatom od Din 15.000'—, te pripadajućim mjesnim i porodičnim do- 
datkom. : 

Uvjeti namještenja jesu: : 

1. da je natjecatelj državljanin kraljevine SHS i da znade srpsko-hrvatski 
jezik; | | 
2. da je zdrav i bez fizičkih ili duhovnih mana i nedostataka, koji bi ga spre- 
čavali u vršenju službe; 

3. da nije mladji od 18 ni stariji od 40 godina, sem ako se nalazi u službi 
središnjeg ureda ili drugog zavoda za socijalno osiguranje, državnoj ili javnoj 
službi; | | 

4. da nije pod starateljstvom ili stečajem; 

5. da nije pod isledjenjem ili već pravomoćno osudjen za zločinstvo ili pre- 
stup iz koristoljublja, ili gubitka službe odnosno političkih prava; 

6. da nije odtpušten iz službe Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavoda za 
Socijalno osiguranje iz državne i javne službe iz uzroka pomenutih u $-u 112. i toč. 
5. i 7. $-a 113. Služ. Pravilnika Središnjeg ureda z. 0. r. i: 

Posebni uslovi su slijedeći: 

Da reflektant raspolaže potpuno srednjoškolskom spremom, odnosno u ko- 
liko nema iste, da dokaže sposobnost za vršenje stručnih poslova, znanje zakon- 
skih propisa po osiguranju radnika i potrebnu inteligenciju, za službeni saobraćaj 
sa strankama i službenicima. 

, Reflektanti su dužni da najdalje do 10. VIII. t. g. u 12 sati predaju svoje 
ručno pisane molbe sa slijedećim podatcima: 

a) ime i prezime; b) mjesto, dan, mjesec i god. rodjenja; c) narodnost i do- 
sadanje zanimanje; d) školsa sprema; c) jezike, koje reflektant govori i piše; f) 
broj dece i godina njihovog rodjenja. : 

Molbe imaju biti obložene krsnim listom, uverenjem o nadležnosti, o zako- 
nitoj bračnoj vezi, o godinama djece, školskim svjedodžbama, uverenjem o dosa: 
danjem zanimanju, lekarskim uvjerenjem, istavljenim sa strane kojeg lekara 
okružnog ureda za osiguranje radnika, državnog ili samoupravnog lekara i uvere- 
njem o regulisanju vojne službe. ' 

Prvenstvo na raspisana mjesta imaju službenici ovoga ureda, odnosno slu- 
žbenici Središnjeg ureda i njegovih mjesnih organa. 

Docnije priskjele ili navedenim dokumentima ne obložene molbe ne će se 
uzimati u obzir. (ei 

Okružni ured za osiguranje radnika u Zemunu. 


Broj: 20.875 — 1927. 
DRUGO SUDJENJE ZBOG PRONEVJERENJA. 


U 4. broju »Radničke Zaštite« od ove godine objavljena je prva presuda 
Borivoja Nišlijevića, bivšeg činovnika skopskog okružnog ureda za osi- 
guranje radnika zbog utaje uredskog novca. 

Ova presuda medjutim nije bila izvršna i Nišlijević je prema primedbama | 
kasacionog suda u Beogradu bio ponovno sudjen kod kumanovskog prvostepenog 
suda, na dan 27. maja 1927. Ovoga je puta Nišlijević osudjen na dvadeset go: 
dina zatočenja. ' 

U Zagrebu, dne 11. juna 1927. ' 
Generalni direktor: u z. 

Dr. Helebrant v. r. 








Prilog »Radničkoj Zaštiti“. 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova“ Središnjeg Ureda za Osiguranje. Radnika po 
nadničnim razredima 


za mjesec januar 1927. 






Poprečni broj osiguranih članova 


Nadnični 
razredi 





muških i ženskih muških Bilješka 





apsolutno relat. % apsolutno relat. %, 





XVIII. 


Ukupno 460.409 100'— 352.469 | = 76:56 | 
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Poprečna obezbedjena 





(+ = više) 
(— = manje) 
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Tekući broj 






-RBRFE 


=a 


ISKAZ | 


obavezno ošigiranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
mesnim organima 





Za mjeste raki (Siječanj) 1927. 












dobrovoljno 
oprečni bro : 
Mesni organi rot aaa osig. članova Bilješka 
(poprečno) 








Banja Luka 18.182 | 16.791 





Beograd 42.583 36.738 91 62 
Bjelovar 11.426 9,655 11 10 
Brod 10.530 8.973 |, 1 1 “ 
Dubrovnik 10.855 | 9.053 20 19 
l 
Karlovac 12.316 9.529 — — 
Ljubljana 74.766 49.486 224 185 
Mostar 5.231 3.342 124 121 
Niš . 16.412 | 13.968 11 11 
Novi Sad 15.480 10.949 43 37 
Osijek 33.670 | 27.456 20 13 
Sarajevo 18.031 13.714 | 445 362 
Skoplje 10.242 9.277 | - 13 12 
Sombor 15.701 12.126 | 20 16 
Split 15.651 12.404 | 5 5 
| 

Subotica . _ 12.616 18 14 
Sušak 5.035 3 3 
Travnik masi Ni 9.015 206 213 
Tuzla 4.818 4.191 23 22 
Varaždin 12.812 9.073 8 6 
Vel. Bečkerek ž 13.423 | 10.193 73 53 
Vršac 11.810. 9.122 80 58 
Zagreb 46.070 29.450 11 & 
Zemun 13 097 11.229 75 73 
Okružni ured 447.093 343.385 2.088 1.809 
Zagreb , Merkur“ 8.942 6.392 16 14 
Ljubljana Trg. b. p. dr. 4.374 2.692 79 75 
Privat. druš. blag. 13.316 | 9.084 95 89 
Središnji ured 460.409 | 352.469 2.183 1.898 
Suzor prošloga mjeseca 485.595 | 313.953 2.154 1.865 
Suzor istoga mj. prošli. god. 438.522 335.269 2.665 2.345 
(+) više (—) manje od | . 

prošlog mjeseca — 25.186 | 21.484 2991+ 3 
(--) više (—) manje od istoga | 

mjeseca prošle godine | + 21.887 17.200 i — 482 | — 447 
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SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


- SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


GOD. IX. ZAGREB, DNE 31. AUGUSTA 1927. BROJ 8. 





Dr. A. Benau, lekar-činovnik Ouzor Sarajevo. 


O lekarskoj službi kod soc. osiguranja. 


Zakon o osiguranju radnika uveden je kod nas godine 1922. Zasnovan na 
širokoj i modernoj osnovi uveo je on nov duh u naš socijalno-medicinski život. Ali 
u kratkom razdoblju od 5 godina pokazali su se znatni nedostaci i s toga se sve 
češće čuju glasovi o potrebi reformiranja tog zakona. Nuzgred treba spomenuti, 
da cjelokupni zakon još nije ni proveden, da manjkaju još veoma važni dijelovi 
ida taj manjak osjetljivo koči rad u onim granama osiguranja, koje su već za- 
konski uvedene. Osim toga se među glasovima, koji traže reformu zakona, čuju 
veoma često i takovi, koji idu zatim, da i postojeće tekovine još više osakate, 
povodeći se sa financijskim interesima onih, koji ne uživaju direktnih blagodati 
zakona. Nema sumnje, da su nekoje reforme potrebne, nema sumnje, da je po- 


. trebno upotpunjenje cjelokupnog zakona, kako je to ustavom predviđeno, ali je 


=a 


Cpravdan strah onih, koji se boje, da bi eventualno reformisanje moglo donijeti 
još veće pogoršanje, te već radi toga žele, da se postojeće ne dira. Reforme treba 
Provesti u praktičnom primjenivanju zakona, ne dirajući u fiksirane ustanove. Ra- 
vitak treba da ide u smjeru što većeg i šireg izgrađivanja, što šire i cjelishodnije 
Primjene zakona, ali taj razvitak mora biti postepen, prilagođen našim prilika- 
ma, jer-bi i ono, što je teorijski najidealnije u nepripravljenoj sredini moglo doni- 
jeti više štete no koristi. Put može biti obilježen sa velikim vidicima u dalekoj 
budućnosti, tim se putem može i mora poći, ali praktične reforme moraju stajati 
u skladu sa- opštim prilikama naše sadašnjice, moraju biti evolucionističke, jer bi 
s moglo dogoditi da naša sadanja podloga ne podnese nagle skokove, te bi se 
mogla cijela zgrada da sruši uslijed mjera, koje su poduzete sa najboljom namje- 
rom, da se još većma učvrsti i obezbedi. * 


 Potrebne su promjene u primjeni zakona. O tome se je mnogo govorilo i 
pisalo. I uređenje lekarske službe pri socialnom osiguranju traži reforme, ali o 
tome se je u našoj javnosti relativno malo diskutovalo. Tek u posljednje vrijeme 
stavilo je Jug. Lek. Društvo na dnečni red idućeg Kongresa pitanje o slobodnom 
izboru lekara pri soc. osiguranju i time je taj problem postao akutan. Nezgodno 
je bilo, da se je pitanje postavilo u ovom obliku, jer je time iz cijelog kompleksa 
istrgnut samo jedan dio, koji je stavljen na dnevni red. Nije nikako uputno, da se 
u jednom smjeru preporuči ili traži ovako dalekds« “na promjena, a pusti iz vida 
Cjelokupna lekarska služba pri soc. osiguranju, koja čini jednu cjelinu i koja se 
samo kao jedna cjelina može tretirati. 


5 U dosadanjim raspravama o reformama u soc. osiguranju mimoišla se je ve- 
činom jedna činjenica, koja se mora naročito naglasiti, a to je, da je s jedne strane 
Cjelokupno osiguranje (njegovo finansijsko napredovanje kao i meritorna sadr- 
žina) ovisna od lekarskog rada, dok je s druge strane lekarski rad slabo organi- 
Zovan i potpuno neodgovaran (osim moralne odgovornosti), te u glavnom ovisi od 
“Preme i uvidavnosti pojedinog lekara, koliko će on dovesti u sklad svoj rad sa 
Principima soc. osiguranja. Ovo je jedan ogroman nedostatak, koji baca svoju 
“jenu na cjelokupnu instituciju soc. osiguranja. 
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Skoro cjelokupni izdaci u osiguranju (osim honorara i administrativnih troš- 
kova) izdaju se na temelju lekarske doznake. Izdaci sa hranarinu, lekarije, za spe- 
cijalističko i banjsko liječenje, rente i t. d. isplaćuju sena osnovu lekarske pot- 
vrde. Suvišno je, da se naglasi, da se lekarski rad kod soc. osiguranja baš radi ove 
veze sa blagajnom bitno razlikuje od lekarskog rada u drugim institucijama i od 
privatne prakse i da se specijalna vještina uredskog lekara sastoji u tome, đa do- 


.vede u harmoniju zahtjeve članova i interese institucije. Mi danas znamo, da se 


Ž 


svim opravdanim i potrebnim zahtjevimačlanova može udovoljiti — u koliko se 
to sa medicinskog stanovišta uopće može — a da se pri tome ne optereti preko 
granice budžet soc. osiguranja. Nije ni onaj lekar na svom mjestu, koji iz »do- 
brote« ostavlja sve članove na hranarini i udovoljava svim, kadikad i sasvim bez. 
umnim zahtjevima članova, kao što nije ni onaj na svom mjestu, koji u svakom 
vidi simulanta, te sa »ponosom« može da ukaže, da je kod njega najmanji broj čla- 
nova na bolovanju. Socijalno osiguranje je jedna čisto medicinska ustanova i jedi- 
no medicinski obziri mogu biti odlučujući, a oni, svedeni na pravu mjeru i 
rukovođeni tačnom indikacijom, ne mogu nikada ugroziti soc. osiguranje, Mnogo 
toga imalo bi se primijetiti svakoj pojedinoj grani lekarskog rada (prosuđivanju 
o nesposobnosti za rad, recepturi, indikacijama za banjsko ili sanatorijsko liječe- 
nje, određivanju rente i t. d.), ali u ovom okviru dovoljno je, da se naglasi, da 
lekar soc. osiguranja mora imati druge nazore, nego što se to od lekara u dru- 
gim prilikama zahtjeva i da za to mora biti posebno spremljen. Propust je, da se 
lekar nakon svršenog studija ili staža postavlja kao samostalni uredski lekar. Za 
uredskog lekara.potreban je poseban, kratkoročni staž u jednom velikom Uredu 
pod kontrolom iskusnih uredskih lekara i tek nakon  svestranog upoznavanja 
sa specifičnom stranom ovog rada i tačnog upoznavanja strukture soc. 0si- 
guranja može ga se postaviti na samostalno mjesto. Time bi otpala ona prva go- 
dina privremene službe, koja u današnjem obliku nema nikakovog smisla. Cjelo- 
kupni lekarski rad jednog Okružnog Ureda mora biti podvržen obligatnom nad- 
zoru glavnog lekara u čijim rukama mora biti usredotočeno lekarsko uredovanje 
i koji snosi odgovornost za rad u svome području. Za to bi se morao i položaj 
glavnog lekara iz temelja promijeniti. On, kao šef lekarskog rada treba da ima pot- 
puno neovisan položaj i cjelokupna medicinska djelatnost ima da podleži jedino 
njegovoj kontroli. On je jedini i direktni pretpostavljeni svih lekara kod soc. osi: 
guranja i jedna od njegovih glavnih dužnosti je organizacija lekarskog rada u 
smislu soc. osiguranja. Tom reformom: znatno bi se promijenio položaj uredskih 
lekara, a i njihova odgovornost spram lica stručne naobrazbe došla bi na drugu 
bazu i imala bi sasvim drugo značenje, no što je to do danas. Tim bi se znatno 


. izašlo u susret administrativnoj grani osiguranja, koja bi se onda tek mogla u pu- 


noj mjeri da posveti svojoj pravoj zadaći. 


Lekarski se rad u institucijama soc. osiguranja iz dana u dan usavršava. Am- 
bulante se u modernom duhu izgrađuju i snabdjevaju sa što više pomagala, ure- 
đuje se što izdašnija specijalistička služba, izrađena su razna lječilišta i oporavi 
lišta, još nam treba uređenje nekoliko većih radničkih bolnica. Taj je razvoj po- 


stepen i ako ide dosta brzim tempom. Kod ovakovog razvitka je opet uredski 


lekar onaj, koji iskorišćujući sva ta pomagala, koja mu stoje na raspolaganje, 
može mnogo dobra i korisna da učini. Ali i u tom pogledu manjka prava organi- 
zacija. Moramo, istini za ljubav, priznati, da baš u pogledu lekarskog rada postoje 
mnogi nedostaci, koji se jedino mogu ukloniti racionalnom organizacijom rada. 
Lekar soc. osiguranja ne smije biti činovnik u rđdavom smislu te riječi, koji imade 
jedino tu želju, da što prije izade iz uredskih prostorija i da se oslobodi tog »ne- 
ugodnog natezanja«. Mnoge tužbe članova (u koliko su opravdane) imaju se svesti 
baš na to, da im se sa strane lekara ne posvećuje ona pažnja, koju svaki čovjek 
od lekara traži i na koju taj član nailazi u ordinaciji privatnog lekara. S druge je 
strane služba uredskog lekara danas u mnogom pogledu tako uređena, -da on 
postepeno gubi volju i interes za rad. Mcglo bi se nabrojati bezbroj takovih pri- 
mjera (cijela knjiga bi se o tome mogla napisati) pa i ako se svakoj pojedinoj po- 
javi ne smije pripisati naročito značenje, treba ipak uvidjeti, da položaj ured- 
skog lekara treba promjeniti i to tako, da se u jednu ruku poboljša njegov polo: 
žaj i podigne ugled (koji je često u očima članova veoma malen) a u drugu ruku 
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da se poveća njegova odgovornost, što će samo i lekarima i instituciji biti od ko- 
isti. Potrebno je, da se zadre u samu suštinu problema i, da se pitanje postavi 
ovako: Zašto privatni lekar, bolnički lekar i t. d. uživa u većini slučajeva potpuno 
povjerenje svojih pacienata, dok je kod uredskog lekara skoro obrnut slučaj? 
Može li se to jedino rastumačiti time, što uredski lekar uz ordiniranje mora pot- 
pisivati i novčane doznačniceš Teško. U medicinskom smislu ne uživa veliki 
ugled ni onaj uredski lekar, koji sve potpisuje. On će sigurno biti obljubljen, imati 
će najveći broj pacienata, ali velik dio tražiti će čisto lekarsku pomoć, izvan nje- 
gove ordinacije. Taj je problem i suviše ozbiljan, a da bi se mogao riješiti ovako 
jednostavnim odgovorom, taj se problem ima razmatrati samo tako, da se uoči 
položaj uredskog lekara spram ureda i spram članova, to je čisto pitanje polo- 
žaja i naravno spreme lekara. No o tome drugom prilikom. 


Lekarska služba kod soc. osiguranja iziskuje temeljite i dalekosežne refor- 
me, ali ne reforme po nekim aspektima u daleku budućnost, što se kod nas danas 
ine može realizovati, već reforme na podlozi dane stvarnosti. Lekarska služba se 
mora tako organizovati, da je svaki lekar soc. osiguranja u administrativnom i me- 
dicinskom radu puno odgovoran svom pretpostavljenom glavnom lekaru, koji opet 
ima u svojim rukama, da usredotoči cjelokupni lekarski rad i da je neovisan i 
snabdjeven najdelekosežnijim pravima i punomoćima. Lekarski rad kod soc. osi- 
guranja se mora postaviti na pravo mjesto, ne smije to biti jedna podređena 
funkcija inštitucije, već zapravo jedini sadržaj cijelog osiguranja. Treba podići 
niveau lekarskog rada i to iznutra, a ne samo izvana podizanjem još jedne zgrade 
ili nabavkom još jednog rentgen aparata ili ekstremnim specijaliziranjem, gdje će 
se konačno bolesnik da izgubi među svim aparatima i specijalistima tako, da se na 
koncu zaboravi, da je i on živi čovjek, koji je došao da traži neku pomoć. 

Ima mnogo toga, što treba izmijeniti, ali će te promjene samo onda imati 
uspjeha, ako lekari osiguranja budu tu instituciju smatrali kao svojinu, kao 
nešto, što oni zapravo podržavaju, kada budu našli zadovoljstva za svoj trudan 
rd u spoznaji, da rade na jednom dobrom i korisnom djelu. Lekari moraju biti 
usko, veoma usko vezani sa tom institucijom, a to je moguće samo u obliku stal- 
nih uredskih lekara. Slobodan izbor lekara imao bi baš u tom pogledu veoma štet- 
ne posljedice, da ne govorimo o tome, da bi se usled demoralizacije, koja bi ne- 
minovno sljedila, doskora potkopali temelji soc. osiguranja kod nas. 


Dr. Joža Bohinjec: 


Stvarne dajatve. 


V socialnem zavarovanju zavzemajo stvarne dajatve vedno večji obseg in 
pomen. Denarne dajatve po svoji važnosti stopajo v ozadje, dasi so zlasti v da- 
našnjem času še vedno velike socialne važnosti in tvorijo važen korelat k stvar- 
nim dajatvam. Efektivno zdravljenje je kljub najboljšim diagnostičnim in tera- 
pevtičnim pripomočkom nemogoče, ako pacijent.nima materijelnih sredstev, da za 
čas bolezni preživlja sebe in družino. Materijelne skrbi zadržujejo, ovirajo in celo 
onemogočajo zdravljenje. Pri mnogih boleznih, omenjam samo tuberkulozo, je 
materijelno denarna pripomoč zelo važen in bistveni del uspešne terapije. Zato 
denarne dajatve na svojem pomenu ne morejo zgubiti in je njih ekonomični izpo- 
Polnitvi in preorganizaciji posvečati nezmanjšano pažnjo. Vendar pa moderno 
Socialno zavarovanje ob dejstvu, ker so denarne podpore za skromno silo urejene 
in po zakonu stalne in gotove za vsak slučaj delanezmožnosti, težišče svojega dela 
ulaga v organizacijo stvarnih dajatev, t. j. predvsem v zdravljenje članov. Potrebo 
tega prizadevanja utemeljujejo splošni gospodarski razlogi narodnega gospodar- 
stva, socialno-higijenski momenti in ne v zadnji meri oziri na lastno finančno go- 
spodarsko politiko nosilcev zavarovanja. 2 dobro organizacijo stvarnih dajatev se 
ima predvsem doseči hitro in pa trajno ozdravljenje, kar zmanjšuje izdatke na 
denarnih podporah, zdravilih itd. V zasledovanju tega tako gospodarskega kakor 
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socialnega cilja imajo nosilci bolniškega zavarovanja največji interes na tem, da se 
usposobijo z vsemi možnimi in znanimi sredstvi za zanesljivo in hitro diagnostici- 
ranje in da na podlagi te ugotovitve določijo ekonomično terapijo. V dosego tega 
namena se nosilci bolniškega zavarovanja ne smejo strašiti nobenih žrtev, ker to je 
njih glavni in bistveni namen in pomen. 


Hitra in zanesljiva ugotovitev diagnoze spada med najtežje in najodgovor- 
nejše naloge medicinske vede. Zato je potrebno globoko strokovno medicinsko zna. 
nje in poznanje ter mnogo skušenj. Za pravilno ugotavljanje diagnoz je treba 
širšega znanja, katero gre preko čiste zdravniške vede in posega v polje pozna- 
nja socialnih in gospodarskih pridobitnih prilik članstva, družinskih in osebnih raz. 
mer ter v polje poznanja splošnih socialno-higienskih pojavov med narodom. 
Socialna medicina je postala stroka zase, ki bo dobivala zlasti s preventivno medi- 
cino čim dalje večji pomen. Da je moja trditev utemeljena, dokazuje dejstvo, da 
medicinske fakultete industrijskih držav ustanavljajo posebne stolice, katerih na- 
men je strogo zdravniško znanje slušateljev izpopolniti s spoznanjem najrazlič. 
nejših socialnih in gospodarskih pojavov, katerih poznanje je od bistvene važnosti 
za plodonosno delovanje modernega zdravnika. Poznamo stolice za zavarovalno 
medicino, za nezgodno medicino, za poklicne bolezni, slušatelji se specijalizirajo 
za zdravniško službo pri inspekcijah dela itd. Vsa ta prizadevanja dokazujejo eno: 
da moderni zdravnik potrebuje obširno socialno in gospodarsko znanje, ako hoče 
zadoščati socialnim in higienskim zahtevam časa. Kako naj na pr. zdravnik 
ugotavlja in zdravi razne delavske poklicne bolezni, ako ničesar ne ve o nevarnostih, 
ki delavca ogrožajo, o načinu produkcije, o življenju takega delavca, kako naj iz: 
vršuje svoj poklic v okvirju nezgodnega zavarovanja, ako mu niso znane metode 
dela, zahteve, katere gotova produkcija stavi na delavca, kako naj zdravnik zdravi 
tuberkulozo, ako ni upogledal v življenje in trpljenje delavca in njegove družine, 
kateri je ta bolezen usodna lastnina! Napačno je mnenje, ako se socialno in gospo- 
darsko znanje zahteva le od upravnega uradnika in politika. Doba široko organizi- 
ranega socialno-higijenskega udejstvovanja v vseh državah zahteva tudi od zdrav. 
nika, da časa ne sprespi. Tozadevna zakrknjenost ali kratkovidnost bi bila le njemu 
v škodo. i 


Osnovni predpogoj za dobro organizacijo učinkovitosti stvarnih dajatev je 
predvsem socialno in gospodarsko naobražen zdravniški stan. Uprave naših univerz 
in naša najvišja prosvetna uprava bodo morale o tem problemu voditi račun, ako 
hočejo preprečiti čimdalje večje sproletariziranje zdravnikov. Zdravnikom se odpi- 
rajo povsem novi poklici, zanje pa morajo zdravniki biti kvalificirani. Ne zadošća 
več čista biologična medicina, potrebna je poleg nje tudi socialna medicina. Po- 
trebno je veliko duše, to pa ustvari predvsem intezivno in ekstenzivno socialno- 
gospodarsko znanje. Strah pred socialno medkino je podoben svoječasnemu 
strahu pred železniškimi progami, ko gotovi kraji niso hoteli biti zvezani z njimi. 


Osrednji urad za zavarovanje delavcev ima veliko interesa na tem, da pri 
prosvetnih upravah upliva na izpopolnitev učne materije v gornjem smislu. 


Izmed dajatev, ki jih taksativno našteva € 45.. zakona, je brezdvoma najvaž- 
nejša dajatev po točki 1. Od organizacije zdravniške pomoči je odvisen praktični 
uspeh zavarovanja. Tu igra veliko vlogo predvsem ureditev službenega razmerja 
med nosilcem zavarovanja in zdravniki, ker je od dobre ali slabe ureditve tega 
vprašanja odvisna kvaliteta zdravniške pomoči. Toda to ni edino vprašanje. Nič 
manj ni važno vprašanje organizacije dajatve zdravniške pomoči absolutno vzeto, 
na podlagi kakoršnekoli, sedanje ali drugačne ureditve službenega razmerja 
zdravnikov do urada. — Ločiti imamo med dvema možnostima. Ali naj se zdrav: 
niška pomoč nudi članom in njih svojcem v zasebnih ordinacijah zdravnikov ali 
v strnjenih lastnih napravah nosilca zavarovainja, predvsem v bolnicah in ambula- 
torijih? Vsi razlogi silijo k odgovoru, da je zdravniško pomoč v načelu pred: 
vsem nuditi v lastnih bolnicah in v ambulatorijih. Načelo našega zakona, 
izraženo v & 53., aplicira pravilnost te trditve samo na neoženjene člane, 
ki nimajo možnosti dobivati zadostno domačo oskrbo. Kdor ima to možnost, sme 
biti oddan v bolnico le pod gotovimi pogoji. Iz stilizacije tega paragrafa sledi, da 
naš zakon polaga veliko pozornost na domačo oskrbo in je toraj najbrže mnenja, 
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- Zuz Bari 
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da ista zelo ugodno vpliva na zdravljenje in da je zato domačo oskrbo predposta- 
vljati zdravljenju v bolnici. To stališče našega zakona ni pravilno. Motivi zato 
morejo ležati samo v socialnih ozirih do družine, nikar pa ne v stvarnih razlogih. 
Lečenje v bolnici nikakor ne -izključuje dobre oskrbe, ki je poleg tega v polnem 
skladu z zdravnikovimi odredbami, dočim je tozadevna kontrola oskrbe na domu 
nemogoča. Socialni oziri do družine ne morejo biti diktirani iz vidika, da se člana 
v bolnem stanju prepusti iz nekake sentimentalnosti družini, važnejši socialni oziri 
so v tem, da zavarovalna institucija obolelemu članu v najkrajšem času vrne zdr ie 
vje. Kaj družini v socialnem in  gospodarskem oziru koristi bolan član! Sentime 
talni občutki pa v_resni gospodarski ustanovi ne smejo igrati odločilne vloge, vsaj 
ne take, da bi bila v kvar socialnim in gospodarskim potrebam člana in njegove 
družine. Lečenje v lastni bolnici nudi vse predpogoje, katere zahteva dobra zdrav- 
niška pomoč. Lečenje v bolnici je iz finančnih razlogov nujno priporočljivo za 
vse slučaje, kjer gospodarski momenti govore za tako zdravljenje. Danes vlada 
nasprotno mišljenje, da je namreč lečenje v bolnici le izjemno, dopustno v naj- 
skrajnejšem slučaju. Pravilo bi moralo biti nasprotno, da je nam- 
reč normalno le zdravljenje vbolnici. Zato govori nebroj razlo- 
gov. Predvsem ima bolnica na razpolago vse pripomočke, ki so y moderni 
zdravniški vedi potrebni v svrho pravilne ugotovitve diagnoze. S tem se izključi 
napačno zdravljenje. Koncentracija večjega števila bolnikov na enem kraju bi omo- 
gočala zanesljivejšo statistiko iz najrazličnejših vidikov, katerih danes ne mo- 
remo zasledovati, ki so pa za ugotovitev socialno- higijenskih razmer med delav- 
stvom nujno potrebni, zlasti ako bi se zavarovanje udejstvovalo na polju socialne 
medicine in preventivnega zavarovanja. S koncentracijo zdravljenja v bolnicah bi 
se dvignila tudi kvaliteta zdravljenja, zdravnikom bi se nudila prilika, da se iz- 
popolnjujejo v svojem znanju. Zavarovalna institucija bi si vzgojila kader za soci- , 
alno-zavarovalno zdravniško službo res dobrih in vestnih zdravnikov. Danes so vsi 
bogati zakladi, ki jih nudijo zavarovalni slučaji, raztreseni na to in sto zdravni- 
kov, ki med sabo nimajo ne osebnih informativnih stikov in ne publicističnih. Zato 
vidimo, kako malo ali nič se medicinski ali kirurgični slučaji znanstveno obravna- 
vajo, kako malo se praktične skušnje uporabljajo. Bolniško zdravljenje bi dvignilo 
nivć zdravniške službe v soc. zavarovanju in istega dvignilo iz površnega pov- 
prečja v resno znanstveno višino. Stremljenje zav. institucij po ustvaritvi najširše 
možnosti bolniškega zdravljenja v lastnih bolnicah je posebno utemeljeno toliko 
časa, dokler je pomanjkanje javnih bolnic in dokler zavarovalne institucije ne dobe 
možnosti ingerence na zdravljenje svojih članov v tujih bolnicah. Pri današnji 
organizaciji zdravniške službe v bolnicah je izključeno, da bi iz njih izšli dobri 
zdravniki, nobeno jamstvo ni podano, da se člani v tujih bolnicah zdravijo tako, 
kakor je to potrebno. Šefi bolnic se stalno pritožujejo, da pomanjkanje kreditov 
in druge okolščine ovirajo vsako zboljšanje in izpopolnitev zdravljenja, dasi bi 
bilo to nujno potrebno. Kriza v gospodarstvu naših javnih bolnic ima usodepolne 
posledice zlasti za zavarovano članstvo in zavarovalne institucije, dasi so tozadevni 
stroški tako visoki, da mestoma presegajo15%. predpisa. Bolnice — nekatere — tudi 
prav nič ne prikrivajo, da imajo velik gospodarski interes na tem, da so njih po- 
stelje zasedene po zavarovanih članih. 

Socialno zavarovalne institucije so v stanu, da iz bolnic ustvarjajo prave 
ljudske klinike in izrazita središča najuspešnejšega  socialno-higijenskega  udej- 
stvovanja in zdravstvene seminarje v pravem pomenu besede. S široko organizi- 
ranih bolniškim lečenjem bi znatno premaknili k zadovoljivejši rešitvi cel problem 
zdravniškega vprašanja. V tem slučaju bi tudi o zahtevi po prosti izberi zdravnikov 
mogli razpravljati. 

Na vseh večjih kongresih inozemskih zavarovalnih zavodov je bila v uteme- 
ljenih referatih iznešena zahteva in misel, da problem koristne zdravniške pomoči 
leži le v organizaciji zdravljenja v bolnicah. Tendenca, zavedna ali nezavedna, gre 
tudi pri nas ža to mislijo. Saj težnju po ambulatorijskem zdravljenju i bivstvu ne 
pomeni ničesar drugega, kakor težnjo po koncentraciji pacijentov in kola- 
boraciji zdravnikov ter ekonomično strnitev  vseh  diagnostičnih in  terapev- 
tičnih pripomočkov na enem ali več važnejših krajih. Ambulatoriji sami pa teh 
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. važnih namenov uspešnega zdravljenja ne dosegajo v polni meri. Predvsem je 
težko izvedljiva koristna koncentracija zdravnikov in njih sodelovanje _v oni meri, 
kakor bi to bilo potrebno. Ordinacije se vrše še vedno ločeno, tako krajevno, 
kakor časovno, med zdravniki za splošno medicino in za posamezne stroke ni pra- 
vih vezi, medsebojnega informiranja in konsultiranja. Vsak zdravnik se smatra 
kot enoto zase, ki gleda več ali manj vestno le na svoje pacijente iz svojega last. 
nega stališča. Uvedba zdravniških nadpregledov, pri katerih bi moral na en ali drug 
način sodelovati tudi ordinujoči zdravnik, je v tem smislu radi odrejenega števila 
zdravnikov in velikega števila pacijentov in radi drugačne zaposlitve vsakega 
zdravnika nemogoča. V ambulatorijski promet in obrat ni prinešen ozko med 
seboj povezani sistem, katerega duša bi bil zdravnik. Ambulaorijsko zdravljenje 
se pri sedanjem sistemu zdravniške službe prav v ničemur ne razlikuje od zdrav- 
ljenja na domu zdravnikov, razun v kolikor je pregled ordinacij, pacijentov in 
preodkazovanje  pacijentov v  specijalistično lečenje hitrejše. Da bi ambulato. 
riji v boljši meri dosegli svoj uspeh, bi nadzor .in izvrševanje  zdravniške 
službe morali poveriti posebni zdravniški komisiji, kuratoriju, ki bi zdrav- 
ljenje izvajala na lasten riziko in na lastno odgovornost in da na ta način 
zdravljenje izloči iz laiškega vpliva uprave, kateri upliv pa je pri današnjem sta- 
nju stvari potreben ali vsaj logično podan, ako mora uprava sama s svojim priza- 
devanjem ustvarjati ozke vezi med posameznimi deli ambulatorija in organizirati 
promet v njih. Večji ambulatoriji, kakor jena pr. ljubljanski, potrebuje svojo po- 
polnoma ločeno upravo, pod vodstvom posebnega zdravnika, ki bi bil samo šef 
ambulatorija in celodnevno zaposlen ter oproščen vseh splošnih zdravniško-uprav- 
nih poslov. Njegovi posli bi imeli značaj posebnega poverenja. Ako naj ambula- 
toriji predstavljajo novo moderno organizirano zdravniško službo, je tej organi- 
zaciji treba dati tudi povsem novo vsebino in nov duh. Ni pravilno, ako je uprava 
 ambulatorijev del splošne uprave. V tem slučaju se prične površnost in sile ten- 
dirajo vsaka v svojo smer. Ambulatoriji imajo predstavljati organiziran veleobrat 
s skladno podporo vseh sil, kjer se ne razloči, kje delovanje ene sile preneha in 
druge prične. Ambulatoriji morajo biti reservoar, v katerega se steka vse, kar 
posamezni zdravnik vidi in ugotovi. V to svrho je potrebna organična strnitev vseh 
posameznih zdravnikov, ordinujočih v ambulatoriju v eno veliko enotnost in 
skupnost. 


Hote ali nehote gre in mora iti razvoj zdravniške pomoči za tem, da se ista 
čim dalje bolj izločuje iz vpliva splošne uprave zavarovalne institucije. Zdravni: 
ška služba mora preiti zlasti v ambulatorijih, kjer je to organizatorično in teh- 
nično mogoče, pod upliv in pa tudi pod odgvornost zdravnikov samih. Danes se 
ambulatorijsko zdravljenje vrši pod formalno odgovornostjo — ravnatelja splo- 
šne uprave. Tako ne more biti, ker je škodljivo. Odgovorni šefi splošne uprave ne 
morejo biti poklicani, da so odgovorni, če tudi preko šefzdravnikov, za dejanje in 
nehanje ambulatorijev, t. j. za čisto zdravniško upravo. Zato: spremenjeni 
statut in vbodočnosti novelizirani zakon naj te momente upošteva. Tudi pri nas bo 
preje ali pozneje opstalo aktualno vprašanje organizatorične ločitve stvarnih in 
denarnih dajatev. Z ambulatoričnim zdravljenjem in z dobro premišljenim bolni- 
škim zdravlienjem ta, morda koristen problem ni nerešljiv. Kakor sem rekel: hote 
ali nehote ga že pričenjamo reševati s tem, da zdravljenje koncentriramo in 
ustvarjamo večje ali manjše ambulatorijske obrate. Treba je ambulatorijem dati 
lastno upravo in prvi korak bo storjen. — Ako zagovarjamo iz splošnih finanč- 
nih razlogov koncetracijo nosilcev zavarovanja, zadevamo pri reševanju te zahteve 
na velike težkoče političnega in osebnega značaja in težko verujem, da se bo kljub 
stvarni utemeljenosti kedaj posrečilo nekaj krajevnih organov zbrisati in jih 
strniti z drugimi. Koncentracija stvarnihdajatev, ker ista ne bi za- 
dela ne na politična in tudi ne na ostrejša osebna nasprotja — pa je mogoča. Ko- 
liko debat se je do danes v samoupravnih organih n. pr. vršilo o načinu in uspehu 
bolniškega zdravljenja, o poklicnih boleznih, o reumatizmu, o pojmu obratnih 
nezgod, o statistiki i t. d.! Samouprave imajo smisel samo za politično upravo 
n pr. za usodo tega ali onega nameščenca, veliko manj energije posvečajo stvar: 
nim dajatvam članom, kar je pa pravzaprav najvažnejše. Zato nova pota orgarii- 
nizacije stvarnih dajatev ne bi zadela na nepremagljive težkoče. 
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Finančna, politična in organizatorna situacija, katero preživlja bolniško za- 

varovanje, je nevzdržna. Svoio opzornost mora obrniti na organizacijo stvarnih 
dajatev, Der tu leži ključ do rešitve. 


Inivestijski program v bodočnosti se mora ravnati po tendencah ekonomične 


organizacije stvarnih dajatev. Taka gospodarska politika bi ne prinašala samo 


gmotnih, pač pa predvsem moralne uspehe v vseh ozirih. | 


SJ. Sarajevo. 


Razvitak oporavilišta Kasindo. 


Oporavilište radničkog osiguranja. Kasindo kod Sarajeva nalazi se u nepre- 


* kidnom razvijanju. Ravnateljstva i Uprave Središnjeg Ureda u Zagrebu i Okružnog 


Ureda za osiguranje radnika u Sarajevu postAvili su jedan cilj daljem razvitku 


- Kasindola, i taj cilj i plan danas su, već konkretizovani i marljivo se radi na nji- 
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hovom realizovanju. Taj cilj, kada bi bila na raspoloženju potrebna novčana sred- 
stva, mogao bi se realizovati za dvije-tri godine, a sa oskudnim sredstvima, koja 
danas stoje na raspoloženju za izgradnju Kasindola, taj se plan ne će moći tako 
brzo oživotvoriti. 


Glavne tačke konačnog investicionog plana za dovršenje izgradnje Kasin- : 


dola odobrene su načelno od nadležnih foruma Središhjeg Ureda za osiguranje 
radnika, a djelomično i od Ministarstva Socijalne Politike. Ali zbog nedostatka 
novčanih sredstava, taj se plan ne može tako brzo dovršiti, jer Kasindo se izgra- 
duje jedino jednim dijelom sredstava koja se na teritoriju Okružnog Ureda sara- 
jevkog uberu od osiguranja u nesrećnim slučajevima. Dakle, se Kasindolom je sa- 
svim drukčiji slučaj nego n. pr. sa Klenovnikom, za koga je Središnji Ured vo- 
tirao potrebne kredite, da se može definitivno izgraditi i dovršiti prije, nego što 
počne da radi. Ali pošto je i Kasindo vlasništvo Središnjeg Ureda, bilo bi neop- 
hodno potrebno, da Središnji Ured odobri optrebne kredite za dovršenje izgradnje 
Kasindola. Iz vlastitog iskustva sa Klenovnikom Središnji Ured znade da jednu 
mstituciju ovake vrste treba najprije po-dići do stepena, da odgovara savremenim 
zahtjevima, pa onda očekivati da ona zadovolji svima potrebama bolesnih radnika 
i da bude što manje izložena kritikama radi primitivnosti i nesavršenosti. 


U svom daljem razvitku oporavilište Kasindo treba da postane moderno 
Oporavilište i liječilište za liječenje lakših obolenja na plućima i rekovalescenata 
iza težih bolesti, sa 250 kreveta. Oporavilište se nalazi u jednoj dolini opkoljenoj 
brdima, 600 metara nad morem, na podnožju u blizini visokih planina Jahorina, 
Trebević, Treskavica, Bjelašnica i Igmana. Prostor, na kome se nalazi oporavilište 
sa okolnim brdima imade po prilici 200 hektara ili 2000 dunuma i taj je prostor, 
u sporazumu sa nadležnim državnim vlastima proglašen kasindolskim za- 
štitnim reonom. Svo zemljište u tome reonu pripašće oporavilištu i već da- 
nas pripada oko 1500 dunuma, dakle tri četvrtine cjelokupne površine... Kada je 
osnovano oporavilište, imalo je 100 dunuma (10 hektara) površine, a proširenje je 
postignuto na taj način, što su imanja najbližih seljačkih porodica otkupljena i što 
je državno zemljište u tome reonu, većinom brda sa šikarom i sitnom šumom, u 
POvršini od 972 dunuma ustupljeno oporavilištu uz malu zakupninu na 10 godina, 
a poslije 10 godina, po ugovoru, to zemljište prelazi u vlasništvo oporavilišta. 

Otkupljivanje privatnih imanja okolnih seliaka vrši se na taj način, što se 
sa nekima pogodila otkupnina za gotove pare, pa su oni kupovali drugo zemlji- 
šte i kuće, a nekima je Okružni Ured kupio zemljišta, sazidao kuće i preselio ih. 
Namjesto njihove zemlje dobili su dva-tri puta više i bolje zemlje na drugom 
Mjestu i sazidane su im nove kuće od cigle i crijepa. U toku posljednjih jeda- 
naest mjeseci otpočelo je i završeno preseljenje velike starosjedilačke familije 
Tešanovića koja je nekada posjedovala i današnje cjelokupno zemljište oporavi- 
lišta Od tih osam kuća seljaka Tešanovića sa blizu 40 kućne čeljadi više se u 
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Kasindolu ne nalazi ni jedna kuća, ni jedno čeljade. Svi su već preselili i njihove 
kuće porušene, a prije nekog vremena su porušene one kuće, koje su se nalazile 
uz veliki bazen za kupanje. Trojica Tešanovića preseljeni su u Lukavicu kraj 
Sarajeva, dvojica u Osijek kod Blažuja na bivše imanje Bega Čengića, dvojica 
u Butmir na imanje begova Svrze i Mutevelica i jedan u Mladice kod Kobiljdola. 
Svaki od njih imade lijepo imanje i novu zidanu kuću. 


Poslije preseljenja ove porodice ostaje u kasindolskom reonu još pet-šest 
seljačkih kuća, medju kojima dvije veće porodice, a ostalo su male kućice, u kojima 
stanuje malo osoba. Idućih godina nastaviće se sa raseljavanjem i ovih seljaka 
tako da onda cijeli kasindolski reon, kako se vidi na skici u tekstu, pripadne opora- 
vilištu. Kada u budućnosti bude moguće i javni put provesti s druge strane brda 
onda će se cijeli kasindolski prostor moći ograditi i sačinjavaće jednu zatvorenu 
cjelinu. 

Na skici, koju donosimo u ovome tekstu, vidi se _kako izgleda kasindolski 
reon i naročito vidi se kako će izgledati cijeli prostor pošto cijelo zemljište predje 
u vlasništvo oporavilišta. Po granici zemljišta, koja je ograničena po okolnim 
brdima, zasadjena je šuma, a u koliko nije, zasadiće se. Ovoga proljeća nanovo 
je zasijano 14.000 komada borića i omorika. Ravnica se parkira i ona će vremenom 
cijela postati park. Izmedju šume i parka nalazi se zemljište za ekonomiju, dakle 
za sijanje ljudske i stočne hrane. Kada sve izraste što je posijano i što će se još 
posijati, onda će Kasindo davati izgled jednog velikog parka, kroz koji protiče 
jedna planinska rječica, koja će se regulisati. U tome parku imaće osam zgrada, u 
kojima e nalaze bolesnici i nekoliko ekonomskih zgrada. Kroz cijeli teren opo- 
ravilišta proveden je vodovod, a odlična voda dobija se iz jednog vrela, u kome 
ima neKoliko puta više vode nego što je oporavilištu potrebna. 


Oporavilište ima sada svoje vlastite motore za eletkričnu struju. Ali pošto se 
održavanje vlastite eletrične centrale pokazalo nepraktično i skupo, to se sada 
provode eletrični vodovi od Alipašinog Mosta do Kasindola, pomoću kojih će 
Kasindo dobiti struju od saraje vske Gradske Elektrane, koja 
povećava svoj kapacitet tako da će moći elektrificirati cijelo sarajevsko polje. 


Da bi Kasindo mogao postati potpuno moderno oporavilište, nužno je, uz 
uredjenje, pošumljavanje i parkiranje terena i regulisanje rijeke, da se podigne 
jedannovmoderanpaviljon za bolesnike. U investicionom planu 
za izgradnju .Kasindola idućih godina nalazi se podizanje paviljona »Bosna« na 
mjestu više bazena, gdje je doskora stajala seljačka kuća . Mitra Tešanovića i 
braće. Ovaj se paviljon zamišlja tako, da će u njemu biti 100 kreveta u» manjim 
sobama koje bi bile uredjene sa svim komforom, kao i centralnim grijanjem, umi- 
vaonicima sa hladnom i toplom vodom i t. d. S prednje strane u ovom paviljonu 
bile bi ležaonice, balkoni i otvorene verande. U podrumu istog paviljona bile bi 
smještene banje i hidroterapia, a u prizemlju ambulante, laboratorij, Rentgen i 
X ostali aparati za liječenje. U ovome paviljonu bi zimi stanovali svi bolesnici, a ljeti 
nešto manje od polovine bolesnika. 


Podizanjem ovoga velikoga modernog paviljona odmah uz glavnu zgradu 
oporavilšta omogućen bi bio.i svestraniji rad na liječenju bolesnika. U Kasindo 
se primaju takvi na plućima oboljeli radnici i namještenici, kojima se može po- 
moći. Radi usavršavanja liječenja bolesnika pokazuje se podizanje ovoga novog 
paviljona kao velika nužda. 


Da bi se oporavilište Kasindo usavršavanju liječenja bolesnika što više 
približilo, ove godine je postavljen novi ljekar specijalista za unu 
trašnje bolesti, tako da se već sada u Kasindolu nalaze dva ljekara, dr. 
Gjuro Ostojić i dr. Oskar Hildes. Dosadašnji uspjeh u oporavljanju boles- 
nika u Kasindolu opravdava nadu da će se, nakon što se oporavilište definitivno 
uredi, postizavati rezultati u liječenju kakvi su uopšte mogućni u ovakvoj insti- 
tuciji. Pa i dosadašnji uspjeh, koji pokazuje da su oko 6.000 bolesnika, koji su 
dosad prošli kroz Kasindo, svaki dobio prosječno na težini nešto ispod jednog 
kilograma nedeljno. U»Kasindolu je velikom broju radnika i radnica popravljeno 
zdravlje i spašen život, a i Okružnim Uredima je znatno olakšan zadatak liječenja 
slabunjavih članova, jer je i za Urede bolje i jeftinije, a i za članove mnogr 
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korisnije ako se za kraće vrijeme dobro oporave nego li da duže vrijeme ostaju 
na novčanoj potpori i time još pogoršavaju svoju bolest, jer od bolesničke potpore 
ne mogu dobiti sve ono što bolesniku treba. A to u Kasindolu sve imaju. 
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. | Kasindo je radničko oporavilište, u koje se primaju bolesnici sviju in- 
situcija radničkog osiguranja, dakle članovi Okružnih Ureda, Trgovačkog Društva 
>Merkur«, Rudarskih bratimskih blagajna i željezničarskih humanitarnih fondova. 
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Oporavilište, i ako je po svome obimu vrlo veliko, nema i ne može imati karakter 
banje, u koju dolaze bolesnici, ili dolaze i zdravi radi provodjaja i zabave. Zbog 
toga će se u buduće urediti da pacijenti više leže nego šetaju i naročito će im se 
onemogućiti svako posjećivanje gostionica i upotreba alkohola. Zbeg toga se sada 
radi na tome da se odstrane dvije-tri gostionice i kafane u kasindolskom reonu. 
Podizanje ovakvih lokala za posjetioce bolesnika i izletnike iz Sarajeva vjerovatno 
će preduzeti privatni ljudi izvan kasindolskog reona u selu Kobiljdolu, tamo gdje 
je osnovana škola i jedan seoski han. Tu će se razvijati varošica Kobiljdo, koja 
će, nalazeći se u jednom ćošku sarajevskog polja, biti jedno lijepo izletište i 
lijepa tačka sarajevske okolice. A oporavilište Kasindo biće ogradjeno i u njegov 
zatvoreni prostor moći će posjetioci bolesnika doći da posjete svoje članove poro. 
dice i prijatelje, a izletnici da pregledaju oporavilište — i ništa više. Inače bolesnici 
moraju biti odvojeni i oni moraju da se liječe, da bi mogli povratiti svoju radsu 
snagu. 

Sa Kasindolom dobila je cijela zemlja, a u prvom redu Bosna i Sarajevo 
jednu uzornu ustanovu za podizanje narodnog zdravlja. Osim toga Sarajevo je 
još dobilo time, što mu je u okolici njegovoj uzorno uredjen jedan veći kompleks 
zemlje i podignut park i pošumljena brda. Uvidjajući ovo i državne vlasti su 
pomagale razvitak Kasindola. I svi drugi činioci našeg javnog života, pa i pred- 
stavnici političkih partija iz Bosne i sarajevska štampa svakom su prilikom bili 
susretljivi prema ovome prvom oporavilištu velikih razmjera u zemlji. Time se 
ujedno manifestuje pojava da se Kasindo smatra opštom narodnom tekovinom što 
će njegov budući razvitak osigurati, olakšati i ubrzati. 


Ing. Drag. J. Domainko. 


Inspekcije rada i sprovodjenje tehničkih i higi- 
jenskih zaštitnih mera u našoj državi. 
Povodom »Izveštaja o poslovanju Inspekcija Rada i parnih kotlova god. 1926.< 


Kao svake godine i ove je godine izdalo Ministarstvo Socijalne Politike 
izveštaj o poslovanju Inspekcija Rada i parnih kotlova u kom je prikazan rad 
Inspekcija Rada u godini 1926. 

Posmatrajući bilans čitavog rada, hoću da se specijalno osvrnem na pitanje 
sprovodjenja tehničkih i higijenskih zaštitnih mera u preduzećima, kao najvažniju 
zadaću Inspekcija Rada. Pokušat ću u glavnom da iznesem uzroke, usled kojih 
to pitanje postaje kod nas pitanjem trećeg reda i ako je van svake sumnje, da 
je sprovodjenje tehničkih i higijenskih mera radi predupredjenja nesrećnih slu- 
ajeva i bolesti jedno od najvažnijih faktora kako za radničko osiguranje tako | 
za narodnu privredu. 

Kod iznašanja nekih činjenica pomaže mi detatjno poznavanje Inspekcija 
Rada, koje sam postigao kao bivši Inspektor Rada kao i to, da imam mogućnost 
da jednako i nadalje pratim to poslovanje u vezi s mojim sadašnjim položajem 
u Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika, gdje mi je stavljena u dužnost briga 
za predupredjenje bolesti i nesrećnih slučajeva u smislu $S 114. Z. O. R.. 

Pre faktičnog tretiranja tog pitanja potrebno je, da se nekoliko reči kaže 
O razvitku Inspekcija Rada od početka njenog postojanja u našoj državi do danas. 

Posle rata nije mnogo vremena prošlo, da se ponovno uoči i oseti posle 
minule i privremene opasnosti ratne i stalna opasnost kod svakodevnog rada kao 
i potreba regulacija mnogih socijalnih i privrednih pitanja. Pošto naša država 
pri svom osnutku nije na velikom delu svoje teritorije našla institucije, koja 
bi imala dužnost da se rešavanjem takovih pitanja t. j. socijalno ekonomske 
i socijalno tehničke zaštite radnika bavi, dakle da ispunjava zadaću 
koja je danas poverena Inspekcijama Rađa, trebalo je hitno preći k osnutku takove 
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jedne institucije i time zadovoljiti jednu stvarnu potrebu. U onim oblastima naše 
države, gde su postojali zakoni, pravilnici i institucije za zaštitu zdravlja i života 
uposlenih radnika, moglo se nekako nastaviti odmah posle rata s radom na polju 
zaštite radnika (kao na pr. u ljubljanskoj, mariborskoj oblasti i Dalmaciji), dok je 
za druge krajeve trebalo tek stvoriti potrebnu zakonsku bazu i naći podesna lica 
za organizaciju novih institucija. 


Uredbom iz godine 1921. faktički su i osnovane u čitavoj državi Inspekcije 
Rada (njih deset i nekoliko ekspozitura), čime su u krajevima, gde su analogne 
institucije postojale, njihove funkcije prešle na novo osnovanu instituciju. Ta je 
Uredba bila uz neke promene primljena u Narodnoj Skupštini te tako postane 
godine 1922. zakonom, usled čega je pitanje organizacije Inspekcija Rada u 
čitavoj državi uriifikovano i definitivno bilo rešeno. U vezi s time bio je izdat 
>Pravilnik o tehničkim i higijenskim zaštitnim merama u preduzećima«, koji čini 
bazu za jednoobrazno tehničko poslovanje Inspekcija Rada. 


.Ovako zakonski ujedinjena, stručnim licima snabdevena i inače dobro orga- 
nizovana institucija Inspekcija Rada mogla je konačno da započne s ozbiljnim 


radom. Taj je rad, kako je već spomenuto sadržan u socijalno- političkoj, ekonom- | 


skoj i tehničkoj zaštiti radnika na strogo objektivnoj bazi, kao i regulaciji radnih 
odnosa medju poslodavcima i .posloprimcima. 


Odnosi medju poslodavcima i posloprimcima bili su upravo u ono vreme 
veoma zaoštreni, tako da su Inspektori Rada već na početku svog rada morali u 
prvom redu skrenuti pažnju na regulisanje tih odnošaja u koliko se tiču radnih 
uslova. Kod toga je trebalo postupati polagano i oprezno i obe stranke (poslo- 
davce i posloprimce) tek priučiti, da postoji zakonom predvidjeni forum, pred 
kojim oni mogu na parlamentaran način da rešavaju nastale sporove. Tu su svoju 
zadaću Inspektori u kratko vreme i uspešno rešili, tako da su od tog vremena vrlo 
intenzivno bili frekventirani u ovim pitanjima. 

Polučivši tako u neku ruku poverenje poslodavaca i SdeloptimAči: Inspek- 
cije su mogle da preduzmu pojačanu akciju i oko svoje skoro najglavnije ali i 
najteže zadaće — sprovodjenja zaštitnih mera za predupredjenje nesrećnih slu- 
čajeva i bolesti uposlenih lica. 


Za rad na tom — socijalno-tehničkom — polju traži se naročita organizaci ja 
poslovanja kao i naročito izabrana lica. Dužnost je naime Inspektora Rada, da 
s jedne strane pri podizanju novih preduzeća predvide i primene takove tehničke 
i higijenske mere, da bude sigurnost za život i zdravlje pri radu obezbedjena, a 
s druge strane da kontrolišu poslodavce da li se tih predvidjenih mera pridržavaju, 
pa u slučaju, ako su se pojavile nove opasnosti, da shodnim merama iste uklone. 
Po ovome se vidi da je jedini način, kojim se može ova dužnost vršiti, stalno 
obilaženje i pregledavanje preduzeća. Za pokriće pak Upekova učinjenih u tu 
svrhu potrebni su odgovarajući krediti. 


Novi zakon o Inspekciji Rada dao je u punoj meri mogućnost valjane 
organizacije za spomenutu svrhu, pa pošto je izbor lica, kojim je socijalno 
tehnički rad stavljen u dužnost, bio srećan, a potrebni krediti su taokdjer bili za 
početak dovoljni, mogao se rad uspešno vršiti. U tom smislu govore i izveštaji o 
poslovanju Inspekcija Rada iz ranijih godina, gde se vidi kako se poslovanje sve 
više širilo, a ujedno su se pokazivali i stvarni rezultati. 


Protiv svakog očekivanja se opažao u poslednjim godinama, kako inten- 
zivnost rada Inspekcija Rada jenjava, a sam rad dobiva potpuno neželjenu formu. 
O tome nam najbolju sliku daju poslednji izveštaji o poslovanju Inspekcija Rada, 
a naročito izveštaj O radu u godini 1926. 


Izveštaj Inspekcije Rada i parnih kotlova o njenom poslovanju 3a god. 1926. 
pokazuje nam bez sumnje ozbiljan nazadak u radu Inspekcija Rada. prema prošlim 
godinama. U glavnom je poslovanje teklo ovako: preduzeća je godine 1926. pre- 
gledano u svemu 5.662 i to 5.970 puta što znači za 3.417 preduzeća manje nego 
god. 1925. (pregledano 9.079 preduzeća) t. j. za 38%. Iz ovog broja se vidi, da 
su skoro sva preduzeća pregledana: tek jedanput, te se prema tome Inspekcije Rada 
nisu mogle osvedočiti, da li su izvršene sa strane preduzetnika zaštitne mere, koje 
im je Inspektor Rada naredio. U svim Inspekcijama Rada postoji sveukupno 13 
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revizijskih organa, koji su gornji broj pregleda izvršili približno u 2.000 dana, a 
to znači, da je svaki revizijski organ izvršio 460 revizija u 154 dana ili prosečno 3 
revizije dnevno, pored još i drugih poslova, koji su se prvenstveno morali rešavati 
(kancelerijski poslovi, strani radnici, komisijski pregledi i t. d.). Kako izveštavaju 
Inspektori Rada njihovi su putni krediti bili minimalni, a dogadjalo se, da su u 
razmacima do 2 mjeseca Inspekcije Rada bile uopšte bez putnih sredstava. Broj 
zaštićenih radnika u spomenutom broju preduzeća iznaša 149.304, te je dakle po- 
rasao za 2.584 prema godini 1925. (zaštićeno 146.720 radnika) i ako je broj pre. 
gledanih preduzeća pao. To znači, da su inspekcioni organi, ispravno shvativši 
težinu položaja svoje službe, radi pomanjkanja putnih sredstava inspicirali prven. 
stveno veća preduzeća, dok su ona s manjim brojem radnika ostala dobrim delom 
nepregledana. Ne mogu pri tome da mimoidjem konstataciju, kojom će se sagla. 
siti svaki onaj, koji poznaje inspekcionu službu, da taj porast zaštićenih radnika 
pokazuje tek staranje inspektora, da vrše svoju službu, no stvarno nije mogao 
inspekcijski organ ni približno da obavi onako temeljito revizije preduzeća, ni da 
preduzme onoliko zaštitne mere, kako bi on to učinio, kad bi imao na raspoloženju 
. dovoljno materijalnih sredstava i prema tome dovoljno vremena. Služba s ova- 
“ kovim sredstvima je stalno hitanje s mesta u mesto, s preduzeća u preduzeće, kroz 
koja se može tek površno proći i na brzo izdati često puta samo usmeni nalog 
preduzetniku za odstranjenje nedostataka. 

Za naše prilike bi po mom mišljenju važile sledeće predpostavke: broj 
preduzeća, koja bi potrebno bilo držati pod stalnim nadzorom iznaša najmanje 
10.000. Pošto ista treba pregledavati najmanje dva put godišnje, to znači da treba 
izvršiti 20.000 revizija. Uzimajući u obzir naše naročite saobraćajne prilike, kao i 
to, da naša preduzeća treba relativno znatno temeljitije pregledavati, nego na pr. 
u Njemačkoj, ili Udruženim Državama Američkim, gde se već sami radnici i pred- 
uzimači staraju oko uvodjenja zaštitnih mera, može se pretpostaviti, da se dnevno 
ne može izvršiti praktički više od 2 revizije. Pošto jedan reviziski organ može da 
upotrebi za revizije i putovanja maksimalno 150 dana godišnje, dakle može da 
izvrši prosečno 300 revizija, bi za 10.000 preduzeća (20.000 revizija) prema 
tome bilo potrebno približno 60 tehničko-revizijskih organa. 

Kod spomenutih pregleda preduzeto je najviše intervencija zbog raznih ne- 
dostataka i neodržavanja propisa kod industrije hrane i poslastica (2.207), koja 
je i najviše zastupana u našoj državi, pa industrije odeće i čišćenja robe (1.372) 
zatim industrije drveta (1.433) i obrade metala (1.034) i još manji broj intervencija 
kod industrije kamena i zemlje (480), tekstilne industrije (334), proizvodnje ma- 
šina, aparata i t. d. (244), hemijske industrije (185) i t. d. 

Najviše je intervencija bilo radi nedostataka higijenskih naprava (1.160), 
pa zaštitnih mera (1.169), osim toga intervencije radi nedostataka radnog reda 
(968), nepravilnog vodjenja radničkih knjiga (422), dužeg radnog vremena (814), 
ds i nečistoće (351), neodgovarajućih mašinskih odnosa tehničkih naprava 
(120) it. d. 

Prijavljenih preduzeća u kojima je bio štrajk u godini 1926. bilo je 46 sa 
10.979 štrajkujućih radnika, 157.485 izgubljenih radnih dana i 7,578.741 izgubljene 
sume u dinarima. | 

Radnička zarada snižena je u godini 1926. u svim granama zaposlenja pro- 
sečno za 10 do 15%, tako da je prosečnazarada kvalifikovanog radnika iznosila 
40 do 150 dinara, a nekvalifikovanog 25—45 dinara. Odnos zarade prema cenama 
životnih namirnica varirao je od 2.85—3.20. | 


Stranaca bilo je uposleno u svim preduzećima u našoj državi 18.000 do 
20.000. Posao oko izdavanja dozvola za rad stranim radnicima i vodjenje eviden- 
cije je bez sumnje zauzimao, s obzirom na smanjeni intezitet socijalno tehničkog 
rada, skoro 75% od sveukupnog poslovanja inspekcije rada. Zato ispravno Pri 
mećuje Središnji Inspektor rada u svom izvešaju, da posao oko rešavanja pitanja 
stranih radnika preti da potpuno degeneriše Inspekcije Rada pa ih pretvori u 
kancelarije za smeštaj stranaca. I ako sam duboko ubedjen, da je Inspekcija Rada 
jedina institucija, koja može merodavno ad rešava pitanje uposlenja stranaca, te da 
kontroliše preduzeća, da li se i u tom pogledu pridržavaju propisa i da vodi borbu 
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protiv invazije stranaca, a za zaštitu domaćih radnika, to ipak ne poričem isprav- 
nost mišljenja Središnjeg Inspektora Rada u toliko, u koliko inspekcije rada 
nemaju ni izdaleka dovoljno personala za rešavanje prvotne svoje socijalno 
tehničke zadaće, a gde da još i vrše dužnost po pitanjima, koja zahtevaju tako 
ogromnu prepisku i komplikovanu kancelarijsku službu. Pitanje uposlenja stranih 
radnika je od velike važnosti i za našu privredu i za naše domaće radnike kao i 
za zemaljsku odbranu, te treba da bude rešavano precizno i ekspeditivno, što pod 
ovakovim prilikama nije moguće. To se najbolje vidi po tome što usprkos sta- 
ranja Inspekcija Rada kao i mnogih organizacija domaćih  _nameštenika, većina 
preduzeća nesmetano uposluje strance, a  besposlica, u poslednje vreme naročito 
medju višim intelektualnim profesijama — na pr. inžinjerima, raste. Jedno vreme 
postojao je propis, da Veliki Župani imadu dati za manipulaciju oko rešavanja 
pitanja stranaca Inspekcijama Rada na raspoloženje jednog svog činovnika. I ako 
je to bilo nedovoljno, izgleda da nijedna inspekcija više nema na raspoloženju ni 
tog jednog činovnika bez obzira na redukcije sopstvenog personala. 
. Toliko u glavnom o poslovanju Inspekcije Rada. 


Sad je potrebno navesti glavne teškoće, koje su se pojavile pri poslovanju 
i uzroke, usled koji Inspekcije Rada sada doživljuju, posle lepo započetog rada, 
ovako jaku dekadansu. : 

Već u početku svog poslovanja naišli su inspektori na potpuno nerazume- 
vanje ne samo kod poslodavaca i radnika, kojih se neposredno tiču preduzete mere 
za zaštitu zdravlja i života, nego i kod državnih i obrtnih vlasti, koje su dužne u 
prvom redu poznavati zakon i pridržavati se zakonskih propisa te pomagati rad 
Inspektora Rada. Kod podizanja naime svih novih preduzeća dužna je nadležna 
politička obrtna vlast konzultovati svakako i Inspektora Rada, da isti preduzme 
sve mere, kako bi se preduzeće tako sagradilo i tehnički uredjaj tako uredio, da 
bude opasnost po zdravlje i život za uposlena lica uklonjena ili reducirana na mi- 
nimum. Mnogo je bilo potrebno i borbe i intervencija svake vrste, dok su upravne 
vlasti počele uvidjati važnost takovog poslovanja te pozivati Inspektore na sa- 
radnju, ali koliko je do tog vremena učinjeno štete i nacionalnoj i socialnoj eko- 
nomiji, teško je danas prosuditi. Velik jedan broj preduzeća, podignutih posle rata, 
nije ni izdaleka onako moderno sagradjen i uredjen, kako bi to morao i mogao 
biti, da je bio pri osnutku planova prisutan Inspektor Rada. Naknadno tražiti veće 
preuredbe i veće investicije bilo je vrlo teško i to se moglo činiti samo u retkim i 
najneophodnijim slučajevima. Inspektori se tuže, da se još i danas dešava mnogo 
slučajeva, da upravne vlasti ne pozivaju na konzultaciju Inspektora kod podiza- 
nja novih poduzeća, ali ipak je u glavnom posle teške borbe i ta teškoća od- 
stranjena. 

Što se tiče nerazumevanja sa strane radnika i poslodavaca, toga je bilo i 
biće uvek, ali se ono smanjuje s vremenom, pošto isti uvidjaju koristi, koje im 
socijalno tehnički propisi donose. Svakako postoje još i zakonska sredstva, putem 
kojih se mogu i poslodavci i posloprimci prisiliti na pridržavanje propisa. U tome 
je Inspekciji Rada u našoj državi mnogo pomogao sam zakon o Inspekciji Rada, 
koji daje Inspekciji pravo kažnjavanja što na pr. austrijski inspektori nisu imali. 

Prema tome i ova poteškoća ne bi predstavljala ozbiljnu zapreku za vrše- 
nje dužnosti. Ali upravo u vreme (godine 1924.), kad su se u svakom pogledu po- 
čeli javljati dobri rezultati poslovanja Inspekcija Rada, pojavi se neočekivano 


jedna nova zapreka, koja je stvarno počela kočiti sav rad, da ga s vremenom po- 


sve zaustavi. Ta je zapreka skraćivanje kredita za putovanje i redukcija kancela- 
rijskih činovnika. | 

Skraćivanje putnog kredita za inspekcijskog organa znači onemogućivanje 
obavljanja revizija tehničkih naprava u potrebnoj meri. S tim u vezi koči se rad na 
predupredjenju nesrećnih slučajeva t. j. prvotne dužnosti Inspekcija Rada, dok re- 
.dukcija kancelarijskog osobnja znači pretvaranje stručnih činovnika (revizijskih 
inžinjera) u pisarničko .osoblje, koje će biti prisiljeno stavljati većinu predmeta ad 
acta, pošto ih bez pregleda na licu mesta ne može drugačije rešiti. A da se nevolja 
još poveća nametnuta je Inspekcijama Rada pored svega još i dužnost rešavanja 
pitanja zaposlenja stranih radnika; za samo ovo rešavanje pokazalo se, da bi bio 
potreban zaseban činovnički aparat. | 
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O štetnom učinku, koji nastaje usled ovakovog onemogućivanja pravog ra- | 


da, izveštavaju već nekoliko godina inspektori i traže zaludu pomoć od nadležnih 
faktora. 

Taj će se učinak sve osetljivije pokazati pri izvršivanju glavne zadaće-:ln- 
spektora Rada: sprovodjenju tehničkih i higijenskih zaštitnih 'mera te predupre- 
djenju nesrećnih slučajeva i bolesti. 


Nesrećnih slučajeva bilo je prijavljeno u god. 1926. Inspekcijama sa strane 
okružnih ureda za osiguranje radnika u svemu 7. 058 (od tih se desilo pri mašinama 


1471), što bi prema ranijoj godini 1925. (ukupno 8.150 nesrećnih slučajeva) pred- | 


stavljalo manjak od 1017 slučajeva. s 


Po ovome iznašao bi pad broja nesrećnih slučajeva cca 12%. U koliko treba 
visoko ceniti rad Inspektora Rada, te i verovati da relativan pad nesrećnih sluča- 
jeva treba pripisati zasluzi razvitka socijalne tehnike a po tome njezinim predstav- 
nicima »Inspektorima Rada, u toliko se za sada ne mogu smatrati ove brojke tač- 
nima, a ni merodavnima za kriterij stanjaunesrećenja u našoj državi. Pre svega 
Inspekcija Rada nemaju ni aparat ni mogućnosti, a konačno ni svrhe da vode ona- 
kovu statistiku nesrećnih slučajeva, iz koje se mogu pouzdano stvarati stvarni za- 
ključci. Za vodjenje takove statistike potreban je velik i dosta komplikovan kan- 
-ocelarijski aparat, koji je stavljen na raspoloženje radničkom osiguranju i ono je 
u prvom redu zvano, da vodi tačnu statistiku nesrećnih slučajeva i obolenja, koja 
će davati direktive i merilo za preduzimanjem nužnih mera u buduće. 


Inspekcije Rada dobivaju doduše od okružnih ureda za osiguranje radnika 
prepise prijavnica sviju nesrećnih slučajeva iz kojih ali se velikim delom ne mogu bez 
daljnjega naći svi podaci potrebni za vodjenje svestrane statistike nesrećnih slu- 
čajeva. Tek nadaljnjim postupkom, koji preduzima radničko osiguranje, komisij- 
skim pregledom, preslušavanjem i t. d. mogu se dobiti pouzdaniji i tačniji podaci, 
potrebni Središnom uredu za osiguranje radnika radi odredjivanja eventualne 
rente i vodjenja statistike. Prema tome prijavnice nesrećnih slučajeva služe lIn- 
spekcijama za momentanu informaciju, da uzmognu odmah istražiti na licu mesta 
slučaj i preduzeti eventualno potrebno zaštitne mere za sprečavanje nesrećnog 
slučaja u buduće. Tu svoju dužnost Inspekcija Rada nisu u godini 1926. skoro ni- 
kako mogle vršiti, jer im putni krediti, kako se vidi, nisu dostajali ni iz daleka, ni 
za redovite revizije. 


Pa ako se ipak usled pomanjkanja druge statistike (koju upravo ove godine 
svršava S. U. Z. O. R.) uzmu gornji podaci kao baza, pa se pretpostavi da je broj 
nesrećnih slučajeva u godini 1926. faktički ovoliko pao, nema sumnje da je to de- 
lomično jedna od zasluga akcije oko predupredjenja nesrećnih slučajeva, koju 
sprovode inspekcije rada, ali se mora uzeti svakako u obzir, da je i industrija ra- 
dila u posljednjim godinama sa znatno smanjenim intenzitetom, a i brojem pred- 
uzeća (naročito u industriji drva), što je takodjer uzrok apsolutnog opadanja 
broja nesrećnih slučajeva. I upravo radi smanjenog intenziteta kao i manjeg broja 
preduzeća gornji broj nesrećnih slučajeva izgleda još uvek znatno previsok u od- 
nosu prema normalnoj intenzivnosti rada i broja preduzeća u drugim državama 
(na što ću se zgodom u »Radničkoj Zaštiti« još specijalno osvrnuti). Bez sumnje 
bi i taj broj bio stvarno znatno smanjen, ako bi institucija inspekcije rada mogla 
funkcionisati onako, kako je to bilo predvidjeno u početku. 


| U koliko se prema gornjemu bar neka slika može dobiti o kretanju nesreć- 
nih slučajeva pri radu u našoj državi, u toliko nema skoro nikakvih podataka o 
opažanjima i kretanju profesionalnih bolesti te njihovom  predupređenju. 1 tu 
treba spomenuti, da u prvom redu Radničko osiguranje imade u službi jedan ve- 
liki lekarski aparat, koji bi morao dati svoja stručna opažanja o kretanju raznili 
bolesti, na raspoloženje Inspekcijama rada, da ove na osnovu toga uzmognu pred- 
uzeti potrebne mere za predupredjenje. Čini se pak, da se u tom pogledu nije po- 
svetilo dovoljno pažnje i interesa ni sa strane Radničkog Osiguranja ni sa strane 
Inspekcije Rada i ako se zna, da higijena rada kod nas stoji na dosta niskom ste- 
penu, te se usled toga daje mogućnost našoj narodnoj bolesti -— tuberkulozi po- 
red drugih čisto profesionalnih, da se još jače širi. 
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Iz navedenog se vidi, da pored pomanjkanja putnih kredita i personala za 


normalno vršenje službe postoji još jedan važan uzrok, usled kojeg se specijalno 


zaštitne mere dovoljno ne sprovode, a to je pomanjkanje saradnje, koja je po- 
trebna medju Inspekcijama Rada i Radničkim Osiguranjem. 

To je pomanikanje prošle godine konačno osetilo i Radničko Osiguranje, 
koje snosi neposredno sve terete obolenja i nesrećnih slučajeva radnih lica, pa je 
rešilo, da zevede tesnu saradnju s Inspekcijama Rada, te da također samostalno 
preduzme akciju oko predupredjenja bolesti i nesrećnih slučajeva, kako to traži 
& 114. Zakona 'o Osiguranju Radnika. 

U tu bi svrhu bilo potrebno Središnom uredu za osiguranje radnika kao 
nosiocu osiguranja za slučaj nesreće osnovati i jedan naročiti organizam analogan 
Inspekciji Rada. O tome ću drugom prilikom detaljno izložiti svoje mišljenje kao 
i to, kako takva služba izgleda u radničkim osiguranjima drugih država. Za 
sada ograničujem se da spomenem, da jeS. U. Z. O. R. stvarno izradivši sve pred- 
radnje i program za spomenutu akciju i saradnju s I nspekcijama rada, započeo 
delomično s radom. | 

Do većih rezultata dakako je još daleko i oni će se pokazati tek onda, 
kad bude rad na predupredjenju bolesti i nesrećnih slučajeva bar približno odgo- 
varao stvarnoj potrebi. Kao primer kako se u drugim zemljama radi, mora se spo- 
menuti, da su u Nemačkoj u god. 1926. pregledavala 392 tehnička revizijska or- 
gana radničkog osiguranja (Berufsgenossenschaft) 294.097 preduzeća, t. j. pro- 
sečno svaki revizijski organ, pregledao je približno 750 preduzeća. Valja nagla- 
siti, da je to rad tehničkih revizijskih organa samo radničkog osiguranja bez drža- 
vnih inspekcija rada. 

Na žalost za sad još ne možemo za analogiju u tom smislu uzeti delatnost 
našeg radničkog osiguranja, koje ima samo jednog jedinog revizijskog organa, 
a koji je uspeo, da pregleda tek najminimalniji broj preduzeća. 

Pa kad se zna i kad ne može biti sumnje o tome, da se zaštitne mere u 
našoj državi sa strane Inspekcije Rada ne sprovode radi pomanjkanja putnih kre- 
dita i presonala, ne mogu, a da se ne dotaknem pitanja zašto zapravo nadležni 
faktori ne daju dovoljno kredita i personala? Inspekcije Rada i parnih kotlova i 
s time u vezi sprovodjenje tehničkih zaštitnih mera su faktori, koji efektivno do- 
nose korist privredi i gradjanima ove države time, što ih čuvaju od nesrećnih slu- 
čajeva, i invalidnosti pa takodjer sistemizuju i moderniziraju rad. Tu štednja u 
državnom gazdinstvu nije nikako na mestu. Na ovo pitanje izgleda, ima samo je- 
dan odgovor, a taj je da leži krivnja na dezinteresmanu političkih stranaka, koje 
nisu mogle, usprkos nekoliko pokušaja, da učine iz Inspekcije Rada svoje poli- 
tičke eksponente, pa se zato odnose potpuno ravnodušno pitanju njihovog 
opstanka. 

I bez sumnje će za kratko vreme, ako se ovako s Inspekcijama Rada na- 
stavi, one prestati potpuno da funkcionišu. 

Dvanaesti je čas i reč ima Radničko Osiguranje! 

Grana osiguranja za nesrećni slučaj je pasivna i upravo zato treba za pred- 
upredjenje nesrećnih slučajeva što više investirati i službu oko toga što bolje 
organizovati. To pored toga imperativno nalaže radničkom osiguranju i zakon kao 
i nacionalna i socijalna uloga, koju bi ono moralo vršiti u našoj državi. 


386 
Dr. Božidar Adžija: - 


Nekoliko poglavlja iz socijalne politike. 
(Nastavak.) 


Medjunarodno socijalno zakonodavstvo*). 


Socijalistički radnički pokret, polazeći sa stanovišta potrebe solidarnosti i 
jedinstvene medjunarodne radničke organizacije, u svakom je pogledu najoduše- 
vljenije potpomagao i izgradjivanje socijalnog zakonodavstva na medjunarodnoj 
bazi. I zbilja za sve ono što je dosada učinjeno na polju medjunarodne socijalne 
politike, u teoriji i u praksi, nalazimo kao prvoborca medjunarodni radnički pokret. 
Naravno da kod toga radnička klasa ne upada u nikakove iluzije, jer ona dobro 
znade, da značenje i medjunarodnih socijalno-političkih mjera i uredaba, u da- 
našnjem društvenom poretku, ima svoje granice, koje su još uvijek daleko od 
onoga za čim opravdano teži radnički pokret. Jedna od praktičkih loših strana 
medjunarodnog socijalnog zakonodavstva je sporost u donošenju takovog 
zakonodavstva, koje proizlazi iz vrlo teškog i polaganog sporazumijevanja u de- 
taljnim pitanjima medju pojedinim zemljama sa raznovrsnim socijalnim i pri- 
vrednim prilikama. Izgradjivanje domaćeg socijalnog zakonodavstva u pojedinim 
zemljama ide mnogo bržim tempom. 

Opet sa svog stanovišta polazeći podupiru izgradjivanje medjunarodnog 
socijalnog zakonodavstva i napredniji poslodavci i liberalni agrarci. Njihovo je 
stanovište, da se socijalni tereti (izdaci za socijalno zakonodavstvo) imaju posma- 
trati kroz prizmu industrijske i trgovačke konkurence. Dakle strah, da usavršavanje 
socijalnog zakonodavstva kod kuće ne dovede domaću industriju u nepovoljan 
položaj prama 'inozemskoj konkurenciji, doveo je poslodavačke krugove medju 
pristaše medjunarodnog socijalnog zakonodavstva. 

Ne smije se mimoići jedna objektivna poteškoća kod izgradjivanja medju- 
narodnog socijalno-političkog zakonodavstva, a koja se sastoji u raznolikosti indu- 
strijskog razvoja pojedinih zemalja. Glavno obilježje medjunarodnog soc. pol. 
zakonodavstva je njegova jednoličnost a upravo ta se teško postiže kod raznoli. 
kosti industrijskog razvoja pojedine zemlje (teško je zamisliti, da na pr. važi isto 
socijalno zakonodavstvo u Engleskoj i _ Njemačkoj i isto u Albaniji). 

Kratak historijki razvoj medjunarodnog socijalnog zakonodavstva bio bi 
ovaj: jedan od prvih predloga u tom mjeru učinili su pred više od 100 godina po- 
znati utopisti — socijaliste Sismondi i Owen; njihovi su predlozi ostali bez prak- 
tičkih rezultata isto kao i predlog Francuza Legranda; istu sudbinu doživljava i 
predlog švicarskog kantona Glarus, koji je bio učinjen god. 1855. 70-tih godina 
prošlog stoljeća predlažu njemački nacijonalni ekonomi Schčnberg i Wagner, da 
sve industrijske države urede pitanje radničke zaštite putem medjusobnih medju- 
narodnih ugovora. Osobito se za donošenje medjunarodnog radničkog zakonodav- 
stva zalaže medjunarodni radnički pokret, koji od osamdesetih godina prošlog 
stoljeća ne propušta nijedan svoj medjunarodni kongres, a da na njemu ne istakne 
svoje zahtjeve po pitanju medjunarodnog radničkog zakonodavstva. Godine 1890. 
cd 15. do 28. marta održava se u Berlinu medjunarodni kongres za radničku za- 
štitu, na kojem je bilo zastupano 15 država. Ovaj kongres izradjuje prvi konkret- 
niji program medjunarodnog socijalnog zakonodavstva u pitanju rada u rudoko- 
pima, nedjeljnog počinka, uposlenja djece i žena. Direktnog praktičnog “rezultata 
nije imao ni ovaj kongres, ali on je dao potstreku mnogim udruženjima, većinom 
privatnim, da sazivaju medjunarodne kongrese, koji su, makar polagano, ali ipak 
počeli vršiti uticaj na vlade pojedinih zemalja. Osobito je u tom pogledu vršilo 
velik i efikasan uticaj Medjunarodno Udruženje za zakonsku za- 
štitu radnika, koje je bilo osnovano god. 1900. u Parizu i u Bazelu je imalo 
svoj medjunarodni biro rada. | | : 


*) Opširnije o ovom predmetu vidi moju knjižicu ,Medjunarodna Organizacija Rada“, Za- 
greb, 1926. 
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Prvi praktični uspjeh svih dotadanjih nastojanja u smjeru medjunarodnog 
socijalnog zakonodavstva postignut je godine 1904. kada je bio sklopljen prvi 
medjunarodni socijalno-politički ugovor izmedju Francuske i Italije. Neposredno iza 
toga u trgovačkom ugovoru izmeđju Njemačke i bivše Austro-Ugarske uvrštene su 
socijalno-političke klauzule, prama kojima se ima sa radnicima obiju ugovarajućih 
strana u pitanju radničkog osiguranja jednako postupati. 

Jedan od najljepših prvih uspjeha u pogledu pozitivnog : zakonodavstva 
postigla je naredna medjunarodna konferencija, koja se je održavala godine 1905. 
u Bernu. Taj se je uspjeh sastojao u tome, da je godine 1906. u Bernu 
sklopljen medjunarodni ugovor, koji je bio ratificiran od 13 država, a prema 
kojemu je u produkciji žigica bila zabranjena upotreba bijelog fosfora i noćni rad 
žena u industriji. Kao rezultat daljnje medjunarodne konferencije iz godine 1913. 
bio je medjunarodni ugovor o deset-satnom radnom vremenu za žene i neodrasle 
radnike; nažalost prije nego je ovaj ugovor bio ratificiran buknuo je svjetski rat. 
U to je doba, pred svjetski rat, bilo lijepo uznapredovalo zakonodavstvo o radnič- 
kom osiguranju, tako da su mnoge države, po uzoru njemačkom, bile uvele obve- 
zatno osiguranje za slučaj bolesti i nezgode, i to u glavnom sve na principu 
medjusobnog reciprociteta. Rat je obustavio daljni razvoj medjunarodnog soci- 
ialnog zakonodavstva, da se nakon rata taj razvoj ubrza i što više usavrši pođ 
blati Medjunarodne Organizacije Rada kao sastavnog dijela Društva 
Naroda. 

(Nastavit će se.) 





Važnost socijalno-higijenske prosvjete. 
Na ovogodišnjem njemačkom skupu liječ- 
nika socijalnog osiguranja (Krankenkas- 
sentag), na kojem su sudjelovali i preda- 
vanja držali najznamenitiji predstavnici 
njemačkog medicinskog svijeta (Adam, 
Chajes, Langstein, R6schmann, Schweers 
i dr.), prihvaćena je među ostalima i sli- 
jedeća rezolucija: »Sastanak liječnika bo- 
 lesničkih blagajna naglašuje ponovno ve- 
liku važnost socijalno-higijenskog  pro- 
svjećivanja za uzdržavanje zdravlja oso- 
bito među osiguranim pučanstvom. Da bi 
prosvjetne priredbe mogle što trajnije 
djelovati, treba ih češće ponavljati. Naj- 
veću važnost treba opložiti na sitan rad 
organa bolesničkih blagajna i organiza- 
cija poslodavaca i radnika, te ovaj rad 
treba neumorno nastaviti. Podesne soci- 
jalno-higijenske priredbe, koje budu 
s drugih interesiranih strana priredjene, 
neka se podupiru sa strane bolesničkih 


blagajna. Služba oko socijalno-higijen-. 


skog prosvjetnog rada neka se služi svima 
modernim sredstvima, s kojima se može 
doći do naroda. Izložbe i sportske prired- 
be služe propagandi za čovječje zdravlje, 
te se imaju podupirati od blagajna. Što će 
blagajne time prištediti na podavanjima, 
treba upotrebiti za pripravu prosvjetne 
službe. Gdje nema organizacije za propa- 
gandu, moraju ovu uzeti u ruke blagajne«. 
U Njemačkoj se mnogo psuje na blagajne 
sa liječničke i laičke strane, no ipak vi- 
dimo i po ovoj rezoluciji, da se na njih 
stavljaju veliki zahtjevi, među ostalima i 
takovi, koji su ako i ne sasvim udaljeni od 
svrhe socijalnog osiguranja, ipak ne 
mogu, da dolaze u prvom redu u obzir. 
Nezadovoljstvu sa radom pojedinih — ne 
svih — blagajna krivo je uredjenje liječ- 
ničke službe po sistemu slobodnog izbo- 
ra. Nezadovoljnici ne naglašuju ovaj si- 
stem, no po njihovom pisanju ne može se 
drugačije suditi. Iz gornjeg ipak pro- 
izlazi, da blagajne — i unatoč velikih po- 
godnosti svojih članova — često mogu da 
rade i sa stanovitim poslovnim viškom, 


koji se onda može upotrebiti u propagan- 
dističke svrhe. Kod nas još nije došlo vri- 
jeme, da bi se moglo misliti na široku 
propagandu,, koja izlazi iz kruga socijal. 
noga osiguranja, jer nemamo dosta sred. 
stava. No ne može se poreći, da bi ova 
vrst propagande mogla služiti i članovima 
i samoj instituciji. Prosvjetna propaganda 
imala bi dvije svrhe. U prvom redu onu, 
koju naglašuje i gornja rezolucija: ako 
je narod zdrav, onda će u manjoj mjeri 
trebati službu socijalnog osiguranja, da: 
kle na taj način bi se mogla polučiti šted- 
nja. S druge strane pak — što je za naše 
prilike osobito važno trebalo bi nagla- 
siti, da se samo zaista bolesni ljudi imaju 
služiti sa blagajnom. Time bi se služba 
kod socijalnog osiguranja u velike odte- 
retila, pa bi se mogao jedan dio prišted. 
nje na novcu i vremenu upotrebiti u svrhe 
socijalno-higijenske profilakse, što je za- 
pravo i zadaća socijalnih institucija. Sa 
malom voljom i sa malim sredstvima tre: 
balo bi ipak s tim radom započeti. Za sada 
bi se mogla držati predavanja za osigura: 
nike, koje bi držali činovnici i liječnici so- 
cijalnog osiguranja. Činovnici bi držali 
predavanja o zakonu socijalnog osigura: 
nja i -o svrsi institucije, a liječnici mogli 
bi započeti  socijalno-higijensku propa: 
gandu u smislu rezolucije njemačkih bla- 
gajničkih liječnika. Obratno ali ovom za: 
htjevu: za sada ne bi moglo socijalno osi- 
guranje podupirati propagandistički rad 
drugih institucija, već bi one i država mo- 
rale podupirati rad socijalnog .osiguranja. 

Kako je potrebna i koliku moć ima pro: 
paganda, o tom sam se upravo u zadnje 
vrijeme mogao osvjedočiti. U ambulato- 
riju okr. ureda počeo sam liječiti malog 
naučnika od 14 godina, koji boluje na 
tuberkulozi koljena. Uputio sam ga, da se 
mora sunčati i izradio mu sadreni povoj 
za imobilizaciju koljena, te sam mu re- 
kao, da će mu se koljeno ukočiti, ali će 
mu se ujedno bolest izliječiti. Nakon tri 
nedjelje došao je mali opet u ambulatorij 
sa željom, da mu skinem sadreni povoj, 
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jer ga taj ne će izliječiti. Ja sam mu opet 
predočio, da je bolest dugotrajna i da se 
_ zapravo od sadrenog povoja ne će bolest 
izliječiti, već da ga liječi sunce i ostale 
“mjere, na koje sam ga uputio, a sadreni 
.Povoj da samo pomaže prirodi. No to nije 
koristilo, drugi dan je došao s ocem i ja 
.sam morao povoj skinuti, a mali je opet 
stupio u posao. Nije prošlo 14 dana, opet 
:se je javio u ambulatoriju, te me je mo- 
"lo, da mu stavim sadreni povoj i da je 
sada uvjeren, da će se izliječiti, jer je u 
jednim novinama čitao, da je jedini lijek 
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za ovu bolest sunce. I ja sam sam čitao 
ovaj članak, u kojem se je radilo o lije- 
čenju bolesti pomoću sunca. Ilustracije 
k tome članku bila su skoro sama tuber- 
kulozna koljena, te se je moj mali paci- 
jent osvjedočio o ozbiljnosti mojih riječi 
istom, kada je svoje koljeno vidio nasli- 
kano u novinama. To ali nije bilo sve, jer 
se je pod utiskom rečenog članka isti tje- 
dan javilo još nekoliko roditelja sa svo- 
lt djecom, koja su imala bolesne zglo- 
ove. 


Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 





Broj 16.853 — 1927. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu sniženja manipulativnih tro. 
škova za propisivanje i ubiranje prireza Radničkih Komora. 


Svim mjesnim organima. 


Povodom predstavke Centralnog Sekretarijata Radničkih Komora u Beo- 
gradu od 25. januara 1927. broj 80/1927. zaključio je Upravni odbor Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika u svojoj sjednici od 1. aprila 1927. god. pod čl. 395. 
sjedničkog zapisnika slijedeće: 

»Sporazumno sa Centralnim Sekretarijatom Radničkih Komora u Beogradu 
i Radničkim Komorama snizujese počevši od 1. maja 1927. zaključkom 
upravnog odbora Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 22. decembra 1924. 
god. pod čl. 2.272. sedničkog zapisnika utvrdjena odšteta za propisivanje i ubi. 
ranje prireza Radničkih Komora sa 0'04% od obezbedjene nadnice na 0'024% od 
obezbedjene nadnice ili na 8%. od netto propisanog prireza Radničkih Komora.« 

Što se mjesnim organima znanja i ravnanja radi priopćuje time, da odmah 
u. smislu okružnice Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 1l1. oktobra 1926. 
zoo .broj 30.856/1926. (Radnička Zaštita od god. 1926. strana 474.) obračunaju 

131/.%' manipulativnih troškova od netto propisanog prireza Radničkih Komora 
za mjesece januar, februar, mart i april 1927. god. u korist svojih upravnih tro- 
škova, a na teret računa ubranog prireza Radničke Komore. 

Počevši od 1. maja 1927. god. imadu-mjesni organi mjesečno (a ne kao do 
sada koncem godine) obračunati 8%: manipulativnih troškova od netto propisanog 
prireza Radničke Komore u korist svojih upravnih troškova, a na teret računa 
ubranog prireza Radničke Komore. 

Ovom se okružnicom prema tome mijenjaju okružnice Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika od 11. februara 1926. broj 4.543/1926. (Radnička Zaštita od 
god. 1926. strana 114.) te od 11. oktobra 1926. broi 30. ma (Radnička Zaštita 
od god. 1926. strana 474.). 

U Zagrebu, dne 28. jula 1927. 

Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broj: 20.258 — 1927. i 

OKRUŽNICA 

Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu doznačivanja bolničkih 
opskrbnih pristojba bolnicama. 


Svim mjesnim organima. 


Ravnateljstvo Kr. sveučilišnih kliničkih bolnica u Zagrebu pritužilo se je 
ovom ufedu, da mnogi okružni uredi za osiguranje radnika prigodom doznačivanja 
bolničkih opskrbnih pristojba ne obavješćuju spomenuto Ravnateljstvo za koga 
novac šalju pa ga stoga ne može zaračunati u korist pravoga dužnika. 

Pozivaju se stoga mesni organi da u buduće prigodom doznake novca spo- 
menutom ravnateljstvu ili kojoj drugoj bolnici u svakom slučaju na poledjini po- 
štanske uputnice ili čeka označe ime i prezime za koga se novac šalje kao i broj 
računa ili spisa bolnice, ili da te podatke priopće bolnici posebnim popratnim 
pismom istodobno kada novac šalju. 

U Zagrebu, dne 29. jula 1927. 

Generalni direktor: 


Milan Glaser v. Tr. 
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Broj: 22.609 — 1927. i 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika glede tumačenja okružnice od 7. maja 
1927. broj 16.694/1927. (Radnička Zaštita od god. 1927. strana 281.—285.) 
u predmetu vodjenja inventara. 


Svim mjesnim organima. 


Na zamolbu jednog mesnog organa da se u predmetu spomenuta okružnica 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika još detaljnije protumači i objasni, pri- 
općuje se slijedeće: 

Godišnji 10% otpis od vrednosti inventara imade se u knjizi inventara for- 
mular 1. iskazati za svaku stavku napose, a ne u jednoj svoti za sveukupni inventar 
što ga ured imade. 

Koncem godine otpisuje se 10% od zadnje vrednosti samo od onih inven- 
tarnih predmeta, koji ostaju i nadalje u uporabi, dok se zadnja vrednost koncem 
godine uslijed neuporabivosti rashodovanih predmeta otpisuje u cjelosti. 

Ako je pod jednom stavkom unešeno više istoimenih i jednako vrednih 
predmeta ustanovljuje se vrednost pojedinog rashodovanog predmeta, te 10%: 
otpis za preostale predmete ovako: Na primjer: Ako je pod jednom stavkom une- 
šeno 8 stolica sa ukupnom vrednošću 31. decembra 1926. od Din 720.— od kojih 
će se 31. decembra 1927. 3 komada radi neuporabivosti rashodovati, u tom se 
slučaju 31. decembra 1927. imade otpisati ukupna vrednost rashodovanih 3 ko- 
mada stolica po Din 90.— ili ukupno Din 270.—- te 10%' od vrednosti preostalih 
5 komada stolica t. j. Din 45.— ili ukupno Din 315.—. Ostatak od Din 405.— imade 
se kao vrednost preostalih 5 komada stolica preneti u rubriku 11. kao početnu 
vrednost u god. 1928. | 

Broj komada rashodovanih predmeta kao i njihovu vrednost treba označiti 
u rubrici »Primjetba«, a preostalu brojku uporabivih predmeta treba u rubrici 
»Broj komada« ispraviti. | 

Rubriku 8. knjige inventara formular I. »Ukupna cijena« moći će naslov 
ispuniti za one predmete, koji su nabavljeni do uključivo 31. decembra 1926. na 
slijedeći način: 

Sa danom 30. juna 1922. imali su u smislu S-a 202. ZOR svi zavodi i blagajne 
za osiguranje radnika ustanoviti svu svoju imovinu i dugovinu u svrhu likvidacije. 
U smislu $-a 25. Naredbe Ministarstva Socijalne Politike od 3. juna 1922. broj 1077 
imao se je inventar procijeniti sa prodajnom vrednošću. Da se to uzmogne učiniti, 
morao se je prije svega sačiniti popis (spisak) inventara i u istome naznačiti poje- 
dinačnu kao i ukupnu prodajnu cenu istoimenih i jednako vrednih inventarnih 
predmeta kao i prodajnu vrednost svih inventarnih predmeta zajedno. Pošto je 
stvarna (prodajna) vredrfost ovih inventarnih predmeta ustanovljena sa 30. juna 
1922. nema se od njih kao ni od onih, koji su nabavljeni u razdoblju od 1. jula 
do 31. decembra 1922. sa 31. decembra 1922. ništa otpisati, nego tek sa 831. de- 
cembra 1923. godine 10%. Od ostatka vrednosti imade se sa 31. decembra 1924. 
otpisati opet 10%. Od toga ostatka 31. decembra 1925. opet 10%, a od ovog 
ostatka 31. decembra 1926. opet 10%. | 

Na taj način dobiveni ostatak sa 31. decembra 1926. imade se iskazati u ru- 
brici 8. knjige inventara formular I." 

Isto tako postupati će se i sa onim inventarnim predmetima, koji su na- 
bavljeni u god. 1923., 1924. i 1925. sa tom razlikom, da će se od onih, koji su na- 
bavljeni u god. 1923. prvi puta otpisati 10% sa 31. decembra 1924., drugi puta 
sa 31. decembra 1925., a treći puta sa 31. decembra 1926. Od inventara, koji je na- 
bavljen u god. 1924. «otpisati će se 10% prvi puta 31. decembra 1925., a drugi puta 
31. decembra 1926. dok će se od onoga, koji je nabavljen u god. 1925. prvi puta 
otpisati 10%: sa 31. decembra 1926. 

Inventar nabavljen u god. 1926. imade se u rubrici 8. knjige inventara for- 
mular I. iskazati sa potpunom nabavnom cijenom, jer će se od ovoga otpisati 10% 
lek 31. decembra 1927. | 

Kako je već napred navedeno netreba u knjigu inventara formular 1. unašati 
svaki pojedini predmet zasebno, već u jednoj te istoj godini nabavljene ili od likvi- 
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dirane blagajne preuzete istovrsne i jednake pojedinačne vrednosti, pod jednom 
stavkom, odnosno pod jednim rednim brojem. : 

U slučaju da sa 30. juna 1922. vrednost inventara likvidirane blagajne nije 
pojedinačno ustanovljena, već u jednoj paušalnoj svoti za sve inventarne predmete, 
u tom slučaju imadu se za ove predmete, koji su 31. decembra 1926. još opstojali, 
u knjizi inventara formular I. ispuniti samo 1., 5. i 6. rubrika, dok će se u rubriku 
8. nakon što je zadnja stavka ovih predmeta unešena upisati sumarna vrednost, 
svih ovih inventarnih predmeta po odbitku otpisa za god. 1923., 1924., 1925. i 1926. 

Za sve ostale inventarne predmete, koji su nabavljeni od 1. jula 1922. do 
2 decembra 1926. imade se rubrika 8. ispuniti za svaku stavku na napred opisani 
način. | 

Na napred opisani način osnovana knjiga inventara formular 1. mora sa 
31. decembra 1926. odgovarati faktičnom stanju u uporabi se nalazećih inventarnih 
predmeta. Ako bi se konačni zbroj vrednosti iskazane u rubrici 8. razlikovao od 
vrednosti inventara, koju iskazuje glavna knjiga, treba vrednost inventara, koju 
iskazuje glavna knjiga pripisom ili otpisom u korist ili na teret »računa otpisa od 
inventara« izravnati da bude u skladu sa vrednošću inventara, koja je iskazana u 
8. rubrici knjige inventara formular I. 


Mišljenje mjesnog organa da će iskazivanjem 10%: godišnjeg otpisa i 


vrijednosti po otpisu za pojedinu stavku, još u toku vodjenja prve knjige inventara 
svi predmeti nabavljeni do konca god. 1926. postati bez vrednosti, te da bi se stoga 
ti predmeti god. 1937. morali uneti u novu knjigu bez vrednosti, — pogrešno je 
iz slijedećih razloga: | 

Od vrednosti inventarnog predmeta čija je vrednost sa 31. decembra 1926. 
iskazana sa Din 100.— (sto dinara) otpisuje se 31. decembra 1927. 10% t. |. 
Din 10.— ostaje Din 90.—. Koncem godine 1928. otpisuje se od Din 90.— opet 
10%, t. i. Din 9.— ostaje Din 81.—. Koncem god. 1929. otpisuje se od Din 81.— opet 
10% t. |. Din 8.10, ostaje Din 72.90. Koncem god. 1930. otpisuje se ad Din 72.90 opet 
10% t. j. Din 7.29 ostaje Din 65.61 i t. d. 


Koncem god. 1936. iznositi će vrednost toga predmeta 


iznos od... 4... Din 34.88 
koncem god. 1946. će 4 oe (DIR 12.17 
koncem god. 1956. .. . . Din 4.23 
koncem god. 1966. .... Din 1.48 
koncem god. 1976. . . . . Din 0.50 i t. d. 


Iz napred navedenog slijedi, da inventar po 10% otpisu nakon 10 godina 
predstavlja još uvijek 34.88%, 

nakon 20 godina 12.17%, 

nakon 30 godina 4.23%, : 

nakon 40 godina _ 1.48%, 

nakon 50 godina 0.50%, 
od početne vrednosti. ' 

Što se mesnim organima znanja i ravnanja radi priopćuje time, da se ovom 
okružnicom nadopunjuje u predmetu navedena okružnica. 

U Zagrebu, dne 4. augusta 1927. 

' Generalni direktor: u. Z. 
Mijo Mergl v. Tr. 


Bpoj 27.435 — 1927. 


OKPY2KHHIIA 


Cpeuuiiber Ypeza 34 OcHrypaibe paiHu Ka y IpenMeTy TymMaueia $$ 108. H 124. 
Cay2x6eHor IIpaBnJHHKa. 


CBM MjecHumM opraHšnumMa. . 
IlosonoM jeIHor KOHKPeTHor cayuaja, za je IopojiuuH yMpdor cry 2KGeHHKa 


O/ TPOlIKOBa caxpaHe, KOju joj npunanajy TeMe;beM $-a 108. CuryK6eHor os 
HuKa ycTerHyT usHoc, Koju je yMPJH C]YKGeHHK JIJTOBao ypeny c HACIoBa H 
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ormiaheHe 1osajMuue — 3aK/byunno je npencelHHIuTBO Cpenumer Ypela sa 
ocHrypatbe pazguuka y cBojoj cjemuuuu or 30. jyaa 1927. roj. ug. 3. cjeuguHuKor 
3a1HCHHKA Y TyMaueiy $8 108. u 124. Cryx6eHor TlparuaHHKa, Io KkojeM Huje 
Moryha Harara 1yroBa yMpJior cJgyx6eHuKa H3 NOpojHuHe rIeH3Hje — He MOory 
T4 IYTOBH HanafiHBATH HH OJI TPOLIKOBA CaxpaHe, Koju  mpuranajy  IOpojiuniuH 
OIHOCHO JIHLIY, KOje ce je 34 caxpaHy aKTHBHOT OJIHOCHO ITIEH3HOHHPaHOT CJIy?KGE- 
HHKa NOGPHHYJIO TO BHIIE, LITO C€ TH TPOLIKOBH 34 CaxpaHy HMaJ/Iy Ipema 
cnpen6u S-a 108. Cay2K6eHor TIpaBuJiHHKa, HCILJIATHTH NOPOLHUH YMPJIOTA CJIYK- 
GeHHKA. 

Hurenuuja $8 108. u 124. Cay»k6eHor IIpaBuJiHHKA HauMe jecrT, a ce mopo- 
JHUH VMPJIOT CJyKGeHHKA OCHFypa JIOKPHhe TPOILIKOBA CaXxpaH€, IITO MeHyTHM 
vecTO He 6H Guo Moryhe y cayuajy, la ce Oj TpolukoBa caxpaHe cMujy OJGHTH 
UYTOBH YMPJIOF CJIY2KOEHHKA. 

MecHH opraHnH ce yjezao ynyhyjy,ga y cayuajeBHMa, KAJA Ce H3a4 CMPTH 
VMPJIOr CJIyXKGeHHKA BOJIH OCTABHHCKA  pacriIpaBa, ocurypajy cBoja NoTpax«xuBaa 
y HME €B. JIYTOBA HJIH HEOTILIAaheHe IIOZAjMHLE H3 OCTABIITHH€ HCTOT. 

IlITO ce MjecHHM OpraHHMa 3HHBba H paBHaiba pajzu caorihyje. 

Y 3arpe6y, He 6. ayrycra 1927. 

| T eHepaJIHH  IHPEKTOP: 
MuyjnaH Igmacep, B. p. 


Bpoj 26.302 — 1927. 
OKPY)KHHILIA 


Cpezuuiieer Ypena 3a Ocurypawe Panukuka y 3arpe6y y IpeuMeTy u36opa 
CJIy2K6EeHHKA. 


CBHMMECHHMOpPFaHHMA. 


MnnucTapcTBO CouHjaine TIOJIHTHKE, OJEJIEIBE 34 3AIITHTy PAJHHKA PElIE- 
beM oz 16. jyaa 1927. 6poj 6.454/IV. caonhujo je OBOM ypeny csbezehe: 

MuHHcTapcTBO CouHjajne TlojaTuKe nperjenaBajyhu 3anucHHKe OKPY2KHHX 
ypena 3a ocHrypate pajiHHKKA, KAO H 3alHCcHHKE Tora Ypezna, IpumMerugo je, 
la ce BehHHa 3ak/byuaKka O H360pHMa UHHOBHHKA ypela Ha _BHILIE TIlOJOXKaje He 
OcHHBajy HA NpornucumMa Cayx6eHor IIpaBHnJHuKka cJyxx6eHuka Tora Ypena. Tako 
Ha npuMep MunucrapcTBO je 3a1ma3Hjio, za ce Koj H36opa c7yxGeHHKa HHKAKO 
HE yasuMajy y o63up rnpornuca £8 45.—49. CayxGeHnor  [IpaBugHuKa, Kojuma je 
TaUHO HM H3PHUHTO OLPEbeHO, KOJIHKO CJIJKGEHHLH ypela HmMajy HeonxoJHo za 
FpoBeniy y IojenguHHM IojoxxajmMa za 64 MorJu 64TH H3aOpaHH y HEIOCPEeJIHO 
BHINe IIOJIOKAaje. 

CTOra ce NnoHoBHo Hapebhyje CpeuHIiHoM Ypeny za OJIMAX OKPYXKHHLOM 
Jom jegHoM no3soBe cBe paBHaTebe ypela, Kao H cBoje pedepeHrTe TIO ITIHTAHHMA 
#H360pa UHHOBHHKA CPEJHIIIPET Ypeja, la CY HeMHHOBHO 1IYKHH, LA paBHaTeJb- 
CTBO ypela IIPHJIHKOM OGaBJbatba H36opaoGaBecTe, Ja CJ/IyiKGeHHK Ypena Moe 
OuTu u3a6paH y BHIH nogoxaj caMo, ako je y cyx6u ocHrypaa a y rTojegHuHuM 
nozoxKajuMa ITIpoBeo oHo Bpeme, Koje je npenBuheHo Harpe IOMEHYTHM IIApa- 
rpabuma Cayxx6eHor IIpaBHJIHHKA. | 

O yuHuieeHOM IOTpeGHO je H3BEeCTHTH LITO Ipe oBO MuHHcTapcTBo. 

Illro ce cTaB;/ba (O 3H4HbA MECHHM OPFAHHMA C TIO3HBOM, Ja Ce JIpXKe CTPOFO 
ropier Hapebeiba. 

Y 3arpe6y, 1He 6. ayrycTa 1927. 

T eHepaJIHH  /IHPEKTOP: 
oMugnaH Igmacep, B. p. 
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Epoj 25.736 — 1927. 


OKPYIKHHIIA 


Cpe/nuiier Ypena 3a ocHrypaie paiHdKa y TIPeIMETy OCHHBaba bBoJecHHuke 
Banarajue Beorpazcke TproBauke OMJaJIHHE. 


CBHM MjecHHM oprannmMa. 


UjaHoM 285. bunancHjekor 3akona 3a 1927./1928. ronuuy ono6peno je 
Y upyKeivy Beorpancke TproBauke OMJlaluHe, za ocHhyje BJIAaCTHTy GOJEeCHHUKY 
Gaarajuy. PenieiemM Tocnojuua MuuucTpa CounjaJine TlosuTake II. Gpoj 5.403/ IV. 
on 17. jyaa 1927. ua ocHoBy romeHyTOr ugaHna «bunancujekor_ 3akoHa, $$ 126. a 
202. 30P. u $ 176. CraTyTa CpeIHIliber Ypena 34 OcHrypabe paiHHKa H HE€FOBHX 
Mjecuux opraHa ono6peH je IIpaBH.iHHK BoJecHuuKe Bmarajue beorpacke Tpro- 
Bauke OMJa/uHe. 

Bolmecuuuka. Baraja Beorpajicke TproBauke OMJanuHe HOBH je Mjecuu 
opraH CpelHliiber Ypeza 34 ocHrypae pazHuKka, KOjH ce IIPHBPEMEHO' HAjJa3H 
y arpana Borpancke TproBauke OmrmanuHe y Beorpazy, KuHe3 MuxajsoBa yi. 14, 
I. cnpaT (TeneboH 221) u ojnouuie ca pazoM Ha naH 1. ayrycTa 1927. ro une. 
BpuiH dDakyJITATHBHO OCHIypae 34 cJyuaj 6OoJecTH H HeCpehe JIHua CTAJIHO 3A- 
IIOCJIEHHX Y TPTOBAauKHM paliaMa (yueHHKa, NoMOhiHHKA, nNpolaBaua, 6araj. 
HHKA, AFeHATA, IIYTHHKA, KIbHFOBObHa H CJIHUHHX HaMjeLITEHHKA), KOja CY UJIAHOBH 
beorparcke TproBauke OmMlanuHe H KOja Ha IpHjaBHOM JIHCTYy, KOjera INO,IHOCH 
NlocJojaBau, ua3jaBe ITHcMeHH IIPHCTAHAK, JA Ce IpujaBe Ha OCHFypare KOJ oBe 
Ojarajđe. Y KOJIHKO IIOMEHYTA JIHLA HC IpHCTajy, KA Ce NpujaBe Ha OCHFypatbe 
kO Bolmecuuuke Gnarajuđe Beorpancke TproBauke OmanuHe, oda uMajy GuTu 4 
Zlasbe oGaBe3aTHo ocurypaHa olgHOCHO HMajy Ce TIPpHjaBJBHBATH HA OCHFYPAHbE KOJ 
HAJLJIE,KHOF Ype/la, aJIH H&€ H KOJI IIPHBATHO APYLITBEHE OjJlarajne A MEPIJ PE ($S 7. 
in fine [IpaBH.IHHKa). 

Hemokpyr pana Bogmecuunuke 6garajđe beorpajcke Tpropauke OMJIa IHHe 
Cuhe y IIOueTKy orpaHnnueH Ha caM rpaa1 bBeorpaj/i, a HaoKH Tora he ce rTipemMa 3a. 
K/.6YUKY CAMOYTIPABHHX OpFaHa OBe GlarajHe  IOCTEIeHO  NPOLIHPHBATH H HA 
ocTano nonpyuje Beorpajicke TproBauke OmMJa/uHe. 

POpMvJap 4 ueHy upujaBHor u onjaBHor JucTa 34 ugaHoBe oBe Ggarajne 
HMa Y CMHCJIY CTaBa Ipyror $-a 7. TIpaBH 1Huka HAKHAJIHO TIPOTIHCATH CPEJIHLIIbH 
Ypen ua npenaor 6zarajne. [lok Bomecuuuka Ggarajga PBeorpancke  —TproBauke 
OMJA/IHH& HE CTABH.34 TO KOHKPETAH TIpelLJOF A Y UHJby, Ja 360r OJCYCTBA 
NnoTpe6HHx rmpornuca o ojjaB4 4 npujaBu HaMe€ILITEHHKA H€ GH /OLIIO IO /ABO- 
CTPYKOF IIPOlIHCA IIPHHOCA TIOCJIOLABLIHMA KO/ IIPBOF IIpela3a OCHTYPAHHX UJA- 
HOBA OL OKPyXHOT_ypela 3a ocurypaee panuuka y Beorpany K BogecHuukoj 
Gjarajuu beorpazcke TproBauke OMJalHH€e, OOHaJa34  CpenHiieaH Yper, a 
mutatis mutandis ypenu rnpujaBy u oljjaBy u 34 OBe ulaHoBe Ha yoGuuajeHoM 
locananiieeM dopmysapy A (Ilpujaa u oljaBa 3a  ugaHa). bBeorpancku he 
CKPY2KHH YP€1 y Ty CBpxy OlcTynaTu Bojecanukoj 6garajau beorpancke Tpro- 
pauke OMJanuHe y3 Ha6aBHy ueHy IIOTP€GHY KOJIHUHHY THCKAHHLA bopMylapa A 
(TIpujasa u oujaBa 3a ugaHa), koje ce cacToje 43 Tpu ema: noTBp,e, ojaBHor 
JACTA 3a UJaHA MH ITIpHjaBHor JucTa 3a ugaHa. bojecuHuuka 6aarajna beorpajcKke 
TproBauke OMJIaiuHe npeuprae y bopmMylapy A Ha rnoTBpiu y py6puun 1. »Ha 
pali« H HarucaTH TIOBPX TOFa »Y UJIAHCTBO«, YV PyOpHuH 2. npeuprahe »pana« H 
HarnincaTu »ujraHcTBa«. Ha onjaBHOM JIHCTy 34 UJAHA NIpeuprahe y pyGpuuH 9. 
»pala« H HAIIHCATH IIOBPX TOTa »UJIAHCTBA«, PYOpHKYy 6. IIpHME1Ge TIOCJIOJABLA 
npeuprahe ueJly 4 HarucaT4 _TaMO: »u3jaBa HamMeliTeHnuKka«. HcTO he TaKO Y TIPH- 
JaBHOM JIHCTy 3a uJlaHa y py6punuu 13. »y paz CTYIIHO JIHE TIpeUPTATH peu »pa/i« 
H NOBPX TOFa HAIHCATH »UJIAHCTBOK€. 

OBaKkO HcIIpaBsbeHe bopmMymape A (npujasa u oljjasa 3a ulaHa) HmMa 
BoJecuuuka 6larajđa  Beorpancke TproBauke OMJlajuHe (eBeHTyaHo u 6eo- 
FPAICKH OKPYXKHH ypel y ciopa3yMy c 6jaraj4oM) rmpojaBaTH rmnocJonaBuHmMa y3 
NOCAJAY UEeHY Y3 VIIYTCTBO, JA 34 HAMELITEHHKA, KOjH TIpeJA3H K GaarajuH 0/1 
Georpa1cKOr OKPYXKHOF ype/a, rnojzHecy rmpujaBHu JiucT 6marajuu a onjaBHH JIHCT 
GeorpaiIcKOM OKPYyXKHOM ype1y. TIpujaBHH H O,JIJABHH JIHCT 34 UJIAHA, da Ce HMA 


_- =a _ a. Bau 
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HMCIYHHTH HA NOCAJANIIbH HAaUHH Y3 OBE IIPOMEH€: y py6puuu 13. rmpujaBHor* 
JIHCTA 34 UJIAHA >Y UJIAHCTBO CTYIIHO(JIA) /IH6E« HMA Ce CTABHTH JAH, KOjH CJIEJIH 
n3a naHa, Koju je HaBsejeH y py6puuH meToj ojijaBHor JIHCTA 34 UJIAaHA >HCTYIIHO 
43 uzaHcTBa«. lasbe y pyOpuun 6. onjaBHor JiucTa_ 3a ujaHna Tpeća a HariHilie 
HAMEILITEHHK »IIPHCTajeM« H JA C€ TY NOJIIMLJE. CBE OCTAJE NOJATKE HCIIYHbyje 
NocTOolaBau 4 TO KaKkO je Beh peueHo, Ha HCTH HauHH, Ka0 uro je u TO JO caza 
UHHHO KOI TIpHjaBe 4 ojjaBe HaMeELITEHHKA HA OCHTYPAH€ KOJI OKPY2KHOTF ype/a. 
Ha ucnyieHor bopmMyJapa A rnpeysehe 0/1 nocjonaBila 6eorpa,icKH OKPY?XKHH VPeJI 
OlJAaBHH JIHCT 33 UJIAaHA HAKOH YUHILEH€ _ TIPeETXOJIHE NpHjaBe KO1 Glgarajđe H 
NOTBD/JIHhe My Y IIOTBPAH HCTYII HAMCLITEHHKA H3 UJAHCTBA. [IpHjaBHH JIHCT 3a 
ujaHa npeysehe ol nocnojnaBua bolecuuuka 6garajđa bBeorpancke TproBauke 
OMlaiuHe 4 noTfBpniunhe My Ha HcToj TIOTBP,JIH CTYIIAH€ HAMELITEHHKA Y UJIAHCTBO. 
Ha oBaj uauuH umahe nocjojaBau y pykaMa /10Ka3, za je KOA OBOTFAa TIpeJasa 
NpaBHJIHO H3BPLIHO TpHjaBy H OljaBy HameureHuKa 3a ujgaHa, a GeorpanckH he 
OKpyxHH ypen u bogecHuunuka 6ganajđa bBeorpancke TproBauke OMJaluHe Guru 
OneT y MOoryhiTBy, la Y CBOjHM OUHEBH]IHH LHMA TIPOBELY TauHe ojjaBHe u rnpujaBHe 
NOlATKE H ZA NOCIIOLABUHMA IIPABHJIHO TIPOTIIHLIY IIpHHOCE. 

Y cBoj4M OUEeBHJIHHLIHMA GEeOFpa1CKH OKPYXKHH ypel Tpe6a za Ha cxojaH 
H4UHH HOTHPA IIpeJa3 OCHTyPaHHX UJAHOBA K Olarajiu OMJAaJIHHE. 

Ko, rmnocnonaBana, Koju npujaB/byjy cBoje HAMeEIITeEHHKE HA OCHTypakbe ca 
KCIJIATHHM JIHCTAMA HMajy GeorpanckH OKPYXHH ypen H BojlecHuuuka GgarajHa 
Beorpanicke TproBauke OMJAJHHE& CIIOpa3yMHO YVPE/HTH CTYIIABbE H HCTYII_H3 
UJAHCTBA, IPXKEhH Ce Npu TOM TIPHHUIHIIA HAIIPe/I H3JIOXKEHHX. 

OBoM npunjaBHOM H OLJABHOM AYXKHOLIhy IOCNOJABUA HHje TaHTHPAHA /1)K- 
HOcT Garajne, no kojoj je u OHa y CMHC;1y CTABA Ipyror $-a 10. u cTaBa Ipyror 
$-a 14. TIpasujiHuKa 1yx«Ha y olpeeHoM POKY  H3BECTHTH HA/IIEXKHH  OKPY2KHH 
YPe1 O CTyYIIAHbY O,LHOCHO HCTYIIAHbY UJAHA Y UJIAHCTBO Y Cayuajy, Za uje pac- 
KHHYT pan1HH OJIHOC. 

JIuua, koja HCTOBPEMEHO CA CTyIlaBeM y rocao cTyrnajy y ugaHcTBo bo- 
ecuuuke Gaarajđe Beorpancke TproBauke OMJAaJHHe nocgonaBuu4 Hehe oJ/jaBJIbH- 
BATH KOJI GeorpalcKkOF OKPyYXKHOF ypela Hero he HX TIpHjaBHHM  JIHCTaMa 
dopmysapa A npujaBHTH H3paBHO HA OCHFYPAb€ KOJ OBE GularajHe. Y TOM cIyuajy 
iMa ce H3BPLIHTH TIpHjaBAa HA OCHFypPa€e ca rTpujaBHHM JIHCTOM QDopmylapa A, y 
KojeM GgarajHa HHje H3BPIIHJIA HHKAKBHX HMCIIPaBaKAa. Ho Hu y OBOM cJyuajy y 
py6puuH 13. »Y par HacTyrImHo(JTa) liHe« Tpe6a ga CTABH HAMELITEHHK  TIOKPAj 
haryMa »npucTajeM« H CBOj IIOTIIHC. 

HcTa Hauega Baxuhe 3a 1pe.1a3 U JIAHCTBA, KAJI BoJećiuuKa G6jarajma beo- 
rpaicke TproBauke OMJAJHHE OTIIOUHE cnpoBataru Oocuryparee 4 uaBaH beorpaja 
H HA NOLIpyujy APYFHX OKPYXKHHX YPela,NouTO je OHa OBJALITEHA A CIPOBeJEe 
OCHryPatbe  IIOMCHYTHX JIHLA HA UHTAKBOM TNOlIpyujy PBeorpancke TproBauke 
OM1aIHuHe. 

Y 3arpe6y, ziHe 1. ayrycTa_1927. 

TV eHepaJiHH IHPEKTOP: 
MunaH Tgacep, B. p. 


Epoj 25.736 — 1927. 
TIPABHJIHHK : 
BoJecHuuKe Baarajđe Beorpajicke TproBauke OMJAaJIHHE, KAO zonyHa $ 176. 
CTaTyTa CpeHiiier Ypera 3a Ocurypae Paua. 
TJIABA I. 


Hme, cezuiurTe, nonipyuje, šsalaTak, auuH oGjaBa, sacrynawe Hu je3uK IlOCIIOBAIbA. 
& 1. 


IIpeMa oBJalihety y umaHy 285. DuHnancujckor Zakona 34 1927. /28. ron4Hy 
(CayxGeHme HoBune 6p. 73. on 1. anpuaa 1927. moa KOjuM je IonyibeH S 202. 
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3aKkOH8 O OcHnrypaty Panuuka oz 14. Maja 1922. rojune (30P) ocuuBa ce 
* GozecHuuka Brnarajua Beorpancke TproBauke OmMlanune (ckpaheHo  bygarajna), 
KAO MeECHH OpraH CpenHiuiiber Ypena 3a Ocurypare PanauKka (cpaheHo CY30P). 


Bnarajđa je yCTaHoBa, 3acHOBaHa Ha HaueJy caMoyrlpaBe H Kao TIpaBHO 
JIHLE, MOK6E HA ce6e y3sumMaTH OGaBe3se 4 CTHLATH TIPABa. 


Ha3suB Baarajne je: »Bojecuuuka Baraja Beorpancke TproBauke OMya- 
IuHe«, a ceznuiuTe joj je Beorpa. 

Ilonpyuje Bamaraje je nonpyuje Beorpancke TproBauke OmMyaJuHne. 

IleuaT: HacJioB Blarajie u ceHiiTe. 

Je3HK IIOCJIOBAHA:; CPIICKO-XPBATCKH-CJIOBEHAUKH. 


S 2. ' 

3aJlaTaK Baarajne je, na npemMa onpen6aMa 3akoHa O OcHrypaiby PaJIHHKa, 
cTaTyTa CY30P, u Ha ocHoBy 3akoHa o OcHrypaey ParHuka ua31aTHx Hapejaća 
H OBOT IIPpaBHJIHHKA, BPLIH: a) OcHrypae y 6ojecTH; 6) ocHrypate y HecpeTHoM 
cayuajy u B) OCcHrypate y H3HEeMOF/IOCTH, CTAPOCTH H CMPTH. Y TOM UH 
Baraja: 

1. Bprin_ ocurypaite y 6ogecT4u H OGABJbA MECHE IIOCJIOBE. 

2. Ilocpenyje ocHrypaie y HecpeTHOM cgyuajy. g 

3. Ilocpenyje ocHrypae y H3HEMOTJIOCTH, CTAPOCTH H CMPTH. 

4. PeluaBa cIIOpoBe y IorJeny OocHrypaa, koju y cMucay 30P crmarajy y 
IbeEH ZIEJIOPKYT, H 

5. BpiuH Hanjare Tpax6uHa mno 30P. 

Bjarajua BpuiH OCHTypae caMoO 34 JIHILA CTAJIHO 34I1OCJIEHA Y TDTOBAUKHM 
pajiibamMa. 


S 8. 

BaarajHy Ipe BJIACTHMA KAO H Y CBHMA IbEHHM IIOCJIOBHMA 8SacTynmajy, y 
JETOKPyYTy OnpeheHoM 3aKOHOM, HA OCHOBY 3aKOHA H3/ATHM HapenGaMa, CTATYTOM 
H OBHM IIPABHJIHHKOM, KOJIEKTHBHO IIPE/LCEJIHHK Ca YIIDABHHKOM, OJIHOCHO E6HXOBH 
3ZaMEHHLH. OBO IIPABHO 3ACTyIIAH€ IIPOTEKE CE H HA TAKBE TIIOCJIOBE, 3a Koje je, 
IIO APYTHM 34KOHCKHM TIPOTIHCHMA IIOTpeGHO HapoUHTO IyHOMOlije. 


AKTA, KOjuM bBaarajna IpeysumMa Ha ce6e KkakBy o6aBe3y HJIH YCTyTIIa TIpaBa, 
IIOTIIHCAHA CY IIYHOBAXKHO KAJ IIPEICENHHK H VIIPABHHK, OJIHOCHO IBHXOBH 3aME- 
HHH, NOpen neuara BrarajHe cTaBe KOJIEKTHBHO CBOje IIOTIIHCE. 


Ilo3HBH, CY/ICKA H y OIILITE CBA CJIyXKGeHA AKTA CMaTpajy ce na cy rpeana 
EarajHu, Ka/ ce rnpenajy yIpaBHHKy HJIH OJL Ibera 34 TO OBJALIh€HOM  JIHLY Y 
npocTopujama PBgmarajHe. 

IIpenucky, Koja ce olHocH Ha TeKkyhe  IOCIOBE, IOTIHCYje  yIPABHHK 
CJIHOCHO H€FOB 34MEHHK HJIH OJ Hera 34 TO OBJALIhEeHO JIHLE. 

IlnaTeKHH HAJIO3H, IIOIITAHCKH H OaAHKAPCKH UEKOBH FIOTNHCYjy Ce TIpeMAa 
olpen6amMa paBHaTeJbcTBa Bjarajđe 4 Ha OCHOBY yrlnyCcTaBa CY3OPA. 


$4. —“ 
CBoje oGjae o6naponoBahe Brmarajma y »CJryx6euuM HoBuHamMa« H »Tpro- 
BHHCKOM TJIaCHHKY €. 


OcuM Tora, Baarajua csoje oGjase MOXe OoGHApOlOBaTH H HA KOjH IPYTH 
HauHH. 


TJIABA II. 
BpcTa, TIOueTaxK, rpajate H TIpecTaHaK uJIAHCTBA. 


S 0. 

UgaHnoBu bBjarajđe geJme ce Ha ocHrypaHe 4 HeOcHrypane. 

HeocHrypaHH uJIaHOBH CY IIOCIOZALH TPFOBAUKOF pe/Aa, Koju sanocnyjy 
HajMatbe je/IHO JIHILE ZAUJIAIbEHO KOJI Ba arajHe, a Koje rmojie»xu oGaBe3Hu ocHry- 
paa no olpenćaMa $$ 3.—8. 30P. 

OcurypaHH UJAHOBH CY: 


ma Dare o 
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1. JImua NnoMeHyTa Y IIOCJIEJIE6BeM CTABy $ 2. OBOT IIPABHJIHHKA Y KOJIHKO CY 
y cMHCIy onpenaća 56 3.—8. 30P o6aBe3sia Ha OCHFypawe, aKO CY UJAHOBH 
Beorpauicke TproBauke OmranuHe H_.u3ajaBe KeJby na cTyne y ugaHcTBo Bgarajne 
— OBO CY OCHTYPaHH UJIAHOBH. 

2. JIuua, koja na ocHoBy & 55. azguneja 4. 30P no6poBoJbHO Tpony»kyjy 
06aBe3HO UWJIAHCTBO 3anoueTO KOJ BrarajHe, — OBO cy zo6poBoJbHo nponyayjyha 
UJIAHOBH, H | | 


3. JIuua go6poBoJbHO ocurypaHa Koj Bsarajue y cmuciy $ 5. 30P u 6 13. 
Tau. 1) npoBen6ene Hapeji6e€, — OBO CY NOGPOBOJBHH UJIAHOBH. 


Hpyrux unaHnoBa koj Balarajje He _Moxe 6HTH. 


8 6. 
UaHCTBO HEOCHTyPAHHX UJIaHOBA — IIOCIOJABALA — IIOUHIbE JLAHOM, KAI 
Kon Brarajie 3anouHe uJaHcTBO NpBH ujJaH, oGasešsaH Ha OCHIypaie To 3OP. 
& 7. 


UnaHCTBO OCHFypaHHx ujaHoBa Koj Baarajue je (bakyJITATHBHO; HA OCHFY- 
pabe oGaBe3Hu uzaH no 3OP Huje nyxaH za npucTyra bjarajHH, HHTH Ce MO2Ke 
HA TO IIPHCHJIHTH, HHTH FA IIOCIOJABAL MOE IIpHjaBHTH, AKO UJIAaH Heh€; Y TOM 
cayuajy ra IOCJOnaBanu HMa rnpujaBHTH HAJLJ6eXKHOM OKPYXKHOM Ypeny 34 OCHTY- 
Pae pajiHHKa. 

3a CTYIlAHE€ Y UJIaHCTBO KOJ Blarajue uJaH IIOJIHOCH GBOj IIHCMEHH TIPH- 
CTAHAK HA CAMOM IpHjaBHOM JIHCTY, KOjH NOJHOCH IIOCJOJLABAL. DOPMYJIAP H UEHY 
upujaBaor aucTra npornucyje CY3OP, ua npengor Barajne. 

UgaH »Beorpancke TproBauke OM JaJuHe« oGaBešsaH Ha OcHFypatee To 3OP, 
Koja He keu Guru umaHoM Bnarajde, MOKe GHTH CAMO UJIAH HAJJIEXKHOT OKPY2K- 
HOF ypeua 34 OcHrypaie pajuuka ai4 He H  TPHBATHE  ApylITBEHE — GaarajHe 
>MepKkyp<. i 

88. ' 

OcurypaumM uzaHnomM BJjarajHe MOKe GHTH CAMO OHO JIHLIE, KOje cIA/A NOJ 
06aBe3y ocurypawa no 30P, a ynocaeHo je y TproBaukoj pajuv»u Kao: yueHHK, 
NoMOhiHHK, IIpOlaBau, GaarajHuK, areHT, IIYTHHK, KIbHTOBOf)a, LEJOBOHa H CJIHUHO, 
H Koje je umau Beorpancke TproBauke OMJAaJHHE. 


| 89. 
UgaHcTBO OCHTypaHux ugaHoBa koji bgarajne rnounibe: 
a) HCTOBPeEMEHO CA CTYIIAHBEM Y IOCAO H 
6) npega30M H3 uJaHcTBa KOjer MecHor oprana. 


S 10. : 

IIpeMa TauuH 6) npejier naparpada, umaHcTBO Kog PBgarajne 3a uJaHa, 
Koju je npujaB/;beH HaJLIEAKHOM MECHOM OpraHy CY3OP-a, ma ce Kao TaKaB Ha- 
KHaJHO npujasu Brarajuu, nouuie naHcM npujase kon Brarajne. 

Y oBomM cayuajy Baarajua je nyxHa y poky oz 14 nana oj npujema ripH- 
jaBe, H3BECTHTH HAJILIEHH MECHH OPTAH O CTYIIAbY y uJlaHCTBO KOL  Bjarajne. 
IIponycTH JIH TO yUHHHTH y OlpebeHoM poky, uJIaHCTBO ce pauyHa OJ Jana rTipH- 
Cnegor H3BeluTaja MECHOM OPFaHy. 


\ 


S1I1. 


3a norTrnope, 34 koje ce TPAKH KBAJIHDHUHPAHO UJAHCTBO, UJIAHCTBO TIPO- 
BegeHO koj Buarajđe uju Ma kojer MecHor OpraHa y3uMa ce y 063Hp. 

IloTnope HMa HcrnjaTuT4u onaj MecHH opran, rje je ujaH y 2oGa cTHuaa 
paBa Ha NoTIIOpe, OHO 3aUJatbeH. 


& 12. 


AKO NOCIOJABAL, KOjH VNOCJIH JIHLLE OGABEZHO HA OCHTYPAaHbE€, HCTO HE TIPH- 
jaBH y ZaKOHCKOM POKY Ha HAJJIEKHOM OKPYXKHOM ypelly HH BarajuH, a y c1y- 
uajy perpecue Tpax6uHe ($ 11. 30P) nanmexHa je Baraja na perpec roBeje, 
aKO TO Beh HajjeKHH OKPY>KHH ypen Huje yuHHHo. 

Ka3Hy, npezisuheHy no 30P y ToM cayuajy uma Baraja Ja Tpaxn. 
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AKO umaH, KOju je Beh NpujaBJbEH  HAJIJIEXHOM  MECHOM  OPTAHY,  H3jaBH 
NIHCMEHO, JA Xe/H 3auzaiewe Kol bBjarajne, IIOcToJjaBau je zy»KaH TpujaBy 
nojueTu Buarajun, HasnauuBiiu y woj, ga je npsa npujaBa yuHieHa HA/LIExHOM 
MECHOM OPTFaHy, Y Kojem cayuajy Bsarajuna he rnocTyrnHTH IO OLIpen6ama' $ 10. 
OBOF IPABHJIHHKA. 

S 14. | ' 

AKO ugaH Bjarajđe nucMeHo H3jaBH 2KEJbY, LA HE XKCJIH JIAJbE OCTATH UJA- 
HOM bjlarajHe, a paguu ojnoc uje packHHYT, IocaojgaBau je nyxaH OJjaBHTH Ta 
KOL brarajHe. 

Bgarajja he o TOoMe OJIMAX H3BECTHTH OKPYXKHH YVPeI 34  OCHTYP4EE€ 
Pa/IHHKA. 

& 15. 

CBaKko npneTynatbe H HCTyNaHb€ H3 YJIAHCTBA KOJI Barajne, Bpuuuhe ce ripo- 
IIHCAHHM TIPpHjaBHHM O/IHOCHO OJLJAaBHHM JIHCTOBHMA. 

IlpujaBy OnHocHo oljaBy 1y»KaH je yuuuuTH rocaojaBau ($ 10. 30P) y 
POKY OJ OCAM JaHA OJ HCTYIIAIbA HJIH  CTYTIAIbA_ Y IIOCAO, OJIHOCHO H3jaBJbeHe 
"IHCMEH€ XKEJb€ 34 IIPHCTYII HJIH HCTYII H3 UJIaHCTBA KOJ bjarajHe. 

Y HcTOM POKy Ly>KAH je nociogaBau npujaB4T4 HM CBaKY IIPOMEHY J TIpH- 
jaBJbEHHM OKOJIHOCTHMA KOJI UJIAHA. 

IlocaonaBau, Koju He H3BPLIH CBOjY ]IYXKHOCT IIO OBOM Iaparpady cHocnie 
rnocjenune $S 11. u 194. Tau. 1. 30P. 


S 16. 


UJIaHCTBO HEOCHTYPAHHX UWJAHOBA-NOCIOJABLA  NpecTaje  HCTYIIAHEM M3 
4IAHCTBA KOJI BlAarajHe MOCJIE/JIEET HA OCHTypatbe GGABE3HOF UJIAHA. 

UngaHCcTBO OCHFypaHHx ujaHoBa rpecraje: 

1. NaHOM HCTyIA H3 TIOCIIA, TIPeEMA OJJjABH NOCJIOJABALA, AKO UJIAH HE TIpO- 
nyyje noGpoBo/bHO OCHTypatbe y CMHC/Iy $ 50. Tau. 4. 30P; 

2. JaHOM HCTyra 43 uZancTBa Beorpancke TproBaue OmJaJune H 

3. LAaHOM CBOJEBOJbHOF IIPHCTYIIA MECHOM OKPYAKHOM YPEJIY. 


& 17. | 
3a CIIOpoBe o ugaHcTBy uamMehy Bmarajje u Ma Kkojer mMecHor opraa 
CY30P-a, kao H y cayuajy —pyrux cro poBa u3Mety HX, OJLJIVKY H8pHu€, TIpEMA 
& 123. 30P Cpenuuea Yper 3a Ocurypa ibe PalIHHKA. 


S 18. 


3a HOBUAHH CKBHBAJIEHAT IIPHHA/JIEKHOCTH Y HATypH BaH TaGjiMua, Koja 
BaXKH 34 MECHH OPTFaH, rje je uJmaH YIIOCJIEH. 


TJIABA III 
YcTpojcTBO. 


& 19. 


CamMoynpaBHu4 opramu Brmarajđe cy: 

1. raBHa CYKIIHITHHA. 

2. PaBHATEJ6CTBO (YTIpaBHH OLGOP) H 

3. Ha13opHu4 on6op. 

& 20. 

3a 4360p, IEJIOKPYT H IIOCJIOBAIBE CAMOYTIIPpABHHX OpraHa HMajy ce 
FHO IIPHMEHHTH S$ 116. LO 3aKIbyuHO 173. CTaTyTa, Koju Baxxe 3a OKPYXH 
3a OCHIyPaibe pajiHuKa, y3 crezehe uamene: ; 

a) CBy]a, TIE Ce FOBOpH O OKpy xHOM ypely 34 ocHrypatbe paJiIHHKA, ns 
na ce pa3yme BogecHuuka Baraja beorpanicke TproBauke Ommalune; 360p- 

6) KaHnHjlaTcKy JIHCTy MOE TIPE IJIOKHTH HajMatbe 50 Gapaua, a Y u aiy 
HOM TeJIY HEOCHTYPAHHX UJIAHOBA-IIOCJIOLABALLA H MatbH Gpoj Gupaua, aK0 .. 
HajMae 200 rmacoBa H 


aHa10- 
e ypele 
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B) Kanu aTcKka JHcTa Tpe6a. za cap?2KH HajMae OHOJIHKO KAHIHJIATA KO- 
JHKO CE deJmeraTa 6Hupa, a HajBHlIe TpH UYTA TOJIHKO. 


TJIABA IV. 

Bobjeie yripaBHHX IIOCJIOBA. 
| 8 21. 

YnpaBHe rmocnoBe 6garajđe BOoJIH: 

1. IIpence/IHHLUITBO; 

2. PeHTHH OJIGOP; 

3. Tlpce6uHu on6opu; 

4. TIpe1ce/IHHK H TIIOTIIPe/ICe/IHHK; 

5. YnpaBHHK H OCTAJH CJIXKGEHH IH; H 

6. EKkcrIO3HType. 


8 22. 
3Ja NpeiceniHHIITBO, PEHTHH OLGOP, NOoce6He og6ope, IpelceliHHKa, IOT- 


"PeICEIHHKE H EKCIIO3ZHTyP€ BAKE AHAJIOFHO NIponucH $8 178.—187. u 192.—196. 
CraTyTa Cy30pa. 


VYIIPpaBHHK H OCTAJIH CJI)IKGEHHUH. 


8 23: 
IlocaoBe Gaarajđe Bolu rpeMa 3OP, napen6aMa H3/A4HHM IIO OCHOBY bera, 
IpolIHCHMA Cy30pa, olpenićaMa cTaTyTa, OBOF NPABHJIHHKA H 3A4K/IbYULUHMA CAMO- 
yipasiux opraHa bjarajHe, ynpaBHHK H IbeMy rnonpebheHu CJyKGEHHLIH. 


S 24. 

Ja cHcTeMH30Bate c/1yx6eHux_Mecra Kon Baarajne, npujeM y Cy2K6y, 
npecraHaK c7yx6e, c7yx6eHu oJHolnaj, Rana Hi G6riN reH3nje H JIHCUHIIJIHH- 
(KH NOCTYIIAK BAKE IIPOIIHCH CJIy2KGEHOT IIPABHJIHHKA CJIyXKGEHHKA CPEJ/IHIIIbEr 
Ypeza 3a Ocurypae PanHHKa H C IbBHM y BE3H Ha CHa3H TIPOTIHCH, KOjH BaXe H 3a 
OKDYKH& Vpele 3a OCHIyPab€e pPaJIHHKA. 


& 25. 
VIpPpaBHHK H OCTAJIH CJIyXKGeHHUH MOFy OGaB/baTH H NOCIOBE beorpalcke 
Tprosauke OMJAJIHHE Y KOJIHKO CY Yy B6E3H ca NocJOBHMA Bgarajne. 


Onpen6e $$ 188. no 3aKk/IbyuHBo 191. CTaTyTa Cysopa Baxe aHAJIOTHO M 3a 
JNpaBHHKA H OCTAJEe CJ yKGeHHKE Bjarajne. 


\ 


-  IIponucH o oriuiTeM IOcCJIOBatby. 


S 26. 
Oupen6e rgaBe VIII. CraTyTa Cy3opa Baxe aHajorHo u sa rocnoBare 
lara jne. 
YnpaBHe TPOIIKOBE Baarajne cHoce Bzarajđa u OMJA/IHHA H TO: TPH UETBP- 
TuHe Bjarajđa a jeiuy ueTBpTHHy OMJIA Ina. 


p TNJIABA V. 
Pa3ne H npena3ne olpejće. 


8 27. 
Bjaraja MOKe CBOjHM UJIAHOBHMA NABATH H Beh€ IIOTIIOpe HETO MECHH OP- 
ra Cy3sopa, akO Ha TO npucTaHe Beorpancka TproBauka OmMglanuna. OBe Behe 
noTnope nanajy Ha TepeT beorpancke TproBauke OMJa/HHe. 


S 28. 
IIpaBuga, pogine TproBauke _ OmMgsazuHe Hucy oGaBesna 3a BgarajHy, 
KO Ce NpoTuBe ojpen6aMa 30P, CTATyTA, Hape/laGa HSJAHHX HA OCHOBY 3OP u 
OBOT IIDABHJIHHKA. 


* 
Ike. ika zr... 
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& 29. 
PaBHaTeJbCTBO, Han3opHH, PeHTHH H IOCeE6HH OJIGOPH, KAO H TIPEJICEIHHII- 
TBO Bnarajue, Bpiiuuhe cBoje /LYXKHOCTH H3 IIOuACTH JLO BPEMEHA Kala bBarajna 
6yle y MoryiiHOCTH Ja NOJIHECE H3ZLATKE HA IACBHHLIE H HArPAJIE OBHM O16Opuma. 


& 30. 

AKO mnpoceuHu 6poj Ha ocurypae o6baBe3sHHX UJAHOBA 3A4UJIAIBEHHX KOJ 
BsarajHe KPO3 FOJIHHY ZaHa NanHe Hcro 1 2500, PaBHaTeJ6CTBO CPeJIHIIHOr Ypena 
3a Ocurypae Pajnuka Moe bjarajHy pa3peluiHrTH. 

UucTa HMOBHHA Bgarajne npuinala MecHHM OpraHima cpasMepHo 6pojy 
UJIaHOBA, KOje M€CHH OpFaHH TIpH pa3peliei»y npey3My. 


S Sl. 


OBaj NIpaBHJIHHK CMaTpa Ce Kao 1oiyHua CTaTyTa CpenHuiHor Ypena sa Ocu- 


rypa»e PajiHuKa, a cTyIa Ha cHary —aHOM TIOTBPJIE: OL CTpae MuHHcTpa Conn. 
jagHe IloJiuTHKE. 


CBaky H3MEHY Y Eb:€MY IOHOCH T'naBHa CKYTIIITHHA CpenniiHor Ypeza 3a 


Ocurypae Paguuka y3 ogzo6peee MuHuHucrTpa Counujanne [lomu 


TH KE. 
Bpoj 25.736 — 1927. 


OBaj ITlpaBHJiHuK rTIpHMJbeH je ipeMa  npenjory  beorpancke = TproBauke 
OMJANHH€E HA CEJIHHIILH PABHATEJ6BCTBA CPeLHIIHOF Ypena 3a OcHrypare PazHuKa 
. (yYMecTO FJIABHE CKYTILITHH€), OLpKaHOj 18. Maja 1927. umaHak 6. ce. 3a11., a ojo- 

GpeH pelue::eM rocrnojguHa MuHHcTpa CouujajHe Iloguruke Bp. 5403/IV. ua zan 
17. jyHa 1927. rojnaune. 


Bpoj 24.365 — 1927. 
OKPY2KHHIILA 


Cpenuuiwer Ypera 3a Ocurypaee PanHHKa y IIPEIMETY Iperlela IIOCJIOBAIA 
TIO HAZ3OpHHM O/GOPHMA. 


CBHM MECHHM OpraHHMa. 


Y INOBOJLy YuecTaJIHX TpOHeBepa KOJI HHCTHTyuHje PAJIHHUKOF OCHFYpaiba 
r. MunucTap Couujasie IlojuTuKe pelieiveM cBojuM oj 30. iyHa 1927. 3. P. 6poj 
5838/IV. no3Bao je oBaj Cpenuiuiea Ypez, za yno3sopu cBe Haj3opHne oJ6ope 
INO IpyUHHX MECHHX OPJIAHA, JA KOJI IIPerTrJELA paja, HOBUAaHOM IOCJIOBAIby IIO- 
CBET€E HAPOUHTY IIAKEbY. 

Tocnogua MuHHcTap y CBOM IHTOBAHOM PElIEHY Olrpebyje, ta ce KOJ TIpe- 
rJIeLa VHYTPALIIbET NOCJIOBAHA HAPOUHTA IIAXKIbA IIOCBETH HE CAMO TIPErJE/Iy Kace, 
Be€h H HOBUAHOM IIPOMETY, KOjH Ce OJBHja IIVTEM TOLITE  (ITOIITAHCKHM  VIIYTHH- 
NAMA H HOBUAHHM IIHCMHMA) HOBUAHHX 34BOJaA H Ipely3eha. 

Kol OBHx rpermena Tpe6a OGPATHTH IIAXKHbY H IIPEHCIIHTATH CTAE 1YX- 
HHKA "Ha HeHarIJIaheHHM TIPHHOCHMA, TE O/ OJTOBOPHHX YP€e/ICKHX OpFaHa (yrpaB- 
HHKA HIH HeTOBOF 3aMjeHuKka) 3aTpaXKHTH pa3janieee 3a1mTO IIpHHOC IIO TIO- 
je AHHHM I1y2KHHUHMA HHje IJIAH€H H A JIH ČY IOJIyJETE CBE MEPE, JA IO HAILIATE 
obe. 

Y IOFJIELY BPEMEHCKOF POKA H3BPLIHBAHA IIPErJE JA AYKHH CY Ce HAJIZOPHH 
OLIGOpH IpXKATH OlpelGe Tau. 3. $-a 82. CTaTyTa. 

KoHauHo r. MuHucTap onpebyje, za he nojeniuHe umaHOoBe HaJI30pHOF O/- 
Gopa 3a CBAKH ECBEHTYAJIHH HEXAT HJIH NIPONyYCT TeME/bBEM $-a 128. 3OP. Hu Sa 
84. CTaTyTa NpuTerHyTH Ha MaTepHjaJIHy OAFOBOPHOCT. 

flocTaB.bajyiH OBO HACJIOBY O 3HABbA, TIOZHBA CE, IA OBO PEIIEIbE Y IIPE- 
IIHCY NOCTABH CBAKOM NOJEZHHOM UJIAHY HAJI3OpHOF OJIGOPA. 

Pujemiedo y cjezuuuH npencjeIH4iuTBa Cpenuiuiier Ypeza 3a OcHrypare 
Pannuka ol 19. jyaa 1927. 

Y 3arpe6y, iHe 19. jysa 1927. 


T eHnepaJIHH, JIHPEKTOP: 


y. 3. 
Zp. XezneGpaHr, B. P. 


=. 


men on 
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JIpx«xaBHH CaBeT 
KpabeBHHe Cp6a, XpBara u _CoBeHnana 
Bpoj 18.009. P. 1831/7890 —1927. 
16. jyua 1927. rojuHne, 
Beorpa. 


Posaguja [lypge u3'BemoBapa oGparuja ce: je /[pxaBHoM CaBeTy »KaJIGOM 
NpOTHBy pelieia Cpe1. Ypena 3a Ocury paie PanHHKa, KAO H PELIČIBA CAOTIITE- 
wa MuH. CouHjagHe IloguTuKke 360r peHTe, 4 LOJZATKA HA CKynlohy KOje TIPHMAa OJ 
Cpe1. Ypela. 

VI. Oregmeie JIpxaBHor CaBeTa IO pa3MOTPeEy OBor rnpenMeTa Hatujo je 
ga je y cmucIy $ 160. 3akoHa O Oeurypaiy PanHuKka no OBOM cCNopy HajjexKaH 
Cy1 3a Panuuuko OcHrypate, a He /IpxKaBHu CaBerT. CTOra ce Ogemeie Huje HH 
VIJIITAJIO y pacnpaBy oBor cropa, Beh Ha ocHoBy Tauke 1. ug. 24. 3akoHa o 
/ipxaBHoM CaBeTy Hu YrTpaBHHM Cy/LOBH MA OBOM 


OIIYKOM: 
OnGauyje Ty»K6y Posaguje LIype. 
CeKkperTap: IIpence/1HHK 
TI. JlasuzioBHt, B. p. VI. Ozemeta /IpxaBHor CaBerTa: 
Ip. B. CTanuuiuh, B. p. 
Broj: 24.365 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu kontrole nad uredskim 
organima, koji rukuju uredskim novcem. 


Svim mjesnim organima. 


U povodu učestalih pronevera kod pojedinih okružnih ureda g. Ministar 
Socijalne Politike rešenjem svojim od 30. juna 1927. Z. R. broj 5.838/IV. izdao je 
najstrožija naredjenja, da se kontroli novčanog poslovanja ureda posveti naročita 
pažnja. 

U tom cilju odredjuje se sledeće: 

1. Upravnici mesnih organa dužni su barem jedanputa u mjesecu pregledati 
uredsku kasu i čitavi novčani promet, koji se odvija putem pošte (poštanskim 
uputnicama i.novčanim listovima), novčanih zavoda i preduzeća. 

Oni su dužni koncem svakog mjeseca pregledati stanje dužnika na nenapla- 
ćenim prinosima, te tačno ispitati razloge zašto prinosi po pojedinom dužniku nisu 
plaćeni, te da li su preduzeti svi potrebni koraci, da do naplate dodje. 

O obavljenom pregledu ima se sačiniti zapisnik, te ovaj vazda na. uvidjaj 
pokazati članovima nadzornog odbora i nadzornim organima ovog Središnjeg Ureda. 

2. Za uredske blagajnike imadu se po mogućnosti postaviti lica, koja imadu 
privatnog imetka, te koja inače svojim radom i životom pružaju dovoljno garan. 
cije, da im se rukovanje novcem povjeri. 

3. Uz blagajnika treba, da je uvijek postavljen i likvidator, kojemu će uz 
ostalo biti dužnost, da vodi i knjigu blagajne. 

On je podjedno i suključar kase, te je dužan svakog dana sa blagajnikom 
sačiniti stanje blagajne i popis novca, ovo stanje i popis sa blagajnikom potpi- 
sati i predati ga upravniku. 

Upravnik je dužan ovaj popis pregledati te eventualno odrediti što je po- 
trebno a na iskazu staviti svoj vizum (datum i potpis) te iskaz vratiti blagajniku, 
koji će ga pohraniti. 

4. Uredski inkasanti, kojima je povjerena naplata prinosa nisu ovlašteni, 
da nenaplaćene platežne naloge uručuju strankama. 

Nenaplaćeni platežni nalozi kako u sjedištu ureda, tako i van sjedišta ureda 
imadu se strankama dostaviti prema odredbama ovostrane okružnice od 6. de- 
cembra 1926. broj 25.365 (Radnička Zaštita str. VIII./624). 

To isto vredi i za inkasante kod ekspozitura ili povereništva. 


402 
Ekspoziture i povereništva imadu nenaplaćene platežne naloge vratiti uredu, 
da ih ovaj odredjenim načinom dostavi strankama. 

Dok ekspozitura ili povereništvo nije predložilo obračun o naplaćenim pri- 
nosima prošlog mjeseca i doznačilo ostatak gotovine, ne mogu im se novi pla. 
težni nalozi na naplatu slati. >| 

5. Pregled rada ekspozitura ima se najtočnije vršiti prema odredbama ovo- 
strane okružnice od 12. juna 1924. broj 24.569/23. (R. Zaštita god. VI./l1924. 
str. 192). 

6. Gospodin Ministar naročito naredjuje, da se i pri ekspoziturama i pove- 
reništvima strogo odvoje funkcije naredbodavaca od funkcije blagajnika te da se 
uzme u proučavanje mogućnost sprovodjenja svih blagajničkih poslova u radničkom 
osiguranju preko Poštanske Štedionice, pa se upravnici okružnih ureda pozivaju, 
da po ovom pitanju dadu svoje mišljenje. ' 

7. Konačno se pozivaju svi mesni organi, da ovome Središjem Uredu pred. 
lože popis svih službenika (blagajnika, šefova ekspozitura i povereništva, inkasa- 
nata i t. d.) kojima je povjereno rukovanje uredskim novcem. 

Ovaj popis treba da sadrži: 

1. ime i prezime službenika; 2. godina rodjenja; 3. svojstvo nameštenja; 
4. kategorija i položaj; 5. od kada je u službi radničkog osiguranja; 6. od kada 
rukuje novcem; 7. koliko iznosi godišnji novčani promet, kojim dotični činovnik 
rukuje (kod inkasanta godišnji propis prinosa, koji ima da uberu); 8. da li ima 
položenu kauciju i u čemu se ta sastoji; 9. da li ima privatnog imetka, u čemu 
i kolika mu je vrijednost; 10. da li je disciplinski kažnjavan i zašto; 11. kako je 
poslednji put ocenjen i 12. Opaska. 

Ovoj okružnici dužni su svi upravnici udovoljiti najdulje u roku od 14 dana. 

Zaključeno u sjednici predsedništva Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
od 19. jula 1927. g 

U Zagrebu, dne 19. jula 1927. 

Generalni direktor u z.: 


Dr. Helebrant v. r. 


Broj: 25.172 — 1927. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu provedbe čl. 30. Pravilnika 3. 
br. 13.102/27. o kontroli rada u bolnicama. 
Svim mjesnim organima. 

Pravilnik 3. br. 13.102/27. Ministarstva Narodnog Zdravlja o načinu izdr- 
žavanja bolnica i kontroli rada u bolnicama sadrži u čl. 30. medju inim odredbu, 
da »bolničke uprave ne smeju primati na lječenje članove okružnih ureda za osi- 
guranje radnika, ako je na doznaci, kojom se upućuje na lječenje naznačen Tok, 
do kojega sme da ostane u bolnici na teret ureda, u koliko to nije zakonom ogra- 
ničeno, jer da samo bolnički organi mogu da odlučuju o tome, koliko će dugo 
koji bolesnik ostati u bolnici na lečenju. 

Povodom protiv te odredbe uložene predstavke, Ministarstvo Narodnog 
Zdravlja otpisom od 5. jula 1927. br. 25.180 saopćilo je ovom uredu sledeće: 

»Pravilnik 3. Br. 13.102/27. Ministarstva Narodnog Zdravlja čl. 30. sadrži 
pozitivnu odredbu »u koliko to nije zakonom ograničeno«, a Središnji Ured stoji 
na gledištu i osnovi Zakona o osiguranju radnika čl. 45., 58. i 54. | 

Prema tome delovanje je omogućeno u smislu ciljeva i Središnog Ureda 1 
bolnica«. ' 

Buduć je time priznato zakonito gledište Središnjega Ureda, stavlja se gornje 
svim mesnim organima do znanja time, da imadu u buduće kao i do sada pri upu- 
ćivanju članova u bolničko lečenje označiti rok, do kojega najdulje može da traje 
lečenje u bolnici na račun ureda. j 

U Zagrebu, dne 30. jula 1927. 

E Generalni direktor: 


Milan Glaser V. Tr. 


oi =" Fav 
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Broj: 25.799 — 1927. 
OKRUŽNICA 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u predmetu penzionatne opskrbe i kupa- 
lšnog lječenja članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u ljekovitom Kupa- 
lištu Varaždinske Toplice. 


Svim mjesnim organima. 


Uprava Središnjeg Ureda za osiguranje radnika je na osnovu zaključka 
Upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu 
od 5. jula 1927. čl. 909. sjed. zapisnika sklopila sa kupališnim ravnateljstvom Va- 
raždinskih Toplica u predmetu penzionatne opskrbe i kupališnog lječenja članova 
Središnjeg Ureda za osiguranje radnika u ljekovitom kupalištu Varaždinske To- 
plice — ugovor, koji glasi: 


UGOVOR, 


sklopljen na osnovu zaključka Upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika od 5. jula 1927. izmedju Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu, koji se u daljnjem toku ovoga ugovora ukratko označuje 
»5.U.Z.O.R.«, te izmedju uprave kupališta u predmetu penzionatne opskrbe i ku- 
pališnog liječenja članova: »S.U.Z.O.R.« u ljekovitom kupalištu Varaždinske Toplice. 


$ 1. 

Uprava kupališta obvezuje se članovima SUZOR, koji u smislu ovog ugovora 
budu upućeni u kupalište, pogdavati za vrijeme liječenja, a uz naplatu označenu 
$-om 12. ovog ugovora: stan, podvorbu, rasvjetu i za slučaj potrebe loženje, zatim 
hranu, kupelji te lječničku i po kupališnom lječniku odredjenu therapeutsku njegu. 


$ 2. 

Stan dužna je uprava kupališta lečilišta dati u čistoj, zračnoj i suhoj sobi. 
U sobi sa jednim prozorom mogu se smjestiti najviše 2 opskrbljenika, a u sobi sa 
2 prozora prema veličini sobe najviše 4 opskrbljenika nu tako, da na svakog za- 
padne barem 15 ms zračnog prostora. 

Članovi SUZOR-a imadu se tako porazdijeliti, da upućenici jedne sobe 
budu uvijek istoga spola, a po mogućnosti i jednakog društvenog položaja. 

Svakomu opskrbljeniku imade se dati posebni ormar i za isključivu ličnu 
porabu posebni komadi posudja (na pr. zdjela za umivanje, čaša i t. d.). 

Posteljina imade se najmanje svakih 14 dana čisto presvući, a ručnik valja 
jedanput tjedno mjenjati. 

Uprava je kupališta dužna skrbiti, da opskrbljenici, koji novo stignu ma u 
koje doba dana, budu odmah shodno smješteni, a okružni ured je dužan da dolazak 
člana pravodobno najavi upravi kupališta (lečilišta). 

Za vrijeme od 16. juna do 31. augusta može uprava kupališta opskrbljivati | 
najviše 25 osoba istodobno, nu dolazak u to vrijeme treba najaviti tri tjedna una- 
pred. Izvan ovoga vremena treba dolazak najaviti 8 dana prije. 

U svakom slučaju treba javiti socijalni položaj najavljenog člana. 


$ 8. 
Pod podvorbom razumije se dnevno čišćenje odijela i obuće, te pospre- 
manje i čišćenje soba. 
Podvorno osoblje ne smije od članova _SUZOR zahtijevati nikakovu na- 
platu (napojnicu), te uprava kupališta primanje iste imade najstrože zabraniti. 


S 4. 
Kada sobna toplina padne ispod 16% C, imadu se sobe shodno grijati u koliko 
kupališni liječnik inače ne odredi. 


S 95. 
Pod hranom razumije se: 
a) zajutrak: prema odredbi liječnička kava sa šećerom a sa 02 L mli- 
jeka) ili 0:3 L mlijeka i 2 komada pekarskog peciva; 
3 
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b) objed: 0'25 | juhe, govedina sa dva variva ili pečenje sa salatom dva 
puta tjedno, a po mogućnosti pečena tjestenina triput tjedno. 

Pečeno meso imade se davati tjedno. barem dvaput. 

K svakom objedu pripadaju dvije žemlje ili komad kruha (100 gr.) i svježa 
voda za piće; | 

C) južina: kava (barem sa 021 mlijeka) sa šećerom ili mlijeko (0:3 1) ili čaj 
sa 1 kom. pekarskog peciva; 

*d) večera: pečeno meso (barem 200 gr prijesne vage) s varivom, plućica, 
gulaš ili slično. Z : 

Svakoj večeri pripadaju 2 žemlje ili komad kruha od 100 gr. 

Sve vrsti jela imaju biti uvijek nepokvarene i svježe, te tečno pripravljene. 

Po liječniku odredjenu hranu ne može ni član ni gostioničar izmjeniti za 
alkoholno piće. | 

Liječničku ordinaciju u pogledu hrane imade ravnateljstvo kupališta svagda 
strogo obdržavati, te osobito valja kod ugojbenog liječenja i kod mliječne dijete 
davati mlijeko u neograničenoj količini. 

Članove S.U,Z.O.R. valja providiti za isključivo ličnu porabu dotičnika opre- 
 djeljenirh posebnim potrebštinama za jelo i piće, te posebnim ubruscem. Članove 
S.U.Z.O.R. prehranjivat će uprava kupališta u Gostioni Br. 2. Eventualne promfene 
mogu nastati samo sporazumno. 


| & 6. 
Uredskim članovima valja čistoće radi nedjeljno jedanput pružati kupke, 
u koliko to uslijed načina lječenja po njihovo zdravlje ne bi bilo štetno. 


S 7. ' 

Liječenje: Redovitu pregledbu članova S.U.Z.O.R. i njihovo liječenje 
u glavnoj sezoni obavlja liječnik Dr. Josip Lochert, te honorar toga liječnika iz- 
naša za prvu pregledbu Din 20— a za svaku daljnju pregledbu, koja je potrebna 
za vrijeme liječenja, po najviše jedanput nedjeljno Din 15'—. Isto tako iznaša 
liječnički honorar Din 15':— za pregledbu, koja bi bila potrebna radi kakvog inter- 
kurretnog obolenja. 

U pred i po sezoni vršit će liječničku službu Dr. Franjo Batušić uz iste 
uvjete. 
| Uprava kupališta dužna je po odredbi liječnika pružati sva ona sredstva lije- 

čenja, koja može da rabi svaki drugi uz platež redovitih pristojba u kupalištu 

boraveći bolesnik, bilo to liječenje pićem ljekovite vode, lječilišno lječenje vodom, 
umotavanje, djetično liječenje ili koji god drugi ovdje ne navedeni, u kupalištu 
običajni način liječenja, uključivo ovamo 'za samo liječenje potrebne potrebštine 
svake vrsti (na pr. plahta i odijelo za kupanje) pa i podvorba. Rublje za kupanje 
u pučkom bazenu ima donijeti sam član (gačice, plahtu, ručnik). 

Kakvoću i način lječenja imade kupališni liječnik odredjivati prema potrebi, 
nu nedjeljno barem jedanput i to pismeno koje pismo valja radi predočenja upravi 
kupališta predati samomu opskrbljeniku, a kupališna uprava dužna je pismo pre- 
dati svome namješteniku, koji vodi skrb oko podavanja načina liječenja. 


S 8. 

Potanje glede upotrebe kupališnog liječenja i opskrbe mjerodavan je kupa- 
lišni i kućni red, kojima se svaki opskrbljenik ima providiti čim u kupalište pri: 
spije. Liječnik nadzire način opskrbe. 

S 9. “ 

Na teret S.U.Z.O.R. može se u smislu ovog ugovora u kupalištu liječiti ! 
opskrbljivati samo onaj član S.U.Z.O.R. koji predoči propisnu doznaku, isposta- 
vljenu po kojem okružnom urdeu za osiguranje radnika, blagajni hrv. trg. društva 
»Merkur« u Zagrebu, te blagajni trgovskog in bolniškog potpornog društva u 
Ljubljani. ' 
Na doznaci mora biti naznačeno ime i prezime upućenoga, njegovo zvanje 
i obitavalište, te najdulji rok, kroz koji smije trajati opskrba i liječenje. .: 

Osim toga priposlat će okružni ured izravno upravi kupališta t. zv. Lije: 
čnički Nalaz, kojega će uprava predati svom liječniku. Ovaj će ispuniti odnosne 


| 
| 
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rubrike, a na naledju unijeti povijest liječenja. Ovaj referat potpisat će bolesnik 
svaki put, kad bude po liječniku pregledan. 

Uprava kupališta dužna je, da u smislu ustanova ovog ugovora opskrbljuje 
u predsezoni i posezoni t. j. do 15. juna i od 1. septembra istodobno sve na lječenje 
upućene članove a u glavnoj sezoni najviše 25 članova. 


$ 10. | 

U koliko bi nastala potreba, da se opskrba i liječenje kojeg člana produlji 
preko roka označenog u doznaci, imade to kupališni liječnik kratkim izvješćem uz 
detaljni liječnički nalaz zamoliti od upućujućeg ureda, i to barem 5 dana prije iz- 
minuća roka opskrbe. Ako glede produljenja opskrbe prije izminuća roka ne bi 
stigla dozvola blagajne za produljenje, a isto tako izminućem dozvoljenog roka, 
gdje produljenje nije zatraženo odnosno dozvoljeno, dužna je uprava opskrblje- 
nika radi odlaska 24 sata prije izminuća opskrbe obavijestiti, a'po potrebi ga iz- 
minućem opskrbe iz kupališta odstraniti, osim da je tako bolestan da putovati 
ne može. 

Uprava kupališta dužna je netom označenim načinom opskrbu i liječenje 
člana prekinuti i prije izminuća roka opskrbe, ako glasom pismenog izvješća ku- 
pališnog liječnika opskrbljenik više ne potrebuje kupališno liječenje, ili ako bi 
neobdržavanjem liječničkih odredaba oporavak svoj zavlačio. 

Uprava kupališta ovlaštena je, da opskrbljenika u svako doba od liječenja i 
opskrbe isključi, ako se usprkos opetovane opomene ne drži kupališnog kućnog 
reda ili ako se sablažnjivo ponaša. U svakom takvom slučaju dužno je ravnateljstvo 
kupališno, da upućujući okružni ured u roku od 24 sata o isključenju obavijesti. 


j S 11. | 
Uprava kupališta dužna je, da pri odlasku upućenog iz kupališta dade pa 
liječniku sačiniti kratku povijest liječenja, u kojoj će biti označeno trajanje i 
način liječenja te opis stanja pri odlasku. Ovaj opis liječenja ima se priložiti računu. 


: S 12. 

Za sva podavanja i činitbe, označene u predidućim ustanovama, može si 
uprava kupališta zaračunati na teret SUZOR odnosno njegovih mjesnih organa- 
iznos od Din 75.— (slovom: sedamdeset pet dinara) po danu i to za liječenje u 
glavnoj sezoni, a dinara 65.— (slovom šezdeset pet dinara) po danu za liječenje u 
pred i posezoni. | 

U ovom iznosu sadržana je i naplata svih ostalih pristojba koje god vrsti, 
kad što je pristojba za glazbu i kupke, kupališna taksa (Kurtakse). 

Željezničkim putnim troškom od polazne željezničke stanice stalnog bora- 
višta člana, koje je vidljivo iz uputnice, do željezničke stanice kupališta i natrag 
opskrbljuje člana okružni ured kao i sredstvima za prehranu na putu, te troškom 
od željezničke stanice Varaždinske Toplice do kupališta i obratno, koji snosi i 
trošak poštanskog auta za vožnju od željezničke stanice do Varaždinskih Toplica, 
a koji iznosi Din 9.— za svaku vožnju. 

U koliko se pokaže potrebnim, može kupališni liječnik članovima propisati 
potrebne ljekarije, koje si član imade dobaviti iz ljekarne na trošak okružnog 
ureda. Ljekarije propisivati će se na tiskanicama okružnog ureda, koje će ured 
staviti besplatno na raspolaganje liječniku. 

Uprava kupališta dužna je ali obvezati dotičnog kupališnog lječnika, da se 
drži propisa mjerodavnih za propisivanje lijekova po liječnicima okružnog ureda, 
te da na pripisu (receptu) naznači okružni ured, koji je člana u kupalište uputio. 


| S 14. 

Za svakog opskrbljenika valja zasebno i najkasnije osam dana nakon zavr- 
šetka liječenja priposlati upućujućem okružnom uredu račun vrhu troškova opskrbe 
i kupanja. Računu valja priložiti naputnicu i povijest liječenja. 

Upućujući okružni ured dužan je račun podmiriti u roku od 14 dana raču. 


najuć od dana podnešenja računa. 
: * 
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Ako joj i okružni ured ne plati u ovom roku svog računa, imade isplatu po- 
sredovati SUZOR, a članovi neurednog okružnog ureda isključit će se od primića 
za buduće. 

Tražbine proističuće iz ovog ugovora utuživat će se od SUZOR-a. 

Kod prispjetka člana poslije podne računa se cijela dnevna opskrba. Dan 
odlaska bez razlike ne računa se. 


| S 15. 
Svi troškovi biljegovine i javnih podavanja, koja eventualno proisteknu iz 
ovog ugovora, terete upravu kupališta. u 


& 16. 


Ovaj se ugovor sklapa na neizvjesno vrijeme, nu svaka je stranka vlasna, da 
ga razriješi koncem svake kalendarske godine uz prethodni otkaz barem od jedan 
mjesec dana. Otkaz imade se učiniti preporučenim pismom. 


$ 17. 
Ovaj ugovor stupa na snagu danom prihvata po upravnom odboru Sre. 
dišjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu, nu uprava kupališta nije ovlaštena 
otstupiti od ugovora nakon što isti potpiše. 


$ 18. 
Ovaj ugovor izdaje se u dva suglasna izvorna primjerka, od kojih se jedan 
imade izručiti SUZOR-u u Zagrebu, a drugi upravi kupališta Varaždinske Toplice. 


U Zagrebu, dne 7. jula 1927. 


Predsjednik: (M. P.) Generalni direktor: u. z. 
Marko Bauer v. r. Albin Bauer v. r. 


Kupališno ravnateljstvo Varaždinske Toplice. 
Gabro Kuković v. r., ravnatelj. 
Što se priopćuje svim mjesnim organima Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika na znanje i ravnanje. 
U Zagrebu, dne 16. jula 1927. 
| Generalni direktor u z.: 
Mijo Mergl v. r. 
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Prilog »Radničkoj Zaštiti“. . 


ba . Godišnji. iskaz 1926. god. 


0 poprečnom stanju osig. članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
po nadničnim razredima. 





poprečni broj 
od 1./VII. do 
31./XII. 1926. 















Poprečni broj osig. članova |  Poprečni broj Ma om S a 

/ članova Pore 10B 4 
ma u god. 1926. ii nadn. razr. 

Nadnični u % postocima otpada. : 

razred muških m. _ 

i muških | ženskih i ls. m Ž m. Ž. .- 

b ženskih Ž. | e ' 
[ | 34.447 | 27940 6.507 | 726! 589| 137| 81:11 18:89 
ll. 626 459 167 | 013! 009 0:04| 73:32| 26:68 
lIL. 749 634 115 | 0161 013| 0031 84:65. 15:35 
IV. 3.600 3.051 549 | 076! 064 0121 84:75| 1525 
V. 29.204 | 27834. 1.3701 615! 5868 0:29 931 469 
VI. 7.007 | 6019 988 | 1:48| 127| 021| 85:90, 1410 
VII. 6.643 5.144 1.499 | 1:40| 1:08| 0321 TT-43| 22:57 
VIII. 3.032. 1.849 1.183 | 064| 0:39| 0251 60:98| 3902 
IX. 8.089 | 4581. 35081 1:70. 097| 0731 5663| 4337 | 
X. 21.105: 8.964. 12.141 | 445| 1:89| 256| 42:47 | 57:53 
XI. 23.029 | 10.920 12109 | 485. 230| 2:55 47:42| 52:58 

XIL 42.990 23839 19.151 | 905| 501| 4:93] 55:45| 44:55 

XIII. 34419 | 22.576 | 11403| 7 476| 2511 65:48| 3452 
XIV. 42810. 31667 11.203 | 903 667| 2:361| 13:87 | 26:13 
XV. 53 996 44.285 9.711 1 1138| 933 2051 8202| 17:99 
XVL | 52.272 | 7.154 5.118 [ 11:01] 994| 1:07[ 9021| 979 
San ' 110472 | 00063 10.409 | 23:28 | 21-091 2:19] 90:58| 942 
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Godišnji iskaz 1926. god. 


obavezno osiguranih članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
po pokrajinama i mjesnim organima. 
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Poprečni broj osig. članova Poprečno ES 
S u godini 1926. u postocima % | &" z 
S Mesni organi nene FE za pi 
ms) muških pm muški 2._.&E EZ 
E i muških | ženskih i (muškiženskil &8 = _ 
s ženskih | ženski | LE E 
1. | Bjelovar 11.429 | 9551 |  1878k 241/201. 0-401 1883 
2. | Brod 10.527 8.832 1.695 | 222. 186. 036| 2121 
3. | Karlovac 11.500 8.991 2.509 | 242| 1:89! 053| 21:86 
4. | Osijek 30.438 | 24.473 5.965 | 6:41; 5161 125! 2305_ 
5. | Sušak 6.530 5.275 1.255 | 1381 111 027| 2820 
6. | Varaždin 11.875 8TI8 | 3157| 250, 184| 066| 17-06 
7. | Zagreb 45.670 | 30.268 | 15.402! 9621 6:38, 324| 2633 
8. | Zemun 13995 | 12052' 19431 205| 254! 041] 22:19 
9. | Zagreb ,Merkur, 8.813 6360. 2453 | 186, 1:34] 052| 41:30 
Hrvatska i Slavonija | 150.777 | 114.520 | 36.257 | 31:77| 2413. T64| 2424 
1925. 149.277 | 116.353 | 32.924 | 31:81 | 24801 7011 2313 
\ | 
10. | Novi Sad 15.562 | 11.1621 4400 [| 328| 2:35: 093] 24:84 
11. | Sombor 16.397 | 12.354 4.043 | 345| 260| 081 21:50 
12. | Subotica 18.585 | 13.087 5.498 | 392/ 276| 1161 20:84. 
13. | Vel. Bečkerek 14.657 | 10.837 3.820 | 309|/ 2:29| 080[ 21:97 
14. | Vršac |_11.983 | 9.4461 2537 | 252 1:99 053| 2007 a 
Bačka i Banat | 77184 | 56.886 | 20.298 | 16:26| 11:99| 427| 21:88 
| 83.112 | 61.762 | 21.350 am 1316| 455| 21:31 
15. | Ljubljana | 75.326 51.114. 24.212 | 15:87 10:77, 510| 22:43 
16. | Ljublj. ,Tr.b. p. dr“ | 4.361| 26731 1.688 | 092| 0 036| 3376 | 
Slovenija | 79.687 | 53.787 | 25.900 | 16:79( 11:33: 5:46] 2305 
1925. 76.973 | 53.206 | 23.767 | 16:41 a 507| 22:49 
17. | Beograd 63.474 | 54.287 | 9.187 
18. | Skoplje Ra 13.320 2.043 0:4 
Srbija i Crna Gora 78.837 67.607 11.230 14:24 
1925. 70.864 | 61.437 9.427 13:09 
| 
19. | Banja Luka 20.593 | 19.135. 1.458 | 434; 403. 031| 2347 
20. | Mostar 5.319 3409 1910] 112. 072: 040| 2050 
21. | Sarajevo 19.485 | 15.108, 4322 | 411 320: 091| 26:18 
22. | Travnik 11.523 | 10.787. T736| 243. 227: 0:16| 2408 
23. | Tuzla [| 5.104, 4484. 620[ 107. 0 0:13| 209% | 
Bosna i Hercegovina.| 62.024 | 52.978 | 9.046 [ 1307: 1116. 191] 2397 
1925. is1| 1:88| 24:65 


| 61.857 | 53.037 | 8.820 | 13:19 11: 


Dubrovnik | 10.347 8.527 | 1.820 
Split = 15.754 | 


Dalmacija. 26.101 ' 
1925. 27.123 22.083 
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SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. IX. ZAGREB, DNE 20. SEPTEMBRA 1927. BROJ 9. 
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Poseban i značajan je dogodjaj, kojim je vezan ovaj broj Radničke Za- 
štite. Otvaranje sanatorija Klenovnika samo po sebi pretstavlja jedno tako zna- 
čajno i krupno djelo, da je potrebno i vrijedno da se obilježi i sačuva za buduć- 
nost posebnim brojem Radničke Zaštite. Socijalno zakonodavstvo u našoj državi 
čini sastavni dio onih velikih reforma, koje su vezane uz historijske dogodjaje, 
koje je sa sobom donio svjetski rat. Medjutim ne radi se toliko o samom zakono- 
davstvu, koliko o novom duhu, koji provejava novo doba i nova pokoljenja. 
Slovu zakona treba da odgovara duh, jer on im daje život, on tek stvara pravu 
vrijednost. Može da koji zakon bude loš, može da bude dobar — nijesu ta svoj- 
stva odlučna, već duh, kojim se provadjaju i loši i dobri zakoni. Jer valjanim radom 
I dobrom voljom može da se i lošim zakonom postignu dobri uspjesi, kako se 
obratno može da upropasti i najbolji zakon lošim njegovim  sprovodjenjem. 
Ovdje nije mjesto, da kažem svoje mišljenje o dobrim i lošim stranama našega 
Zakona O osiguranju radnika. Mnogo je tu već utrošeno i mnogo rečeno, tek 
onima, koji su po zakonu zvani i postavljeni da ga sprovedu, a to je samouprava 
I uprava Središnjega ureda za osiguranje radnika i njegovih . mjesnih organa, 
[reba sada nakon pet godina, što se ovaj zakon sprovadja, priznati, da su sve 
Učinili kako bi njihov rad donio one rezultate, za kojim zakon ide. Ako su ovdje 
ondje učinjene grješke, ne može se krivica da baci ni na sam zakon ni na samo- 
upravne i upravne organe. Rad na socijalnom polju rezultanta je socijalne svijesti 
sredine i ne može se-zamisliti, da taj rad može da bude plodonosan, kad te soci- 
Jalne svijesti nema. I kod nas, u našoj često još starinskim i patrijarhalnim na- 
“lonostima i običajima ispremiješanoj sredini mora se konstatovati, da se soci- 
lalna svijest, svijest društvenih obaveza zajednice, sve više budi i da u tom po- 
ledu naš napredak koraca ogromnim koracima naprijed jednako, kako to naš 
Mladi i zdravi narod čini na svim ostalim područjima materijalne i duhovne kul- 
ture. Treba samo imati pred očima, u kakovom je miljeu nastao naš Zakon o osi- 
šUranju radnika, u kakovim teškim i stvarnim i ličnim prilikama počeo rad na 
Području socijalnoga rada, pa da se mogu pravedno i ispravno prosuditi rezul- 
tati dosadan jega rada. 

Jedan od najkrupnijih i najznačajnijih rezultata toga rada pretstavlja sa- 
Natorij Klenovnik, koji je namijenjen da onim na žalost u našem narodu brojnim 

olesnicima na plućima povrati i zdravlje i privrednu sposobnost. I ako je i samo- 
UPrava i uprava nakon stupanja na snagu Zakona za osiguranje radnika bila i pre- 
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više zauzeta i opterećena pitanjima same organizacije — ne smi je se zaboraviti, 
da je trebalo na velikom području naše države da se udare prvi temelji radnič 
kom osiguranju, — ipak nije pustila s vida glavni cilj samoga zakona £. j. da 
izgradnjom ljekarske službe što više daje mogućnosti svojim članovima, da s 
liječe i da se opet vrate radu. U tom nastojanju jedan je od temeljnih preduvjeta, 
da se omogući liječenje u vlastitima zdravstvenim zavodima. Kao vidni znak i 
dokaz toga nastojanja služe ona lječilišta, koja su podignuta u ovih pet godina 
kao i izgradnje i proširenja već ranije osnovanih Iječiliša. Klenovnik zauzima u tom 
radu najvidnije mjesto, jer je zasnovan na najmodernijim tekovinama ljekarske 
znanosti i jer integralno obuhvaća sve, što moderna ljekarska znanost može da 
da bolesnim članovima u svrhu njihova ozdravljenja. U tom Ilječilištu sastati će se 
članovi iz svih djelova naše otadžbine, pripadnici svih vrsti tjelesnih i umnih rad- 
nika, koje obuhvaća Zakon o osiguranje radnika, i na taj način vršit će lječilište 
Klenovnik takodjer jednu veliku i važnu socijalnu zadaću u formiranju  movoga 
duha u našoj mladoj državi. Klenovnik — to nije djelo pojedinaca, to je rezultat 
zajedničkoga rada svih onih, koji su pozvani da u zajednici kapitala, rada i zna- 
nosti rade na polju kulturnoga napretka našeg naroda u socijalnom smjeru. Taj 
rad nije bio lahak i trebalo je mnogo i dobre volje i energije i odlučne vjere u 
uspjeh da se ostvari ovo djelo. Sada stoji tu kao trajna tekovina i kao trajno djelo 
svih onih, kojima je u dio pala i čast i teška dužnost da budu prvi pijoniri ne samo 
socijalnoga zakonodavstva u našoj državi nego i socijalne svijesti naše narodne 
zajednice. 

Klenovnik zajedno sa ostalim rezultatima dosadanjega rada u sprovodjenju 
Zakona o osiguranju radnika pretstavlja jednu zaključnu etapu petgodišnjega dje- 
lovanja samouprave i uprave. Medjutim sve ono, što je dosada učinjeno, malo je 
prema onome, što još treba da se izvrši. Područje socijalnoga rada tako je 
ogromno i tako ispunjava sav današnji život, da ne smije da dodje do stanke. 
Dužnost je svih nas da u tom radu sudjelujemo, dužnost je to naša ne samo prema 
sadašnjici nego i i prema budućnosti, jer samo u tom zajedničkom radu, u zajed- 
nici nastojanja i napora možemo da stvorimo preduslove za trajan napredak na- 
šega naroda u velikoj ljudskoj zajednici. Klenovnik neka ne bude samo kamen- 
medjaš jedne prošle etape, već ujedno i početak i poticaj za novo stvaranje, za 
nova djela i novi razvitak naših socijalnih ustanova. 


Marko Bauer. 
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Juraj Meniga, ovlašt. graditelj i ing. Stj. Szavits- Nossan (Zagreb). 


Pregradnja i dogradnja dvora Klenovnika u Sana- 
torij Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Osam kilometara sjeverozapadno trgovišta Ivanec leži grad Klenovnik, jedan 
od najvećih velikaških dvorova u Hrvatskoj, a kroz više stoljeća vlasništvo moćnih 
grofova Draškovića-Trakošćanskih. | | | 

“Klenovnik spominje se kao posjed već god. 1244. za kralja Bele IV., a postao 
je glasovit kad ie u drugoj polovici XVI. vijeka prešao u vlasništvo grofova Draško- 
vića, koji su ga uz neznatni prekid sredinom XVII. vijeka držali sve do sredine 
XIX. vijeka. 

Sredovječni grad Klenovnik stajao je na susjednom brežuliku, gdje mu se 
tragovi još i danas nalaze. Sadašnji dvor sagradjen je početkom XVII. vijeka, a 
krilo sa Kapelicom sv. Antuna u drugoj polovici istog stoljeća, kako to svjedoče 
latinske spomenploče iz godine 1616. i 1667. smještene na dvorišnom pročelju 
sjeverozapadnog i sjeveroistočnog krila. U gradu nadjena su sredinom XVIII. vijeka 
navodno 3 rimska spomenika. U razizemnoj dvorani jugoistočnog krila vijećao je 
za banovanja Ivana grofa Draškovića (1640.—1646.) u više navrata hrvatski Sabor. 
Kako su Draškovići stanovali u krasnom svom dvorcu Trakošćanu, to je Klenovnik 
služio poglavito za boravak časnika i momčadi Draškovićeve garde. Grad je bio 
opasan obranbenim zidom, a prilaz branile su dvije jake kule sa strijelnicama za 
lake topove. Posljednja od njih porušena je god. 1925., prigodom pregradnje, pošto 
nije bila od nikakve arhitektonske vrijednosti, te je naprotiv smetala harmoničkom 
izgledu zgrade i zastirala potrebno osvetlenje prostorija za prekodnevni boravak. 
Manja jedna kula, koja se nalazi na sjeverozapadnom uglu obranbenog zida bila 
je već vrlo trošna, pa je prigodom pregradnje restaurirana. 

Pedesetih godina prošlog stoljeća prodao je Juraj grof Drašković grad Kle- 
movnik bivšem austrijskom ministru Karlu barunu Brucku, koji je sagradio pro- 
stranu i arhitektonski vrlo lijepu i zanimivu žitnicu. Poslije njega mijenjao je Kle- 
hovnik više gospodara dok ga godine 1925. nije kupio Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika od Josipa grofa Bombeltlesa, da ga proširi i pregradi u lječiliste za svoje 
bolesne članove. | JE JE | 

Izvedba projekta kao i vrhovni. nadzor nad gradnjom povjerena je prof. 
Zagrebačkog Tehničkog Fakulteta arh. Hugi Ehrlichu. | | 


Stari grad Klenovnik. 

Stari grad Klenovnik leži na oko 35 m visokom brežuljku tik malenog seoca 
istoga imena. Gradjen je u obliku paralelograma čija osovina leži u smjeru od sje- 
vero-zapada k jugoistoku sa duljinom pročelja od 53:0 i. 40:5 m. U sredini grada 
nalazi se prostrano dvorište površine 270 X 17/0 m. Zgrada je dvokatna, te je na 
dvorištnoj strani bila opasana u svakom spratu sa 2:50 m širokim, otvorenim svodnim 
hodnikom (arkadama). Prigodom adaptacije zatvoreni su lukovi ovih svodova pro- 
zorima tako, da je prvobitna arhitektura i u novome pročelju ostala nepromijenjena. 
stari grad je podrumljen samo u svome sjeverozapadnom krilu. Glavni ulaz u stari 
grad čini otmjeni portal sa grbom grofova Draškovića, odakle se uspinje prostrano 
stubište u gornje spratove, dočim je za družinu i vojnike služilo posebno stubište u 
sjeverozapadnom traktu dvora. Razizemlje i I. kat presvodjeni su svodovima od ka- 
mena i opeke, a drugi sprat sa grednikom od moždanika. Zidovi su prividno vanredno 
dimenzijonirani pa imadu primjerice vanjski zidovi debljinu od 115 m. Temelji su 
vrlo plitki pa im dubina ne siže nigdie iznad jednog metra. 

U sjeveroistočnom traktu smještena je velika i lijepa dvorska kapelica Sv. 
Antuna izradjena u bogato urešenom baroku, sa lijepom propovijedaonicom i 
'tukko ornamentima na stropu. Naročito su skupocjeni barokni oltari i slike te 
Krasna propovijedaonica, no sve su te umjetnine u vrlo trošnom stanju. Nad kape- 
licom uzdiže se vitki torani sa baraknom kapom, kao daleko vidljiv simbol Kle- 
novnika. U kapelici nalazi se grobnica Franje grofa Draškovića Trakošćanskog i 
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njegove supruge Klotilde, rodj. grofice Kulmer. Osim dvorišnih arkada ne pruža 
stari Klenovnik arhitektonski ništa naročitoga, izuzev mirne i otmene harmonije 
u svojim fasadama. 

Stari dvor su gradili talijanski ili primorski graditelji, pa su njihovi klesarski 
znakovi (ime i godina) iz XVII. vijeka pronadjeni i ako već jedva čitlj jivi na kamenim 
parapetnim klupčicama dvorišnih arkada (imena kao Spissich, Zobarich i t. d.). 

Stanje starog dvora u vrijeme kad ga je kupio Središnji Ured bilo je vrlo 
trošno. Jugoistočni trakt dvora je posljedni puta restauriran godine 1880. po tada- 
njoj vlasnici Klotildi grofici Drašković, kako se to vidi iz treće spomenploče, smje- 
štene na jugoistočnom traktu grada. Kako ga se već decenijama nije uzdržavalo 
to je zub vremena, a naročito voda i vlaga u tolikoj mjeri oštetila: gradjevinu, da 
joj par godina kasnije nebi više bilo spasa. Krovište je doduše bilo izvedeno sa 
vanrednim potroškom drvene gradje, ali kako su pojedini dijelovi drvene krovne 
konstrukcije bili izvedeni bez ikakovog statičkog principa, to se veliki dio kro- 
višta slegao i deformirao, pa je kroz mnogobrojne pukotine kiša nesmetano curila 
u unutrašnjost zgrade podgrizujući time i onako već trošno zidje. K tome se pri- 
družilo slegavanje plitkih temelja u nakvašenom ilovačastom terenu, usljed čega su 





Schloss Klenovnik 1787. 


nastale opasne pukotine na mnogim mjestima do krova. Naročito velike i opasne 
bile su ove pukotine na uglovima dvora, pa se mjestimice glavni zid usljed slega- 
vanja pomaknuo do 15 cm prama vani, što se u unutrašnjosti zgrade moglo usta- 
noviti po pukotinama nastalim izmedju poda i glavnog zida. Stari grednici nad 
li. spratom bili su većinom truli, pa su se morali u cijelosti izmjeniti. Usljed izmi- 
canja vanjskih glavnih zidova dobili su nutarnji svodovi opsežne pukotine. Nejedno- 
liko i znatno slegavanje zgrade jasno se vidjelo i na dvorišnim arkadama, čije su 
klupčice i podovi usljed toga slegavanja došli u valovitu liniju. K svemu tomu je 
pridošla opasnost od slabog stanja samih glavnih zidova, iz kojih je nestalo"morta 
a preostalo tek suho zidje od kamena i opeke ispunjeno sa grubom i pijeskom. 
Ovakovo se zidje nalazilo u stalnom nemiru, slegavanju i pucanju pa je njegovo 
saniranje prigodom restauracije zadavalo dosta posla. Adaptacijom sve su ove 
mane stare gradjevine uklonjene te potpuni stabilitet zgrade opet uspostavljen. 

Bilo je jasno, da se istodobno sa dogradnjom dviju novih traktova imade 
svim pospješenjem popraviti i obnoviti stari dvor i tako osigurati njegov stabilitet. 
Iz raznih starijih zidnih spona i usidrenja moglo se ustanoviti, da je ovo raspadanje 
grada i prijašnjim njegovim vlasnicima zadavalo mnogo posla premda se nitka od 
njih nije mogao odlučiti, da dvor temeljito restaurira. 

Da se spriječi svako dalnje prodiranje kiše u zidove dvora popravljeno je 
najprije iz temelja. krovište. Stara se krovna konstrukcija izmjenila modernim 
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Tumač položajnog nacrta: 


1. Sanatorij. 

2 Muške ležaone. 

3. Stan ravnatelja. 

4, Ženske ležaone. 

5, Staklenik, pčelinjak i nasada šampinjona. 
6. Klijališta. . 

7. Stan upravitelja. . 

8. Transformator. 


9. Kukuružnjak i bolnica. 

10. Suša, auto-remize i stan namještenika. 

ll. Žitnica, priredba krme, mljekara, skladište 
konzerviranog povrća i kuhinja za kon- 
zerviranje voća i povrća. 

12 Stanovi namještenika. 

13. Staja za krave. 

l4. Svinjac za tov i rasplodne krmače. 





| 


15. 


. Kokošinjac. 
. Perivoj. 


BRNBRABNEBBBRIB 


Klaonica, stan mesara, kuhinja za pripremu 
krme za svinje. 


Livade. 


. Povrtnjak. 


Nasada šparga. 
Majur. 
Voćnjaci. 

Kula. 


. Skladište ugljena. 

. Biološka čistiona. 

. Stoljetne tise. 

. Stoljetni amerikanski bor. 
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krovištem, pa se na taj način na prostranom tavanu dobilo obilno prostora, koji se 
kasnije može iskoristiti u bilo koje svrhe. Što se od stare drvene gradje dalo upo- 
trebiti to je ušlo u novo krovište. Krov se ponovno prekrio starim crijepom, pa se 
samo manjak nadomjestio novim. Potrebni krovni žljebovi i otpadne cijevi osigu- 
ravaju brzo i sigurno oticanje oborinskih voda. 


Da se spriječi dalnje razilaženje gradjevine provedena su opsežna horizon- 
*talna usidrenja jakim željeznim sponama u svim spratovima, a naročito nad drugim 
spratom i na uglovima dvora. Unatoč tog jakog usidrenja pokazale su kasnije defor. 
macije nekih spona da postoje još uvijek jake sile u starome zidju, koje ovakovo 
čvrsto usidrenje potpunoma opravdavaju. 

Svi stari grednici izmijenjeni su novima i osim toga uklonjeni su neki svodovi 
na uglovima, koji su svojim jakim horizontalnim pritiskom ugrožavali stabilitet 
glavnih zidova te zamijenjeni drvenim grednicima. Bilo je i zidanih pilova, koji su 
se usljed jačih pukotina i slabe unutarnje čvrstoće morali pojačati betonskim 
plaštem. Svi ovi radovi oko osiguranja stabiliteta starog dvora, izmjene trošnih 
dijelova i t. d. bili si skopčani velikim poteškoćama, pa su iziskivali naročiti oprez. 

Nakon provedene adaptacije, prigodom koje je osim zidova gotovo sve izmi- 
jenjeno, sadržaje stari dio sanatorija slijedeće prostorije: 

' u podrumu: strojarnicu centralnog loženja sa skladištem goriva, radionicom 
it. d; 

u razizemlju: uredovne prostorije za upravu sanatorija, u jugoistočnom traktu 
sa terasom razne prostorije za dnevni boravak bclesnika, u sjeveroistočnom traktu 
kapelicu, apoteku i razne druge nuzprostorije; 

u 1. katu: sobe za ženske bolesnike sa svim potrebnim nuzprostorijama; 

u II. katu: sobe za muške bolesnike: sa svim nuzprostorijama. 


aim 


Na stari grad Klenovnik dogradjeno je kao produljenje sjeveroistočnog i 
jugozapadnog trakta po jedno dvospratno krilo duljine 320 m, širine 1090 sa 
prizemnim prigradnjama na krajevima tlocrta 4-45 x 7:90 m. Ovi trakti izgradjeni 
su kao stari dvor na 2 sprata, ali sa potkrovljem i suterenom. Temelji i podrumsko 
zidje izvedeno je od nabijenog betona, a gornji spratovi od opeke. Stropovi po: 
druma i razizemlja su od armiranog betona, a gornji stropovi od drvenih grednika. 
U traktu nad blagovaonom, gdje se grednik usljed pomanjkanja srednjeg zida imao 
izvesti na 10 m. raspona, kombinirao se grednik sa krovnom konstrukcijom, koja 
poput visulje preuzima jedan dio težine, opterećenja grednika, te ga prenaša ma 
glavne vanjske zidove 1 time grednik znatno rasterećuje. Dogradnja sadržava u 
sjeveroistočnom Krilu: 

u suterenu: prostranu moderno uredjenu kuhinju sa nuzprostorijama Za 
čišćenje živeža, pranje posudja i desinfekciju jedala, zatim pekarnu, nuzprostorije, 
a kao podzemnu prigradnju 15:35 x 5:60 ledanu i hladionicu za konserviranje živež- 
nih namirnica naročito: mesa; “mlijeka i:dr: i fabrikaciju leda; 

u razizemlju: veliku zajedničku blagovaonu površine 28:50 x9%70 i visinom 
cd 8 m. preko visine I. kata, sa "ukrasnim kasetiranim stropom od armiranog 
betona, koje će prostorije služiti ujedno za skupne sastanke, predavanja i kino = 
predstave, a do koje se priključuje garderoba i predsoba; 

u ll. katu: sobe za bolničarke, poslugu, sobe za strance, te razne nuzprosto- 
rije kao kupaone i t. d;; po“ 


u podkrovlju: gl bdije sobe za poslužni personal. 
U jugozapadnom krilu dogradnje smješteno je: 


u suterenu: parna praona, desinfekcija, sušlona i spremište rublja sa potrebnim 
strojarskim uredjajem; 


u razizemlju: hidroterapija za muške i ženske, sa čekaonom i spremištem 
rublja, zatim sasma odijeleni odio za zarazne bolesti sa posebnim nuzprostorijama+ 
te 2 prostrane radione!: 





ZAPADNO PROCELJE 


Lječilište Klenovnik: Glavno (zapadno) pročelje. 
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u I. katu: sobe za ordinaciju, operaciju, R&ntgen, Quarz, apoteka i čekaonica, 
te sve nuzprostorije; 

u II. katu: dvije veće prostorije za bolesnike, stan primarnog liječnika, Pr 
nacije, kupke; 

na podkrovlju: stanbene prostorije za pomoćno osoblje. 

U svakom spratu smješten je potreban broj moderno uredjenih opločanih 
kupaona, umivaona i W. C. Podovi u svim hodnicima i prostorijama, u kojima je 
uveden vodovod, izvedeni su od bijelog mramornog terazza, dočim su podovi u 
bolesničkim sobama i ostalim prostorijama izvedeni od hrastovih daščica. Hodnici, 
stubišta, i sve prostorije bojadisane su jednobojno, pretežni dio bijelo, dočim su 
stijene u svim prostorijama na visinu od po prilici 116 m. ličene sa »Keim« bojom, 
koja se dade prati (nije uljena boja). Svekolike stolarske radnje ličene su bijelom 
uljenom bojom i emajlirane. Prostorije za prekodnevni boravak i velika blagovaona 
obložene su drvenom oplatom djelomično od hrastovine, a djelomično od mekanog 
drva. Iznad drvene oplate obloženi su zidovi jednobojnom tapetom. Cjelokupna 
gradjevna i umjetna stolarija (svekoliko pokućtvo, opločenja i t. d.) izvedena je 
potpuno nova na samoj gradnji sa vlastitim stolarskim strojevima i u vlastitoj 
režiji. 

Dogradjena krila su u neposrednoj vezi sa starim dvorom, a osim toga imađe 
svako od ovih krila svoje posebno stubište. 


Vanjsko dvorište izmedju oba nova krila iskopano je na dubinu podruma, te 
je privoznom kosinom spojeno sa naravnom razinom terena. Time su suterenske 
prostorije dogradjenih krila dobile znatno više svjetla i zraka a centralnom loženju 
moguć je neposredni dovoz goriva kolima. Velika kubatura ovog iskopa upotre- 
bila se za zatrpavanje nekih uvala u MEJPS DONU parku. 


Park, nuzgrade i ekonomija sanatorija. 


Na sjeveroistočnoj i jugoistočnoj strani dvora nalazi se prekrasni vlaste- 
linski park sa starom šumom, koja sadržaje mnogo vrijednih i kod nas rijetkih 
stabala. Ovaj je park obnovljen i uredjen, smješteno je mnoštvo klupa, zasadjeno 
ukrasno cvijeće i t. d. Pred sjeverozapadnom frontom podignute su ležaone za 
muške sa tuševima i zahodima, dočim je prostor medju njima i pred jugozapadnom 


frontom ukusno parkiran. Prema jugozapadu na terasi, nad nekadanjim paradnim, 


stajama dvora, smještene su prostrane ležaone za ženske, sa tuševima i zahodima, 
na su se priključuje prizemna zgrada za glavnog liječnika (adaptirana stara 
zgrada). 

Na južnom obrorku klenovničkog brijega smješten je prostrani majur, čije 
su gospodarske i stanbene zgrade od temelja renovirane. Tu-se nalazi stanbena 
zgrada ekonomskog upravitelja, prostrana staja za konje i stoku, već prije napo- 
menuta arhitektonski lijepa žitnica, staklenik, spremište za kola i automobile, kuku- 
ružnjak, stanbene zgrade za gospodarsko pomoćno osoblje i t. d., te transforma- 
torska postaja. Oko majura prostiru se voćnjaci, vrtovi za povrće i t. d. Svojom 
bijelom bojom, novopokrivenim krovovima, te novim naličem ističu se gospodarske 
zgrade vrlo lijepo u zelenoj okolici, pa mogu služiti primjerom, kako se i izvedbi 
i vanjskoj slici gospodarskih zgrada imade posvetiti dolična pažnja. 


k 


Centralno loženje, sanitarni uredjaji. 


Strojevi centralnog loženja smješteni su, kako je već prije spomenuto, u 
podrumu starog dvora, a centralno se grijanje vrši djelomično toplom vodom, a 
djelomično parom niskog tlaka. Postrojenje je tako izvedeno, da se kod vanjske 
temperature od —20% € mogu polučiti slijedeće temperature: 


u dvoranama za operacije, u kupatilu i hidroterapiji -- 25% C; 


u bolesničkim sobama, pisarnama, stanbenim prostorijama, blagovaoni- 


2+ 20% €; 
na hodnicima, stubištima, u umivaonama, kuhinjama, te inim nuzprostori- 
jama + 15% C. 
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Za grijanje i pripremu tople vode postavljeno je ukupno 6 kotlova sistema 
»Strebel-Ecunmi«, svaki od 25:5 m? ogrijevne površine za paru niskog tlaka od 0:15 
atmosfera, od toga 4 kotla za grijanje, | za pripremu tople vode i 1 za rezervu. 

Za opskrbu parom praonice, hidroterapije, desinfekcije, sputum-sterilizatora, 
kuhinje i boilera postavljen je 1 kotao sa 50.0 m“ ogrijevne površine i pogonskim 
tlakom od 0*5 atmosfera. Za spremanje tople vode služi boiler od 3.000 lit. sadržine. 

Ventilacija # to djelomično naravna, a djelomično sa ekshaustorima omogu- 
ćuje dvo- do peterokratnu izmjenu zraka u raznim prostorijama. 

Moderno izvedeni kuhinjski uredjaji, sistema »Senking« odgovaraju potrebi 
od 300 osoba, pa će se pranje i sušenje posudja i jedala vršiti mašinelno. 

Uredjaj pekarne omogućuje proizvodnju kruha i bijelog peciva. 

Podzemno smještena hladionica udešena je za dnevni proizvod od 50 kg leda 
za 6 do 7 radnih sati, te će omogućiti stalno hladjenje mesa od -+2 do ++ PC, 
mlijeka od |- 4 do + 6% C, te raznog drugog živeža i pića od + 6 do -+8%C. 

Centralno loženje i sanitarne uredjaje, kuhinjske uredjaje, uredjaj praone, 
gladione, dobavila je i montirala tvrtka »Bačić d. d.« iz Zagreba. 


= 


Vodovod, kanalizacija i dobava električne struje. | 


Opskrba sanatorija izdašnom količinom zdrave pitke vode bilo je jedno od 
najvažnijih tehničko-higijenskih problema: kod uredjenja sanatorija Klenovnik. 
kako postojeći bunari ne mogu doći u obzir, to je trebalo naći podesno vrelo. Po 
prilici jedan kilometar sjeverozapadno od sanatorija u dolini potoka Klenovnika ima 
obilno vrelo »Berovje«, čija se voda kemijskim i bakteriološkim ispitivanjem po 
kemičko-analitičkom zavodu u Zagrebu ustanovila kao dobra i zdrava pitka voda. 
Vrelo, koje izbija iz unutrašnjosti zemlje, oprezno je uhvaćeno vrelišnom komorom 
u kojoj je smještena visoko-tlačna turba — pumpa sistema Teudloff-Dittrich sa 
učinom od 4 sekundnih litara i jakošću od 7-5 KS tjerana Ganzovim elektromotorom 
ta okretnu struju 220—380 volti, sa 50 perioda i 2.880 okretaja u minuti. Pogon 
Pumpe ravna se automatski. Iz vrelišne komore pumpa se voda kroz tlačni vod od 
mm na visinu od okruglo 60 metara u betoniranu vodospremu, dimenzioniranu 
za dnevnu potrebu od 50 ms. Vodosprema je smještena u terenu kraj sela Berglesi 
i nabdjevena svim potrebnim i običajnim uredjajima i armaturama. Iz vodospreme 
tlačni cijevovod 80 mm u sanatorij i k raznim hidrantima. Cijevi, fasone i armature 
dobavila je talionica u Vitkovicama, dočim je montažu cjevovodne pruge te arma- 
e mun i vodosprema izveo A. Podhraški, limarski i vodovodni obrtnik iz 
agreba. : | 

Kako u blizini nema rijeke u koju bi se izvela kanalizacija, to se cjelokupne 
fekalije i potrošne vode odvadjaju kanalizacijonim sistemom u biološko čistilište 
smješteno ispod sjevernog šumovitog obronka sanatorija u udaljenosti od 200 m. 
Ovo čistilište imade tlocrtnu površinu od 11:80 X 7:00 m. te siže do maksimalno 
620 m. ispod nasutog terena. Biološko čistilište izvela je »Siiddeutsche Abwasser- 
reinigungsgesellschaft«, Ulm a. d. Donau. Djelovanje tog čistilišta odgovara posvema 
zahtjevima, jer je voda, koja nakon što je prošla proces biološkog čišćenja iz njega 
izlazi, bistra i bez mirisa, a pušta se u otvoreni jarak. 

Za spremanje kišnice izvedena je pred jugozapadnom frontom zgrade poa- 
zemna cisterna patent Emscher po istoj prije spomenutoj njemačkoj tvrtci sa tlo- 
crtnom površinom od 5:80 x 4:48 m i maksimalnom dubinom od 3:60 m. 

Električna struja potrebna za rasvjetu i pogon raznih strojeva dobavlja se od 

hidrocentrale u Fali na taj način, da je sanatarij Klenovnik pomoću 8.200 m dugog 
licovoda visokog napona priključen na krajnu točku već postojećeg Falinog voda 
u Ladanju Dolnjem. Žicovod se sastoji od 3 bakrene žice svaka sa prosjekom od 
29. mm?, Žicovod je montiran na drvenim stupovima, koji su već prema terenskim 
Prilikama smješteni na razmak od 60—100 m. U transformatornoj kućici na majuru 
sa Izgradjenim tlocrtom od 6:30 x 6:50 m?2 snizuje se primarni napon od 35.000 Volti 
na 380 odnosno 220 Volti. Žicovod visokog napona i transformatorsku stanicu 
montirala je »Delniška Družba prej Škodovi Zavodi u Plznju, električni odelek, 
zastupstvo za Jugoslaviju u Ljubljani«, odnosno elektrotehnički poduzetnik Alojz 
Prager iz Maribora. 
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Gradjevna izvedba. 


Sa predradnjama započelo se zimi 1924./25. kada su provedene snimke starog 
dvora i postojećih gospodarskih zgrada. Po dovršenju projekta i statičkih prora- 
čuna za željezobotenske konstrukcije i nakon što je po nadležnoj Gradjevinskoj 
Sekciji u Varaždinu održan povjerenstveni očevid dana 21. lipnja 1925. izdana je 
«radjevna dozvola po sreskom poglavaru u Ivancu dne 25. lipnja iste godine uz 
naročiti uvjet, da se prvobitni karakter i stil starog dvorca kao historičkog spome- 
nika imade prigodom obnove i adaptacije u svakom slučaju uščuvati, i da se u 
smislu tog uvjeta imade uščuvati dvorska kapelica, jedna od najljepših baroknih 
objekata te vrsti kod nas. Arhitektu je posvema uspjelo riješiti tešku zadaću, da se 
stari dvor adaptira u moderne sanatorijske svrhe, a da se ipak uščuva njegov stil i 
karakter. Ovaj princip izražen je već u uručbenom projektu, dakle prije nego što je 
i sama gradjevna oblast, kao nadležni forum za uščuvanje historičkih spomenika i 
gradjevina ta| zahtjev stavila. ' 

Nakon što se sa obnovom i pregradnjom gospodarskih zgrada započelo u 
proljeću 1925. otpočelo se sa adaptacijom starog dvora i sa dogradnjom mjeseca 
srpnja 1925., pa su težačke, zidarske, betonske, željezo-betonske kao tesarske i 
pokrivačke radnje dovršene ljeti 1926., dok su razne inštalacije te obrtničke i ine 
unutarnje radnje dovršene koncem mjeseca kolovoza 1927. 

Gradjevni radovi i jedan dio obrtničkih izvedeni su u vlastitoj režiji Sredi- 
šnjeg Ureda, dočim su ostali obrtnički i inštalaterski radovi izdani neposredni 
raznim obrtnicima i specijalnim tvrtkama. U cilju da se što više moguće snize gra- 
djevni troškovi proizvedena su mnoga gradiva u vlastitoj režiji: tako se vapno peklo 
u vlastitim vapnarama, veliki dio opeke proizveden je na gradilištu u vlastitim 
pećima, znatan dio gradjevnog drva dobiven je u vlastitoj šumi na Bituševju, Za 
beton potreban tučenac lomio se u okolišnim nalazištima dolomita i t. d. 

Prije samog početka gradnje istraženo je pokusnim jamama gradjevno tlo. 
koje je ustanovljeno kao obična no vrlo tvrda i jednolična ilovačasta zemlja. Unatoč 
toga faktično specifično opterećenje tla ispod temelja ne prekoračuje nigdje 
2:6 kg/cm? i ako se temelji nalaze u dubini od 5 metara ispod razine naravnog 
terena. Isto tako je prije početka gradnje sav raspoloživ materijal, koji bi došao 
do uporabe kao tučenac za beton, pijesak za žbuku i t. d. preispitan u kr. geološko- 
mineraloškom zavodu u Zagrebu, pa je došao do uporabe tek nakon što je nalaz 
rečenog instituta ispao povoljan. 

Za betonske i željezo-betonske radnje upotrebljen je dolomitni oštrozrnati 
tučenac dobiven u blizini gradilišta. Od betonske smjese za armirane stropove, 
podvlake i stupove u razmjeru 1:10, 1:8, 1:5 i 1:4 priredjeno je po tri komada pro- 
Pisnih pokusnih kocaka 20X20Xx20 cm, te su nakon 14 dnevnog ležanja pod vlažnim 
«pijeskom i 4 tjedna dalnjeg ležanja preispitane u »Zavodu za ispitivanje gradiva« na 
da LADEN Visokoj Školi u Zagrebu, gdje im je ustanovljena slijedeća kockasta 
vrstoća: 


1: 10 (temelji) 79 + 67 + 91 = 79 kg/cm? 
Ena ana | 


1: 8 (zidje) 9 + 91 +102 = 9 , 


3 
1: 5 (stropovi) 194 ++ 110 +176. =160 , 
aa EEE 
1: 4 (podvlake) 195 +- 195 + 196. = 195 , 
3 


Svi su stropovi preispitani pokusnim opterećenjem i to naslaganim opekama 
sa dvostrukim maksimalnim mogućim opterećenjem, pa nisu pokazali ni stropovi 
ni podvlake nigdje ni najmanje pukotine, dok im je zvuk kod udaraca čvrst i 
metaličan. 

Velikoj opasnosti od zime bio ie izvrgnut najveći strop sa 10 m raspona i 
289 m duljine nad blagovaonom, jer je skoro iza dovršenja betoniranja nastupio 
poznati veliki mraz koncem studenoga 1925., koji je u Klenovniku dosegao —20' Ć, 
i držao po više tiedana. Poduzete zaštitne mjere, pokrivanje stropa mosnicama, 
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praznim cementnim vrećama i pijeskom, te stalno loženje pod njim potpunoma su 
uspjele, te je i ovaj strop izdržao obilno pokusno opterećenje potpunim uspjehom. 


Vlastito proizvedena opeka takodjer je ispitana u Zavodu za ispitivanje 
gradiva sa povoljnim rezultatom. 


O velikim poteškoćama kod popravka i učvršćenja starog dvora već je prije 
spomenuto. Ovdje neka bude još nadovezano da je i stabilizacija tornja kapelice 
zadala naročitih poteškoća. Toranj sa prosjekom 3:70X3:70 siže svojim zidanim 
dijelom 9:50 m iznad razine tavana. Zidje bilo mu je već posve trošno, a ležalo je 
na posve trulim starim hrastovim gredama. Postojala je najveća opasnost da se 
toranj sruši i time uništi pod sobom kapelicu. Da se tome predusretne podhvaćeni 
su zidovi tornja jakim traverzama neposredno nad trulim gredama, što se izvelo 
postepeno i najvećim oprezom. Traverze su zabetonirane i time je toranj dobio 
stabilnu podlogu, pa je nakon popravka zidja i barokne kape i taj historički dio 
zgrade opet posvema uščuvan i osiguran. 


Dvorska kapelica sv. Antuna takodjer će se potpunoma popraviti i obnoviti, 
pa će tako i njen skupocjeni uredjaj iz XVII. vijeka ostati uščuvan. 


U ime Središnjeg Ureda upravljao je tehničkim djelom cjelokupne gradnje 
Juraj Meniga, ovlašt. graditelj, koji je izradio i sve detaljne i izvedbene nacrte, 
dočim je administrativna uprava bila. u rukama novak ja dobra Klenovnika Slavka 
MHenča. Kao eksperti su sudjelovali: 


Za armirano-betonske konstrukcije i za statičke probleme kod popravka i 
osiguranja starog dvora: ing. Stj. Szavits-Nossan ,za centralno loženje: prof. ing. 
Miiller, za vodovod: ing. J. Ivančić, za električne uredjaje: ing. A. Visković. 


Relief nad novim portalom sa mottom: »Labor et Medicina« izradio je pro- 
fesor umjetničke Akademije Ivo Kerdić, a latinski tekst spomen ploče o posljednjoj 
obnovi i pregradnji«dvora 1925.—1927., koja je postavljena na dvorišnom pročelju 
. sjeverozapadnog trakta, sastavio je prof. Gj. Szabo, a izradio prof. Ivo Kerdić. 


Kod izvedbe raznih važnijih. uredjaja, instalacija i unutarnjih fagov? sudje- 
.lovale su poglavito slijedeće tvrtke: 


Terazzo podovi: »Beton d. d.« Zagreb, razne taracarske radnje: sBeten d. d« 
i »Pilot d. d.« Zagreb, stube od umjetnog kamena: M. Konig, Zagreb, parketarske 
radnje: »Zagrebačka tvornica parketa« i »Karlovačka tvornica parketa i parna 
pitana«, limarske radnje: A. Podhraški, Zagreb i drugi obrtnici, okovi: Devide 1! 
Modec, Zagreb, V. Pandić Zagreb, staklarske radnje: J/ Marković Zagreb, električne 
inštalacije jake i slabe struje: »Udruga za elektroindustriju« Zagreb, teretna dizala: 
A. Ereissler, Wien i mnogi drugi. 

Portland cement dobavljen je od tvornice »Croatia« u Podsusedu, a razne 
vrsti opeke iz ciglane u Cerju i Lepoglavi-Trakošćanu. 


Sa strane vlasti vršila je nadzor nad gradnjom Gradjevinska Sekcija u Va- 
raždinu pod upravom njenog šefa gradjevinskog inspektora ing. Viktora Plaz- 
zeriana, koja je sa svoje strane učinila sve, da gradnja što bolje i nesmetanije 
napreduje. 

Pregradnja starog dvora u moderne sanatorijske svrhe, a da stil i karakter 
zgrade i okolice bude uščuvan, kod nas je rijedak slučaj. Mora se priznati, da je 
arhitektu uspjelo pregradnju i dogradnju izvesti tako, da se harmonički prilago- 
djuje prvobitnom starom gradu. 

Središnji Ured za Osiguranje Radnika je na hvalevrijedan način po poslo- 
davcima i radništvu za osiguranje uplaćen novac uložio u ovaj sanatorij, te je tako 
stvorio svojim bolesnim članovima priliku lečenja daleko od gradske buke i vreve 
na svježem zraku i u hladovini stoljetnog vlastelinskog parka. Razumnim načinom 
nije uskraćivao novčanih sredstava kad god je trebalo doprinijeti novih žrtava da 
gradnja i uredjaj uspije što bolje i ljepše. Kako je za gradnje, uredjenje lječilišta i 
gospodarstva utrošeno približno oko 20 miliona dinara, to je mnogo milijuna dinara 
ostalo medju okolišnim pučanstvom i radništvom, koje se je prilično pomoglo, dok 
prije toga nije u ovome kraju imalo nikakovu mogućnost zarade. 

Požrtvovnošću Središnjeg Ureda uspjelo je konačno i jedan od najvećih 
dvoraca u Hrvatskoj i znamenit historički spomenik spasiti od očite propasti 1 
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' pume? : o, 
time je provedeno veliko i kod nas na žalost nikako ne cijenjeno kulturno djelo. 
Stari dvorovi, koji su nekad bili glasnici slave i moći grofova Draškovića, velikaškog 
roda, koji je hrvatskome narodu dao mnogo junačkih i umnih muževa i banova, 
služiti će odsele, u duhu novog vremena oporavku bolesnih članova Središnjeg 
Ureda i tako jednoj nadasve humanoj svrsi. 

Pregradnja i adaptacija grada Klenovnika u svakome je pogledu veliko i 
lijepo djelo! 


Dr. Željko Hahn: 


Lječilište središnjeg ureda za osiguranje radnika 
Klenovnik kraj Ivanca. 


Klenovnik leži u gorskom kraju, na jednom od najljepših mjesta Hrvatskog 
Zagorja, 258 m nad morem, u krasnoj prirodi, na jednom brežuljku usred lijepog 
parka, staroga već više stoljeća. 


Najbliže su željezničke stanice Ivanec u udaljenosti od 81% km i Lepoglava 
u udaljenosti od 6 km. Lječilište ima auto promet do stanice. Lječilište ima 105 kre- 
veta za muškarce, a 70 za ženske. - : 


Klimatske prilike. 


Klima Klenovnika ne razlikuje se mnogo od klime stalnog boravišta najvećeg 
dijela naših bolesnika. Zrak je čist, u blizini nema većih ljudskih naseobina, a krasni, 
stari park štiti lječilište od svake prašine. Prema sjeveru, zapadu i istoku fjesu 
brežuljci i gora. Sveti Vuk je 473 m visok. Veliko Gorance 493 m, Breza 409 m, 
Ravna Gora 680 m. Prema jugu leži oko 15 km. duga, lijepa ravnica do strme 
Wančice Gore, koja je preko 1000 m visoka. U samom Klenovniku još nema mete- 
reološke stanice. Najbliža je metereološka stanica ona u Lepoglavi. Premda može 
biti i bitnih razlika u klimi mjesta, koja su inače blizu jedno drugome, ipak ćemo 
dobiti barem približnu sliku o klimatskim prilikama na Klenovniku posmatrajući 
prilike na susjednoj stanici u Lepoglavi, udaljenoj 6 km. U godišnjim izvještajima 
zagrebačkog metereološkog zavoda našao sam klimatske podatke za Lepoglavu u 
godinama od 1901. do 1904. godine i za oborinu podatke od 1901. do 1913. godine. 
Prosječna temperatura bila je 1901. godine u Lepoglavi 9.5% C, na Sljemenu 6.12 C, 
194. godine 10.5% C i 7.1% C. Relativna vlaga bila je 1901. godine u Lepoglavi 74%, 
na Sljemenu 81%, 1904. godine 79% i 81%. Tlak zraka je u Lepoglavi 742 mm, na 
Sljemenu 682 mm. Oborine bilo je 1901. godine u Lepoglavi 1.124 mm, na Sljemenu 
1471 mm, 1904. godine 1.376 mm i 2.050 mm. U Lepoglavi ima prosječno manje 
vborine, nego na Sljemenu. Broj dana sa olujom bio je 1901. godine u Lepoglavi 
ll, na Sljemenu 17, 1904. godine u Lepoglavi 10 na Sljemenu 28. Klima ovog lijepog 
gorskog kraja ima dakle svoje prednosti. Položaj Klenovnika povoljniji je od 
položaja Lepoglave. Lepoglava leži na sjevernom podnožju strme gore Ivančice, 
dok je Klenovnik prema jugu otvoren. Glavna zgrada sagradjena je tako, da je 
jedan ugao okrenut prema sjeveru, a drugi prema jugu. Sobe u jugoistočnom, 
južnom i jugozapadnom krilu imaju dakle vrlo mnogo sunca. Prostorije za preko- 
dnevni boravak nalaze se u južnom dijelu zgrade. 


Higijenski uredjaj. 


Sanatorij ima sopstveni svoj vodovod iz bogatog izvora. Izvorska je voda 
bistra, zdrava i dobrog ukusa. Ona je kemijski i bakteriološki besprikorna. Kana- 
lizacija je sprovedena. Izmet i prljava voda kanalizacije čiste i desinficiraju se u 
napravi za biološko čišćenje izmeta (Klaranlage). U jamama se taloži jedan dio 
blata, prljava se voda cijedi kroz cijeli niz naslaga, u kojima se biološkim putem 
desinficira tako, da voda iz te naprave izlazi čista i bez patoloških klica. Glavna 
zgrada ima 39 kloseta sa vodom, na 4 osobe otpada jedan kloset. Ima 69 umivaonika. . 
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Na 2:5 osoba otpada jedan. Umivaonici nalaze se u posebnim prostorijama, da se 
sobe za stanovanje ne zaprljaju umivanjem. U umivaonicima ima posebnih -naprava 
za ispiranje usta, što je kod tuberkuloznih bolesnika prilično važno. Pored ulaza u 
sanatorij jesu komore za cipele. Bolesnici ne smiju u sanatorij unijeti blato i prašinu 
puteva i parka. Oni će ostavljati cipele u komorama i oblačiti kućne cipele. 

Sanatorij ima posebni uredjaj za desinfekciju pljuvačke. Na hodnicima, gdje 
je promet velik i gdje ima osim bolesnika još i drugog svijeta, ima na zidu plju- 
vačnica, koje se ispiraju vodom. Bolesnici imaju »Detweiler« flašice u džepu. Ove 
se flašice desinficiraju dnevno u posebnom specijalnom desinfektoru. U' posebnoj 
prostoriji, pomoću posebnih naprava čiste se zdjele i flaše »urinali« ležećih bolesnika. 
Za rublje, za posteljinu i slične stvari ima sanatorij posebni veliki desinfektor sa 
parom. Zavod za desinfekciju ima i kupatilo. Ako je nužno, može se dakle bolesnik 
prije primanja na odjeljenje očistiti, ošišati i okupati, a stvari mu se medjutim 
desinficiraju. U hidroterapiji ima izdašno prilike za redovno kupanje bolesnika i 
namještenika putem škropila, a to je najhigijenski način kupanja. Za teške bole- 
snike nalaze se na svakom spratu posebne kupaone. 

Za izolaciju slučajnih akutnih, zaraznih oboljenja ima sanatorij sasvim sepa- 
rirano, malo odeljenje sa posebnom kupaonom i strogo odvojenim ulazom. Sana- 
torij ima svoju parnu praonu. Prljavo rublje sakupljat će se u čistim vrećicama, u 
koje će ga sam bolesnik da spremi. Prije pranja desinficirat će se rublje u antisep- 
tičnoj rastopini. Cijeli uredjaj sanatorija, podovi i zidovi su takovi, da se sve lako 
i brzo daje čistiti i desinficirati. Bolesničke sobe. su lijepe i prostrane. Služe samo 
kao spavaće sobe. Preko dana su bolesnici u prostorijama za prekodnevni boravak. 
Svaki prozor ima naprave za otvaranje gornjeg krila. Ventilacija osigurana je dakle 
i za vrijame jake kiše i jake zime. Inače su prozori uvijek sasvim otvoreni. 

Sve prostorije glavne zgrade imaju centralno grijanje toplom vodom, samo 
su hodnici grijani sa parom niskoga tlaka. Rasvjeta je električna. Ciieli skupi 
centralni uredjaj, higijenski, liječnički, kao i gospodarski, uredjeni su tako, da su 
dostatni i za mnogo veći broj bolesnika, nego će se sada liječiti na Klenovniku. Broj 
kreveta moći će se dakle u slučaju nužde lako povećati, a bez prevelikih investicija. 


Prehrana. 

Sanatorij ima veliku, lijepu kuhinju sa parnim kotlovima i sa velikim šte- 
dnjakom. Ima pekarnu i hladionicu. | 

Gospodarstvo sa oranicama, livadama, vinogradima, voćnjakom, pčelarstvom 

i mmljekarstvam, pa svinjogojstvom i peradarstvom poboljšava pomoću svojih 
svježih proizvoda hranu bolesnika. | 

Bolesnici jedu 5 puta na dan u zajedničkoj lijepoj dvorani blagovaone. 

Oni dobivaju oko 4.000 kalorija na dan. Odraslom, tjelesnom radniku treba, 
ako radi, oko 3.000 kalorija na dan. Pri liječenju tuberkuloznih ima hrana važnu 
ulogu. Hrana naših sanatorija je prvorazredna. Daje se za jednu porciju mesa po 
osobi oko 25 dkg. govedine i 33 dkg. teletine ili svinjetine (prijesno sa kostima). 
To je za 3—4 osobe jedan kilogram mesa. A znamo da meso i nije najvažniji dio 
hrane tuberkuloznih. Mlijeka se daje toliko, koliko liječnik propisuje. Usporedbe 
radi navadjamo jedan jelovnik sanatorija radničkog osiguranja »Du Midi« u Davosu 
i jedan jelovnik lječilišta Brestovca. 


Liječnički uredjaj. 


sanatorij ima potpuni uredjaj za moderno liječeje tuberkuloze. Ima instru- 
mentarij za opću medicinsku terapiju. Ima operacijonu dvoranu za pneumothorax i 
druge operacije i uredjaj za specifično liječenje i za modernu kemoterapiju tuber- 
kuloze. Ima posebnu sobu za inhalaciju i sobu za kvarc-lampe i za solux-lampu. Ima 
nadalje »Universal Rčntgen stroj« za diagnostiku i terapiju i posebne sobe za peri- 
udične ambulantne pregledbe. Ima dobro uredjen laboratorij za kemijska i bakterio- 
loška istraživanja. 

Hidroterapija je izvrsno uredjena. Ima tuš-katedru sa parnim tušem i sa 
tušem velikog tlaka, ima razne druge tuševe, zatim kade za polukupke, za medicinske 
kupke i kade za sjedanje. Sanduci za parne kupke i za kupke u toplom zraku nalaze 
se takodjer u hidroterapiji. Ima klupa za masažu, za omatanje i za odmaranje. 
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Lječilište Klenovnik: Tlocrt prizemlja 
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sanatorija radničkog osiguranja ,Du Midi“ u Davos Platzu 
od 6. septembra do 12. septembra 1926. | 


ll. doručak Račak užina Večera 


: ulienne-supa Supa 
| I imagu mlijeko ae de Kao sa .krumpirom 
Ponedeljak ili kakao. | ili maslac | boeuf (govedina) | | doručak | Kruh pećen sa 
go o. kruh Risotto * il jajem i putrom 
js Salata *| Kompot od šljiva 


Dan 1. doručak 


























Supa a la Schafi- 
hausen 
















Supa sa pasuljom |. 
Bečki odrezak 





Utorak š Pečena govedina 
" metana repa Restani krumpir 
Krumpir Salata 
: Brosnerli supa u. (gusta 
Teleći ragu a la " POnifna) 
Srijeda 2 a jardiničre sa š Pirlaač.sa mii 
noklicama | “jekom 
Salata Borovnica 
Supa sa lukom Su 
A pa sa povrćem 
Četvrtak 2 : Metala go vesina : Miobasice ' 
Pečeni krumpir jesana zova 
Supa sa ječmenom Supa Kaš zona 
Petak s S unka sa spinatom Sir i jaja 
Špinat i krumpir | Kompot od jabuka 
Bouillon 
Kuhana govedina Pariška supa 
Subota i slanina kosano meso 
4 x Salata od kra- Pire od krumpira 
stavaca Salata 
krumpir kolorabi 
sa sedoa j 
ečena svinjetina 
Nedelja B . pasulj i spečen Kenijom 
krumpir. Vanille |. p S dajiom 
sladoled. Biskit 


Velike lijepe ležaone otvorene su prema jugu. Muška ležaona ima oko 9, 
a ženska oko 70 kreveta. Sa ležaona, iz parka i sa prozora sanatorija imaju bole- 
snici krasan vidik na lijepo, blago Zagorje, na bregove i brežuljke neposredne oko- 
lice, na crkvu i na selo, na veličanstvenu silhuetu Ivančice i na bogato drveće parka. 

Sunčalište*ima prostora za svlačenje i tuš. U starom krasnom parku ima 
ravnih puteva a ima i šumskih puteva sa blagim nagibom. Na putevima ima dosta 
klupa. Ima dakle dosta prilika za gibanje u lijepoj i slobodnoj prirodi, šta je važan 
faktor liječenja. Dobro Klenovnik ima lijepu borovu šumu. Ljeti će se i ova šuma 
moći da upotrebljava pri liječenju bolesnika u slobodnoj prirodi. m. 

Ako je vrijeme loše, ima na svijetlim, širokim, zatvorenim i grijanim hodni- 
cima, kojih ima u svakom spratu oko 200 m, dosta mjesta za šetnju. N. 

Lječilište će imati 4 liječnika. Ravnajući je liječnik dr. Roko Joković, bivši 
direktor zagrebačkog privatnog sanatorija, za primarnog liječnika izabran je Dr. 
Pero Samardžija, specijalista za tuberkulozu, višegodišnji liječnik našeg sanatorija 
Brestovac. Njegu bolesnika preuzele su sestre reda Svetoga Križa. 
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lječilišta Središnjeg Ureda za osiguranje radnika na Brestovcu 
od 6. septembra do 12. septembra 1926. 





Obična dieta 

















Dan 
Zajutrak 
i užina Objed 
a rezanci 
Ek % rak ije 
mlijeko |Restani krumpir 
Ponedeljak kakao- | Sos od para- 
čaj dajza. Savijača 


od jabuka 


Juha nokli od 
griza 
. Korabica 
Teletina 
Buchtli 





Utorak 


Juha ribana 
kašica 
Srijeda š Svinjetina 
Mahune 
Palačinke 


Teletina 
Četvrtak . Buće 
Savijača 
od jabuka 


Juha krpice 
| Govedina 
Petak ZA Zelje 
Knedli od 
\ : šljiva 


Juha gris 


am levanci 
Subota a ska šnici 


Carski PE 


Juha francuska 


Nedelja m ri 


Torta 





Prekodnevni boravak. Razonoda. 


Doručak | 








Jaja 


Teleći 
ujušad 


Gulaš 


Maslac 
i med 


Sir 


s vrhnjem 


Šunka 


Teleć 
Rest. krumpir | —Fleklice 
Savijača od ja- | od šunke 


Juha prežgana 


Juha 
Pečena teletina N 
K 


o s jima J 


Posebna dieta 
Objed | Večera 
uha 
O 


drezak Juha 


buka 





Juha francuska, Juha 
teleći odrezak, Griz 
grašak, savi- | na mleku 


jača od vrhnja | Kompot 


uha Juha 

ezik Jaja na okoj. 
ahune salata 
Palačinke Korhpot 





Juha gris Juha 
Teletina Karfijol 


Kompot Torta | Kompot 


uha Juha 


: o Koch odriže 
Biftek s jajima 
Knedli od šljiva Sado 


Kompot 
Juha “Juha 
Teleći šnicl Griz 
Ke'j na mleku 
Šmarn Kompot 
ha fr . Juha 
Pilići Salata Jaja pečena 
Torta . salata 
Kompot 


Osim ljepote prirode, nužne discipline i reda, osim socijalnog i humanog 
duha kuće, važan je psihološki faktor pri liječenju tuberkuloznih i razonoda. Pro- 
storije za prekodnevni boravak vrlo su prostrane i lijepe. Veliki dio prizemlja starog 
dijela zgrade sa divnim vidikom na goru Ivančicu uredjen je za prekodnevni boravak 
bolesnika. Pred ovim prostorijama nalazi se lijepa terasa. Prostorije imaju garde- 
robe. Prva je soba uredjena za primanje. Tu primaju bolesnici svoje goste i posje- 
tioce. Pored ove sobe je s jedne strane prostrana dvorana za prekodnevni boravak, 
sa malim stolovima. Tu će bolesnici igrati razne igre, bit će šaha, biljara i raznih 
drugih igara. Bolesnici će se ovdje razgovarati i zabavljati. S druge strane sobe za 
Primanje nalazi se soba za glazbu sa pianinom. Onda dolazi dvorana za čitanje i 
Pisanje, sa pisaćim stolovima; a posljednja je soba biblioteka. Ove su dvorane jedno- 
stavno uredjene, ali ipak tako, da je opći utisak ugodan i dobar. Duševni faktori pri 
liječenju bolesnika djeluju na radnika isto tako, kao i na svakog drugog čovjeka. 
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Smatra se, da ni radnički sanatoriji ne moraju, a niti ne smiju biti mizerno uredjeni. 
Siromašni smo, moramo strogo izbjegavati svaki. luksus, ali dobro, svrsishodno i 
solidno uredjenje sanatorija: je na kraju kraja jeftinije od nedostatnog uredjenja, 
koje iziskuje stalno krparenje, a nikada ne odgovara potpuno svrsi. 

-- Razonodi bolesnika služi kino uredjaj u monumentalnoj dvorani blagovaone. 
Ima i radioaparat sa megafonom. ' o 4 


Rad. 2 od 

' Sanatorij Klenovnik ima dvije yelike, lijepe dvorane, u kojima će se urediti 
radione za bolesnike. U ovim radionama i u velikom gospodarstvu biti će prilike, da 
lakše tuberkulozni bolesnici pod nadzorom liječnika rade one lakše poslove, koji ne 
škode njihovom zdravlju. Tuberkuloza je dugotrajna bolest, ona traje katkada 
mnogo godina. Jedno oboljenje traje prosječno šest do osam godina. U sanatoriju 
ne može naš bolesni član ostati godinama, za to nema zakonske mogućnosti. Ako 
je bolesnik napustio sanatorij, bio je upućen na hranarinu. Od hranarine sse slabo 
može živjeti, a još manje izdašno. hraniti, kako to bolest zahtjeva. Željezna nužda 
sili bolesnika, da opet radi. Ima ih, koji su se u sanatoriju tako dobro oporavili, da 
poslije otpusta godinama rade, ima i takovih koji pored toga, da rade, potpuno 
ozdrave. Ali ima i takovih lakših bolesnika, koji su već kod kuće, a još više u sana- 
toriju, za vrijeme višemjesečnog liječenja izgubili svaku volju za rad, svako samo- 
“pouzdanje, svaku vjeru u svoju radnu sposobnost, i koji smatraju, da je radničko 
osiguranje ili ljudsko društvo dužno, da im trajno omogući način života, kako su 
živjeli u sanatoriju za vrijeme liječenja. To je danas nemoguće i takovi bolesnici 
općenito brzo propadaju duševno i tjelesno. Teški, za rad nesposobni bolesnici 
moraju se izdržavati na teret radnog svijeta. Ali milijuni i milijuni lakših bolesnika 
rade i moraju raditi. Problem rada tuberkuloznih jedan je od najtežih problema 
socijalne medicine. Ne govori i ne piše se rado o tom vrlo delikatnom problemu 
Velikom dijelu tuberkuloznih ne škodi takav rad, koji ne prelazi granicu njihove 
radne sposobnosti. Stotine hiljada slučajeva su to dokazali.,Istina. je, da je teško naći 
takav rad i da nije svaki rad podesan za tuberkuloznog bolesnika. Teški tjelesni 
rad i rad u nehigijenskim, ne ventiliranim, prašnim radionicama nije za tuberku- 
loznog čovjeka. Ima dakle lakših bolesnika, kojima bi se morala dati. mogućnost da 
nakon energičnog i uspješnog sanatorijskog liječenja rade pod povoljnijim uvje- 
tima, nego što su radili prije. Ima pekara, kuhara, konobara, učitelja i drugih bole- 
snika sa otvorenom tuberkulozom, koji su u radu opasni za zdravi svijet. Vlasti 
ovakovim bolesnicima, iako su za rad sposobni, zabranjuju daljnji rad. To je valjda 
nužna samoobrana društva. Ali nitko ne pita, od čega će ovakav bolesnik živiti, 
kako će uzdržavati svoju porodicu, ako mu se oduzimlje kruh. On bi morao mjenjati 
zanimanje. A nema nikoga, tko bi mu pri tome pomagao. Ima dakle mnogo teških, 
skoro neriješivih problema oko rada tuberkuloznih. Riješit će ove probleme opće 
poboljšanje ekonomskih i $ocijalnih prilika naroda, i sjedinjenje svih energija u 
borbi protiv tuberkuloze. Nikako ih ne može riješiti samo socijalno osiguranje. Ali 
treba jedamput početi sa radom i učiniti savjesno barem. ono malo, što možemo. 
Svjesni smo, da 'nam pri ovom poslu ne cvatu ruže. Valjda je mrtva straža, na kojoj 
se borimo. Ali ako hoćemo, da naše sanatorijsko liječenje bude zaista uspješno, 
moramo — i ako oprezno i skromno — ipak pristupati riješavanju problema rada 
tuberkuloznih. Hoćemo da oni tuberkulozni, koji su sposobni za rad, za vrijeme 
boravka u sanatoriju: spase i- iskoriste svoju radnu sposobnost, da ne budu nakon 
otpusta iz sanatorija duševno i tjelesno onesposobljeni za svaki rad. Oni, kojima 
rad ne škodi, radit će u lječilištu, u vrtu, u radionici i u ekonomiji pod nadzorom 
liječnika. Nekoji će raditi samo sat-dva, a drugi duže. + 

.  Nastojat će se, da oni bolesnici, kojima škodi rad, koji su vršili prije obo- 
lienja, nauče u sanatoriju po mogućnosti unutar izučenog. starog zanimania po- 
slove, koji bolje odgovaraju niihovim sposobnostima, a nijesu tako naporni, kao 
dosadašnji rad. Nastojat će se da oni, kojima vlasti iz općeg interesa zabranjuju da 
rade u svom starom zanimaniu ili kojima staro zanimanje apsolutno škodi, nauče 
novo zanimanje. To ie vrlo teška stvar, ali ipak lakša kod nas nego u industriialnim 
zemljama, ier se veliki dio našeg industriialnog radništva rekrutira iz nekvalifiko- 
vanih radnika, koji su jedva napustili poljoprivredni rad. 
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Bolesnik, koji radi, moći će dulje ostati u sanatoriju, pa se može sam uzdr- 
žavati, ako mu prestane pravo na potporu. U Engleskoj stvorene su. stalne radne 
kolonije tuberkuloznih, koji tu“žive sa ženom i.djecom, pa se sami potpuno uzdr- 
žavaju. Mi smo vrlo daleko od toga. Put, koji do toga vodi, dug je i trnovit. Ali 
treba poći ovim putem. a 

Imat ćemo da pri tome svladamo mnogo duševnih, pa i materijalnih zapreka 
i mnogo predrasuda. Morat će nam pomoći najbolji elementi radništva u ovoj borbi, 
koja će biti odlučna za daljnju sudbinu i za uspjeh naše akcije protiv tuberkuloze. 

Bolesnik, koji je otpušten iz sanatorija, ne- smije se prepustiti sudbini. Ured 
mora da ima veze sa burzom rada i sa privrednim organizacijama,.pa mora poku- 
šati da pomogne bolesniku, kad je postao sposoban za rad, da mu se nadje takav 
posao, koji odgovara njegovoj snazi i koji mu uopće ne škodi ili barem manje škodi 
od dosadašnjeg rada. Treba bolesnika, koji radi, od vremena na vrijeme pregledati, 
treba mu pomagati pri uredjenju higijene stana i načina života. Bezuvjetno treba 
dakle imati tijesne veze sa državnim dispanzerima, koji moraju da budu centar cijele 
borbe protiv tuberkuloze. Bez ove veze cijela je naša akcija osudjena na neuspjeh. 
Bez koncentracije svih raspoloživih intelektualnih i gospodarskih sila nema. uspjeh 
u borbi. protiv tuberkuloze, ove najstrašnije bolesti radnog naroda. 


Kakve bolesnike treba slati na Klenovnik? Sa 
= O izboru bolesnika ovisi uspjeh cijelog sanatorijskog liječenja. Naše siro- 
mašno radničko osiguranje doprinijelo je veoma velike žrtve za ovo svoje lječilište. 
za tuberkulozu. Žrtve će imati svoje opravdanje samo onda, ako će se u sanatorij 
slati samo izlječivi bolesnici, koji pate od početne, aktivne tuberkuloze pluća. 
Ima li uopće izliječivih tuberkuloznih bolesnika? x | 
Jeste, ima ih u masama. Ustanovljeno je, da u gradovima jedva ima čovjeka, 
koji nije bar jedamput u životu prebolio tuberkulozno oboljenje. Mi liječnici rad: 


 ničkog osiguranja vidimo velike mase tuberkuloznih radnika sa početnom, akti: 


vnom tuberkulozom pluća, koji kod kuće, kod slabe i neracijonalne hrane, u pre- 
trpanim, mračnim ili vlažnim stanovima žive skroz nehigijenskim načinom života i 
ne mogu ozdraviti. A kad smo takove bolesnike izvadili iz ove okoline i u lječilištu 
intenzivno liječili, hraneći ih izdašno i dobro i naučivši ih, kako treba da kod kuće 
žive i kako treba da paze na higijenu stana i rada, onda je mnogo njih ozdravilo. 
Vidjeli smo ove uspjehe kod cijelih generacija radništva. Imućnim bolesnicima 
valjda ne trebaju sanatoriji. Radničko osiguranje ne može biti bez njih. Ali je pred- 
uvjet uspjeha, da se bolesnik još na vrijeme pošalje u lječilište. Teške, neizliječive: 
bolesnike mi ne možemo i ne smijemo slati u lječilišta. 1925. godine imao je Sre- 
dišnji' ured dnevno -preko 3.000 tuberkuloznih sa hranarinom, pored toga imao je 
godišnje 20.000 tuberkuloznih oboljenja. Od ovih je bilo preko 5.000 slučajeva 
početne aktivne tuberkuloze; to su radnici, koji se još daju spasiti, koji spadaju u 
lječilišta. A imamo samo 293 sanatorijska mjesta. DE E E 

Možemo dakle u najboljem slučaju Smjestiti pri tromjesečnom roku liječenja 
godišnje jednu petinu onih, koji bi se još dali spasiti. s ho 
. “Strašna i porazna je pojava, da na ono malo mjesta, što ih imamo, ipak .ne 
dolaze ovi izliječivi bolesnici. Više od polovice bolesnika, koji su upućeni u naše 
sanatorije, teški.su bolesnici u 3. stadiju tuberkuloze, koji de facto nijesu izlječivi. 
Sasvim je svejedno, .da je u teoriji moguće da se katkada izliječi i ovakav teški 
boleshik, no takvih ima na 600 jedan. Koji se_od ovih teških .bolesnika ipak. mogu 
uputiti u sanatorije, to su problemi za one sretne države, koje imaju lječilišnih 
kreveta u izobilju. Ali kod nas znači popunjenje naših lječilišnih kreveta sa 
takovim de facto  neizlječivim bolesnicima ne samo  nesavjesno  rasipavanje 
novca radničkog osiguranja,nego i ubijanje onih 500—600izliječivih 
bolesnika godišnje,kojima ovi neizlječivi oduzimaju mje- 
sta u lječilištima. Samo sa ovog gledišta možemo i moramo prosuditi rad 
Onih liječnika i ureda, koji iz :milosrdja i iz drugih obzira šalju neizlječive bolesnike 
u naše sanatorije. 

Izbor podesnih bolesnika za lječilišta nije laka stvar. No izmedju 3.000 do 
4.000 tuberkuloznih, koji dnevno imaju hranarinu, naći će se lako 300 izlječivih. 
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Bolesnike moraju da izabiru specijalisti za tuberkulozu ili dispanzeri. Gdje ih nema, 
treba da ih izabire liječnička komisija ureda. Navaljuje se na liječnike sa protek- 
cijom, katkada i sa pretnjama baš kod preteških i neizlječivih bolesnika. Ali bole- 
snike treba unatoč svemu tome izabirati strogo po medicinskoj i socijalnoj indikaciji. 
Izlječivi se bolesnici. obično ne osjećaju teško bolesnim. Jedan dio njih i neće u 
sanatorij za tuBerkulozne. Takav bolesnik se boji, da će se on tamo »zaraziti«. A 
ima sam otvorenu aktivnu tuberkulozu, a da to ne znade, jer mu se kaže, da ima 
»sa m o« »katar plućnih vršaka«. Sreća je za takovog bolesnika, ako ga početno 
krvoliptanje uplaši i natjera u sanatorij. | 

Dužnost je liječnika, da sa ovim zaista izliječivim bolesnicima sa početnom 
tuberkulozom iskreno i ozbiljno govore. Ne valja ih bajkom o malom »spitzen. 
kataru« narkotizirati i pustiti, da rade ili da postanu teški bolesnici. Treba ih 
iskreno obavijestiti o pravom stanju stvari i na vrijeme uputiti u lječilište. 

Naravna je stvar, da će to lakše razumjeti inteligentniji radnici i da će lakše 
ići na tri do šest mjeseci u sanatorij mladi ljudi, nego očevi obitelji, koji moraju 
obitelj ostaviti u bijedi i nevolji. Zato nema mnogo smisla, kad nam se predbacuje, 
da ima više intelektualaca i mladih ljudi u našim sanatorijima, nego što treba. 

Da dobijemo jasnu sliku o tome, bilježili smo prilikom primanja u lječilište 
Brestovac sve nužne podatke o socijalnim prilikama bolesnika. Od hiljade tuberku- 
loznih, koje sam pregledao prilikom primanja u lječilište Brestovac od god. 1925. 
do sada, bilo je 604 u godinama do 27. godine starosti t. j. 604%. A od svih tuber- 
kuloznih oboljenja otpada kod nas 61% na grupu starosti do 27. godine života. 
Bilo je dakle još nešto manje mladih ljudi na Brestovcu, nego što postotku njihovog 
oboljenja od tuberkuloze odgovara. Bilo je od jedne hiljade bolesnika 764 radnika 
i 236 bankovnih i drugih činovnika i kancelarijskog osoblja. To je mnogo. Treba 
nastojati da tjelesni radnici na vrijeme shvate ozbiljnost njihovog oboljenja i po- 
trebu energičnog liječenja. | : 

U sanatorij ne spadaju ni oni laki bolesnici, koji se za vrijeme ljetnog 
dopusta u pomanjkanju druge mogućnosti ljetovanja, upućuju u lječilišta za tuber- 
kulozne, a imaju latentnu ili već izliječenu tuberkulozu. Sanatoriji za tuberkulozne 
ne mogu biti surogat za ljetovanja. Oni su namijenjeni ozbiljnom liječenju bole- 
snika, koji bi umrli, da naših lječilišta nema. 

Svaki ured ima na Klenovniku na raspolaganje toliko kreveta, koliko mu po 
broju članova pripada. On ih mora iskoristiti, jer svaki ima samo na hranarini više 
od deset puta toliko tuberkuloznih, koliko uopće ima kreveta na raspolaganje u 
svim našim lječilištila. Financijalna kriza ne može spriječiti iskorišćivanje tih kre- 
veta, — jer racijonalno liječenje tuberkuloznih bolesnika znači uštedu u bilanci 
ureda. Izliječeni bolesnik radi, a neizliječeni dobiva hranarinu «< lijekove mjesecima, 
a katkada i godinama. . | 

Za izbor bolesnika u naša lječilišta izdali smo nove tiskanice sa tačnim detalj- 
nim uputstvima. 

Klenovnik će ispuniti svoju važnu ulogu u našem radničkom osiguranju i 
svoju misiju u borbi protiv tuberkuloze radništva samo u tom slučaju, ako će ga 
pri izboru bolesnika podupirati svi liječnici i upravnici ureda. | 

Priroda je bogato obdarila Klenovnik. Radničko osiguranje je gradilo i dobro 
uredilo u ovoj blagoi, krasnoj prirodi monumentalno liečilište za tuberkulozne 
radnike. Ali važnije od prirodnih krasota i od dobrog uredjaja bit će duh, u kojem 
će raditi ljudi, kojima je osiguranje povierilo sudbinu sanatorija i bolesnika. Ako 
će oni raditi u istom duhu u kojem su radili oni koji su podigli ovaj sanatorij, onda 
će ovo lječilištesvojim radom posvjedočiti idućim pokoljenjima, da je i ovo 
doba imalo socijalnu svijest i osjećaj dužnosti prema slabima i bolesnima. 
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Milan Glaser : 


Kratak prikaz našeg osiguranja radnika. 


| |. 

Mnogo je vremena proteklo dok je skrb o zdravlju i pamoći radnika zado- 
bila opseg i sadržaj današnjeg socijalnog osiguranja, kao što je trebalo i mnogo 
“remena, da se od feudalnog načina gospodarstva dodje do današnje moderne pri- 
vrede. Razvitkom zanata, trgovine i industrije, pronalaskom i uporabom strojeva 
U produkciji dobara, pojavio se u ljudskome društvu nov čovjek, koji je pored 
zanatlije i poduzetnika ušao u život kao novi socijalni sloj najamnog radnika. 
pi On, otac ili još i deda njegov, ostavio je zemlju i selo, postao slobodan gra- 
djanin i siromah čovjek. Živi o radu i snazi mišica svojih i ništa nema do te svoje 

snage. Ona mu je temelj i uslov života, jedini izvor egzistencije, a zdravlje jedino 
bogatstvo. Naplata rada dosiže mu jedva da osnuje dom i pokrije dnevne potrebe 
Života. A kada mu sa kakigod uzroka, od kojih su ponajglavniji: bolest, nesreća, 
Iizn&moglost, starost ili besposlica, prestane radna snaga ili privredna sposobnost, 
ruši se smjesta u bezdan :siromaštva i bijede cijela egzistencija radnika i njegove 
= Obitelji. A mase radnika rastu neprestano i legije bijednika umažaju se dnevno. 
ki I nije se moglo ordžati stanje, da čovjek, koji je cijeli svoj život proveo na 
Tadu, u času bolesti, nesreće, starosti ili besposlice bez vlastite krivnje postaje pro- 
SJK. Nije se moglo održati ovo stanje, jer je protivno pojmu socijalne pravde i jer 
ugrožavalo u osnovu postojeći društveni poredak. Tražilo se riješenje ovoga 
Problema. Pomoć pojedinaca, društva, pa i države same na osnovu zastarjelog 
 sstema javne pomoći nije bila dostatna. Dobrovoljno udruživanje radnika u pripo- 
Moćne i-sindikalne organizacije takodjer nije pomoglo, jer su te organizacije bile 
: Preslabe, da udovolje potrebama radi kojih su stvorene. 
“o Tako se malo pomalo pripremao konflikt interesa u modernom načinu 
Podarstva. Posvemašnie iskorišćivanje radnika dovelo je do sve češćih sukoba 
esa radnika i njihovih poslodavaca, iz kojih se sukoba postepeno razvilo tako 
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zvano radničko pitanje. Ovo je pitanje bila glavna sadržina predratne socijalne 
politike kulturnih naroda, te je riješavanje njegovo donijelo i prvo radničko zakono- 
davstvo, ponajprije ono radničke zaštite, a zatim i osiguranja radnika. 

Radničko osiguranje stvoreno je u svrhu, da pomogne radnika, kada ga 
ostavi njegova radna snaga. Bit toga osiguranja očituje se najbolje po cilju, kojemu 
služi, kao i načinu, na koji je postalo. 

Cilj je osiguranja radnika na osnovu načela udruživanja i uzajamnosti 
obezbijediti osiguranim licima u slučajevima umanjenja ili gubitka radne sposob- 
nosti mogućnost egzistencije. 

Ako je ovo udruživanje obavezno, tada je to obvezatno ili obligatorno osi- 
guranje radnika, ako je pak ostavljeno na volju pojedinca, tada je to dobrovoljno 
osiguranje radnika. 

Prema vrsti radnika, za koje je osiguranje uredjeno, dijelimo radničko osi- 
guranje na osiguranje željezničara, rudara, pomoraca, poljoprivrednih radnika, 
privatnih namještenika i t. d. Novije zakonodavstvo nastoji, da sve vrste lica, kojima 
treba osiguranje, osigura u jednolikim, opštim zavodima za osiguranje radnika. 


.: Slučajevi umanjenja ili gubitka radne sposobnosti mogu u glavnome nastati 
hsljed bolesti, porodjaja, nesreće, iznemoglosti, starosti, smrti ili besposlice. Prema 
' tome, za koji je od ovih slučajeva I dijelimo socijalno osle Tanje na: 

1. osiguranje za slučaj bolesti; . . ae 
2. osiguranje za slučaj nesreće; ' 

3. osiguranje za slučaj iznemoglosti i starosti MIK l Smrt (osigu- 

ranje porodice osiguranika); 

4. osiguranje za slučaj besposlice. 


Ovo osiguranje nazivalo se u početku radničkim osiguranjem, jer je osigu- , 
 ravalo samo radnike u užem smislu riječi, danas je već obuhvatilo sve slabije slojeve | 
društva, pa je općenito poznato pod imenom socijalno osiguranje. 


Moderno socijalno osiguranje nastalo je u Njemačkoj osamdesetih godina 
prošloga stoljeća, kao socijalno politička mjera za poboljšanje opšteg položaja 
radnika. Ujedno se na ovaj način pokušalo suzbiti sve jači upliv socijalne demokra- 
cije na široke slojeve naroda. Poslije francusko-pruskoga rata i ujedinjenja od 
godine 1871., Njemačka se brzim tempom razvija iz agrarne zemlje u .modernu 
industrijsku državu. Stvara se najamno radnički proletarijat, mlada i jaka socijal. 
demokratska ideologija, a time i potreba riješavanja socijalno političkih problema 
moderne države. 

Interesantna su i nada sve karakteristična obrazloženja prvih osnova o osi- 
guranju radnika, donesena u to vrijeme. U motivaciji ovih osnova spominje se i 
zakon iz godine 1878., koji se odnosi na suzbijanje navodno opće opasnih nasto- 
janja socijalne demokracije u to doba. Tu se kaže, da je već prigodom rasprave 
ovoga zakona priznato, da je obaveza države pobrinuti se u većoj mjeri za drža- 
vljane, koji su potrebni pomoći, ne samo dužnost humaniteta i kršćanske ljubavi, 
kojima treba da budu prožete sve državne ustanove, već da je to i osnovna zadaća, 
državotvorne politike, koja ima da nastoji, da i slojevi naroda, koji ništa ne posje- 
duju, a koji su najmnogobrojniji i najneupućeniji, uvide, da država nije samo jedna 
potrebna, već takodjer humana i dobrotvorna uredba. Oni moraju na osnovu pred- 
nosti, koje će im: pružati ovi zakoni, uvidjeti, da država ne postoji samo za zaštitu 
interesa imućnih klasa društva, već da je to ustanova, koja služi i njihovim potre- 
bama i interesima. 

Politika je to svemožnog kancelara Bismarka, koja dolazi do izražaja u zna- 
menitoj poruci cara Vilima 1. od 1. novembra 1881. Ova poruka naziva se i magna 
carta socijalne politike Njemačkoga carstva. U njoj se izričito kaže, da se sanacija 
socijalnih teškoća ne može tražiti samo putem represalija protiv socijaldemokrat- 
skih ispada, nego jednako i pozitivnim promicanjem dobrobiti radnika. Preporuča 
stoga Reichstagu, da donese zakone o osiguranju radnika za slučaj bolesti, nesreće, 
invaliditeta i starosti, te izražava nadu, da će interesenti u svojim zadrugama pod 
državnom zaštitom i državnim staranjem moći rešiti zadaće, kojima sama državna 
vlast u istoj mjeri ne bi bila dorasla. 

Prema tome je feudalna i konzervativna Njemačka još pred pola vijeka pri- 
znavala potrebu, da država u svom vlastitom interesu pripomogne stvaranje dobro 
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stojeće radničke klase, te potrebu saradnje radnika u javnim poslovima, kao što je 
widjala i koristi, koje će država imati od te saradnje. 

Ovo sve trebali bi da dobro uoče i nikada ne zaborave svi naši političari. 
Ispravno upotrebljena snaga naroda može počiniti čudesa. I kad su jednom u dobro 
shvaćenom interesu države doneli napredno socijalno zakonodavstvo, onda bi morali 
iz svih sila nastojati, da se isto provede u cijelosti. Nikako pak nebi smjeli dozvoliti, 
ili čak i sami raditi na tome, da se iz stranačko političkih razloga ruše ove tečevine 
posljeratne demokracije. | 

Zakon o osiguranju radnika za slučaj bolesti donesen je u Njemačkoj godine 
1883., za slučaj nesreće 1884., za slučaj invaliditeta 1889. Ovi su zakoni tečajem 
godina nadopunjavani, te konačno godine 1911. kodificirani u jednom zakonu od 
čest dijelova sa 1805. članaka (Reichsversicherungsordnung). Tom prigodom uve- 
deno je novo osiguranje udovica i djece u slučaju smrti oca obitelji. 

Njemačko socijalno osiguranje u brzo je postalo svojim djelovanjem na 
ekonomskom, zdravstvenom i socijalnom polju jedan od osnova dobrotiti njema- 
čkoga naroda. U prvih 25 godina rada socijalno je osiguranje u Njemačkoj isplatilo 
osiguranim članovima preko 7:6 milijarda maraka u zlatu, šta bi danas vrijedilo više 
vd 100 milijardi dinara. Ovim novcem spašeno je na milijone ljudi od bijede i pro- 
pasti, te uzdržano na okupu mnogo hiljada Tadničkih porodica. Tako su očuvani 
domovi roditeljima i djeci, koji bi bez te pomoći neminovno propali u bolesti i 
nesreći hranitelja. Moralnu i ekonomsku vrijednost ovih rezultata po radnike, 
društvo i državu teško je ocijeniti u suhim brojkama. Osim toga prikupilo je 
njemačko radničko osiguranje u to vrijeme oko 2 i pol milijarde zlatnih maraka 
rezerva, koji je kapital ponajviše uložen u zdravstvene uredjaje osiguranja, kao 
uredske zgrade, bolnice, sanatorije, oporavilišta, obdaništa i slične ustanove. 

Sa stanovišta javnoga zdravstva i socijalne higijene, ova su djela od nepro- 
kzne vrijednosti. Radnici došli su na taj način do dobre liječničke njege i ljekariia, 
uravstvenih zavoda i bolnica, koje si iz vlastitih uštednja nikada ne bi mogli pri- 
diti. Suzbijanje pučkih bolesti, a naročito tuberkuloze, te strašne radničke bolesti, 
bilo je ogromno značenje, pa su u kratko doba postignuti i veliki rezultati na 


. tom polju rada. 


. Iza vrijeme rata izvršila je ova ustanova svoju zadaću. Za vrijeme sloma 
nemačke marke sačuvala je veći dio svojih kapitala, jer ih je još u mirno doba 
Wradila u svoje zdravstvene zavode. 

. Uspjesi njemačkoga socijalnog osiguranja osigurali su pobjedu ove grane 
“oilalne politike na čitavom svijetu. Danas već nema uredjene države, u kojoj ne 
bi postojalo i osiguranje radnika. 

U našim krajevima uvedeno je osiguranje: 

. U pokrajinama bivše Austrije, Sloveniji i Dalmaciji: za bolest 1888., za ne- 
Sreću 1887., penziono osiguranje privatnih namještenika 1906. godine. 

U zemliama bivše Ugarske, Vojvodini, Hrvatskoj i Slavoniji: za bolest 1891., 
za nesreću 1907. godine. 
U Bosni i Hercegovini: za bolest 1910. godine. 

. USrbiii zakonom o radnjama od godine 1910. za bolest, nesreću i invaliditet, 

smo ovaj zakon nije nikada proveden u pogledu osiguranja radnika. 


lI. 


Po svršetku svjetskoga rata radničko pitanje opet je jeđan od najvažnijih 
Problema socijalne politike svih naroda. Konferencija Mira ozbilino se bavi ovim 
Pitanjem. te u svom najvećem djelu, u Paktu Društva Naroda, obavezuje članove 
Društva Naroda, da obezbijede i održe pravične i čovječne uslove rada za čovjeka, 
«nu i dijete po celome svijetu. Konferencija Mira konstatuje, da postoje i takovi 
ilovi rada, koji za veliki broj ljudi znače nepravdu, bijedu, i oskudicu, što sve za je- 
dno stvara nezadovoljstvo, koje opšti mir i harmoniju života dovode u opasnost. 
Uslijed toga je prešno, da se ti uslovi rada poprave, da se naročito uredi radno 
'rijeme i nedeljni odmor, plaćanje nadnice, koja će radnicima osigurati pristojan 
ot. osiguranje protiv bolesti i nesretnih slučajeva, pen- 
lje starcima i invalidima, borba protiv nestašice rada, 
zastita djece i žena, načelo sindikalne slobode, organizacija profesionalne i tehničke 
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nastave i t. d., u kratko rečeno da se uredi radnička zaštita i osiguranje radnika. U 
tom cilju osnovana je pri Društvu Naroda i stalna Medjunarodna Organizacija Rada, 
čija je dužnost da radi na ostvarenju izloženoga programa u svim državama svijeta. 

Ovom opštem zahtjevu socijalne pravde i čovječnosti odazvala se i naša 
država. Odmah po Oslobodjenju, nakon što je stvorena Kraljevina Srba, Hrvata i 
Slovenaca, živo se radi na svim istaknutim socijalnim pitanjima u cilju zaštite SOCI- 
jalno slabijih slojeva naroda. A takove je zaštite u to vrijeme trebalo mnogo, jer 
je posljeratna bijeda bila općenita. 

Novo organizovano Ministarstvo Socijalne Politike nastoji da pored svih 
iskrslih socijalno-političkih problema napose i što brže uredi radničko zakonodav. 
stvo jednoliko za cijelu državu. Naročito se kod tog posla osiguranju radnika po. 
svećuje osobita pažnja. Već početkom godine 1919. izradjuje se osnova zakona o 
osiguranju radnika, koji treba da zamijeni dotadanje zakonodavstvo, koje je u 
svakoj pokrajini države drugojačije. 

Odredbama čl. 31. i 34. Vidovdanskog Ustava od 28. juna 1921. godine za. 
jamčeno je, da će se na području Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca naročitim 
zakonom urediti obezbjedjenje radnika za slučaj nesreće, bolesti, besposlice, nespo- 
sobnosti, starosti i smrti. Na ovom osnovu doneseni Zakon o Osiguranju Radnika 
cod 14. maja 1922. godine izvršio je odredbe Ustava djelimice i uredio osiguranje 
radnika za slučaj: - 

1. bolesti, 

2. iznemoglosti, starosti i smrti, 

3. nesreće. 

Osiguranje za slučaj besposlice ovaj zakon nije uredio. Ostavljeno je to 
jednom posebnom zakonu, a do toga vremena od posebnih doprinosa radnika i 
poslodavaca (03% obezbjedjene nadnice) daju se besposlenim radnicima potpore 
posredstvom Berza Rada i Radničkih Komora. 

Zakon o Osiguranju Radnika sproveo je na cijelom području države izjedna- 
čenje cjelokupnog zakonodavstva radničkog osiguranja, koje je do tada bilo razli- 
čito u pojedinim pokrajinama države. 

Na osnovu ovoga zakona sprovodi se počevši od 1. jula 1922. godine na 
cijelom području države osiguranje radnika za slučaj bolesti i nesreće. Sprovodjenje 
osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, koje je osiguranje trebalo spro- 
vesti najdalje 1. jula 1925. godine, odgodjeno je Finansijskim Zakonom na neiz. 
vjesno vrijeme, a Ministar Socijalne Politike ovlašten je, da to osiguranje sprovede 
kada to budu dozvoljavale opšte privredne prilike. 

Prigodom donošenja ovoga zakona usvojena su sva načela, kojima teži 
moderno socijalno osiguranje. Naročito se kod toga imalo u vidu, da sve vrsti osi- 
guranja radnika zajedno, čine jedan sistem, pa da uslijed toga treba da sve te vrste 
osiguranja budu sprovedene u jednoj organizaciji. Jer kod svih vrsti osiguranja 
može se govoriti samo o jednom interesu i jednom cilju, koji se ima postići: na 
osnovu načela uzajamnosti obezbijediti osiguranim licima i njihovoj porodici mo- 
gućnost egzistencije u slučaju njihove radne ili privredne nesposobnosti bez obzira 
na to, da li je ta nesposobnost nastala noujee bolesti, invalidnosti, starosti, smrti, 
* nesreće ili besposlenosti. 

Osnovna načela ovoga zakona jesu ova: 

Uvedena je najšira obaveza osiguranja. Svako lice, koje radi za platu, oba- 
vezno je na osiguranje i to za sve tri vrste osiguranja. Pripadnici porodice svakog 
osiguranog člana obezbijedjeni su u slučaju bolesti bez posebne naplate prinosa. 

Centralizacija osiguranja sviju vrsta osiguranja sprovedena je u jednom 
centralnom zavodu, a neposredno sprovedjenje osiguranja dano je lokalnim orga- 
nima, koji se prema potrebi organizuju na područiju cijele države. 


U ovim zavodima sprovedena je samouprava na osnovu paritetnog zastu- 


panja osiguranih namještenika i njihovih poslodavaca u svim upravnim organima 
zavoda. 

Riješavanie sporova predano je posebnim obraničkim sudovima. 

Državni nadzor nad osiguranjem povjeren je Ministarstvu Socijalne Politike. 

Pored toga, zakon ie predvidio mogućnost usavršivania zdravstvene službe 
podizaniem vlastitih ambulatorija i apoteka. bolnica, oporavilišta i sanatorija; 
omogućio je nadalje provedbu svih potrebnih higijenskih i tehničkih mjera za 
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zaštitu života i zdravlja radnika i predupredjenje nesrećnih slučajeva u radionicama 


“i fabrikama. Nadalje je odredio dovoljne potpore u naravi i novcu za sve vrste 


osiguranja, te se pobrinuo za pravednu razdiobu tereta osiguranja na radnike i 
poslodavce. . 
Obaveza osiguranja uredjena je tako, da je na osiguranje obave- 
zano svako lice ,koje na području Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca stalno ili 
privremeno, a na osnovu ma kakvog radnog odnosa, daje svoju tjelesnu ili umnu 
snagu pod najam, i to bez obzira na pol, doba života i državljanstvo. Ovamo spa- 


odaju i šegrti, praktikanti i volonteri, kućni radnici i slična zanimanja, i to sve bez 


obzira na visinu zarade, ali osigurana je ta zarada ipak samo do visine od najviše 
48.— dinara dnevno. Prema veličini zarade uvršćuju se sva osigurana lica u zakonom 
odredjene nadnične razrede, kojih ima XVIII. Obezbjedjena nadnica svakog nad- 
ničnog razreda (najniža 2 dinara, a najviša 48 dinara) služi kao osnova za odmjeri- 
vanje i ubiranje prinosa, kao i odmjeravanje potpora sviju vrsti. osiguranja. 

Pored obligatornog osiguranja zakon poznaje i dobrovoljno osiguranje lica, 
koja su oslobodjena od obligatornog osiguranja, kao i lica, koja su istupila iz 
posla, koji ih je obavezivao na osiguranje. 

Od obaveze osiguranja izuzeti su privremeno poljoprivredni radnici i sluge 
u poljoprivrednom radu, lica koja su smještena u popravilištima ili su zatvorena 
u kaznenim zavodima, te lica zaposlena nestalno u poslovima kućanstva. Osiguranje 
ovih lica ima propisati Ministar Socijalne Politike posebnim statutima. 

Osoblje državnih saobraćajnih ustanova izuzeto je iz ovog opšteg osiguranja 
radnika i na osnovu posebne Uredbe osigurano u posebnim Fondovima Ministar- 
stva Saobraćaja. Isto su tako posebnim pravilnikom Ministarstva Šuma i Ruda izu- 


zeti iz ovoga osiguranja rudari te su osigurani u posebnim bratimskim kasama i: 


njihovim savezima. 

Činovnici i državni službenici, kao i namještenici, koji su namješteni u nad- 
leštvima, zavodima ili preduzećima države, samoupravnih vlasti, javnih korporacija 
(tačno nabrojenih u $ 7. zakona), nisu dužni osigurati se po ovom zakonu, ako im 
država na osnovu njihovih pragmatika pruža barem ono, što ovaj zakon u slučaju 
bolesti, nesteće, iznemoglosti, starosti i smrti pruža radnicima. 

Od osiguranja za slučaj invaliditeta i starosti oslobodjeni su svi invalidi i lica 
starija od 70 godina, te lica osigurana u drugim zavodima. U Sloveniji i Dalmaciji 
sprovedeno je posebno osiguranje privatnih nameštenika za slučaj iznemoglosti, 
starosti i smrti na osnovu zakona od 12. maja 1922. godine u Pokojninskom zavodu 
za nameščence v Ljubljani. : 

Potpore. Osiguranim licima, kao i članovima njihovih porodica, zakon o 
osiguranju radnika obezbjedjuje sve, što je potrebno, da im se u slučaju bolesti i 
nesreće povrati narušeno zdravlje i uspostavi radna sposobnost, povrh toga daje 
novčane potpore i rente, kako je odredjeno pojedinim odredbama zakona za svaku 
vrstu osiguranja napose. | 

Za slučaj bolesti pružaju se osiguranim članovima slijedeće potpore: bes- 
platna lekarska pomoć, zubna njega, lijekovi, kupanja, ljekovite vode, potrebni 
zavoji i pomoćne sprave za liječenje, hranarina u iznosu 2/3 obezbijedjene nadnice 
dnevno, sve dok traje bolest nu najdulje kroz 52 nedjelje. Umjesto toga u slučaju 
potrebe bolnička ili sanatorijska njega sa pola hranarine člana za uzdržavanje 
obitelii. U slučaju porodjaja: potrebna babička pomoć i liječenje, potpora za poro- 
dilje dva mjeseca prije i dva mjeseca iza porodjaja u iznosu 34 obezbijedjene nadnice, 
oprema djeteta u četrnaesterostrukom iznosu obezbijedjene nadnice, potpora za 
dojenie. U slučaju smrti pogrebnina u tridesetostrukom iznosu obezbijedjene nad- 
nice. Osim ovih potpora ima osigurani član pravo i na besplatno liječenje članova 
svoje porodice, koji nemaju privrede i žive u istom kućanstvu sa osiguranikom. 
Isto tako u slučaju porodijaja za članove porodice potpore odredjene zakonom. 

: Za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti daju se članovima invalidske i starosne 
rente, a kad umru pogrebnina i najnužnije pomoći udovici i srodnicima, te rente 
neopskrbljenoj dieci. | 
| Za slučaj nesreće daje se: besplatno liječenie, liiekovi. pomoćne sprave i sve 
potrebno: do ozdravljenja; hranarina do svršetka liječenia, naidulje do desete 
nedielje iza nesreće; iza toga renta za vreme trajania umanienia radne sposobnosti 


za više od 10% prema stepenu gubitka radne sposobnosti. Za potpunu radnu nespo-' 
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sobnost punu obezbijedjenu zaradu osiguranika.-U slučaju smrti uslijed nesrećnog 
slučaja pogrebnina i rente obudovjeloj ženi, preostaloj djeci, kao i roditeljima i 
nekim bližim srodnicima u koliko .je ove potonje unesrećeni pretežno uzdržavao. 

Troškovi osiguranja pokrivaju se prinosima osiguranja, što ih snose 
osigurani namještenici i njihovi poslodavci, a uplaćuju sami poslodavci. Za svaku 
vrstu osiguranja postoji poseban prinos, pa se za svaku vrstu osiguranja vodi i 
poseban račun bez obzira na to, da je provedba cijelokupnog socijalnog osiguranja 
centralizovana u jednom zavodu. Prema tome imamo poseban račun osiguranja za 
slučaj bolesti, a poseban za slučaj nesreće. Kada se sprovede osiguranje za slučaj 
invaliditeta biti će i poseban račun za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. 

Prinos za slučaj bolesti iznosi 6% od obezbijedjene nadnice, koji plaćaju u 
polovini osigurani radnici i njihovi poslodavci. 

Prinos za osiguranje u nesrećnim slučajevima plaća poslodavac sam prema 
opasnosti posla i prinosnoj tarifi. Prinosna tarifa odredjena je na osnovu sistema 
glavničkog pokrića renta i iznosi sada 6% obezbijedjene nadnice za postotak 
opasnosti 100. | 

Prinosi za osiguranje u iznemoglosti, starosti i smrti iznositi će, kada se to 
osiguranje provede, 3% obezbjedjene nadnice osiguranih lica. Polovinu, prinosa 
plaća osigurani član, a polovinu njegoy poslodavac. | 

Organizacija osiguranja. Jedini nosilac osiguranja za cijelu državu 
je Središnji Ured za Osiguranje Radnika. Njegovo je sjedište za sada u Zagrebu, 
ali ga Ministar Socijalne Politike može obzirom na stvarne potrebe i mcgućnost 
preselenja poslije 1930. godine premjestiti u Beograd. —. 

Središnji Ured sprovodi osiguranje radnika preko svojih mjesnih organa, u 
glavnom okružnih ureda za osiguranje radnika. Ukupno ima danas mjesnih 
organa 27. | 

U pogledu organizacije osiguranja provedeno. je jedinstvo organizacije svih 
triju vrsta osiguranja u jednom zavodu, a zabačene i dokinute su sve prijašnje 
blagajne za osiguranje radnika, koje su provodile samo koju vrstu osiguranja, ili 
pak osiguravale samo jednu vrstu namještenika. Iznimka je samo privatna dru- 
štvena blagajna »Merkur« u Zagrebu, blagajna Trgovačke.Omladine a Beogradu 
i blagajna trgovinskog in potpornog društva u Ljubljani, koje još i danas, kao 
mjesni organi Središnjeg Ureda, osiguravaju samo trgovačke i slične privatne 
namještenike. 

Sigurno je da centralizacija osiguranja u jednoj organizaciji omogućuje 
jednoličnu i ispravnu, te najjeftiniju provedbu osiguranja. Upravni troškovi svedeni 
su na mogući minimum, jer se za sve vrste osiguranja vodi samo jedna admini- 
stracija. Postoji samo jedna evidencija osiguranika i njihovih poslodavaca, i jedno 
računovodstvo i knjigovodstvo. Na jednom računu propisuje se prinos za sve vrste 
osiguranja, jednom jedinom broikom knjiži se propis, kao i uplata prinosa za sve 
vrsti osiguranja na jedamput. Šta više na istom računu propisuje se i ubire prinos 
za Berzu Rada i Radničke Komore, koje su taj posao povjerile osiguranju radnika. 

Centralizacijom osiguranja provedena je u: svim pokrajinama jednolična 
praksa, a što je glavno u cijeloj državi uvedena su jednaka prava i jednaki tereti, 
koji proističu iz osiguranja. Slobodno kretanje radne snage omogućeno je na 
području cijele države, jer su radniku na svakom mjestu u državi jednako zajam- 
čena sva stečena prava. Isključena je konkurencija poslodavaca s naslova tereta 
osiguranja, jer svi poslodavci u državi plaćaju jednake prinose za osiguranje. 

Samoupravni organi Središnjeg Ureda jesu: Glavna skupština, koja 
se sastoji iz paritetno zastupanih delegata glavnih skupština mjesnih organa; ravna- 
telistvo, koje se sastoji iz 24 člana, od kojih su 12 osiguranih namještenika i 12 
neosiguranih poslodavaca. Ono bira izmedju sebe predsjednika i dva podpredsjed- 
nika, koji sa generalnim direktorom čine predsiedništvo ureda. Nadzorni odbor ima 
10 članova i to pet radnika i pet poslodavaca. Ovi samoupravni organi birani su iz 
raznih krajeva zemlje, članovi su njihovi zastupnici svih struka industrije i zanata, 
te su tako sposobni da upravliaju poslovima osiguranja radnika cijele države. 

Slično su ustrojeni i samoupravni organi mjesnih organa osiguranja. Kompe- 
tencije tih organa odredjene su zakonom i statutom. Prva ravnateljstva i nadzorni 
odbori imenovani su po Ministru Socijalne Politike, a izbori do danas još nisu 
provedeni. 
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Sudovi radničkog osiguranja osnivaju se u sjedištu svakog 
okružnog ureda. Predsjednik je po Ministru Pravde imenovani sudac, članovi su 
po dva osigurana namještenika i dva poslodavca. Ovi sudovi rešavaju o sporovima, 
koji nastaju izmedju Središnjeg Ureda i njegovih mjesnih organa s jedne strane i 
csiguranih članova s druge strane u pogledu potpora ili odštete. osiguranja. 

U sjedištu Središnjeg Ureda imao bi se osnovati i Vrhovni sud radničkog 
osiguranja kao druga i posljednja molba. Organizacija ovih sudova sada je u toku. 

Državni nadzor nad osiguranjem sprovodi Ministar Socijalne Poli- 
tike na način, koji je tačno predvidjen u zakonu. 


NI. 


Socijalno osiguranje, kako je zamišljeno po našem Zakonu o osiguranju 
radnika jedan je od najvažnijih socijalno-političkih faktora u životu naše mlade 
države. Već danas nakon pet godina poslovanja, unatoč što nije sprovedeno u 
cijelosti, osjeća se blagotvorno djelovanje socijalnog osiguranja u životu radnika. 
Njegovoj brizi povjereno je zdravlje i skrb za bolesne, unesrećene, stare i nemoćne 
radnike, kao i njihove porodice. Svega zajedno preko milijun duša, kojih se većina 
nalazi u našim gradovima i industrijskim centrima, gdje su za vrijeme sadanje pri- 
vredne krize uslovi života i rada najteži i najnepovoliniji. 

Sprovodjenje novog zakona započelo je 1. jula 1922. godine. Do danas izvr- 
šena je reorganizacija postojećeg osiguranja na novim osnovima. Organizovani su 
po cijeloj državi organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, koji sprovode 
vsiguranje*za slučaj bolesti i nesreće. Svega ima dvadesetčetiri okružna ureda i tri 
privatno-društvene blagajne za osiguranje radnika i to: 

Okružni ured za osiguranje radnika u Beogradu, Nišu i Skoplju (Srbija); 
Vršcu, Velikom Bečkereku, Subotici, Somboru i Novom Sadu (Vojvodina); Zemunu, 
(Osijeku, Brođu, Bjelovaru, Varaždinu, Sušaku, Karlovcu i Zagrebu (Hrvatska i Sla- 
vonija); Ljubljani (Slovenija); Splitu i Dubrovniku (Dalmacija); Sarajevu, Travniku, 
Tuli, Banjaluci i Mostaru (Bosna i Hercegovina); Privatno-društvena blagajna 
Merkur u Zagrebu, Blagajna Trgovačke Omladine u Beogradu i Blagajna trgovin- 
skog in potpornog društva u Ljubljani. 4 

Najveći je okružni ured za osiguranje radnika u Ljubljani sa više od 75 hi- 
ljada članova, najmanji je okružni ured u Tuzli sa jedva nešto preko 5 hiljada osi- 
guranih članova. 

Broj obavezno osiguranih članova bio je 1. jula 1922. godine 400.709; taj 
broj raste postepeno, te dosiže 1. jula 1926. godine 476.631, koji se ali krajem 
godine opet smanjuje.na 460.409. : 

U godini 1926. bio je poprečni broj osiguranih članova 474.610, od toga 
muških 366.979 (77:32%) i ženskih 107.631 (22:68%). 

Prema broju stanovništva Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca (popis od 
1. januara _ 1921.) sa 12,017.323, odnosno muških 5,893.547 i ženskih 6,123.77 
iznosi to kod muških 6:23%, kod ženskih 1:76%. ili prosječno 3:95%. | 

Od. cjelokupnog broja stanovništva pojedinih pokrajina bilo je osigurano 
183% u Srbiji, 303% u Dalmaciji i Crnoj Gori, 315% u Bosni i Hercegovini, 
"32% u Hrvatskoj i Slavoniji, 551% u Vojvodini i 6:95% u Sloveniji. 

U tim pokrajinama na području pojedinih okružnih ureda osigurano je žitelj- 
stva: u Srbiji, u beogradskom uredu 2:2%, u skopljanskom uredu radi pomanjkanja 
Svake industrije samo 1:1%, u Vojvodini, najviše u okružnom uredu novosadskom 
1%, najmanje u Banatu, naime u vršačkom uredu 45%, a u Vel. Bečkerečkom 
uredu 47%; u Bosni i Hercegovini, najviše u sarajevskom okružnom uredu 5:0% 
i travničkom uredu radi velike drvene industrije 4:0%, najmanje u tuzlanskom uredu 
radi slabe industrije 1:2%; u Dalmaciji, u splitskom okružnom uredu 333% (indu- 
strija cementa), u dubrovačkam uredu 2:7% (Crna Gora); u Hrvatskoj i Slavoniii; 
nalviše u zagrebačkom okružnom uredu zbog Zagreba 114% i u osječkom uredu 
tadi Osijeka i drvene industrije 8:5%, naimanje u karlovačkom uredu radi Like i 
Krbave 2-29% i u varaždinskom uredu, gdje rudari nisu osigurani kod Središnjeg 


Ureda, a industrije nema 2:77% : u Sloveniji, jedinom ljubljanskom uredu 6:95%.. 


Od ukupnog broja osiguranih članova bilo je u Hrvatskoj i Slavoniii 150.777 
(31:77%), u Sloveniji 79.687 (16:79%), u Srbiji 78.873 (16:61%), u Vojvodini 77.184 
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116:26%), u Bosni i Hercegovini 62.024 (13:07%) i Dalmaciji i Crnoj Gori 26.101 


(5 50% 

E obezbijedjenoj nadnici najviše je članova bilo osigurano u XVIII. 
najvišem nadničnom razredu sa 48 dinara zarade, koji je uveden 1. jula 1926. godine, 
sa 71.459 (15:06%) članova prosječno u drugoj polovini godine i u XV. nadničnom 
razredu sa obezbijedjenom zaradom od 28.80 Dinara sa 53.996 članova (11:38%), 
najmanje u II. i Il. nadničnom razredu sa obezbijedjenom zaradom od 2.50 i 3 Din 
sa 626 (0:13%) odnosno 749 (0:16%) članova. U I. nadničnom razredu sa zaradom 
do 2 dinara ili bez zarade, kao vježbenika, šegrta i djece, bilo je osigurano 34.447 
(7:26%) članova. No šegrti osigurani su i u V. nadničnom razredu sa 4.40 Dinara, 
kad imaju stan i hranu, a tih je bilo 29.204 (6:15%) članova. U svim razredima od 
I.—IX. t. i. sa zaradom ispod 10 Dinara bilo je osigurano svega 19:68% članova od 
toga 13:41% u I. i V. razredu; u razredima od X.—XIII. sa zaradom od 11.60 do 20 
dinara nalazilo se svega 25: 62%, članova; u razredima XIV.—XVII. sa zaradom od 
24 do 40 dinara 39:64%. 

Prosječna osigurana nadnica bila je godine 1923. Dinara 21.36, godine 
1924. Dinara 22.21, godine 1925. Dinara 23.37, godine 1926. prije uvodjenja XVIII. 
nadničkog razreda Dinara 23.51, poslije uvodjenja XVIII. razreda Dinara 24.11 ito 
muškaraca 25.42, a ženskih 19.65 Dinara. 

Broj uvrštenih poslova iznosio je svega 211.272, od toga velikih 29.469 i 
malih 181.803, u kojima je godine 1926. bilo prosječno obavezno osiguranih namje- 
štenika 474.610. 

Dobrovoljno osiguranih članova bilo je godine 1926. samo 2.433. 


Prihodi u grani osiguranja za slučaj bolesti iznosili su 
godine: 


1922./23. +4. 4... Din  228,177.876:74 
1924. Moe Bo*tida d&oo o2 e 197,147.516:25 
1925. bo dh oja (o 4 »  209,728.949-10 
1926. soo » 218, 372.528-64 


ili svega za vrijeme od 1. jula 1922. do 31. decembra 1926. Din _853,426.870:73 
Potrošeno je u to vrijeme na: 


hranarine NDS £ Din 241,670.377:58 28:32% 
potpore za porodilje osig. članova . M od o a 18,307.324:65 2:15% 
potpore za porodilje obitelj. članova .. . s 4,423.117:98 0:52% 
potpore za opremu djeteta osig. član. .  . s; 5,244.470:28 0:60% 
potpore za opremu djeteta obitelj. članova . o 33,729.233:90 3:95% 
potpore za dojilje . koe s 1,876.671:94 0-22% 
primaljske pristojbe osig. članova... . 1,564.529:76 0:18% 
primaljske pristojbe obitelj. članova . . . m 6,481.897-84 0:76% 
troškove bolničkog lečenja osig. članova .  . S 63,595.888:65 7-45 
troškove bolničkog lečenja obitelj. članova. — . S 10,030.894-69 1:18% 
troškove vlastitih bolnica Ros odd S 2,020.946+:41 0:24: 
troškove uzdržavanja ambulatorij ja ' m 5,608.247:01 0:66 % 
lekove i zdravstvene potrebštine osig. članova : 88,173.072:05 10:33% 
lekove i zdravstvene potrebštine OPISI član. m 25,574.362:10 300% 
kupališta i sanatoriuma. . .. : e 28,442.729:76 3:33% 
zubnu njegu ..4 > 12,576.629:56 1:47% 
pogrebnine DO om Bo“ A Ko og 2 Be 9,694.567:58 1:14% 
lečničke troškove o & a od o A & id , 80,626.682-30 945% 
upravne troškove A dO ooo o »  137,682.458:47 16:13% 
otpis od inventara MA 1,758.135:55 0:21 % 


otpis od vrednosnih papira Nu. s: s i m 2.766:30 


razne izdatke o. s 2,057.444:05 0-24 % 
poslovni višak Moa dO MoA O o&a oz , 72.284.422:32 847% 
Din  853,426.870:'73 . 100% 


Ovi postoci i brojke označuju prosjek, koji je polučen u poslovanju Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. Poslovanje pojedinih mjesnih organa pak 
različito je prema vrsnoći uprave i prilikama odnosnoga kraja. Pojedini organi 
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polučuju znatne suficite, drugi su opet pasivni. Središnji Ured, po zakonu jedini 
nosilac osiguranja, pokriva te deficite na račun polučenih suficita. Kod toga se 
nesmije zaboraviti, da u socijalnom osiguranju deficit poslovanja ne znači još 
uvijek neuspjeh poslovanja, a niti da već i sam suficit znači uspjeh toga poslovanja. 

Kako se iz prikazanih podataka može vidjeti socijalno osiguranje gotovo sve 
svoje prihode u grani osiguranja za slučaj bolesti troši na potpore članovima u 
naravi i gotovu novcu. Uz dobru ljekarsku njegu, opštu i specijalističku, daju se svi 
potrebni lijekovi, ljekovite vode, kupanja, sanitarne sprave, kao i sve ostalo, što je 
nužno za liječenje. Pored toga zubna njega, bolničko liječenje, u slučaju potrebe 
liječenje u vlastitim lječilištima i oporavilištima. Napokon potpore u gotovu novcu: 
hranarine, rodiljske potpore, opreme novorodjenčadi, pogrebnine i ostalo. Sve 
potpore u naravi i novcu iznosile su od cijelokupnog prihoda 1922./1923. godine 
6%:11%, 1924. godine 80:65%., 1925. godine 78:83% i 1926. gadine 77-15%:. Upravni 
troškovi iznosili su 16:13%/ u prosjeku. Po procentu pojedinih potpora u godinama 
1924. do 1926. vidi se, da su se iste prilično ustalile, dok su u godini 1922./23. bile 
znatno manje. Ovo znači, da okružni uredi sada daju sve zakonite potpore i da ih 
članovi u punoj mjeri upotrebljuju. Prema tome će se i uspjeh slijedećih godina 
kretati u granicama već polučenih rezultata, što u ostalom dokazuju i pokusne 
bilance za tekuću godinu 1927. 

Sveukupni višak poslovanja u-ovoj grani osiguranja iznosi za cijelo ovo 
razdoblje od 1922.—1926. godine ukupno oko 72 milijuna dinara. Novac ovaj nalazi 
se na dugu kod poslodavaca (zaostatak na prinosima osiguranja za slučaj bolesti 
iznosio je 31. XII. 1926. Din 116,981.399:62), te će se upotrijebiti za zakonom odre- 
djene pričuve i posebne rezerve za otpis neutjerivih tražbina. 


Prihodi osiguranja za slučaj nesreće iznosili su godine: 


1922./28. 2. 4.4.4. 4 Din 75,258.046:24 
1924. 0, 60,567.014-57 
1925. (|. 56,182.163-09 
1926. s ,  55,804.565'— 


ili svega za vrijeme od 1. jula 1922. do 31. decembra 1926. Din __247,811.788:90 


Na račun grane osiguranja za slučaj nesreće doznačeno je za vrijeme od 
l. jula 1922. do 31. decembra 1926. godine svega 5.183 renta (3.645 lične rente, 
939 renta udovica, 893 renta siročadi, 96 renta roditelja i 10 renta braće i sestara) 
sa godišnjim iznosom od Din 14,496.410:10. Pored toga nalazilo se je 31. decembra 
1926. godine u liječenju još 716 lica, koja su pretrpjela nesretni slučaj i kojima će 
se kad dovrše liječenje i kad se ustanovi njihovo umanjenje radne sposobnosti, 
doznačiti zakonite potpore i rente. | 

Pored ovih renta po novom zakonu o osiguranju radnika od 14. maja 1922. 
isplaćuje Središnji Ured za Osiguranje Radnika i sve rente, koje su prijašnji zavodi 
i blagajne za osiguranje radnika doznačili po starim zakonima o osiguranju radnika 
do 30. juna 1922. godine. U svemu bilo je takovih renta na 31. decembra 1926. 
godine 5.786 sa godišnjim iznosom od 1,807.193:39 Dinara i skuparinskim dodatkom 
od 3,386.753:89 Dinara. | 

Prema tome bilo je 31. decembra 1926. u svemu 11.685 renta, a račun kapi- 
talnog pokrića svih ovih renta iznosio je svega 169.355.523.— Dinara, te je bio 
pasivan sa 28,677.184-13 Dinara. Ovaj deficit kapitalnog pokrića renta nastao je, 
jer je premija osiguranja snižena ponajprije od 8% na 6%: i najzad počevši od 
:. januara 1925. na 5% od obezbjedjene nadnice za 100% opasnosti posla, te je bila 
premalena za pokrivanje svih troškova osiguranja za slučaj nesreće. Uslijed toga 
trebalo je ovu premiju povisiti na 6% obezbijedjene nadnice za 100% opasnosti 
posla. Ovo povišenje stalo je na snagu 1. aprila o. g., ali prema posljednjim iska- 
zima prinosa još uvijek ne će biti dovoljno za puno pokriće svih troškova osigu- 
ranja za slučaj nesreće. Uslijed toga morati će se premija povisiti na 7%. U tom 
slučaju iznosio bi prinos za osiguranje u slučaju nesreće ipak prosječno samo 2% 
obezbijedjene nadnice svih osiguranih članova i poslova. 

Velike teškoće u sprovodjenju osiguranja čini današnja teška privredna kriza. - 
Ne samo zato, što uslijed pomanjkanja zarade mnogo neuposlenih radnika traži 
potpore na račun osiguranja za slučaj bolesti — jer osiguranja za slučaj neuposle- 
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nosti još neimamo — već naročito i stoga, što je privreda socijalnom osiguranju 
dužna ogromne iznose, kojih osiguranje nemože na vrijeme ubrati od poslodavaca 
i upotrijebiti u zakonom odredjene svrhe. Ovaj zaostatak na prinosima iznosio je 
31. decembra 1926. godine na računu osiguranja za slučaj bolesti Din :116,981.399-62, 
na računu osiguranja za slučaj nesreće Din 24,369.238:09, za Radničke Komore 
Din 6,892.058:76, za Berzu Rada Din 5,758. ik 83. li svega Din 154,001.444-30 
(53 06%). 

Sistem kapitalnog sakiića jtoskova osiguranja za slučaj nesreće i tim spojeno 
prikupljanje kapitala i rezerva omogućio je, da se namaknu krediti, koji su potrebni 
za racionalno sprovodjenje socijalnog osiguranja. Odmah u početku trebalo je 
kapitala za izgradnju dobro i shodno izgradjenih uredskih zgrada, u kojima su 
pored uredovnica smješteni i moderni ambulatoriji sa svim potrebnim uredjajem 
za liječenje članova. Stare su zgrade adaptirane i popravljene. Uzorne zgrade sa svim 
potrebnim uredjajem imamo sada u Ljubljani, Sarajevu, Novom Sadu, Splitu, 
Dubrovniku, Osijeku, Brodu; Banjaluci i Subotici. 

Završava se gradnja uredske zgrade Središnjeg Ureda u Zagrebu, dok će se 
slična zgrada do godine početi graditi u Beogradu. 


Osim valjanih ambulatorija potrebna su još i sanatorija za juberkitsza, Opo-- 


ravilišta, bolnice, obdaništa, te razne druge ustanove za liječenje oboljelih članova. 
Središnji Ured ima danas jedno oporavilište u: Kasindolu kraj Sarajeva sa 200 kre. 
veta, jedno u Paliću kraj Subotice sa 50 kreveta i jedno.na otoku Rabu sa 35 kreveta. 
Za liječenje tuberkuloze postoji sada lječilište »Brestovac« na Sljemenu kraj Zagreba 
sa 100 kreveta, i sanatorium Klenovnik sa 175 kreveta, koji se sada otvara. U banji 
Koviljači na Drini nabavljen je objekat »Stražilovo«, gdje se može liječiti oko:50 
bolesnika od reume, skrofuloze, slabokrvnosti i sličnih bolesti. Za 500.000 članova 
zaista vrlo malo. Medjutim socijalno osiguranje nastoji da po mogućnosti što prije 
izgradi što više objekata, koji su potrebni za valjano liječenje članova. 

Troškovi ovih gradnja namiču se tako, da pojedine grane osiguranja, koje 
rabe ove objekte, prema izvršenoj uporabi plaćaju najamninu, koja služi za ukama- 
ćenje i amortizaciju utrošene gradjevne glavnice, te uzdržavanje izgradjenih nekret- 
nina. — Ovim načinom izgraditi će se sve potrebne ustanove, vremenom će se i 
amortizirati, pa će tada predstavljati znatnu imovinu socijalnog osiguranja. 

Socijalnom osiguranju prigovara se danas mnogo i često. Glavni su prigo- 
vori da se za osiguranje plaćaju vrlo visoki prinosi, da su stanovite potpore pre- 
velike, a interesenti u glavnom ipak nisu zadovoljni osiguranjem. 

Obzirom na prigovore glede visine prinosa valja reći, da su naši prinosi 
vrlo nisko odmjereni, te da se u svim drugim državama, gdje postoji moderno osi- 
guranje plaćaju mnogo viši: prinosi. Za osiguranje u slučaju. bolesti 8—10% obez- 
bijedjene nadnice, za osiguranje u nesrećnim slučaj jevima: isto tolika premija, u nas 
samo 6%: prinosa i 6% premija. Ovaj prinos ne dosiže ni visinu prinosa, koji se za 
osiguranje plaćao prije rata, a ipak su danas potpore po novom zakonu mnogo 
veće, a nabava lijekova i svih drugih materi jalija mnogo skuplja. Glede ostalih pri- 
govora mora se priznati, da naše socijalno osiguranje nosi sve dobre i loše oznake 
vremena u kojem je donesen zakon o osiguranju radnika. Godine 1918. do 1922. 
bilo je vrijeme prvog previranja svih narodnih snaga, u kojem su moderne ideje 
socijalne politike prihvatane bez ikakvih rezerva. Tako su u radničko osiguranje 
ušle stvari, koje po svojoj naravi spadaju u opšte zadaće javnoga zdravstva i soci- 
jalne politike, ane u specijalne zadaće socijalnog osiguranja. 

Primjera radi navesti ćemo ovdje samo potpore za slučaj poroda. Poslije 
rata posvećena je osobita pažnja zaštiti matera i novorodjenčadi. Po našem zakonu 
zaštita matere i djeteta tolika je, da nadmaša dapače i odredbe medjunarodne kon- 
vencije o radu i zaštiti žene pre i poslije porodjaja; kako ie ista zaključena na 
!. Medjunarodnoj Konferenciji Rada u Vašingtonu godine 1919. A ove su potpore 
vrlo velike. Na tim potporama isplatilo je naše socijalno osiguranje samo 1926. 
godine 9:8% sveukupnih prihoda, što iznosi preko 2li pol milijuna dinara. Prije 
rata nisu te potpore iznosile ni 1% prihoda i jasno je, da je socijalnom osiguranju 
uz stvarno manje prinose teško snositi ove potpore. Time ne želimo reći, da ovi 
izdaci za zaštitu djece i matera nisu opravdani. Oni su i te kako potrebni i oprav- 
dani, samo po svojoj prirodi spadaju na javnu skrb države, a nikako ne na socijalno 
osiguranje. Ovakovim i sličnim troškovima javnoga zdravstva, kao liječenjem i 
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preveniranjem veneričnih bolesti, trahoma, tuberkuloze, malarije i t. d. socijalno 
je osiguranje mnogo opterećeno, te bi ga trebalo osloboditi što prije ovih tereta. 
Reviziju zakona u tom pravcu ne treba odlagati. 

«Ali zakon trebao bi izvršiti u cijelosti i vratiti osiguranju sve ono, što mu je 
oduzeto pojedinim financijskim zakonima. Od kada postoji radničko osiguranje 
nije ono plaćalo bolničkog liječenja venerije, trahoma i umobola, jer to spada na 
javno zdravstvo. [ danas mogu svi gradjani, siromašni i bogati, da se liječe besplatno 
od tih bolesti na trošak države, jedino je radničko osiguranje financijskim zakonom 
osudjeno da plaća milijone bolničkih troškova unatoč toga, što je zakonom o osi- 
guranju radnika riješeno plaćanja tih troškova. Novčana pomoć države radničkom 
osiguranju iznosi danas 250.000.— Dinara, umjesto zakonom odredjenih 2,000.00 
Dinara! [ tako dalje. Ne sprovodi se osiguranje lica odredjenih po zakonu, a naro- 
čito: lica, koja se bave kućnom industrijom; poljoprivrednih radnika; nestalno zapo- 
slenih lica; kao i osoba pomorskog ribarstva .Ne sprovodi se osiguranje lica zapo- 
slenih u mnogim državnim preduzećima. Osiguranje za slučaj invaliditeta odgodjeno 
je na neižvjesno vrijeme, a za osiguranje besposlice nije još uopće donesen zakon, 
premda i jedno i drugo osiguranje odredjuje Ustav. 

A sve ovo na veliku je štetu interesenata. Jer dok sistem jedan nije šniGreden 
u cjelini ne može da zadovoljava, ni da izvršuje zadaće, koje se na njega stavljaju. 

Na posljetku potrebno je istaći opšte poznatu istinu, da će socijalno osigu- 
ranje potpunoma uspjeti tek onda, kada ga podupru svom snagom vlastiti članovi, 
kao i sva ostala javnost. Članove mora prožeti uvjerenje, da je socijalno osiguranje 
ustanova, koju treba paziti i čuvati, jer mu u času najveće bijede pruža sve, što mu 
je za održanje egzistencije potrebno. Ostala pak javnost, a naročito privredni kru- 
govi, treba da uvide, da su koristi, što ih socijalno osiguranje pruža radniku i 
poslodavcu, zanatu i industriji, tolike, da se bez njih ne može više ni zamisliti zdrava 
i jaka privreda, te moderna država. 


Broj 29. 698/1927. | 


Statut lječilišta Središnjeg Ureda za osiguranje 
radnika ponovna 


I. 
< Vlasništvo i svrha. 
& 1. 
Ejedilište: Središnjeg Ureda. za Osiguranje Radnika Klenovnik vlasništvo je 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 
Pu lječilišta je liječenj je i osposobij jenje za privredu grudobolnih kita 


Vrhovna uprava i vrhovni nadzor. 

$ 2 | 
. Vrhovnu upravu lječilišta vrši Središnji Ured za Osiguranje Radnika po pro- 
pisima Zakona o Osiguranju Radnika i ovoga Statuta putem svoga lječilišnog 
odbora. Vrhovni nadzor nad lječilištem vrši Središnji Ured za Osiguranje Radnika 


po svom nadzornom odboru i svojoj upravi. Državni nadzor vršiti će nadležne 
vlasti po postojećim zakonskim propisima. 


Lječilišni odbor i uprava lječilišta vode unutar sdebrdn st proračuna samo- 


stalno poslove lječilišta na isti način i pod istim uvjetima, kako to zakon o osigu- 


ranju radnika odredjuje za mjesne organe Središnjeg Ureda. Samoupravu mjesnog 
organa nađomjestit će lječilišni odbor Središnjeg Ureda, upravu mjesnog organa 
uprava lječilišta. 


S 3. 


Lječilišni odbor Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika sačinjava predsjed. 
ništvo Središnjeg Ureda prošireno sa po jednim članom ravnateljstva iz posloda- 
vačke i jednim iz radničke skupine. Generalni direktor, direktor zdravstvenog odje- 
ljenja i direktor finansijsko-ekonomskog odjeljenja Središnjeg Ureda sudjeluju 
ureda radi u radu lječilišnog odbora, drugi činovnici Središnjeg Ureda samo po 
odredbi generalnog direktora. 

Referent lječilišnog odbora za sanitetsku i higijensku službu i opskrbu 
bolesnika je ravnajući liječnik (ili njegov zamjenik), za ekonomsku službu upravitelj 
lječilišta (ili njegov zamjenik). Lječilišni odbor održat će svoje sjednice prilikom 
svakog zasjedanja ravnateljstva na sjedištu Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, 
po potrebi i češće. Najmanje jedamput godišnje ima se održati sjednica lječilišnog 
odbora u samom lječilištu. | 

| S 4. 

Uprava lječilišta dužna je do konca novembra svake godine sastaviti godišnji 
proračun lječilišta i predložiti ga lječilišnom odboru na prihvat, koji ga predlaže 
ravnateljstvu Središnjeg Ureda na odobrenje. 


II. 
Uredjenje zdravstvene i upravne službe. 
8 5. 


Za obavljanje zdravstvene i upravne službe namjestit će Središnji Ured 
odnosno uprava lječilišta potrebno osoblje. 
Uprava lječilišta ima naslov: »Uprava lječilišta Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika Klenovnik«. 
S 6. 


Na čelu lječilišta stoji ravnajući liječnik. On je starješina sviju 
namještenika lječilišta. On vodi cijelu lječilišnu upravu i vrši stalni nadzor nad 
cijelim poslovanjem u lječilištu. Protiv činovnika, koji povredi svoju službenu 
dužnost, postupati će po propisima $-a 141. i & 142. Službenog Pravilnika namješte- 
nika Središnjeg Ureda odnosno po $$8-u 96.—98. Službenog Pravilnika lekara 
činovnika Središnjeg Ureda ili će pokrenuti disciplinski postupak u smislu odredaba 
ovih pravilnika. Protiv namještenika, koji su namješteni posebnim ugovorom po- 
stupat će po odredbama toga ugovora. Ostale namještenike kaznit će opomenom, 
ukorom ili otpustom iz službe. On ima kratkim putem da rješava sporna pitanja, 
nastala izmedju namještenika lječilišta. 

Ravnajući liječnik zastupa lječilište prema državnim i inim vlastima i prema 
strankama, on ima da vidi i potpiše sva akta i korespondenciju lječilišta. 

Ravnajući je liječnik vlastan namještenicima lječilišta podijeliti dopust ođ 
najviše tri dana. Jedan od ovih dopusta neće se uračunati u redovni godišnji dopust. 
Bude li koji namještenik lječilišta bolešću ili kakovim izvanrednim dogodjajem 
spriječen u redovitom vršenju svoje službe mora to on ili onaj namještenik, koji Za 

zapreke prvi dozna odmah javiti ravnajućem liječniku. 


$ 7. 

Za liječničku i sanitarnu službu namjestit će se jedan primarni lije- 
čnik. On zastupa ravnajućeg liječnika za vrijeme njegovog odsustva. Liječenje 
povjerenih mu bolesnika vrši samostalno po svom nahodjenju u okviru propisa 
Službenog Pravilnika lekara činovnika Središnjeg Ureda odnosno ugovora. U 
svemu ostalom podredjen je ravnajućem liječniku. 


S 8. 


Primarnom liječniku neposredno su podredjeni dodijeljeni mu liječnici lječi- 
lišta, kao i drugo osoblje za vršenje zdravstvene službe. 
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Glavna zgrada lječilišta. 





Ženske ležaone sa pogledom na Ivančicu. 
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Muške ležaone. 





Nasadi pred muškim ležaonama. 
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Hodnici dvora prije pregradnje. 


vu x.» 
/ 
ČR, 





Dvorac Klenovnik prije pregradnje. 
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Stari toranj dvorske kapelice. 

















Dio hodnika sa stubištem. 














Dvorska kapelica 
Propovijedaonica iz god. 1741. 


Staro dvorište sa arkadama i bršljanom. 








Zapadni hodnik sa sunčanom urom. 
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Spomen ploča iz godine 1616. 
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Spomen ploča iz godine 1927. 
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S 9. 


Za ekonomsku i upravnu službu namjestit će se jedan upravit elj lje- 
ćilišta, koji uz pomoć zato odredjenog osoblja vrši sve ekonomske i upravne 
poslove, vodi kuhinju lječilišta, te vrši sve nabavke po propisima Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika i OVog statuta. On vodi blagajnu, računovodstvo i knjigo- 
vodstvo lječilišta i cijelu ekonomi ju gospodarstva dobra Klenovnik, koje je vlasni- 
štvo lječilišta. U svim poslovima podredjen je ravnajućem liječniku. 

Upravitelj ima da se naročito brine za utjerivanje opskrbnine i inih prihoda 
lječilišta. On bdije nad uzdržavanjem zgrada, parka, cijelog pokretnog i nepokretnog 
mrtvog i živog inventara. 


S 10. 
Upravitelj je neposredni starješina dodjeljenog mu upravnog i ekonomskog 
osoblja. 
S 11. 


Ravnajućeg liječnika moraju upravitelj i primarni liječnik redovno dnevno 
izvješćivati o važnim dogodjajima njihovog djelokruga. ' 
Dodir izmedju djelokruga liječnika i upravitelja lječilišta je stalan i neizbježiv. 
Za osiguranje harmoničnog rada održati će ravnajući liječnik sa primarnim lije- 
čnikom i upraviteljem najmanje tjedno jedamput konferenc iju uprave 
lječilišta. O ovim konferencijama vodit će se kratki zapisnik. Zapisnik sadr- 


predložiti Središnjem Uredu, i njegovom lječilišnom odboru. U svim pitanjima, u 
kojima konferencija nije došla do jednoglasnog mišljenja, odlučit će u okviru 
Propisa ovog statuta riječ ravnajućeg liječnika. 


S 12. 


Za dvorbu i njegu bolesnika i za službu u kuhinji, u praoni, u strojarni i u 
drugim poslovima lječilišta i gospodarstva Postavljaju se u granicama odobrenog 
proračuna potrebni namještenici, služinčad, dnevničarsko i nadničarsko osoblje. 

Liječnike i činovnike, strojara i sve one više namještenike, čiji su službeni 
odnošaji uredjeni .Pravilnicima ili posebnim ugovorima namjestiti će liječilišni 
odbor, odnosno Središnji Ured po propisima postojećih službenih pravilnika za 
lekare činovnike i namještenike ili posebnih ugovora. Prava i dužnosti namještenika, 
u koliko nijesu ustanovljena ovim pravilnicima, imaju se ustanoviti ugovorom. 
Ostale privremene namještenike, služinčad i slično namjestiti će unutar granica odo- 
brenog proračuna i otpustiti ravnajući liječnik, Namještenje i otpust službenika 
ima se računovodstvu lječilišta pismeno javiti. | 


IV. | 
Primanje i otpuštanje bolesnika. 
S& 13. 

. Lječilište Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika Klenovnik prima na lje- 
ćenje grudobolne (tuberkulozne) bolesnike, kod kojih se lječilišnim liječenjem i 
njegom sigurnošću ili velikom vjerojatnošću može postići potpuno ozdravljenje ili 
trajno osposobljenje za privredni rad. Isključeni su dakle svi bole. 
Nic, koji boluju od teške tuberkuloze pluća, kod kojih je pot- 
Puno ozdravljenje ili trajno osposobljenje za privredu isključeno ili vrlo nevjero- 

u iti ici uloze pluća ,koji su Spo- 
Sobni Za privredu i koji žive kod kuće u takovim higijenskim i socijalnim prilikama, 
da se sigurno ili vrlo vjerojatno mogu izliječiti i bez sanatorijskog liječenja. Isk1iju- 
Wa i takovi bolesnici, koji boluju na kojoj drugoj prilepčivoj ili veneričkoj 

Lo | : 
: Svaki bolesnik Ovog lječilišta obavezan le, da po nalogu liječnika vrši sve one 
POVE. koje Po mišljenju liječnika ne škode zdravlju bolesnika. To su radovi u 
Ječilištu, u radionicama, u vrtu i u ekonomiji lječilišta, koje će liječnik odrediti u 
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interesu ozdravljenja bolesnika, te u cilju da nakon svršetka dugotrajnog lječilišnog 
liječenja ne bude onespobljen za privredni rad. Ovamo spadaju i,svi poslovi oko 
održanja reda i čistoće lječilišta, oko njege i ishrane bolesnika, svi poslovi, koji idu 
u korist svih bolesnika lječilišta. 

Nastojati će se, da lakši bolesnici u lječilištu vježbaju i uče po mogućnosti 
unutar svojih dosadanjih zanimanja one poslove, koji manje škode tuberkuloznim 
ljudima ili da uče sasvim. novo zanimanje, koje je za njih manje pogibeljno od nji. 
hovog dosadanjeg zanimanja. 

Ne može biti primljen u lječilište nijedan bolesnik, koji ne će preve Ovu 
obvezu rada. 

U lječilište primaju se: 

A. Članovi mjesnih organa Središnjeg Ureda, koji budu propisno upućeni na 
liječenje. 

B. Članovi drugih ustanova socijalnog osiguranja. 

Svaki mjesni organ Središnjeg Ureda ima u lječilištu toliko kreveta na raspo- 
laganje, koliko mu po poprečnom broju članova percentualno pripada. 

Lječilišni odbor može po molbi drugih ustanova socijalnog osiguranja od. 
rediti stanoviti broj kreveta za članove ovih ustanova. 

C. Privatni bolesnici, ako ima praznih mjesta. 

Uvjete primanja bolesnika pod B. i C. ustanoviti će lječilišni odbor Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika posebnim riješenjem. 


$ 14. 


Članovi mjesnih organa Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika primaju se 
na lječenje redovno na temelju riješenja nadležnog mjesnog organa. Mjesni Organi 
šiljati će svoje riješenje i prijedlog ordinirajućeg liječnika, mišljenje svoga speci 
jaliste za tuberkulozu ili jednog dispanzera za tuberkulozu ili kad nema specijaliste 
ili dispanzera, svjedodžbu svoje liječničke komisije putem: Središnjeg Ureda uprai 
lječilišta. Ako mjesni organi ne izrabljuju svoja raspoloživa mjesta u lječilištu il 
ako upućuju bolesnike, koji su nepodesni za liječenje u lječilištu, može lječilišn 
odbor Središnjeg Ureda odrediti i drugi način upućivanja tuberkuloznih članova u 
lječilište. Može da odredi naročite stručne komisije, koje će neposrednim izborom 
bolesnika izmedju tuberkuloznih i za rad nesposobnih bolesnih članova osigurati 
upućivanje onih bolesnika, koji po prirodi svoje bolesti spadaju u ovo lječilište. L 
lječilištu odlučuje o primanju i otpuštanju bolesnika nakon saslušanja primarnog 
liječnika ravnajući liječnik. On odredjuje dan i sat nastupa liječenja. Promaši li 
bolesnik odredjeni rok gubi pravo na mjesto u lječilištu, a bolesnik odnosno mjesni 
organ, koji ga upućuje, naknaditi će lječilištu štetu, koja bi nastala uslijed toga, da 
je krevet ostao prazan. U ime te naknade štete lječilište ne može da traži više od 
trodnevne opskrbnine. | 

Bolesnik biti će definitivno primljen tek nakon najpomnije pregledbe podu: 
zete u lječilištu po primarnom liječniku. Na temelju tog pregleda odlučuje ravna: 
jući liječnik konačno o primanju bolesnika. Ne bude li bolesnik primljen, izvestili 
će lječilište o tome smjesta nadležni mjesni organ uz navod razloga. 


$ 15. 


Bolesnici imaju se u zavod dopremiti sa potpunim odjelom, obućom, rubljem 
i inim nužnim predmetima za toaletu, koje će odrediti lječilišni odbor. 


S 16. 


Obzirom na dugotrajnost liječenja tuberkuloze imaju se bolesnici redovno 
upućivati na vrijeme od 3 do 6 mjeseci. Bolesnici upućeni na kraći rok od 2 mjesece 
ne mogu se primiti na liječenje. 


S 17. 


Ravnajući je liječnik odgovoran za to, da se u lječilištu nitko ne drži dulje. 
nego li je za liječenje potrebno. 
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Bolesnike, kojima iz ma kojih razloga nije potrebno lječenje do po mjesnom 
organu odredjenog roka otpuštati će ravnajući liječnik po prijedlogu primarnog 
liječnika iz lječilišta. ! 

Ravnajući liječnik tražiti će po prijedlogu primarnog liječnika 4, a najmanje 
2 nedelje prije isteka roka produljenje roka liječenja od nadležnog mjesnog organa 
za one bolesnike, kojima je to za uspješno liječenje ili za osposobljenje za privredni 
rad bezuvjetno nužno, a imaju još zakonito pravo na liječenje. Ako na pravovre- 
meno otpravljeni predlog za produljenje na vrijeme nije stigao odgovor mjesnog 
organa ima ravnajući liječnik pravo da bolesnika tako dugo ostavi na trošak mje- 
snog organa u lječilištu dok ne stigne odgovor mjesnog organa. Odgovor se ima 
dan prije isteka roka pismeno, eventualno i brzojavno požuriti. 


S 18. 


O bolesnicima, članovima mjesnih organa Središnjeg Ureda, ima lječilište 
prigodom otpusta izdati mjesnom organu, koji je bolesnika uputio na liječenje 
otpusnicu, u kojoj će se označiti dosadanji tok bolesti i stanje, u kome je bolesnik 
otpušten. 


S 19. 


Umre li bolesnik na lječilištu, saopćit će to lječilište brzojavno obitelji bole- 
slika, odnosno onome, na čiji se trošak isti uzdržavao, pa u koliko ne stigne od- 
redba obitelji zakopati će se na groblju u Klenovniku. Lječilište zaračunati će fakti- 
čne troškove pogreba, koji kod članova ureda ne mogu biti viši od pogrebnine 
umrlog člana. 


S 20. 


Lječilišni odbor može u okviru ustanova ovog statuta izdati pobliže opće 
upute o uvjetima primanja bolesnika u lječilište. | 


V. 
Troškovi. 


S 21. 


Za bolesnike članove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika plaća mjesni 
organ, koji ih je uputio, opskrbninu, koju će ustanoviti lječilišni odbor Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika. U ovoj opskrbnini uključeni su svi troškovi za stan 
u zajedničkoj sobi, za hranu, njegu, podvorbu, za pranje rublja, za liječenje i lije- 


kove. Mjesni organ, koji bolesnika upućuje u lječilište ne će teretiti redovno nikakvi 
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* drugi troškovi, osim troškova podvoza, te odštete za jednu džepnu pljuvačnicu 


(Dettweiller ili slično), jedan termometar i za one predmete, koje će odrediti lječi- 
lišni odbor. | | 

Opskrbnina ustanovit će se godišnje prilikom primanja proračuna po rezul- 
tatu obračuna bilance lječilišta, kod koje dolaze u obzir i prihodi dobra Klenovnik 
I svi drugi eventualni prihodi lječilišta. 


& 22. | " 


.U hitnim i izuzetnim slučajevima mpže po prijedlogu primarnog liječnika 
ravnajući liječnik lječilišta dati bolesniku dopust od najviše 5 dana. Za vrijeme 
opusta plaća se opskrbnina u cjelosti. 


S 23. 


Bolesnik, koji svojevolino hoće da ostavi lječilište, ima to bar 8 dama prije 
odlaska prijaviti primarnom liječniku. Od privatnih bolesnika može lječilište pri- 
stojbu za stan i hranu ubrati za 8 dana računajući od dana, kada je privatni bolesnik 
javio svoj otkaz, pa i u slučaju da je faktično prije otišao. 


S 24. 


Privatni bolesnik ne smije se primiti na liječenje u lječilišta, ako nije položio 
“od lječilišnog odbora propisanu svotu kao jamčevinu za opskrbne troškove. Ovaj 
polog ne može biti manji od četrnaest-dnevnog troška liječenja. 

O troškovima, koje imaju plaćati privatni pacijenti, predlažu se nedeljni 
računi, koji se u roku od 3 dana nakon uručenja moraju platiti. Ne bude li račun 
unutar 3 dana isplaćen ima uprava unutar daljnjih 3 dana da otpusti bolesnika, 
odnosno da učini sve, da lječilište ne bude oštećeno. Račun posljednje nedelje, u 
koliko ne bude prije namireno, ima se namiriti iz položene jamčevine. 


VI. 
Njega i liječenje bolesnika. | 
8 25. 


Hrana, njega, liječenje i uposlenje svih bolesnika, ima da odgovara načelima 
liječničke znanosti i posebnim potrebama tuberkuloznih bolesnika i jednaki su za 
sve bolesnike, kako za uredske članove tako i za privatne bez svake razlike. 


S 26. 


Primarni liječnik ovlašten je da u granicama postojećih propisa odredi osim 
ili mjesto redovne hrane posebnu hranu i druge pogodnosti u pogledu hrane samo 
u slučaju, kada to bezuvjetno zahtjeva interes liječenja. Bolesnicima mogu se, u 
koliko to primarni liječnik dozvoli, izdavati na zahtjev posebna jela i pogodnosti 
u pogledu hrane, koja se po posebnom od lječilišnog odbora odobrenom cijeniku 
napose i smjesta zaračunavaju. 
8 27. 


Za štetu počinjenu po bolesnicima na zavodskim predmetima, u vrtu, kaoi 
gospodarstvu lječilišta, bilo namjerice ili nepažnjom jamči počinitelj. 


S 28. 


Za uredjenje liječničke administrativne službe može lječilišni odbor izdati 
posebne pravilnike, naputke za pojedine namještenike i kućni red, propise za hranu 
namještenika i bolesnika, propise za rad u radionicama i ekonomiji. 
zasi odi pravilnici i propisi imaju biti u skladu sa ustanovama i načelima ovoga 

atuta. | 


Kućni red 


lječilišta Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika Klenovnik. 


Je 
Stupanjem u lječilište obavezuje se svaki bolesnik 
(te njegova pratnja i posjetioci) da se pokorava odredbama kućnog 
reda. | 


Dolazak. 


Odmah po dolasku ima se svaki bolesnik javiti u kancelariji uprave gde će 
navesti svoje lične podatke i uz PO predati na besplatno čuvanje 
novac i druge stvari od vrijednosti. Lječilište odgovara samo za one predmete, koj! 
su upravi predani na čuvanje. Pošto lječilište ne odgovara za izgubljene ili ukr+ 
djene stvari ma koje vrsti, ima svaki bolesnik da pazi na svoje stvari, da odijelo ! 
rublje odloži na za to odredjenom mjestu. Obavezan je predati oružje i naboje 
svake vrsti, te lijekove ili otrove, koje slučajno sobom donese. | 

Kancelarija će uputiti bolesnika na odjeljenje, gdje mu lekar odredjuje sobu, 
krevet i ormar. 

Nakon kupanja bolesnik će leći u krevet i ostati, dok mu liječnik ne odredi 
dnevni red. 
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2. 
Odijelo i druge potrebštine. 


Svaki bolesnik ima donijeti sobom najpotrebnije odijelo i rublje, na primjer: 
jedno potpuno odijelo, a muškarci barem još jedan par hlača za preobuku, 
kaput ili kabanicu za hladnije vrijeme, 

jedan par čvrstih cipela i po mogućnosti još jedan par za promjenu, 

jedan par dobrih papuča, 

45 košulja, 

4 para gaća, 

4 para (vunenih) čarapa, 

dovoljno (barem 8) džepnih maramica, 

sapun češalj, četku za odijelo, četku i prašak (pastu za zube). 

Termometar i džepne pljuvačnice dobiti će u zavodu. 

Preporuča se donijeti i kišobran. 

Na zahtjev uprave treba da pacijent dozvoli desinfekciju donešenih stvari. 


3. 
Liječenje. 


Svaki bolesnik ima vršiti odredbe zavodskih liječnika, sestara-bolni- 
ćarka, te organa uprave zavoda, t. svih osoba, kojima je povjereno 
liječenje, nadzor i njega bolesnika. Ko se ne bi tim odredbama 
pokoravao, morat će ostaviti zavod. 

Svaki bolesnik ima pravo na dobro liječenje i savjesno izvršavanje liječničkih 
propisa od strane sanitetskog personala, no pomoć sanitetskog osoblja mogu 
dena upotrebljavati samo u tolikoj mjeri, koliko to njihovo zdravstveno stanje 
iziskuje. 

Bolesnici imaju savjesno ispunjavati liječničke propise, koji se i 


o izdaju u njihovom interesu. Temperatura se mora tačno mjeriti kako i kada 


liječnik odredi. Za vrijeme mjerenja topline u ustima zabranjen je govor. 

Ko bude pred liječnikom hotimično zatajio kakvu bolest ili pojavu bolesti, 
ili ih krivo prikazivao (pisanjem krive temperature i sl.), bit će otpušten. 

Bolesnici imaju svaku ličnu molbu, ili promjenu u zdravstvenom stanju pri- 
općiti sestri ili liječniku kod dnevne vizite. 

Propisane lijekove izdaju bolesnicima sestre bolničarke. Bolesnici ne smiju 
upotrebljavati nikakve druge lijekove osim onih, koje.im odredi liječnik lječilišta. 


4. 
Rad. 

Svaki bolesnik ovog lječilišta obavezan je, da po nalogu liječnika vrši sve 
one poslove, koje po mišljenju liječnika ne škode zdravlju bolesnika. To su radovi 
u liječilištu, u radionicama, u vrtu i u ekonomiji liječilišta, koje će liječnik odrediti 
u interesu ozdravljanja bolesnika i zato da ne bude nakon svršetka dugotrajnog 
lječilišnog liječenja onesposobljen za privredni rad. Ovamo spadaju i svi poslovi 
oko održanja reda i čistoće, oko njege i ishrane bolesnika, poslovi, koji idu u korist 
Svih bolesnika lječilišta. 

Nastojat će se, da lakši bolesnici u lječilištu vježbaju i uče po mogućnosti 
unutar svojih dosadanjih zanimanja one poslove, koji manje škode tuberkuloznim 
iudima ili da uče sasvim drugo zanimanje, koje je manje pogibeljno za grudobolnog 
Ovjeka. 

: Ne može biti primljen u lječilište nijedan bolesnik, koji ne će preuzeti ovu 
obavezu. a 


O. 
Ponašanje. 


Svaki bolesnik treba da pokazuje pristojno i mirno ponašanje. Da se 
vlada prema liječnicima i namještenicima, te posluzi tako, da im ne čini težim nji- 


446 


a 


hovo i onako teško zvanje. Da i susretljivošću olakšava personalu vršenje njihove 
dužnosti. Tako isto dužan je da ima obzira i pažnje i prema drugim bolesnicima. 

Svekoliko osoblje ima se naprama bolesnicima vladati uslužno i ne smije 
činiti nikakove iznimke izmedju bolesnika. ' 

Primanje napojnica ili kakovih god nagrada za usluge od članova zabranjeno 
je osoblju lječilišta, zahtijevanje napojnica ili nagrada od ma kojeg bolesnika (i od 
privatnih bolesnika) kažnjava se bezuvjetno otpustom iz službe. 

Način života u lječilištu takodjer je liječenje. Za povoljan uspjeh liječenja 
potreban je svakomu mir i medjusobna snošljivost, jer uzrujavanja kvare uspjeh 
liječenja. Zabranjeno je započimati rasprave, od kojih bi se mogle razviti mržnja 
jednih protiv drugih, naročito su zabranjene političke i vjerske, nacionalne i soci- 
jalne rasprave i debate. Ne smije se nikome predbacivati političko uvjerenje. Za- 
branjena je svaka propaganda, smetanje izvršivanja vjerskih dužnosti, predbaci. 
vanje ili ruganje zbog toga, a jednako i nagovaranje drugih na kakve religiozne 
čine, te sve lične svadje i vredjanja. 

Nije dozvoljeno bolesnicima nositi na sebi bilo kakve značke ili vrpce raznih 
udruženja ili stranaka. jan 

Agitacija svake vrsti, svejedno protiv koga i zašto, najstrože je zabranjena, 
jednako stvaranje raznih odbora ili skupljanje potpisa — što se kazni otpustom iz 
zavoda. 

Prodaja, izmjena stvari ili trgovanje bilo kakove vrsti (kao i raspačavanje 
knjiga, brošura, listova i sl.) bolesnicima je zabranjeno. Za skupljanje novaca medju 
bolesnicima treba dozvola liječnika. 

Strogo je zabranjeno nepristojno ponašanje i razgovori, te širenje ili poka. 
zivanje drugim bolesnicima nepristojnih (pornografskih) slika i spisa. 


6. 
Dnevni red. 


Mjesto u blagovaoni i na ležaoni odredjuje bolesniku liječnik. Liječnik odre. 
djuje vreme ustajanja i ležanja, kupanja, šetnje i t. d. Dnevni red ima se tačno izvr: 
šavati, naročito vrijeme ustajanja, ležanja na ležaoni, dolaska na jelo i polaska u 
krevet. Na večer u 91% (211) sati ima svjetlo biti ugašeno u svim bolesničkim pro- 
storijama. Za svaku zloupotrebu pacijent će platiti odštetu. Bez liječničke odredbe 
ne smije bolesnik napustiti krevet. 

Na šetnju smiju samo oni, kojima to liječnik odredi, pa su te šetnje u odre: 
djeno vrijeme obligatne. Poslije večere zabranjeno je pacijentima izlaziti iz zavoda. 

Zadržavanje u spavaonama preko dana nije dozvoljeno bez opravdanog 
razloga. Prozori spavaona i drugih lječilišnih prostorija treba da su otvoreni danju 
i noću prema odredbi liječnika i sestara bolničarka. (Samo pri jakoj zimi i oluji 
mogu prozori biti djelomično zatvoreni). 

* Vrata se bolesničkih soba ne smiju zaključavati. Mijenjati sobu ili krevet 
smije bolesnik samo po odredbi liječnika. U društvenim prostorijama (dvorane za 
prekodnevni boravak) smiju se bolesnici zadržavati samo u slobodno vrijeme po 
dnevnom redu, ili kad zbog rdjavog vremena nije moguća šetnja ili boravak na 
ležaoni, te kad su dozvoljene kućne zabave. : 


1. 


Hrana. 

Hrana je jednaka za sve bolesnike, ako liječnik u pojedinim slučajevima ne 
na prenu dietu. Svaka promjena diete vrši se samo na osnovu pismene naredbe 
iječnika. 
: Zamjenjivanje, davanje ili prodavanje hrane medju pacijentima zabranjeno 
je, jednako i donašanje hrane iz vana bez liječničke dozvole. Izvana donešena hrana 
i piće mogu biti zaplijenjeni. . 

Jede se skupno u odredjenim prostorijama i u odredjeno vrijeme, koje se 
zvonom obavlja. U spavaonama je bez liječničke dozvole zabranjeno jesti ili dono- 
siti Kakovo jelo. Za jelo i piće dozvoljeno od liječnika izvan redovite opskrbe plaća 
se prema cjeniku. 
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Na jelo treba dolaziti tačno kad zvoni. Nije dozvoljeno ustati od stola dok 
sestra ne dade znak. | druge odredbe reda u blagovaoni (stolnog reda) treba držati. 
Jelo se ne smije iznositi iz blagovaona. Za izostanak od jela treba liječnička dozvola. 

Ko ne dodje na vrijeme na jelo ne će mu se naknadno servirati, niti ima 
pravo na naknadu za jelo, koje ne dobije. 

Opravdane želje i žalbe radi hrane treba saopćiti odmah, a ležeći bolesnici 
najkasnije pri narednoj liječničkoj viztii. Najstrože je zabranjeno kod stola glasno 
prigovarati, i kuditi jelo ili čak nagovarati druge, da ne jedu, jer se time drugim 
bolesnicima kvari volja za jelo. Svakomu je slobodno nenapadno saopćiti svoje 
žalbe službujućoj sestri ili liječniku, ali bez uznemirivanja drugih bolesnika. 


8. 
Čistoća. 


Spremanje kreveta i ležaljke na ležaoni imaju bolesnici sami da 
obavljaju, jednako da čiste svoje odijelo i obuću, — a koliko liječnik iz zdravstvenih 
razloga drugačije ne odredi. e 

Čišćenje odijela i obuće vrši se samo u odredjenim prostorijama. 
Zabranjeno je čišćenje odijela i cipela u sobama kao i svako dizanje prašine. Bo- 
lesnici imaju svoje stvari (odijela, rubje, obuću) držati u ormaru, zabranjeno je to 
držati u spavaoni i unaokolo. Ulična obuća drži se u sobi za cipele. Mokra odijela, 
obuća, kišobrani i gunjevi suše se u odredjenim prostorijama, a ne na pećima. 

Svi kovčezi moraju se isprazniti i dati na pohranu. Uprava zavoda 
ima uvijek pravo uvida u kovčege i ormare pacijenata. Odijelo bolesnika, naročito 
mijenjanje rublja, spada pod liječničku kontrolu. Rublje se mora dati prati u zavodu. 
Rublje mora biti označeno brojem ili oznakom. 

U lječilištu stavlja se bolesniku na raspolaganje boja i štampilja, kojom može 
označiti svoje rublje. Uprava ne preuzima odgovornost za izmjenu onoga rublja, 
koje nije bolesnik na propisani način označio. Prljavo rublje mora se držati u za to 
odredjenoj vrećici i predati bolničarki. 

Poslije svake šetnje imaju pacijenti da izmjene obuću u za to odredjenom 
prostoru, te moraju u zavodu nositi čiste papuče (ili kućne cipele). 

Bez čistoće nema liječenja. Preporuča se i vjeruje se da će bolesnici i sami sa 
svoje strane paziti, da red i čistoća u zavodu, naročito u spavaonama, blago- 
vaonama, društvenim prostorijama, hodnicima, ležaonama i t. d., budu bez prigo- 
vora, i da u tom smislu uplivišu i na druge bolesnike i posjetnike. 

Pokućstvo, podovi i zidovi moraju se držati čisti. Tako isto i zahodi gdje 
poslije upotrebe treba pustiti vodu. Ne smije se u zahode bacati veća količina papira 
. doma otpaci. U sobi smiju obavlati nuždu samo oni bolesnici, za koje to liječnik 
odredi. 

Za papire i otpatke postavljen su koševi, zabranjeno ih je stoga bacati drugud 
u zavodu i oko njega. . | 

Zabranjeno je leći na krevet odjeven ili obučen, kao i sjediti na krevetima. 
Pacijenti nemaju sami ni paliti ili gasiti svjetlo bez iznimne potrebe. 

Svaki bolesnik ima odredjeni prostor za umivanje. Obavezno je pranje zubiju 
četkom jednom dnevno, najbolje prije spavanja. 


9. 
_ Higijena. 

Da bi se izbjeglo prenašanje bolesti najstrože je zabranjeno pljuvati po 
podu, u umivaonike, u zahode, u džepne maramice i po cesti. Stoga svaki polesnik 
treba da stalno nosi uza se svoju džepnu pljuvaljku (Dettweiler). Tko bude protivno 
radio, bit će otpušten. ' 

Kod kašljanja treba držati maramicu (ili barem 'dlan ruke) pred ustima, i ne 
kašljati drugome prema licu, već se okrenuti na stranu. Ako se nekome razbije 
Pljuvačnica ili se inače pljuvačka izlije, nema to sam očistiti već javiti sestri ili 
bolničaru, te će pljuvačka biti propisno odstranjena i pod očišćen. 

Čišćenje pljuvačnica vrši se po propisu liječnika. 


10. 
Oštećivanje lječilišta. 


: Sve zgrade, uredjaj, voćke i ostali nasadi te mam lječilišta postoje 
isključivo za korist bolesnika, pa se od njih pravom očekuje, da će sve to čuvati 
kao svoje vlastito dobro. | 

Voda, svjetlo, ogrijev, sve to stoji mnogo novaca, pa valja na tom području 
razumno štediti. 

Ogromna većina bolesnika svjesna je, da oštećujući lječilišne objekte, oštećuje 
samoga sebe, ali može biti i takovih, koji nemaju osjećaja za skupno dobro. Protiv 
njih treba da ustanu svi ostali i da spriječe takove ispade, odnosno da ih smjesta 
prijave upravi lječilišta. 

Tko će ovakovo oštećivanje skupnog dobra vidjeti i ne će ga spriječiti iti 
prijaviti, smatrat će se za sukrivca počinitelja. 

Dužnost je bolesnika, da paze na uredjaj i vlasništvo zavoda. Za lakoumno 
i hotimično oštećivanje počinitelj je odgovoran. Zabijanje čavala u zidove, 
vrata ili pokućstvo, vješanje slika, pisanje po zidovima i namještaju ili zavodskom 
rublju, najstrože je zabranjeno. 

Općenito je zabranjeno svima bolesnicima zalaziti u gospodarske prostorije 
zavoda (kuhinju, spremnice, staje, praone, prostorije namještenika i t. d.). Prije 
odlaska iz zavoda treba da pacijent povrati sve zavodske stvari (knjige, cedulje za 
temperaturu, ključeve ormara, ručnike i t. d.). Svi nadjeni predmeti nepoznatog 
vlasništva moraju se predati u kancelariju uprave, koja će postupati po propisima. 


s. 11. 
Mir i tišina. 


Miri tišina veoma su potrebni bolesniku. Stoga treba izbjegavati svaku 
galamu i bezobzirno lupanje vratima i s obzirom na ležeće bolesnike. 

Izbjegavati treba bučne razgovore, vikanje i pjevanje, koje smeta, neumjesno 
ponašanje u zavodu i izvan njega. 


12. 
Pušenje, šetnje. 


Pušenje je zabranjeno, pušenje u zgradi i pred drugim bolesnicima, na 
ležaoni, verandama, sunčalištu i t. d. kažnjava se otpustom. Pijanstvo se u svakom 
slučaju kažnjava otpustom. Jednako i posjećivanje gostiona blizu 
dalje od lječilišta. Tako isto su strogo zabranjene daleke šetnje. 

Šetnje su dozvoljene samo po putovima, koje lekar odredi, a najviše do 2 km 
udaljenosti. Zabranjeno je oštećivanje šume ili fasada. Dalje šetnje i izleti vrše se 
samo dozvolom ili odredbom liječnika. 


13. 
Posjeti. 


Primati posjete mogu bolesnici samo dozvolom liječnika, pod uslovom, da 
se i posjetioci drže kućnog reda. 

Posjete bolesnika sa strane većeg broja osoba, n. pr. raznih udruženja ili 
osoba, koje nijesu pacijentu u rodu, te kroz to boravak većeg broja stranaca u lje- 
čilištu, ne može se dozvoliti. 

Posjetioci bolesnika mogu se zadržavati samo u društvenim prostorijama 
lječilišta. Posjeti u spavaonama dozvoljeni su samo kod ležećih bolesnika i s po: 
sebnom dozvolom liječnika. 

Posjetioci se trebaju javiti vrataru, odnosno u birou uprave i ne smiju se 
kretati u lječilištu bez pismene dozvole. Maloj djeci ispod 6 godina zabranjen je 
ulaz u lječilište. 

Dovodjenje pasa zabranjeno je. 

Vodjenje posjetioca u spavaone, ili u blagovaonu. k jelu, i u druge prostorije 
strogo je zabranjeno u svakom slučaju. Isto i nastanjivanje rodbine u okolici 
zavoda. 


bj 
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Posjeti su dozvoljeni samo u odredjeno vrijeme i dane. Prekidanje propisnog 
ležanja zbog posjete ne smije biti bez dozvole liječnika. 

Pacijenti medjusobno mogu posjećivati samo one, koji su cijeli dan u kre- 
vetu (dnevni red B). Ujedamput mogu biti kod bolesnika najviše dva (iznimno tri) 
posjetnika, najduže zadržavanje 10—15 minuta. 

Strogo je zabranjeno, da posjetioci donose bolesnicima jelo i piće, duhan ili 
lijekove. Za primitak odgovoran je pacijent. 
ći pona hrane ili pića izvana može biti u iznimnim slučajevima samo s dozvolom 
iječnika. 

Nijedan posjetilac ne smije u lječilištu pušiti niti pljuvati na podove, te mora 
u svemu poštivati kućni red. 

Liječnik može posjete zabraniti. | 

Posjetiocima nije dozvoljeno prenoćiti u bolesničkim sobama. Žele li posjetioci 
hranu ili podvoz (u koliko im ga zavod može pružiti), neka se odmah po dolasku 
vbrate na kancelariju uprave. Ž 


14. 
Pošta, telefon. 


Pošta se šalje i prima preko kancelarije uprave. Bolesnik ima da prigodom 
dolaska u lječilište sa sobom ponese sve one stvari, koje mu trebaju. Dopremanje 
i odpremanje svih poštanskih pošiljaka od lječilišta do pošte i obratno vršit će 
lječilište, u koliko će to tehnički biti moguće, besplatno, ali ne će ni u kom slučaju 
preuzeti nikakvo jamstvo za izgubljene ili ukradjene poštanske predmete. 

Telefonski razgovori pacijentima dozvoljeni su samo u odredjeno 
vrijeme. Ležeći bolesnici ne smiju dolaziti iz kreveta na telefon. (O tome neka oba- 
vijeste svoju rodbinu). 

15. 
Knjige, igre. 


Biblioteka (knjižnica) i izloženi časopisi (novine) u.čitaonici stoje 
bolesnicima na raspoloženju. Kjige se posudjuju u odredjeno vrijeme. Ko posudjuje 
knjige iz biblioteke, obvezuje se, da će ih vratiti u redu i čiste, za štetu odgovara. 
Najkasnije jedan dan pred odlaskom mora bolesnik i bez poziva vratiti upravi sve 
posudjene knjige. 

Za biblioteku plaća svaki posudjivač knjiga na početku samo jedamput 
Din 4.— (privatni pacijenti Din 10.—) taj doprinos služi za nabavu novih knjiga. 

I lektira sopstvenih knjiga podložna je liječničkoj kontroli. 

Zabranjeno je iznositi novine iz čitaonice. Stare brojeve može uprava po- 
slati u bolesničke sobe. 

Društvene igre (šah, domino i sl.) stoje bolesnicima na raspolaganje. 
Izdava ih od uprave odredjeni namještenik. Ne smiju se iznositi iz dvorane, a poslije 
upotrebe treba ih spremiti u kutiju i povratiti. 

Kartanje i uzbudjujuće igre, te sve igre za novac i vrijednosti, strogo su 
zabranjene. 


> 


16. 
Dopusti. 
Dopusti (otsustva) su u principu zabranjeni i neće se davati osim iznimno 
u vrlo važnim slučajevima i ako to zdravstveno stanje bolesnika dozvoljava. 
Lječilište je udaljeno od grada 20 km, stoga je potrebno da svaki pacijent 
prije odlaska u lječilište svrši sve važnije nabavke, pravne i druge poslove, a naro- 


e da ako treba dade temeljito svršiti sve popravke zubiju, jer u lječilištu nema 
Zubara. 


Za vrijeme otsustva (dopusta) mora se takodjer plaćati opskrbnina. 


17. 
_.Lječilišna disciplina. 


. Sve odredbe kućnog reda imaju svrhu da omoguće što bolje i uspješnije 
liječenje bolesnika. Za pacijente, koji neuredno vrše ili opetovano krše kućni i 
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dnevni red, smatrat će liječničko vodstvo zavoda, da nemaju pravilnog shvaćanja ni 
smisla za liječenje svoje bolesti. Manji prekršaji kućnog i dnevnog reda kazne se 
ukorom i opomenom. Za veće prekršaje i za opetovano kršenje kućnog reda, te 
protivljenje odredbama liječnika i uprave, pacijent će biti odmah otpušten iz lječi- 
lišta, a o tome će biti obavješten njegov ured radničkog osiguranja. Jednako i o 
samovoljnom napuštanju lječilišta bez privole liječnika. 

Privatni bolesnici moraju svoj odlazak iz zavoda prijaviti upravi barem 8 
dana ranije. Dan dolaska i odlaska zaračunava se bez obzira na doba dana. 


18. 
Pritužbe. 


Pritužbe, za koje pacijent smatra da ima razloga, treba da priopći u 
svakom slučaju primarnom liječniku. Nakon riješenja primarnog liječnika može se 
pacijent, ako drži opravdanim, pritužiti ravnatelju zavoda, a protiv odluke ravna- 
telja samo Ravnateljstvu Središnjeg Uređa za osiguranje radnika u Zagrebu. 

Do konačnog riješenja ima se pacijent bezuslovno (u svakom slučaju) poko- 
riti riješenju primarnog liječnika odnosno ravnatelja. | 

Svaki pacijent može da se tuži samo za svoju stvar i samo u svoje ime. 

U iznimnim hitnim slučajevima u odsustvu primarnog liječnika, može se 
tužiti ma kojem liječniku lječilišta. Ako ga ravnajući liječnik pita, ima da sve svoje 
želje i tužbe iskreno priopći ravnajućem liječniku. 

Nijedna drugim putem i načinom podnešena pritužba ne će se uvažiti. 

Anonimne tužbe kao i pritužbe nakon odlaska iz lječilišta ne mogu se uopće 
uzimati u obzir (pretres). 


Radničko osiguranje godine 1922.—1927. 


Referat generalnog direktora Milana 
: Glasera za konferencu radničkog osigu- 
ranja na Klenovniku 29. IX. do 1. X. 1927. 


Ovoga leta prošlo je pet godina rada na osnovu zakona o osiguranju radnika 
od 14. maja 1922. godine. Pred nama leže bilance toga rada za vreme od 1. jula 1922. 
do 31. decembra 1926. godine, a pored toga svaki od nas znade tačno, koji je posao 
izvršen na tom polju socijalne politike u njegovu području. 

Za to vreme udaren je osnov novoj organizaciji socijalnog osiguranja u celoj 
državi, Ali varao bi se, tko bi mislio: Završen je jedan težak i mučan posao, raz- 
gledajmo malo, šta smo uradili, pa iz rezultata, koje smo postigli, odredimo direk- 
tive za naš budući rad. Jer kušnje našeg osiguranja radnika i njegovi porodjajni 
bolovi još uvek nisu završeni. Šta više, oni počinju iz nova. Ta mi ni danas nakon pet 
godina teškog organizatornog rada uopšte neznamo, kako će do godine izgledati 
organizacija te ustanove u našoj državi. Ponova su pred nas izneli probleme, za koje 
smo držali, da smo ih već davno i to sa uspehom rešil. Reorganizacija 
osiguranja, centralizacija ili decentralizacija, u kojoj formi 
i do koje granice, to su pitanja, koja su odredbama člana 283. Finansijskog Zakona 
za godinu 1927./1928. stavljena na dnevni red socijalnog osiguranja. , 

Bez ikakve stvarne potrebe, ne uvažujući ni dosadanje velike uspehe sistema 
centralizacije i unifikacije osiguranja, dira se u osnovna načela sistema, kojega 
prednosti priznaju se općenito, i kojega u većoj ili manjoj meri uvadjaju sve države, 
gde se posle rata sprovodi organizacija ili reorganizacija osiguranja. Samo 
država, koje su nastale na teritoriju bivše Austro-Ugarske Monarhije: Čehoslovačka, 

Austrija i Madjarska u pogledu organizacije osiguranja slede ista osnovna načela, 
na kojima je sazdan i naš zakon o osiguranju radnika. A ipak nitko ne može Teći, 
ude ove države bez dovoljnih priprema, iskustva i spreme donele ove socijalne 
zakone. | 

Slobodan izbor lekara u socijalnom osiguranju drugo Je 
isto tako veliko organizatorno pitanje, koje preti povoljnom razvitku našeg 
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osiguranja radnika. Ovaj problem treba da se ovih dana raspravi na IX. godišnjem 
skupu Jugoslavenskog lekarskog društva. Možemo biti sigurni, da ova stvar nije 
potaknuta od naših lekara, jer znamo, da je pitanje, da li će se lečenje članova vršiti 
preko stalno namještenih i odredjenih lekara ili slobodnim izborom lekara, rešeno 
u punom skladu i sporazumu izmedju lekara i nadležnih samoupravnih organa našeg 
osiguranja radnika. Možemo se stoga pouzdano nadati, da će ovo pitanje uz nji- 
hovo sudjelovanje biti povoljno rešeno koli po dobro shvaćene interese lekara, toli 
i po vitalne interese socijalnog osiguranja. 

Osim ovih krupnih problema organizacije osiguranja, koji su nam nametnuti 
u poslednje vreme, prošlih pet godina rada Središnjeg Ureda i njegovih mesnih 
organa iznelo je na površinu čitav niz pitanja, koja treba rešiti. Medju ovim ima i 
takovih, kojih rešenje ne trpi nikakova odlaganja. Nisu to nikakovi novi problemi, 
to su svakodnevna pitanja osiguranja radnika i upravo stoga od odlučnog uticaja 
na razvitak ove ustanove. | 

Svima nama poznata su od postanka svoga: Održanje ravnovjesja 
unutar finansija grane osiguranja za slučaj bolesti, pitanje 
je, koje je već jednom raspravljano na kasindolskoj konferenci upravnika i dubro- 
vačkoj konferenci glavnih lekara godine 1925. (Radnička Zaštita, Godište 1925. 
broj 7 i 8, strana 261., Godište 1926. broj 1, strana 36). Uza sva nastojanja Sre- 
dišnjeg Ureda, upravnika i glavnih lekara pojedinih mesnih organa ono žalibože 
nije ništa izgubilo ođ svoje aktuelnosti. U vezi s ovime još je teže pitanje pasivno 
poslovanje većine okružnih ureda za osiguranje radnika, te po- 
kriće deficita poslovanja ovih ureda. Sva ova pitanja od neizmjerne su 
važnosti, jedno s razloga održanja zdravih finansija osiguranja radnika, drugo 
s razloga što protivnicima sistema centralizacije daju prividne argumente za rušenje 
postojeće organizacije osiguranja. Propisivanje prinosa, slabo ubira- 
nje prinosa, te ogromni zaostaci na prinosima najsudbonosnija su 
pitanja današnje administracije osiguranja. A pošto ova administracija, uprava i 
samouprava, treba da ponese i svu odgovornost za sve ovo, potrebna je i što skorija 
izmena Statuta Središnjeg Ureda i njegovih mesnih organa, kao što 
iizmena Pragmatike namještenika osiguranja radnika. 

Najteža konstatacija u pogledu našega rada u posljednjih pet godina jest 
činjenica, da uza sve napore Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i faktora 
sklonih napretku socijalnog osiguranja, nije bilo moguće u celosti sprovesti sve 
odredbe Zakona o osiguranju radnika od 14. maja 1922. godine. 

I tako je ostalo nesprovedeno osiguranje za slučaj iznemogilo. 
sti,starosti i smrti, premđa ga je na osnovu zakona trebalo sprovesti naj- 
dalje sa 1. jula 1925. godine. Provodjenje ove vrste osiguranja preka je potreba ne 
samo radnika, već i same ustanove osiguranja. Radniku treba dati, i onako mini- 
malnu, penziju za slučaj starosti i iznemoglosti, kako mu je istu zajamčio Ustav i 
Zakon o osiguranju radnika. Grana osiguranja za slučaj bolesti pak treba, da 
se oslobodi tereta starih i iznemoglih radnika, jer se ovaj teret ne može dalje 
snositi na tom računu. Pored toga nisu sprovedene odredbe zakona glede osigu- 
ranja tica, koja se bave kućnom industrijom, nadalje odredbe glede osiguranja 
poljoprivrednih radnika i slugu u poljoprivrednom radu, nestalno zaposlenih lica 
i osoba pomorskog ribarstva. Odredbe zakona o sudovima radničko g 
osiguranja sprovesti će se u najkraće vreme, te se sada čine POSJEGNJ pri- 
preme za početak djelovanja ovih sudova. 

Raznim odredbama finansijskih zakona posljednjih godina izmenjene su 
mnoge odredbe zakona o osiguranju radnika, mikada u korist same ustanove osi- 
guranja. Nesprovodjenjem raznih zakonskih odredaba, kao i menjanjem pojedinih 
ustanova zakona, izmenjen je zakonski osnov, pa i sama finansijska baza, dakle 
temelji, na kojima se ima sprovesti osiguranje radnika i izgraditi zgrada našeg 
socijalnog osiguranja. Osim toga tečajem sprovodjenja zakona iskrsla su mnoga 
Pitanja, koja bi trebalo rešiti što prije. 

U interesu povoljnog razvitka osiguranja radnika valjalo bi stoga tražiti, da 
se sastavi jedna komisija interesenata i stručnjaka, koja bi :pribrala i proučila sav 
taj materijal. Uz čuvanje već stečenih prava po zakonu od 14. maja 1922. godine i 
sadanjeg stanja osiguranja, trebalo bi pripremiti osnovu za novelu dana- 
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šnjem zakonu, koja bi se donela redovitim zakonodavnim putem i koja bi 
rešila sva viseća pitanja osiguranja. : 

Kloniti se ovoga posla uzaludno je i pogibeljno po interese osiguranja. Na. 
protiv, ako se potrebna zakonska novela ne može doneti redovitim zakonodavnim 
putem, onda noveliranje zakona treba forsirati putem finansijskog zakona. Jer 
svakako je bolje, da interesenti sami traže i predlažu potrebne izmene zakona, nego 
da se iste godinama donašaju bez potrebnih predradnja, saslušanja i pitanja intere. 
senata. | 

Ovo su u glavnome predmeti, koje treba raspraviti. Razume se samo sobom, 
da će se prigodom kritike dosadanjeg rada Središnjeg Ureda i njegovih mesnih 
organa naći i drugih interesantnih i važnih predmeta, o kojima bi se moglo ras. 
pravljati. Upravnici i lekari osiguranja radnika biti će naročito zahvalni članovima 
samouprava na svakom upozorenju u tom pogledu. Nu obzirom na vrlo odmereno 
vreme ovoga sastanka držim, da bi prigodom rasprave po mogućnosti trebalo ostati 
u granicama nabačenih pitanja, koja u ostalom čine i samu srž aktuelnih problema 
osiguranja radnika. | 

U cilju olakšanja same rasprave izneti ću glavne podatke istaknutih pitanja. 

I. Finansijsko stanje osiguranja ža slučaj bolesti. 

= Zaključni računi prihoda i rashoda, kao i bilance Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika i njegovih mesnih organa, grane osiguranja za slučaj bolesti i ne- 
sreće, za poslovnu godinu 1922./1923., 1924. i 1925. sa svim statističkim podacima o 
kretanju članstva, nadničnim razredima, obezbedjenoj nadnici, pravnim troško- 
vima, zaostacima prinosa i t. d. publićirani su u Radničkoj Zaštiti, Godište 1926. i 
1927. Zaključni računi i bilance za poslovnu godinu 1926. zaključuju se sada, te će 
biti otštampane još u ovome broju Radničke Zaštite, u koliko budu na vreme 
dogotovljene. | 

I stoga ću ovdje izneti samo glavne sumarne podatke, iz kojih treba da 
crpemo poticaja za naš rad. m 

Uzevši u obzir celokupno poslovanje Središnjeg Ureda u grani osiguranja za 
slučaj bolesti za vreme od 1. jula 1922. do 31. đecembra 1926. prikazuje nam se 
sledeće stanje: | 

Celokupni prihod iznosio je: 


na prinosima za slučaj bolesti .  . . +. 4.4.4. 4. Din 841,960.386-68 
na regresima es. zi 5,532.706:81 
na kamatama —. nE 2,942.648:78 


i raznim prihodima . . i, 2,991.128-46 
Svega Din 853,426.870:73 
Celokupni rashod iznosio je: 


za hranarine. . 1.4.4. Din. 241,670.377:58 ili 28-329 
za potpore u slučaju porodjaja . . . +... i 71,627.246:35 ,,  8:38%: 
za bolničko lečenje . . 73,626.783:34 ,,  8:63%: 
troškovi vlastitih bolnica.  . 4. . 2,020.946:41 ,, 024%: 
troškovi ambulatorija -_. . 4. E 5,608.247:01 ,,  0-66% 
za lekove—. »  113,747.434:15 ,, 13:33%: 
za kupališta i sanatorija . . 1.4... 28,442.729:76. ,, 333%: 
za zubnu njegu članova . . 4. : 12,576.629:56 ,, 147% 
za pogrebnine . , 9,694.567:58 ,,  1:14% 
za lekarske troškove —. a, > 80,626.682:30 ,, 9.45% 


upravni troškovi k. Moto ok Rog »  137,682.458:47 ,, 16-13% 
Razni izdaci, otpis inventara, vrednosnih papira . : 3;818.345:90 ,,  0:459% 
Poslovni višak ho Ah m če M O ; 12,284.422:32 ,, 847% 
Svega _ Din 853,426.870-73 ili 100:00%, 


' Od propisanih prinosa osiguranja za slučaj bolesti u iznosu od 841,960.386:68 
Dinara bilo je na zaostatku 31. decembra 1926. svega 116,981.399:62 Dinara. Prema 
tome ubrano je ovih prinosa za vreme od 1. jula 1922. do 31. decembra 1926. ukupno 
724,978.987*06 Dinara. Pošto je u isto vreme izdano na račun bolnopotporne grane 
osiguranja u svemu 781,142.448441 Dinara ukazuje se nepokrivena. razlika od 
56,163.461:35 Dinara. Ovoj razlici valja još dodati potrošeni prihod od kamata, 
regresa i raznih primitaka sa 14,466.484-05 Dinara, te imovina likvidiranih blagajna 


a No: A SETE Ee 
. : ( 
s ee 
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sa 13,357.859:75 Dinara ili svega 80,987.805:15 Dinara. Odbijemo li od ove svote 
11,438.708:87 Dinara, koja je služila za nabavu inventara, vrednosne papire i ne- 
kretnine, vidi se, da je ova grana sa raznih računa Središnjeg Ureda (račun grane 
osiguranja za slučaj nesreće, Berze Rada, Radničkih Komora, likvidiranih zavoda 
i blagajna) morala uzajmiti Dinara 69,549.096:28 u gotovu, da uzmogne udovoljiti 
svojim tekućim obavezama. Pored toga mesni su organi 31. decembra 1926. iska- 
zivali tražbine svojih verovnika (na računu apotekara, bolnica, sanatorija i t. d.) sa 
Dinara 50,928.237:56. 

Poslovanje bolnopotporne grane osiguranja za poslovnu godinu 1926. za- 
vršilo je sledećim rezultatima: | 

Prihod iznosio je ukupno 219,638.069-58 Dinara, od toga propisani prinosi 
za slučaj bolesti 217,216.049:15 Dinara. Poslovni višak, nakon bonifikacije po grani 
osiguranja za slučaj nesreće na troškovima uzdržavanja ambulatorija, lekarskih tro- 
škova, otpisa od inventara i upravnih troškova (ukupno s Din 7,226.061:12) iznosio 
je Din 11,606.867:20 ili 528%: prihoda. Upravni troškovi iznosili su 36,598.268:07 
Dinara ili 1666% prihoda. Otpis inventara, kamati i razni izdaci iznosili su u svemu 
0:91%, dok je sve ostalo dano članovima u obliku potpora u novcu i naravi. Svega 
77:159%! celokupnih prihoda. Od toga plaćeno je za hranarine članovima 56,613.490:38 
Dinara ili 25:78%, potpore za slučaj porodjaja 21,535.867:21 Dinara ili 980% pri- 
hoda, od toga samo na opremu dece oko 111% miliona dinara! Troškovi bolničkog 
lečenja iznosili su Dinara 23,045.783:40 ili 10:49% prihoda. Troškovi lekarija i 
zdravstvenih potrebština bili su 27,750.601+15 Dinara ili 12:64%, kupališta i sana. 
torija 8,108.348-20 Dinara ili 3:69%, zubna njega Dinara 4,632.819:39 ili 211%, 
pogrebnine 2,624.797:54 Dinara ili 1:20% i lekarski troškovi 21,790.137:38 Dinara 
ili 9-92%' ukupnog prihoda. Ovi troškovi povisuju se za 1,725.236:60 Dinara, koju 
je svotu za lekarske troškove platila grana osiguranja za slučaj nesreće. 

Da ovi podaci budu potpuni za ispravno prosudjivanje situacije, potrebno je, 
da se navede još i ovo: 

Zaostatak na prinosima, koje ubire radničko osiguranje (prinosi osiguranja 
za slučaj bolesti i nesreće, prinosi za Berze Rada i Radničke Komore) iznosio je 
31. decembra 1925. svega 140,687.440:16 Dinara. U godini 1926. propisano je u 
svemu na ovim prinosima 289,923.007:11 Dinara, a uplaćeno 276,609.002:97 Dinara, 
manje od propisa za 13,314.004:14 Dinara. 

Tako je ukupni zaostatak na prinosima 31. decembra 1927. iznosio Dinara 
154,001.444-30 ili 53:12%' propisa. Točan pregled ovih zaostataka po vrsti prinosa, 
kao i po mjesnim organima prileži ovome broju Radničke Zaštite. Ova je tabela 
zrcalo prilika i rada svakog pojedinog mesnog organa! 

Svi izneseni podaci prikazuju nam poslovanje Središnjeg Ureda u grani osi- 
guranja za slučaj bolesti. Iznesene cifre označuju prosek poslovanja svih mesnih 
crgana. Podaci o poslovanju pojedinih mesnih organa u grani osiguranja za slučaj 
bolesti za poslovnu godinu 1926. razabiru se iz raznih pregleda, tabela i računa 


priloženih ovom broju Radničke Zaštite. 


Prosečni procenat potpora u naravi i novcu, koje je osiguranje za slučaj 
bolesti u posljednjih pet godina pružilo svojim članovima, dosegao je zamernu 
visinu od 74-959: unatoč toga, što je ovaj procenat godine 1922. /1923. iznosio samo 
63:11% prihoda. Godine 1924. iznosio je 80-65%, te je ozbiljno zapretio održanju 
ravnoteže u finansijama ove grane osiguranja. Godine 1925. pao je na 78:83% 
i SYdine 1926. na 77:15% prihoda. 

Od pojedinih potpora pokazuje nam prosek posve normalne cifre izuzimajući 
od toga potpore u slučaju porodjaja (8:38%), troškove lekova (13:33%) i nešto 
previsok izdatak na hranarinama (2832%). Rezultati poslovanja u godini 1926. 
pokazuje skoro posve normalni izdatak na hranarini (25:18%), dok potpore za 
slučaj porodjaja rastu neprestano i dosižu po osiguranje opasnu cifru od 9:80%. 

Usled smanjivanja izdataka na hranarinama povisuje se godine 1926. trošak 
bolničkog lečenja na 10:49% prihoda. Troškovi lekarija i zdravstvenih potrebština 
iznose 12:64%, a sve druge potpore ostaju unutar granica primerenosti. 

Upravni troškovi iznose u proseku 16:13%, te se u današnjim prilikama mogu 
označiti normalnima. Medjutim ovaj postotak, kao i svi ostali, postignuti su u pro- 
seku samo najsavjesnijim radom pojedinih ureda i njihovih upravnika, te bi uspeh 
poslovanja izgledao posve drugojačije, da su svi uredi jednako povoljno poslovali. 
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I upravo u tome leži cilj i težište rada ove konference. Valja ispitati i iskreno 
izneti razloge, koji odlučuju o uspesima, odnosno neuspesima poslovanja pojedinih 
ureda. Tko je kriv, da pojedini uredi na osnovu jednog zakona, istih propisa, 
okružnica i uputa polučuju u svom poslovanju ogromne deficite, dok drugi pod 
istim prilikama uspešno izilaze sa svojim sredstvima? Jer konačno netko mora biti 
odgovoran za ovo poslovanje i sve nedaće, koje usled toga stižu osiguranje radnika. 

Sa nekoliko primera prikazati ćemo ove nerazmere, dok se tačni podaci o 
svim mesnim organima razabiru iz privitog računa gubitaka i dobitaka mesnih 
organa Središnjeg Ureda za godinu 1926. 

Najniži postotak na isplaćenim hranarinama postigli su: Skoplje 13:30 (!), 
Trgovsko-bolniško društvo Ljubljana 16:58, Tuzla 1957, Varaždin 19-74, Vršac 
20:70, Veliki Bečkerek 21:16, Novi Sad 21:27, Banja Luka 21-61. Najviši postotak 
postigli su: Mostar 48:29, Zagreb 33:14, Karlovac 31:78, Dubrovnik 31-15, Sušak 
30:46. 

Najniži postotak na lekovima postigli su: Banja Luka 6-87, Sarajevo 7-26, 
Ljubljana 902, najviši dostigli su: Dubrovnik 21:26, Varaždin 19:36, Merkur 1903, 
Subotica 16:89, Zemun 15-72, Veliki Bečkerek 15:68. 

Najviši postotak postignut je kod davanja opreme deteta u Travniku sa 
. 10:55%, Splitu sa 951%, Banja Luci sa 9:00 i Tuzli sa 7:94%, najniži kod Merkura 
sa 255%, Trgovskog-bolniškog društva Ljubljana sa 2:55%, Skoplja sa 283% i 
Novog Sada sa 324%. Kod potpora za porodilje najviši je postotak postignut u 
Zagrebu sa 642%, najniži u Skoplju sa 052%. 

Za zubnu njegu članova najviše su izdali: Trgovsko-bolniško društvo u Lju- 
bljani 5:74%/, Merkur 4:62%, Travnik 4:08 i Sušak 437%, najmanje Veliki Bečkerek 
054%, Banja Luka 061%, Skoplje 0:84%, Subotica 0:87 i Varaždin 094%. 

Na upravnim troškovima postignut je najpovoljniji uspeh u Zagrebu sa 
15:76%, Osijeku 16:39 i Zemunu 16:80%; najviše izdano je na tim troškovima u 
Tuzli 31:70%, Varaždinu 28'73%, Bjelovaru 24:79% i Vršcu 24:+32%. 

Najmanji procenat zaostalih prinosa ima Merkur sa 12:94%, Osijek 24-04%, 
Trgovinsko-bolniško društvo u Ljubljani sa 25:49% i Brod n/S sa 25:97%, najviši 
procenat zaostataka ima Beograd sa 136%, Skoplje sa 7911%, Tuzla sa 73:27% 
i. Sombor sa 63:75%' zaostataka. 

Najbolji uspeh u ubiranju prinosa u godini 1926. postigao je Veliki Bečkerek, 
kojega je zaostatak spao od 56:62%: na 34:16% (otpis prinosa), Banja Luka od 
41:50% na 28:829%' i Ljubljana od 41:73% na 34:20%. U većini slučajeva zaostatak je 
porasao u velike, tako u Beogradu od 122:09%: na 136%, Novom Sadu od 42:67% 
na 57:43%, Skoplju od 53:22% na 7911% i t.d. 

U proseku poslodavci su godine 1926. platili toliko prinosa koliko je propi- 
sano. Povišenje zaostataka za neko 13 miliona dinara uzrokovano je donekle i 
otvaranjem XVIII. nadničnog razreda počevši od 1. jula 1926. godine. U ovoj teškoj 
privrednoj i novčanoj krizi povoljan uspeh. 

Koji su ali uzroci nerazmjernom povišenju prinosih zaostataka kod spome- 
nutih ureda nije jasno, i treba da nam upravnici ovih ureda protumače samu stvar. 
I ne samo protumače, nego i opravdaju, jer samo ti zaostaci su krivi, da grana 
osiguranja za slučaj bolesti duguje raznim računima Središnjeg Ureda ogromnu 
sumu od oko 70 miliona dinara, te da na vreme ne može platiti svoje vjerovnike. 

Ogromni zaostaci pojedinih ureda, kao Beograda, Skoplja, Novog Sla, 
Sombora, Tuzle i t. d. ozbiljno su ugroženi nedostatnom brigom oko ubiranja i 
naplaćivanja prinosa. Produžimo li tako dalje, staviti ćemo u dvojbu i samu 
aktivnost bilance osiguranja za slučaj bolesti. I za to je potrebno, da svi uredi bez- 
ražeke redovito propisuju i ubiru prinose. Zaostale prinose valja svom energijom 
u vlastitom djelokrugu ili putem nadležnih vlasti naplaćivati bez odlaganja. Isto 
tako valja izlučiti sve dubiozne i neutjerive prinose, dokazati njihovu neutjerivost, 
.te ih otpisati i to ne na teret redovitog poslovanja, nego na teret poslovanja, u 

kojem su propisani. Za ovakove otpise postoje naročite rezerve, koje se sastoje iz 
polučenih suficita u prošlim godinama poslovanja. | 

Kada proučimo sve iznesene podatke možemo o rezultatu poslovanja grane 
osiguranja za slučaj bolesti slobodno reći, da je radničko osiguranje svojim člano- 
vima u slučaju bolesti i porodjaja dalo sve, što im je za lečenje bilo potrebno, a 
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. naročito, da im je dalo sve, što im je moglo dati na osnovu pozitivnih odredaba 
zakona. 

Kod toga su pojedini mesni organi prešli mnogo puta i dozvoljenu finansijsku 
meru. Ova je pojava u teškim životnim prilikama radnika razumljiva, ali nije uvek 
opravdana i moguća radi Tošeg finansijskog stanja osiguranja. Upravnici i lekari 
socijalnog osiguranja imadu u tom pogledu svagde, a naročito u naš težak i odgo- 
voran položaj. Dovesti u sklad pozitivne odredbe zakona, potrebe bolesnih članova 
i finansije osiguranja, teška je zadaća, koju treba dnevno uspešno rešavati. 

U njihovu radu mora da ih vodi osnovno načelo: Osiguranje za slučaj bolesti 
mora u što kraće vreme početi da živi samo o sebi i svojim vlastitim dohocima. Ono 
treba da se reši svih dugova, treba da uspostavi potpuno ravnovjesje u svojim finan- 
sijama. Treba uvesti krajnu štednju, treba članovima dati sve, šta je potrebno, a 
ništa nepotrebna, treba savesno i na vreme propisivati i energično ubirati prinose, 
te uspostaviti iskrenu saradnju izmedju lekara i uprave u svim poslovima osiguranja. 

Pasivno poslovanje većine Okružnih Ureda za: Osi- 
guranje Radnika. 

Grana osiguranja za slučaj bolesti završila je godine 1926. svoje poslovanje 
deficitom u trinaest okružnih ureda i to u Bjelovaru, Brodu n/S., Dubrovniku, Kar- 
lovcu, Mostaru, Osijeku, Subotici, Sušaku, Travniku, Tuzli, Varaždinu, Zagrebu i 
Zemunu. Svi ovi uredi pozvani su, da opravdaju nastale deficite u svom poslovanju. 
I bilo bi vrlo poučno, kada bi ravnatelji ovih ureda učinili to i na samoj ovoj kon- 
ferenci. Upravni odbor Središnjeg Ureda odlučio je, da sve one, koji su skrivili ove 
deficite pozove na odgovornost. 

Deficit u poslovanju jednoga ureda može biti i posve neskrivljen. Prilike 
jednoga kraja u pogledu privrede, klime, zdravstvenih odnošaja, pomanjkanja 
lekara, saobraćajnih sredstava i t. d. mogu uvjetovati pasivnost malih ureda bez 
ikake krivnje uprave. Ali kada pojedini uredi u normalnim zdravstvenim godinama 
isplate 5 do 10% svoga prihoda na hranarinama više nego iznosi postignuti prosek 
hranarine na čitavom području države, i kada je već samo usled toga nastao deficit 
u poslovariju toga ureda, onda je sigurno, da je tome deficitu u prvome redu kriva 
nedostatna saradnja uprave i lekara toga ureda, pa za tim nedostatna kontrola 
bolesnika, uredjaja poslova i t. d. Isto je tako, i stvar se ne menja, kada je taj deficit 
uzrokovan previsokim izdacima na lekarijama, zubnoj nezi i bolničkim troškovima. 
Samo je u tom slučaju propust lekara, a naročito glavnoga lekara mnogo veći od 
krivnje same uprave. O tome napose u detalje referisati će šef lekar direktor 
Dr. Željko Hahn. 

Pored ostalog današnje teško stanje grane osiguranja za slučaj bolesti i defi- 
citi pojedinih ureda, uzrokovani su takodjer već samim odredbama Zakona o pru- 
žanju potpora u slučaju porodjaja, a naročito ustanovom o davanju opreme deteta. 
Izdaci na ovoj vrsti potpora dosegli su danas u proseku za celi Središnji Ured više 
od 10% ukupnih prihoda. Zakonodavac je prigodom donošenja ove zakonske usta- 
nove za celo imao pred očima plemenitu, po narod i državu nadasve korisnu zadaću 
zaštite dece i matera. | mi priznajemo u celosti humanost i potrebu ove zaštite, 
samo držimo, da bi istu imalo snositi javno zdravstvo t. |. država, a ne radničko 
osiguranje. Pre rata iznosili su izdaci bivše zemaljske blagajne , za osiguranje 
radnika u Zagrebu 1 do 1:50% prihoda za potpore ove vrste, a prinosi osiguranja 
bili su isti kao i danas. Iz toga se već vidi, da radničko osiguranje bez poremećenja 
svojih finansija ne može snositi ovih izdataka. Da je naše stanovište ispravno doka- 
zuje i činjenica, što u inostranom osiguranju za ovu vrstu potpora daju znatne 
doprinose socijalnom osiguranju iz javnih sredstava. Vodeći računa o svim ovim 
okolnostima Ravnateljstvo Središnjeg Ureda zaključilo je zamoliti Ministarstvo 
Socijalne POMtike, da poradi oko toga, da se rokovi u $ 49. Zakona, koji uvjetuju 
sticanje prava na potpore za porodilje, produže na 18, odnosno 12 meseci. 

Sve uzroke lošeg finansijskog stanja grane osiguranja za slučaj bolesti mi 
smo već raspraviki na kasindolskoj i dubrovačkoj konferenci. Mi smo se već spora- 
zumili, kako ćemo popraviti ovo stanje. I moramo priznati, da su pojedini savesni, 
marljivi i vredni upravnici svojim radom postigli zamerne rezultate u poslovanju 
njima poverenih ureda. Bez te nekolicine upravnika mi bi već davno bili u velikom 
deficitu. Ali šta koristi sva ta muka, kada povoljni rezultati poslovanja ovih ureda 
nestaju bez traga u deficitima ostalih ureda, kojih upravnici kao da ne osjećaju 
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odgovornosti, koja na njima počiva. Kao da je istina ono, što je u kritici o centrali. , 
zaciji radničkog osiguranja napisao jedan naš inače uvaženi upravnik: »Svaki p.ed. 
sednik ili upravnik Okružnog Ureda može se držati one bosanske narodne: Platiće 
Vlah ili Turčin! Dok para, kojih bilo, imade u kasi, ne treba se zamerati ni člano. 
vima, ni poslodavcima«. e 

Strašan moral i skrajni nemar pokazali bi upravnici, koji bi se držali ovih 
reči. I ja prosto ne verujem, da ima takovih upravnika. Ali žalibože deficita ima i 
ne će biti moguće, da ovo stanje i dalje potraje. Jer deficiti i manjeg broja ureda 
mogu da upropaste ne samo bilancu celokupnog poslovanja osiguranja za slučaj 
bolesti, već time posredno naše osiguranje radnika u celini. A ovo moramo sprečiti 
zajedničkim silama. I stoga će svaki ured morati snositi sve posledice svoga gazdo- 
vanja i svaki će upravnik morati poneti lično svu odgovornost za svoje poslovanje. 

U prvome redu pasivnim uredima morati će se odrediti veći prinos, koji će 
biti dostatan za poslovanje ovih ureda. I obratno sniziti će se prinos uredima, koji 
će pokazati da trajno bez pogibelji po svoje finansije mogu uspešno poslovati sa 
nižim postotkom prinosa, nego. je sada odredjen. i | 

U drugome redu Središnji Ured morati će se pobrinuti da svi mesni organi 
sa odredjenim postotkom prinosa pokrivaju sve svoje potrebe u sprovodjenju osi- 
guranja za slučaj bolesti. Treba uvesti opštu štednju, te se za najbliže vreme kloniti 
svih investicija. Treba živeti o svom trošku, te na potpore grane osiguranja za slučaj 
bolesti u naravi i novcu ne trošiti više, nego što iznose ubrani .prinosi ove grane 
osiguranja. Najvećim naponom sila treba pospešiti ubiranje prinosa, sniziti ogromne 
zaostatke i platiti svoje dugove. zr. 

Istodobno valja povisiti prihode ureda. Treba marljivo kontrolirati poslove, 
dali zaposluju radnike, koji nisu prijavljeni na osiguranje. Treba tačno ispitivati 
stigle prijave, napose u pogledu prijavljenih nadnica. Prosek običajnih nadnica treba 
mesečno utvrditi za sve poslove i razne grane privrede, te kontrolirati dali prijav- 
ljene nadnice odgovaraju prosečnim nadnicama dotičnog mesta, kraja i vrste pri- 
vrede. Ovim načinom u velike se može povisiti prihod osiguranja. Potrebu ove 
kontrole dokazuje nam tabela o visini prosečnog prinosa osiguranja za slučaj bole- 
sti i nesreće, koja je priložena ovom broju Radničke Zaštite. | 

Napokon morati će se postupati protiv odgovornih lica onih ureda, koji neće 
moći poslovati bez deficita. Samostalni referenti, šefovi odseka, knjigovodje i bla- 
gajnici, uopšte svi kojima je poveren odgovorni posao, morati će odgovarati za svoj 
rad ili bolje nerad. Ovo nisu prazne reči. Ta nemoguće je bez kazne ostaviti ljude, 
koji počinjaju kažnjiva dela. A skrivljeni deficiti radničkog osiguranja u ovo teško 
vreme socijalne politike zaista su kažnjiva dela. Ili ti ljudi, a naročito upravnici, 
nisu sposobni da vode agende, koje su im poverene, ili su lakoumnici, koji ne zaslu- 
žuju poverenja, koje im je poklonjeno. O oba slučaja ne mogu ostati na svojim 
mestima. Pragmatika službenika promeniti će se u tome smislu. 

Teško je izneti sve ovo. Simpatije se ovime ne stiču. Pomoći si ali ne mo- 
žemo, jer na tešku ranu treba ljuta leka. 

HI. Propisivanje, ubiranje i ovršno naplaćivanje pri 
nosa socijalnog osiguranja jedna je od tema, koje su tačno iznesene 
na kasindolskoj konferenci upravnika radničkog osiguranja (Radnička Zaštita, Go- 
dište 1925. broj 7 i 8, strana 312. do 330.). Ipak je potrebno, da na odnosni referat 
i danas skrenemo svoju pažnju, jer na žalost ne može se konstatovati, da bi kod 
naših okružnih ureda za osiguranje radnika u pitanju zaostataka na prinosima kre- 
nulo na bolje. Izneli smo već strahovite cifre naših zaostataka, koje danas prema- 
šuju ogromni iznos od 150 miliona dinara, ili 53% godišnjeg propisa. Pojedini 
okružni uredi doterali su sa svojim zaostacima na prinosima dotle, da je upravo 
neverovatno, da bi se ti prinosi ikada mogli ubrati. bad - 

Ovaj fakat radja u svakoga, a naročito u ljudima, koji nisu tačno upoznati 
sa poslovanjem Središnjeg Ureda i njegovih mesnih organa osećaj nepouzdanja u 
samu instituciju. I kada ne bi bilo ureda (Banjaluka i Ljubljana), koji su u jednoj 
godini dana pokazali, što se dobrom voljom i ustrajnošću dade postići na tom polju 


rada, morali bi. već danas konstatovati, da je bilanca osiguranja za slučaj bolesti , 


pasivna. 
Najveća opasnost preti radničkom osiguranju upravo od ovih silnih zaosta- 
taka. Jer oni iz dana u dan, u današnjoj teškoj privrednoj krizi, postaju sve manje 
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vredni, te u koliko se u najkraćem vremenu ne uberu, morati će se otpisati. I sva je 
sreća, da rdilam u tu svrhu stoje na raspolaganje znatne rezerve od postignutih suvi- 
šaka poslovanja u prošlih pet godina. 

Normalnim zaostatkom može se označiti zaostatak, koji ne prelazi 25 do 30% 
godišnjeg propisa. Ovaj zaostatak uvetovan je našim načinom poslovanja i teško 
ga je sniziti ispod 20% propisa. Godišnji propis prinosa iznosio je godine 1926. oko 
290 miliona Dinara. To znači, da bi naš prinosni zaostatak u najgorem slučaju smio 
iznositi oko 90 miliona Dinara. Ovde su uračunani i prinosi za Radničke Komore i 
 Berzu Rada. Prema tome imanro mi danas oko 60 miliona prinosa, koje treba u roku 
od 6 meseci ili ubrati ili ustanovivši njihovu neutjerivost otpisati, i to prinose osi- 
guranja za slučaj bolesti na teret spomenutih rezerva. 

Tečajem ove i najkasnije u prvoj polovini buduće godine treba ovu stvar 
urediti tako, da joj nitko neće moći opravdano prigovoriti. Uredima, koji će i sle- 
leće poslovne godine iskazivati prinosnj zaostatak veći od 30%, morati će se staviti 
posebna mesna kontrola na račun samoga ureda. | 
| Stvar je ova od neizmerne važnosti po radničko osiguranje. Molimo stoga 
sve naše ravnatelje, da joj posvete naročitu pažnju i najveću brigu. Ovo pitanje 
' ie u najkraće vreme skinuti sa dnevnoga reda osiguranja radnika. 

IV.Izmena Statuta Središnjeg ureda i njegovih mesnih 
Irgana. Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika zaključilo je, da 
ose u cilju primerenog povećanja samouprave, samostalnosti i odgovornosti okružnih 
areda za osiguranje radnika u sprovodjenju osiguranja za slučaj bolesti provedu 
stanovite izmene Statuta Središnjeg Ureda i njegovih mesnih organa. 

Ovaj pesao izvršiti će se ove zirge. Svi okružni uredi pitani su za mišljenje 
po tom predmetu. Na osnovu stiglih mišljenja može se u glavnim pitanjima kazati 
sledeće: 

1. U pogledu potpora, koje su okružni uredi u osiguranju za slučaj bolesti 

* dužni pružati, predvidja zakon tako zvane minimalne ($ 45.) i maksimalne potpore 
.($ 46.). Minimalne potpore moraju se pružati u svakom slučaju, za maksimalne 
može dozvoliti (8 140.) ili zaključiti (S 46.) Središnji Ured, da se pružaju članovima, 
* ako ima za to raspoloživih materijalnih sredstava. | 
| U tim granicama okružni su uredi potpuno samostalni, pa se to može Statu- 
tom i naročito zajamčiti. , 
Stvarni efekat ove samostalnosti nije mogao za sada doći do izražaja iz 
jednostavnog razloga, što se dosadanji višci poslovanja okružnih ureda ukazuju 
“ samo kao računski višci, koji. se nalaze kod poslodavaca u obliku zaostalih prinosa. 
Naprotiv, okružni su uredi do danas od grane osiguranja za slučaj nesreće, Berze 
Rada i Radničkih Komora pozajmili oko 70 milijuna dinara, da mogu isplaćivati 
minimalne potpore osiguranja za slučaj bolesti. 

2. U grani osiguranja za slučaj nesreće i invaliditeta okružni uredi vrše 
lokalne poslove osiguranja u smislu odredaba Zakona, uputa i propisa Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika. U ovim granama osiguranja može se okružnim ure- 
dima odredbama Statuta primereno povećati delokrug, n. pr. može im se staviti u. 
zadaću, da na osnovu dobivenih uputa i odredaba vrše privremeno uvrštavanje 
poslova u razrede opasnosti uz garanciju za jednoobrazno vršenje ovih poslova. 

3. U pogledu preuzunanja obaveza i sklapanja različitih posala okružni uredi 
prema odredbi & 144. Zakona vezani su na odobrenje Središnjeg Ureda za Osigu- 
ranje Radnika, ako su ti poslovi skopčani sa većim opterećenjem ureda. Ovo veće 
upterećenje normirano je odredbama & 238. Statuta. U cilju što veće samostalnosti 
ureda moguće je sadanje iznose povisiti, propise u nabavkama, potrebnim odobre- 
njima i t. d. izmeniti, pa će tako samouprave okružnih ureda u tom pogledu steći 
potrebnu samostalnost . 

Zaključci okružnih ureda o kupovini ili otudjivanju nepokretnog imanja u 
smislu $ 144. Zakona treba da polpada i dalje pod odobrenje ravnateljstva Sredi- 
njeg Ureda. Ovo je odobrenje potrebno, jer se u ovim slučajevima radi redovito o 
većim poslovima i opterećenjima osiguranja, koje treba preispitati. | 

4. Prinos osiguranja za slučaj bolesti odredjuje Statut Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika prema odredbama S$-a _23., 122. i 126. Zakona. Ovi prinosi 
neka u-celosti ostaju na raspoloženju okružnim uredima, a Središnjem Uredu neka 
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se dostave samo iznosi, koji u smislu zakonskih odredaba (88 26. i 140) imaju slu- 
žiti pričuvama i pokriću deficita pasivnih ureda. 

Prinos osiguranja za slučaj nesreće, Berze Rada i Radničke Komore neka se 
propisuje po okružnim uredima, ali otpadajući iznos prinosa neka se plaća izravno 
Središnjem Uredu u smislu zaključka ravnateljstva od 15. decembra 1926. (Okruž. 
nica od 29. decembra 1926. broj 41.256). 

Središnji Ured pokriti će sve deficite pasivnih mesnih organa, ali će pasivnim 
uredima za sledeću godinu propisati veći prinos, koji će biti dostatan za poslovanje 
odnosnog ureda prema odredbi al. 3. $-a 23. Zakona. Đvo će biti sankcija veće samo. 
stalnosti i odgovornosti samouprava okružnih ureda. 

Isto tako sniziti će se prinos mesnim organima, koji će svojim radom poka. 
zati, da mogu dobro poslovati i sa manjim prinosom (al. 4. 8-a 23.). 

5. Središnji Ured sprovodio je do sada uvek takovu finansijsku politiku, da 
je novac-ubran na teritoriju pojedinih ureda, ostao uložen u novčanim zavodima 
dotičnog kraja, kako bi se njime mogla služiti i tamošnja privreda i to sve do vre- 
mena, dok ga nije morao upotrebiti u svrhe, za koje je odredjen. 

i Ova načela treba normirati posebnim odredbama Statuta, kako se ne bi 
širile vesti o odašiljanju novaca iz jedne u drugu oblast. / 

6. Jedno od najtežih pitanja administracije osiguranja, koje pruža i najčešće 
prilike za sporove izmedju samouprave centrale i mesnih organa, jest pitanje izbora 
i odobravanja izbora činovnika i ostalih nameštenika radničkog osiguranja. Ako se 
ovo pitanje reši povoljno, onda je i pitanje samostalnosti samouprave okružnih 
ureda u najvećem delu povoljno rešeno, 

Odobravanje budžeta upravnih troškova zajedno sa sistemlizacijom mesu 
službenika treba pridržati odobrenju ravnateljstva Središnjeg Ureda prema odredbi 
$ 147. Zakona, jer to traži dosadanje iskustvo te činjenica, da upravni troškovi terete 
sve grane osiguranja podjednako i proporcionalno. Popunjavanje tih mesta u defi. 
nitivnom svojstvu treba da ostane u kompetenciji Središnjeg Ureda, da se udovolji 
postojećoj odredbi Zakona. Ako se ali Službenim Pravilnikom odredi da nameštenik 
službuje tri godine privremeno, i da privremena nameštenja ne potpadaju odobrenju 
Središnjeg Ureda, onda će autonomija okružnih ureda biti dovoljno zajamčema | 
u tom predmetu. Ovoj autonomiji treba još dosledno prepustiti u celini otkaze! 
otpuste privremenih nameštenika. . 

Od ovih odredaba treba svakako u opštem interesu sviju vrsta osiguranja 
izuzeti ravnatelje, njihove zamjenike, kao i glavne knjigovodje ureda, kojih bi 
na i u privremenom svojstvu moralo odobriti ravnateljstvo Središnjeg 

reda. 

7. Nadzor nad sprovodjenjem osiguranja i poslovanja okružnih ureda vrši 
Središnji Ured putem skontracija ureda na licu mesta. Svaki ured treba godišnje 
pregledati barem dva puta i izvešćem o pregledu rada obavestiti ravnateljstvo Sre: 
dišnjeg Ureda o stanju poslova dotičnog mesnog organa. Osim toga okružni će 
uredi zapisnike sednica glavne skupštine, ravnateljstva, nadzornog odbora, pred: 
sedništva, kao i drugih raznih odbora, predlagati Središnjem Uredu u overenoni 
prepisu i Središnji će Ured preispitujući ove zapisnike kontrolisati poslovanje svojih 
mesnih organa. Opazi li tom prilikom, da su pojedini zaključci protuzakoniti il: 
protupropisni obustaviti će izvršenje odnosnih zaključaka i zatražiti akta radi po: 
stupka u smislu $ 145. Zakona. Posebnim izveštajem morati će se predlagati samu 
predmeti, koji su vezani na odobrenje prema odredbama Zakona ili Statuta. U 
koliko na zapisnik ili na ove izveštaje ne stigne odobrenje ili obustava izvršenja u 
roku ad 15 dana po dostavi, moći će se svi zaključci bez daljega izvršiti. 

8. Ostaje otvoreno pitanje, u kojima će poslovima osiguranja za slučaj bo- 
lesti Središnji Ured izdavati odredbe, okružnice, propise obaveznog značaja za sve 
mesne organe. 

Ovo pitanje treba rešiti Statutom. Jasno je, da će Središnji Ured izdavati 
takove odredbe u svim pitanjima administracije, gde je u pitanju ne samo osigu- 
ranje za slučaj bolesti, već i osiguranje za slučaj nesreće i invaliditeta. Dakle opšta 
pitanja administracije, kao: evidencije članova i poslodavaca, knjigovodstva i 
računovodstva, statistika i t. d. Glede ovih pitanja postoji i kompetencija Ministar: 
stva Socijalne Politike prema odredbi $ 184. Zakona. | 
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Isto tako Središnji će Ured izdavati obvezatne odredbe u svim pitanjima, koja 
u mteresu osiguranja valja rešiti na jednakom osnovu, kao: pitanja, koja su pred- 
vidjena u tač. 4. S 126. ili tač. 4. i 5. & 122. Zakona. U glavnome biti će to sva pita- 
nja, koja pojedini uredi ne mogu sami povoljno rešiti. | | 

Konačno će se tam prigodom morati naći načina, da se izborni red za dele- 
date glavnih skupština mesnih organa ujednostavi, jer ovaj sadanji, kako je odre- 
djen statutom ne odgovara prilikama, a osim toga je bez svake potrebe i odviše skup. 

Zajedno sa izmenom Statuta morati će se pristupitiiizmeni Službenog 
Pravilnika službenika radničkog osiguranja. Glavne izmene, koje će uprava 
Središnjeg Ureda predložiti odnosile bi se na automatsko unapr&djenje nameštenika, 
garancije o ispravnom vršenju službe, ujednostručenje disciplinskog postupka, kao 
i uredjenje svih spornih pitanja, koja su se ukazala tečajem ovih godina. 

V. Novelisanje Zakona o osiguranju radnika od 14. maja 
1922. godine redovitim zakonodavnim putem. Ovo je pitanje potaknuto prekom 
potrebom osiguranja. Upravnici ureda treba da se o njemu izjasne. Sva sporna 
pitanja, koja su u osiguranju radnika nastala u ovo pet godina sprovodjenja Za- 
kona, treba rešiti ovom novelom. Naročito pitanje prevelikih troškova na potpo- 
rama u slučaju porodjaja, bolničke njege, plaćanja troškova opskrbe u bolnicama 
za venerične, trahomatozne, tuberkulozne i umobolne članove, povišenja obezbe- 
djene zarade i ujednostavljenja nadničnih razreda, državne subvencije, osiguranja 
radnika na javnim radnjama, u državnim preduzećim, ubiranja i osiguranja dužnih 
prinosa. Sve su to pitanja, koja se mogu rešiti jedino zakonodavnim putem. Ona 
su od velikog i sudbonosnog značenja po osiguranje, jer od ispravnog rešenja tih 
pitanja ovisi i finansijsko stanje našeg osiguranja radnika. 

Pored toga treba rešiti i sam problem organizacije osiguranja, jer donoše- 
njem člana 283. Finansijskog Zakona za godinu 1927./1928. taj je problem stavljen 
u prvi red nerešenih pitanja osiguranja: - 


Zdravstvena služba Središnjeg Ureda 
za osiguranje radnika. 


 Referat direktora dr. Žel jka Hahna za 
konferencu radničkog osiguranja na Kle- 
novniku 29. IX. do 1. X. 1927. 


Socijalno osiguranje može da izvrši svoju važnu zadaću u životu države i 
iaroda, može da očuva i obrani zdravlje i radnu sposobnost radnika i da ga spasi 
u najtežim časovima života od skrajne bijede samo u slučaju, ako ima zato nužna 
sredstva i ako mu je ekonomski temelj zdrav i čvrst. | 

Bolnopotporna grana našeg osiguranja imala je u godinama 1924., 1925. i 
1926. mali poslovni višak, bila je dakle aktivna, Ali u svim tim godinama bila je 
laktično isplaćena svota potpora i drugih rashoda veća od faktično uplaćene svote 
Prihoda, jer su zaostatci na prinosima bili veliki. Uredi su mogli isplaćivati potpore 
osiguranima i plaće svojim namještenicima samo tako, da su upotrebljavali za bolno- 
Potpornu granu novac grane za slučaj nezgoda i novac radničkih komora. Tako se 
ne može dalje raditi. Ovakova je ravnoteža samo prividna i vrlo labava. | 

... Uspjelo je zajedničkim radom najboljih sila našeg radničkog osiguranja uklo- 
niti katastrofu osiguranja za slučaj bolesti. Ali latentna kriza osiguranja još nije 
uklonjena. 

Naša je zadaća da ustanovimo šta nam je učiniti, da je uklonimo. 

.. O tome smo već prilično mnogo govorili. Uticaj gospodarske krize i nepo- 
voljnih poslije ratnih zdravstvenih i socijalnih pojava na osjetljivi organizam rad- 
ničkog osiguranja poznati su svakom stručnjaku. ' 
| Znamo, da naše osiguranje za slučaj bolesti nosi teret osiguranja za slučaj 
invaliditeta i nezaposlenosti a da zato nema pokrića. | | 
B . Raspravljalo se mnogo i o povišenju prinosa kao i o promjenama zakona. 
ilo ie različitih mišljenja u pogledu ustrojstva našeg radničkog osiguranja i o 
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tome, koje su to potpore za koje nema pokrića u financijama osiguranja. Naše 
slabo osiguranje ne može da snosi mjesto države sve troškove osiguranja materin. 
stva i dojenčadi. Ali u tome su bili svi stručnjaci jednoga mišljenja, da nijesu nužna 
takova sniženja potporay koja bi bila na štetu socijalnog efekta osiguranja. 

Nema praktične vrijednosti, da o tim stvarima ovdje ponovno raspravljamo. 
Nema dvojbe, da naš zakon, koji stručnjaci cijeloga svijeta jednoglasno priznaju 
kao uzoran zakon, nije skrivio s v e naše poteškoće, nego da je veliki dio njih skri- 
vio način, na koji smo izdavali potpore i ubirali prinose. 

Mi radnici socijalnog osiguranja, imamo sada zadaću, da se sporazumimo u 
ovim ozbiljnim za dalnju sudbinu radničkog osiguranja odlučnim danima o onim 
praktičnim mjerama, kojima mi sami možemo i moramo da smanjimo materijalne 
poteškoće bolnopotporne grane. 

Imamo pri tome tri važne dužnosti: | 
| 1. moramo osigurati prihod putem savjesnog propisivanja i pravovremenog 
ubiranja prinosa, 

2. moramo održati rashode u normalnim granicama, koje su odredjene za- 
konom i iskustvom velikih skupina radničkog vsiguranja, 

i 3. moramo spriječiti sve zlouporabe. 

Od tih teških zadaća spada pretežno na liječnike najteža: dužnost održanja 
potpora u normalnim granicama: | | 
je 1926. godine izdala je bolnopotporna grana osiguranja oko 169 milijoni 
dinara to jest 84% od cjelokupnoga rashoda na temelju liječničkih uvjerenja od- 
nosno u vezi sa radom liječnika. Bez iskrene saradnje liječnika sa upravom ne mogu 
da se urede financije radničkog osiguranja. Sudbina osiguranja povjerena je li 
ječnicima. : 

Na temelju rezultata konferencija upravitelja okružnih ureda u Kasindolu i 
glavnih liječnika u Dubrovniku izdao je Središnji Ured 1925. godine okružnicu 
broj 26.940/25. o postupku pri izdavanju i o nadzoru nad izdavanjem najvažnijih 
potpora u bolnopotpornoj grani osiguranja. | 

U ovoj okružnici bilo je odredjeno sve, što se onda moglo i moralo učiniti, di 
se naše osiguranje spasi od propasti a da ipak pošteno vrši svoje socijalne i zdrav: 
stvene zadaće. | 

Prošle su od onda dvije godine. Pojedini uredi učinili su sve, što je bilo na 
temelju zajedničkog rada odredjeno. Bilo je ali i takovih ureda, koji uopće nijesu 
vodili računa o rezultatima onih rasprava. Na temelju stečenih iskustava rasprav- 
ljati ćemo sada o tome, po kojim načelima treba dalje izgradjivati zdravstvenu 
službu osiguranja i nadzor nad izdavanjem najvažnijih potpora. 


1. Organizacija liječničke službe. 
Saradnja uprave sa liječnicima. 


Naše radničko osiguranje ima 1.077 liječnika, od toga 853 za opću praksu. 
.Na jednoga liječnika otpada prosječno 445 članova. Njemačka ima slobodan izbor 
liječnika, a ipak razmjerno manje liječnika od nas, tamo otpada 482 člana na jednog 
liječnika. Na jednog liječnika za opću praksu otpada kod nas prosječno 562 člana, 
a ustanovljeno je da treba namjestiti prosječno na 1.000 članova jednog liječnika 
tamo gdje imaju i članovi porodice pravo na besplatno liječenje. Imamo dakle još 
jedanput toliko liječnika nego kolika je stvarna potreba. Ima naime kod nas mnogo 
vrlo prostranih okruga i mnogo mjesta sa vrlo malim brojem članova, uslijed čega 
pak imamo razmjerno mnogo liječnika. Ipak ima još tu i tamo liječničkih okruga 
sa prevelikim brojem članova. Ima i pretrpanih ambulanata. Ima kod nas okruga, 
u kojima ne stanuje više od jednog liječnika. Ali ima okruga u kojima stanuje dosta 
liječnika, a ipak je broj članova, koji otpada na jednog liječnika, preveliki. Iwa 
okruga, u kojima jedan liječnik liječi 1.400 do 2.000 a i više članova. Sveukupno 
ima 153 okruga sa više od 1.000 članova na jednog liječnika za opću praksu. U po: 
jedinim okruzima je veliki broj članova samo prividan. To su okruzi u velikim gra: 
dovima, u kojima ima mnogo specijalista. Oni vrše znatni dio liječničkog posla. 
Ipak je pogrešno, ako se namješta sve više specijalista na račun liječnika za Opću 
praksu. Prva 'je dužnost radničkog osiguranja, da osigura liječenje teških, ležećih 
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bolesnika. Ako su Qvi već dovoljno opskrbljeni liječnicima za opću praksu, tek 
se onda mogu namjestiti specijalisti. | | 

Liječnici za opću praksu vrše najvažniji rad u osiguranju za slučaj bolesti. 
Oni su obilazeći bijedne stanove radništva, spasili čitave generacije radnika i djece 
od smrti i bolesti. U stalnom dodiru sa bolesnikom i njegovom porodicom širili su 
zdravstvenu kulturu medju onim slojevima radništva, koji prije nikada nijesu 
imali liječnika, a. 

U nekim velikim gradovima dali su uredi liječnicima za opću praksu podvoz 
u formi automobila. Pošto imaju samo jedan ili dva automobila može samo jedan - 
najviše dva liječnika na jedamput obilaziti ležeće bolesnike. Valjda je to put k na- 
pretku. Ali odredjivanjem prevelikih okruga, u kojima se ni automobilom ne mogu 
izvršiti sve nužne posjete, ne smiju se natovariti liječniku za opću praksu zadaće, 
koje on ne može savjesno izvršiti. 

Uprava je glavni krivac, ako liječnička služba nije besprikorna tamo; gdje 
je jednom liječniku dala previliki broj članova i gdje su ambulante pretrpane. Ako 
je iole moguće treba prevelike okruge podijeliti, preopterećene ordinacije dijeliti 
i dati liječniku inteligentnog pisara ili sestru ili mladog pomoćnog liječnika i tako 
omogućiti savjesno vršenje posla. Treba liječnika osloboditi svakog suvišnog admi- 
nistrativnog posla. Pretrpane ordinacije i preopterećenost liječnika nanijeli su 
radničkom osiguranju mnogo moralne i materijalne štete. 

Ambulante moraju biti dobro uredjene i moraju imati dobre čekaone. Ali 
treba obzirom na naše materijalno stanje izbjeći svakom pretjeravanju. Ne može 
svaka ambulanta u svakom 'malom mjestu imati Rčntgen stroj, kvarz-lampe, stroj 
za diatermiju, pantostat i instrumentarij za rijetke i teške operacije, koje se valjda 
ambulantno i ne mogu izvršiti. Bilo je ureda, koji su isplatili godišnje jednom 
r6ntgenologu 200.000 i 300.000 dinara za Rčntgen pregledbe i snimke. U ovakovim 
uredima se bezuvjetno isplati kupiti Rčntgen stroj i namjestiti r&ntgenologa. Poli- 
pnagmaziju treba izliječiti. Nije nužno u svakom slučaju praviti Rčntgen snimke, 
snimiti svaku kontuziju prsta. Pretjerivanja moraju prestati na svakom polju rada, 
ma kako plemenitim razlozima se oni dali obrazložiti. Ne možemo na teret našeg 
siromašnog radničkog osiguranja za ambulante kupovati strojeve, koje ni naše 
klinike kao ni najveće bolnice nemaju, — a bilo je i takovih zahtjeva. 

Ne možemo namjestiti u svakom mjestu, sa razmjerno malim brojem čla- 
nova, sve moguće specijaliste. 

Bez specijalista se danas ne može biti. Radničko osiguranje ima 124 speci- 
lalista, 116% svih liječnika. Ali i opet kažemo, treba s obzirom na naše materi- 
ialno stanje izbjeći svako pretjeravanje. Ako jedan specijalist ima mnogo bolesnika, 


one treba odmah namjestiti još jednog specijalista. Treba namjestiti mladog po- 


moćnog liječnika ili više njih, koji će raditi pod uputstvom visoko kvalifikovanog 
specijalista. Specijalistička ordinacija, u kojoj jedan liječnik ima da liječi za vri- 
jeme od 2 sata 30 i više bolesnika nije više specijalistička ordinacija, ona uopće 
nije liječnička ordinacija. Specijalist treba da bude konzilijarni liječnik ureda za 
ambulantne i za ležeće bolesnike. Bolesnike, kojima ne treba specijalističkog lije- 
čenja, liječit će poslije pregleda specijalista i dalje liječnik za opću praksu, koji 
može da zatraži savjete i mišljenja specijalista, kolikogod puta mu to ustreba. Ako 
ne skinemo na taj način teret sa ordinacije specijalista, dovesti ćemo naše specija« 
lističko liječenje ad absurdum. Liječnik se nebi smio primiti liječenja prevelikog 
broja članova. Istina da član ne može da traži od uredskog liječnika ništa, što nije 
bezuvjetno nužno za uspješno liječenje. Ali član nije bolesnik drugoga reda, on se 
ne liječi iz milosti. On plaća prinos, pa ima pravo na liječenje, koje odgovara svima 
zahtjevima moderne nauke. On ima pravo zahtjevati da se s njim postupa humano 
I strpljivo. Tko zato nema vremena i volje, taj ne spada u red liječnika socijalnog 
Osiguranja. Takovi su liječnici izuzeci u radničkom osiguranju, a protiv njih treba 
Postupati. Ali liječnik, koji za skromnu plaću savjesno vrši svoj velik i važan posao, 
taj ima pravo, da se s njim postupa tako, kako to važnost njegovog rada zahtjeva. 
Jedan dio liječnika, koji oštećuju ured sa pretjeranim izdavanjem potpora, ne radi 
to zlonamjerno, nego iz nepoznavanja socijalnih i ekonomskih načela socijalnog 
osiguranja. Imamo na našu nesreću premnogo liječnika sa malim brojem članova. 
41% naših liječničkih okruga nema više od 200 članova. Liječniku se ne isplati da 
čita knjige o socijalnom osiguranju. Informativni sastanci uprave i glavnog liječnika 
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sa ovim liječnicima imat će povoljni efekat na financije radničkog osiguranja. Ovi 
sastanci uprave i glavnog liječnika moraju se u buduće redovno održavati. U veće 
gradove i središta industrije mogu upravnik i glavni liječnik da odlaze. Sve liječ. 
nike ureda treba samo u slučaju nužde sazvati, a najviše godišnje jedamput. Tro. 
škovi su veliki i liječnici teško mogu da napuste mjesta rada. 

Velika većina štampanih i drugih pritužaba protiv liječenja u radničkom 
osiguranju dolazi od onih, kojima uopće nije bilo stalo do liječenja — nego svi. 
jesno ili nesvjesno — do novčanih i drugih potpora, koje im po zakonu ne pripa. 
daju. Bila bi hipokrizija, ako bi tvrdili da uredski liječnik nikada ne griješi. Treba 
odlučno braniti prava člana. Ali treba isto tako odlučno braniti savjesnog liječnika, 
koji je bio napadnut, jer nije dao potpore, koje člana ne pripadaju. Ako to samo- 
uprava ili uprava iz bilo kojih razloga neće učiniti, uništit će radničko osiguranje, 
jer će stvoriti tip liječnika, koji će na temelju gorkih iskustava svakom članu dati 
sve što traži, jer je naučio da je mnogo zahvalnija stvar biti dobrim čovjekom na 
teret džepa radničkog osiguranja, nego boriti se za opće pravo i dobro osiguranja. 

Socijalno osiguranje nikada ne može da riješi sve socijalne probleme. Za 
odredjeni prinos mogu se davati samo zakonom odredjene potpore. Onaj član, koji 
. je bez posla i u bijedi, to neće i ne može razumijeti. 

Konfliktima, koji iz toga proizlaze, izloženi su u prvom redu liječnici. Sa- 
vjesni liječnik, koji svaki dan ima da riješava teške probleme ustanovljenja prava 
na novčane i druge potpore teško osjeća odgovornost i odium tih sukoba. Uprava 
treba da o tome vodi računa pri riješavanju tih konflikata. Ogorčene borbe koje se 
sada vode u inozemstvu za slobodni izbor liječnika i koje su uzdrmale temelje rad- 
ničkog osiguranja, nijesu samo posljedice ekonomskih suprotnosti, nego i teških 
taktičnih i psiholoških pogriješaka u postupku sa liječnicima i kod riješavanja kon- 
flikata. Ozbiljna i iskrena suradnja i solidarnost uprave i liječnika najpošteniji je i 
najsigurniji način osiguranja razumne štednje pri izdavanju potpora. 


2, Zdravstveno prosvjećivanje radništva i profilaktični rad. 


Stalni dodir 1.000 liječnika radničkog osiguranja sa bolesnim radnicima, 
besplatno liječenje djece i rad higijenski dobro uredjenih uredskih ambulanata i 
lječilišta imaju veliku profilaktičnu vrijednost i vrše već samo po sebi intenzivnu 
zdravstvenu propagandu medju radnicima. 

Ali moramo priznati, da su uredi vrlo malo učinili za direktnu zdravstvenu 
propagandu. 

Predavanja o shit i narodnim bolestima bilo je ove godine više nego 
prije, ali još uvijek vrlo malo. A ova predavanja su za člana od velike koristi, imaju 
uvijek vrlo dobar moralni i materijalni efekat za ured, a često .i za liječnika. Naše 
Ministarstvo Narodnoga Zdravlja uzorno je organizovalo profilaktičnu službu. 
Uredi će od njega dobiti neposredno ili preko Središnjeg Ureda materijal i slike 
za predavanja o čistoći, o tuberkulozi, o alkoholizmu o veneričnim bolestima, 0 
higijeni djece i o raznim zaraznim bolestima. Središnji Ured nabavio je slike i dia- 
pozitive o obrtnim bolestima i o prvoj pomoći kod poslovnih nezgoda. Uredi ih 
mogu besplatno pozajmiti. Predavanja ne treba dakle da budu skopčana sa većim 
izdacima. 

Obligatorna su pregledavanja onih radiona i tvornica, za koje ured znade, 
da njihovi radnici često obole, i da se u njima dogadja mnogo ozlijeda. Većina 
upravnika i glavnih liječnika za to nije imalo vremena. Treba prilikom tih pre- 
gleda postupati sa najvećim taktom, treba uzeti u obzir teške prilike naše indu- 
strije. ali treba ipak odlučno braniti nama povjereno zdravlje osiguranih radnika. 
A profilaksa bolesti i nezgoda važnija je nego liječenje bolesnih i izdržavanje 0Sa- 
kaćenih. Ona je najbolji način štednje. 

Ako ima državnih dispanzera treba tražiti saradnju s njima. Ako ih nema, 
treba u ambulantama urediti savjetovaonice za tuberkulozne, za venerično bolesne, 
za alkoholičare i za majke. 

Mjesto ordinacije ili prije nje, jedamput ili dvaput nedeljno, može se u svakoj 
dobro uredjenoj ambulanti održati služba savjetovaonice za bolesne i za njihovu 
porodicu. 
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U onim ambulantama u kojima ima više hirurških slučajeva valja jedamput 
rodišnje prirediti kurs o prvoj pomoći sa praktičnim vježbama. | | 

Veliku profilaktičnu važnost imaju hidroterapeutski uredjaji i kupke u am- 
bulantama. Čistoća u pravom smislu riječi znači skoro jednu efikasnu profilaksu 
protiv zaraznih bolesti. Fizikalna je terapija jedan od najuspešnijih i najmoder- 
nijih načina liječenja. Jednostavni tuš, kade i hidroterapeutski uredjaji nijesu skupi, 
a isplaćuju se brzo, jer je ušteda na skupim i katkada sasvim bezvrijednim lijeko- 
vima vrlo velika. 


Naša je propaganda imala neke uspjehe. Imamo uzorne zavode za fizikalnu 
terapiju i kupke u novim velikim ambulantama u Ljubljani i u Zagrebu, a kade i u 
drugim ambulantama. Ali sve je to vrlo malo. Imamo ambulante, koje imaju skupe 
i komplicirane operacione stolove, imaju razne skupe strojeve, rontgen, pantostat, 
diatermiju, ali nemaju ni jedne kade za polukupke, nijednog tuša ni jedne klupe 
za masažu. 


3. Nadzor poslovanja pri izdavanju potpora. 
Kontrola je uredjena okružnicom broj 26.940/25. Ona nije svagdje prove- 


uena. Bez energične i sistematične kontrole izdavanja potpora naše osiguranje ne 
može da opstoji. 
























1924. god. 1925. god. 1926. god. 
isplaćeno je za u miliju- o) u miliju- | u miliju- o pri 
nima n pri- nima lo Pri-- nima “ lo pri- 
dinara hoda dinara hoda dinara hoda 
hranarinu . .... 63:5 | 32:20/, 56:1 26'7%/, 56:6 25:1%/, 
bolničke troškove ._. 16:5 8:40), 20'5 98, 220 10:0%, 
troškove sopstvenih 
z bolnica... . — — 1:0 0:5, 1:0 05%, 
lijekove | zdravstvene 
potrepštine . . .. 30:5 15:49], 299 14:30/, 217 12:5%, 
kupališta i sanatorija . 6:8 34, 89 4:39/, 81 37%, 
zubnu njegu . . .. 21 1:1%, 46 22, 46 21% 
troškove ambulanata . — —- 29 | i 43 | 20, 





61'5%/, | 123:9 


U ovoj tabeli sastavljeni su oni rashodi osiguranja za slučaj bolesti u godi- 
nama 1924., 1925. i 1926. koji su u najvećoj mjeri ovisni o našem postupku pri iz- 
davanju potpora i koji su u medjusobnoj vezi. Ako je svota hranarine manja za 
/ milijuna dinara, a svota isplaćena za bolničko i sanatorijsko liječenje veća za 
? milijuna onda će i konačni efekt u bilanci biti isti, ako su prihodi ostali jednaki. 
Iz gornje tabele vidimo, da je postotak hranarine od 1924. godine pao, isto tako 
pao je 4 postotak troškova lijekova i zdravstvenih potrepština, dok je postotak 
troškova bolnica i sanatorija kao i zubne njege porasao. Sveukupno pao je posto- 
tak troškova navedenih potpora od 1924. godine do 1927. godine za oko 5%. Po- 
jedine potpore prelaze ali još uvijek daleko preko normalne granice, to su u prvom 
redu troškovi za lijekove i zdravstvene potrepštine. 


Potpore, koje su u vezi sa porodjajem, uopće se ne daju usporediti sa sličnim * 
potporama stranog radničkog osiguranja, njih u ovoj mjeri, kako to naš zakon 
odredjuje, nigdje nema. | 

Reorganizacija nadzora imala je upliv na financije radničkog osiguranja. 
Ali je taj upliv još dosta neznatan i nije još stalan. Ima još dosta ureda, kod kojih 
Se još ne vidi nikakova promjena na bolje. 

Hranarina. Godine 1924. bilo je isplaćeno preko 63:5 milijuna dinara t. j. 
322%. prihoda, 1925. godine 56:1 milijuna dinara t. j. 267% prihoda, 1926. godine 
966 milijuna dinara t. j. 25:7% prihoda. 








464 


Izmedju pojedinih ureda ima napadno nenormalno velikih razlika. 1926. go. 
dine otpada po glavi člana najviše hranarine kod »Merkura« 178 dinara a najmanje 
kod okružnog ureda u Skoplju 54 dinara. Kod okružnog ureda u Beogradu otpada 
na glavu člana 127 dinara, u Zagrebu 169 dinara, u Ljubljani 110 dinara. 

Nerazumljivo i napadno velike su razlike izmedju pojedinih liječničkih okruga 
jednog te istog ureda. Bilo je okruga u kojima je dobilo prosječno dnevno 04% 
osiguranika hranarinu u drugom okrugu 12%, t. j. 30 puta toliko. A nijesmo uzeli 
ove primjere iz okruga sa malim brojem članova. U ovima može slučaj da igra 
veliku ulogu. Ovi su brojevi uzeti iz većih okruga, u kojima vrijedi zakon velikih 
brojeva. Odredjeno je, da uredi vode evidenciju o postotku bolesnika sa hranari- 
nom u pojedinim liječničkim okruzima. Primjeri, koje smo naveli, dokazali su, da 
se na stari patrijarhalni način bez evidencije bolesnika sa hranarinom kod nas ne 
može biti. Ova je evidencija alfa i omega svake kontrole nad izdavanjem hranarine 
i ona pokazuje gdje treba početi sa efikasnom kontrolom. Imaju je svi dobro vo- 
djeni uredi inozemstva. Oni iskazuju tačno od dana na dan postotak bolesnika. Kod 
nas je dosta, ako to ured jedamput mjesečno vodi. Ipak ima ureda, koji za to ni- 
jesu imali vremena ni razumijevanja. 

Lakše je svakako uputiti svima liječnicima oštre okružnice, da treba sma- 
njiti izdatke na hranarini i s time vrijedjati takodjer i svijest savjesnog liječnika, 
nego ustanoviti, koji su to liječnici, koji imaju preveliki broj bolesnika sa hrana- 
. rinom; ustanoviti uzroke ove pojave, i ukloniti ih, ako je to moguće. 

Glavni liječnik ureda mora mjesečno ovu evidenciju tačno pregledati. Pre. 
gledat će sve doznake za hranarinu svih liječnika ili barem onih liječnika, koji stalno 
imaju preveliki broj bolesnika sa hranarinom. 

Tek pregledavanjem tih hranarinskih doznaka bit će upućen u rad liječnika. 
Glavni liječnik, koji nezna, kako liječnici rade, nije dorasao svojoj zadaći. Vidjeti 
će iz evidencija, u koje okruge mora da putuje, da ukloni nedostatke. Dosta je go- 
dišnje jedamput otići u takove okruge. Sama činjenica, da netko vodi računa 0 
broju bolesnika sa hranarinom, popraviti će stanje stvari. Glavni liječnici moraju 
imati vremena za ovu kontrolu. Glavni liječnik ureda mora biti upućen u medicinu 
radničkog osiguranja i u socijalnu medicinu. Treba glavnog liječnika pristojno pla- 
titi, ali treba bezuvjetno zahtijevati da vodi brigu o liječničkoj administraciji ureda. 
Mnogi su se glavni liječnici tužili da im opća, uredska praksa ne ostavlja dosta 
vremena za nadzor i za organizatorski rad. Ako je tako, treba službu glavnog 
liječnika preurediti na taj način, da ne bude preopterećen uredskom praksom, ali 
njegovo radno vrijeme u uredu treba tako odrediti, da se dobitak na vremenu 
zaista iskoristi za ured. | 

Nadpregledbe bolesnika organizovane su na temelju okružnice 26.940/1925. 
Ni u tome se nijesu svi uredi držali odredaba, koje su izdane na temelju naših 
konferencija. Nadpregledbe treba urediti prema mjesnim prilikama, drugačije u 
velikom gradu, a drugačije na selu. U gradu, u kojem stanuje, vršiti će ih glavni 
liječnik sam ili konzilijarno sa drugim liječnicima ili će ih vršiti komisija liječnika. 
Skoro svagdje pregledavaju liječnici kolege medjusobno svoje bolesnike. Banja 
Luka uredila je takadjer pregledbe pravilnikom, liječnici pregledavaju medjusobno 
bolesnike. Zagreb uredio je komisionalne nadpregledbe pomoću liječničke komisije 
u kojoj ima specijalista i nekoliko starijih, iskusnijih liječnika. Ljubljana organizuje 
sada ove komisijonalne nadpregledbe. Mora se postupati kolegijalno i obzirno 
prema liječniku, treba osigurati pravo člana konzilijarnom nadpregledbom ili u 
dvojbenim slučajevima upućivanjem u bolnice. Nadpregledbe ne smiju biti skopčane 
većim troškovima. Kod nas su pojedini uredi prilikom nadpregledaba odjiavili 3, 
. drugi 20, opet drugi do 60% nadpregledanih. U Njemačkoj bilo je 1926. godine kod 
mjesnih blagajna 8 milijuna članova, 114 milijuna nadpregledaba, 56.5%. nadpre- 
gledanih moralo se odjaviti. Naši uredi ne mogu biti bez dobro organizovanih nađ- 
pregledaba. 

Kontrola bolesnika sa hranarinom najbolja je obrana prava zaista bolesnih 
članova. Kontrola kod nas još uvijek malo vrijedi. Kontrolori moraju imati dobru 
plaću, moraju biti inteligentni ljudi i moraju raditi pod nadzorom i po uputstvu 
glavnog liječnika. Liječnik mora pismeno tačno odrediti dali mora bolesnik da leži 
u krevetu, dali mora ostati u stanu, dali može izaći iz stana i kada to može? Kod toga 
mora liječnik uzeti u obzir stambene i životne prilike bolesnika. Kontrolor mora 
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znati najvažnije propise higijene stana i bolesničke sobe i način obrane djece od 
zaraze. Prilikom kontrole mora da daje — ako je to nužno —, uputstvo i savjete 
o higijeni. Mora izvjestiti liječnika o opaženom zlu. Bez ozbiljne kontrole kod - 
nas se može biti još manje nego u inozemstvu. Kontrolu moraju uredi smjesta 
izgraditi odnosno preurediti i pri tome paziti na to, da se izbjegne svaka sekatura 
bolesnog člana. 

Bolničko liječenje. 1924. godine potrošilo je radničko osiguranje 
16:5 mili juna t. |. 8:4% prihoda na bolnice. 1925. godine više od 201% milijuna to jest 
98% prihoda, 1926. godine 22 milijuna dinara t. |. 10%: prihoda. Po glavi člana 
potrošeno je 1926. godine najviše kod okr. ureda u Zagrebu 74 Din na pranje, u 
Skoplju 6 Din, u Beogradu potrošeno je 14 Din, u Ljubljani 68 Din. Bilo je pritužaba . 
da pojedine bolnice ne primaju naše članove, da za naše članove nema mjesta u: 
pretrpanim bolnicama, da članovi u bolnicama predugo, katkada više nedelja čekaju 
na operacije i da to opterećuje urede suvišnim troškovima. Drugi se uredi tuže, da 
se naši bolesnici prerano otpuštaju iz bolnice sa još otvorenim ranama. Pojedine 
bolnice i Klinike naplaćuju od člana odnosno od ureda zavojni materijal, razne 
lijekove i specijalitete. Uredi sada u glavnom redovno plaćaju svoje račune bolni- 
cama. Gdje to nijesu činili, treba u buduće račune bezuvjetno redovno plaćati. Treba 
se brinuti za naše članove, dok su u bolnici, treba ih posjećivati i tražiti dodir sa 
upravom i sa liječnicima bolnica. Bolnice će nam sigurno izaći u susret već obzirom 
na naše teško materijalno stanje. Imamo pravo tražiti da državne i druge javne 
zdravstvene ustanove imaju obzira na potrebe radničkog osiguranja. Država je 
zakonom prinukala radništvo, da štedi, dok je zdravo i da si tako samo osigura 
liječenje i potpore za vrijeme bolesti. Ipak su ovi slojevi ostali sifomašni i država 
kao i državne bolnice imaju prema njima iste moralne i materijalne obaveze, ako 
ne i više, nego prema drugim socijalno slabim slojevima pučanstva, koji padaju za 
vrijeme bolesti isključivo na teret države i općine. 

Zato davaju sve države članovima radničkog osiguranja u svojim bolnicama 
veće pogodnosti nego drugim gradjanima i podupiru većim subvencijama zdrav- 
stvenu službu radničkog osiguranja. 

Jedan dio naših bolnica shvatio je to, pa je susretljiv prema radničkom osi- 
guranju. Na nama je da strpljivo uklanjamo sve sukobe i nesporazumke, gdje ih 


. ipak ima. 


Isključenje baš naših članova iz ambulanata i dispanzera države opravdano 
je samo tamo, gdje osiguranje ima istovjetne ustanove. U drugim slučajevima ne 
može biti opravdano. Suradnja sa ovim zdravstvenim ustanovama države neodloživa 
je nužda. | 

Banjsko liječenje. Sanatoriji. Troškovi ovog liječenja iznosili 
su 1924. godine 6:8 milijuna dinara, 3:4% prihoda, 1925. godine oko 9 milijuna 
dinara, 4:3% prihoda, 1926. godine oko 81 milijuna dinara to jest 3:7% prihoda. 

Kod okr. ureda u Skoplju bio je ovaj trošak 1926. godine najmanji sa 1:44%. 
prihoda, kod okr. ureda u Karlovcu bio je najveći sa 168% prinosa. Po glavi člana 
potrošeno je 1926. godine najviše kod Merkura 74 din., najmanje u Mostaru 3 din. 
49 para. Kod okružnog ureda u Beogradu potrošeno je 13 dinara 27 para, u Zagrebu 
24 dinara 44 para, u Ljubljani 4 dinara 89 para. Izdaci rastu od godine do godine. 

Što se banjskog liječenja tiče, ono je zaista nužno samo u pojedinim, izuzetno 
teškim slučajevima. Ma kako skeptična bila moderna medicina prema »čudotvornim 
banjama« ipak se mora priznati, da ima slučajeva kroničnog teškog reumatizma, 
uzetosti i posljedica teških nezgoda, kojima treba banjsko liječenje. 

Beogradski ured otvorio je banjsko liječilište Stražilovo u Koviljači, koje 
liječi ovakove bolesnike kupkama i lijekovitim blatom. 

Nikako se ne može smatrati ozbiljnim liječenjem šiljanje bolesnika u razne 
banje za vrijeme ljetnog dopusta bez svakog osiguranja liječenja, bez svakog osi- 
guranja liječničkog nadzora. Imamo vrlo loša iskustva o ovoj praksi, koja moraju 
da upropaste radničko osiguranje, ako se prošire na sve krajeve države. Banjsko 
liječenje moguće je i dopušteno je u radničkom osiguranju samo kod teških sluča- 
jeva, koji se ne daju drugačije izliječiti. Ovo liječenje mora biti ozbiljno liječenje — 
to jest ured mora dati članu u banji liječnika i besplatno liječenje. Nikako ne može 
banjsko liječenje biti ljetovanje na teret ureda za vrijeme ljetnog dopusta. Ljetni 
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dopust radništva socijalno je opravadan i ima veliku zdravstvenu profilaktičnu 
važnost. Ali troškovi ljetnog dopusta ne spadaju na radničko osiguranje. 

Priznajem, da oni ljudi, koji u mjesecima junu, julu i augustu u velikom 
broju idu na teret ureda u banje i u oporavilišta, nijesu sasvim zdravi. Ali da uredi 
popuštaju ovoj ljetnoj navali znači da oni nemaju inicijativu pri izboru bolesnika 
i da ne idu u naša oporavilišta samo oni, idu su najpotrebniji toga liječenja. A 

uslijed ove navale moraju teški bolesnici ljeti katkada vrlo dugo čekati na mjesto. 
| Isto tako stoji stvar u našim oporavilištima. 

Imamo tri oporavilišta: Kasindol kraj Sarajeva sa oko 200 kreveta, 
Jadran na otoku Rabu sa 35 kreveta i Palić kraj Subotice sa 57 kreveta. 
Kasindol i Rab rade i zimi. Kasindol ima zimi izvrsnu klimu i izvrsne rezultate. Rab 
je zimi i u proljeće ljepši nego ljeti. Ipak su ljeti pretrpani, a zimi su do pola prazni. 
A bolesnika ima i zimi toliko, ako ne više, nego ljeti. U oporavilišta ne spadaju oni, 
koji ih smatraju za ljetovališta za vrijeme ljetnog dopusta i koji stoga nijesu zado- 
voljni, jer oporavilišta ne odgovaraju svim zahtjevima ugodnog ljetovanja. Ona su 
stvorena za bolesnike i za rekonvalescente, koje ćemo tu liječiti od bolesti i spasiti 
od teškog oboljenja i od tuberkuloze. Oporavilišta su stvorena za one, kojima se 
drugim načinom liječenja ne može pomoći i koji bi umrli ili propali da nema ono 
nekoliko mjesta u našim oporavilištima. 

I kod naših sanatorija za tuberkulozne ovisi uspjeh o izboru bolesnika. 
Imamo sada dva sanatorija: Lječilište Brestovac na Sljemenu sa 118 kreveta i 
novootvoreno liječilište Klenovnik sa 175 kreveta, skupa 293 kreveta. A imamo 

svaki dan prosječno oko 3000 tuberkuloznih sa hranarinom 
i oko 20.000 slučajeva oboljenja od tuberkuloze godišnje. 
Od ovih ima oko 5.000 tuberkuloznih, kojima bi trebalo i koristilo sanatorijsko lide- 
čenje. Nesreća je, grijeh je, da se na ono malo kreveta što imamo ipak ne šalju 
bolesnici, koji spadaju u liječilište. Iz krivo shvaćenog milosrdja i iz raznih drugih 
obzira šalju se u velikom broju preteški neizlječivi bolesnici, kahektični sa kaver. 
nama i sa velikom temperaturom. U Brestovcu bilo je 1926. godine 58:39%' svih 
bolesnika u trećem, najtežem stadiju tuberkuloze po Turban Gerhardtu. Brestovac 
i Klenovnik ima najmoderniji uredjaj za liječenje tuberkuloznih. Imaju Rčntgen 
uredjaj, uredjaj za liječenjen pneumothoraxom i svim drugim metodama modernog 
liječenja, imaju ležaone, sunčališta, hidroterapiju i iskusne liječnike specijaliste. U 
ova liječilišta treba slati one bolesnike, kojima ovaj uređaj još može da koristi. 
Trošiti velike svote na beznadno liječenje neizliječivog bolesnika znači nesavjesno 
rasipavanje novaca radničkog osiguranja, a svaki neizlječivi bolesnik oduzimlje 
mjesto drugog izliječivog bolesnika. 

Izbor podesnih bolesnika za liječilišta nije laka stvar, skopčan je velikom 
odgovornošću. Navaljuje se na liječnike protekcijom katkada i pretnjama baš kod 
najtežih neizlječivih bolesnika. Često je to očajna borba za spas ljubljenog rodiaka, 
a katkada hoće okolica sama da se riješi teškog zaraznog bolesnika. To je razu- 
mljivo. Ali ipak nije moguće smjestiti umiruće bolesnike na ono malo sanatorijskih 
kreveta što ih ima radničko osiguranje, ma kako lijepo se to htjelo obrazložiti. 
Bolesnike treba izabrati strogo po medicinskoj i socijalnoj indikaciji. Bolesnike 
će izabrati po predlogu liječnika, koji ih stalno liječe, specijalista za tuberkulozu. 
Ako ima dispanzera blizu i ako je saradnia moguća treba da dispanzer pregleda 
bolesnika i da istraži stambene i socijalne prilike. Ako nema ni specijaliste ni dispan- 
zera, treba da bolesnika pregleda komisija uredskih liječnika. 

Komisijalni pregled bolesnika, koji je predložen za sanatorij, mora se nal 
savjesnije vršiti. Komisija mora da ima tačni plućni nalaz bolesnika, mora pregledati 
izvještaj o rezultatu Rčntgen pregleda, pregleda pljuvačke, mokrače i o mjerenju 
temperature. Ako liječnik nema uredjaja za ove pregledbe neka ih vrši najbliža 
uredska ambulanta ili najbliži dispanzer ili koji drugi državni zavod. Radi se u 
svakom slučaju o sudbini jednog života i o trošku od 7.000 do 15.000 dinara: Za 
vrijeme čekanja — do nastupa liječenja — može se stanje bolesnika poslije komisij- 
skog pregleda znatno pogoršati. Zato liječnik mora dan prije odlaska u sanatorij 
bolesnika još jedamput pregledati. 

U liječilišta za tuberkulozne ne smiju se slati oni bolesnici, koji ne mogu 
više ozdraviti, ili kod kojih se ne može očekivati trajno osposobljenje za rad. 
Iskustvo mnogih decenija dokazalo je neoborivo, da ima vrlo mnogo radnika sa 





467 


početnom aktivnom tuberkulozom pluća, koji kod kuće u nehigijenskom stanu, pri 
slaboj hrani, pa bez njege pri sasvim neracijonalnom načinu života ne mogu ozdra- 
viti. A u sanatoriju, pri intenzivnom liječenju i kod dobre hrane oni će ozdraviti, ili 
će barem naučiti, kako treba da žive i kako treba da se liječe, da onda kod kuće 
ozdrave i da čuvaju svoju djecu i svoju okolicu od zaraze. Ako se u sanatorije šalju 
samo takovi bolesnici, onda sanatorijsko liječenje nije skupo. 
Naprotiv. Ono će uštediti osiguranju velike svote na hranarini i na lijekovima. 
Novčana kriza ne može dakle da spriječi upućivanje bolesnika u sanatorije. Ona 
mora da natjera urede, da energično pristupaju izboru onih slučajeva tuberkuloze, 
koji se još dadu spasiti. Svaki ured ima toliko kreveta u našim lječilištima, koliko 
mu po broju članova pripada. Radničko osiguranje žrtvovalo je velike svote za novo 
uredjenje Brestovca i za syoje lijepo novo lječilište, za Klenovnik. Ako ih uredi neće 
iskoristiti kako treba, griješiti će ne samo protiv bolesnih članova, nego i protiv 
životnog interesa radničkog osiguranja. Novo lječilište mora da znači novu eru u 


našoj borbi protiv tuberkuloze. Tuberkuloza, ovaj bič božji, najveće je zlo, koje 
tišti radničko osiguranje. 


Lijekovi i zdravstvene potrebštine. 


Na lijekove i zdravstvene potrepštine potrošeno je 1924. godine 30:5 mili- 
luna“ dinara t. j. 15:4% prihoda; 1925. 299 milijuna dinara t. j. 14:3% prihoda, 
1926. godine 27:7 milijuna dinara, t. j. 12:5% prihoda. | 

1926. godine bilo je takodjer velikih razlika izmedju pojedinih ureda. Merkur 
je potrošio na lijekove 23% prihoda! Banja Luka samo 6:8%. Po članskoj glavi 
otpada najviše kod Merkura, 147 dinara 16 para, a najmanje u Sarajevu 37 dinara 
99 para. U Beogradu potrošeno je 63 dinara 70 para, u Zagrebu 70 dinara 92 pare, 
u Ljubljani 39 dinara 79 para. 


Prema 1925. godini pao je rashod za lijekove ,ali je uvijek od prilike još 
jedanput toliki, kolika je normala. | 
Bilo je više glavnih liječnika, koji su ozbiljno i konzekventno pregledavali 
- recepturu i koji su postupali po odredbama okružnice 26.940/1925. Oni su imali 
ozbiljne uspjehe. Ali ima još uvijek dosta ureda, kod kojih nitko. ozbiljno ne mari 
za recepturu. Kod Središnjeg Ureda kontroliše se receptura, ali ova se kontrola 
vrši prilično kasno. Mnogo vrijedi samo ona kontrola, koju će glavni liječnik odmah 
sprovesti, čim stignu računi i recepti iz apoteka. Trošimo oko 30 milijuna dinara 
godišnje na lijekove i zdravstvene potrepštine. Najmanje 12 milijuna od toga je 
sasvim suvišno i neproduktivno potrošeno. Od hranarine i od novčanih potpora, 
koje se preko nužde izdavaju, ima član ipak neke koristi. Ali novac za suvišne lije- 
Kove baca se zaista kroz prozor, od toga ima u glavnome koristi samo strana 
farmaceutska industrija. 
Još uvijek. ima ljudi, koji vjeruju da se u uredskoj praksi propisuju samo 
jeftini lijekovi. Danas je uredska receptura kud i kamo skuplja od privatne. Savjesni | 
liječnik neće pisati u privatnoj praksi skupi lijek, ako zna da ga bolesnik ne može 
da kupi. U uredskoj praksi otpada svako ograničenje. Zato se prepisalo na teret 
ureda na jednom receptu jednom bolesniku insulin za 4.600 dinara, a drugom 
jednom bolesniku saccharin za 505 dinara. Zato imamo toliko recepata sa 182, 215 
“1više dinara. 

Još ove godine 1927. našli smo u recepturi jednog od najvećih naših ureda 
skoro isključivo skupe recepte. Tu se tipično piše Mesotan za 112 dinara, Serravala 
vino za 77 dinara. Na jednom receptu propisano je članu jedna litra Vinum Mala- 
gense i Veronal i Tannalbin, recept stoji 326 dinara, svakako neobična cijena za 
recept i u privatnoj praksi. Propisuje se na jednom receptu Theocola i Jodvaso- 
sena za 145 dinara. Piše se u masama aspirin i piramidon orig. Svaki recept stoji 
51 dinar, A kad se ista količina tačno istoga lijeka piše pod kemijskim imenom 
Acidi acetilosalicvlici i amidopyrina stoji isti recept 9 dinara dakle 42 dinara manje. 
Fropisuje se izapoteke 2litre denaturalisiranog spirita za 72 Din. 
1 6 komada Schicht sapuna za 60 dinara. Piše se na teret ureda iz apoteke i »cucla« 
za dojenčad po cijenu od 30 dinara. ' 

. Ovi primjeri iz recepture jednog jedinog ureda iz 1927. godine jasno prika- 
Zuju pravo stanje stvari u našoj uredskoj recepturi. Naša uredska receptura ima tri 
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velike mane. Kod nas se propisuje premnogo na jedanput. Veliki dio premnogo 
propisanih lijekova baca se. Kod nas se propisuje u velikim masama patent prepa- 
rati strane farmaceutske industrije, koji su nadoknadivi zvaničnim lijekovima naše 
državne farmakopeje. A kod nas se i zvanični lijekovi prepisuju u neekonomskoj 
formi. Liječnici radničkog osiguranja to ne rade zlonamjerno. Mnogi ne poznavaju 
zakone ekonomijskog propisivanja lijekova, često niti ne znaju što stoje pojedini 
recepti, koje iz navike stalno prepisuju, najzad oni ne čitaju odnosne propise. 

Osim ovog najvažnijeg uzroka ima izvanredna skupoća naše recepture još i 
druge uzroke. Skoro u svim državama uživaju uredi radničkog osiguranja osobite 
pogodnosti u pogledu cijene lijekova. U Austriji postoji posebna blagajnička taksa 
za lijekove, u Njemačkoj dobivaju uredi veliki dio lijekova u ručnoj prodaji, u 
Češkoj i u Poljskoj imaju pravo na sopstvene apoteke. Kod nas je država uredima 
dozvolila popust od 30% od takse za privatnu praksu. Efekt je mnogo veći u 
inozemstvu, nego li kod nas. U Varšavi stoji u sopstvenoj apoteci svaki recept sa 
svim troškovima prosječno 3:6 dinara, kod nas 21:06 dinara. U Beču je potrošeno 
po članskoj glavi 1925. godine kod »Bezirkskrankenkasse« 8:24 dinara, kod »Kran- 
kenkassenverbanda« 12:16 dinara na lijekove, kod nas 638 dinara na lijekove i 
zdravstvene potrebštine. Ovo nesnosno stanje pogoršava materijalnu krizu radni. 
čkog osiguranja. pa 

Prije kratkog vremena došlo je do kompromisnog sporazuma izmedju Rpred- 
stavnika apotekarske komore, Ministarstva Narodnog Zdravlja i Središnjeg Ureda. 
Ministarstvo će odrediti pravila (»norme«) za one lijekove, koji se u radničkom 
osiguranju češće propisuju. Lijekovi, sadržani u ovom propisu ne će se moći propi- 
sivati na teret ureda u drugoj formi i u drugoj količini, nego što će biti odredjeno. 
Količina lijeka ne će se označiti u gramima, nego će se propisivat »dosin«. Nekoliko 
primjera pokazat će ekonomsku važnost ovih propisa. 


Rp 
Acidi acetylo salicylici 
DtI. N-XX ' 
050. 
Cijena . Din 865 
Rp Ap | Rp 
Tabletar. Aspirini Bayer Tabletar. Acidi acetilo- Tablettarum acidi acetilo- 
aa 0:5 N-XX. ' salicylici salicylici 
Phiol orig. — | NS aa 05 aa 05 
; No viginti doses IV. 
Cijena . . Din 18 — Dosad. cijena . Din 1060 Cijena . Din470 
ili : 
Rp Rp Rp 
Sirolini lag. orig. Syrup Kalii sulfogajacolici Syrup Kalii sulfoguajaco- 
rta 150.0 uta 2000 lici 
sint u dosin 2000 
Cijena . . Din 45 — Cijena . . . Din15— 


Dogad. cijena . Din 16/10 


e 


Obzirom na ovaj dodatak taksi, izdat će Središnji ured nova pravila za pro- 
pisivanje lijekova. Glavna načela ostaju ista: 


Može se prepisati svaki lijek, bez kojega se zaista ne može biti. Najjeftiniji 


je onaj lijek, koji najbrže i najsigurnije pomaže. Nije jeftino, a nije ni savjesno, 
propisivati lijekove samo zato, jer su jeftini, znajući da neće pomoći. Ako bi osigu- 
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ranje ovako radilo, moralo bi mnogo više trošiti na hranarinu i na lijekove nego 
ako se odmah propisuju lijekovi koji pomažu, bez obzira na njihovu cijenu. Ali nije 
uvijek najskuplji lijek ujedno i najbolji. Ako _ ima više lijekova istog 
djelovanja treba propisati jeftiniji. Mogu se propisivati svi lije- 
kovi naše državne farmakopeje. Ima patent preparata velike farmaceutske indu- 
strije bez kojih se zaista ne može biti. Patent preparati i sera, pa organoterapejski 
preparati, koje će na temelju mišljenja liječničkog savjeta dozvoliti Središnji Ured, 
propisivati će se slobodno. U dvojbenim, izuzetnim slučajevima može glavni liječnik 
ureda dozvoliti pojedinačno izuzetno propisivanje i drugih patentovanih lijekova. 
Ako ima stranih i domaćih preparata istog djelovanja treba propisati domaći. 

Ne smije se propisati, više nego što će vjerojatno trebati. Ne smije se ni 
jedan lijek propisati u skupljoj formi, ako se isti lijek može propisati i u jeftinijoj 
fonmi. Naša pravila ne propisuju dakle u glavnome, koji lijek treba propisivati, 
nego odredjuju formu, u kojoj ga treba propisivati. Ova su pravila stvorena u duhu 
poštivanja liječničke slobode savjesti. Ali mora se spriječiti, da se u ime ove svete 
slobode, iz nepoznavanja zakona ekonomskog rada ili iz nemara ili pak iz drugih 
razloga, stalno oštećuje radničko osiguranje. : 

Iz psiholoških razloga imože se izuzetno i sa razlogom propisati lijek u nera- 
cijonalnoj formi. Ali sistematsko i redovno prekoračenje pravila ekonomskog pro- 
pisivanja mora da prestane. Bezbroj opomena ostao je kod pojedinih bez efekta. 
Tko ih se neće držati, morat će nadoknaditi štetu, koju je prouzročio. | 

Glavni liječnik morati će recepturu stalno i tačno pregledavati. Upozoriti će 
na opažene pogriješke u pogledu ekonomije propisivanja. Pri tome će postupati 
kolegijalno. Ne treba zbog neznatnih pogrešaka i izuzetnih, rijetkih, neracijonalnih 
ordinacija nikoga uznemirivati. Ali spriječiti će se u buduće redovno i stalno ošteći- 
vanje osiguranja. Samouprava i uprava moraju se-takodjer riješiti starih predrasuda 
u pogledu uredske recepture. Danas je uredska receptura nesnosno skupa, skuplja 
od privatne recepture. To mora da prestane baš u interesu cjeline osiguranika. 
Uprava mora liječnika lojalno podupirati u borbi protiv starih predrasuda i neoprav- 
danih zahtjeva. | 

Svijesnog i savjesnog liječnika vodit će u recepturi isključivo obziri na 
bolesnika. Naši propisi dopuštaju to u neograničenoj mjeri. Veliki je interes cjeline 
radnika, da radničko osiguranje ne propadne. Obzirom na opstanak radničkog 
osiguranja ne će ga dakle savjesni liječnik opteretiti suvišnim troškovima na lije- 
kovima, koji su poremetili materijalnu ravnotežu našeg socijalnog osiguranja. 


Zubna njega. 


Na zubnu njegu potrošeno je 1924 godine 2:1 milijuna dinara t. |. :1% pri- 
hoda, 1925. godine 46 milijuna dinara t. i. 2:2% prihoda a 1926. godine 4:6 milijuna 
dinara t. i. 2:1% prihoda. Izmedju pojedinih ureda su razlike opet vrlo velike. Po 
članskoj glavi otpada na zubnu njegu najviše kod trgovsko bolničkog društva u 
Ljubljani 38 dinara 47 para, najmanje kod okr. ureda u Velikom Bečkereku, 2 Din. 
90 para. U Beogradu otpada na glavu člana 5 dinara 58 para, u Zagrebu 10 dinara 
9 para, u Ljubljani 16 dinara 18 para. Naše radničko osiguranje ima 81 zubara t. j. 
"5% svih uredskih liječnika, 4 tehničara rade u radionicama ambulanata. 


Konzervativna zubna njega smatra se u drugim zemljama kao potpora, koja 
se članovima može davati saino po materijalnoj mogućnosti. Naše radničko osigu- 
ranje riješilo je ovo teško pitanje, koje ima veliku važnost za financijsku ravnotežu 
radničkog osiguranja, na najliberalniji način, davajući do skrajne granice materi- 
jalne mogućnosti plombe i umjetna zubala svima onima, kojima je to za liječenje i 
za profilaksa protiv bolesti žeulca i drugih organa bezuvjetno nužno. Profilak- 
tična je vrijednost ovog intenzivnog rada osiguranja velika. Ima nažalost mnogo 
pretjeravanja. Ova će pretjeravanja dovesti u pitanje cijeli ovaj profilaktički važni 
rad osiguranja. Središnji Ured izdao je više okružnica, u kojima su tačno usta- 
novljena načela, kojih se treba držati pri izdavanju ove potpore. Najvažnija od ovih 
le okružnica Središnjeg Ureda broj 5.218/1924. Radnička Zaštita god. 1924. strana 
32.: Najvažnije je načelo, da se konzervativna zubna njega i vještačka zubala na 
teret ureda ne mogu davati iz kosmetičkih obzira nego jedino onda, ako je to iz 
zdravstvenih razloga zaista i ozbiljno potrebno. Pojedini uredi plaćaju ugovornim 
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zubarima vrlo velike svote. Gdje je promet vrlo velik dobro se isplati uredjenje 
sopstvenog zubarskog uredjaja. Kod ove potpore ima i mnogo zloporabe. Ove 
treba zajedničkim radom uprave i liječnika energično spriječiti. 


- 














Porodiljske potpore. 


Za porodiljske potpore, za opremu djeteta i za potporu dojilja isplaćeno je 
1926. godine oko 19 milijuna dinara t. j. &5% prihoda. Osim toga potrošeno je jo: 
na platu babica 2:6 milijuna dinara t. j. 1:2% prihoda. Dok su kod nas potpore u 
slučaju porodjaja bez troškova za babice iznosili &5% prihoda, iznosili su u 
Njemačkoj samo 38% dakle manje od polovice. Osim toga daje Njemačka držav: 
godišnje 20 milijuna zlatnih maraka osiguranju u ime porodiljskih potpora. i 

Radničko osiguranje isplaćuje kod nas u jednom slučaju porodjaja nekoliko # 
hiljada dinara (oko 4.000 Din.) novčanih potpora. Radničko osiguranje vrši time 
važnu profilaktičnu zadaću u borbi protiv pomora dojenčadi. Pitanje je, ima li za 
to pokrića u našim financijama. Ali dok pozitivne odredbe zakona to propisuju | 
naša je dužnost, da se ove velike žrtve upotrebljavaju zaista u ovu svrhu, kojoj ih 
je zakonodavac namijenio. Pošto je kod nas pravo na ovu veliku novčanu potporu 
vezano samo na karenčni rok od 3 mjeseca, naravna je stvar, da ima mnogo zlo 
uporaba. Prijavljuju se kao radnice žene iz imućnijih slojeva, pa i žene seljaka, 
prijavljuju se i muževi trudnih žena, samo da bi došli do tih potpora. Pravo ni 
porodiljske potpore kroz 8 nedelja ima samo žena, koja u interesu svoga zdravlja 
i života svoga djeteta ne nastavlja privredni rad. | 

Ipak ima žena, koje i pored što primaju potpore, dalje rade. 

Dužnost je ureda i liječnika da se sve zlouporabe spriječe. 

Iznijeli smo naše predloge. Glavno načelo razumne štednje je ovo: Treba 
dati bolesnom i za rad nesposobnom članu pošteno sve 
što mu po zakonu pripada, ali ni jedne pare onomu, kojemu [> 
po slovu i duhu zakona ne pripada potpora. Predložili smo iz: [ 
gradnju naše zdravstvene službe, a u prvom redu službe liječnika za opću praksu. 
Preporučili smo smanjenje prevelikih okruga i dijelenje pretrpanih ambulanata kao 
i reorganizaciju pretrpanih specijalističkih ordinacija, zatim izbjegavanje svakog 
pretjeravanja i davanja privilegija pojedinim grupama članova na štetu cjeline. 

Predložili smo izgradnju nadzora nad izdavanjem najvažnijih potpora i orga: 
nizaciju profilaktičnog rada. Predložili smo da se nastavi i popravi rad, koji je 
inaugurisan na prvim sastancima u Kasindolu i u Dubrovniku. Prikazali smo uspjehe 
tog rada. Ali na proslavi jednog od najvećih tvorevina radničkog osiguranja, pr 
otvorenju ovog monumentalnog liječilišta za tuberkulozne radnike, upozoravamo 
iskreno i ozbiljno na zapažene nedostatke našega rada. 

Iskustva i savjeti najodličnijih praktičara našeg radničkog osiguranja poka: 
zati će nam, da li je put, kojim smo krenuli, pravi put, koji vodi do uspjeha, do 
ojačanja našeg socijalnog osiguranja. s 
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Internacionalni radnički sindikalni po- 
kret. Povodom kongresa Inter. 
nacionalnog Sindikalnog Sa- 
vezaodržanoguParizuuaugu. 
stu 1927. Radničko osiguranje je ustano- 
va, koja je najuže povezana sa životom 
radničke klase. Ta tvrdnja vrijedi za sve 
one zemlje u kojima ta ustanova postoji 
bilo u kojem opsegu. Koliku blagodat 
predstavlja radničko osiguranje najbolji 
je dokaz to, što bi danas položaj radničke 
klase bez te ustanove bio u punom smislu 
riječi neodrživ. Ovako se može reći, da je 
opseg radničkog osiguranja u pojedinim 
zemljama ujedno i mjerilo socijalnog sta- 
nja radničke klase i njime se lako može 
odrediti stepen njenog socijalnog i kultur- 
nog razvoja. Ali isto onoliko, koliko rad- 
ništvo ima interesa, da to osiguranje bude 
što širje i solidnije, toliko je i sama ta 
ustanova zainteresovana u socijalno-poli- 
tičkom i materijalnom položaju radnika. 
Za ustanovu radničkog osiguranja nikako 
nije svejedno kakav je položaj radničke 
klase i pod kakovim ona prilikama živi 
Jer je sve to po egzistencfju i napredak 
same ove ustanove od prvoklasne važno- 
sti. U prvi mah izgleda, naročito ako se 
stvar površnije shvati, da su sa radničkim 
osiguranjem u glavnom obuhvaćeni. tek 
nekoji momenti radničkog života. Ali to 
nikako nije tačno i ako se, recimo kod nas, 
ustanovom radničkog osiguranja pruža 
samo socijalna zaštita u slučaju bolesti i 
radnicima, koji na poslu stradaju (osigu- 
ranje u poslovnim nezgodama). Nisu samo 
dijelovi radničkog života zaštićeni ovim 
osiguranjem, nego je cio radnikov život 
blagodati te ustanove obuhvaćen, jer za 
bolesnog radnika, koji nije sposoban za 
zaradu, ovo osiguranje ne znači samo 
efektna i djelotvorna zaštita, nego često 
puta pravo spasenje. To znači, da radnik 
u slučaju bolesti i nezgode dolazi pod 
zaštitu jedne javne socijalne ustanove, 
koja mu prilazi u pomoć zato, što je ta 
socijalna zotreba odredjena naročitim za- 
konskim propisima. Ali još važnije je to, 
što radnik prema ovom redu stvari ima 
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pravo na tu pomoć, na tu intervenciju ove 


ustanove, koja u stvari ima tu lijepu i 


plemenitu svrhu, da radniku olakša breme 
života u najtežim njegovim časovima i 
da ga često puta spasi iz očite katastrofe, 
koja bi bez te intervencije neininovno na- 
stupila. 

Već time dokazano je, da ova usta- 
nova vodi računa o radnikovom životu. 
Što više ona na njega misli u najtežim 
njegovim časovima onda, kada je bolestan 
i kada mu treba liječničke pomoći, njege 
i mogućnosti odmora, onda, kada ga za- 
desi poslovna nezgoda i potreba trajne i 
stalne pomoći, jer je usljed nezgode po- 
stao nesposoban za privredu. 


Nu treba poći za jedan korak dalje, jer. 
nije dovoljno samo to, da se društvo za 
radnika brine, kada on oboli ili kad ga 
zadesi nesreća. Treba povesti ozbiljnog 
računa o uslovima radničkog života, koje 
su od presudne važnosti ne samo po same 
radnike, nego i po ustanovu radničkog 
osiguranja. Jer što su bolji uslovi rad- 
ničkog života, što je taj život lakši, što je 
radnik manje ugrožen, tim će manje biti 
bolestan i veća je sigurnost protiv po- 
slovne nezgode. Sve manji će broj rad- 
nika stradati, barem u redovnim prilika- 
ma, a radničko će osiguranje lakše odgo- 
voriti svom pozivu, jer se neće morati 
boriti sa nezgodama, koje proizlaze iz 
raznih deficita, nego će materijalno do- 
spjeti da proširi i ubrza tempo svoje dje- 
latnosti. 

Doduše i u oblast životnih uslova rad- 
nika ušlo se je već kod nas jednim pozi- 
tivnim zakonom, (Zakon o zaštiti radnika) 
kojim su izvjesni momenti radničkog ži- 
vota uzeti pod naročitu zakonsku zaštitu 
(radno vrijeme, radnički povjerenici). 
Konačno i postojeće odredbe glede higi- 
jenkih i zaštitnih mjera u preduzećima 
odlučno uplivišu na uslove radničkog Žži- 
vota i daju barem donekle garancije pro- 
tiv ugrožavanja radničkog života. 


Ali poznato je, da osim osiguranja ima 
još ustanova, kojima je cilj materijalno 
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i moralno obezbjedjenje radnika. U 
prvom je to redu svakako i nedvojbeno 
sam radnički sindikalni pokret, kojemu 
pripada sigurno lavovski dio zasluga što 
postoji i sama ustanova radničkog osigu- 
ranja, jer je obrazovanje te ustanove bio 
jedan stalan i dugotrajan zahtjev radnič- 
kog sindikalnog pokreta u cijelom svijetu, 
pa i kod nas. Dok se kod nas taj pokret 
danas bori za proširenje našeg radničkog 
socijalno-političkog i zaštitnog zakono- 
davstva, dotle u ostalom naprednijem svi- 
jetu, gdje su objektivni uslovi povoljniji, 
taj isti pokret čini već posljednje napore, 
da se provede osiguranje radnika u sta- 
rosti i iznemoglosti. 

Već time dovoljno je rečeno, što taj 
pokret znači za život radničke klase, a da 
i ne istaknemo ostale momente, koji spa- 
daju u djelokrug ovih samostalnih rad- 
ničkih ustanova, koje postoje odlukom i 
slobodnom voljom organizovanih radnika 
i koji su zahvaćeni akcionim radiusom 
tog pokreta. 

iPored toga poznato je, da je najjači 
dio radničkog sindikalnog pokreta onaj, 
koji je najkonstruktivniji, koji se može 
velikog značenja, organizovan na inter- 
nacionalnoj bazi i da su radnički sindi- 
kalni pokreti mnogih, naročito naprednih 
i ekonomski razvijenih evropskih zemalja, 
sjedinjeni u Internacionalnom 
Sindikalnom Savezu (I. S. S.) sa 
sjedištem u Amsterdamu, s kojeg se mje- 
sta naročito na socijalnom polju, u soci- 
jalno-političkom i zaštitnom pogledu rad- 
ničke klase , čine najveći napori, da se 
svekoliko radničko osiguranje unificira i 
da ono u svim zemljama bude od istog 
sadržaja i opsega. 

Nedavno t. j. od 1.—6. augusta o. g. 
održan je u Parizu četvrti redoviti kongres 
Internacionalnog Sindikalnog Saveza. Za 
taj kongres spremljen je izvještaj o radu 
i djelatnosti Internacionale kroz tri po- 
sljednje godine (1924.—1926.). Izvještaj 
je štampan u tri jezika (Engleski, francu- 
ski i njemački). Za podlogu ovog prikaza 
služi njemačko izdanje (Tatigkeitsbericht 
des Internationalen Gewerkschaftsbundes 
uber die Jahre 1924, 1925, und 1926), koje 
obasiže 167 stranica. 


Već iz samog pregleda predmeta i pita- 
nja o kojima se izvješćuje vidi se, da je 
ovaj izvještaj bogat raznovrsnim sadrža- 
jem. Izvještaj je razdijeljen osim uvod- 
nika na 17 poglavlja. Za širu javnost na- 
ročito su od interesa 7. poglavlje, koje 


(materijalnu i 


govori o gospodarskoj obnovi, 8. pogla- 
vlje, koje govori o socijalnom zakono. 
davstvu, 11. poglavlje o iseljeničkom pro. 
blemu, te 16. poglavkje o saradnji Inter. 
nacionalng Sindikalnog Saveza u Medju. 
narodnom Birou Rada. Svi ostali članci 
posvećeni su nutarnjim organizacionim 
pitanjima I. S. S. i nisu od većeg interesa 
za široke redove javnosti, osim 6. pogla- 
vlja, koji govori o velikim radničkim soci- 
jalnim pokretima, koji su izbili za spo- 
menuto razdoblje i koji su od interna- 
cionalnog značaja radi svojeg opsega i 
gospodarskog značenja, kao na primjer 
veliki tarifni pokret u Danskoj, gdje su 
poslodavci u proljeću 1925. iz posla is- 
ključili 125 hiljada radnika, koje je isklju- 
čenje nastupilo 20. aprila. Nakon 12 tje- 
dana borba je završena uz potpunu po- 
bjedu radnika, jer su uz djelotvornu 
moralnu) pomoć Inter: 
nacionale radnici Danske odbili navalu 
poslodavaca na nadnice radnika koje su 
litjeli reducirati. Drugi važni radnički po- 
kret, koji je obuhvatio veliki broj radnika 
je štrajk tekstilnih radnika u Bombayu 
(Indija). Do ovoga štrajka je došlo radi 
toga, što su predstavnici tekstilne indu- 
strije Bombay-a odlučili sniziti plaće rad- 
ništvu, koje je uposleno u tamošnjoj tek: 
stilnoj industriji. 1 ovaj pokret obuhvatio 
je preko 150 hiljada radnika, a borba je 
izbila 25. septembra 1925. 2. decembra 
štrajk je obustavljen, jer su preduzetnici 
izjavili, da odustaju od namjeravane re- 
dukcije nadnica tekstilnog radništva. 


Treći slučaj je svakako najvažniji i po 
svom opsegu i po značenju. To je borba 
rudarskih radnika u Engleskoj u godini 
1926., koja je odjeknula cijelim svijetom 
i koja je skoro potresla temeljima britan- 
skog imperija. Borba je izbila 1. maja 
1926., a trajala je punih 7 mjeseci. Ona 
je izazvana isključenjem rudarskih rad- 
nika, njih preko jednog milijona, jer nisu 
htjeli prihvatiti nove produljenjem rad: 
nog vremena pogoršane uslove rada, koje 
su im htjeli nametnuti engleski rudarski 
poslodavci. Ali neposredni povod ovom 
sukobu mnogo je važniji od spomenute 
opće konstatacije. Za karakteristiku vre- 
mena i velikih socijalnih i ekonomskih 
problema ne samo Engleske nego cijelog 
savremenog društva, svakako je vrlo zna: 
čajna privilegija, koju je sve do ovog 
sukoba uživala rudarska industrija u En: 
gleskoj. 

Odnosi izmedju rudara i poslodavaca 
bili su do 1. maja 1926. regulirani na taj 
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način, t. j. ti odnosi mogli su se održavati 
radi toga, što je država pomagala subven- 
cijama sva ona rudarska preduzeća u En- 
gleskoj, koja su bila pasivna. Kako je ali 
I. maja 1926. istekla ta obveza, to su ru- 
darski preduzetnici odlučili da istupe sa 
zahtjevima, kojima su tražili redukciju 
temeljnih plaća i produženje radnog vre- 
mena. Zahtjevi za pasivne rudnike bili su 
teži a za aktivne nešto lakši. Radnički sin- 
dikati izradili su jednu čitavu osnovu, ko- 
jom su zamislili sanirati teške prilike, koje 
su u Engleskoj zavladale u rudarstvu. Ova 
je osnova sadržavala čitavu reorganizaciju 
rudarstva i glavna njena značajka je bila 
u tome, što je sadržavala očite tendencije 
socijalizacije svekolikog rudarstva u En- 
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To je izazvalo reakciju tako, da o toj 
osnovi nije htjela da raspravlja niti sama 
vlada, a pogotovo ne vlasnici ugljenokopa, 
ma da je vladi taj predlog donekle kon- 
venirao, jer su same radničke organizacije 
tom osnovom isključile državno pomaga- 
nje pasivnih radnika. 


Prvo vrijeme ovog gigantskog sukoba 
bilo je vanredno burno, jer je odmah prvi 
dan, kako je ovaj sukob poprimio oštre 
forme, izbio generalni štrajk, u kojemu 
je učestvovalo mnogo milijuna radnika. 
Sukob je konačno likvidiran nakon 7 mje- 


* seci neobično tvrdokorne borbe. Zaklju- 
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čeni su parcijalni kolektivni ugovori i ru- 
darski radnici morali su pored svih napora 
popustiti: uslovi rada pogoršani su ne 
toliko radi redukcije temeljnih plaća, koje 


' nije provedeno u onoj mjeri, kako su to 
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poslodavci u prvi mah htjeli, već u glav- 
nom radi toga, što je radno vrijeme od 


 Zsati dnevno produženo na 8 sati. I. S. S. 
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učinio je nadčovječne napore, da olakša 
i eksistenciju isključenih rudara. 
Sigurno je, da engleski rudari ne bi mogli 
izdržati tako dugo u ovoj borbi, da nije 
bilo te njegove djelotvorne pomoći. Me- 
djutim problem nije nikako riješen. Kriza 
ugljena se pojačava u istoj onoj mjeri u 
kojoj se pojačava opća privredna kriza. 
Može se reći, da se kriza uglja sve brže 
širi, jer se iz dana u dan potreba uglja sve 
više smanjuje. Neće proći dugo i ovo će 
pitanje iskrsnuti još jačom vehemencijom 
i još težim zaprijekama. Radnički sindi- 
kalni pokret sve više će ukazivati na po- 
trebu, da se pridje odlučnoj reformi cije- 
lokupne proizvodnje uglja, jer to diktuje 
potreba i interes brojem silne radničke 
klase Engleske. 


* spodarske obnove, 
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Vrlo je interesantno ono poglavlje iz- 
vještaja, koje raspravlja o problemu go- 
kojom se prilikom 
iznose težnje i principi, koje Internacio- 
nala po tom pitanju već od 1919. godine 
stalno ističe. Treba odmah istaknuti, da 
je početkom maja o. g. u Ženevi održana 
medjunarodna konferencija jedno traženje 
l. S. S. već iz godine 1919. i sigurno je, 
da zasluge te Internacionale, da je do te 
važne medjunarodne konferencije došlo, 
nisu na posljednjem mjestu. Već godine 
1919. istaknuto je na sindikalnoj konfe-, 
renciji u Bernu, da Društvo Naroda neće 
moći izvršiti svoje zadatke, ako će se ono 
ograničiti samo na regulisanje i sredjiva- 
nje političkih odnosa izmedju pojedinih 
država, ako ono svoju djelatnost ne bude 
proteglo i na ekonomsko polje i ako Dru- 
štvo Naroda ne bude postao faktor sre- 
djivanja i gospodarskih odnosa izmedju 
pojedinih država. Taj zahtjev ima: svoju 
logiku u činjenici, što danas svi politički 
sukobi medju državama imaju gospodar- 
sku pozadinu. Prema ovom shvaćanju 
1. S. S. je tražio, da se u nadležnost Dru- 
štva Naroda uvrste slijedeća pitanja: Opće 
pojačanje narodne djelatnosti i produk- 
tivnosti, izobrazba radnika, socijalno-po- 
litičko i zaštitno zakonodavstvo, racional- 
na naučna organizacija rada, medjuna- 
rodna podjela sirovina i uredjenje medju- 
narodnog novčanog prometa, transporta 
i saobraćaja. 

Za gospodarsku obnovu Evrope izradjen 
je jedan specijalni radni program. Nije 
se ostalo kod općenitih programatskih 
zahtjeva, nego su u duhu tog programa 
provedene razne akcije u svim onim zem- 
ljama, čiji je radnički sindikalni pokret 
priključen toj Internacionali i gdje je 
radnički pokret svojom snagom mogao ta 
pitanja pokretati. Ali radni program, o 
kojemu je riječ, nije se samo ograničio 
na čisto gospodarske zahtjeve, nego je 
njime obzirom na postojeći opći haos, 
obuhvaćena i borba protiv svekolike re- 
akcije i ratnih opasnosti, koje bi izbijale 
iz abnormalnih medjunarodnih odnosa. U 
novembru 1920., na kongresu Internacio- 
nale u Londonu, konačno je sazrela ideja 
donošenja tog programa, jer se je na tom 
kongresu temeljito raspravljalo ne samo 
O pitanju zaposjednuća Ruhrske kotline po 
vojnim snagama aliiranih sila, nego o 
čitavom nizu — prvoklasnih ekonomskih 
problema. Tako se je raspravljalo o pita- 
nju izmjene surovina, o ratnim dugovima, 
o valutarnim prilikama i odnosima, o so- 
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cijalizaciji sredstava za proizvodnju, o 
provedbi osam satnog radnog dana i o 
mjerama, koje bi organizovano radništvo 
imalo preduzeti u borbi protiv reakcije. 
Treba istaknuti, da su prema odnosnim 
zaključcima, sve mjere. koje su se po 
ovom programu imale preduzeti i koje su 
se preduzimale nosile internacionalni ka- 
rakter, jer je prevladalo osvjedočenje, da 
je Evropu moguće sanirati samo na taj 
način, a ne pojedinačnim akcijama u po- 
jedinim zemljama. Nakon svih tih konsta- 
tacija postalo je jasno, da je za jedinstvo 
takove internacionalne akcije potreban 
solidan radni program. U vezi sa zaključ- 
cima londonskog kongresa obrazovane su 
naročite delegacije, koje su na licu mje- 
sta ispitivale gospodarske odnose i rad- 
ničke prilike u raznim dijelovima Evrope. 
Tu dolazi u obzir Ruhr i Saar, Gornja 
Šleska, Austrija i Sjeverna Francuska, 
gdje je Internacionala činila napore, da se 
ratom uništena Sjeverna Francuska obno- 
Vi uz saradnju njemačkih i francuskih 
radničkih sindikalnih organizacija. 


21. marta 1921. održana je u Londonu 
poznata konferencija aliiranih sila, na 
kojoj se je raspravljalo o opsegu repara- 
cija, koje bi Njemačka imala izvršiti u 
ime ratne otštete. Mjesec dana prije toga 
Internacionala je u duhu svog programa 
za gospodarsku obnovu na Lloyd Georga 
uputila telegram, kojim skreće pažnju na 
ta svoja nastojanja i kojim ističe kako 


organizovano radništvo nije protiv toga 


da Njemačka plaća za reparacije ratom 
prouzročenih šteta, ali protestira protiv 
svih zahtjeva, kojim bi se zavelo dugo- 
godišnje ropstvo radničke klase Njemačke 
i Srednje Evrope. Kako je bilo za pred- 


viditi prilike onda još nisu bile dovoljno 


smirene i zrele, i zaključci ove konferen- 
cije bili su rezultante političkog rezoni- 
ranja dok su gospodarski momenti bili 
potisnuti u pozadinu. Zato ova konferen- 
cija nije ni najmanje uspjela, ona je pro- 
pala, jer se niti u načelu nisu prihvatili 
razumni stručni predlozi Internacionale za 
saniranje medjunarodnih odnosa, koji su 
proizlazili iz problema reparacija. Na kon- 
ferenciji Internacionale od 31. marta odr- 
žane u Amsterdamu zaključeno je u pro- 
duženju ove akcije, da se Njemačku primi 
u Društvo Naroda i da se obrazuje jedan 
zaseban Institut za gospodarsku obnovu 
Evrope. Već godine 1922. mogli su se 
primjetiti uspjesi nastojanja 1. S. S. To 
zasvjedočavaju sastanci vijeća Društva 
Naroda održanih u Cannesu i Genovi g. 


1922. Po prvi puta prodrlo je na ovim 
konferencijama priznanje, da je gospo- 
darska: obnova Evrope moguća samo 
putem internacionalnih mjera. Tu je, što 
je i logično, nikla i ideja, da se što prije 
sazove jedna medjunarodna ekonomska 
konferencija, na koju je zaključeno po- 
zvati i Rusiju. 

Uporedo sa ovim akcijama, koje su 
obuhvaćene radnim programom Interna: 
cionale za gospodarsku obnovu Evrope, 
činjeni su i napori za suzbijanje političke 
reakcije, jer _ je ona u svim zemljama, 
gdje je izbila stvarala velike upravo ne- 
savladive zaprijeke baš težnjama za go. 
podarsku obnovu Evrope. Isto tako izvje: 
štaj iscrpivo prikazuje historijat zaposjed- 


onuća Ruhrske kotline i opširno iznosi 


auspicije, koje je Internacionala dopri. 
nijela da se ukloni opasnost sankcija i 
represalija aliiranih sila protiv Njemačke, 
jer bi se time zaoštrio ne samo položaj u 
Njemačkoj nego u cijeloj Evropi, što bi 
se u prvom redu nepovoljno odrazilo na 
gospodarsku situaciju, koja bi se nemi 
novno pogoršala pojačavanjem vojski 
nezaposlenih radnika. Naročito je važan 
udio, kojeg je Internacionala imala u do- 
nošenju Dawesovog plana, kojim je regu 
lirana reparaciona obveza Njemačke, jer 
njime je utvrdjeno što i koliko Njemačka 
ima godišnje da daje u ime reparacije. 
lako to sve nije idealno, ali je ipak prir 
hvat ovog Dawesovog plana značio velik 
korak napred za sanaciju gospodarskih i 
finansijskih prilika Evrope. Time je mnogo 
doprinešeno stabilizaciji vrijednosti novca 
u mnogim državama Evrope. 


Nakon što je stupio na snagu Dawesoy 
plan, nakon što je stabilizovana valuta 
Njemačke i mnogih drugih zemalja i na: 
kon što je zaposjednuće Ruhra ukinuto, 
a gospodarski život nekojih država (Au: 
strija, Ugarska) uz saradnju Saveza Na: 
roda normalizovan, došlo je vrijeme — 
tako se veli u izvještaju — da se novom 
snagom nastoji doći do gospodarskih 
mjera potrebnih za regulisanje poratne 
kapitalističke privrede. Prije svega uke 
zala se potreba saziva jedne svjetske 
ekonomske konferencije, na kojoj bi se, 
u cilju saniranja rovitog stanja u privredi 
i poremećenih privrednih odnosa izmedju 
pojedinih država, raspravljalo o svim pr 
tanjima ove oblasti i donijeli potrebni Za: 
ključci. Ovo su naročito uporno tražili 
radnički predstavnici i ujedno predstavnici 
I. S. S. na Medjunarodnoj Konferercij! 
Rada godine 1922. Tako je početkom 
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maja 0. g. došlo do Medjunarodne Eko- 
nomske Konferencije, koja je održana u 
Ženevi. Vrlo odlučnu riječ na toj konfe. 
renciji imali su radnički predstavnici, koji 
su bili tumači nastojanja i težnja Inter- 
nacionale u pogledu gospodarske obnove 
Evrope i cijelog svijeta. 

Iz ovoga već može se viditi, da je medju- 
narodni radnički sindikalni pokret preko 
svoje Internacionale postao vrlo živ fak- 
tor u socijalnom i ekonomskom životu 


. Evrope i da su njegova nastojanja zaista 
. naišla na razumijevanje, čime je ujedno 
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dokazano, da je ta politika ispravna, pot- 
puno uspjela i za radničku klasu vrlo 
korisna. | 

U osmom poglavlju izvještaj govori o 
socijalnom zakonodavstvu. Odmah u po- 
četku iznosi se, kako na žalost na tom 
polju nije moguće ništa novog zabilježiti, 
a najmanje kakav opći napredak. Doduše 
ne' može se zatajiti, da su u razdoblju 
ovog izvještaja u mnogim državama, čiji 
je radnički pokret priključen ovoj Inter- 
nacionali provedene razne mjere socijal- 
Ng i radničko-zaštitnog karaktera zna- 
čenje kojih se ne može potcijeniti, ali iz- 
vještaj ipak _utvrdjuje, da se je u većini 
zemalja usljed raznih reakcionarnih uti- 
caja socijalno i radničko-zaštitno 'zakono- 
davstvo pogoršalo, ili ono stoji na mrtvoj 
tačci. Ističe se značajna činjenica, da se 
radništvo u mnogim zemljama sve odluč- 
nije zalaže i bori za pravo suodlučivanja 
u upravama preduzeća, što je kako je 
poznato u Njemačkoj, Austriji, Čehoslo- 
vačkoj, Luksenburgu i Norveškoj dovelo 
do nekojih zakonskih propisa na tom po- 
lju. Borba za pravo suodlučivanja, kojom 
še nastavlja bez obzira na postojeće 
teške prilike, je prirodna posljedica na- 
stojanja poslodavačke klase za sniženjem 
radničkih nadnica i zarada i pogoršava- 
njem uslova rada, koju ona provodi sa- 
movoljno i bez obzira na potrebe i zah- 
tjeve radničke klase. Ovo shvaćanje i 
samovolja bilo je još razumljivo u 
doba dok su radnici bili slabo ili ni- 
kako organizovani, ali danas te su tež- 
nje neostvarive. Nije više nikakvo čudo i 
ništa novog, kada danas radničke orga- 
nizacije kod svakog većeg konflikta traže 
da im se predoče poslovne knjige, da 
dobiju uvid u račune i da na osnovu tih 
računa mogu ustanoviti, da li je po predu- 
zeću zatražena redukgija plaća i zarada 
Opravdana. Taj razvoj dovesti će nesum- 
njivo do toga, da će se u svim zemljama 
na sličan način postupati, kao u spome- 
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nutim državama, gdje u tom pravcu po- 
postoje već i izvjesne zakonske odredbe. 
Da bi se važnost toga zahtjeva podcrtao 
Internacionalni je, Sindikalni Savez u po- 
stavljenom svom programu za medjuna- 
rodno radničko zakonodavstvo naročito 
istaknuo to pravo suodlučivanja radnika 
tražeći da se taj princip prizna kako u 
općim tako i u specijalnim prilikama svih 


preduzeća., Nadalje se u ovom izvještaju ' 


iznosi opsežan rad predstavnika I. S. S. 
u Medjunarodnom Birou Rada i na Me- 
djunarodnim Konferencijama Rada, gdje 
su se ovi neumorno zalagali za ratifikaciju 
konvencije za 8 satno radno vrijeme. 
Uopće je I. S. S. svagdje i u svako doba, 
gdje god je to bilo nužno i moguće digao 
svoj glas u obranu 8-satnog radnog vre- 
mena, Da se ovom prilikom poslužim jed- 
nim citatom iz čitavog niza zaključaka 
sjednice predsjedništva 1. S. S. od 11. i 
12. januara 1924.: »Navale za 8-satno 
radno vrijeme imaju tu svrhu, da se 48 
satni radni tjedan zamjeni za 54 ili čak 60 
satnim radnim tjednom. To je dokaz da 
poslodavci i vlade žele sniziti gospodar- 
ski, moralni i socijalni niveau radništva 
pored svih njihovih i opetovano naglaše- 
nih uvjeravanja u obratno, jer općenito 
i na nikoji način ne pokazuju volju, da se 
založe za opće dobro radnika!« U svim 
onim zemljama u kojima nisu ratificirane 
poznate waschingtonske konvencije (sa 
konvencijama za 8 satni radni dan) I. S. 
S. proveo je čitav niz akcija preko orga- 
nizacija, koje su mu u dotičnoj zemlji 
priključene. Kolika je aktivnost I. S. S. 
na polju promicanja radničkog zaštitnog 
zakonodavstva najbolje dokazuje činje- 
nica, da je njemu uspjelo za ta socijalna 
pitanja zainteresovati i Medjunarodno Mi- 
rovno Sudište u Haagu, koje je u godini 
1926. stvorilo zaključak, koje je za soci- 
jalno zakonodavstvo svih zemalja od 
prvoklasne važnosti. U vezi sa pitanjem 
zabrane noćnog rada u pekarskom obrtu, 
koje pitanje energično pokreće I. S. S. 
Medjunarodno je Mirovno Sudište pozi- 
vajući se po tom slučaju na XIII. dio Ver- 
saillskog mirovnog ugovora, došlo do za- 
ključka, »da je Internacionalni Biro Rada 
ovlašten izraditi i predlagati zakonske 
odredbe, koje imaju svrhu zaštite interesa 
naročitih radničkih grupa i kojima bi se 
istodobno i rad u preduzećima regulirao«. 

Vrlo je interesantan odjeljak 9. ko- 
jim se izvješćuje o propagandi I. S. S. 
protiv rata i ratnih opasnosti. Ovdje je 
iznešen čitav niz predloga u pravcu suz- 
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bijanja ratnih opasnosti i razoružavanja. 
Traži se obrazovanje jedne stalne medju- 
narodne kontrole nad trgovinom oružja. 
U tom pravcu izvještaj donosi čitavu 
osnovu za jednu konvenciju o toj kon- 
troli. 

Iza ovog poglavlja slijedi poglavlje, 
koje govori o djelatnosti I. S. S. na suz- 
bijanju reakcije i fašizma, jer pod tim 
abnormalnim — političkim — prilikama u 
prvom redu stradava radnička klasa, koja 
je organizovana, jer su njene organiza- 
cije i kulturne ustanove redovno prve 
žrtve svake socijalne reakcije. 


Još je od važnosti iseljeničko pitanje 
o kojem takodjer I. S. S. vodi mnogo oz- 
biljnog računa. To se razabire i iz ovog 
izvještaja, iz kojeg se vidi, da je njegovim 
zauzimanjem došlo najprije do konferen- 
cije, koja je raspravljala o iseljeničkom 
problemu, u Pragu, (24.—30. septembra 
1924.) a zatim do kongresa u Londonu, 
koji je održan u junu mjesecu 1926. u 
Londonu. Na tom kongresu vodili su ri- 
ječ funkcioneri 1. S. S. i tom je prigodom 
Frihvaćeno 5 rezolucija, kojima je u glav- 
nom obuhvaćen sav taj problem i koje su 
izradjene po Internacionalnom  Sindikal- 
nom Savezu. 


Osvrčući se na ovo izvješće po kojem 
se najbolje može prosuditi veliku djelat- 
nost, koju je uspio da razvije Internacio- 
nalna Sindikalni Savez (u Amsterdamu) i 
kojom se nesumnjivo na najbolji način 
koristi velikoj socijalnoj ideji oslobodje- 
nja radničke klase od današnjih teških 
prilika i često puta upravo nesnosnih 
uslova života, ističem, da je radnički sin- 
dikalni pokret, koji slijedi politiku te in- 
ternacionalne ustanove najbolji prijatelj 
i čuvar svih društvenih reforama i soci- 
jalno-zaštitnih ustanova. Jer za društvo i 
za zajednicu imaju vazda samo trajnu vri- 
jednost oni faktori, koji stalno i odlučno 
rade za one društvene klase, kojima su 
socijalne zaštite potrebne. Danas je rad- 
nička klasa onaj društveni sloj, kojemu 
ireba omogućiti, u interesu budućnosti 
samog društva, u prvom redu nesmetan 
razvoj njegovih organizacija, kojima se 
ona postavlja na princip samopomoći, i 
dalje treba sa proširivanjem socijalno- 
političkog i zaštitnog zakonodavstva što 
solidnije zaštititi najveće narodno bogat- 
stvo i najdragocijeniji društveni kapital, 
radničku klasu. Kako se vidi iz izvještaja, 
o kojem je bila riječ, I. S. S. je ona auto- 
ritativna sila, koja se napreže, da u tu po- 


trebu urazumi i osvjedoči u prvom redu , 


sve najamne radnike svijeta, a preko njih 
i sve današnje vladajuće klase, Istodobno 
ta se medjunarodna radnička ustanova 
svim silama zalaže za to, da se položaj 
radničke klase u cijelom svijetu popravi, 
da se digne njen životni standart, soci- 
jalni i kulturni niveau. Zato i vidimo da 
je I. S. S. razvio svoju djelatnost na svim 
poljima radničkog života i da se napreže, 
da svojim autoritetom radništvu za bu 
dućnost osigura sve do sada polučene 
uspjehe. A da je 1. S. S. jedna velika or. 
ganizacija i svjetski socijalni faktor naj- 
bolji je zato dokaz činjenica, da on danas 
— usred ove upravo poražavajuće pri- 
vredne krize i poslovne stagnacije, koja 
vlada skoro cijelim svijetom — obuhvaća 
13,500.000 članova, najamnih radnika, 
koji su se ovoj velikoj medjunarodnoj 
ustanovi priključili slobodnom svojom vo- 
ljom iz cijelog svijeta. Da to nije slučaj 
sigurno je, da njegov izvještaj za ovo 
razdoblje ne bi bio toliko bogat raznim 
velikim i uspjelo završenim akcijama, 
kojima su se proširivala prava radnika, i 
kojima se s toliko ljubavi i požrtvovnosti 
vodi računa o najelementarnijim potre: 
bama radničke klase. 

O svim je važnijim poglavljima ovog 
lijepog i interesantnog izvještaja potro: 
šeno nekoliko riječi, ali o jednome do- 
nijeti ćemo nešto tek na kraju: Medju 


“imenima zaslužnih vodja I. S. S., o kojima 


se govori sa pietetom u poglavlju »ln 
Memoriam«, ističe se izmedju ostalih ime 
pokojnog našeg radničkog vodje Vilima 
Bukšega, koji nije bio kroz velik dio svog 
života samo ugledan stup ove Internacio: 
nale, nego istodobno i važan faktor usta: 
nove radničkog osiguranja u našoj dr. 
žavi. Nije slučaj da je on bio i vodja onog 
našeg radničkog sindikalnog pokreta, 
koji je priključen I. S. S. i prvi glavni 
upravitelj Središnjeg ureda za osigura: 
nje radnika. Slijedivši kroz cijeli svoj ži: 
vot po radničku klasu toliko blagotvornu 
politiku, koju provodi I. S. S. i posveću- 
jući toj velikoj internacionalnoj ustanovi 
sav svoj život, on je kao vodja tog rad- 
ničkog pokreta bio ujedno i zidar rad- 
ničkog zaštitnog zakonodavstva i socijal- 
no-zaštitnih ustanova radničke klase u na: 
šoj zemlji. Josip Beker. 


Rezolucija 31. glavne skupštine nje- 
mačkih bolesničkih. blagajna. U mjesecu 
julu 1927. održana je u Diisseldorfu 3l. 
godišnja skupština njemačkih bolesničkih 
blagajna. Nakon iscrpivih referata pojedi 


. gre.“ 


. pama i 


nih referenata i koreferenata, te nakon 
iscrpive diskusije donijela je glavna skup- 
ština slijedeće rezolucije: 


I. 


položaj osiguranja za 
slučaj bolesti. 


Glavna skupština energično protestira 
protiv toga, što se zakonodavac priprema 
trećim zakonom, da izmjeni drugu knjigu 
državnog reda o osiguranju, da dopusti 
osnutak novih pričuvnih blagajna u bo- 
lisničkom osiguranju. Time se potiskuje 
socijalna misao obaveznog osiguranja u 
korist stručno-staleške sebičnosti, te da 
se tako doknadnim blagajnama otvori put 
za postavljanje zahtjeva za daljnjim pri- 
vilegijima. U tome leži socijalno-politič- 
ko nazadovanje, koje će ugled matere 
zemlje socijalnog osiguranja najteže pri- 
kratiti. Istodobno pojavljuje se opasnost, 
da će zakonske obavezne blagajne kod 
daljnjeg gubitka dobrih okolnosti biti 
potisnute u svojoj radnjoj sposobnosti. 


Doknadne blagajne znače težak potres 
osnovnog principa zajednice rizika, na 
kojem počiva osiguranje za slučaj bolesti. 
Zakonodavstvo mora kod toga učiniti sve, 
da se osiguranje za slučaj bolesti dovede 
zajedničkim radom sviju sila do najvišeg 
stepena sposobnosti, umjesto da se nepre- 
stano daljnjim raspačavanjem oslabljuje. 
Ovoj svrsi ima da pripadaju sve vrsti 
blagajna uključivo i doknadne. Samo tako 
može osiguranje za slučaj bolesti udovo- 
ljavati svojim visokim socijalnim i zdrav- 
stvenim zadacima. 


Opći 


II. 


Socijalno-higijensko 
vanje naroda. 


Skupština  naglašuje ponovno veliku 
vrijednost —socijalno-higijenskog  pouča- 
vanja naroda za održanje zdravlja, naro- 
čito pučanstva, koje je osigurano za slučaj 
bolesti. Bolesničke blagajne moraju sma- 
trati svojom kulturnom dužnosti, da po- 
jačaju svoj rad na tom području, a da ga 
prodube, moraju osnivati što češće usta- 
nove naučnog karaktera. One moraju raz- 
dijeliti prema planu ove ustanove na sve 


pouča- 


. kotare. Najveću težinu, mora se posvetiti 


malom radu putem organa bolesničkih 
blagajna, putem organizacija radnika i 
poslodavaca. Vlastite socijalno-higijenske 
ustanove, koje su osnovane od drugih in- 
teresiranih krugova, moraju blagajne 
snažno potpomagati. Socijalno-higijenska 
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služba poučavanja naroda imade se služiti 
svim najmodernijim sredstvima, kojima se 
govori narodu. Imade se to sprovesti 
nesamo putem letaka i časopisa, nego i 
predavanjima. Film, svjetla slika i radio 
su važna i najbolja pomoćna sredstva. Iz- 
Iožba i športske priredbe kortešuju, za 
održanje zdravlja ljudi i za to moraju 
bolesničke blagajne to potpomagati. Ko- 
liko time uštede bolesničke blagajne na 
potporama, toliko moraju da utroše na 
priredjivanje službe za poučavanje. U 
koliko mjestimice nema takve organiza- 
cije, to moraju prednjačiti bolesničke bla- 
gajne. One _ moraju sudjelovati u radu 
mjesnih odbora za zdravstveno poučavanje 
naroda. d 


NI. 


Sudjelovanje bolesničkihbla- 
gajnauborbi protiv spolnih 
bolesti. 


Skupština vidi u zakonu o suzbijanju 
spolnih bolesti od 18. februara 1927. novo 
orudje protiv najgorje pučke pošasti. Ona 
traži od bolesničkih blagajna, da pojačaju 
svoju dosadanju obranbenu borbu protiv 
spolnih bolesti sa svrsishodnom suradnjom 
na provedbi novog zakona. Naročito tre- 
baju bolesničke blagajne, da polvomažu 
rad općinskih zdravstvenih vlasti. Surad- 
nji ovih obiju nosioca njege narodnog 
zdravlja imade se pripisati najveća vrijed- 
nost. —Okružno-organizirano zajedničko 
djelovanje zemaljskih zavoda za osigura- 
nje prikazuje faktično upotpunjenje ove 
lokalne izgradnje borbe za suzbijanje po- 
šasti. Ako i liječništvo sudjeluje na pro- 
vedbi zakona, to se mogu postići ovom 
zajedničkom suradnjom zdravstveni i kul- 
turni napredci od najvećeg zamašaja. 


IV. ' : 
Novi izbori kod bolesničkih 
blagajna. 


Zakon o izborima prema državnom 
redu o osiguranju, nošen osnovnom 
idejom t. zv. »Socijalne Izborne Godine«, 
želi da provede izbore u istom roku u 
cijeloj državi za sve blagajničke odbore. 
Zajedničko skupljanje izbora u tako 
kratko vremensko razdoblje donaša tešku 
opasnost politizacije izborne borbe, a time 
i blagajničkih organa. Ova opasnost u 
interesu zdravog razvitka osiguranja za 
slučaj bolesti imade se odstraniti i to 
mora biti zadaća ravnateljstava pojedinih 
blagajna. Izbori moraju stoga biti u po- 


478 


sljednjem četvrt godištu 1927. tako raz- 
dijeljeni, da se mogu provesti svi izbori 
do konca godine. Važan socijalni rad 
bolesničkih blagajna, može se samo onda 
uspješno provesti, ako nisu organi boles- 
ničkog osiguranja u svojem radu vodjeni 
političkim ciljevima. Skupština upozoruje 
stoga poslodavce i osiguranike, da dele- 
giraju kod budućih izbora samo muškarce 
i žene u organe bolesničke blagajne, koji 
nošeni duhom socijalne suradnje, nose u 
sebi i čvrstu volju, da će stvarnom surad- 
njom u bolesničkim blagajnama osigurati 
izgradnju i učvršćenje narodnog zdravlja 
u interesu narodne općenitosti. 
B. H. 


> 


Socijalno osiguranje u Sovjetskoj Ru- 
siji. U 25. i 26. broju Miinchener med. Wo- 
chenschrifta piše dr. A. Dvoreckij o raz- 
voju i sadašnjem stanju socijalnog osi- 
guranja u Rusiji. Njegovi se izvodi te- 
melje na službenim podacima. U ovom 
prikazu oslanjamo se na Dvoreckijev čla- 
nak i na neke podatke, koje smo našli u 
raznim drugim publikacijama. 


Poslije revolucije prestao je važiti u 
Rusiji stari zakon o radničkom osigura- 
nju, ali mjesto njega nije donešen novi, 
jer je država preuzela na se svu brigu za 
lica, koja su bila te brige iz budi kojega 
razloga potrebne, te ih je za vrijeme ne- 
volje materijalno podupirala. No na taj 
su način nastali za državu ogromni izdaci, 
za koje nije bilo pokrića. Tek god. 1921., 
kada je uveden novi ekonomski smjer 
(Nep), nastao je novi zakon o socijalnom 
osiguranju. Prema ovom zakonu potpa- 
daju socijalnom osiguranju sve one oso- 
be, koje rade za plaću, bez obzira na to, 
tko im je poslodavac. Tako su osigurani 
i oni, koji rade u privatnim poduzećima, 
a i oni, koji su zaposleni kod državnih, 
gradskih, sindikalnih poduzeća i uprava. 
God. 1913. bilo je osigurano 68.500 oso- 
ba, dok je taj broj narasao do konca god. 
1926. na 8 milijuna. 


Podavanja institucija za socijalno osi- 
guranje dijele se u redovita i u nuzpo- 
davanja. Redovita su podavanja: potpora 
za vrijeme privremene ili stalne _ nespo- 
sobnosti za rad, potpora nezaposlenih 
radnika i briga za udove i siroćad čla- 
nova. Nuzpodavanja su: rodiljska, dojilj- 
ska i posmrtna pripomoć. 

Potpora za vrijeme privremene nespo- 
sobnosti za rad sastoji se od liječničke 
njege i hranarine. Ova je hranarina za 
razliku od ostalih evropskih osiguranja 


isto tako visoka, kao i faktična zarada 
osiguranika. 

Kod stalne se nesposobnosti dijele osi- 
guranici u dvije grupe: U prvu grupu spa- 
daju oni, koji su postali invalidi uslijed 
nezgode ili obrtne bolesti, te dobivaju 
prema težini invaliditeta tri vrsti potpore 
(tri kategorije). U prvu kategoriju spa- 
daju oni invalidi, kojima je potrebna po- 
sebna njega, te im renta iznosi potpunu 
svotu prijašnje mjesečne zarade. U drugu 
kategoriju spadaju oni, koji ne mogu 
uopće raditi, ali im nije potrebna posebna 
njega. Njihova renta iznosi tri četvrtine 
faktične zarade. U treću kategoriju spa- 
daju oni invalidi, koji mogu vršiti od vre- 
mena do vremena lagani posao. Ovi do- 
bivaju rentu u iznosu od polovice njihove 
zaslužbe. — U drugu grupu spadaju oni, 
koji su postali nesposobni iz drugih raz- 
loga, te starci. I ovi su podijeljeni u tri 
kategorije. Prva kategorija dobiva kao 
rentu 2/, faktične zarade, druga */, od 
one, koju uživa prva, a treća polovicu 
one, koju dobiva prva. 

Potporu za vrijeme nezaposlenosti do- 
bivaju svi nezaposleni radnici, koji se di- 
jele u dvije grupe: u prvu spadaju izučeni 
radnici, stručnjaci s visokom kvalifikaci- 
jom (liječnici, inženjeri i sl.), demobilizi- 
rani vojnici i mornari, dok u drugu grupu 
spadaju svi ostali nezaposleni. Prva grupa 
dobiva za vrijeme nezaposlenosti potporu 
u iznosu od 2/, one mjesečne plaće, koja 
je u istom mjestu oubičajena, dok druga 
grupa dobiva */., one potpore, koju uživa 
prva. Potpora za nezaposlene traje naj- 
više šest mjeseci u godini. 

Rodiljska potpora teče kod fizičkih 
radnica 8 tjedana prije i 8 tjedana poslije 
poroda, a kod duševnih radnica 6 tjedna 
prije i G tjedna poslije poroda u potpu- 
nom iznosu zarade. 

Rusko socijalno osiguranje razlikuje se 
i u tome od ostalih evropskih institucija, 
da tamo radnik ne plaća uopće nikakvih 
prinosa, već ovi padaju potpuno na teret 
poslodavca. Ovi su prinosi naravno opet 
razni prema vrsti i opasnosti rada, te iz: 
nose sada prosječno 14%, no mlada ruska 
industrija nije mogla podnijeti toliki te- 
ret, pa se je postotak uplaćivanja od go: 
dine do godine postepeno snizivao, tako 
da se sada kreće izmedju 10 i 22%, dakle 
prosječno iznosi 14%. To je ona najma: 
nja svota, koja je potrebna za redovito 
djelovanje institucije osiguranja, a bez 
koje ova ne bi mogla postojati. No varali 
bi se, ako bi mislili, da se i ova minimalno 
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odredjena svota uplaćuje redovito. Ruska 
je industrija prilično opterećena i s dru- 
gih strana. Tako mora svako poduzeće 
pridonašati za poboljšanje životnoga ni- 
voa radništva 10% svoga čistoga dobitka, 
a 1% od isplaćenih prinadležnosti za po- 
čizanje raznih radničkih institucija. 1. au- 
gusta 1926. iznose zaostaci uplaćivanja 
oko 60 milijuna rubalja. Na taj način fak- 
tična uplaćivanja ne iznose 14%, već sa- 
mo oko 13%. Značajno je, da su u naj- 
većem zaostatku državne institucije, po- 
glavito državna metalna industrija, 


Broj svih bolesničkih blagajna u Rusiji 
iznosio je sredinom god. 1926. 553, a na 
čelu im stoji Državni Ured za osiguranje. 
Na pojedine blagajne otpada oko 12.000 
članova. | 


Kako smo vidili, rusko osiguranje po- 
stupa prilično velikodušno u pogledu po- 
davanja. Pridodajmo tome još i činjenicu, 
da raspolaže s velikim brojem sanatorija 
i oporavilišta, u kojima se liječila tokom 
poslovne godine 1925./26. preko 360.000 
članova, tako da je za ovu vrst liječenja 
izdano oko 35 milijuna rubalja, t. j. 
96% ukupnog dohodka. 


Što se tiče organizacije liječničke služ- 
be, O tome piše Dvoreckij slijedeće: Iz- 
među administracije socijalnog osiguranja 
i liječničke službe postoji veliki jaz, jer 
dok organizacija pripada komesarijatu 
za rad, dotle potpadaju liječnici komesa- 
sarijatu za zdravlje, tako da zapravo i 
nema pravih »blagajničkih liječnika« u na- 
šem ssnislu. Ova podvojenost ne šTuži na 
korist instituciji, jer ova nema prilike, da 
kontroliše rad liječnika, te ne može da 
kontroliše ni to, da li je prijavljeni član 
zaista bolestan, kako je dugo bio bole- 
stan i t. d. Liječnici pak, koji ne stoje u 
direktnoj vezi s institucijom i ne primaju 
direktna obavještavanja sa strane uprave, 
ne računaju sa financijalnim mogućnosti- 
ma institucije, te rade često protiv inte- 
resa socijalnog osiguranja. Ova podvoje- 
uost dovela je do čestih ribanja između 
komesarijata za rad i komesarijata za 
zdravlje. Potonji komesarijat naime stoji 
na stanovištu, da treba čuvati »jedinstvo 
Sovjetske medicine« i da nije potrebno, 
da se kod socijalnog osiguranja namjeste 


liječnici, koji bi bili neovisni o komesari- ' 


Jatu za zdravlje. Socijalno osiguranje 
mora čak da stavi na raspolaganje kome- 
sarijatu za zdravlje godišnje dosta veliku 
svotu, koja bi se imala upotrebiti u korist 
Socijal. osiguranja (t. zv. »fond G«), no 
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zapravo se ova svota upotrebljava i za 
opće narodno zdravlje. 

Odvojenost liječničke službe od admi- 
nistracije, a i velikodušnost institucije u 
pogledu podavanja doprinaša tome, da je 
broj simulanata i agravanata veoma ve- 
lik. O tom piše Dvoreckij doslovce sli- 
jedeće: »Prosječni radnik, osobito nepro- 
svijećeni, drži, da je njegovo bezuvjetno 
pravo, koje si je revolucijom i građan- 
skim ratom teško iskupio, da bude kod 
najmanje smetnje u zdravlju oslobodjen 
od dužnosti i da se ga treba poslati u opo- 
ravilište ili sanatorij. Drži, da ga u tom 
pravu ne smije ni jedan kječnik sprije- 
čiti. Liječniku, koji njegovoj želji ne će 
smjesta i bez prigovora udovoljiti, prigo- 
varat će ne samo to, da nema smisla za 
jadi proletera, već će ga optužiti za ne- 
prijateljsko držanje«. Kod tako velikih 
podavanja, koja iznose često i čitav iznos 
zarade, naravno je, da takav radnik, koji 
nije u čistom sa svrhom socijalnog osi- 
guranja, ne će dugo premišljavati, da li bi 
kod male smetnje zdravlja pošao u rad 
ili bi prestao raditi. Sam liječnik je u ne- 
ugodnoj situaciji, jer ako radi po savje- 
sti i znanju, onda se izlaže čestim neugod- 
nostima sa strane članova, ako pak ide 
ovima u susret, radit će protiv interesa 
socijalnog osiguranja. 

U kolikoj je mjeri simulacija raširena, 
o tome neka govore neke brojke iz Dvo- 
reckijevog prikaza. (Po naravi same 
stvari ne može se dati točna slika simula- 
cije, već samo približne brojke). Na jed- 
nom kongresu sindikata saopćio je dele- 
Kat iz Urala, da je tamo u jednoj jedinoj 
godini isplaćeno 500 hiljada zlatnih ru- 
balja na notorne simulante. Zanimivi su 
slijedeći podaci iz Moskve. Da se mogu 
bolesnici kontrolisati, namjestio je god. 
1925. moskovski ured za osiguranje 20 
liječnika, koji su imali posjećivati one 
članove, koji su bili radi privremene ne- 
sposobnosti izvan posla. Liječnici načinili 
su 3.375 posjeta. . 


Po dobivenoj adresi 
nisu našli 
Nije bilo kod kuće 
Kod kuće nađeno 
Od potonjih bilo je 
simulanata odnosno 
agravanata «154 os. (7,4%) 
Sposobnih za rad bilo je 312 os. (15,6%) 
Nije se držalo liječ- 
ničkih propisa 
kratko vrijeme 
vraćeno je poslu 


183 os. (5,4%) 
1.132 os. (33,6%) 
2.060 os. (61,0%). 


406 os. (29,3%) 
Za 
277 os. (13,4%). 
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Samo 6,0 od sto pacijenata je trebalo 
produljenja dopusta, a kod 10,5 od sto 
trebalo se promjeniti dotadanje liječenje. 

I alkoholizam je rubrika, koja stoji 
radničkog osiguranja mnogo novaca. 
Ustanovljeno je, da radništvo troši 5—8 
put više na alkohol, nego što je trošilo 
prije tri godine. Na taj je način broj pri- 
. javljenih bolesnika iza nedjelje i blagda- 
na veći, nego što je prije njih. Tako je u 
jednom tekstilnom centru broj bolesnič- 
kih dana prije blagdana 14%, a iza blag- 
dana 9%. U Lenjingradu je broj izdanih 
bolesničkih * iskaznica ponedjeljkom za 
30%: veći. Stoga je vlada bila prisiljena, 
đa ukazom odredi, da se onim bolesnici- 
ma, koji su oboljeli uslijed uživanja alko- 
hola, ili čije su bolesti, odnosno ozlede 
nastale u pijanstvu, ne smije pružiti liječ- 
nička pomoć, niti isplaćivati hranarina. 

Važan preokret je nastao u ocjenjiva- 
nju bolesnika vladinim ukazom od 4. 
marta 1927. Ovim se ukazom naime po- 
stavljaju povjerljivi liječnici socijalnog 
osiguranja, koji imaju zajedno sa liječni- 
kom komesarijata za zdravstvo, pregle- 
dati svakog bolesnika, koji boluje preko 
pet dana. Istim je ukazom uvedena stro- 
ga kontrola nad onim bolesnicima, koji 
se nalaze u kućnoj njezi. Socijalno se osi- 
guranje nada, da će se ovim ustanovama 
smanjiti broj simulanata i agravanata i 
time i troškovi na hranarinama i lijeko- 
vima. 

Isto tako su smanjeni troškovi sanato- 
rija i oporavilišta, te je upravo u zadnje 
vrijeme odlučeno, da se u ove zavode ima 
poslati što manji broj bolesnika, jer se 
s ovom vrsti liječenja postupalo do sada 
previše velikodušno. Zato je u budžet za 
god. 1927./28. unišlo za uzdržavanje lije- 
čilišta samo 24 milijuna rubalja umjesto 
dosadanjih 30 milijuna. 

Napadan je stalan porast poslovnih 
nezgoda u Rusiji. Dok je broj invalida od 
poslovnih nezgoda bio 1. oktobra 1924. 
4.768, taj je broj narasao do 1. marta 
1925. na 6.673, do 1. januara 1926. na 
9.712, a do 1. jula 1926. na 11.914. Taj 
veliki porast poslovnih nezgoda nastao je 
uslijed nedovoljne izobrazbe radnika u 
mladoj ruskoj industriji, a dijelom i zbog 
zastarjelih strojeva i manjka na zaštit- 
nim .uredbama. 

Dvoreckij na koncu svoga članka iz- 
vješćuje i o financijalnom stanju soci- 


jalnoga osiguranja. U prvim godinama 
bilo je financijalno stanje povoljno, te je 
bio postignut i stanoviti poslovni višak, iz 
kojega su se mogle osnovati dosta znatne 
rezerve. No ovo se je stanje naskoro 
okrenulo, jer su sve veće mase uvućene 
pod okrilje socijalnoga osiguranja, sami 
članovi počeli su se sve više obraćati na 
instituciju, nezgode su sve više učestale, 
broj nezaposlenih porasao je, te su i or- 
ganizatorni troškovi postali včtiki. Tome 
nasuprost, kako smo već istaknuli, po- 
stala su uplaćivanja sve manja, a dugovi 
socijalnog osiguranja prama državnim 
kasama sve veći i svi ti uzroci doprinjeli 
su tome, da je sada socijalno osiguranje 
u stalnom deficitu. Dok su primici za jed- 
noga člana iznosili god. 1924./25. 51.80 
rubalja, a izdaci 46.84 rubalja, dotle iz. 
nose primici god. 1925./26. 44.65. ruba- 
lja, a izdaci 47.64 rubalja. 


Sada se naravno svagdje radi na refor- 
mi socijalnog osiguranja. Već se čuju 
glasovi, da treba hranarine sniziti i početi 
s uračunavanjem tek 2 dana iza početka 
bolesti, nadalje da bi i članovi morali do- 
prinijeti za liječenje u sanatorijima i ku: 
palištima. Svi su ovi predlozi od mjero- 
davnih mjesta odbijeni. Vodstvo soc. 0si- 
guranja drži, da treba u prvom redu za: 
ostatke ubrati i paziti, da se od sada točno 
uplaćuju prinosi, nadalje da bi trebalo 
namjestiti samostalne »blagajničke« liječ- 
nike, koji nisu ovisni o komesarijatu za 
narodno zdravlje i da treba nuzpodava- 
nja (rodiljsku, dojiljsku i posmrtnu pot: 
poru) znatno sniziti. Ovo potonje je već 
1. februarom 1927. provedeno. 


Osim toga je na novo organizirana | 
potpora za slučaj besposlice. U tu su svrhu 
radnici udijeljeni po kvalifikaciji u tr 
grupe: Prva grupa dobiva potporu u či 
tavom iznosu zarade, druga u iznosu jed: 
ne četvrtine, a treća jednu petinu. Pro: 
vedeno je i to, da radnik ne dobije pot: 
poru za slučaj besposlice, ako nije naj: 
manje 12 mjeseci bio uposlen. Time se Je 
isključilo one, koji su sa sela dolazili u 
gradove, te se jednostavno javili kao ne: 
zaposleni i vukli potporu, 

Vodstvo socijalnog osiguranja nada se 
da su ove poteškoće samo prolazne, ie 
da će se institucija naskoro ojačati i moci 
će odgovarati svima zahtjevima, koji su 
na nju stavljeni. | Dr. D. 


mp 
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Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 





Bpoj: 25.809/1927. 
OKPYI)KHHIIA 


Cpenuiiter Ypena 3a OcHurypawe PajHuKka y 3arpe6y y Ipe/nMeTy IOBHLIEHbA 
orickpOHe TaKCe Y /IPXKABHOM /b€UHJIHLITY Y KpasbeBHU4H. 


CBHM MECHHM OpPpFaHnHnMa. 


AlpxaBHo jeunjuiuiTe y Kpa;beuuu npumanao je oz XurujeHcKkor 3aBola y 
Jarpe6y nou 6pojeMm 7094/1927. nornuc oBora caipxaja: 

»PerueweM Tocnoguua MuHucTpa HapojiHdor 3IpaB/ba Oo/i 7. jyHa 1927. 
X 6poj 24.453 onpeheHo je, a ce onckp6He TaKce y BaluieM JIEUHJIHLITY Ca 1. jyga 
noB4cyjy ca 5 guHapa JIHEBHO. 

[IpeMa TOME HMaTe a nocTynaTe u cBe cBoje GOJIECHHKE KAO H OCTAJIE HHTE- 
peceTe oGaBujecTuTe. TIOBHIIEHbE Ce OJIHOCH Ha CBE BPCTE OICKPOHHX TaKCa 6€3 
pa3JIuKe H3y3eB orickp6y ro I. pa3pe1y. 

B. 1. lupekTOopa: 
Zip. Bopunti B. p. 


llIro ce cBHM MjecHHM OPFaHHMa CTABJba IO 3HAHA y Be3H ca I. TIpHJIOTOM 
OBJALIIHBE-OKPyXKHHLE Gpoj 24.505/1926. oz 22. okToGpa 1926. TuMe a ripeMa 
TODIbeM JIHCBHA TAKCA H3HOČH: 


3a rnauujemTe no 14 ronuia . ... Hun _35.— 
3a nauujeHTe npeko 14 rojuua. . . . Au 45.— 


Y 3arfPe6y, He 25. ayrycTa 1927. 
TeHepaJiHH JIHPEKTOP: 
MunaH TJacep, B. p. 


Bpoj: 30.052/1927. 
: OKPY)KHHLIA 


Cpenuuier Ypeua 3a Ocurypaie PanHuKka y rnpeniMeTy Bobheta Kibura TeKyhHx 

pauyHa nocjojgaBaua (bopmysap II. rpyrucaHo IO % OIaCcHOCTH YBPLITEHHX TIO- 

caoBa, 6e3 ucTonoGHor Bobea HH/AHBHJLYAJIHOT HCKa34 GDOpMyJApP Il/a. O TIpO- 
IIHCAHHM IIPDHHOCHMA H TIPHPE3HMA. 


e 


CBHM MECHHM OpraHHMa. 


Ha yrnuT jenuor MjecHor opraHa, za JIH GH ce MOrFJIO HarnycTHTH BObebe Ha- 
UJTKOM O KIbHTOBO/ICTBY NpOlACaHOT Hcka3a bopmylap II/a. y Koju ce MjeceuHo 
H3 IIJIATE,KHHX HAJIOTA VHaLIAjy HHAHBHJLJYAJIHO 34 NOJEeNHHOT IIOCIOJLABLA IPOIIH- 
CAHH TIPHHOCH H TIPHPE3H, aKO OH Ce TEKYhH PAUyHH IIOCIIOJABALA. Y KIbHTAMA TEKJ - 
hux pauyHa nocaonaBua d«opmylap II. rpyriđcau ro % OnacHocTH yBpluTeHHx 
NOCJIOBA. 

.Ha oBaj yruT npHorihiyje ce CBHM MjeCHHM OPTaHHMa 3Hatba H paBHatba pajiH 
cinjenehe: 

Bohjete ucka3a dopmysapa Il/a. y Koju ce nojezuHa BpcT ripHHOCA H TIpu- 
Fe3a H3 nojeiHHOTF IIJIATE,KHOF_HAJIOTA HHAHBHJIJAJIHO yHALIAjYy, MOTFJIO GH OTIIACTH 
CaMO OHJA, AKO OM Ce Y KIbHTAMA TEKyYHHX PauyHa rIocJogaBaua, Tekyhu pauyHuH 
nocaolaBana rpyrucaju ojBojeHo rnpeMa % OmMacHOCTH. 
“ 6 


đ 
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. Y TOME CHyuajy cacTaB;bao 64 ce MjeceuHu ucka3 O pekanuHTyJanuju npo- 
nucaHux rnpuHoca opmynap Il/a, koju ce umMaje MjeceuHo CpezHuiibeM Ypeny 
Npe/WaraTH, H3 Kibura TeKyhHX pauyHa nocnojaBana Ha canjenehu HauHH: 

IIpurogoM yHaiaia nponucaHHx ITIpHHOCA Y KIbHTY TeKYhHX pauyHa op. 
MyJiap ll. umane ce Ha Ioce6HoM TIAallHpy MJIH CIIHCKY HCIIHCATH IIPHHOC 34 Clyuaj 
GoJecTH, KOjera He TepeTH rnpupe3 Panunuke KomMope H TO IIOCeOHO 34 CBAKH IIO- 
CTOTaK olacHocTH. HakoH IITO je TO yuHirbeHO 36p0jH Ce Y KIbHITY IIOCJIOLABALA 
3a NOTHUHH Mjeceu yHelleHH YKYIIHH IIPOlIIHC CBHX BPCTH NPHHOCA H IIPHPE34 H TO 
noce6Ho 3a CBAKH IIOCTOTaK OIIACHOCTH. AKO H. IIp. IIpuHOC 34 cJyuaj Gojecru, 
cayuaj uecpehe, Bep3y Paga u Panuuuky KomMopy 3a cBe rnocnonaBue, Kojux je 
liocao yBpiiTeH y 9%. ornacHOcTH 2. u3HocH_/luH 120.617:30 y kojeM je H3HOcy ca. 
APX«aH H npuHoc 3a cayuaj 6ogecTA kojera He TepeTH rTpupe3 Pauguuuke Komope ca 
FuH 7.158-20, oHua ce TIpuHoc 3a cayuaj GogecTH, kojera TepeT4 npape3 Pajuuuke 
KomMope, Te ITIpuHoc 3a cayuaj uecpehe, npupe3 3a bep3y Pana u Panuuuky Komopy 
H3pauyHaBa OBako: 

Y NpBOM peliy ce Maje npaHoc 3a cjyuaj 6oJecTA, Kojera He TEepeTH IIpupe3 
PanuHnuke Komope T. j. IluH 7.158:20 noBucHTH 3a 5% npupe3sa 3a Bep3y Paja # 
3a 2% rnpuHoca 3a uecpehuu cayuaj T. j. /luH 7.158*:20 TIOMHOKHTH Ca 107, a pesyi. 
TaT nojudjesuTu ca 100, T. j: 7.158:20 X 107 = Hun 765.927:40 : 100 == Ilua 7.659:27. 
OBaj ce us3Hoc umMaje on6u4T4 on yKkyrHor usnoca on /luH 120.617:30, na he ce 
zo6uTu ocTaTak oz /luH 112.958:03. Y _OBOM IIOTOHEM H3HOCy CAaLIPXKAH je OJFO- 
Bapajyhiu u3Hoc npuHoca 3a cayuaj 6onecT4 oz kojera je nponancaHo 5% mnpupe3a 
3a Panuuuky KomMopy, 5% rmnpupesa 3a bep3y Pana H_2%' npuHoca 3a cua) 
Hecpehe. 

IlpeMma Tome znoGuje ce u3Hoc npuHoca 3a cayuaj 6ogecTH og Kojera je rmpo- 
nucaHo 5% mpupesa' 3a Panuuuky KOMOpy Ha Taj HauHH ,aKO Ce H3HOC 0] 
ua 112.958'03 nonajeja ca 112 u noMHOxH ca 100, T. j. ZluH 112.958:03 : 112x100 
lua _100.855'38. 

[Ipupe3 3a Panuuuky KomMOpy HMajie ce #3pauyHaTH Or npuHoca 3a cgyuaj 
GojJiecTH4, Kkojera TepeTu oBaj rpupe3 T. i. on uu 100.855'38 x 5 == IuH _5.042:78 

100 

IloiuTO ce npupe3 3a Bep3y Paua 4 npuHoc 34 cayuaj uecpehe umaje ojje- 
PHTH H O/L OHOF TIPHHOCA 34 CcJIyUaj GOJIECTH, KOjera He TepeTH rnpupe3 3a PajIHHuKY 
KOMOpy, HMale Ce u3Hocy ou /lua 100.855:38 npu6pojuTu jou u3Hoc 01 
ie 7.158:20 iuro Hu3HocH ykyriHo /lua 108.013:58 Kao yKYIIHH TIPHHOC 34 CIyuaj 
 GOJIECTH. 

O, oBora T. j. oz ZluH 108.013:58 umaje ce ozMjepuTu 5% npupe3sa 3a Bep3y 
Pala, INTO H3HOCcH /luH 5.400-67 u 2% npuHoca 3a HecpeliHu cJiyuaj NITO H3HOCH 
ZluH 2.160:27. 

IIpema Tome canp»xkaHo je y cBeyKyrIHOM H3HOCy O /luH 120.617:30: 


[Ipuuoca 3a cayuaj GOoJIecTH. . 4.4. HuH 108.013:58 
[Ipanoca 3a cayuaj Hnecpehe_. +... « 2.160:27 
IIpupe3 3a Bep3y Pana. |, 9.400:67 


IIpupe3 3a Pajuuuky KomMopy . « 5.042:78 


YKYIIHO fun 120.617:30 

CaMo ce ro ce6u pa3ymnje, za je cucTeM H3pauyHaBawa nojenuHe BpcTH 
npuuoca 4 npupe3a jeiHak 3a cBe % OnacHocTH, jeiuHo WTO ce Mjeta Gpojka ca 
KOJOM Ce MHOXH HJIH JIHjEJIH. i 

Ha np. ako ce pala o #3pauyHaBatby nojeguHe BPCcTH IIPHiOCA H IIpHpe3a 34 
Yo oracHocT4 31 ona ce npuHoc 3a cjyuaj GojecTu_ Kojera He TepeTH IIpHpe3 
Pazuunuke KoMOpe MHOXH ca 136, a ocTaTaK H3HOCa y KOjeM Cy Cazp»kaHe cBe BPCTH 
TIpuHoca 4 npupe3a ce naje ca 141 4 T. 2. 

Y 3arpeG, ide 27. ayrycTa 1927. i x 
['eHepaJIHH /IHPEKTOP: 
MnjaH IJacep s. p. 
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Bpoj: 30.607 / 1927. 
OKPYKHHLIA ; 


Cpenuuiwer  Ypeza 3a Ocurypaee PajHuKa y Inpe/IMETy TIOBHUI€IbA ITIPHHOCHE 
Tapube 3a HecpehHu cayuaj oz 5% Ha 6% 3a mocToTaK ornacHocTH 100 noueBIiH 
on 1. anpusa 1927. rojuHe. : 


CBuM MECHHM OpFaHnmMa. 


CaBe3Ho ca OKPYXKHHUOM Cpej/iHllieer Ypena 3a Ocurypabe PanHHKka oz 
10. Maja T. r. 6poj 16.993/1927. u o1_20. Maja \r. r. 6poj 18.720/1927. (Paguuuka 
3JamuTHTa oz ronuHe 1927. crpana 280——281 u cTpaHa 290), Te on 3. jyHa T. r. 6poj 


20.505/1927. koja Huje oćeloaeHa y PanHunukoj 3a1uTHTH, TpHorihyje ce MecHHM 
OpraHumMa cjenehe: i 


Tocnonuu MuHHcTap CounjazHe [loguTuKke penie:beM cBojuM oz 11. ayrycTa 

T. r. 6poj 6.359/IV. onpenuo je, a IIOBHLIEHbE IIPHHOCHE TapHube oz 5% Ha 6% y 

fPaHH OCHFy Pata 3a HecpehHH cayuaj Ba KH TEK TOUEBLIH OJ 1. anpnja 

- 1927., a He roueBiH oj 1. jasyapa 1927., kaKkO je TO Halnipe/i CIIOMEHYTOM OKPYXK- 
*HHUOM Cpe/Hiiier Ypena oz 10. Maja T. r. 6poj 16.993/1927. onpeheHo 6uJo. 

: IlosuBajy ce cTora MjecHu OpraHH, la NpoOrlucaHy IIOBHLIIHLY IIPHHOCA 34 

 HecpehuH cayuaj 3a Mjeceu janyap, bećpyap u MaprT 1927. ro/i. OIMAaX Zedbu4HHTHBHO 

GTNHLIY, OZHOCHO, aKO je Be yrnjiara Te NoBHLIHLE VCJE/AHJA, NAjY Y KOPHCT TEKY- 


ker zyra nocnolnaBana o6pauyHaBajy HJIH a jy y FOTOBOM IIOBPATE AKO IIOCIIOJLABALI 
: Ara HeMa. 


Y 3arpe6y, zine 27. ayrycra 1927. 


TeHepajHH /iHPEeKTOP: 
: MuyjnaH Fna3ep B. p. 


Bpoj: 30.855/1927. 
OKPY>KHHLLA i 


 Cpenuiuiiber Ypeza 3a Ocurypawe Pajnuuka, KOJOM ce Hanonyibyje OKPYXKHHLA 

Cpenuimiber Ypeza ša Ocurypate Pajuuka on 15. uoBem6pa 1926. 6poj 35.707 y 

GDE METY IIOBHLIEIHbA TIPHHAJJICIKHOCTH CJIY2KGEHHKA H C THM y CaBE3y IIDOBEJEHHM 
u3Mjenama CJy2KGeHor IIpaBHJIHHKA CJIYKGEeHHKA. 


L 


= 


i CBH4M OKpyxHHM YpezuMa 34 Ocurypawe PaznHaHuxka. 
Focnonuu MuHucTap CouujajHe IlojuTuKe zoduo je 16. ayrycTa 1927. noj 

poj 7.166/IV. cneuehe peuiewe: | 
»[la ce 34KJbyUAK PABHATEJBCTBA CPE/HIIHET Ypena 3a Ocurypaee PajHHKa 
01 20. maja 1927. roz. 6poj 15.011/27. ono6pH y TOJIHKO, HITO he Ce H UHHOBHHLIHMA 
OKpyxHux Ypena 3a ocurypae Panuuka IV (ueTBpTor nojoxaja) ucnjahuBaTH 0/1 
). cenTeMGpa 1927. rozi. DyHKUHOHAJIHH O/ATAK Y MECEUHOM H3HOCY 0/1 300 (TPH 
CTOTHH€) HHAPA. | 


IIlpeMa TOMe naparpap 28-a CayxkGeHor IIpaBHJIHHKA  OTIVEbVje Ce HOBHM 
CIABOM TIOA TAUKOM /1) ,KOJH FJACH: 


»UHHOBHHUHMA _OKPyKHHX Ypena 3a Ocurypaee Panuuka IV (ueTBpTOr) 
Nnojoxwxaja y u3Hocy og 300 guuapa MeceuHo«. 


Lllro ce OKPyXKHHM YpelnMa 3Hdtba H 1AaJbET yPenOBaa panu npuonhyje. 
Y 3arpeo6y, He 29. ayrycra 1927. 


TeHepaJiHH 1IHPEKTOP: 
MnnaH Tnacep B. p. 
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poj: 31.453/1927. | 
OKPY)KHHLIA 


Cpe/iuiuiper Ypena 3a Ocurypate PauHuKa y IpeiMeTy IOHHIITEHbA H360pa C1y- 

»KGeHHKA HHCTHTyuHje PAIHHUKOF OCHTYPAHA Y BHLIH IIOJIOKAj, H3BPLIEHOF TIpHje 

HEFO LITO CY IIOJOKHJIH HCIIHT, TIpelBHbeH $S 7. oudocHo š 196. C.yx6eHor Tipa. 

FHJIHHKA CJIYAKGEHHKA, Ha TOJarate Kkojera cy 6uJu o1 rnpuje o6BešsaHu OHIO Tipu- 
ro1ioM npeBobhetba, OHJIO TIPHFOLOM PaHHjer u36opa. 


CB4M OKPyXHHM YpelHMa 3a Ocurypawe Panuuka. 


MuHucTapcTBO ColidjaJiHe [lomaTHK€; Ouedewe 34 ZamuTHTy PajuHnKa, puje- 
LIeIbeM CBOjHM OJI 6. HOBeMOpa 1926. Y 6poj 733/IV. npunonhujo je osaMo cejehe: 


»Y OLFOBOPY-HA akT OJ 18. ayrycTa 1926. ro. 6poj 22.924/1926. 
caoniuTaBa ce Ypeuy, za MuHucTapcTBO HHje MOTJIO YBAa2KHTH MOJOy 
PaBHaTEJbCTBa, Tora ypeua, za MuHHCTapcTBO OLyCTAH€ OJ CBOTA Pelle- 
iba oj 13. ayrycTa 1925. Y 6p. 85 y norgeny o6ycraBe 4360pa y BHIliH 
NoJIOoxKaj OHHX CJIyKGeHHKA Ype/la, KOjH Cy TIPeEBEJLEHH OJIHOCHO H3a6paHn 
IIOL YCIIOBOM la IIPETXOJIHO IIOJIOKE HCIIHTE, a HHCYy jOIL_ OBAj YCIOB 
HCIIYHHJIH. 

IIpeMa TOoMe Hapebyje ce Ypeny, na 6e€3 HKAKBOF H3FOBOPA O/MAX 
IIOHHIITH H360pe cBHjy OHHX CJIyXKGeHHKA, KOJjH CY H3a0paHH Y BHIIH 
NoJoxaj Ipe HE€FO IITO CY TIIOJIOXKHJIH HCIIHT TIpeABHbĐeH $S 7. OJIHOCHO 
& 196. Crry»K6eHor ITIpaBHJIHHKA, H /l4 O VYUHIHEHOM LITO IIpe OGaBecTH 0B0 
MuHHCTAPCTBO«. 


PujemeteM rak ol 1. (dbe6pyapa 1927. Y 6poj 733/1926./IV. y onroBopy 
Ha INpencTaBKy Cpejunuieer Ypena 3a Ocurypawe PanHuKka ol 12. neuem6pa 1926. 
6poj 37.156 Hapenuno je MuHuHcTapcTBO CpenHluHoM Ypeny 3a. OcHrypae Par. 
HHKA, /lLAa OJIMAX 663 HKAKBOF H3FOBOPa IIOHHLITH H360P H OHHX CJIyXKOEHHKA, KOH 
CY HAKHAJIHO IIOJIOKHJIH IIPOTIHCAHH HCIIHT, IIOLITO y BPEMEHY HHXOBOF H360pa Y 
BHLIH IIOJIOXKAj Taj HCIIHT HHCY HMAJIH. 

TlošsuBajy ce crora OKpyXKHH Ypena za 6e301BJAUHO OBAMO TIPEJLTOKE 
CIIHCAaK CBHX OHHX TAMOLUIIbHX CJIyKOeHHKA, KOJU CY H3a6paHH Y BHLIH IIOJOXA|, 
npuje H€rO UITO CY ROJOKHJIH HCIIHT, IIpelIBHheH S-OM 7. OlHOCHO S-OM 196. 
CyxG6eHor TIpaBHJiHHKa C]1yKOeHHKA, HA IOJAFae Kojera cy 6unu oz rpuje 
oOBe3aHH 6HJO TIPHTOJOM IIPeBOPetba 6HJIO NIPHFOJLOM paHHujer u36opa. 


Y 3arpe6y, He 29. ayrycTa 1927. 


TeHepalHH IupeKTOp: 
MugaH Tna3ep B. p. 


UPOZORENJE. 


Pripetili so se slučaji, da so posamezne članice dospele v okrevališče »Jadran« 


na Rabu s svojimi otroci, ne da bi sploh zato predhodno zaprosile Okrožni urad 
za zavarovanje delavcev v Ljubljani. Okrevališče »Jadran« je bilo s tem postavljeno 
pred gotovo dejstvo in je, da ni delalo članicam neprilik, sprejelo tako članico 
s svojcem vred v oskrbo proti obvezi, da plača članica oskrbovalnino za svojca. 
Ker se pa ti slučaji ponavljajo, se je okrevališču »Jadran« na Rabu naročilo/ da ima 
vsako članico, ki prispe v okrevališče s svojim otrokom brez predhodnega dovo- 
ljenja Okrožnega urada, zavrniti in nosi sama zato vse s tem zvezane posledice in 
stroške. Sploh pa je izključeno, da bi se mogli sprejemati na Rab svojci, tudi na 
eventualno prošnjo tekom poletne dobe, ker je poleti okrevališče že s člani samimi 
preveč zasedeno in morajo posamezni pacijenti po več mesecev čakati na vpoklic. 
Sprejem članic, ki bi se želele oskrbovati v krevališču »Jadran« skupaj s svojimi 
otroci, bi bil mogoč samo v jesenski in zimski dobi, toda vselej le na podlagi pred- 
dovoljenja Okrožnega urada za zavarovanje delavcev v Ljubljani. 


Okrožni urad v Ljubljani. 





Redni bro 


. m ——— 


| 
Priho« 


Hh 


Rn. | Rn. 
kupališta mata 
sanatoriur 


1, 438.22000967|74 
842.046 — |— 

3, 209.1336- —|— 
4, 376.794 |— 
5/ 92591 '— 
Bi 321.815|- — |— 

1 368.074 34.885138 


8| 18.566. - 


DJ 410.226. — 


P roi 


Rn. 


naknade 





24.894 


332.701 18 


52.057 06 


130.471 01 


8.101/82 


66.089/93 


369 747/17 


6.711 46 


TA RBA! 


: 





no ad 
Razni Poslovni 0 Svega 


primitci manjak |' 








_ ILI 9392.767 134 
_ 12] 32,456.049 130 
197.053 40 ui 4,495.789 104 
303.026 65 > 4.915.341 (70 

| o 
907.356149:58| 5,273.392 |07 
19 
—| 1.010.2828256]  6,175.621 40 
| 
| 
_ [L-] 33,226 305 18 
445.687 — 22] 2.395.004 126 
"7 AAQ 


Redni broj 





.— 


g 











= 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUŽBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. IX. ZAGREB, DNE 26. OKTOBRA 1927. a BROJ 10. 





RASPRAVE I ČLANCI: - 


Dr. Ivan Nevistić : 


Socijalni položaj književnih radnika. 


Najšira publika, ona koja uopće prati književni život, gleda posebnim očima 
na stvaraoce toga života, na književnike. To gledanje je najčešće, da tako kažem, 
romantično. Književnik ,a isto tako i drugi umjetnici, po tom shvatanju publike ne 
može i ne smije biti onakav kakvi su drugi, prosječni, ljudi ne samo po svom »intć- 
rieuru« nego ni po »extćrieuru«. Krijiževnik mora da se razlikuje od običnih ljudi već 
po svojoj nošnji, držanju i izgledu. Ta zar nisu već odavna veliki crni šešir, napadni 
samovez i duga kosa postali izvanjskim znakovima pjesnika i umjetnika uopće? 
Još u Platonovo vrijeme kitili su se tim izvanjskim znakovima svi oni koji su u sebi 
osjećali »demona« (i umjetnici i filozofi) samo da se mogu razlikovati od prostog 
plebsa. Na jednom mjestu u jednom Platonovom djelu priča učenik učitelju, da je 
vidio filozofa, a kad ga ovaj pita kako ga je prepoznao, učenik mu odgovara: 
»Hitona gar ehei kai komen« _(»Jer ima hiton i dugu kosu«). Eto kako je stara ta 
umjetničika moda, odnosno pasija. Romantici su tu modu još više proširili i tu 
neobičnost umjetnikova exterieura doveli do manire i kulta. Tako je u mišljenju 
publike slika umjetnika dobila naročiti izgled, i to se je mišljenje toliko udomaćilo, 
da još i danas velik dio publike predstavlja sebi umjetnika onako kao ona provin- ' 
cijska kevica u Nušićevoj komediji »Običan čovek«. 

I život umjetnikov je za tu publiku obično interesantan samo onda, ako je 
ekstravagantan, neobičan. Svejedno je, kakve će vrsti biti ta ekstravagantnost pje- 
snikova života, glavno je, da on u sebi ima građe za roman, dramu, legendu, pa čak 
! za tragediju. Takvi pjesnici najviše izazivaju udivljenje i zanos kod publike. Treba 
da budu bohemi kao Verlain, naš Matoš, Donadini ili Ujević; pustolovi kao Rim- 
baud, Wiliam Blake, Villon, Gorki, Hamsun, Jack London ili naš Sima Milutinović 
ili Janko Polić-Kamov; treba da budu zanimivi kao trubaduri i avanturisti kao Byron; 
ekstravaganti kao Wilde ili njegova opreka Tolstoj; da »m je život ispleten trage- 
dijama kao Dostojevskom; ili da bar tragično svršavaju kao Voltaire, Gogolj, 
Nietzsche ili naš Harambašić, Kovačić, Vidrić. Glavno je, da im život ne teče odmje- 
reno u ritmu »filistarskog« života. Ako im život teče u normalnom kolosjeku 
»običnih« ljudi, onda treba da budu visokodostojanstvenici kao ministar Goethe, 
naš ban Mažuranić ili general Preradović, pa da izazivaju udivljenje i interes. To je 
jedna psihološka nastranost u gledanju i shvatanju publike, nastranost koju je u 
njoj ucijepio život i vjekovni položaj književnika u društvu i državi svih naroda 
gotovo bez iznimke. 

| Pa kakav je položaj književnika bio kod velikih kulturnih naroda? Da zavi- 
rimo malo u istoriju i da spomenemo samo nekoliko svima poznatih i proslavljenih 
imena. Doduše kad mi ta imena gledamo kroz literarnu istoriju i u distanci u kojoj 
se mi današnji nalazimo, onda nam u sasvim drukčijem svijetlu izlaze pred oči i 
Voltaire i Goethe i Cervantes i Lope de Vega i Balzac i Flaubert i Turgenjev i oba 
Dumasa i toliki drugi proslavljeni pisci. Danas se o nfima čuju samo panegirici, 
Evropa ih slavi, a mjihovi narodi dižu im spomenike i slave njihove jubileje. Mi 
današnji gledamo samo na njihova djela i ne pitamo se mnogo za obični život tih 
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ljudi osim samo u slučaju da njihov život draška našu fantaziju da stvara legende 
i drame. Ali koliko bi drukčija slika izgledala, kad bi se mi postavili na neko strogo 
moralno stanovište i s toga stanovišta pogledali i ocjenjivali karakter tih slavnih 
pisaca! Nedavno se je pozabavio tim pitanjem karaktera književnika njemački pisac 
Herbert Eulenberg (»Die weisse Weste des Schriftstellers« u »Die Literarische Welt« 
Jhrg. III. Nr. 18.) s nakanom da starim primjerima opravda nove spekulacije nekih 
današnjih njemačkih književnika, koje je nužda života natjerala da prodaju svoje 
pero i svoj talenat stavljajući ga na službu onome/tko više plati. Podaci što ih u 
spomenutom feljtonu navodi Eulenberg nisu ni novi ni senzacionalni poznavačim: 
literarne istorije, ali ih je dobro citirati kao dokumenat i — pouku. 

Kako su živjeli i jesu li zbilja živjeli, odnosno mogli živjeti, pošteno od svoga 
rada oni stari heroji duha i pera, kojima se mi danas samo divimo? Historija nji 
hovih života odgovara na to negativno. Francuska je poznata kao centrala i žarište 
svih umjetnosti i kao Meka svih umjetnika, pa eto ni u njoj nisu mogli da žive od 
svog književnog rada ni njezini najslavniji sinovi koji su je proslavili više od svih 
političara i generala. Sam Voltaire postao je berzijanac i zarađivao je novac bur. 
zovnim spekulacijama, a osim toga i nekim, ne sasvim moralnim, dvorsko-diplomat. 
skim spekulacijama. Baumarchais, autor »Figara«, bio je još veći spekulant posve. 
otivši se trgovini drva. A Balzac je poslovnom svijetu bio poznatiji kao veletržac 
negoli kao pisac. Čitajući njegovo ogromno djelo »La comćdie humaine«, koje je 
udarilo temelje realizmu, mi i,ne slutimo, da je taj pisac s isto tolikom pažnjom 
s kojom je izrađivao to svoje glavno djelo, špekulirao kako bi se što bolje dali 
iskoristiti srebreni rudnici u Sardiniji, ili kako bi se šume u Poljskoj mogle pre- 
tvoriti u papir, ili kako bi se mogla iskoristiti vodena snaga Rajne, ili kako bi 
mogli pokupovati željezni rudnici na otoku Elbi. Sličnim spekulacijama bavila s 
se i braća Goncourt, koji su spekulirali na burzi, a danas se iz njihove zaklade dag 
francuskim književnicima nagrade. I Dumasi, i otac i sin, bavili su se isto takt 
spekulacijama, samo što su burzu zamijenili s teatrom. Flaubert, koji je ispočetki 
živio na račun svoje familije, kada naglo gubi imetak, ne nada se nikako da ć 
zaraditi svojim književnim radom i da će od toga rada moći živjeti pa piše u očaju 
jedno vrlo karakteristično pismo svome prijatelju: »Šta misliš, da se bacim na žurna- 
listiku? Tri četvrtine svih t. zv. pjesnika u Francuskoj živi od toga vraga. I ja ću to 
morati, jer su moja gospoda izdavači preotmeni da za moje romane prave reklamu 
kao gospodin Charpentier za Zolinu »Nanu«. (Zolin nakladnik bio je naime toliko 
»amerikanski« duh, da je po svim mjestima, čak i u nužnicima, lijepio plakate: »Ći- 
tajte Nanu! Čitajte »Nanu«, najnoviji Zolin roman!«) | 

Ni u Italiji, ni u Španjolskoj, ni u Njemačkoj, a ni drugdje nije bilo drukčije. 
Počevši od autora znamenitog »Bijesnog Rolanda«, Ariosta, koji je u službi vojvode 
Alfonza od Ferrare bio toliko podmitljiv, da su ga njegovi neprijatelji uspoređivali 
s jednim ozloglašenim razbojnikom; pa satiričara Pietra Aretina, koji nije poznavao 
nikakvih moralnih skrupula, nego je »pumpao« sve velikaše svoga vremena iznu: 
đivajući od njih svim sredstvima novac, da konačno i sam umre kao velikaš i umjet: 
nički mecena; pa i sam Machiavelli, koji nije nikako prezirao mito, i t. d. Ni visoko 
moralni pisac, Lope de Vega, taj veliki i pobožni kršćanin, koga toliko propagiri 
katolička crkva, nije u stvari bio nimalo bolji. On ne samo da je prodavao svoj 
talenat i svoje pero bogatim feudalcima, nego se je za novac bavio upravo svodilj- 
skim stvarima posredujući između liubavnika, spajajući i rastavljajući ljubavne pi: 
rove svojim posredničkim vješto stilizovanim pismima. Nama je danas upravo ne: 
shvatliiv karakter toga velikog avanturiste i najplodnijeg pjesnika aa svijetu (na- 
pisao je preko dvije hiljade komedija i aktovki, a filolozi su izračunali, da je napisad 
ukupno 21 milijun i 316 hiljada stihova!), kad njegovi savremenici pričaju, da je 10: 
za života doživio najveću slavu i da je za svoj književni rad bio iznimno obilno 
nagrađivan. Naprotiv je kod autora slavnog »Don Quichottea«, Cervantesa, ta, kako 
bi rekli moralisti, slabost prema novcu sasvim razumljiva, kada se zna, da je tal 
slavni pjesnik (čijemu besmrtnom Don Quichotteu Španiia, Francuska, Belgija | 
Amerika postavliaiu danas čak i spomenik!) neprestano živio u bijedi i da je čak 
smišljao svoia djela u tamnici, u kojoj je ležao radi dugova, iako je za naduvenu 
katoličku crkvu i osiljenu Španjolsku izgubio u ratu kao prosti vojnik svoju vla: 
stitu lijevu ruku. Cervantes je možda jedan od naikarakterističnih primjera iz sta: 
rije istorije, kako književnik ni tada nije mogao živjeti isključivo od svoga rada. 
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jer kad je on pokušao da postane profesionalnim književnikom, dočekala ga je glad 
i morao je kao prosti vojnik stupiti u vojsku samo da se može prehranjivati. 

I tako dalje. Ovo nizanje primjera moglo bi se nastaviti u beskraj. Čitatelje 
bi sigurno najviše zanimali primjeri iz naše književne istorije. I u našoj bi se istoriji 
našao povelik broj sličnih primjera, počevši tamo iz 15. vijeka od našeg humani- 
stičkog biografa Hristova, dubrovačkog patricija, pjesnika i trgovca ćilima, Jakova 
Bunića pa do A. G. Matoša i — dalje. Ali čemu dirati u ta bolna mjesta kad nam 
ovi veliki primjeri iz velikih literatura i naroda kazuju mnogo više i potvrđuju 
mnogo jače jednu činjenicu koju hoćemo ovdje da istaknemo, a to je, da je dosa- 
danji položaj književnika u društvu i državi takav, da mora korumptivno djelovati 
na njihov karakter. I zato bi svaki moralista, kada bi htio da iz ovih teških doku. 
menata, što bacaju sjenu na ove svijetle likove, izvodi prenagle zaključke o beska- 
rakternosti ili tome slično, morao prije da se sjeti onih Kranjčevićevih stihova: Lako 
gore anđelim, kad nemaju zubi. Da, lako je bilo i jednom Tolstoju i jednom Turge- 
njevu i tolikim drugim feudalcima iz književne istorije, kad su baština djedova i 
trud kmetova namirivali njihove potrebe. Lako je bilo i našim dubrovačkim gospa- 
rima i zagorskim župnicima literatima, jer je i njih hranila tuđa muka i tuđi rad. 
Njima je literatura bila razonoda, jer im nije bilo potrebno književno tržište. Ali 
sve su to iznimke, a radi se o pravilu i većini. U većini književnici su bili upućeni 
na svoj rad i treba vidjeti kako su konsumenti (društvo, čitači) plaćali taj rad 
producenata (književnika). 

Sve tamo do iza Francuske Revolucije pa do uvađanja demokracije u Evropi 
književnici su bili samo sluge svojih gospodara: kraljeva, papa, vojvoda, vitezova i 
uopće feudalaca. Feudalci su predstavljali državu i moć, pa su prema tome svoju 
boju davali i čitavom kulturnom sistemu. Poezija ne samo da se nije mogla emanci- 
pirati, nego se baš najjače stala i razvijati u tom položaju: pjesnici su stihovima 
opjevavali slavu svojih gospodara i benefaktora samo da se domognu pristojna 
života. Poezija je nastajala, živjela i rasla po kraljevskim dvorovima, po kneževskim 
i aristokratskim dvorcima i po bogataškim salonima. Rasla je kao neka egzotična 
biljka u umjetnom vrtu, da njezin miris posluži za razonodu i nasladu gospodarima, 
raznježenima i razmaženima u besposlici, jednako kao što im je služio nakit ili > 
kakav sport, pa makar se taj njihov sport zvao lov ili — filozofija. »Odabranici 
Muza« i »posjednici demona« takmili su se s velikim naporima, tko će bolje i du- 
hovitije da opjeva slavu nebeskog ili zemaljskog carstva i dinastije (prema vremenu 
i prilikama), ili tko će bolje da razonodi svoje gospodare, i eto u tim i takvim utak- 
micama oštrili su se talenti i iz njih su vrcale iskre genija. Pjesnici su u pravom 
smislu sluge svojih gospodara, pa makar se oni zvali Moliere, Racine ili Voltaire, 
sluge koje moraju da laskaju svojim gospodarima i to s onim što su najsvetijega 
u sebi imali: svojim pjesničkim genijom. Ako bi se ogriješili, postradali bi kao 
Racine kod razmaženog »kralja Sunca« Ljudevita XIV., jednoga valjda od najvećih 
umjetničkih snobova, čija se je snobovska ambicija toliko nadula, da se je pro- 
glasio čak bogom muza pa se u toj ulozi u jednom naročitom kostimu i pokazivao. 
Sluge su stvarale umjetnost, a kada su se i gospodari okušavali, većinom su ispa- 
dali smiješni kao svemoćni kardinal i osnivač francuske akademije, Richelieu, koji | 
jei sam okušao i slomio pero na jednoj tragediji. Istina, ta stara feudalna vremena 
dala su velikih pjesnika i veličanstvenih djela, ali zar vam ne izgledaju ti pjesnici 
kao veliki orlovi duha, koje su zatvorili u kavez vrapci po duhu, ali vrapci koji su 
privilegisani i imaju zemaljsku moć u rukama? Kavezi tih orlova doduše dosta su 
prostrani, da oni mogu da s najvećom snagom zamahnu krilima i da. puste maha 
svojoj snazi, ali zar ne osjećate čitajući biografije tih umjetnika kako orlovska 
krila ipak udare katkad i u rešetke (osjeća se: kavez je tijesan!) i onda ili pane u 
blato po koje pero, čiji gubitak orao teško osjeća, ili se orao slomljen ruši na 
svoje sjedalo — na svoj položaj sluge. Sjetite se samo, kako je autor »Fausta« bio 
upravo servilan prema svome gospodaru i kako je, da zadrži milost Dvora, morao 
opjevavati, odnosno u stihovima slaviti i najneznatnije događaje na Dvoru. Pjesnici 
su dobivali materijalne milosti od svojih gospodara, dok su god bili u krletci, ali 
zato je stradalo ono što je u njima kao ljudima najvrednije: strađalo je ljudsko 
dostojanstvo. Oni kao da nisu osjetili (tačnije: oni nisu smjeli da osjete) veliku 
istinu, koju je osjetio zanatlijin sin, genijalni Immanuel Kant, filozof nad filozofima, 


kad je formulirao svoj znameniti Kategorički Imperativ. 
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Eto, takav je bio položaj književnika u toj staroj feudalnoj Evropi. On je 
bio sluga dvaju gospodara: .svoga Demona, genija i svoga vlastodršca. Prvome je 
služio dobrovoljno, drugome je bio zarobljenik. A sasvim je prirodno i razumljivo, 
da je služba toj dvojici toliko oprečnih gospodara za čovjeka vrlo teška i da ga 
dovodi u ponižavajući položaj. Evropsko je društvo bilo sapeto u tom starom si. 
stemu sa dva svemoćna režima, sa dva obruča, dvije sile: Crkva i Monarhija. Ta dva 
obruča držali su taj organizam — evropsko društvo — u starom političkom kalupu 
i taj kalup nije se mijenjao sve dotle, dok i te dvije sile nisu došle u međusobni 
sukob na terenu engleske monarhije. Međusobni sukob tih dviju svemoćnih sila u 
Engleskoj izazvao je vjerskim ratovima i borbama lomljenje. započeto već iza one 
značajne revolucije od 1688. godine. Lomljenje je započelo, kad se je obruč obiju 
dvosila: Crkveno-Državne i Kraljevsko-Papinske, naduo do krajnje Imogućnosti 
kad je vladalačka despocija pod ruku s crkvenom intolerancijom došla do vrhunca 
moći. Lomljenje je ostavilo pore i kroz te otvorene pore izbile su nove struje, koje 
su kao plamen počele da tope kalaj na tim naoko čvrstim i zarđalim obručevima. 
Nove parole izbile su da dotuku stare, da prevladaju Staru i otvore mogućnost 
dizanja Novoj Evropi, da preobraze društveni sistem; parole: čovječanska prava, 
lična sloboda, politička sloboda i t. d. Iz mirne i trezvenjačke Engleske pale su te 
parole i na vruće francusko tlo, i zabivši se najprije u mozak dvojice gospodskih 
fanatika, Montesquieua i Voltairea, raspališe se brzo u dušama dvojice plebejaca, 
Rousseaua i Diderota, i sve one plejađe, tako zvanih, enciklopedista, da kao eksplo. 
ziv poprskaju svu političku arenu »kralja Sunca« i njegovih nasljednika. Feuda, 
despocija, apsolutizam, monarhizam, papizam, intolerancija — sve te sile staroga 
sistema stale su u defenzivni front pred navalom novih parola, što su ih sa aplom. 
bom sijali po toj umrtvljenoj društvenoj površini svi ti novi fanatici, ateisti i revo 
lucionarci. Te nove raspaljive iskre, bačene u društvenu vruću i zamagljenu masu, 
nisu se više mogle zaustaviti u tijesnom okviru prijestolničkih kompromisa i salon. 
skog teoretiziranja dvorskih filozofa. One su se razbuktile, zašle u dubine i probu: 
dile one hipnotizovane elemente koji će 1788. sasuti u prah Bastilju Reakcije i, u 
crkveno-kraljevski mundir utegnutoj, Evropi objaviti prvi put Slobodna čovječan: 
ska prava. Istom sada počinje i oslobađanje književnika od njihova ponižavajućeg 
položaja. Kavezi se otvaraju, a orlovi slobodno razmahuju krilima. Doduše ne biva 
to odjednom, niti u svim državama u isto vrijeme, ali tu je glavni početak. Obnov. 
ljena ili još neoborena reakcija zatvarat će još dugo vremena te kaveze, i oni će se 
rasprsnuti istom s potpunom pobjedom demokracije. 


U demokraciji za književnika nastaje nova situacija. On više ne služi jednom 
tiraninu ili tirančiću nego društvu ili jednoj društvenoj klasi. Književnik nije viš 
bespravni kmet nego slobodni radnik, koji ima pravo da produkte svoga rada stavi 
na tržište i da od potrošača traži naplatu za svoj rad. Stvaranjem Zakona o autor: 
skom pravu u svim kulturnim državama (naša država još nema toga zakona!) ze: 
štićuje se književnik od eksploatatora i posrednika između njega i potrošača — 
publike. Književnik tako dolazi u položaj manuelnog radniha i zanatlije. Ali taj i 
položaj samo formalan. Istina, književnici koji i sami izlaze iz novih staleža, gra: 
đanskog, radničkog i seljačkog, opredjeljuju se i sami za te staleže iznoseći ih u 
svojim umjetničkim formama u vidni centar kulture. Jer — kako tačno veli Burck- 
hardt — umjetnost svakoga vremena nadovezuje na potrebe toga vremena. Ona ne 
može da živi izolirana, i u njoj se odrazuju sve društvene i klasne prilike, struje 
i t. d. To se najbolje vidi na stihovima i školama umjetničkim i na njihovim izmje: 
nama. »Umjetnik ne može biti bez javnosti, zato se on prema prilikama, pa čak! 
bez osvjedočenja, pušta da postane govornim organom svojih mušterija.« (E. Reich). 
Kada feudalci gube vlast i vodstvo i kada vlast preuzimlju nove klase bez kulturnih 
tradicija i umjetničkog odgoja, nastaje za književnike mutna i teška situacija. Oni 
gube svoje aristokratske mecene, koji su voljeli umjetnost, makar u tom voljenju 
bilo i mnogo snobizma. Novi staleži koji imaju političku vlast, nova demokratski 
država, ne osjećaju ni takvog voljenja i više, mnogo više, pažnje posvećuje drugim 
praktičnijim atilitarnim, pitanjima, negoli umjetnosti. Istom laganim i postepenim 
prosvjećivanjem novih oslobođenih staleža proširuje se broj potrošača, i u kultur: 
nijim državama taj broj dosiže velike cifre i neprestano raste. Pa ipak ni u na jkul- 
turnijim državama kao što su Njemačka i Francuska (a da se i ne govori o maliti 
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polukulturnim zemijama kao što je naša) nije taj književni profesionalizam još ni 
do danas sasvim omogućen. ' 
enuli smo riječ književni profesionalizam. Ima i danas ljudi, književnih 
amatera i diletanata, koji u profesionalizmu vide neku opasnost za umjetnost i boje 
se industrijalizacije literature. To su stare predrasude i tih predrasuda mogu da se 
drže samo ljudi koji nisu osjetili teret života, teret slobodnog života, i koji imaju 
_. previše dokonih časova da se u njima igraju umjetničkog stvaranja. Ima čak ljudi 
među intelektualcima koji zagovaraju upravo nečovječno mišljenje, naime, da se za 
umjetnike uopće ne treba skrbiti, jer da iz istorije vidimo, da su mnogi umjetnici 
usprkos velikih financijalnih briga i teškog siromaštva ipak (oni vele: baš zato) 
stvarali velika djela (Dostojevski, na primjer). Ne sliči li vam ovo na onu fikciju 
naših seljaka koji obično misle i vjeruju da tkogod ide u Ameriku, da će se tamo 
obogatiti, i naprosto su to dvoje povezali kao uzrok i posljedicu, a i ne pitaju za one 
nebrojene, koji su baš u Americi propali. Tako i ovi teoretičari književničkog siro- 
maštva i ne misle na one bezbrojne koji su pod teretom bijede morali odmah u 
početku da klonu. A ne jadikuje li i sam Dostojevski u svojim pismima, da bi mu se 
bilo lako takmiti s gospodom Tolstojem i Turgenjevom i da bi svoj stil mogao 
mnogo više dotjeravati, kad bi bio onako bogat i bezbrižan kao oni. Književni pro- 
fesionalizam ne vodi automatskoj industrijalizaciji niti to znači mehaničko produ- 
ciranje. To znači potpuno i ekonomsko, a ne samo idejno, i to formalno, oslobo- 
đenje književnika u demokratskom društvenom sistemu. 

Već je Platon govorio: »Nijedna grčka država nije jedna, nego sadrži u sebi 
barem dvije: jednu, koju sačinjavaju siromasi, i drugu, koju sačinjavaju bogataši.« 
Za današnje, tako zvane, demokratske države vrijedi ta opaska još više. Književnici, 
izuzevši jedan vrlo mali broj evropskih imena, spadaju oduvijek u prvu državu, jer 
siromaštvo i književnici žive oduvijek u tijesnim rodbinskim vezama. Ako bi po tom 
Platonovu kategorisanju dijelili općenito i klase, našli bismo i tu samo dvije: jednu 
produktivno-radničku i drugu, koja živi od toga rada. Književniku, kao i intelek- 
tualnom radniku uopće, mjesto je samo uz manuelnog fizičkog radnika. I knji- 
ževnici imaju svoje poslodavce, makar i u širem smislu, i oni su isto tako eksplo- 
atisani, čak još i više nego manuelni radnici, koji su zaštićeni svojim sindikatima. 
Književrtici su još u težem položaju i zato, što produkti njihova rada nisu životna 
nužda, nego kulturna potreba, koju osjećaju samo kulturno razvijeniji. Oni se neće 
nikada toliko »potraživati« kao manuelni radnici, ali time bi im bilo još potrebnije 
sindikalno udruživanje i stvaranje zajedničkog fronta s radnicima, jer će kulturna 
utakmica među državama, koja neće nikada prestati, uvijek iziskivati potrebu i 
takvih radnika. Njihov stvaralački rad tim je značajniji, što on služi općem dobru 
sviju generacija i što služi najvišem cilju razvoja čovječanstva: duhovnom dizanju 
i usavršavanju. Umjetnost je ono najčarobnije i najfinije sredstvo, koje je u stanju 
da bar u momentima ostvari među ljudima onaj vječni ideal ljudski: ideal solida- 
riteta i bratstva. Književnici ne služe samo nagomilavanju kapitala pojedinaca, oni 
se socijaliziraju i prema svojoj vrijednosti postaju općim i zajedničkim kulturnim 
vrednotama (»Opći Shakespeare, opći Goethe, opći Dostojevski«, kako veli Andrć 
Gide). Činjenica, da se književnici regrutiraju iz raznih staleža, s različitim polo- 
žaiem, odgojom i mentalitetom, a onda kod njih prejako razvijeni individuali- 
stički osjećaj — sve su to dezorganizatorski elementi, koji se ne brišu organiza- 
cijskom disciplinom. Treba zato stvoriti u socijalnom pogledu zajednički mentalitet 
i razviti i kod njih klasnu svijest, i istom onda će se sindikalno organizovanje osje- 
titi kao potreba i nužda. Svakako ta svijest neće prožeti sve književnike, jer će tu 
uvijek biti amatera i renegata, i jer tu neće važiti službene kvalifikacije, pošto će 
zadnji i $lavni verifikator biti i ostati ipak publika; ali razvoj književničkih prilika 
i njegova položaja u društvu vodi svakako tome riješenju. U današnjem poretku 
mogla bi najviše da učini Država zamijenivši one feudalne mecene, samo što tu 
ne bi smjela da prijeti opasnost skučivanja slobode kao u vrijeme mecena. 

Jedno je svakako tačno: književnik, osobito naš književnik, koji hoće da 
živi samo od književnosti i za književnost nalazi se u gorem položaju nego ijedan 
drugi radnik. Radnik, ne shvatajući njegov posao, ne smatra ga svojim drugom; 
bogataš, ne razumijevajući njegov zanos, smatra ga besposlenjakom. Njegov polo- 
žaj, to je položaj indijskog sudre, on je deklasiran, svatko ga može iznajmiti, ako 
mu je bijeda izgrizla kičmu dostojanstva; i da spasi svoj socijalni položaj, odnosno 
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da zauzme neki položaj, on se baca u razna zvanja decimirajući tako svoje snage 
i ne dajući društvu ono, što bi mu mogao dati. Postavljen među dva carstva, on ima 
da se odluči: za nebesko ili za zemaljsko. Onaj koji privoljuje nebeskom carstvu 
umire za društvo; a onaj koji privoljuje-zemaljskom umire za literaturu. Tako se 
krivnjom našega društva i države stvaraju od čitavog čovjeka polovice, a mjesto 
djela nastaju fragmenti. i 
Kako li bi drukčije izgledala i naša literatura danas, da su književnici mogli 
živjeti od svog književnog rada! Prolistajte biografije naših književnika tamo od 
Ilirizma do danas, pa ćete vidjeti, da su našu literaturu stvarala dva staleža, najmanje 
slobodna i najviše ovisna: svećenički i činovnički. Kako se onda može i očekivati 
potpunija, zdravija i jača literatura? Sve su to stvarali polovični, raspolovljeni ljudi, 
ojima njihov život i položaj nije dopustio da podišu jačim tempom i da prošire 
svoj horizonat. Evo, mjesto teorije. neka govori i opet statistika. Jedan liječnik 
sakupio je podatke o životu, odnosno o bolestima naših književnika — jer su vrlo, 
vrlo rijetki umirali prirodnom smrću — i evo do kojih je rezultata došao. (Dr. 
Kuzma Tomašić: »Sudbina srpskohrvatskih književnika«, Nova Evropa, 11. II. 1924) 
Stari naši književnici, tamo od 15. do 19. vijeka od Marulića do Dositeja Obrado. 
vića, svi su bili dugovjeki. Od njih pedeset, koliko ih je nabrojio taj statističar, 
nijedan nije umro ispod 40 godina. Između 40—50 godina umrlo ih je 5, između 50 
i 60 : 10, između 60 i 70 : 13, od 70 jedan, a najviše ih je preživjelo (njih 17!) sedam. 
desetu godinu, a trojica čak i devedesetu. Od desetorice najpoznatijih među njima 
Marulić je umro u 74. godini, Petar Hektorović“u 85., Marin Držić u 57., Gundulić 
u 50., Pavao Ritter Vitezović u 61., Matija Divković u 68., Ignjat Đorđić u 62, 
Andrija Kačić-Miošić u 58., Matija Reljković u 66. i Dositej Obradović u 69. godini. 
Ako se uzme prosječni broj godina života tadašnjeg književnika, iznosi on 65 godina. 


Počevši od Ilirizma statistika izgleda mnogo drukčija. Dugo žive samo oni 
književnici s položajem i činovničkam karijerom (Mihanović, Gaj, Demeter, Ma: 
žuranić, Bogović, Kukuljević, Preradović, Trnski) dok drugi počevši od prvog knji- 
ževnog proletera, Stanka Vraza (umro u 41. godini) umiru vrlo rano. Nisu svi, ali 
većina je umrla od tuberkuloze, te nasljednice bijede i siromaštva. Evo samo neko- 
liko poznatijih imena: Radičević je umro u 28. godini, Đ. Jakšić u 46., Lazarević u 
39., J. Veselinović u 43., Božo Knežević u 43., Svetozar Marković u 29., Vojislav 
Ilići u 32., S. Luković u 25., Jovan Sterija Popović u 50., R. Domanović u 35., S. Ran- 
ković u 36., Milutin Bojić u 25., V. Rajić u 36., Lj. Nedić u 41., Petar Kočić u 39, 
Skerlić u 37., Šenoa je umro u 43. godini, Kovačić u 35., Vidrić u 34., Kranjčević u 
43., V. Novak u 46., Josip Kozarac u 48., 1. Kozarac u 25., Matoš u 41., Janko Polić- 
Kamov u 24., Donadiniu 29., Ogrizović u 46., A. B. Šimić u 28. godini Prosječni 
broj života našega književnika u 19. vijeku je 44 godine. U samom tom razdoblju 
umrlo je 56 književnika od tuberkuloze, i to: između 20 i 30 godina umrlo ih je 15, 
između 30 i 40 : 22, između 40 i 50 : 12, između 50 i 60 : 6, a između 60 i 70 samo 
jedan (Glišić). Najviše je žrtava palo u razdoblju između 25 i 40 godina, dakle u 
doba kad se najviše i najbolje stvara. Od 130 književnika, koliko ih je nabrojio taj 
statističar, 75% ili tri petine njih umrlo je prije 50. godine. Sasvim je razumljiva 
razlika u duljini života između starih i novijih književnika, kad se zna da su stari 
gotovo iz reda bili svi bogatiji i u mnogo boljem položaju nego noviji, od kojih su 
velika većina sami činovnici. ' 


Zar treba novih argumenata da se vidi, kako jadno žive naši književnici, i zar 
ove cifre ne govore upravo o tragici našeg književnog i kniiževničkog života koji 
je nesravnjivo gori i jadniji od života evropskih književnika? Otkad su u svojoj 
državi, književnici su se mogli nadati boljemu, ali mjesto toga otvara se Još crnja 
perspektiva za nove današnje književnike. Država je upravo zatvorila oči pred po: 
trebama književnika, društvo je osurovilo i ne pokazuje skoro nikakva interesa za 
književnost, broj potrošača — publike ne samo da se ne proširuje, već se čak i sma- 
njuje. Dešava se u našoj sredini upravo jedan paradoks: štogod je manji procenat 
formalno nepismenih, sve se više umnožava procenat stvarnih analfabeta, koji ne- 
maju ni smisla ni volje za kulturne, pa ni za književne vrednote. Badava sve prodike 
O patriotizmu i nacionalizmu, kad se svijesno ubijaju oni koji bi imali da u kultur: 
nom svijetu reprezentuju narod. Naša demokracija mnogo griješi prema književni 
cima i oni ne mogu a da ne vide u njoj jednu formu barbarizma. S ovakvom sudbi- 
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nom slobodni književnici ne bi se smjeli pomiriti. Oni bi trebali da se ugledaju u 
svoje drugove i da zajednički porade na velikom poslu osolbođenja čitave radničke 
klase. Estetičari dokazuju, da su manuelni rad i pjesništvo u primitivnom stadiju 
bili stopljeni u jedno. Danas treba da se i u socijalnom smislu stope. Svakako bi 
onda među književnicima bilo mnogo manje nemoralnih, puzavih, a nadajmo se, 
i ekstravagantnih tipova; a ne bi bili ni materijal za legende i — tragedije. 


Dr. T. K. Fodor, Beograd. 


Problem saradnje lekara sa institucijom 
* radničkog osiguranja.“ 


1. Kako se postavlja problem. 


Ni jedno se pitanje koje iole dublje zaseca u život ljudski ne može posma- 
trati samo za sebe, u svojoj metafizičkoj statici i izolovanosti nego dialektički, u 
vezi sa ostalim procesima života i u toku razvitka. Istom u sistemu socijalnih, teh- 
ničkih, kulturnih i t. d. abscisa dobija svako bivanje svoje mesto, ono nam postaje 
jasno i razumljivo. Samo takvim dialektičkim ispitivanjem mogu se prozreti vred- 
nosti dogadjaja za čovečanstvo, oni dobivaju svoj pro-ili regresivni indeks. Uzmimo 
jedan primer iz života: sloboda. Svakako nešto za čim čovečanstvo teži, dakle: pro- 
gresivno. Medjutim: uzmimo na pr. sloboda da čovek pije šta mu se dopada. Tom 
vezom pojma slobode sa slobodom odabiranja pića okreće se progresivni karakter 
za čitavih 180 stupnjeva i postaje-regresivan. Jer, pod firmom ove »slobode« sa- 
kriva se danas interes alkoholnog kapitala koji se svim mogućim sredsvtima — 
pa evo i ovim — služi u borbi za svoje održanje. U interesu pak čovečanstva mi 
lekari to najbolje znamo — leži upravo nesloboda prodavanja i uzimanja alkohola. 
Sloboda se dakle ne može tretirati čisto metafizički, sloboda po sebi (an sich) nego 
samo u povezanosti sa ovim ili onim konkretnim sadržajem uz ove ili one uslove. 

U istu bismo grešku pali, ako bismo posmatrali lekarsko pitanje, u našem 
slučaju slobodu ili nestobodu izbora lekara od strane bolesnika, onako metafizički 
i a priori se izjasnili razumljivo za — slobodu. Krivo bismo činili i kočili tok isto- 
rije. Mi se moramo zapitati: da li se uz te i te uslove, subjektivne i objektivne, le- 
Kara, bolesnika, tehnike, nauke, društvenog poretka može usvojiti jedan ili drugi 
način kao progresivan. Da bismo na ovo pitanje pravilno odgovorili, potrebno je 
da prvo preduzmemo analizu svih faktora koji determinišu taj problem. 


4 


2. Istorija kulture i razvitak medicine. 


U prvom redu imamo ovde da utvrdimo da je medicina, kao ćelija kulturnog 
organizma, pretrpela sve duhovne i materijalne peripetije kojima je prošlo ljudsko 
društvo. Animistička medicina primitivca odgovara sasvim njegovom primitivnom 
i kolektivnom životu, pomanjkanju svake proizvodnje i religije. Teurgička medi 
cina, sa svim prelazima do prosvećenog materijalizma Hipokratovog, odgovara u 
svim svojim stadijima celokupnom ondašnjem naziranju o svetu, dakle osećajnom 
i znanstvenom životu te epohe. Opšta kulturna i specijalna medicinska epoha koja 
prethodi današnjoj, nije baš sjajna. Ona, manje-više, predstavlja recidivu u meta- 
fiziku, pobedu teurgijskog Galenosa nad materijalističkim Hipokratom. Kao u svim 
ostalim naučnim i socijalnim odnosima vladao je i u medicini duh apsolutne statike. 
Sa radjanjem gradjanske klase u gradovima i otkrivanjem novih delova sveta ulazi 
medicina opet u svoju materijalističku, biološku fazu. U svim tim fazama lekar je 
da samo uzan krug ljudi, dok je masa naroda tražila pomoći kod raznih baba i 
Vračara. | 

Dolaskom mašine nastupa ogromna promena, u svim pravcima. 


* Referat održan na kongresu Jugosl. Lekarskog Društva, koji je zasedavao u Rog. Slatini 
od 24.—26. septembra 1927. 
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3. Skretnica 19. veka. Industrijalizacija i medicina. 


Mašina izmenila je ljudske odnose iz temelja. Na mesto feudalnog plemića 
stvorila je — industrijalca i bankira, na mesto pomoćnika, sitnog majstora i seljaka 
— industrijskog radnika, na mesto sitnih primitivnih radiona sa jedan-dva po- 
moćnika i šegrta — ogromne fabrike sa hiljadu i hiljadu radnika, na mesto ručnog 
umeća — uvela je dvorenje mašine, na mesto nepreglednih seoskih naselja sa raštr. 
kanih malim gradićima — velegrade i nizove industrijskih centara. A na mesto sta. 
rog kućnog lekara koji samo radi svojim ćulima: sa rukom i sa okom — modernog 
lekara koji je svoja ćula umnogostručio mašinom. 

Uz ovu mehanizacijuimašinizaciju vrši se još jedna važna pro. 
mena: diferencijacija. Kovač zgotovio je u srednjem veku sam ceo proizvod, 
isto tako i krojač i obućar i t. d. Njihov je rad bio razdeljen u razne aktove: čas se 
šilo, čas seklo, čas lepilo i t. d. Čovek je dakle bio u mogućnosti da uoči ceo tok 
proizvodnje, da sam stvara i stvorenom dadne pečat svoje ličnosti. Sasvim drugčije 
je posle dolaska mašine! Mašina raseca kontinuitet proizvodnje u pojedine aktove 
i svaki akt vezuie za pojedinu mašinu t. j. za pojedinog radnika. Sam radnik postaje 
sve više samo deo mašine, deo njenog mehanizma koji, sa uvek istim pokretima, 
proizvadja samo deo objekta. 

Sve to odražava se i u medicini. Ćula zamenitla je mašina, a doktora medicine 
koji se uz internu bavio i oftalmologijom i vadjenjem zubi i botanikom i kemijom 
i farmakopejom i matematikom, potiskava moderni specijalista koji je ogra. 
ničio polje svoga rada na pojedine organe ili pojedine načine rada. Lekar spe: 
cijalista isto tako kao i industrijski radnik izgubio je iz 
vidaintegralni produkatsvoga rada — onaj čoveka a ovaj čizmu 
—ibavesesamodelovimailidelovima od delova. (Oko jednog 


sitnog magneta koji predstavlja samo mali deo motora, a ovaj je opet samo mali 


deo automobila, rade kod Forda 59 radnika; isto tako, bave se neki lekari samo 


dens sapiensom, osmim delom našeg zubala koji je opet samo mali deo organizma: 


— čovek). Mehanizacija, dakle, u formi u kojoj se danas provodi, dovela je čove- 
čanstvo u izvesan ćorsokak. | 

Objektivno pokazala je mehanizacija čovečanstvu odmah i izlaz iz tog ćor. 
sokaka: ona je stvorila ogromna mesta rada gde se taj pojedinačni, specijalizovani 
rad udružuje. Pored fabrika i rudokopa nikle su klinike i sanatoriji, higijenski 
i fiziološki instituti. Ovde i onde rade specijaliste. Lekarski staleži celo 
čovečanstvo mogu da ozdrave ne ponovnosmf despecijaliza. 
cijom, već pretvaranjem pojedinačnih, anarhističkih akto- 
vau svesnu, plansku kolektivnu saradnju. 

Kako već rekosmo: industrijalizacija išla je uporedo sa svtaranjem velikih 
gradova i pretvaranjem jednog dela seoskog stanovništva u proletarijat. Uporedo 
sa tim išlo je i prosvešćivanje tih masa i podizanje njihovog životnog nivoa. Me. 
dicina, do onda samo luksuz za pojedince, postala je sve više potreba širokih masa, 
samo što te mase nisu imale kupovne snage, nisu bile u stanju da plate lekara. Da 
bi se tome odmoglo te dalo i širokim masama mogućnosti lečenja stvoreno je, od 
slrane države, socijalno zakonodavstvo. 


. 


4. Socijalno osiguranje kao predznak novog vremena. 


Sa socijalnim osiguranjem htela se izbeći jedna nemila pojava koja-na sva: 
kom koraku, prati današnje društvo: sa jedne strane glad potrošača za robom koju 
ovi, kraj prepunih magazina i dućana, ne mogu da kupe, a sa druge nemogućnost 
prodje. Postoji danas jedna izvesna glad za lekarima kraj »suviška« lekara koji ne 
mogu da se uposle. A da se socijalno osiguranje nije uopšte uvelo, ova bi para- 
doksalna diskrepanca bila još veća. Jer osiguranje za slučaj bolesti privelo je lekaru 
i one slojeve koji do onda nisu mogli da ga plate. 

Sve te promene pomerile su iz osnova odnos lekara prema bolesniku. Rad- 
uičke mase, u stalnom prilivu i seobi, zbrisale su u prvom redu instituciju stalnog 
kućnog lekara. U ordinaciji lekarskoj, bilo u privatnoj ili u ambulanti iskrsavali su 
stalno anonimni bolesnici i opet utonuli natrag u amorfnu masu, bolesnici s ko- 
_ jima lekar nije imao skoro ništa zajedničko. Lekar je slabo poznavao način nji- 
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hova života i tok njihovih misli, uslove njihova rada i života. Jedino šta mu beše 
malo poznatije, to je bila njihova bolest, ali ne bolest kao deo njihove ličnosti nego 
bolest kao apstraktum. I protiv te bolesti on se bori sa čisto biološkim oružjem 
svoje farmakologije, apstrahirajući pri tome ličnost bolesnika. Sa industrija- 
lizacijom otvara se dakle izmedju bolesnika i lekara dvo- 
struka provalija: u prvom redu lekar postaje specijalista 
kojilečisamodelovečoveka,adrugo:ongubiličnikontakt 
sa bolesnikom. 


6. Odnos lekara prema socijalnom osiguranju. 


U toj i takvoj sredini postavlja se sada pitanje: kako treba organizovati sa- 
radnju lekarskog staleža sa institucijom socijalnog osigurnaja da bi i lekar i osi- 
guranik najbolje prošli. Ovde treba odmah napomenuti: ne postavlja se ovo pitanje 
imajući u vidu horizont današnjice nego, kao jedno od najvažnijih pitanja razvitka 
medicine uopšte. Ne sine se dakle operisati sa sitnim ali momentalnim interesima 
koji danas donose jednom faktoru izvesnu veću korist, ali u isti mah sprečavaju 
pravi razvitak i mogu sutra da dovedu same te faktore u beznadan položaj. Bez 
istoriske perspektive ne može se problem ispravno rešiti. 

Dve struje ,dva gledišta postoje danas: jedno traži da se dosadašnji sitno- 
sopstvenički lekarski rad obično nakalemiše na socijalno osiguranje; drugo traži 
stvaranje novih ambulanata gde će se na kolektivan način usredsrediti preventivan 
i kurativan rad moderne medicinske prakse. Prvo gledište poznato je pođ imenom: 
»slobodan izbor lekara« a drugo: »paušalno plaćanje lekara«. 
Evo ukratko teze onih koji su za prvi sistem (istom docnije, mi ćemo se na njih 
kritički osvrnuti): | 

1. apsolutna ili što veća nezavisnost lekara od osiguraničke institucije. Apso- 
lutna sloboda delovanja po savesti; 

2. sloboda osiguranog člana da bira lekara svog poverenja; 

3. neograničeno pripuštanje svih lekara socijalnom osiguranju; 

4. održanje sistema privatnih ordinacija; - 

5. pojedinačno naplaćivanje svakog lekarskog čina; 

Hi opširnije: 

sub 1. ako lekar postane činovnik bolesničke blagajne, njegova je sloboda 
otišla do vraga. On od tog časa zavigi od milosti i nemilosti uprave sa čijim se 
interesima mora uvek saglasiti. U tom času otvara se konflikt izmedju njega i osi- 
guranika. Jer, ovaj često koješta traži od lekara šta bi njemu lekar po svom ube- 
djenju i savesti dao, ali po nalogu uprave ne sme da čini. Time odnos lekara prema - 
bolesniku unosi samo nepoverenje i neprijateljstvo. A kako je prvi preduslov efika- 
snog lečenja taj, da nolesnik ima živo poverenje prema lekaru, da bude dakle 
vaspostavljen neki intimniji lični kontakt, to se pretvaranjem lekara u običnog 
činovnika narušavaju temelji svake istinske medicinske prakse. »Bolesnik zahteva 
tekar koji ume da shvati bolesnika, a ne činovnika na šalteru. Zbog toga, lekarska 
veština treba uvek da ostane slobodna i neće nikada biti prikladna za socijalizaciju« 
(Prof. Ruland). > ' 

sub 2. i 3. Bolesnik mora da ima pravo da bira svog lekara na temelju pove- 
renja. Jer imati poverenja znači otprilike: biti upola izlečen. Stoga se mora dozvoliti 
svima lekarima koji imaju dovoljne kvalifikacije da rade u socijalnom osiguranju. 
Iz tog velikog kruga može bolesnik da odabira, a sam lekar, u oprečnosti sa biro- 
kratiziranim lekarom, trudiće se da privuče što više bolesnika: vladaće se dakle 
pristojno, usavršavaće se u medicinskom pogledu, da bi umeo što bolje da leči. *- 

sub 4. Bolesnik ne treba da oseti da je on bolesnik niže vrste. Upravo zato, 
lekar treba da ga prima u svojoj privatnoj ordinaciji gde prima i svoju privatnu 
klijentelu. | 

sub 5. Svaki pojedini čin ima da se naplaćuje i to onoliko da lekar može u 
miru da radi. Medicina stalno napreduje, napreduju njeni metodi i rastu potrebe 
bolesnika. Što je juče izgledalo kao luksuz, danas je objektivno i subjektivno 
životna potreba. Ustanoviti dakle paušale i ropski se njih pridržavati znači: biti 
protiv napretka uopšte. 
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Značaj slobodnog izbora lekara oličen je u sledećem hvalospevu njegovih 
pobornika: »Kod sl. izb. lek. slobodno izvršivanje zvanja ostaje nedirnuto. SI. izb. 
lekara otvara svakom radinom lekaru polje delatnosti. SI. izb. lekara zagarantuje 
zgodan način rada i podiže tako veseljć za ovo zvanje. SI. izb. lekara stvara pred- 
uslove za savremeni razvitak lekarske znanosti i veštine. Samo pri sl. izb. lekara 
mogu se harmonično razviti snage koje su u lekarskom zvanju latentne. SI. izb. 
lekara je etička staleška nužnost« (Dr. G. Pick). 

Stvari medjutim ne stoje ovako. Jer prvo: da li je lekar u privatnoj praksi 
slobodan? Nije! On je direktno zavisan od bolesnika i njegovog džepa. Ako je 
bolesnik bogat, leži radi obične kijavice, a traži da ga lekar deset puta obidje, lekar 
će to i protiv svog ubedjenja učiniti. Ako je bolesnik siromašan a leži radi neke 
pneumonije, lekar će i protiv svog medicinskog ubedjenja doći samo toliko puta, 
koliko ga se zove odnosno naplaćuje, pa bilo to i samo jedamput u pet dana. Lekar 
zatim podloži raznim . željama svojih bolesnika, i ako lično smatra da su one 
neopravdane, medicinske neosnovane i neetične. On ih sasluša i protiv svoje volje a 
samo zato, jer se boji da će u protivnom slučaju izgubiti bolesnika (pitanje izda- 
vanja lekarskih svedočanstva; pitanje netačnih indikacija; pitanje veštačkih abor- 
tusa; pitanje lekova koji su u modi). Lekar je danas u privatnoj ordinaciji sve samo 
ne slobodan, jer on prodaje svoje medicinsko znanje na pijaci kao 
*obu, a ako ovu želi prodati, mora se prilagoditi trgovačkim metodima: blefira- 
njem, radiografijom, crvenim, žutim i plavim svetlima, reklamiranjem u dnevnim pa 
i u stručnim časopisima, te popuštanjem svima, i sa medicinskog stanovišta neoprav- 
danim željama pacijenata. 

Ova nesloboda povećava se još više primenom privatne prakse na 
socijalno osiguranje. Lekar u ovom slučaju, zavisi još od nekih faktora sem gore 
navedenih. Prvo, zavisi i od raznih nesocijalnih želja osiguranika koji u raznim 
slučajevima: besposlice, reduciranog radnog vremena i t.d. žele da uživaju hrana- 
rinu. Ako lekar ovim željama ne udovolji, on će da izgubi tako razvikano »pove- 
renje«. Plod takvog rada su tzv. »lavovi« bolesničkih blagajna koji sa filmskom 
brzinom, za nekoliko sati, pregledaju do stotine bolesnika. Tražena sloboda 
lekara prema instituciji radničkog osiguranja ima dakle 
i svoju pozadinu — neslobođu prema bolesniku. O slobodi 
savesti pri slobodnom izboru nema dakle ni govora, a da se time samo šteti insti- 
tucija socijalnog osiguranja, želim tek da napomenem, 

Šta medjutim donosi fiksno, paušalno nameštenje lekara? Ono ga čini mate- 
rijalno nezavisnim od bolesnika — ali apsolutno zavisnim od uprave ureda, rekli bi 
mnogi. Ova tvrdnja medjutim je sasvim neosnovana. Naprotiv! U naravi stvari leži 
da se odnos lekara prema upravi može pragmatikom tako udesiti, da lekar može 
da dejstvuje u saglasnosti sa svojom savesti. Pri tome on svakako mora da ima 
pred očima ekonomski položaj blagajne, jer udovoljili u svakom pogledu zahtevima 
osiguranika a uništiti time finansije osiguranja značilo bi činiti jalov posao. Sa istim 
obzirima ima razumljivo da računa i lekar u privatnoj praksi i lekar slobodnog 
izbora. Prvi sa finansiskim mogućnostima pacijenta, drugi sa raznim odredbama 
uprava blagajne (dozvoljeni i nedozvoljeni specijaliteti, nadpregledi, komisijski 
pregledi lekarskih računa it. d.). Principijelnodakle,slobodanizbor 
lekara ne pruža nikakve naročite slobode, naprotiv ono 
lekararopskivezuje za hirove i želje bolesnika. 

Materijalna nezavisnost povlači sa sobom i korektno ophodjenje fiksno na- 
meštenih lekara prema bolesnicima. Taj lekar može da se vlada po svom nahodjenju;: 
pa zašto bi bio arogantan prema bolesniku? Potvrditi ovu predpostavku značilo 
bi predmnjevati da su ljudi — lekari u ophodjenju samo onda korektni, ako ih se 
naročito naplaćuje. A stajati na takvom stanovištu, znači gubitak vere uopšte u 
socijalnu narav čoveka, znači ustvrditi da je hinjena svaka dobra reč koja dolazi iz 
usta privatnog lekara. Sa takvim pretpostavkama ne kvalifikuju se lekari kao 
branioci narodnog zdravlja, kao ljudi »koji u bolesnom čoveku nisu nikad gledali 
objekt izrabljivanja, nego čoveka komu je potrebna pomoć, kako to kaže branioc 
sl. izb. lek. dr. G. Pick. Dakle gospodo: ili jedno ili drugo. Ili se lekar pretvara pred 
bolesnikom kao dobar trgovac, onda ostavimo svako pričanje o humanitetu. Ili je 
ljubazno ophodjenje u lekarskom zvanju moguće i bez naročitog honorisanja — 
ostavimo onda netačne argumentacije koje govore za preimućstvo slobodnog 
izbora. | | 
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Što se pak tiče poverenja bolesnika prema lekaru koje je apsolutno i 
svakako potrebno, ima se sledeće reći: u izvesnim granicama dozvoljava i sistem 
fiksno nameštenih lekara odabiranje lekara od strane bolesnika. U velikim i srednje- 
velikim mestima gde uredi imaju po nekoliko lekara, može bolesnik da odabere 
izmedju njih lekara svog poverenja. A u malim mestima gde uopšte postoji svega 
jedan ili dva lekara, a taj jedan je uredski lekar otpadaju Svi prigovori. 

Konačno, šta znači to poverenje bolesnika prema lekaru? Ono je u prvom 
redu plod raznih pričanja o ličnosti lekara koje je bolesnik slušao ranije, dok je bio 
još zdrav; ono se radja nadalje u samom momentu kada bolesnik ugleda lekara pred 
sobom (vidi trenutačne simpatije i antipatije u životu!), a konačno ono proizlazi iz 
celokupnog utiska koji bolesnik stiče u lekarovoj ordinaciji. Poverenje se dakle 
može steći, može ga dakle steći i (svaki) ispravan fiksno namešten lekar soc. 
osiguranja. A šta mi upravo vidimo kod sistema slobodnog izbora lekara? Upravo 
oni lekari koji imaju najviše posla, u koje bi dakle bolesnik trebao da ima najveće 
poverenje, rade najbrže i najpovršnije. Poverenje u radničkom osiguranju bazirano 
je dakle na još jednoj komponenti koju smo već gore spomenu. 

U iste kontradikcije padaju pristaše sl. izb. i u pitanju osposoblja- 
vanja i stvaranja mediokriteta. Oni nagoveštaju opadanje stručne 
spreme i volje za daljim usavršavanjem, ako otpadnu honorari. Po njihovoj dosta 
plitkoj i merkantilnoj ideologiji koju sami nazivaju idealističkom, ceo naučni pro- 
gres i sva otkrića zavise samo od honorara. »Konkurencija sili lekara da ostane na 
visini drugih konkurenata. Medjusobno takmičenje osvežava i snaži i potiče na 
optimum rada. Lekar — činovnik neće moći da stvori ambicije i veselja na znanju 
kao što je to slučaj kod onog koji slobodno dejstvuje« (Dr. G. Pick). Ako konku- 
rencija znači borbu za novac, onda su lažne sve fraze o uzvišenosti zvanja. U tom 
slučaju morali bismo očekivati od univerzitetskih profesora nizak duševni nivo, 
pošto su i oni samo plaćeni činovnici. Mi, sa svoje strane, koji smo nepravedno 
napadnuti da podcenjujemo lekarski stalež, više cenimo lekarski rad i svesni smo 
toga da on iziskiva mnogo volje i ljubavi za nauku. 

. Najnesretniji pak je stav pristaša sl. izb. po pitanju privatnih ordina- 
cija. Ovde i leži celo težište problema. Na ovom se terenu ogledaju dve 
koncepcije od kojih jedna želi da zadrži stare forme a druga teži za novim.iNa 
jednoj strani stoji anarhističan, sitno-sopstvenički način privatne prakse, a na 
drugoj konstruktivan, smišljen rad u modernim ambulantama na kooperativnoj 
osnovi. Sa mnogo otvorenosti priznaje sam dr. Pick: »Sredstva sa kojima se služi 
lekarski stalež u vidu ostvarenja svog cilja (sl. izb. lekara) mogu se nazvati gotovo 
revolucionarnim (sindikalistički), sam cilj pak za kojim se išlo, u neku je ruku kon- 
zervativan«. I tu leže skretnice zdravom razvitku medicine i soc. osiguranja. Jer već 
na prvi pogled, ambulante pružaju razna preimućstva nad privatnim ordinacijama. 

1. One se mogu opremiti sa svim tekovinama moderne medicine koje priv. 
lekar jedva može da nabavi; one time postaju ne samo instituti koji drže korak sa 
modernim razvojem medicine nego same postaju i faktori naučnog ispitivanja. 
Time ulazi praktični lekar opet u krug medicinskog naučnog rada, iz koga su ga 
klinike izbacile. 

2. skoncentrisanjem svih mogućih specijalista na jednom mestu stvara se 
mogućnost da se u vezi sa društvenim razvitkom vaspostavi integralno gledanje na 
bolesna čoveka. U stalnom ličnom kontaktu raznih specijalista i njihovoj izmeni 
misli o pojedinim »slučajevima« postaće opet plastična ličnost bolesnika, bolestan 
čovek. Time se udaraju temelji kolektivnom lekarskom radu. Namesto 
sitne i lične konkurencije stupiće zajednički rad — saradnja. O toj saradnji 
pričaju sa mnogo priznanja svi lekari koji rade u berlinskim novoosnovanim ambu- 
lantama. U »Jahrbuchu der Ambulatorien des Verbandes der Krankenkassen Berlins, 
1925.« Tako Dr. Lčwenstein, oto-rino-laringolog, govori sa mnogo ushićenja o 
idealnoj saradnji sa ginekolozima, internistima, neurolozima, pedijatrima. On kaže: 
»Nasuprot svim prebacivanjima o šematizaciji i mehanizaciji lečenja u ambulantama 
omogućeno mi je upravo iz tih razloga da ne lečim rinitide, laringitide, xotitide već 
bolesne ljude koji boluju od tih bolesti«. »Stalnim zajedničkim radom sa ostalim 
lekarima data je garantija da se ne postane jednostran u lečenju, tvrdokoran i ste- 
reotipan iz principa« veli hirurg Dr. Walter Pincus. Široko polje rada otvara se i 
lečenju obrtnih bolesti, koje ne zahvataju samo pojedine organe već u celom telu 
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razvijaju svoje štetno dejstvo.« Jedino saradnja svih specijalnih grana i specijali. 
stičko posavetovanje lekara može istinito, i ako samo diagnostički, da savlada 
otrovanje živom kao i razna druga otrovanja. Dr. Meyer-Brodnitz. 


Protiv ovog, na širokoj bazi smišljenog kooperativizma istupaju izvesni 
lekari delom i radi svoje na individualizmu sagradjene predodžbe o svetu. Oni su 
principijelno protiv ambulanata, jer odnos ovih sprema privatnim ordinacijama 
»sličan je« — kako oni kažu — odnosu privatne radnje prema konzumu. U posle. 
dnjim se ne kupuje ni bolje ni jeftinije a izbor je manji. Zbog toga neće bolesničke 
blagajne imati, mnogo sreće sa planiranim tu i tamo već i podignutim ambulantama. 
(Dr. Pick). Tri godine ambulantne prakse u Berlinu pokazale su neosnovanost tih 
predrasuda, jer 30% posetioca ambulanata regrutiše se od onih bolesnika — čla. 
nova, koji imaju pravo da slobodno biraju svog lekara. (Ovo pravo naime nemaju 
u Berlinu članovi porodice, za njih su ambulante). SAm bolesnik ne mora da juri od 
jednog specijaliste do drugog, od jednog kraja do drugog, nego će sve moći da 
obavi na jednom mestu. 

3. Sam lekar imaće svoje ograničeno vreme rada kada će kontinuirano raditi. 
Dok danas lekar radi diskontinuirano i zato ne može ni jedan časak da bude stvarno 
slobodan, imaće on u ambulantnom sistemu kao svaki drugi nameštenik, svoje 
slobodno vreme s kojim će moći slobodno da raspolaže. S tim načinom rada sma. 
njuju se i troškovi oko ordinacija, jer će kontinuiran rad moći njih brže amorti. 
zirati. 

4. Sem toga uživaće lekar i svoj godišnji odmor, biće obezbedjen u slučaju 
bolesti, invaliditeta i starosti, njegovoj će porodici pripasti u slučaju smrti penzija, 
njemu će se omogućiti dalje usavršavanj je i premeštanje u te svrhe u veća mesta, što 
je danas za privatnog lekara skoro nemoguće. 


5. Rad se u tim ambulantama neće ograničiti na čisto kurativni postupak 
nego će se, odgvoarajući principima racionalizacije, upotpuniti i sa profilak. 
tičnim. Za čoveka je bolje, a za osiguranje jeftinije da se bolest pravovremeno 
spreči. Naravno da sistem ambulatorija neće uspeti da stvori u tom pravcu epohalan 
preokret, jer se bolesti mogu samo onda sprečiti ako samo društvo preuzme na sebe 
zadaću da otkloni socijalne uslove obolenja. Ali ambulante mogu ipak da studiraju 
socijalno-ekonomske uslove bolesti i da uzimaju aktivno učešće u radu oko njihovog 
odstranjenja. I na osnovi postojećih društvenih prilika mogu ambulante da pruže 
mnogo korisnog profilaktičnog rada: tako u pitanju othranjenja odojčadi, higijen- 
sog vaspitavanja dece, odabiranja zvanja, sklapanja brakova, savetovanja breme- 
nite žene, seksualnog prosvešćivanja, it. d.it. d. U tom profilaktičnom radu koji 
osiguranika ima u vidu već pre njegova poroda, stiče lekar ponovno jedno izgu- 
bljeno svojstvo: on — i ako u nekim slučajevima samo na temelju kartoteka — 
dobija lep uvid u razvitak pojedinca i može tako da stupa na mesto izumrlog patri. 
arhalnog kućnog doktora. To razumljivo znači mnogo. 


Dosledni u svom negodovanju prema planskom radu u ambulantama, isti 
dekari oštro napadaju bolesničke blagajne radi njihovog financijalnog i socijalno- 
političkog preduzetništva. Pod ovom oznakom ima da se razume ceo onaj na širo- 
koj osnovi smišljen medicinski rad, koji bolesnom-+radniku pruža i vlastite moderno 
uredjene bolnice i sanatorije, i oporavilišta i moderna kupatila, U svojoj kratko: 
vidndsti ti lekari traže da bol. bl. ograniče svoje dejstvovanje na isplaćivanje izvesne 
odštete svojim bolesnim članovima. Ovakav istup izvesnih lekara prema jednoj 
instituciji, koja želi da svojim članovima pruži vremenom sve šta je potrebno za 
očuvanje i vaspostavljanje zdravlja, dakle oporavilišta i sanatorije i kupatila teško 
se može razumeti i mora ga se nazvati ignorantskim ili zločinačkim. 

Šta se tiče prigovora da te ambulante vode do >»Massenbetrieba<ca 
ovaj razumljivo do bržeg i površnijeg lekarskog rada, to se ima sledeće ustvrditi: 
ambulanta može ali ne mora da povlači za sobom »Massenbetrieb«. To za- 
visi samo od broja nameštenih lekara i od broja ambulanata. Ako ima relativno 
mnogo ambulanata i lekara, nestaju svi uslovi za »Massenbetrieb«. Najbolje poka- 
zuje to Berlin, koji ima 40 ambulanata u kojima 1 lekar za 6 sati rada pregleda 30 
bolesnika (starih i novih). A to svakako nije »Massenbetrieb«. A da sl. izb. ne rešava 
ovo pitanje ,pokazuje ova činjenica: 10 godina nakon uvodjenja sistema sl. izb. 
imali su 67% lekara svaki manje od 500 slučajeva godišnje, dok su ostalih 33% 
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imali znatno više. Dok 60% lekara ima manje od 1.000 maraka godišnje zarade, 3% 
lekara ima zaradu od 5.000 maraka i više. Vidimo dakle pri sl. izb. u ordinacijama 
»lavova« bolesničkih blagajna opet jedan masovni rad! 


6. Kriza lekarskog staleža i soc. osiguranje. 


Jugoslavija kao agrarna zemlja i kao zemlja gde se u pojedinim pokrajinama 
ne sprovodi striktno osiguranje za slučaj bolesti, ima relativno mali broj osigura- 
nika. Dok je u Nemačkoj 2/, stanovništva osigurano, dostizava kod nas broj osigu- 
ranika sa porodičnim članovima oko 9% celokupnog stanovništva. Veliki deo tih 
osiguranika živi po gradovima i industriskim centrima gde relativno živi i veći 
deo lekara. 

Na selo lekar kod nas ne ide rado i to iz sledećih razloga: 1. jer seljak sa 
malom higijenskom kulturom ne ide rado lekaru; 2. jer stanovnici sela usled eko- 
nomske krize nemaju dovoljno kupovne snage da plate lekara po današnjem sistemu 
(vidi zdravstverie zadruge) i 3. jer je lekaru kao intelektualnom radniku teško da 
ode na selo i da bude ocepljen od kulturnog života. 

Ratom i posleratnim stanjem osiromašen je tzv. srednji stalež: rentje koji je 
inflacijom izgubio svoj mali imetak i činovnik čija je plata stalno padala. Istu je 
sudbinu doživelo i radništvo čije su nadnice danas niže od predratnih. Usled tih 
ekonomskih perturbacija i stalnog povećanja broja lekara pa zatim — što je veoma 
važno — obaranjem lekarskih plata od strane najvećeg poslodavca: države kao i 
otvaranjem velikog broja državnih ambulanata u kojima svaki, bez razlike dohotka, 
može da nadje lekarsku pomoć, postao je položaj lekara sve bezizlazniji. Lekari su 
sasvim jednostrano tražili uzrok svojoj nesreći u bolesničkim blagajnama, u novom 
zakonu za osig. radnika, koji je proširio krug osiguranika na ekonomsko jače slo- 
jeve, pa i delom u novoj sanitetskoj politici države. Principijelno, lekari imaju pravo 
kada kritikuju državnu sanitetsku politiku, jer ona, na ledjima lekara i na osnovi 
poreze koja najviše tereti siromašne slojeve, pruža imućnijim mogućnost, da se 
leče besplatno. A to nije socijalna nego antisocijalna politika! Lekari imaju pravo 
kada ustaju protiv proširenja kruga osiguranika u soc. osiguranju, ali svakako oni 
nisu u pravu, kada se bune protiv osiguranja uopšte. Ali i ovaj jedan opravdan 
razlog ne može da povlači za sobom tako velike posledice kao što je današnja 
ekonomska kriza lekarskog staleža i opasnost njegova proletarizovanja. Za to snose 
krivicu gore navedeni uzroci: osiromašenje proletarijata, srednjeg staleža i selja- 
štva, te naposletku mizerno plaćanje lekara od strane države. 


Sama institucija soc. osig. ne snosi ni najmanju krivicu za ekonomsku bedu 
lekarskog staleža, naprotiv, ona je uvukla u lekarsku ordinaciju i onaj deo radni- 
štva koji, ostavljen sam sebi, ne bi nikada potražio lekarske pomoći. SUZOR zapo- 
sljava u Jugoslaviji više od 1.000 lekara, dakle 1/, svih lekara. On njima isplaćuje 


. godišnje 25 miljona dinara. A lekarske krize i to oštre krize bilo je i ranije, i to u 


Francuskoj i Italiji u vremenu kada još nije postojalo soc. osiguranje. Može se 
mirne duše reći da bi kriza lekarskog staleža bila još teža da nema soc. osiguranja. 


: Stalno proširavanje na sve ekonomski slabe slojeve i striktno sprovodjenje 
soc. osig. trebalo bi da postane jedna parola lekara u borbi za poboljšanjem svog 
položaja. Osiguranje za slučaj “bolesti moralo bi se produbiti u gradovima i proši- 
riti na selo i ovde stvoriti uslove za lekarski rad, mogućnost za podizanje ambu- 
lanata i domova zdravlja. A kako osiguranje za slučaj bolesti mnogo štetuje od toga 
što se ostale grane zakona soc. osig. radnika ne uvode u život, budući da ga tako 
neopravdano terete besposleni, invalidi i starci, to bi lekari morali tražiti konačno 
sprovodjenje u život i soc. osig. za slučaj bespsolice, iznemoglosti i starosti. Na taj 
način bi lekari, saradjujući aktivno na soc. osiguranju i popravljajući time svoj vla- 
stiti ekonomski položaj, postali progresivan faktor u zemlji. 


Da rekapituliramo: mi smo za fiksno nameštenje lekara, a protiv sl. izbora, 


i to iz sledećih razloga: 
1. fiksno _nameštenje lekara uz pragmatiku čini lekara nezavisnim; lekar 
se u svome medicinskom radu može rukovoditi jedino interesima osig. 
bolesnika. 
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2. rad u ambulantama odgovara nivou moderne medicine; ambulante su u 
stanju da se snabdevaju sa svim tehničkim pomagalima koja sebi samo 
jedan mali broj lekara sa priv. praksom može da dozvoli. 


3. U ambulantama ostvariće se saradnja svih specijalista i time otkloniti 
opasnosti i kratkovidnosti specijalizacije. 


4. Uz kurativan rad vršiće se u ambulantama i profilaktičan, pa će lekar, u 
stalnom dodiru sa osiguranicima i njihovim dnevnim brigama i tegobama, 
opet naći onaj živi kontakt kojeg je nestalo u početku industrijalne ere. 


5. Ambulante postaće one institucije iz kojih će se medicinska nauka dalje 
razvijati. Isto kao što su klinike bile centar i rasadište biološko-medi- 
cinskog znanja, postaće ambulante centri i rasadišta, soc. znanja, 


6. sistem fiksno nameštenih lekara koristi u prvom redu bolesniku — a to 
je najvažnije — koji na taj način nije više objekat trgovine: roba, nego 
predmet pažnje: bolestan čovek. U njemu se više ne posmatra samo cistitis, 
pleuritis, miocarditis nego čovek koji se razboleo od tih bolesti. 


8. Tendenca razvitka. 


Sada, mi smo u stanju da damo odgovor na prvo postavljeno pitanje: leži li 
sl. izb. lekara na putu zdravog razvitka medicine i lekarskog staleža? Mi sa punim 
ubedjenjem možemo da ustvrdimo da to nije slučaj. Naprotiv, sistem ambulanata i 
fiksnog nameštenja lekara sadrži u sebi sve predpostavke progresa. 

Istoriska funkcija soc. osgiuranja jeste da postane most ka opštoj racionali- 
zaciji medicine. U modernim njegovim ambulantama usredsrediće se ceo kuritivan i 
profilaktičan lekarski rad: od kolevke: pa do groba regulisaće one život ljudski. Kao 
instituti ljudske ekonomije postaviće kao jedini cilj: zdravog čoveka. A da to po- 
stignu, služiće se svim metodama istraživanja i lečenja. Metodi istraživanja pro- 
tegnuće se u prvom redu na uslove rada i života umnih i manuelnitr radnika, i 
zadaća ambulanata će biti da konačno uvedu u praktičnu i kliničnu međicinu so ci- 
jalne determinacije bolesti. 


Branimir Haberle. 


Prosvjetno-kulturni rad Radničkih komora. 


Radničke komore kao klasna predstavništva radnika moraju posvetiti mnogo 
veću pažnju svojim članovima, nego li trgovačko-obrtničke komore. Poznavajući 
manjkavost potrebne prosvjećenosti radništva stavio je zakonodavac u dužnost 
radničkih komora, da imadu štititi ne samo ekonomske i socijalne interese svojih 
članova, nego i njihove kulturne. One imadu da podupiru ustanove, kojima je svrha 
unaprediti radništvo u prosvjetnom pogledu, dapače imadu osnivati i organizirati 
vlastitom inicijativom ustanove za unapredjivanje kulturnog razvitka radnika i 
namještenika. Radničke komore nisu mogle u svojem dosadanjem djelovanju obra- 
titi dovoljno pažnje radu na kulturno-prosvjetnom području iz razloga organiza- 
cionih. Tek nedavno su provedeni izbori kod posljednjih triju privremenih komora. 
Sada, kada je izvršen i ovaj posljednji čin prelaza radničkih komora iz njihove pri: 
vremenosti u stalan položaj, moći će se one na narednom kongresu baviti proble- 
imom što intenzivnijeg pridizanja radničke klase u kulturno-prosvjetnom pogledu 
po jednom savršenom planu. Dosadanja tri kongresa radničkih komora bavila su 
se u glavnome socijalnim i ekonomskim interesima radničke klase. Donijeli su rezo- 
lucije o radnom vremenu, o nedeljnom počinku, besposlici, higijenskim i tehničkim 
zaštitnim mjerama ,radničkom osiguranju i t. d. Ukratko možemo kazati, da su 
prva tri kongresa bila posvećena samo proučavanju privrednog i socijalnog polo- 
žaja radnika i namještenika. 

Veliki je dio radništva danas isključen od svake naobrazbe. Svršivši osnovnu 
školu bio je redovito svaki radnik već sa desetom ili dvanajstom godinom uvučen 


malila. 
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kao šegrt u vrtlog rada. Kao takav imao je, da radi od ranoga jutra do kasne noći, 
nemajući ni malo vremena za svoje prosvjećivanje. Jedva ga je puštao poslodavac 
u šegrtsku školu. U toj pak školi prema naučnoj osnovi, kakva je kod nas, vrlo malo 
nauči ili skoro ništa. U velikom dijelu uopće ne polazi škole, jer ih naprosto nema. 
Svršivši šegrtsko doba dobiva radnik malo slobodnije kretanje, on postaje pravim 
članom radne zajednice. Kao takav nailazi u svom dnevnom životu na prve poteškoće 
uslijed svoje neprosvjećenosti. Izvrgnut iscrpljivanju uslijed svog društvenog polo- 
žaja biva redovito radi nepoznavanja svoje okoline i neorganizovanosti, izrabljivan 
sa strane svog poslodavca. Neznajući od kakve je važnosti za njega njegova stručna 
organizacija, koja će u borbi izvojštiti i za njega jednako pravo kao i za njegove 
ostale drugove, redovito ovakav kulturno zaostali radnik ne pristupa stručnoj organi- 
zaciji, smatrajući ju jednim društvom za uhlebljenje nekolicine radničkih vodja. 
Koliko se puta dogadja, da se čovjek susreće sa radnicima, koji su već više godina 
osigurani, a da uopće ne znaju, što to osiguranje njima daje u slučaju bolesti, 
nezgode, iznemoglosti, starosti i smrti. Ova kulturna zaostalost radništva samo po- 
goršava i onako težak njegov socijalni i privredni položaj. | 

Kulturno-prosvjetni rad radničkih komora može da bude dvovrstan: s jedne 
strane podupiranje postojećih prosvjetnih, pjevačkih, športskih i gimnastičkih rad- 
ničkih društava, a s druge osnivanje vlastitih ustanova za unapredjivanje prosvjete 
u radničkim redovima. Maleni broj čisto radničkih kulturno-prosvjetnih društava u 
našoj državi najbolji je dokaz, da se ovakova društva bore sa velikim poteškoćama, 
da sačuvaju svoj opstanak. Njihov rad ne koči samo nestašica novčanih sredstava 
i nužnih prostorija, nego i zavist gradjanskih društava i policijske vlasti. Ovakva 
društva ne mogu unatoč svog dugogodišnjeg opstanka napredovati u većem raz- 
mjeru iz razloga, što ih upravo nitko ne podupire. Mi vrlo dobro znamo, kako 
slična gradjanska društva uživaju izdašne potpore novčanih zavoda, bogatih poje- 
dinaca, državnih i samoupravnih vlasti, kako ih država oprašta od raznih taksa, 
kako ih se svestrano podupire kod svake njihove javne priredbe, koja ide u njihovu 
korist ili za napredak društvenih članova. Sve to manjka radničkim društvima i za to 
je njima potrebna jedna izdašna zaštita sa strane ustanove, koja je pozvana da štiti 
i unapredjuje kulturne interese radništva. Ta ustanova jeste radnička komora. Naše 
oblasne radničke komore treba, da predvide u svojim budžetima stalne godišnje 
potpore svima čisto radničkim kulturno-prosvjetnim društvima, odmjerujući visinu 
te potpore prema broju članova. Od osobite je važnosti za jačanje tjelesne i du- 
ševne snage radnika za njihovo usavršivanje za pravog i iskrenog borca radničkih 
prava, tjelovježba i šport. Zato je za zdravstveni napredak radničke klase bezuvjetno 
potrebno svestrano promicati gimnastička i športska radnička društva. Ova su dru- 
štva malobrojnija od prosvjetnih. Danas je veliki dio radništva zbog pomanjkanja 
radničkih gimnastičkih društava začlanjen u sokolskim i orlovskim organizacijama 
«Koje se više bave pukim paradama i izletima, na kojima se više pijančuje nego 
vježba. Ne smije se zaboraviti niti na podupiranje radničkih turističkih društava. 
Turizam u radničkim redovima jeste velika potreba. Uvedenjem tzv. engleske su- 
bote pruža se radnicima mogućnost, da se bave planinarstvom, da se na taj način 
odstrane iz svoje nezdrave sredine na izvjesno vrijeme i da se na svježem zraku u 
planinama odmore i priberu nove snage za daljnji tjedan rada. Kod potpomaganja 
radničkih društava treba uzeti osobiti obzir na omladinska društva, jer će se tako 
omladina odmah iz početka odgajati za svjesne radničke borce. Jačat će se u njima 
svjest o njihovoj pripadnosti radničkoj klasi i upoznavat će se sa teškim svojim 
položajem, a time će se ispoljiti u njima jače nagon za samoodržanjem. 

Osim pomanjkanja novčanih sredstava postoji kod radničkih kulturnih dru- 
štava i pomanjkanje potrebnih prostorija i sprava. Radničke komore trebale bi pa- 
ziti na to, da kod kupnje ili gradnje svojih domova predvide posebne dvorane za 
smještaj kulturno-prosvjetnih društava radnika. Naročito bi bilo potrebno, da iz- 
gradjuju gombaonice te dvorane za predavanja i za koncerte. Stavljanjem ovakovih 
prostorija na raspolaganje radničkim pjevačkim, gimnastičkim i športskim dru- 
štvima 'pospješio bi se i omogućio razvitak tih društava. U koliko bi koje društvo 
raspolagalo kakvom imovinom, trebala bi radnička komora poduprijeti izgradnju 
vlastitog doma ovakog društva. Koliko je poznato radničke komore već sada podu- 
Piru postojeća radnička društva. Ali to potpomaganje jeste maleno. Ono nema još 
svoga željenog efekta, sve dotle, dok se izdašnim potporama, koje će biti svake 
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godine stalno osigurane u komorskim budžetima, ne ojača djelatnost tih društava i 
da poveća broj njihovih članova. Iza toga slijediti će zasigurno osnivanje novih 
ruštava. 

Osobito stanovište treba da zauzmu radničke korhore prema stručnoj na- 
obrazbi radnika i namještenika. Dok za kancelarijske činovnike postoji i suviše 
veliki broj škola, dotle za druge grupe radnika nema gotovo ni jedne stručne 


škole. Poznata je stvar, da uz veliki broj državnih trgovačkih škola postoji i čitav . 


niz ovakovih privatnih škola i tečajeva. Razumljivo je, da se uslijed toga stvara 
veliki broj nezaposlenih privatnih činovnika. Radničke komore zauzele su već sta. 
novište, da bi trebalo privatne trgovačke škole ukinuti svagdje, gdje su nepotrebne. 
Pitanje pak stručne spreme ostalih radnika stoji kod nas vrlo rdjavo. Ona je kod nas 
vrlo manjkava. Postoji vrlo malen broj stručnih škola t. zv. obrtnih škola. Ove pako, 
koje postoje, naučavaju zastarjelim metodama, manjkaju im prikladna učila i dovo- 
ljan broj potpuno spremnih učitelja — stručnjaka, a često nemaju ni prikladnih 
prostorija. Jednom riječju ove škole, koje su od vrlo velike važnosti za što bolju 
stručnu spremu naših radnika, napose zanatskih, kubure danas u svakom pogledu. 
Nadležne oblasti postupaju sa njima upravo maćuhinski. (Slučaj sa obrtnom školom 
u Zagrebu iznet je već više puta u dnevnim listovima). Mi imademo danas veliki broj 
radnika uposlenih kod strojeva vrlo pogibeljnih za zdravlje i život onih, koji s njima 
rade, a koji nemaju spreme potrebne za upravljanje ovakvim strojem. Posljedica 
upotrebe nekvalificiranih radnika jeste gubitak na radnom vremenu, smetnja u 
redovitom radu i gubitak kapaciteta dotičnog poduzeća i što je još najgore veliki 
broj nezgoda, često smrtnih. Redovito susrećemo u životu, kako šegrt obavlja po- 
slove, koje bi mogao da radi samo izučeni radnik; kako obični ložač vrši poslove 
montera i mašiniste i ako nema za to potrebnog znanja i ako mu manjka pozna. 
vanje osnovnih uvjeta montaže i rukovanja sa strojevima. Koliko bi se smrtnih 
slučajeva nezgode izbjeglo, da vrše rad stručno spremni radnici. Koliko bi se iz: 
bjeglo nezgoda uslijed automobila, kad bi njime upravljali samo stručno spremni 
i za taj rad sposobni šoferi. Ovakovi propusti prouzrokuju silnu štetu privredi. 
Radničke komore provadjajući zaštitu interesa radnika treba, da zauzmu u pitanju 
pružanja potrebne stručne spreme svim grupama radnika energičan stav. Oblasne 
radničke komore trebale bi, da saslušaju u pitanju stručne naobrazbe radnika sve 
sindikalne organizacije sa svog područja. Naredni kongres radničkih komora imao 
bi da donese povodom izvještaja i pribranog materijala pojedinih komora jedan 
plan za provedbu stručne naobrazbe radnika i namještenika, označivši tačno kod 
toga u rezoluciji kakve su i gdje su sve potrebne stručne škole na području poje- 
dinih komora. Iznesavši ovako radničke komore tačan plan o potrebi stručnih škola 
pred nadležne državne oblasti, nastati će izgovor ovih posljednjih, da ta potreba ne 
postoji. 
Vlastita inicijativa radničkih komora oko podizanja kulturnoga i prosvjetnog 
nivoa radništva sastojala bi se u osnivanju vlastitih radničkih biblioteka i čitaonica, 
u obdržavanju predavanja, tečajeva i izložbi. Radnička biblioteka i čitaonica treba da 
su žarište ovog rada komore. Nije dostatno samo u sjedištu komore, gdje je kon- 
centriran vrlo veliki broj radnika, osnivati knjižnice i čitaonice, već je potrebno 
ovakove osnivati i u sjedištima njenih ekspozitura i povjereništava i uopće u:sva- 
kom središtu radništva, gdje imade najmanje stotina radnika, a gdje ih je najmanje 
pedeset, barem čitaonicu. Dosadanji rad radničkih komora na kulturno-prosvjetnom 
području ograničio se je samo na sjedište samih oblasnih komora. A to mije do- 
voljno, da se postigne pravi cilj njihovog kulturno-prosvjetnog rada. U prvom redu 
trebale bi radničke komore, da u navedenim mjestima osnuju čitaonicu, a kasnije 
uz istu i knjižnicu. Na taj način doći će radnici i u udaljenijim krajevima na laki 
način do potrebne im literature. Organizirajući dobro predavanja, čitaonice ! 
knjižnice širiti će se medju radnicima volja za čitanjem dobrih radničkih djela, stva- 
rati će se u njima svijest za udruživanjem. Doći će oni tako do ispravne spoznaje 0 
važnosti njihovih strukovnih organizacija, koje su jedine u stanju, da ih zaštite od 
raznih nepogoda, kojima su oni izloženi za vrijeme svog radnog odnošaja. Danas 
postoji veliko pomanjkanje stručne literature za radništvo na našem jeziku. Za to 
bi trebale radničke komore, da potpomažu štampanje djela, u kojima će se rasprav- 
ljati o radničkom zakonodavstvu i o raznim radničkim dnevnim problemima. Takvim 
radom radničkih komora podizao bi se kulturni nivo radnika, a povećavala bi se 
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i naša domaća literatura u socijalnim pitanjima. Posebno područje vlastitog rada 
radničkih komora u ovom pravcu sačinjava obdržavanje predavanja i tečajeva. Rad- 
nička komora u Zagrebu uvela je već prošle godine čitav ciklus predavanja iz svih 
područja radničkog pitanja, poznat pod imenom »Radnička Akademija«. Ovakva 
predavanja popraćena sa slikama ili sa filmom osobito su snažno djelovala na 
poučavanje radnika. Kod toga moramo na nešto upozoriti. U redovima radnika ima 
veliki broj analfabeta, koje bi trebalo naučiti u slobodno vrijeme čitati i pisati. 
Na taj način omogućiti će se i širenje potrebne literature u svim redovima radni- 
štva. Na otvaranje analfabetskih tečajeva ne smiju radničke komore nikako zabo- 
raviti. 
Tek kada“uspijemo veliki broj radnika analfabeta naučiti čitati i pisati, po- 
većati će se krug čitalaca radničkih biblioteka i knjižnica. Veliku važnost treba da 
posvete radničke komore priredjivanju putujućih izložba, na kojima će se prika- 
zivati u slikama, grafičkim tabelama i t. d. higijenske i tehničke zaštitne mjere kod 
rada, stanje radničkog sindikalnog pokreta, poslovanje ustanove radničkog osigu- 
ranja, radničkih komora i berza rada. Uz ove izložbe moglo bi se odmah održavati 
i prigodna predavanja o socijalnoj medicini, o poslovnim bolestima, o suzbijanju 
nezgoda, o radu okružnih ureda za osiguranje radnika i drugih nosioca osiguranja, 
o značenju sindikalnih organizacija, o političkoj ekonomiji, o državnom uredjenju 
it. d. Mi znamo, da je ovakav rad nemoguće najednom provesti, jer to iziskuje 
i puno novčanih sredstava i mnogo vremena. Ali ipak zato ne bi smijele radničke 
komore mimoići kulturno-prosvjetni rad u ovim pravcima, koje smo mi prije spo- 


menuli. Kroz dvije do tri godine pokazati će se vidni rezultati ovog rada, usvojili . 


naredni kongres jedan općeniti plan o kulturno-prosvjetnom radu sviju oblasnih 
komora. Donašajući odluku o ovom pitanju mora kongres imati na umu, da rad- 
ništvo nema druge mogućnosti, da unapredi svoju obrazovanost do li potpore sa 
strane radničkih komora, koje su jedine javne ustanove sa zadaćom da štite njegove 
interese. Bojkotiran od gradjanskih društava nalazi se pravi proleter osamljen. On 
traži zaštite ili kod svoje sindikalne organizacije ili kod komore. Od ovih dviju za- 
štitnih organizacija ne mogu nikako sindikalne, da se posvete kulturnom pridizanju 
svojih članova, jer im je dužnost u-prvom redu, da zaštićuju njihove materijalne 
interese. Osim toga mali broj članskih prinosa, kao jedino njihovo finansijsko 
sredstvo jedva dostaje, da se upotrebi za zaštitu oboljelih i neuposlenih članova, a 
kamo li da se odredi jedan dio za prosvjetne svrhe. Radničke komore ostaju dakle 
jedina nada radnika za njihovu naobrazbu i za njihovo usavršavanje. Današnje se 
slabo stanje radničkog pokreta može svesti jednim dobrim dijelom na kulturnu 
zaostalost radnika, na pomanjkanje svijesti za samoodbranu i solidarnost. Učine li 
radničke komore u svom kulturno-prosvjetnom radu ono, što smo mi predložili, 
izvršiti će jedan dio svoje zakonom im namijenjene dužnosti, a učinit će neprocje- 
njivu uslugu radničkoj klasi Jugoslavije. 


“ 


Ing. D. J. Domainko: 


Para — uzročnik požara. 


Kad nastane požar, pa još i uništi velik deo svoje najbliže okoline, obično se 
ne može sa sigurnošću konstatovati uzrok požara. Tek nagadjanjem, da je neko 
bacio goruću cigaretu ili da je nastao kratki spoj na električkoj instalaciji, ili da je 
neko hotice potpalio i t. d. pokušava se da se objasni uzrok, pa da se u buduće pre- 
duzmu mere za predupredjenje od pažara, a time i od nesrećnih slučajeva, koji usled 
požara nastanu. Upoznavanjem što većeg broja uzroka požara moraju se preduzi- 
mati u odgovarajućem opsegu i mere za predupredjenje. 

Tako n. pr. je jedan od čestih ali manje poznatih uzročnika požara — para. 
O tome navodi neke primere i ing. K. Hauck iz Wiena u 2. broju g. 1927. »Chronik 
der Unfallverhiitung« Medjunarodnog Biroa Rada u Ženevi. 

Prigodom revizije jedne fabrike osetio je na platformi baterije parnih 
kotlova oštar zadah po drvu koje tinja. Istražujući uzrok # mesto odakle se zadah 

2 


oda inči Pm 


502 


širi, dodje do jednog .parnog ventila, koji je bio podbočen drvenom kladom, ma 
kojoj je tinjala žeravica. Parni je naime vod (od cca 100 mm svetlog premera), u 
koji je taj ventil bio usadjen, bio dosta dugačak, te se usled sopstvene težine počeo 
da savija i propušta na nekim mestima paru. Da se dovede opet u željeno horizon- 
talno stanje, podložila se drvena klada pod ventil (koji je bio baš negde u sredini 
tog voda). Pošto nije bilo verovatno, da bi žeravica doletela za vreme čišćenja vatre 
parnog kotla, jer je to mesto bilo previše od vatre udaljeno, mislio je ing. Hauck 
isprva, da je ta žeravica nastala usled toga što je neko stavio na ono mesto žigicu, 
a ta se usled topline zapalila. | : 

Isti g. Hauck je u jednom preduzeću za štampanje katunayzapazio oveće 
klupko t. zv. vune za čišćenje, koje se pougljenilo. Pokazalo se sledeće: u jednoj 
od prostorija tog preduzeća nalazila se mašina za apretiranje i ovoj dovodila se 
para putem neizolovane gvozdene cevi kroz rupu u zidu. Ta je rupa bila nešto šira 
nego je to odgovaralo širini parne cevi, pa je usled toga u zimi duvao kroz nju 
vetar i ohladjivao radnu prostoriju. Radnici da to spreče, začepili su tu rupu već 
spomenutom t. zv. vunom za čišćenje (Putzwolle), koja se nekih 14 dana posle toga 
zapalila. U tom istom preduzeću zapazilo se da je počela tinjati krupica smedjeg 
uglja, koja se otkotrljala u kanal, gde su se nalazile neizolovane parne cevi. 

Drugi je stučaj zapažen i opet u jednoj prostoriji za apretiranje. U tu se pro- 
storiju uveo parni vod kroz drvenu stenu, kojom: je bila ogradjena sušiona, odakle 
se para vodila. Drvo, u kojem je bila probušena rupa za parni vod, se neposredno 
okolo parnog voda pougljenilo i to se opazilo tek, kada se jednog dana počeo da 


razvija na tom mestu jak dim. Sopstvenik preduzeća izjavio je da mu je nekoliko 


godina pre nego što je opazio ovaj slučaj ,izgorila sušionica i da je onda upravo 
ovako parni vod bio proveden, te da on ne sumnja da se na istom mestu požar 
neopaženo razvio. 

U nekoj tvornici zapalila se četka, koja je bila položena na rebraste parne 
cevi. U jednoj tvornici papira hitno se morao provesti 20 m dugački parni vod, pa 
pošto materijal za izolovanje nije stigao, vod se izolovao s vlažnom celulozom (iz 
koje se proizvodi papir). Kad se, posle nekog vremena skidala ta izolacija iz celu: 
loze, opazilo se da su unutrašnji slojevi potpuno pretvoreni u ugljen i sigurno bi se 
zapalili da nije parni vod bio na polju i usled toga spoljni slojevi izolacije stalno 
izvrgnuti kiši, snegu kao i ohladjivanju od vetrova. 

U našoj državi poznato mi je nekoliko slučajeva požara fabričkih objekata, 
gde se nije mogao konstatovati uzrok požara, ali postoji sumnja i mogućnost da 
je para prouzročila požar. Prigodom revizija raznih preduzeća opazio sam jasne 
znakove, koji pokazuju da je na nekim mestima već nastala vatra, ali se usled bilo 
kojeg slučaja lokalizovala i utrnula, kao što se slično opaža na mestima gd je na- 
stao kratki spoj kod električkih vodova; na onom se mestu: materija! zapali, ali 
nakon kraćeg vremena i sam se utrne, pa ostane samo crni trag od plamena. 

U jednoj novoj hemijskoj tvornici, postavljeni su t. zv. vakuumaparati i 
velik kompleks cevi iz bakra. Čitava ova naprava izolovana je jačim slojem slame, 
koja se pored toga oklopila drvenim daskama. Često puta sam prigodom inspekcije 
osetio neki oštar zadah, kao da gori vlažno drvo, ali pošto je inače postrojenje u 
svakom pogledu bilo gradjeno moderno i sigurno od požara, počeo sam već misliti 
da sam produkt ima taj čudni zadah. Dve godine posle toga odbije se usled trulosti 
jedna daska, koja je pokrivala izolaciju jednog aparata za kuhanje. Kad sam uprav: 
niku pogona skrenuo pažnju da dovede ovu ogradu u ispravno stanje, on skine 
odmah istu dasku, da pogleda može li se još upotrebiti za istu svrhu. Pri tome 
ispadne pred nas jedan deo izolacijskog sloja od slame i tako reći raspadne se pred 
našim očima. Slama bila je sasvim crna — pougljenila se. Obojica smo se začudili 
i u isto vreme obuzela nas je jednaka misao, da je radnik uposlen kod tog aparata 
po svoj prilici bacio ostatak goruće cigarete kroz otvorinu dveju dasaka. 

> «Tek posle, pošto sam se pobliže upoznao s procesom, koji se tu zbiva, bio 
mi je jasan uzrok tog pougljivanja, pa sam pozornije posmatrao prigodom revi- 
zija upravo parne cevi. Tako sam pored gornjeg slučaja, gde sam naknadno save: 
tovao, da sa Čitava aparatura i cevi izolira negorivim običajnim materijalom zd 
izolaciju parnih naprava, opazio još nekolike slučajeva: u pilanama se upalila pilje- 
vina, koja se s vremenom nabrala na parnim cevima, parne cevi su provedene kro? 
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djagente stene ili položene na drvo, koje je pokazivalo s vremenom znakove, da nije 
daleko od zapalenja i t. d. 

Opasnost požara radi samozapalenja materijala kao papira, lišća, pamuka, 
drva, slame i t. d. biva sve poznatije. U svojoj knjizi »Feuer- u. Explosionsgefahren« 
lumači Dr. Schwarz ovu pojavu na sledeći način: predmeti, koji se sastoje iz celuloze, 
ako se ugriju dulje vremena ma samo i na 100% C, dobro se osuše, onda se polagano 
pougljene. Taj je ugalj vrlo porozan te komprimira na svojoj površini, poput fino 
razdeljene platine (»Platinschwamm, Platinmohr«), radi privlačivosti molekila kisik 
iz vazduha. Nezasićeni ugljiko-vodikovi spojevi, koji se lako oksidiraju, spajaju se ' 
s ovim nazočnim kisikom, te prj tome — proces je eksotermičan — postaje slobodna 
izvesna količina topline, koja je dovoljna, da se ugalj zapali, te prouzroči požar, 
kako se to iz navedenih primera vidi. 

Prema tome je od velike važnosti da parne cevi, vodovi, kotlovi i t. d. .ne 
dolaze nikako u vezu sa zapaljivim predmetima, a onde gde je potrebna izolacija, 
da se upotrebi izolacija iz negorivog MAE jaa: 


Ing. D. J. Domainko: - 


Eksplozije cevi pri manipulisanju s aparatom: 
sistema Linde. 


Aparat za proizvodnju tekućeg vazduha po sistemu Linde danas je već toliko 
usavršen, da su nesrećni slučajevi kod same proizvodnje pri pravilnom manipuli- 
sanju dosta retki. 

Sam aparat usled upotrebe visokih tlakova (do 200 At.) snabdeven je sigur- 
nosnim ventilima, redukcijskim ventilima, manometrima i t. d., a sem toga traži se 
da je pri tom aparatu radi manipulisanja uposleno stručno lice. Usprkos toga, dogo- 
dilo se u poslednje vreme nekoliko nesrećnih slučajeva, koji traže, da se skrene 
pažnja na još neke delove aparata, koji nisu dovoljno sigurni. 

Tok rada je ukratko sledeći: kompresijskom sisaljkom biva vazduh na neki 
izvesni tlak P, stlačen, zatim osušen od vlage. Usled visokog tlaka, vazduh se sagrije 
i zatim u hladioniku vodom ohladi na neku temperaturu T,. Po tom vodi se u t. zv. 
kondenzator u kom se ohladi na principu protustruje, već pre vrlo ohladjenim 
vazduhom, na temperaturu T, i odvodi u sabirnu posudu. U ovoj komprimovani 
vazduh Raglo ekspandira usled toga padne temperatura na T,. Takav sada već vrlo 
ohladjeni vazduh vodi se u kondenzator, gde ohladjuje onaj vazduh, koji ,mu dolazi 
ususret s temperaturom T, na temperaturu T,, pa se onda opet ovaj vodi da ohladi 
sledeću partiju vazduha na temperaturu T, i t. d., dok se ne postigne, temperatura, 
kod koje je vazduh tekuć. Ta je temperatura približno — 199 C, jer kod iste tekući 
vazduh i vrije t. j. pretvara se u plinovito stanje. Takav tekući vazduh se ili sprema 
u specijalnim posudama (n. pr. Dewardskim) ili se odmah upotrebljava za proiz- 
vodnju kisika (O) i dušika (N), koji se opet u t. zv. bombe u komprimovanom stanju 
pune i spremaju za upotrebu. 

Spomenuto je, da se vazduh suši kako bi se oslobodio od vlage. To se postiže 
tako da se propušta u želieznim cilindrima kroz naslage hlorovog kalcija (Ca CI.), 
koji je hidroskopičan i radi toga preuzima vlagu od vazduha. Tih željeznih cilindera 
s hlorovim kalcijem ima nekoliko (obično 3), pa se na njihovom najdubljem mestu - 
voda sakuplja, a po tom kroz cevi ispušta napolje. 

Ispuštanje vode iz cevi vrši u kraćim razmacima (14—14 sata i više) radnik 
tako, da otvori ventil postavljen u tu svrhu. 

I upravo kod tog otvaranja ventila radi ispuštanja vode dešavaju se nesrećni 
slučajevi na taj nači, da cev prsne. 

U cilindrima za sušenje vlada naime vrlo visoki tlak (vazduh izlazi iz kom- 
presora pod tlakom od 200 At.) tako da se pod visokim tlakom i voda u cilindru 
nalazi. Kad se naglo otvori ventil velika količina vode provali kroz cev čime nastaje 

| * 
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naglo odterećenje tlaka u cilindru. Usled toga dolazi u jako gibanje masa vazduha, 
koji s pojačanom energijom pritisne vodu, a ova udari o stene cevi, te ista mora 
prsnuti. 

Cev najčešće prsne na mestu, gde je sastavljena, pošto na tom mestu ima 
najmanje otpora protiv iznenadnog tlaka. Opazilo se nadalje, da je cev prsnula i 
na glatkim mestima. Tome je sledeći uzrok: se 

Voda koja se sabire na dnu cilindra povlači sa sobom i hlorov kalcij. Ako se 
cevi redovito i pomno ne čiste i staloži se taj kalcij na stenama cevi, te ju takoi 
zapuši. U takovom slučaju radnici sagrevaju cev, da se talog odlepi. Usled tog gre- 
janja bez sumnje se istroši materijal, naročito bakar, postaje tanji i na tom mestu 
ne izdržava potrebni tlak. | 

Prsnuća prouzrokovala su teže povrede naročito obraza i očiju na taj način, 
da su parčeta metala a i materijala, koji okružuje cev, usadili se u obraz i oči i čak 
prouzročili gubitak očiju. U isto vreme su dakako bila ugrožena i ostala lica, koja se 
nalaze u toj prostoriji. 

Da se spreče u buduće ovakvi slučajevi, sa strane su nadležnog inspektora 
rada zatražene predhodno sledeće mere: 

»1. otvaranje ventila, gvozdenih cilindara kompresora ima da se vrši pola- 
gano, tako da ne nastane naglo opterećenje cevi. ž 





izlaz komprim. vazduha 
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2. Odvodne cevi izložene visokom tlaku moraju biti isprobane najmanje na 
dvostruki tlak od onog, kojemu su izložene. Ovo pokusno opterećeuje ima se po 
potrebi češće vršiti. odnosne cevi nesmiju se nikako pregrejavati. Ako se mora pre- 
grejavati jedan deo, tada se čitava cev mora temeljito pregrejati i nakon toga pod- 
vrći ju pokusnoj probi s dvostrukim tlakom.« 

Da se pak stalno spreče takove nezgode je pre svega. potrebno upotrebljavati 
dostatno dimenzijonirane cevi. Te cevi treba da su po mogućnosti što kraće i iz 
jednog komada. 

Zatim nije dovoljno poverovati licu, koje manipuliše pri stroju da će ono 
uvek polagano ispuštati vodu, već je potrebno nastojati mehaničkim načinom spre- 
čiti naglo provaljivanje vode. Sam po sebi ventil za ispuštanje mora da bude takovog 
sistema, koji dozvoljava tek polagano otvaranje. 

To bi se moglo polučiti i na taj način, da se namesto kotačića pomoću kojeg 
se rukom otvara ventil, postavi zubčasti kotačić (Zahnrad), a taj se prenaša (Zahn- 
getriebe) u većem omeru (Ubersetzung) na drugi  zubčasti kotačić s ručnom polu- 
gom. Po ovome mora radnik okretati polugu, a tek prenosom zubastih kotačića se 
ventil otvori. Ma kako brzo radnik okretao zubčanike, usled ove naprave je sva- 
kako sprečeno naglo otvaranje ventila. | 

Za slučaj pak, da voda ipak naglo provali, treba predvideti napravu, koja će 
momentano regulisati tlak i neće dozvoliti, da masa koja je stupila u gibanje udje 
u cev. Takove naprave su slične t. zv. »Rohrbruch-ventilima« kod parnih kotlova, 
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koje se nalaze medju ventilom za ispuštanje i samim kotlom ili u konkretnom slu- 
čaju cilinderom. 

«Često puta su takove cevi okružene raznim izolacijskim materijalom čak i 
betonom, pa je isti prigodom prsnuća cevi prouzročio znatno jače povrede na telu 
dotičnog radnika nego bi prouzročila sama cev. Na ovo treba skrenuti pažnju i 
shodnim načinom takav slučaj sprečiti. 

Najzad naročito je potrebna pažnja, da se cevi redovito i pomno čiste, kako 
bi se sprečilo zapušenje i s tim u vezi uobičajeno grejanje bakrenih cevi. 


Salih Muftić, upravnik bol. fonda, Sarajevo ' 


Bolesnički fond državnog saobraćajnog osoblja. 


Na 30. V. 1922. proglašen je u »Službenim Novinama« br. 117. Zakon o osi- 
guranju radnika za slučaj bolesti, iznemoglosti, starosti, smrti i nesreće. Taj zakon 
predvidio je u S 6. ko je sve izuzet od obvezatnosti osiguranja po tom Zakonu. 
Među ostalim izuzeto je i državno saobraćajno osoblje pod uslovima: 

a) da im Min. Saobraćaja pruža u najmanju ruku iste pomoći, koje uživaju 
namještenici koji su osigurani po Zakonu o osig. radnika; 

b) da kod određivanja pomoći, kao i u upravi, saobraćajno osoblje ima isti 
uticaj kao što to predviđa Zakon o osiguranju radnika — za radnike. 

Ministarstvo Saobraćaja na osnovu cit. &$ Zakona o osiguranju radnika doni- 
jelo je Uredbu o osiguranju saobr. osoblja za slučaj bolesti i nesreće 30. maja 1922. 
godine br. 16.276/22., iz koje se vidi, da saobraćajno. osoblje ima iste pripomoći 
kao i članovi osiguranja po Z. o. r., te da pri određivanju pomoći kao i u upravi 
saobraćajno osoblje ima isti uticaj kao i namještenici osigurani po Z. 0. o. radnika. 
Po tome Uredba za osiguranje saobraćajnog osoblja ima zakonsku moć, jer se 
osniva na zakonu i jer je njome udovoljeno uvjetima predviđenim u Zakonu za 
osig. radnika. 

Kako je Središnji Ured prema $ 124. Z. 0. 0. r. javna ustanova zasnovana na 
načelima samouprave, tako je isto i Bol. fond prema $ 14. »Uredbe« javna ustanova 
zasnovana na načelima samouprave. 

U S 14. »Uredbe« stoji: »Pošto se osiguranje za slučaj nesreće provađa isklju- 
čivo na teret Drž. saobr. budžeta i putem Centralne uprave i Obi. uprava, to se 
uvađa samouprava samo za Bol. fondza Drž. saobr. osoblje. 
Ovdje se je »Uredba« odvojila od Zakona 0. 0. r. i dala je samoupravu samo za 
osiguranje u slučaju bolesti (Bol. fond), dok to ne važi za slučajeve nezgoda, ma da 
u $ 22. Služb. Propisa o osig. saobr. osoblja stoji: U slučaju povrede dobijaju ozli- | 
jeđeni pomoći, liječenje i drug. od bol. fonda i po pravilima b. f. na teret saobr. 
budžeta. Prama $ 15. Uredbe za osiguranje saobraćajnog osoblja samoupravni su 
organi bol. fonda dvojaki: a) oblasni i b) centralni. Oblasni su: obli. upravni odbor, 
obi. nadz. odbor i obl. skupština, a centralni su centralni upr. odbor, centralni nad- 
zorni odbor i centr. skupština. Centralna skupština je najviši forum samouprave 
bol. fonda i ona ima pravo da mijenja pravila, da pretresa godišnji zaključni 
račun i proračun za narednu godinu i da ga utvrđuje, te sve ostalo predviđeno u 
$ 34. Uredbe. Po tom je bol. fond drž. saobr. osoblja jedinstven i njime u glavnom 
upravlja centr. skupština kao najviši forum. 

Samoupravni su organi bol. fohđda sami interesenti, koji upravljaju po 
ovlašćenju države. To ovlašćenje dala im je država Naredbom za o. s. 0. u svrhu, 

“da vrše djelatnost predviđenu u toj Uredbi, a to je oživotvorenje zasebnih subjek- 
tivno-javnih interesa stanovite korporacije, kratko rečeno, da se osigura saobr. 
osoblje za slučaj bolesti. 

Iz analognog tumačenja S 124. Z. 0. 0. Tr. kao i iz S 14. Uredbe o o. s. o. jasno 
se vidi, da je b. f. subjektivno-javna ustanova, koja ima sva obilježja korporacije t. i. 
lakove jurističke osobe, koja ima svoj imovinsko pravni subjekat pored fizičkih 
subjekata, koji sastavljaju dotičnu korporaciju. Ta korporacija radi o stanovitoj 
stalnoj svrsi, koja ima služiti za nedogledno vrijeme. Kod takove korporacije mogu 
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se mijenjati članovi, a da se radi toga ne mijenja njezina pravna narav. U imovini 
takove korporacije ne mogu pojedinci biti dužnici niti vjerovnici, nego je korpo. 
racija sama po sebi jedna cjelina, koja može biti dužnik ili vjerovnik. 

Imovina bol. fonda u glavnom sastoji se iz prinosa članova b. f. te redovnih 
godišnjih prinosa drž. saobr. budžeta, koji moraju iznositi najmanje onoliko, koliko 
iznose članski prinosi, te iz zavještaja, zadužbina i slično, kako to stoji u $ 4. 
Uredbe. Pošto u glavnom sačinjavaju imovinu b. f. članski doprinosi i u jednakoj 
mjeri doprinosi saobraćajne ustanove kao poslodavca sa eventualnim nekim plusom 
— to su neki nametnuli pitanje, da li je imovina b. f. državna ili privatna. Na to 
smo pitanje već unaprijed odgovorili, kad smo utvrdili da je b. f. javna ustanova, 
zasnovana na načelima samouprave, ali ćemo uzgred napomenuti i to, da sa sučan. 
stvom i koristima stvari bol. fonda upravljaju samoupravni organi i da b. f. kao 
juristička, osoba (pravno lice) nosi na svom imenu svoju imovinu, te po tom sva- 
kome mora biti jasno, da je imovina b. f. privatna, a ne državna. Ovo je pitanje i 
ako mu nema mjesta od velike važnosti, jer s time, što je imovina b. f. privatna, 
riješava se ujedno i to, da se ne može na b. f. primjenjivati Zakon o drž. računo- 
vodstvu i finansijama, te Zakon o glavnoj kontroli. 


IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA: 


Dr. Marko Bibica, glavni liječnik .Ouzora u Dubrovniku. 


Nekoliko praktičnih i korisnih uputa za tačno vođenje 
ljekarskog dnevnika. 


Ko pročita gornji natpis i vidi još uz to, da dolazi sa strane jednoga od manjih okružnih 
ureda u našoj državi, moguće će pomisliti na prvi mah, da mu je suvišno i čitati takve upute i 
iskustva sa strane gdje i onako nema mnogo članova ,,a po tomu i ograničeni broj bolesnika. 

Okružni ured u Dubrovniku nema zaista mnogo članova, ali je radi razdijeljenog posla na 
više strana i sa manje osiguranih, odnosno obiteljskih članova, primoran držati relativno veliki 
broj ljekar4. Ovi vode na razne načine svoj dnevnik. Kada se uz to još uzme u obzir, da se u 
nekim mjestima stalno promijenjuju uredski liječnici, onda će tek čitaoc dobiti pravu sliku O ovoj 
stvari i baš u ovom poslu. 


Reći ću svoje mišljenje i navesti ću nekoliko korisnih i praktičnih uputa za vođenje naših 
ljekarskih dnevnika, koji se osnivaju na dugogodišnjem iskustvu i dobroj volji, a i velikom 
strpljenju. 

Još sam od početka nastupa službe kod bivše bolesničke blagajne držao za sebe slije: 
deća pravila, koja sam s vremenom i prelazom u okružne uređe prama rastećim potrebama po- 
punjavao i upućivao prama tome i druge svojeuredske kolege, da se po njima ravnaju. 


' Iz bolesničke iskaznice osiguranog člana, koja je uredski potvrđena ili iz takve iskaznice 
obiteljskog člana, koja ima i općinsku potvrdu, unose se sveopće bilješke u dnevničke rubrike 


s opaskom, da ne smiju izostati ni katastralni broi, ni nadnični razred. Ostalo popunjuje liječnik. 


a to bi bila dijagnoza, sposobnost, terapija (u rubrici »opaske«) i faktične opaske. Ispunjuje se 
još na kraju izvan rubrika, je li bolesnik liječen »ambulantno« ili »na kući« i onda redom u slu- 
čaju nesposobnosti sedmice hranarine_ rimskim brojem sa odnosnim datumima, od kada do kada 
je izdata svjedodžba. Na koncu imamo ozdravljenje ili osposobljenje u rubrici »ozdravio«. Sve je 
to. potrebno, da nadzire uredski ljekar. U rubrici »opaske« unosimo vlastiti broj Ouzora ili isto- 
dobno tuđeg Ouzora, ako dotični bolesnik ima kakvu viseću molbu ili žalbu, ili ako je upućen 
sa kakvog tuđeg Ouzora k nama na oporavak, ili ga mi upućujemo k specijalisti, u sanatorije 
i Slično. Tjelesnu temperaturu unosimo pod latinskom dijagnozom u rubrici »dijagnoza« i više 
puta izmjereriu. 


Od velike mi se praktične vrijednosti ispostavilo kod stalnih posjetioca uredskih 
ambulanta unašanje njihovih starih tekućih brojeva iz dnevnika, kad je dotični pacijenat bio 
prije kod nas. Ovo će se razglabanje u tančine pričiniti mnogim čitaocima suvišnim. Dobro je 
vidjeti, s kojom je dijagnozom bio vođen prije bolesnik, koji se k nama povraća i koje 
je lijekove primio. Toliko sa čisto medicinskog gledišta, a sa još važnijega, biva uredskoga, imam 
da opazim, da je naša dužnost po uredskim odredbama kod onih bolesnika sa istom i nama 
dobro poznatom bolesti i sa hranarinom, da spojimo brojenje sedmica novog bolovanja sa starim 
u slučaju, ako nijesu barem četiri sedmice neprekidno radili! ($ 59., točka 2. na str. 135. Z. O. 
sa objašnjenjem Dr. V. Helebranta). 

Neophodno potrebito je za svaki ljekarski dnevnik od više stotina strana kazalo, u 
koje se unose bolesnici iz dnevnika alfabetskim redom. Za tinji čas mi ćemo naći svakoga među 
hiljadama i hiljadama bolesnika, koji su se izmjenili u našim ambulantama. 


mlika. — 
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U svrhu brže, samostalne orijentacije bez pomoći bolesničke iskaznice ili prijavnog od- 
sieka uveo sam kazalo. Dok sam slobodno prepustio kolegama, da dadu zabilježiti u kazalo imena 
svijuh onih bolesnika, koja bi im tekom vremena mogla služiti, ja sam odredio, da u kazalu ne! 
smiju nikako faliti: 

. nesrećni slučajevi, 

stalni posjetitelji ambulante, 

. upućeni k specijalisti, š 

upućeni u bolnicu, i 

upućeni na kliniku, 

upućeni u sanatorija (lječilišta), 
upućeni na promjenu boravka, 
upućeni na državnu ambulantu, 
upućeni u staratelistvo, 

10. upućeni u bakterijološku stanicu, 

11. upućeni na kupke, 

12. upućeni na pregled Rčntgenom, 

13. ko je uputio molbu, žalbu ili predstavku na upravu, 

14. ko dobije formular za umetanje umjetnih zuba, 

15. nadpregledani od glavnog liječnika, 

16. komu je produljeno od ravnateljstva liječenje, 

17. ko treba kroz godinu notorno mnogo lijekova, . 

18. pacijente ispostava (povjereništava), koje šalju vanjski ljekari na pregled k glavnom 

liječniku, u bolnicu, na pregled Rčntgenom, 

'19. komisijski pregledani, 

20. koga liječi neuredski ljekar, 

21. ko je priposlan_ na konzilijarni pregled, 

22. o. od ureda opskrbljen naočalima, umjetnim okom, rukom, nogom, štakami i 

sličnim. 

Ali kako se je ispostavilo vremenom, da i gore spomenutih dvadeset i dvije vrste bole- 
snika nijesu dosta, odredio sam, da pisar po svršenim ambulantnim satovima uvodi sve bolesnike 
bez izuzetka u kazalo. Vjerovatno se je prije od gore navedenih mnogo toga ispuštalo! 

Nekoji su uredski kolege unosili u rubriku »dijagnoza« isključivo šematične brojeve iz 
naše uredske skrižaljke. Ja sam još iz prvog početka službovanja pridružio tome i latinsku 
dijagnozu. U brzo sam se uvjerio, da sam kod načina vođenja drugih kolega i traženja kakvog 
starog pacijenta često zapinjao, pa sam odredio za sve Ouzorovo područje, da se uvijek piše i 
latinska dijagnoza. Ovaj je način od velike koristi za sve bolesti, a. navlastito za nesrećne slu- 
čajeve, gdje čovjek, niti kad upotrebi način iz tablice, nije uvijek. na čistu. 

Jedino na ovaj način nije mi potrebito, da ispitujem starog bolesnika, ni kada je bio u 
“ambulanti, ni što sam mu prepisao. Vidim u »opaskama« eventualni pregled mokrače, krvi, želud- 
čanog soka i slično. 

Osim toga imam sve moguće podatke, koji su od velike vrijednosti za ured, pred očima. 
Osim spomenutih rubrika i bilježaka izvan njih običajem vrh imena da unosim kod tbc, malo- 
krvnih i drugih, koji su potrebni oporavka, i težinu tjelesnu, kod koje bilježim kod nastajnog 
pregleda uvijek i odnosni napredak (nazadak). 

Sve ove — nazovimo ih slobodno — pedanterije sačinjavaju nam toliko, koliko ih ima, 
mnemo-tehničkih sredstava, da i nakon godina stvorimo živu sliku našeg bolesnika pred očima. 
U svako doba i brzo, bez ičije pomoći smo u stanju samo na ovaj način, da se orijentiramo vrh 
svakoga pojedinoga, koji je ikad bio u našoj ambulanti i da referišemo, ako je potreba, bar nešto, 
bar liječničku stranu i to tačno, a više i onako ne treba. 

Držim da je ovaj potrebiti način sprovađanja moguć kod svih okružnih ureda pri dobroj 
volji i pri nekoj disciplini ljekara, koji moraju oba ova svojstva da nametnu i sebi, a naravno 
i svojim pomoćnicima (pomočnicama) u uredskim ambulantama. 

Pa i same ove pojedinosti dale bi se moguće popuniti još koje čim. Pa i u ovom doista 
potrebnom cijepidlačenju nastojao sam biti kratak svojim razlaganjem, kratak toliko, da me se 
razumije. Duboko sam naime uvjeren s jedne strane, da duge članke još pri današnjoj uobičajenoj 
površnosti, osim malo časnih iznimaka, malo ko zaista rado čita. S druge strane držim, da i 
veliki uredi mogu da nađu što korisna i praktična kod malih. 


oOxummnagsn—> 


SOCIJALNO-TEHNIČKA ZAŠTITA RADNIKA: .- 


Ing. Dragutin Domainko: 


Nesrećni slučajevi pri ispuštanju taloga iz parnih kotlova. 


Pored običajnih nesrećnih slučajeva, koji se dešavaju kod parnih kotlova n. pr. radi 
prsnuća vodokazne cevi i vodova, opeklina kod loženja, eksplozija it. d. desio se nedavno inte- 
resantan slučaj, koji je imao kao posledicu smrt jednog radnika i laglje povrede drugog radnika. 
Kako će se iz popisa videti, slučaj je vrlo poučan, jer ponovno jasno pokazuje, kako je i pored 
pažljivosti radnih lica potrebno da u prvom redu bude uredjaj pravilan, a u koliko nije, da se 
često puta ne može pouzdati u naknadne postavljene naprave pri nedostatnom uredjaju, koje tek 
delomično nedostatak smanjuju, ali ga ne odstranjuju posvema. 


s 
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U jednoj kotlovnici je baterija od 4 parna kotla (tlak preko 10 At.) imala na svojoj 
stražnjoj strani uredjene vodove za ispuštanje taloga tako, da su iz svakog kotla talog odvo. 
dile po dve paralelne cevi —c— (vidi skicu) u jednu, svim. kotlovima zajedničku cev —z—, a 
ova opet u glavni kanal —k—. 

Odvodne cevi bile su snabdevene svaka pojedina s ventilima (t. zv. Schieberventili) —v— 
za ispuštanje taloga. Pošto su pak nakon nekog vremena ventili postali iz raznih uzroka nespo- 
sobni za svoju funkciju, jer su propuštali paru, izmenili su se svi na automatske ventile na pero. 
Već kratko vreme posle“ montaže ovih novih ventila opazilo se, da isti takodjer propuštaju 
paru, još u većoj količini nego predjašnji ventili. 

Time je pored drugog naročito bio ugrožen siguran rad pri čišćenju kotla. U vremenu 
naime, kad je jedan od kotlova bio stavljen van pogona radi čišćenja, a u isto se vreme ispuštao 
talog iz drugog kotla, koji je bio u pogonu, propuštao je ventil paru pod tlakom u prazni 
kotao. 

Da se spreči dovodjenje pare i omogući sigurnost rada, uprava je tvornice odredila, da 
se ima za vreme svakog čišćenja pojedinog kotla izvaditi ventil —v-— ili zatvoriti flanšom zaje- 
dnička cev —-z-— na najbližem mestu kod cevi —e— kotla, koji se čisti. 


Kotlovi | : 
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Takova mera primenjivala se skoro jednu celu godinu i bez sumnje bila je na mestu 
Pošto je pak izvršenje te mere zavisilo svaki put od pažnje dotičnih radnika, nije ista bila do- 
voljna, kako je to pokazao nesrećni slučaj, koji se desio. 

Radnici naime, kao i nadzorno lice zaboravili su iedared da zaflanšuju cev (s vremenom 
se uvela praksa da se zaflanšuje cev, jer je vadjenje ventila predugo trajalo) i za vreme dok 
su se dva radnika nalazila u katlu IV. "zaposlena pri čišćenju istoga, ispusti ložač talog iz kotla III. 


Talog i para prodru kroz nezaflanšovane cevi i udju u kotao. Tu prouzroči vruća para 
teške opekline po čitavom telu jednog radnika, dok je drugi uspeo, da s manjim opeklinama 
još za vremena iz kotla iskoči. Onaj radnik s teškim opeklinama je sledeći dan u velikim 
mukama umro. 

Isledjenje na licu mesta po stručnim organima ograničilo se u prvi mah samo na konsta- 
a tehničkih nedostataka, te da se u buduće spreče_ovakovi slučajevi, bilo je zatraženo 
sledeće: 

»Talog i voda ima se ispuštatiiz svakog pojedinog parnog kotla 
zasebno napolje (u kanal), tako da medju kotlovima više ne bude po- 
stojala nikakva komunikacija pri ispuštanju taloga« 


Usled odstranjenja cevi —z— i uredjenja novih vodova €, i —m—, nesreće se ovakove 
vrste ne mogu više desiti. 


...- - -. 
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Novi zakon o osiguranju za slučaj 
bolesti u Ugarskoj. Dosada bilo je ure- 
djeno osiguranje za slučaj bolesti u 
Madžarskoj zakonskim člankom XIX. iz 
god. 1907. Pravno stanje na području osi- 
guranja uredjeno spomenutim zakonom 
od prije 20 godina bilo je mnogobrojnim 
naredbama neprestano mijenjano. Uslijed 
toga nastale su poteškoće u rješavanju 
raznih pitanja, nestalo je pregleda o pro- 
pisima, koji su na snazi i javljali su se 
mnogi sporovi iz raznih odnošaja osigu- 
ranja. Postojala je dakle neminovna po- 
treba, da se nanovo uredi cijelo pitanje. 
To je učinjeno sada sa zakonskim člankom 
XXI. iz god. 1927., kojega je prihvatio 
parlamenat na 5. jula o. god. 

Novi zakon koji će stupiti na snagu 
1. januara 1928., uredjuje osiguranje za 
slučaj bolesti i iznemoglosti. Krug lica 
obaveznih na osiguranje za slučaj bolesti 
obasiže sve radnike, koji se nalaze u trgo- 
vačkim i saobračajnim preduzećima kao i 
obrtnim, uključivo privredna poduzeća 
države i općina, u javnim uredima i zavo- 
dima kao i u privatnim poduzećima. Soci- 
jalno ministarstvo je ovlašteno, da može 
putem naredbe proširiti obavezu osigura- 
nja i na dalnje grupe radnika. Radnici su 
obavezni na osiguranje kao i dosada bez 
Obzira na visinu njihove nadnice, namje- 
štenici samo pako, u koliko njihova plaća 
ne prelazi mjesečno 300, a godišnje 3.600 
Penga. Za sada je odredjena kao granica 
plaće, mjerodavna za obavezu osiguranja 
namještenika 1920 Penga godišnje. Rad- 
nici države i općina biti će u buduće samo 
onda oprošteni od obaveze osiguranja, ako 
će primati svoju plaću u slučaju bolesti 
najmanje kroz 6 mjeseci (dosada je bilo 
kroz 20 tjedana). Broj osiguranika, koji je 
iznosio god. 1925. prosječno godišnje 
907.916, a 1926. god. 933.007, iznositi će 
nakon uvedenja novog zakona po prilici 
oko 1,000.000. Prinosi za osiguranje za 
slučaj bolesti odredjuju se kao i dosada 
prema visini nadnice ili plaće osiguranika. 
Njihova najviša granica iznosi prema nad- 


ničnim razredima 6%, a prema stvarnim 
dohodcima 7% plaće odnosno nadnice. Po- 
lovicu prinosa plaća osiguranik, a drugu 
poslodavac. Dužnosti plaćanja podleži po- 
sljednji. Za zaostatke na prinosima imadu 
se plaćati mjesečno zatezni kamati od 2%. 
Hranarina, koja je dosada iznosila u prvih 
4 tjedana potpore _ 60% a nakon toga 
75%obezbedjene nadnice, iznosi $ada po 
novom zakonu jedinstveno za cijelo vreme 
trajanja potpore 60%. Nakon iscrpljenja 
prava na potporu, koje traje godinu dana, 
može se hranarina isplaćivati samo takvim 
osobama ponovno, koje su iznova osigu- 
rane najmanje 6 mjeseci (dosada 3). Lječ- 
nička pomoć, lijekovi i bolnička njega 
pružaju se po novom zakonu prema do- 
sadanjem opsegu. Nosiocima osiguranja 
stavljeno je na volju dali će pružati veće 
potpore kao na pr. skuplje lijekove, lježi- 
lišta, zubnu njegu 1 t. d. Ove veće potpore 
mogu se davati samo takvim osobama, 
koje su bile unutar dvije godine prije po- 
stavljanja zahtjeva neprekidno najmanje 
godinu dana osigurane. Potpora u slučaju 
materinstva vezana je na uvjete, da: je 
pravnoovlaštenica bila osigurana nepre- 
kidno prije poroda najmanje 6 mjeseci 
(dosada tri). 

Nosioci osiguranja su dosada posto- 
jeća zemaljska blagajna za osiguranje rad- 
nika sa svojim mjesnim organima, kao i 
novi zavodi za osiguranje, koji se imadu 
naročito osnovati'i to: 1. za osoblje pošte, 
telegrafa i telefona; 2. za osoblje državnih 
željeznica; 3. za osoblje ostalih željeznica, 
u koliko one služe javnom prometu; 4. za 
osoblje duhanske režije; 9. za rudare; 6. za 
osoblje brodarstva; 7. za trgovačka pre- 
duzeća u Budimpešti. 

Predsjednika i njegove zamjenike 
svakog pojedinog nosioca osiguranja ime- 
nuje vlada. Predsjednik nosioca osiguranja 
imade dalekosežna prava, njemu pripada 
izmedju ostaloga i pravo namještanja 
blagajničkih liječnika. Zemaljska blagajna 
za osiguranje radnika imade pravo izvrši- 
vati preglede na: području zaštite rada i 
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izdavati uz odobrenje nadležnog ministra 
potrebne mjere. Ravnateljstvo nosioca 
osiguranja bira se iz jednakog djela poslo- 
davaca i osiguranika. Unutar grupe poslo- 
davaca predvidja Zakon posebne klase iz- 
bornika tvorničke industrije, zanatstva, 
trgovine i poslodavaca kućnih namješte- 
nika. Kod radnika vrše odjeljeno izbor 
namještenici, radnici i kućni namještenici. 
Ravnateljstva nosioca osiguranja mogu 
biti uslijed protuzakonitog rada u vršenju 
svoje dužnosti smjenjena bez prava žalbe 
proti ove odluke na upravni sud. Svi 
važniji zaključci ravnateljstava podpadaju 
pod odobrenje ministarstva. Novost, proti 
koje su uložili odlučan protest kako rad- 
nici tako i poslodavci, jeste imenovanje 
činovnika pojedinih nosioca osiguranja sa 
strane zato nadležnih državnih organa. 
Okružne bolesničke blagajne imat će na 
čelu u buduće paritetne okružne odbore. 
One mogu opstojati ako imadu najmanje 
1.000 članova. U cjelosti uzeto nemože se 
ovaj zakon smatrati nekim napretkom 
socijalnog osiguranja s razloga, jer je 
samouprava osiguranika u praksi potpu- 
noma isključena. B. H. 


MebynapojiHo  rTipaBO  OCHFypata 3a 
cayuaj GonecTH H X. KOHbepenlinja pala. 
YroBopu  MebhyHapojiHux KondbepeHunja 
pana npyxajy sa npxaBe, koje cy coliH- 
fFIRIHO-INIOJIHTHUKH HalipejiHHje, MAJIO HO- 
BOCTH. YHaTOou Tora 6ugo je oli BaXKHOCTH 
Behawbe X. MebyHaponHe KoHđepeniiHje 
pana, koja ce je y NpBOM pely 6a- 
BHJa Ca MEhyHaponiHuM ypebereM OCHTy- 
pana 3a cayuaj GoJjecTH, TakObhep u 3a 
oHe Ip»kaBe, koje ce Beh HaJa3e Ha BH- 
IIEM CTETEHY COUHJAJIHO-IIOJIHTHUKOT PA3- 
BHTKa. KoHBeHuunje MebhyHapoJjiHHX KOH- 
dbepenuunja pana ycTaHOB/byjY CaMO cCoO- 
uHjaJIHO-IIOJIHTHUKH  €F3HCTEHUHH  MHHH- 
MyM. Hy»xaBe, Koje CaMe HHCY MOTJI€ TIO- 
CTHhH OBaj MHHHMyM, O3Hauyjy Ce KAO 
couujaJIHO-INOJIHTHUKH  3a0CcTajle. [Ilper- 
JO34 KOHDEpeHuHje pana, KOjH He 3Haue 
HHKaKBY IOJLJIOTry OGaBe3Hor MebyHapol- 
HOr rTIpaBa, rpyxajy CMEpHHIEe TAKBHM 
IPXKaBaMa, KOje MOFy IIOKA34TH  BHCOK 
CTEIIEH PA3BHTKA  COLHJAJIHO-ITOJIHTHUKOT 
HanpeTKa. H3BeluTaj MehyHapojiHor ypeza 
pana o ocHurypaey 3a cayuaj 6oJecTH, 
KOju je Canip»KaBao ocHM OJTOBOpa no- 
jeIHHHX BAJA HA ylHTE MEbhyHAPOlIHOF 
Gupoa pana jou u rmpenocHoBe 1BHjy 
KOHBEHLHja H NPEJLJIOTF, LAO je 1OKa3, Ja 
ujeja o6aBe3HOor OcHrypaiba npunana Beh 
COLHJAJIHO-IIOJIHTHUKOj  LCJIHHH  KYJITYP- 
HOr cBeTa. IlperexHa BehuHa BJAJLa TIO- 
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jenuHux upxaBa u3ajaBuja ce je 3a oGa- 
BE3HO OCHTyPa€. 3a IIPHXBAT OCHOBHOT 
IIpuHuHrIIa oGaBe3e ocHrypaa 3a cayuaj 
GojiecTH 6Guga je Behuua on 17 Brama 
TIPpOTHB 7. CaMO Ip2KaBe, KOje. JOLI HeMajy 
jaBHO OCHFypabe 3a cJyuaj GOJIecTH Ka0 
IllmatoJIcKa MJIH KOje ce Hazma3e joli 
IIpe€/I 34KOHCKHM yCHAPEHEM OGaBe3e ocu: 
rypata kao DpaHuycka HarJauiyjy no- 
Tpe6y o6aBe3Hor ocurypaia. ITlocBe npo- 
THBHO CTAHOBHIITE 3ay3eJa je HH/uHjeKa 
Blajla, Koja je MHIIb€ibA, Za y TIPELIO- 
)KEHOj OCHOBH O3HAWU€HH CHCTEM H3FJEJA 
kao za je uckpojeH TIpeMa eBporickuu 
npujukaMa. /Ipxaee Hrazgnje Guo je 
kojeG6ajyhe. OHa je y IpuHuHry 3a.06a- 
BE3HO OCHFYPaHb€, AJIH BDEME 34 TIPHMEHY 
TOTA NPHHLHIIA IKEJIH CAaMA OIPEJIHTE, JA 
Gu ocTano couujaJHo onrepeheive He3a- 
IIAIKEHO, H TO 2KEJIH Vy MOMEHTY, KAJA he 
CBE CHJIE IP)KABE PAJIHTH HA ITOHOBHOJ 
H3TPAjlEbH HApOJHE TIPHBPEJIE H Kala he 
OCTATH Ha TOM pajiy. Mana rpyra npkaBa 
Guja je 3a yB€eJl€He 1oGpoBOJbHOT OCHTJ: 
pata 3a cayuaj 6omecTu, jep ce je Taj cu- 
CTEM yxuBuo y llsuuapckoj u Jlanckoj. 
AJIH BJIAJLE OBHX IP)KABA NpH3HABAJY TIpe- 
MOh oG6aBe3se ocHrypata H oHe ce Bekim 
JLelOM He KeJe oGaBešsaTu 3a o6aBe3no 
OCHTyPaH€E C TOFA, INTO 6H 6HO ripela3 
K oGaBe3u OcHrypaa 3a IbHX CKOIl43H 
c BehHM ornrepeheieM. CTaHOBHIITE BE- 
JIHKE BehuHHe IOjeiIHHHX BJAJA TIPHXBA- 
THO je MehyHaponiHH ype1 pana H CTaBKo 
je y cBoje ocHoBe _ KkoHBeHuunja 06aBe3y 
OCHTyPaiba. 


[lsuje ocHoBe KOHBEHLIHja GHJe cy #3- 
pajeue_ oz MehyHapojidor_ ypeza pana, 
jeiHa ce OJIHOCHJIA Y FJIABHOM Ha HHAY: 
CTpHjy H TPFOBHHY, a Lpyra Ha 3emMy/bo- 
panHHluTBO. BehuHa je Guma 1ojyiuie 34 
crajae cBHx npuBpeMeHHx rpaHa y je: 
iHOM  CHCTEMyY  OGaBe3HOF — OCHFypatba. 
CaMo EcToHcka, Hrajunja u Pymytecka 
TIpe/araJie Cy H3PHUHTO HCKJIbYUeIbE 3€- 
MJ6OPA/IHHIITBA H3 KOHBeHLHje, a JTeTOH: 
cKka 3acTynaga je CTAHOBHLITE NA Ce OCH: 
rypae 3a cayuaj GOJIeCTH HE MOXKE TIpH: 
MEHHTH Ha jengHakH HauHuH Ha 3eM.bo0- 
PAJIHHLIITBO, KAO H, HA _HHAYCTPHjy H 
TproBuHy. H ako je MeHyHapojiHun ype1 
pana 6HO CKJIOH COLHJAJIHO-NOJIHTHUKOJ 
jeIHAKONpPABHOCTH HHAYCTPHjCKHX H 3€- 
MJbOPAJIHHUKHX PAJIHHKA, TO je HMNAK M3 
TAKTHUKHX pa3/10Fa H3pa/1HO JIBHje OCHOBE 
jep ce ouekyje, na he ocHOBe KOHBEHLIHje 
parubuuupaTu_Behu 6poj npxaBa. Ha: 
TpPax«He np»kaBe Kao [llnaHuja Haule cy 
Y CBOjeMY MHLIb€HY YVOeJJbBHBE peuu 32 


norpeć6y  OCHTypata  3eMJbOPAJIHHKA y 
cayuajy 6oJecTH. ŽEMJBOPAJIHHUHMA, KAKE 
LINaHOJICKA BJIAJLA Y CBOME OJITOBOPY ME- 
hyHApOIHOM YPE/lyY PALA, HE MOXKE Ce 
VCTETHYTH OCHFypate 34 cJyuaj GOJecTH, 
jep ce OBH HAaJa3e y T6EKEeM TIOJOKAJY 
HErO JIH PAIHHUH HHLYCTpHje H TPFOBHHE. 
OHu 6u GHJIH y HE€KY PYKY PALHHLIH MAa- 
Iber npaBa. AJIH OH HITETOBAJIO H 36MJbO- 
PAJLIHHIITBO, AKO C6€ HEOH HYXKHA 3aLITHTA 
OCHrypaba, o kojoj ce oBbe paju, npy- 
XKHJIA Y KOPHCT IIOJ6POTIPHBPEJLE, jep 3e- 
MJBOPAJIHHUKE bamMuJuje ocehajy TO Kao 
HEKY OTLITETy H OH€& OH y IIOMAHKAHV 
3ZalUTHTE OKPEHHJIE IIOJBOTIPHBPEJLH JIeba, 
IITO 6H MOTJIO HMATH 34 NIOC/IbELHLIY Behe 
HCEJbABAIbE JbY IH CA CeJlA y FrpaloBe. 
IlpuanuunujeJiHo 6ule cy BJjale roje/uH- 
HHX  IPKaBa jeJIHHCTBEH€_ Y TOME, JA 
HMaJEe Nonpyuje ocurypaa 3a cgyuaj 60o- 
JECTH OHTH NO MOTYiHOCTH LITO OTILIHP- 


Huje u za MOXe oGyxBaTarH_ CBa_oHa: 


JHLA, KOA CBOje y31p)KaBatbe nonyuyjy 
HECAMOCTAJIHHM palOoM. KyhHu paliHHuu, 
HECTAJIHH PAJLHHUH, KYhiHH HAMELITEHHLIH, 
KOjH HHCY HABPLIHJIH OLpeEeHy 1OGy KH- 
BOTA HJIH KOjH HHCY IIPEKOPAUHJIH CTA- 
HOBHTY )/LOGy CTapocTH, Tpe6a za 1o6e 
npeMa MHLIJbEIbY IIOJbBCKE BJIAJE jaKy 3a- 
. WTHTY OCHTypata. OBHM €KOHOMCKH CJA- 

GuM FpyIaMa palHuKa MatbKajy cpe1cTBa 
34 TIPELOXPaHy IIPOTHB OIACHOCTH 0O6O- 
Jletba. YcJen TOra npoTHBH ce counHjaj- 
Hoj jebrunohu H /1yXy MOJEPHOT COLH- 
jazHor 3aKkOHOJABCTBa, JA Ce TIpeIyCTH 
IbHX__IbHHXOBOj  Cyl1OHHH H la Ce ux 
HCKIbYUH H3 OCHTY PABA, KOjE IIPyXKA EKO- 
HOMCKH GOJbe CTOjehHuM JIHLIHMA CBOja /1O- 
GpouuHcTBa. To uajaBJbyje IIOJbCKA BJIAJLA 
Y CBOM OJLFOBOpy. OcHoBe KOHBEHLIHje 
npyxajy MoryhHOcTH 34 H3y3€TAaK NIPH- 
BPEMEHHX, HECTAJIHHX, IIPHTOJIHHX PAlL- 
HHKa, uHju oxojaKk He npekopauyje crTa- 
HOBHTY FpaHHUy, KOjH He npumajy HH- 
KaKBy IIJIATY Y HOBLY; KYhHHX PAJIHHKA 
KOj4 HHCy 3aN0CJIeHH KAO OHH KOJH Y2KH- 
Bajy HaxHHuy; pajiuKka, KOjH HHCy HaBP- 
IUHJIH CTAHOBHTH MHHHMYM 1LOGE KHBOTA 
HIH KOju He npekopauyjy H3BecHH Ma- 
KCHMyM CTApOCTH H uJAHOBA NOPOJHLIE 
NOCIOLaBLA. 


XpaHapuHa u GoJmecHHuKa ibera, Koja 
Ce HMajle CacTOjaTH H3 JEKAPCKE Hb€Fe H 
ONCKPĆEe JIEKOBHMA H 3NpPABCTBEHHM  TIO- 
TPEILUTHHAMA Y H31A1IHOj KAKBOhH H KO- 
JIHUHHH, MOFY Ce TIpeMa OCHOBAMA KOH- 
BeHuuje npyxaTa kpo3 26 TjenaHna. Ho- 
CHONHMA OCHFypatba, KOjH noka3yjy 10- 
Gpy ynpaBy cBojux cpe/cTaBa, /103BOJba- 


ol 


Ba ce, na npyxajy u ocurypawe mnopo- 
JliHue Kao Behy norTropy. TIpema ocHoBamMa 
KOHBEHLIHje MO)KE CE YCTAHOBHTH HajBHLIC 
TPOAHEBHO — KapeHuHO —_Bpeme. —_[Ipema 
OCHOBH MOpPA: H3HOCHTH XPaHApHHA Haj- 
Matbe 2/, 3acJ1y2K6e; HEOBHCHO OJ BHCHHE 
HajIHHIlE MOXKE CAMO TaMO 6HTH, Fkbe 
HMaLy panHuuu MoryhiHOcT 4 oOuuaj, 1a 
c4 ocurypajy Ha upyr4 HauuH xpaHapHHy. 
OBbe ce y3e0 o63Hp Ha eHrJecke OKOJ- 
HOCTH. [IpenJtor saroBapa uHuTaB HH3 Be- 
hux noTnopa Kao Ha Tip. 1ojaTKEe 3a rno- 
poluue, 3y0Hy tbery, cneuujaJI4cTHuKO 
jileuetbe Hu GOJIHHUKY Ibery. [IpeMma JeKkap- 
CKOM TIHTAaHy 3ay3eTO je CTAHOBHLITE 
CAMO Y NPElLJOry. Y FpPaucKHM KOTApe- 
BHMA H YHyTAap H3BECHHX INPOCTOPHHX 
rpannua rpenopyua ce a OCHFyPAHHK 
MOXKe H3Mehy Jekapa, KOjH cTOje Ha pac- 
IIOJIATAaIby HOCHOLY. OCHTYPAiba, jejiHora 
u3a6paT4 — LOJa3H KOL Tora jenaH H3y- 
BET4K — Y KOJIHKO H3 TOFa He OH 3a TIO- 
CJIEJlHb€TA HacTa1o 6GHTHO Behe oriTepe- 
hee. Y ruTatby opraHn3aauuje moKka3šaga 
ce je Takobep CJIOXKHa IIpeMOh TEPHTOPH- 
jaiHe opranusannje, kao Iuro ce je ro- 
Ka3aJ1A H NpeMOh rpHHliHra Oo6GaBe3Hor , 
OCHTyPaiba. CaMO JIBHje BJAJEe HHCY NIPH- 
3Haje npeMoh TepuTOpujaJiHor npuHuana 
opramuaauuje: Janau u Hu3soseMcka. Be- 
huHa BJlala usnena je npenHocTH, Koje 
Nnpy»xKa TepuTOpujaina opranuaaunja Ha 
nonpyujy geKkapckor rnHuTaea u ysajaMHe 
KOHTpPOJIE OCHryPaHHKA. YKA3HBaJO Ce je 
TakOhep Ha MoryhHocT 6osber u3jelHa- 
ueta pH3HKa H HA YIIPABH€ YIITEJUEbeE, 
KOje MOTy HaCTAaTH OBHM HAUHHOM OpfFA- 
uu3anuje. CTora pasnora ojnjyuno je Me- 
hyHapojiHH .ypei pana za cTaBH y OCHOBE€ 
KOHBEHLIHjeE TEPHTOPHjAJIHH IIPHHUHII OP- 
raHnu3auuje. OCHOBHH IIPHHLHII CAaMOYTIPA- 
Be 6uo je yc4upeH y OCHOBAaMA KOHBEH- 
uuje. 3HaTraH  6poj Bjana rojeluHux 
JIipxKaBa uajaBuo je MHUIJbEILE, JA Ce 
MQKe IIOBEPHTH YIIPaBA HCKJIbYUHBO OCH- 
rypaHHuHMa H I>HXOBHM  TIOCJIOJLABLIHMA. 
Benruja, Hemauka, JIykceMOypr, Iloscka 
Kao H LllInai:ojJicka H3jaBHJe cy ce 3a To, 
na 64 ocHrypaHfiu4 HMaJIH y yrIpaBH TIpe- 
TEKHH eO. TamujaHcka Bana je HcTO 
TaKO 3a caMOynpaBy. BehuHa ucTaHuaHHX 
forjena onpa3šnja ce je y OCHOBAMA KOH- 
BeHuuje, Koje Cy NIPelBHJIMJIE y NapHTET- 
HOj CAMOyIIPAaBH MHHHMAJIHy MEpy ayTOo- 
HOMHje. YnpaBa rnyTeM IPXKAaBHHX OpFaHa 
MO)KE Ce IIDOMATpaTH CAMO KAO H3y3eTaK 
3a HATPax«He JIp)KaBe, UHjH C€ CTPYKOBHH 
caBe3su nojaraHo pa3Bunjajy. Ocurypae 
3a cjyuaj GoJecTu _ HMale pajinuke, 1a 
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ojroju 3a jezaH xurujeck4 HauuH »H- 
BOTa, OHO HMa A ITIpyKa NpeBeHTHBHY 
GOJIECHHUKY HeTy H LA je OMOFyUH LITO 
Behem 6Gpojy JIHUa KOJ HacTyrna rpBHX 
3HakOBA OGOJIEHA. OHO HMa Ja CTylH y 
. 60p6y rpoTruB coudjajiHux 6oJecrTH u 3a 
IIOJIH3A € HAPOJHOF 31paB/ba. HanajmMo 
ce, za he 1yx KOjuM je NpoTKaHa KOHBEH- 
uuja LOHETH TIJIONOHOCHe KOPHCTH 34 CO- 
uHjaJIHY IIOJIHTHKY PA3HHX JIP)KABa. 


| B. X. 


Sa posljednje skupštine njemačkih 
nosioca osiguranja za: slučaj iznemoglosti. 
U Godesbergu održana je sedma skupšti- 
na Saveza njemačkih nosioca osiguranja 
za slučaj iznemoglosti 4. i 5. jula o. g. Na 
skupštini došla je do izražaja potreba po- 
većanja nadničnih razreda. Zaključeno je, 
da se zatraži da se granica maksimuma 
nadnice povisi tjedno do 60 maraka. Uje- 
dno su izradjene osnovne linije za pravo- 
vremenu provedbu sistematske kontrole 
nad ubiranjem prinosa za slučaj iznemo- 
glosti. Financijalna stabilizacija osiguranja 
za slučaj iznemoglosti omogućena je tekar 
sada, kada su zakonom od 28. jula 1925. 
provedene odredbe o zdravstvenoj skrbi. 
Prema tim principima zdravstvene skrbi 
imadu njega i opće mjere nosioca osigura- 
nja služiti zaštiti kod nastupa privremene 
iznemoglosti ili za podizanje zdravlja osi- 
guranog pučanstva. Prema tim osnovnim 
linijama imadu nadalje medjusobno sura- 
djivati svi nosioci državnog osiguranja 
kao i ujedno sa nosiocima javne i privatne 


socijalne skrbi na području liječenja i 
socijalne — higijene. Prema = izvještaju 
uprave saveza može svaki pojedini nosioc 
ovog osiguranja samo 8% svojih prihoda 
od prinosa dati u svrhe liječenja, izgrad. 
nje lječilišne skrbi i borbe protiv pučkih 
bolesti. U god. 1925. dali su zavodi 38.8 
milijona t. j. 7.1% svojih prihoda od pri. 
nosa za liječenje, dočim je 69.7% od 
ukupnih prihoda utrošeno na zakonske 
potpore, 4.7%*na upravne troškove a 
18.5% na prirast imovine. Skupština pri. 
hvatila je jednoglasno, da se može samo 
8% od svih prihoda prinosa utrošiti u 
svrhe liječenja. Kod toga je ujedno za- 
ključeno, da se imade ovaj postupak od- 
nositi na sve bolesti, koje dovode do izne- 
moglosti i slabosti, kao na pr. na tuberku- 
lozu svake vrsti, spolne bolesti, bolesti 
srca ili bubrega, reumatizam, išias, neura. 
steniju, histeriju i kostobolju. Isključuje 
se oporavilišno liječenje kao i preuzima 
nje troškova kod akutnih oboljenja, dočim 
liječenje kod kroničnih bolesti principi: 
jelno spada u nadležnost nosioca osigra: 


nja za slučaj iznemoglosti. Medju osobe, 


na koje se odnosi ovaj lječilišni postupak 
spadaju osiguranici, udovice i djeca osigu: 
ranika. Medju prve ubrajaju se oni, koji 
su osigurani za slučaj iznemoglosti, koji su 
ispunili karenčno vreme za sticanje prava 
na rente za slučaj iznemoglosti i koji su 
pravni ovlaštenici. Lječnička pomoć ima se 
pružiti što brže i što savjesnije. Bolesnici 
imadu se šiljati u prvom redu u vlastita 
lječilišta nosioca osiguranja B. H. 


Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 


Psi 





Broj: 29.983/1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu prestanka članstva 
u bolesti unesrećenih, kad im bude stavljena u tečaj renta. 


Svim mjesnim organima. 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Zagrebu obratio se ovom Uredu 
sledećim upitom: 

»I. T. bivši član ovoga ureda, zamolio je da mu se isplati oprema za dijete 
po $-u 45. Z. O.R. točka 4. c. 

Navedeni je bio član ovoga ureda pod conto broj 18.768, za vrijeme od 
8. novembra 1926. do 4. aprila 1927. u XVI.-om nadn. razredu. 

-  Dne 26. marta 1927. pretrpio je navedeni poslovnu nezgodu, te bio na pot- 
porama kod ovoga ureda od 26. marta 1927. do 3. juna 1927. 

Od 3. juna 1927., dalje još i danas, nalazi se navedeni na uživanju privremene 
rente, odmjerene sa 100%. 

Supruga navedenoga, rodila je dne 29. juna 1927. živo dijete. 

Umoljava se naslov, da izvoli izdati načelno riješenje, da li I. T. u konkret- 
nom slučaju ima pravo na opremu za dijete, te kako se ima postupati u sličnim 
slučajevima, u kojima uslijed poslovne nezgode postoji potpuna radna nespo- 
sobnost unutar XXVI tjedana od dana oboljenja dotično od dana nezgode.« 

a Povodom istoga izdao je Središnji Ured za Osiguranje Radnika rešenje, koje 
glasi: 

»1. U smislu $ 38. Z.O.R. traje članstvo osiguranog člana i nakon pretr- 
a nezgode, a time i pravo na potpore predvidjene u toč. 5. slovo a) i b) $-a 45. 

Z. O.R. za slučaj bolesti i za slučaj porodjaja članova porodice, koji nemaju pri- 
vrede, a žive u istom kućanstvu sa osigurarikom, sve dotle, dok povredjeni osigu- 
ranik_usled nesposobnosti za privredu, skopčane sa nezgodom, uživa novčanu 
potporu — hranarinu, predvidjenu u toč. 2. $-a 85. Z. O.R. t. |. najviše do svršetka 
10 (deset) nedelja iza povrede; drugim rečima: prestankom isplate hranarine pome- 
nute u toč. 2. 8-a 85. Z.O.R. odnosno, ako isplata hranarine prestane pre svršetka 
10 (deset) nedelja, danom obustave hranarine, — prestaje članstvo povredjenog 
osiguranika kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. Dosljedno tome prestaje 
i pravo na potpore za članove porodice (toč. 5. slovo a) i b) $-a 45. Z.O.R.), skop- 
čane sa tim članstvom (dakako, ako se članovi porodice ne nalaze već u uživanju 
potpora). 

2. Rentaš — bivši član ureda — uživa pravo na potpore odredjene u toč. 5. 
slovo a) i b) S-a 45. Z.O.R. za članove porodice samo na osnovu al. 1. $-a 56. 
2.O.R. (t. zv. pasivno članstvo) t. j. kroz 3 odnosno 6 nedelja nakon istupa iz 
posla (t. j. dana pretrpljene nezgode) već prema tome, da li je kroz 6 meseci tečajem 
jedne godine odnosno kroz 12 meseci u toku dve godine prije nezgode bio osi- 
guran kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, a prestao je biti članom (obu- 
stava hranarine navedene u toč. 2. 8-a 85. Z. O.R. usledila je) pre svršetka 3 odnosno 
6 nedjelja nakon povrede. 

U oba slučaja za priznanje prava na potpore za slučaj porodjaja člana poro- 
dice potrebno je članstvo po $-u 49. Z.O.R., u koje se računa i vreme, kroz koje 
je član odnosno povredjeni osiguranik bio nesposoban za privredu (usled nezgode) 
i uživao hranarinu. 

U konkretnom slučaju: I. T., bivši član toga ureda, koji je dana 26. marta 
1927. pretrpio poslovnu .nezgodu i "bio u uživanju hranarine do 3. juna 1927. (od | 
kojega dana mu teče renta), nema pravo na potpore predvidjene u toč. 5. slovo b) 
s 45. Z.O,R. dakle ni pravo na opremu za dete, jer mu je supruga rođila dne 
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29, juna 1927., a imenovani je prestao biti članom ureda dana 3. juna 1927. t.j. 
prestankom isplate hranarine. Isto tako nema pravo“na navedene potpore ni na 
osnovu al. 1. $-a 56. Z.O.R., jer je rok od 3 odnosno 6 nedelja, odredjen za uži- 
vanje prava na potpore na temelju t. zv. pasivnog članstva, računajući od dana 
pretrpljene nezgode (kao dana istupa iz posla) istekao. 

U koliko poslodavac iza nezgode ne bi namještenika odjavio t. j. ako bi se 
radni odnošaj unatoč nezgode — eventualno uz promjenu nadnice — nastavio, ima 
se postupati prema danom slučaju (5 48. Z. O. R.).« 

Što se svim mesnim organima saopštava znanja i ravnanja radi. 

U Zagrebu, dne 7. septembra 1927. 

Generalni direktor u z.: 


Dr. Helebrant v. r. 


Bpoj 26.306 — 1927. | 
OKPY>KHHLLA 


Cpe/IHLIHET DENA s 3a Ocurypabe pa/iHHKa, y TIPELMETY TIOIIYIbABAIbA VIIPAXKIEHHX 
JIEKAPCKHX MECTA. 


CBHM MECCHHM opraHumMa. 


MuuucTapcTBO Couujajie IloJuTHKE, OJleJIeH»e 34 3AITHTY PAJIHHKA, AKTOM 
on 15. jyaa 1927., 6poj 5377/IV. nosuBa oBaj ype/, za oGaBecTH cBe CBOje Mecne 
opraHe, 1a ce y 6ynyhe uMajy nNnornyaBaT4 ynpaxeHa Jekapcka MecrTa, jejiHako 
YFOBOpHA KAO H UHHOBHHUKA, CAMO CA IP)KABIbAHHMA KpaAJbEBHHE CpGa, XpBaTa H 
CaoBeHana. 

[lIro ce caoruiraBa pai 3Haiba H CTporor OGJIp)KaBatba. 

Y 3arpe0y, jiHe 8. cenreMmOpa 1927. 

| TeHepaJiHH IHPEKTOP: 
MunaH IFjacep B. p. 


Bpoj 18.802 — 1927. 
OKPY)KHMLLA 


Cpezuuii»er Ypena 3a OcHrypate PanuuKka y 3arpe6y y npejiMeTy HaKHAJIE TPOLIKA, 
KOjHu je HacTao JreueteM OGOHTCJ6BCKHX UJIAHOBA OCHFypPaHHKA Y HHO36MHHM GOJIHH- 
llaMa. 


CBuM MECHHM OpraHHmMa. 


[losoroM jeaxHor cayuaja, ruje ce OGHTEJ6BCKH UJIAH OCHTYPAHHKA JIEUHO Y 
HHO3eMHOj GOJIHHUH, NIA HAKOH IIOBPATKA OCHTYPAHHK TPAKHO OJ ypela HakHaly 
UEJIOKYIIHOT_TPOLIKA JI€CU€HbA,- LITO My Fa je uHoseMHa 60.IHHua 3apauyHaJa KPO03 
28 naHa, PaBHATE.6BCTBO CPELHLIHEF Ypena 3a Ocurypare PaluuKka _y cBojoj 
cjeuHuuuH on 24. ayrycra 1927. non u. 22 cje1. 3arHc. JOHEJIO je: crenehu 3a: 
KJbYUAK: 


»OOHTEJBCKHM UJIAHOBHMA OCHTYPAHHKA MOKE C& HAKHAJIHTH TPOLIAK, HACTAO 
TEUEI:BeM Y HHO3eMHHM GOJIHHLAMA, AJIH CAMO O OH€ BHCHH€, KOJIHKH GH TPOLIAK 
NojeaguHH MECHH OPFaH CpejuHuiiwber Ypezna 3a Ocurypaee PajHuka 6uo 1yKaH 
NJIaTHTH KOjOj OZ OBO3eMHHX GOJHHLA, HajđJIHIKHX_MjeCTy  CTAHOBAIbA OCHTYPA: 


HHKA H TO IIO HAjHHKEM OTICKDPOHOM pa3pe/y KPO3 UETHPH HeJesbe (al. 2. $ 34. 
3. O. P.y« 


llIro ce cBHM MECHHM OPFAHHMA CAOTLITABA 3HAHbA H PABHAIbA PA/H. 
Y 3arpe06y, 1Hg 195. cenremG6pa 1927. 
FT eHepaJIHH ZHPEKTOP: 
MulnaH Tnacep, B. p. 


515 


“ Bpoj 35.354 — 1927. 
* &# OKPY)KHHILIA 

 Cpenuiitber Ypena 3a Ocurypawe PalHuKa y NpejIMETy OTBOpeiba ueK pauyHa KOJ 

Puaunane TlomraHcKke IliTeguoHuue y 3arpe6y 3a »CouHaJIHO-IOJIHTHUKY peBHjy Pa- 

jluHuka 3amrHTa c7yxK6eHH rJacHHK Cpenuniuiier Ypena 3a OcHrypaive PajiHuKa y . 

: i 3arpe6y.« ' 


/ 
CBuM npernaarHunuHma »PanHnuke 3aurTHrTe.« 


IlaHomM 1. okTOGpa 1927. oTBOpHT he ce kon dbuiunaze [lorraHcke ITe/]IHO- 

Hue y 3arpe6y 3a »CouujaJiHo noJjuTnuky peBujy »Panunuka 3almTuTa«  CJyx- 

GeHu rJacHHK Cpenuiuiwer Ypena 3a Ocurypate Paruuka y 3arpe6y, uek pauyH 

6poj 39.904. | | | 

Illro ce OBHM UEib. TIPETIJIATHHLUMA PanHuuke 3aluTHTe npnonhyje 3Hawa 

panu ca 3aMOoJi6oM, na y 6ynyhe cBoja rmgahaia H3BOJIE BPLIHTH Y KOPHCTI Haripe/ 
HaBeJleEHOF UeK pauyHa YIIJIAaTHHM JIHCTOM MJIH BHPMAHOM. — 
Y 3arpe6y, He 21. cenrem6pa 1927. a 

[ eHepa/iHH IHPEKTOP y 3.: 
: Kopafi B. p. 


Broj: 34.372/1927. 

s OKRUŽNICA . 

Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu izmene š-a 29. 
Službenog Pravilnika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Svim mjesnim organima. 


Gospodin Ministar Socijalne Politike rešenjem svojim od 13. septembra 1927. 
god. broi 8204, a na osnovu propisa $-a 130. ZOR i $-a 205. Službenog Pravilnika 
službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje -Radnika odobrio je zaključak Ravna- 
teljstva Središnjeg Ureda od 24. augusta 1927. čl. 17. sjed. zapisnika, kojim se 
izmenjuje $ 29. Službenog Pravilnika službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika i koji ima da glasi: 

»Dnevnica se odredjuje i plaća za svaki započeti kalendarski dan probo- 
ravljen na putu po službenom poslu te se deli u | 

1. punu dnevnicu i 

2. smanjenu dnevnicu. 

Puna dnevnica pripada službenicima Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika, kada službeno putuju van područja okružnog ureda za osiguranje radnika, 
u kojem je sedište Središnjeg Ureda i službenicima mesnih organa, kada službeno 
putuju van područja svojih ureda te se plaća: 


1. službenicima III.—I. položaja... 4.0. Din 192.— 


“ 


2. službenicima VI.—IV. položaja . »  160.— 
3. službenicima IX.—VII. položaja »  125.— 
4, službenicima _XI.—X. položaja . . . »  100.— 


Smanjena dnevnica pripada službenicima Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika, kada službeno putuju na području okružnog ureda za osiguranje 
radnika, u kojem ie sedište Središnjeg Ureda i službenicima mesnih organa, kada 
službeno putuju na području svojih ureda te se plaća: 

1. službenicima IIl.—I. položaja... 4.4.4. Din 160.— 


2.. službenicima VI.—IV. položaja »  130.— 
3. službenicima IX.—VII. položaja »  100.— 
4. službenicima _ XI.—X. položaja . . g 80. - 


Ova izmjena važi od 1. oktobra 1927. god. | 
Što se svim mesnim organima znanja i upravljanja radi saopćuje. 
U Zagrebu, dne 22. septembra 1927. 
Generalni direktor: 
.. Milan Glaser v. r. 
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Bpoj 34.376 — 1927. 
OKPY>KHHLIA 
Y IIPEJIMETY HCIIJIATE HaKHAJE 34 H3FyOJ/bBEHO BPEME NpeicezauuuMa PaBHATEJbCTBa 
Cpe/IHIIHOF H OKPYXKHHX ypela 34 OCHrypae pajHuKka 34 BD€EME 3B4HHUHOTF H3a- 
CJIAaHbA H3BAH HbHXOBOF CEJIHLITA. 


CBH4MAMECHHM OpraHnumMa.: 


YrnpaBnu on6op CpezuuHor Ypera 3a Ocurypabe PalHuKka 34KJbYUKOM 
cBojuM 6poj 11.466 — 1926. on 15. jyua 1926. noz Tau. 836 ceJiH. 34f1. 34KJbYUHO 
je, la ce rIpenceIHHUHMA PABHATEJBCTBA CPELHLIHOT H OKPy?2KHHX Ypela 3a Bpeme 
3BAHHUHHX H3AC/IAHbA BAH I>HXOBA CEJIHLITA  HMa HciJIAhHBATH _IIOPEJL—MECEUHOT: 
Tnayluaja Ha HME HAKHAJE 34 H3FyOJbEHO BPEME H JIHCEBHHLIC Y H3HOCY JIBOCTPYKE 
HajBuinie oGe36enjeme Hanuuue joni M TIYTHA IHEBHHLA V HCTOM H3HOCY. 

MuHHucTapcTBO CouHjasHe Tlogaruke akTOM CBOjuM 6poj 7.629/IV. oz 13. 
cernreM6pa 0. r. HHje OLOGPH IO FOPIbH 3AKIbYUAK. IIA CE MECHH OPFAHH OBOT 
CpelHIuHor Ypenla 3a OCcHrypaee panauka ynyhyjy, la MOTy TIPeIcenHHuHmMa 
CBOjHX PABHATCJbCTBA 34 CBA M3ACJIAHbA BAH 'IbHXOBA CEJIHLITA HCIJIAahHBATH CAMO 
JIHEBHHLY Y FOpIbeM u3HOcy T. j. IluH. 96.— 3a CBaKkH 3aI104€TH JaH IIPOBENEH HA 
u3acJaey, 6Oynyhu HM ce HakHana 3a uary6/beHO BpemMe Hcrjahyje MeCceuHuM 
Ilay IAJIOM. 

CBHMA OCTAJIHM UJIaHOBHMA CAMOyIIPABHHX OpFaHa KAJI C€ HaJla36 Ha CI1YX- 
GeHHM H3AC/IAH>HMA IIPHNAJLA nopeJ HaKHaJe 3a u3ry6/beHO BpeM€e jOLI H JIHCBHHLA 
y HCTOM H3HOCY. . 

IIpene ce CaorniTaBa CBHMA MeCHHM OPFaHHMA PALIH 3HAibA H  JAJEbET 
IIOCTYTIKA. 


Y 3arpe6y, iIHe 2. okTOOpa 1927. ; 
T eHepaJiHH JIHPEKTOP: 
.MauyaH I'sacep B. p. 


Bpoj 37.089 — 1927. 
, > OKPY)XKHHLIA 


CpelHIIbEer ypejla 3a OCHTypae panHuka y rIpenMeTy yryhuBaea GOJecHuKa y 
. SbeUHJIHLITe »KJIeEHOBHHK«. 


CBHM MjecHHM OpraHnmMa. 


Y B6E3H OKPYXKHHLE OJ 26. ayrycTa 1927. 6poj 31.904 uMajy ce GOJecHHliH, 
KOju Cy IIO3BaHH HA HaCTyrl JIHjeueta y J6BEUHJIHIITE KJIeHOBHHK TAUHO HA OJPE: 
jeHu naH npujaBHTH y 8 caT4 paHo y ypenoBHuuH Cpenuiuiber Ypeza, rije he mo- 
HOBHO OHTH NperJelaHH IO r. ZupekTOpy-Tekapy. Y 11 caru 40 uacaka OJula3e 
BO30M ZO CTaHHLE 3JaTap-BucTpuua kamo cTH3aBajy y 14 caTH 24 uacaka, raje he 
HX NLOUEKATH JbCUHJIHLIHH AyTOMOGHJI 34 NIpeBO3 Y KJIEHOBHHK. 


BOJIeCHHUH Ce HMAJY IIPOBHJIHTH TIYTHHM TPOLIKOM LO CTaHHLE 3JATAp-Ma- 
puja-BucTpuua, Te eBeHTyaJIHOM TIOTPeGHOM XPAHAPHHOM. 


UraHoBH ce orrnpeMajy y KJeHoBHuK 3 rmyra TjEZHO H TO IOHEJEJBKOM, 
CPHJEILOM H TIETKOM. 


Y 3arpe6y, iHe 4. okToGpa 1927. 


- 


TeHepaJIHH NHPEKTOP: 
MuylaH I'gacep, B. p. 


Prilog _, Radničkoj Zaštiti“. 


ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
nadničnim razredima s 





Poprečni broj osiguranih članova, god. 1927. u mjesecu: 


—_ ea aaa < EE 


Februar (Veljača) Mart (Ožujak) 









































Nadnični ha NI 
razredi | ouških i ženskih muških = | muških i ženskih muških 
/ 
apsol. relat. o) apsol. relat. apsol. | relat. %/, 
1. 35.037 | 742 | 28.129 5:95 28.333 5:92 
l. 620 | . 013 452 0:10 458 0-09 
II. 769 0:16 682 0:14 691 0-14 
IV. 3.458 0:73 2980 | 063 2.970 0-62 
V. 29.765 6:30 28.435 6:02 28.663 5:99 
VI. 6.548 1:39 5.702 1:21 5,643 1:18 
VII. 6.882 1:46 5,351 1:13 5.354 1:12 
VIII. 2.815 0:61 1.835 0:39 1.821 0:38 
IX. 7.986 1:69 | 4.598 0:97 4.548 0:95 
X: 21.644 4:58 8.744 1:85 8:819 1:84 
XI. 23.488 | 497 | 10.535 223 10.821 2:26 
XIL 45.843 9:70 25.399 5:38 25.748 5:38 
XIII. 36.919 7:81 24.582 520 25.227 527 
XIV. 45.264 9:58 34.299 7:26 34.878 7:28 
XV. 52.344 11:08 42.315 8:96 43.606 911 
XVI. 46.445 9-83 41.233 8 73 42.592 8:90 
XVII. 30.591 647 | 26.674 5/64 25.999 5:43 
XVIII. 76.036 16.09 | 69.153 14:63 | 69.869 14:59 
Ukupno | 472.514 |  100:— 361.098 76:42 | 386.040 76:45 
| | 
45 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 
mesnim organima 












Za mjesec Februar (Veljaču) 1927. 








A dobrovoljno 
: poprečni bro 2 
(poprečno) 






Tekući broj 





| 
1. Banja Luka 
2. Beograd 42.570 36.631 91 62 
3. Bjelovar 11.375 0.589 ll 9 
4. | Brod 11.381 | 9.777 2 2 
5. Dubrovnik 10.749 | 8.941 20 19 
6. Karlovac 12.537 9.746 — — 
7. | Ljubljana “75.837 | 50.324 229 189 
8. | Mostar 1.727 | 3931 1241.121 
9. Niš , 18.044 14.773 . 11 11 : 
10. Novi Sad 15.567 11.054 52 47 
11. Osijek 34.434 | 28.247 19 12 
12. Sarajevo 18.291 14.085 409 329 
13. Skoplje 10.729 9.591 13 12 
14. Sombor 15.811 12.264 22 20 
15. Split 15.757 12.500 4 4 
16. Subotica 18.273 | 12.896 16 12 
17 Sušak 6.368 5.131 3 3 
18 Travnik 9.924 9.117 299 276 
19. | Tuzla 4913 | 4279 26 25 
20 Varaždin 12.825 9.045 9 Li 
21. | Vel. Bečkerek 13.525 | 10.380 79 60 
22, Vršac 11.731 9.005 81 59 
23. | Zagreb 47.651 | 30.886 | J1 * 6 
24. Zemun 13.179 11.265 | - 85 80 
I. Okružni ured 459.127 | 351.969 2.097 1.814 
25. Zagreb ,,Merkur“ 9.012 6.434 12 10 
20. Ljubljana Trg. b. p. dr. 4.375 2.695 49 45 
lI. Privat. druš. blag. 13.387 9.129 61 55 
Središnji ured 472.514 | 361.098 2.158 1.869 
Suzor prošloga mjeseca 460.409 | 352.469 |: 2.183 1.898 
Suzor istoga mj. prošli. god. 445.106 | 341.492 2,082 2.298 
(-H) više (—) manje od 
prošlog mjeseca + 12.105 | + 8.629 | — 25|— 2 


(+) više (—) manje od istoga 
mjeseca prošle godine 


+ 26.808 -1- 19.606 || — 524 
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ISKAZ 


obavezno osiguranih članova Središnog Ureda za Osiguranje Radnika po 


mesnim organima 







Mesni organi 





o 


m. i Žž. 


» 


Banja Luka 21.459 


Beograd . 44.083 
Bjelovar 11.168 
Brod 11 023 
Dubrovnik 10.869 
Karlovac 11.670 
Ljubljana 77.647 
Mostar. | 8.040 
Niš 16.575 
Novi Sad 15.549 
Osijek 34.503 
Sarajevo 19.205 
Skoplje 11.873 
Sombor 16.025 
Split “ 15.385 
Subotica 18 359 
Sušak 6.344 
Travnik 10.152 
Tuzla | 4.951 
Varaždin 12.984 
Vel. Bečkerek 13.872 
Vršac 11.679 
Zagreb 48.707 
Zemun 13.395 
Okružni uredi | 465.517 
Zagreb ,Merkur“ 8.910 
Ljubljana ,Trg.b. p. dr.“ 4.339 
Privat. društv. blag. 13.249 
Središnji ured 478.766 
Suzor prošloga mjeseca 472.514 
Suzor istog mj. prošl. god. 458.504 
(+) više (—) manje od _' 

prošloga mjeseca + 6.252 
(++) više(—) manje od istoga 

mjeseca prošle godine. + 20.262 


poprečni broj 
osiguranih članova 


om 


= go9g 
38.034 
9.407 
9.342 
9.050 


8.917 
51.815 
4.075 
13.170 
11.081 


28.215 
14.960 
10.292 


12.486 | 


12.314 


12.899 
5.091 


4.295 
9.184 


10.677 
8.977 

. 31.910 
11.424 
357.020 






2,662 | 


9.020 


361.098 
+: 352.341 


+ 4942 
1+ 13.699 


Za mjesec Mart (Ožujak) 1927. 





dobrovoljno 


=. 5 
"> 3 0 Cc 


oR bos 


T1 


BS 


11 


2.161 
13 


57 
2.218 


2.158 
2.495 


+ 60 
— 277 


, osig. članova 
(poprečno) 


2 


Šo 


1.878 
10 


1.928 


1.869 
2.168 


+ 59 
— 240 
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Bilješka 
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Godišnji iskaz 1926. god. 


o broju obavezno osigur. članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
na početku i na koncu godine, prema prijavama i odjavama, po mjesnim 


Mesni organi 


Bjelovar 
Bro 


Varaždin 
Zagreb 
Zemun 


Zagreb ,Merkur, | 


Hrvatska i Slavonija 


Novi Sad 
Sombor 
Subotica 

Vel. Bečkerek 
Vršac 


Bačka i Banat 


Ljubljana : 

Ljublj. ,Tr. b. p. dr.“ 
Slovenija 

Beograd 

Skoplje 


* Srbija i Crna Gora 


Banja Luka 
Mostar 
Sarajevo 
Travnik 
Tuzla 





* Bosna i Hercegovina 


Dubrovnik 
Split 


organima i pokrajinama. 


S e 
še 
o 
Kn) 
m=>O 
Se 
bz. 

U) 


1926. 


11.004 
10.123 
10.856 
30.996 
6.157 
11.264 
40.772 
12.687 
8.816 
142.675 | 
14.533 
16.619 
18.340 


13.257 
11.701 


17.046 
9.462 
16.904 
11.025 
5.179 


55.616 | 137.295 | 135.949 


Prijavljeno toko 


godine 


183.195 | 


150.643 
2.132 


153.380 


149.975 
32.305. 


182.280 





| 145.620 
2.585 


148.205 





146.710 
34.127 


| 180.837 | 


41.415 
5.117 
61.614 
11.214 
15.989 





godine 


koncem 


1926. 


Na 100 članova 








Bilješka 





tokom godine 


l 


otpada prijava 











m o .—.—.——— no i ....—..—.—.—...—.—.m 


Dalmacija 


442.831 


1,102:032 


1,083.290 


461.573 


* Otpao Beograd. Brodarski Sindikat sa 2653 člana. 


236 


210 


231 
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Godišnji iskaz 1926. god. 


o broju obavezno osigur. članova Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
na početku i na koncu godine, prema prijavama i odjavama tokom godine, 
po nadničnim razredima. 





Stanje Na 100 čla- 


Nadnični ad Prijavljeno | Odjavljeno | članova [nova otpada 
' tokom tokom koncem prijava Bilješka 
razredi početkom godine godine godine — [tokom god. 
grama: 1926. 1926. 





70 





Ukupno -|[ 442.831 1,102.032 1,083.290 461.573 232 


* Otpao Beogr. Brodarski Sindikat sa 2653 člana. 4 
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SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 


RADNIČKA ZAŠTITA 


SLUZBENI GLASNIK SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. IX. ZAGREB, DNE 24. DECEMBRA 1927. BROJ 11. i 12. 
\ 





RASPRAVE I ČLANCI: 


BpauuMmup XaGepje: 


MeyHaponna Kkondbepenua Hocnoua ocHrypawa 
ša cJiyuaj GOJIecTH. 


(Confćrence Internationale des Unions Nationales de Socićtćs Mutuelles et de Caisses 
d'Assurance-Maladie.) 


3a ynarnpehewe couujaJHor Ocurypaiwa yonire yKka3šaja ce je Beh npe 40 
rolHHa noTpe6a, ga ce HOCHOLH OCHTypata TojenuHux zupxaBa MehycoGHo ca- 
Crajy pagu H3MEH€ MHILIJb€IbA H CTEUEHHX HCKYCTABA KOJI CIIPOBObeba OCHFyPAba. 
fipsu je ysuueo oBy norpe6y GuBIiH TnpejIcegHuK HeMauKOr Ip»KaBHor ypena 3a 
OCHrypaibe Tomo bBenukep, koj ce u cMaTpa OCHHBAueM ITIpBHX MebyHAapO/IHHX 
KOHTPeCa paniHHuKor ocHrypawa. OH je cBarao MehyHapolHH KoHrpec couajaJIHOr 
OCHTypaba Kao oprauu3aaunjy, koja je jeguHa y cTaty a H3BPLIH BEJIHKH CO- 
UHjaJIHO-IOJIHITHUKH 3allaTaK: NOGOJBUIAHE H VNOTIIJIbEHE NOCTOjehHX IIPOTIHCA O 
OCHTYyPaHy paleHuka. Ilpe para je Olp«KaHo y cBeMy 8 TakHX KOHFpeca. IlIo- 
CreiibH je Guo roguHe 1909. y Pumy, rue je noHeneHa ojjiyKka, za ce y6ynyhe 
CBaK€E roguHe cacraje oBakaB KOHrpec. MehyTHM KAKO je KacHHje OCHOBAH IIEPMA- 
HEHTHH KOMHTE MEhyHApOLHOT KOHFPeCA COLHJAJIHOT  OCHFYPAIbA, HHCY CE BHlllE 
VAPKABaJIH KOHTpeCcH Bei caMo koHpepeHuHje, KOje Cy Ce y rJaBHomMe GaBnje 
HOJENHHHM IIHTAtbHMA COLHjAJIHOF OCHTyPAHA. [loceea koH pepeHunja npe para 
funa je onp»kana rojuHe 1912. y Llupuxy, rne ce je pacnpaBsbajo o onrepeheiy 

PuBpejje u3gauuMa 3a couujaJIHO OCHTYyPAaIb€, O OCHTYPAHY CAaMOCTAJIHO TIPHBPE- 


Šviyhux_ocoG6a, kao 4 o cnajay 1pxaBsHora oGaBesHor 4 CToGojHora rnpuHBaTHor 
OCHTyPatba. 


CBeTcKkH je par npekuHyo onjelHoM cBe Te rpe para mocrojeke mMebyHa- 
Ponue Be3e H3ME€hy HOCHOLA OCHFypaba_ TOojenuHux npxaBa. Hacrao je y TOM 
paBuy nornyHu 3acroj. TIpecra4KOM nak para noueo je HOBO ocHoBaHu Meby- 
aponuu Bupo Pana, nđaeoGHaBIba MEyHapojiHe Bese u3smMeby rmojeiuHux Ip)kaBa 
CBHM TIHTaHbHMA COLHJjAJIHE IIOJIHTHKE IIA TIP€EMA TOME H.Y TIOTJIEJIY PAJHHUKOF 
CHrypata. Tako je Ha nocjejiboj X. Mehyuaponnoj KomdbepeHuuju Pana peua- 
&HO IIHTaHEe MEhyHApOlHOT PETy/IHCAHbA OCHFyPaHa 34 cayuaj GoljecTH. Tom 


OPTOLOM CacTaJiH cy ce y IKeHeBu Bojehu NOoJIHTHUApH MH CTPyubALH PAJHHUKOF 


HTypatba u3 pa3uux ip»xaBa. BehuHa je IbHX LOLIJIA TOM TIPHTOLOM LO y6ebema, 
a Mebynaponuu Bupo Pana kao sBauuuHa opranusanuja Huje y CTay da CTBOpH 
lITO ye Bege u3MeHy CaMHX HOCHOLA OCHTypabA H La nocBehyje uWuTO Behy 
Baby yHanpeety ocurypata pajeHuKa, KaKkO je TO 6Ho cayuaj KOJ NpenpaTHux 

ĆhYHApOlHHXx KOHFpeca counujaJiHor ocurypatwa. CTora cy TH yuecuuuu4 X. Meby- 
| KaPOIHe Kon pepeHuuje Pana OpraHu30Ba/H HAapOuHTH KOMHTE, KOjH je uMao 1a 

Ae uuuuujarop oGHoBe MehyHaponHux Besa us3mMeby caMux HOcHOLa OCHrypawa 
d Clyuaj GojrecTH. Y oBaj KOMHTE YLIIH CY TNPBAaUH H3 pelOBA CTPyubaKa pa- 
HHUKOF OCHFypaa 43 JEBET pa3HHX IPXKABAa. OJ CIABeEHCKHX  IpPKABA Gulla je 
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3šacTynaHa y KOMHTETy Iloskcka NO F. K. OcHOBCKOME, JIHĐEKTOPY  CPe/HllIer 
CaBe3sa bogecuuukux bBnarajua, HexocnoBauka, ro r. JIp. Jley BuHTepy GuBineu 
MuHHcTpy Counjanue IloJuTuKe H nornpencenuuky CaBesa HeuikHX BOJEeCHHUKHK 
bBaarajHa, oK je JyrocgaBujy sacrynao r. MugaH ITjasep reHepaJiHH  /IHPEKTCp 
 CpenHuiier Yypezga 3a OcHrypawe Panuuka. CekperapHjaT Tora uHuuujaTnBnor 
KOMHTETA, KOME je CTajao Ha ue1y arHJiHH r. A. Tukcje ue ojelea 3a colu 
jaJIHO OcHrypae y MebyuaponnoM bBupo-y Paja, u3paiHo je y KpaTKkO Bpeme 
HaupT craTyTa MehyHapojiHe KkoHdbepeHliuje HOCHOLA OCHFypatba 34  Clyuaj 60 
JECTH H yjellHO Ca3Bao ripBy TaKOBy KoH(pepeHnnujy 3a noueTaKk OKTOGpa OBe ro- 
nuHe y bpucesy. H Tako ce je HakoH mnay3e oj 1yHux 15 roguHa cacrao y yTopak 
JiHe 4. okKTOOpa oBe rojuHe y Ilararu AkazjeMuje y Bpuce/by rnpBH IIOCJEepaTHH 
MetyHaponnu KoHnrpec panuuukor ocurypaa. TIpucycrBoBazo je npeko 100 ze 
JIeraTa H3 LIEBET PA3HHX IP)KABa, KOjH Cy penpeseHTOBaJiH 15 caBe3a HOCHOLlA OCH- 
rypaea ca oko 25,000.000 ocurypaHuka. KonpepeHnunja je noHeJa Beh rnpBnu an 
3ace jaa JeJIHOTJLACHO OJJIYKY, LA Ce HMAJLE Na ocHyje MehyHapojiHa Ccpe/IHIJIbHIA 
CaBe3a y1pyxeta yaajaMHe npunomMohiu y cayuajy GoJecr4 u GoJlecHHuKHx _ 6y1a- 
raja. Yjenuo je npuxBaheH u CTaTyT, nipeMa KOME je ce/iHiiTe CTAJIHOT CEKpeTa- 
«pujara Te uurepHaunoHaJge. 6ojecHHukor ocurypaiwa y »KeHeBu. IIpBHM npel 
CEAHHKOM OBE OpraHu3šauuje ušaGpaH je r. /Ip. Jleo BuuTep, a roTrIpezceniH 
uHuMa r. 2Kopui [leTHT, npencenuuk Haponne ĐDenepauunje PpaHuyckKHx Y Ipy2Kea 
Y3aajaMHe [lomohu H r. XeJMyT JIeMmaH, npencenuuk TFTjaBnor CaBesa Hemauknx 
BosecHuuuKkHx Baraja. HmeHa kao BuHTEp, JleMmaH H APYFH  ILOBOJbHO CY HaH 
jaMcTBO, na he oBa MehyHapojiHa opraHu3šauuja pajiHHuKor OcHrypawa, Koja ce 
LOJLyUIe TIpoTexKe caMO Ha jenBHy HeroBy rpaHy, HIIAK MHOTO JOIPHIĐETH TOGO 
1ia+y rnocrojeux npnjiuka y OCHTyPaHby pajeuuka. OBa HHTEpHALHOHAJA pa: 
JIHHUKOT OCHFypatba uMahe za upey3smMe BOJICTBO y GOp6u 3a beroBy o6paHy rpo- 
THBy peakuuje, koja ce ucrnos/byje y pa3HuM OOJIHUHMA Y CBHM JIpKaBaMa. Kako 
Ce BHJIH H3 CTAaTyTa, CBPXa je OBE OpraHH3aliuje, na Ha 6a3u_MebyHapolne ca: 
pale yHanpebhyje uacrojaia 3a pa3B4TKOM H YCABPLIABAHEM COLHJAJIHOF OCH: 
pata yoriure a GOJIeCHHUKOT OCHTypaba HANOCE, H TO HA Taj HAUHH, zA OpTaHi: 
3yje NepnojiuduHe KOHFpece Je.reraTa HOCHOLA OCHTypaba 34 CJ yuaj GoJecTu 13 
nojeIHuHux Jip>KaBa, Ha u3ametyje uudopmanHje u ycnopebyje no6pa HcKkycrTBa, 
CT€EH€HA Yy IIPAKTHUHOM LejCTBY NOjeLHHHX HOCHOLA OCHFYPAaHa. HJAaHOM OPTaHi: 
3šauuje Mory a 6y/1y CAMO CaBe3M HOCHOLA OCHTypaba 34 clyuaj 6OJecTH HH 
HOCHOLH, UHjH ZEJIOKPyr OGacimXKe LEJH TEpHTOpuj jenne 1pxaBe. IIpBa je Kor 
(pepeHuuja y BpuceJby 3aKIbYUHJIA, LA MEyHAPOJIHH KOMHTE, KOjH CTOjH HA ueHy 
opraHu3auuje, yCcTaHOBH y CIIOpa3yMy CA FJIABHHM CaBeE30M Aycrpujckux Boje: 
cHunukux bjarajna, na 6yne cenuurTe crejehe CKYINITHH€ Hape/iHe roniuHe y ber. 
Yjenno je KoHbepeHnuuja u3pa3nJa xe.by, la Ou ce Tpeha CKYIILITHHA OLP2KAJA TO: 
juHe 1929. y BapuaBu, KOjOM 3F010M GH Ce Olp»XKaJa yjeIHOo u BeJuKa H3JOXKGA 
o pay GosgecHuukHx Gjarajna. Yoniure je kondepeHnuuja cTaJia Ha CTAHOBHIITE, 
Ja Ce TOJHIIbe CKYTILITHHE oBe MehyHapolnHe opranu3anuje OJIpXKe BEhHHOM ) 


JIPXKAaBaMa, KOje nocenyjy BPJIO KPATKO BpeMe oGaBe3HO OCHTypatb€e  3a cayua| 
COJIeCTH. 


_ 


Ha HapelHHM CKYIILITHHAMA pPacinpaBsbahe ce u3Meby ocTaJora y rJaBHose 
O IIPyXKAHY TIIOTIIOpPA OCHTYPAHHLIHMA, KAJIA pale BAH CBOjE 3eMJb€, O OPFAHH3%: 
uHuju 3upaBcrBeHe cJiy»K6e 6oJecHHuKkHx GgarajHđa, H O CTAHOBHLITY HOCHOLA OCH: 
rypaba 3a cnyuaj GoJecTu rpeMa MebyHapolHoj KOHBEHLIHJ|H O OOJIECHHUKOM OČE: 
rypaiy, npuxsahenoj Ha X. Mebynaponoj Konepepenunju Pala oBe rojine. 
Hame je OCHTypae Takolje 3acTynaHo y oBoj HOBOj MehyHaponHoj opraHu3annj". 
6ynyhu za je Npence1HHuiTBO CpelHuier Ypena 3a Ocurypae PajnHuka fa 
CBOjOj CEIHHUH OJ 2. AyryCTA O. FT. NIDHXBATHJIO Y NIPHHLUHIIY CTATyT OBE OPFaHi: 
3auuje H NPHCTYITI K BO]. 
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- Zdravnik in lekarnar ter zdravnik-lekarnar. 
(S privoljenjem avtorja knjige »Der Arzt und seine Sendung«.) 


Kakor znano, je izzvala v nemških zdravniških krogih knjiga gdanskega ki- 
rurga dr. Erwina Liek-a »Der Arzt und seine Sendung« pravo senzacijo. V tej 
knjigi, v kateri podaja kritiko sodobnega zdravniškega delovanja, razločuje Liek 
ostro med takozvanimi »medicinci« in pravimi »zdravniki« ter zahteva, da bi mo- 
rali vsi biti v prvi vrsti zdravniki. Liekovi nazori so nemško zdravništvo takorekoč 
razdelili v dva tabora; eden in sicer številnejši brezpogojno soglaša z njegovimi na- 
zori in jih odobrava, drugi, kateremu pripadajo po večini »medicinci« in akademski 
krogi, ki niso »zdravniki«, pa jih pobija. Vendar moremo danes reči, da je Liek na 
vsej črti zmagal. Kako sodijo o njegovih nazorih tudi mlajši zdravniški krogi, nam 
izpričuje njihovo glasilo »Der wissenschaftliche Assistent«, ki pravi: »Poslan- 
stvo mladega zdravnika sedanjosti je, da postane učenec 
Lieka, da sodeluje v njegovem smislu in se bori, da postanejo medicinci zopet 
zdravniki ter da se v vsem izravna nasprotje, ki vlada med tem, kar nam lebdi pred 
očmi kot ideal našega poklica, kot poslanstvo zdravnika in onim, kar dan za dnem 
uganjamo«. | | oda 

Liek, ki je, preden se je specijaliziral za kirurgijo, često nadomestoval kolege 
po manjših in večjih selih, poje v svoji knjigi visoko pesem praktičnim zdravnikom 
na deželi. Podeželski zdravnik mu je še danes ideal našega 
stanu. On more in mora pokazati, česa je cel mož v stanu. Noč in dan je na delu 
ali saj v pripravljenosti, po navadi v najneugodnejših zunanjih prilikah; njemu ne 
cvete noben marksistični raj, osemurni delavnik je pojem, za katerega ima večina 
podeželskih zdravnikov samo smehljaj. Daleč od specijalistov in bolnišnic mora biti 
podeželski zdravnik vsemu vešč; sedaj ima intervenirati pri bolezni na očeh, potem 
pri poškodbi, pri težkem porodu, pri nejasnem notranjem obolenju it. d. K temu 
pridejo dolge vožnje na deželo, po noči in v megli, v snežnih zametih in ostrem: 
mrazu. Kdor tega ni sam skusil, nima pojma, pod kako težkimi okoliščinami je 
treba delati nujne operacije in porodniške posege. Dosledno tem svojim lastnim 
izkušnjam nadaljuje Liek: »Vsekdar sem se hudo zgražal, ako so asistenti velikih 
klinik in bolnišnic prezirljivo gledali na podeželskega zdravnika, kritizirali v dobro 
opremljenih laboratorijih in rentgenoloških postajah njegovo diagnozo, se spoti- 
kali v operacijski dvorani, da bolnik ni bil pravočasno vposlan i t. d. Ti gospodje 
naj bi enkrat menjali, če tudi samo za nekaj mesecev. Za izobrazbo našega naraščaja 
bi bilo eno leto asistentskega delovanja pri močno zaposlenem podeželskem zdrav- 
niku prav tako važno, ako ne važnejše, kakor leto, ki ga prebijejo naši medicinalmi 
praktikanti v velikih bolnišnicah. Vsakemu specijalistu, zlasti pa mlajšim kolegom, 
nujno svetujem, da uporabijo svoj dopust za nadomeščanje na deželi ali v malem 
mestu. Odbodočih univerzitetnih učiteljevnajbisezahteval 
dokaz,dasoenoletoaki,akobisetozdelopreveč,sajnekaj 
mesecev vršili podeželsko prakso. Ker morajo čakati eno do dve 
desetletji, preden dosežejo svoj cilj, bi ne bilo dosti na tem, ako bi kratek čas po- 
svetili praktičnemu udejstvovanju. Na obeh straneh, tako pri docentih kakor pri 
slušateljih, bi se kaj vidno pokazala korist take izobrazbe.« 

Naravno je, da je moral zdravnik z nazori Lieka prej ali slej priti v nav- 
. zkrižje z lekarnarji. Dajmo mu v tem pogledu samemu besedo: : 

»Nekoliko resnejši kakor ti manj važni doživljaji je bil spopad z lekarnarjem. 
Za dvoje je šlo: Prvič se je mož ukvarjal z obsežnim mazaštvom, ki se je po poro- 
čilih v moji ordinaciji raztezalo celo na ginekološke preiskave. Ta stvar me je pu- 
stila čisto hladnega. Rekel sem si: Ali razume lekarnar več kakor ti krvavi pričetnik, 
potem so bolniki pri njem na boljišem kakor pri tebi, ali pa razume manji, potem 
me more biti le žal bedakov, ki dajejo lekarnarju prednost pred sposobnim zdrav- 
iikom (za takega sem se takrat smatral; spoznanje, kako malo vemo zdravniki o 
skrivnostih življenja ob zdravih in bolnih dneh, prihaja vselej šele dosti pozneje). 
Torej nič storiti, nobene ovadbe pri okrajnem zdravniku, nobenega zagovora mo- 
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jega stališča, temveč samo preziranje (ne anti-, ampak a-). Tudi danes smatram 
to za edino pravo pot, kakor bom natančneje razložil v poglavju »Mazaštvo«. 

Drugi spor je povzročil bojeviti lekarnar že v prvih dneh. Prejel sem pismo 
tele vsebine: »Iz mojih dosedanjih receptov se da z gotovostjo sklepati, da ne 
poznam potreb tukajšnjega prebivalstva, dalje, da sem recepturi le prav malo kos. 
K točki 1.: Podeželsko ljudstvo je mnenja, da se ga le tedaj pravilno leči, ako pred- 
piše zdravnik najmanj štiri zdravila: a) notranji tekoči lek, ki ga je večkrat na dan 
po žlici jemati; b) veliko steklenico močnega zunanjega mazila; c) katerekoli ta- 
blete; d) kako krepčilo; kot 5. sredstvo je tudi kako medicinalno vino zelo prilju- 
bljeno. K točki 2.: V moje opravičilo more služiti, da se veda receptiranja dandanes 
na univerzah zanemarja. Razven tega sem začetnik, sem pravkar napravil svoj izpit 
in torej še nimam izkušnje. Zaradi tega prilaga seznam 60 preizkušenih receptov 
(šlo je izključno za composita od najmanj 5 drog); bolezni, pri katerih prihajajo ti 
recepti v poštev, so vsakokrat navedene. Konečno sva eden na drugega navezana; 
ljudje poprašujejo često pri njem staronaseljencu, ali je novega zdravnika pripo- 
ročati.« | 

Ta udarec je sedel, moje poštenje in moj stanovski čut sta bila težko priza. 
dUeta. Odgovoril sem z vso jasnostjo in brez ovinkov: »O tem, kar kot zdravnik 
mislim in delam, sem samo svoji vesti odgovoren. Njegovi recepti so v mojih očeh 
stara šara. Niti enega ne bom zapisal, ampak bom tudi v bodoče izhajal s prav pre- 
prostimi predpisi. Namigavanje o moji mladosti ni na mestu; tudi stari osli so na 
svetu. Za grožnje z bojkotom se ne menim.« ' ' 

Posledica našega dopisovanja je bila, da se je lekarnar besno prizadeval 
svariti bolnike pred menoj, delati pri oddaji vsakega recepta porogljive opazke o 
mladen, neizkušenem zdravniku i t. d. Toda vse ni nič izdalo. Ogorčeni mož je 
v boju podlegel. Ugodna naključja so bila zame. Tako mi je okrajni zdravnik ob 
priliki pripovedoval, da je pri za difterijo obolelih otrocih osemkrat napravil 
traheotomijo, toda vsi so umrli; sedaj ne operira več. Jaz pa sem imel srečo, da sem 
kmalu na to operiral in rešil petletnega za difterijo obolelega dečka. To je bila 
napram neuspehu okrajnega zdravnika manj moja zasluga, kakor ona Behringo- 
vega antitoksina, ki je ravno takrat nastopil svojo zmagoslavno pot in ki sem ga 
uporabil poleg traheotomije. Ta uspeh, druge majhne operacije, posrečeni porod- 
niški slučaji-in čudom ozdravljenje nekaterih kroničnih ekcemov ter uporabljanje 
laringoskopa, ki ga dotlej niso poznali, so moj sloves kmalu tako utrdili, da tudi 
sovraštvo lekarnarja ni moglo na tem dosti izpremeniti. Ordinacijske ure so bile 
prenapolnjene, gotovo tudi pod čaropm novosti, in zdi se mi, da je lekarnar to, kar 
je vsled mojih enostavnih receptov na zaslužku izgubil, obilno nadomesti!l z njih 
množino. Imel sem konečno vtis, da bi bila sčasoma postala dobra prijatelja. Od- 
krito zagovarjati svoje stališče je vedno uspešnejše, kakor nepošteno skrivanje 
misli, ki ga tolikokrat srečavamo v življenju, tako v meščanskem kakor v poli- 
tičnem.« 
Kdor pozna razmere, ki vladajo ponekod tudi pri nas, ve, zakaj smo priob- 
čili baš ta odlomek iz zanimive dr. Liekove knjige. 


Josip Beker: 
Radnički povjerenici u službi radničkog osiguranja. 


Naše je radničko zaštitno i socijalno-političko zakonodavstvo vrlo oskudno. 
Pored toga i ono što postoji nije potpuno. Tako su isto nepotpuni i oskudni za- 
štitni i socijalno-politički momenti u onim zakonima, kojima se utiče na radne 
odnose izmedju radnika i poslodavaca (obrtni zakon, rudarski zakon, trgovački 
zakon, zakon o radnjama i t. d.). Nu ipak mi raspolažemo sa nekoliko zakona i iz 
ove oblasti, kojima treba iz socijalnih motiva posvetiti veliku pažnju, kao na pri- 
mjer Zakonu o osiguranju radnika, Zakonu o zaštiti radnika i Zakonu o inspekciji 
rada, jer je njihova primjena u praksi za naše prilike posvema nepotpuna, te se 
može reći da se možda ni jedni zakonski propisi toliko ne krše i izigravaju kao 
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propisi ovih zakona. Medjutim velika socijalna važnost ovih zakona proizlazi iz 
činjenice, što se njima riješavaju mnoga i vrlo važna pitanja i sredjuju često puta 


vrlo komplicirani radni odnosi, koji se radi razrožnosti interesa izmedju radnika 
i poslodavca mogu jedino regulisati snagom zakonske odredbe. Iskustvom se po- 


kazalo, da je samo na taj način bilo moguće zavesti opće i obvezatno osiguranje 
radnika, regulisati i normalizirati radno vrijeme te zavesti ustanovu radničkih po- 
vjerenika i t. d. Nu osim svega toga samo postojanje ovih socijalno političkih za- 


kona kojima radna snaga dolazi pod zakonsku zaštitu, vrlo je značajna oznaka 


savremenog društva. Oni su najbolji svjedoci velikih socijalnih problema, koji vla- 
daju društvom i koji proističu iz privrednih odnosa i savremenog kapitalističkog 
ekonomskog sistema. A značenje tog zakonodastva najbolje je izraženo time, što 
se može reći, da je ono vrlo pouzdan barometar ekonomskog, socijalnog i kultur- 
nog stepena današnjeg društva. Za današnje prilike svakako je karakteristično to, 
što je postalo upravo pravilo, da se opsegom tog zakonodavstva i njegovim sadr- 
žajem na najbolji način određjuje stepen društvenog razvoja, jer je cijelo to zako- 
nodavstvo rezultat žive potrebe današnjeg ekonomskog sistema i razvojne dru- 
štvene etape. 

Naročito je značajan Zakon o zaštiti radnika od 26. februara 1922. Njime su 
u glavnome uvedene četiri po život radnika i za radne odnose vrlo važne ustanove 
i to: radno vrijeme, t. j. normalni radni dan, Radničke Komore, Berze Rada i rad- 
nički povjerenici. Tim je ustanovama položaj radništva bitno izmjenjen i pobolj- 
šan, jer su na taj način mnoge tražbine radničkog sindikalnog pokreta učvršćenje, 
i uzakonjene. Koliko je to značajno i važno moguće je zapaziti tek onda, ako se 
usporede prilike pod kojima su radnici živili dok te ustanove još nisu postojale sa 
prilikama od danas. Uzmimo samo-za primjer radno vrijeme. Kroz nekoliko dece- 
nija radništvo je sa najvećim naporima ustrajno pokretalo vrlo velike i opsežne 
akcije za skraćenje radnog vremena. Još pred 70 godina smatralo se je, da je djelo- 
mično zavadjanje 10-satnog radnog dana u industrijama jedan veliki socijalni pre- 
vrat vrijedan da se ga smatra pravom revolucijom. Konačno to shvaćanje je i tačno, 
jer poslije toga poslodavac nije više mogao da radnim vremenom raspolaže onako, 
kako je to htio i kako se on tim pravom do onda vrlo izdašno koristio. Dok danas 
ipak, i pored svih propusta i utvrdjenih prekršaja zakonskih propisa, radno vri- 


jeme traje 8—10 sati, u ono vrijeme radno je vrijeme bilo najmanje 12 sati dnevno. 


Mnogo znači za radnika to skraćenje radnog vremena i zakonsko normaliziranje 
radnog dana. Radnik danas, kada je riječ o radnom vremenu i kada se radi o nje- 
govom produženju, ima pravo da se pozove na zakon, koji je tačno predvidio, kada 
se može radno vrijeme produžiti i pod kojim uslovima. Na istom tom zakonu osni- 
vaju svoje djelovanje i dvije ustanove i to: Radničke Komore i Berze Rada. O za- 
dacima tih ustanova i o njihovom djelokrugu treba posebno i opširnije govoriti, 
te ovom prilikom jedino istićemo, da zakon za Radničke Komore u 6-u 36. veli, 
da su te komore »klasna prestavništva radnika i namještenika (mesečara)«. 

Pored najvažnijeg momenta, koji je sadržan i obuhvaćen Zakonom o zaštiti 
radnika i koji se odnosi na narmaliziranje radnog dana, ističe se joši ustanova 
radničkih povjerenika. 

Od kako se radništvo udružuje u samostalne organizacije postoji i zahtjev 


“ za priznanje radničkih povjerenika. Ova ustanova prema tome toliko je stara, ko- 


Jiko je star radnički pokret. U svim zemljama postoji medju svim radničkim pokre- 
tima težnja, da se pozicija radničkih povjerenika u preduzećima što bolje učvrsti. 
Važnost ove ustanove može se u cjelosti uočiti i pravilno ocjeniti tek ako se zna 
zašto se radnici tako uporno bore za nju i koje joj zadatke postavljaju. Sa shva- 


= ćanjem uloge radničkih povjerenika obuhvaćen je i jedan princip, koji u svojoj 


suštini znači novi red u radnim odnosima u preduzećima gdje radnici uspjevaju 


uspostaviti radničke povjerenike. 


Težnja za ovom ustanovom proizlazi iz položaja radnika u radionicama i 
fabrikama. Čim radnik predje prag preduzeća u kojem je zaposlen, on nije više 


ono što je bio ulazeći u radionicu. On je postao sastavnim dijelom aparata čitavog 


> pogona. Nad njime htio bi vlasnik preduzeća da bude suveren gospodar kao i nad 


svim ostalim dijelovima pogona. Ali je radnik i u tom slučaju čovjek i nikako obična 
mašina. On neće da dijeli istu sudbinu sa strojevima, materijalom i proizvedenom 
robom. On želi, da se i u radionici, dok radi i dok obavlja naročito odredjenu 
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funkciju u proizvodnji, o njemu i o njegovim potrebama vodi računa. On traži 
pored većih nadnica i kraćeg radnog vremena i izvjesne zaštite te što širu ličnu 
slobodu u samoj radionici t. j. na samom poslu. Na tom najužem pitanju razvijaju 
se stalni sukobi izmedju poslodavaca i radnika. Da bi ova u prirodi čovjeka tako 
duboko uvriježena težnja za što večom ličnom slobodom došla do punog izražaja, 
diže se vazda i uporedo sa organizacijom radnika i zahtjev za priznanje radničkih 
povjerenika, pod čiju će se zaštitu sklonuti svi oni, koji u svojim težnjama za ličnu 
slobodu naidju na bilo kakav otpor poslodavaca. Nije nikakovo čudo što su orga- 
nizovani radnički pokreti u svim zemljama bez razlike izmedju ostalih socijalno. 
političkih i zaštitnih mjera tražili i zakonsko priznanje radničkih povjerenika. To 
je značilo ovoj ustanovi dati zakonsku podlogu, a radničkim povjerenicima izvje- 
stan imunitet, koji bi ih štitio u njihovim nastojanjima i onda kada se protiv volje 
poslodavaca za radnike zauzimaju. 

Po srijedi je princip suverene vlasti poslodavca.u poduzeću. Poslodavac, 
vlasnik poduzeća ili onaj, koji je odgovoran za čitav pogon ne voli da bilo skime 
tu vlast dijeli, a najmanje postoji sklonost, da se to dijeli sa radništvom, koje je 
u dotičnom poduzeću uposleno. Sa ustanovom radničkih povjerenika poljuljan je 
u osnovi apsolutizam poslodavca u poduzećt. Principu neprikosnovenosti privatne 
svojine iz kojeg proizlazi težnja za apsolutnim pravom raspolaganja u preduzeću 
pa i sa radništvom, suprotstavlja se princip ravnopravnosti svih živih čimbenika 
u produkciji: poslodavca, vlasnika pogona i radnika. Konzekvenca toga svršava 
u priznavanju predstavnika radništva po vlasniku preduzeća u kojem su radnici 
uposleni. Ustanova radhičkih povjerenika probija led, a dugogodišnji san radnika 
da — barem djelomično u koliko se to odnosi na ličnu slobodu njihovu — dijele 
vlast u preduzeću, postaje stvarnost. Tako je došlo do toga, da se ova neosporno 
važna socijalno-politička težnja radnika u čitavom nizu zemalja uredjuje zakon. 
skim putem. Jer iako bi radništvu od vremena do vremena uspjevalo da pokretima 
i akcijama t. j. vlastitim snagama iznude priznanje radničkih povjerenika, to bi ta 
ustanova ipak često puta bila izložena raznim napadajima sa strane poslodavaca, 
čim bi se organizacije radnika, bilo skojega razloga našle u takovoj situaciji iz koje 
ne bi mogle trajno i uspješno tu ustanovu braniti. Tomu predusreće zakon i za- 
konsko priznanje ustanove radničkih povjerenika. Prema tome i u najnepovoljnijim 
poslovnim prilikama radnički povjerenik, buduć uživa zaštitu zakona, može da dje- 
- luje, može da razvija svoje blagotvorno djelovanje najprije u korist onog radništva, 
koje je uposleno u onom poduzeću u kojem je i on kao radnički povjerenik priznat, 
a poslije da se to njegovo djelovanje u zajednici sa radom svih radničkih povje- 
renika u svim tvornicama i radionicama pozitivno odrazi u cjelokupnom položaju 
radničke klase. 

Kod nas priznata, je ustanova radničkih povjerenika — kako smo već rekli 
— sa Zakonom o zaštiti radnika i odjeljak peti tog zakona i to od'$-a 108. pa do 
$-a 119. govori. o toj ustanovi, te je radničkim povjerenicima priznata i u dužnost 
stavljena vrlo važna i opsežna funkcija. Radnički povjerenik postaje na taj način 
osovina, oko koje se kreću radni odnosi u čitavom preduzeću. Treba pažljivo pro- 
čitati odjelak peti spomenutog zakona i odmah će nam jedno upasti u oči: radnički 
povjerenik ne samo da ima paziti da radni odnosi u preduzeću budu normalni i da 
životni interesi radnika ne budu ugroženi, već onimadabdijeinad pro: 
vedbom i primjenom cjelokupnog našeg socijalno-politi- 
čkog i zaštitnog zakonodavstva u dotičnoj tvornici ili radionici. To 
je svakako vrlo važan i velik zadatak. 

. Funkcija radničkih povjerenika ima neprocjenjivu vrijednost, naročito .za 
naše prilike. To je lahko shvatiti čim se pogledaju naši radnici naročito oni, koji 
su zaposleni u našoj industriji. To su mahom sve nekvalifikovani radnici i 'polu- 
proleteri, koji su još nedavno živjeli na selu sasvim drugim životom i koji u velikoj 
većini po prvi puta ulaze u radionice i fabrike. Masa tih radnika nema ni pojma 0 
težnjama i zahtjevima modernog i organizovanog radništva. Još manje oni znaju 
nešto u primjeni radničkog zaštitnog zakonodavstva. Koliko je to tačno znaju naj: 
.bolje oni radnici-funkcioneri, koji po našim industrijama, naročito u provinciji, 


.rade na radničkom sindikalnom pokretu. Treba se samo sjetiti 8-satnog radnog | 


«dana i potresa, kojeg on mora da tako često podnosi uslijed nerazumijevanja samih 
.naših radnika naročito tih tako zvanih poluproletera, koji vole i taj jedan od naj- 


=... 


- | 529 


većih radničkih zahtjeva, da često puta udešavaju prema svojim prilikama i inte- 
-resima. Oni su jedan puta odlučni protivnici svakog produljivanja radnog vremena 
naročito u sezoni poljskih poslova, da poslije sami i bezobzirno gaze po ovoj teko- 
vini, koja je izvojštena uz goleme napore i žrtve medjunarodno organizovanog 
“i socijalističkirh duhom prožetog proletarijata i to samo zato, što su poljski po- 
slovi završeni i što im dobro dolazi kad koju paru dnevno više zarade. Koliko je u 
takovim prilikama potreban čovjek, koji će razumno upravljati raznim onim raspo- 
loženijma i potrebama nije nužno posebno naglašavati. Velik dio našeg radništva, 
pored ovog njegovog svježeg podrijetla sa sela, nije pismen. Mnogo je njih, koji 
neznaju ni čitati ni pisati. Gdje će se tu provoditi propisi socijalno-političkih i za- 
štitnih zakona? Ako u kojem preduzeću nema valjanih i sposobnih radničkih po- 
- vjerenika, koji naše zaštitno zakonodavstvo poznavaju, onda su svi propisi, koji 
su pisani u interesu radnika, zaista mrtvo slovo na papiru. Baš u tom pogledu naše 
prilike često su puta tužni svjedoci duhovnog siromaštva i strašne kulturne zaosta- 
-losti našeg industrijskog radništva. Radnički povjerenik ima da u takovim prili- 
kama bude prosvjetitelj i zaštitnik svih onih radnika, koji krivnjom društvenog reda 
lutaju u mraku bez da si mogu i znaju pomoći. Z. 

Zakon o zaštiti radnika sadržava vrlo odredjen djelokrug radničkih povje- 
nika. To je dobro i kud li sreće kad bi se taj lijepi djelokrug mogao u punom opsegu 
iskoristiti Što više mnoga pitanja, koja radničkim sindikalnim organizacijama za- 
davaju toliko mnogo briga, zakon o zaštiti radnika prenaša u dužnost radničkih. 
. povjerenika. Uzmimo samo pitanje naplaćivanja poslova, koji se obavljaju u akordu, 

te u vezi s time pitanje akordnih tarifa. Koliko taj akord i akordne tarife zadavaju 
muka svim onim radničkim sindikalnim organizacijama, čiji članovi, radi prirode 
. posla, rade u akordu! A evo zakon o zaštiti radnika regulisanje toga pitanja pre- 

naša na: radničke povjerenike ovim stavom: (Zadatak radničkih povjerenika jeste) 
»da posreduju pri utvrdjivanju akordnih tarifa, prosječnih i minimalnih zarada, u 
koliko misu regulisane kolektivnim igovorom uz saradnju radničkih profesionalnih 
organizacija i poslodavaca, kao i da posreduju pri dijelenju akordnog rada. Nuždan 
je autoritet radničkog povjerenika i da poznaje prirodu tog posla i mnogo izrablji- 
vanje radnika, koji obavljaju akordne poslove, biti će onemogućeno isto tako kao 
što akordni rad ne će omgućiti besavjesnim ljudima da narušavaju radničke teko- 
vine kao što ie 8-satni radni dan, nedeljni počinak i uposlivanje nejake djece. 

Doduše ističući ovo daleko smo od toga, da vjerujemo, da je intervencijom 
i autoritetom radničkih povjerenika moguće riješiti pitanje akorda i sve one komn- 
flikte, koje taj način rada redovito i stalno izaziva. Ovo zakonsko ovlaštenje radni- 
čkog povjerenika, da ima prava vršiti odlučan upliv na regulisanje toga pitanja, 
isto je tako važno, koliko je važno shvaćanje socijalnih dužnosti kod onih, koji taj 
sistem rada obavljaju. Kod svijesnih i disciplinovanih radnika, koji znaju momen- 
tane svoje lične interese podrediti općim radničkim interesima, što će u posljednoj 
. liniji blagotvorno da djeluje na položaj svih radnika, akordni način obavljanja 

posla uopće nije problem. Taj sistem rada postaje onim časom problem i muka za 
radništvo i radnički sindikalni pokret, kad on dodje u ruke nesvjesnih ljudi ili ljudi, 
KOji prelaze preko one solidarnosti, koju propovijeda radnička sindikalna orga- 
nizacija. 

Dalje zakon sa ovim odjeljkom o ustanovi radničkih povjerenika govori o 
kolektivnim ugovorima i na pitanje, da li su poslodavci dužni priznati i poštivati uta- 
načene kolektivne ugovore, zakon odgovara ovako (Zadatak radničkih povjerenika 
jeste) »da se staraju, da se kako poslodavci, tako i radnici pridržavaju strogo svih 
kako kolektivnih tako i individualnih ugovora o radu«. A da kolektivni ugovori 
nisu nepoznanica za taj zakon i da su prema tome kolektivni ugovori zakonski 
Priznati. dokazuje dalje i ova tačka petog odjeljka zakona o zaštiti radnika: (Za- 
datak radničkih povjerenika jeste): »da saradjuju na pripremanju i izradi kolek- 
tivnih ugovora rada izmedju radnika i poslodavaca«. | 

Još jedan zadatak radničkih povjerenika vrijedan je posebne pažnje, a to je, 
da'je njihova dužnost bditi nad provedbom propisa »Pravilnika o higijenskim i 
tehničko-zaštitnim mjerama u preduzećima«. Odnosni stavak zakona glasi ovako: 
(Zadatak radničkih povjerenika jeste): »da nastoje, da se strogo primjenjuju sve 
mjere, koje su propisane od zakonodavnih i administrhtivnih vlasti za zaštitu rad- 
nika u pogledu radnog vremena, zdravlja, života i socijalnog osiguranja, kaG6 i da 
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tiču primjena postojećeg -zakonodavstva o zaštiti radnika«. Ov lja | 
svojoj važnosti tako velika, kao i sve ostale zakonom odredjene fukcije akape 
povjerenika. To postaje naročito jasno, kada utvrdimo u tom pogledu prilike u 
| našim industrijama i kada znamo, da je kod nas naročito u nekojim industrijskim 
granama upravo strahovito velik procenat unesrećenih. To dolazi od tuda što su 
zaštitne mjere naročito one tehničke naravi kod nas posvema nedovoljne i ispod 
svake kritike. Poslodavci nerado troše novac u te svrhe i smatra ju to nepotrebnim 
i mrtvim investicijama, ali za to taj nehaj, koji je za najoštriju osudu plaćaju 
radnici svojim životima. Za radničke povjerenike ovo je novo polje rada. Oni : 
evo po ovom stavu zakona dužni da bdiju nad tim zaštitnim uredjajima i da se nji. 
hovim staranjem što više smanje brojne nesreće, koje tako bolno pogadjaju rad. 
ničku klasu. Doduše za to je potrebno i izvjesno stručno znan je, pa će biti potrebno 
da se uskoro povede riječ o tome, kako će se u svakom poduzeću za tu funkciju 
izobraziti stanoviti broj radničkih povjerenika. Središnji ured za osiguranje rad. 
nika već je nešto sličnoga poduzeo. On je počeo sa akciiym, kojom će se u svim pre. 
duzećima izobraziti po nekoliko radnika, koji će Znati davati prvu pomoć u slučaju 
nezgode. Nešto sličnoga trebalo bi poduzeti, k4go bi se radnički: povjerenici : 
znali sa tehničko-zaštitnim mjerama i sa rkonisi koji kod“ ra: >. 
ostije vropisima koji kod“nas u tom pravcu 
Ma | 


obavještavaju i potpomažu nadležne nadzorne vlasti po svima sitaniiina koja se 


jE VO sia dabi POJeTe uci trebali bi da e: Papac 
dobro poznaju. Mnego S€ 9% njih danae ++ “(> sroju funkciju i svoje zadatke 
je nužno, da u prvom redy3 t=““ .. uazi, a još će se više tražiti sutra. Stoga 
zaštitnim zakonodavstvom -uuu valjano upoznati sa našim socijalno-političkim | 
zatim »Zakon o osig -«. U prvom redu dolazi u obzir »Zakon o zaštiti radnika«, 
jenskim i tehnič!  >uranju radnika«, »Zakon o inspekciji rada«, »Pravilnik o higi- 
radnog vrem“  -aO zaštitnim mjerama u preduzećima«, »Pravilnik o' produženju 
njama« i“  »ena u industrijskim preduzećima«, »Obrtni zakon«, »Zakomn o rad: 
pokr= t. d. Bilo bi potrebno da se za sistematsku izobrazbu radničkih povjerenika 
t" «ne jedna posebna i naročita kolekcija brošura ili čak kakova mjesečna pu: 
sukacija, koju bi morale izdržavati Radničke Komore i radničke sindikalne orgi- 
nizacije zajedno sa Središnjim uredom za osiguranje radnika. | 
Danas se moraju naši radnički povjerenici zadovoljiti sa štampom, kojom 
raspolaže naš radnički sindikalni pokret, koja o tim kao čisto radničkim pitanjima 
vodi računa. Pored toga Središnji ured za osiguranje radnika u Zagrebu izdaje 
»Radničku Zaštitu«, koju bi morao da drži i da čita svaki radnički povjerenik, jer 
je samo štivom o problemima radničkog života moguće steći ono opće znanje, koje 
je radničkim povjerenicima toliko potrebno. | 
Nu što je najvažnije iz ovoga stavka vidi se još i to, da su radnički povjere: 
nici direktno zvani bditi nad primjenom mjera, koje proističu iz našeg radničko 
zaštitnog zakonodavstva i jasno se kaže, da jedužnostradničkih povje 
orenikadabdijuinad socijalnim osiguranjem. Za radničko osi 
guranje ovo zakonsko ovlaštenje za radničke povjerenike moglo bi imati veliku 
praktičnu vrijednost. Na taj način može ova ustanova da dodje do svojih organa 
u svim preduzećima u zemlji. A za to nesumljivo postoji velika potreba i sigurno 
je, da bi stvaranjem tih veza, koje eto omogućuje sam zakon o zaštiti radnika, 
ustanova radničkog osiguranja mnogo dobila. Radnički povjerenici bili bi oni, koji 
bi mogli najlakše, najsigurnije i sa najvećim uspjehom provoditi kontrolu nad 
. primjenom propisa Zakona o osiguranju radnika i oni bi mogli da sprječavaju one 
mnogobrojne propuste i zloupotrebe, koje se toliko često vrše iz neznanja, neupu- 
ćenosti, nehotice, a bome i često puta proračunano, čime se ustanova toliko puta 
oštećuje. Što više, radnički povjerenici su u položaju da kontroliraju i da bdiju nad 
onim poslovima, koji su u vezi sa tehničkom provedbom radničkog osiguranja, i 
koje je nemoguće kontrolirati po nekojem drugom službenom organu ustanove 
radničkog osiguranja. Samo je potrebno kako. je već rečeno, da se u tom pravcu 
nešto sistematskog poduzme i da se radnički povjerenici za taj poziv spreme. U 
prvoin redu potrebno je, da se sve radničke povjerenike upozna sa ustanovom rad- 
 ničkog osiguranja, sa dužnostima i pravima članstva onako kako. je to regulisao 
sam zakon. | 
Već u početku ovog članka istaknut je otpor poslodavaca protiv ove usta: 
nove. Taj otpor je posvema prirodan, jer kako smo vidjeli, ugrožen je princip 
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suverene i apsolutne vlasti i slobode poslodavca nad sredstvom proizvodnje, koje 
je ujedno i njegova svojina. Radnici i radnička klasa imaju suprotan interes, oni 
teže za demokratizacijom radnih odnosa u preduzećima. Ustanova radničkih po- 
vjerenika i činjenica, da je njihovo djelovanje zakonom priznato i odredjeno dokaz 
je, da se u tom pravcu pošlo odlučno naprijed. To je tekovina, koja je u svojoj 
suštini revolucionarne naravi. Ustrajni otpor poslodavaca protiv te ustanove skršen 
je. Ali borba još nije završena. Ova ustanova imati će da pretrpi još mnoge i teške 
kpa i kušnje dok će položaj radničkih povjerenika u preduzećima i radionicama 
biti onakav, kakav mi želimo da bude i kako za to govori sam duh zakona. Poslo- 
davačka klasa nije napustila borbu: ona je ustrajna i ona poduzimlje sve i sva da 
autoritet te ustanove što prije skrši. Navale poslodavaca vrlo su osjetljive tim više, 
što je radnički sindikalni pokret u našoj zemlji momentano toliko slab, da nije 
kadar poslodavce prinuditi na respektovanje tog iako pozitivnog. zakona. Mnogi 
poslodavci iskorišćuju ovu situaciju, koja je nastala ekonomskom.krizom i ne- 
otpornosti radništva i sabotiraju zajedno sa cjelokupnim radničkim zaštitnim za- 
konodavstvom i ustanovu radničkih povjerenika. Kako su danas poslodavci u Ju- 
goslaviji kao skoro u cijelom svijetu vladajuća klasa i kako radnici na samu nji- 
novu nesreću nemaju na politički i gospodarski život u državi momentano gotovo 
nikakav uticaj, to je prirodno i vlada i u tom slučaju stala više na stranu posloda- 
vaca, nego li na stranu radnika. To je došlo do izražaja naročito u pitanju done- 
šenja »pravilnika o djelovanju radničkih povjerenika«. Svojevremeno pred nekih 
4 godina izradilo je Ministarstvo socijalne politike osnovu za taj pravilnik, ali je 
ta osnova blagodareći odlučnom otporu predstavnika radničkog sindikalnog po. 
kreta zabačena na anketi, koju je spomenuto Ministarstvo po tom pitanju sa- 
zvalo. Spomenuta osnova falsificirala je tendenciju i duh zakona u tolikoj mjeri, 
đa bi po njoj radnički povjerenik postao povjerenikom poduzeća protiv radnika. 
Sva je sreća, da je onda uspjelo uklonuti ovu opasnost po ovu za budućnost rad- 
ničkog pokreta toliko važnu ustanovu. Isto je tako sa »Pravilnikom o izboru rađ- 
ničkih povjerenika«, koji takodjer još nije donešen, pa se i u tom pogledu već kod 
samih izbora radničkih povjerenika nailazi na velike zaprijeke. 

Konačno proljetos pomaklo se je Ministarstvo socijalne politike donesavši 
osnovu tog pravilnika i koja je bila dostavljena na mišljenje svim radničkim komo- 
rama u zemlji. Ova osnova iako je nesravnjivo bolja od one, koja je bila istaknuta 

pred 4 godine, isto nije posvema u skladu sa duhom Zakona o zaštiti radnika. Nu 
glavna slabost te osnove je u tome, što nije ništa predvidjeno u pogledu zaštite 
radničkih povjerenika. Zakon je sam medjutim predvidio da povjerenik radi vr- 
šenja svoje dužnosti nesmije biti otpušten sa rada. Ono »zbog vršenja svoje du- 
žnosti« trebalo bi da bude stalno pod jednom mjerodavnom i autoritativnom kon- 
trolom, da bi se izbjeglo zloupotrebama. Medjuitm to spada u djelokrug oblasnih In- 
spekcija Rada i one bi to lahko mogle provesti pošto to predvidja i sam Zakon o 
Inspekcijama Rada. i | 

Sve radničke komore u zemlji proučile su uzpomoćisaradnjurad. 
ničkog sindikalnog pokreta ovu osnovu Ministarstva socijalne politike 
i svoje su primjedbe tom ministarstvu već dostavile, ali o pravilniku još ni.traga 
ni glasa. | | S 
Nu Zakon je tu i ustanova je tu. Treba ju i bez obzira na to iskoristiti u 
prilog onih, kojima je nužna socijalna zaštita i na korist onih socijalnih ustanova, 
koje postoje radi potreba radničke klase. 
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Artur Grado: 


- Osiguranje radnika u Sjedinjenim državama 
i Kanadi. 


UVOD. | 


Poznato je, da 86:44% svih naših iseljenika živu u anglosaksonskim zemljama 
u kojima vlada srodno javno i privatno pravo. Tako se i zakonodavstvo o osi- 
guranju radnika razvijalo u tim zemljama manje ili više analogno. Od svih naših 
iseljenika u ukupnom broju od 743. 300 živi oko 600.000 u Sjedinjenim Državama, a 
oko 30.000 u Kanadi. Budući da su u tim dvjema zemljama useljavanja, naročito 
pak u Sjedinjenim Državama, i opće privredne prilike, i mogućnost zarade, naj- 
povoljnije, tako te najveći dio uštednja koje teku u Stari Kraj, dolaze iz tih dviju 
zemalja, to se može najbolje da ocijeni od kolike su važnosti pravni propisi, koji 
u tim zemljama stoje na snazi, ne samo za one koji vndje živu, već i za one koji se 
njihovom zaradom u domovini koriste. Veliki dio priljeva u korist domovine teče 
iz pravnog naslova osigurnina i otšteta. U tom pogledu postoji i točna statistika 
kod ovdašnjeg Iseljeničkog Komesarijata, gdje je osnovano posebno jedno odje- 
ljenje koje se bavi privatnopravnom zaštitom iseljenika. Sve će to najbolje poka. 
zati statistika. Glasom izvješća Ministra Socijalne Politike Narodnoj Skupštini za 
godinu 1925. 126. iznosio je primitak iz naslova osigurnina i otšteta u godinama 
(1924. i 1925. kako je prikazano u slijedećem pregledu: 


Osigurnine Otštete , Ukupno 


Godina 
u dinarima 


$ 173.192:79 
Nespecificirano | Nespecificirano £ 3576 — 
Din 284.459 — 


$ 84.330:45 $ 198.192:84 $ 433.395'28 





Za godinu 1926. nisu još računi zaključeni, ali prema kalkulaciji Iseljeničkog 
Komesarijata iznosi svota iz spomenutih pravnih naslova, koju je to nadleštvo 
tijekom godine primilo, blizu pola milijona dolara. Medjutim se u Odjelenju Pri- 
vatnopravne Zaštite tog nadleštva drži da je svota koja je unišla u Stari Kraj mimo 
Iseljenički Komesarijat, barem isto toliko visoka, tako te bi ta svota iznosila ukupno 
jedan milijun dolara. Poznato je da još danas kod Alien Property Custodian-a u 
Washingtonu leži medju od prilike ukupno 277 milijuna dolara zaplijenjene imo- 
vine državljana u prošlom ratu neprijateljskih zemalja, od prilike 5 milijuna naše 
narodne imovine. Od toga otpadati će sigurno neko dvije trećine na novac primljen 
iz naslova otšteta i osigurnina. Kako se godj konačno pitanje te zaplijenjene imo- 
vine naših državljana riješi, opet treba uvažiti da mnogi od onih u čiju korist je 
taj novac prvobitno položen ili nisu više živi ili su negdje u domovini. Dokumenti 
koji su kadri dokazati osnovanost pravnog zahtjeva nasljednika tih lica odnosno 
njih samih su kojekuda porazbacani, ali u glavnom opet sačuvani, tako te bi mogli 
da posluže. Bilo da konačnu razdiobu te zaplijenjene svote medju ovlaštena lica 
provede Unija ili naša vlastita država na temelju neke posebne konvencije, opet će 
u oba slučaja morati dotičnik u prvom redu da dokaže svoj zahtjev. A da ga do- 
kaže, bit će od velike važnosti znati u koliko su po postojećim propisima u Uniji 
ti zahtjevi osnovani ili neosnovani. 

Razumije se da će u onom istomu razmjeru u kojem će priljev iz naslova 
seljenja u korist domovine u buduće u opće opadati, opasti napose priljev koji teče 
u Stari Kraj iz naslova osigurnina i otšteta. Ali taj proces potrajati će dok se do- 
vrši, dok se naime konačno izvrši asimilacija naših nacionalnih naselja po Uniji ! 
pokidaju sve glavne veze koje ih vežu sa domovinom, možda i jedan vijek. Kroz 
cijelo to vrijeme ostat će zakoniti propisi Unije i Dominiona Britskoga Carstva u 
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pogledu osigurnina i otšteta od velike važnosti za nas i teći će iz tih naslova go- 
dišnje znatne svote u Stari Kraj. Neka je ovdje samo usput rečeno, da je prema 
statističkom materijalu, koji sam u pogledu priljeva u korist domovine iz iselje- 
ničkih uštednja prikupio, u godini 1926. taj priljev iznosio 18,265.463:48 dolara, što 
je svakako jedna još vazda velika svota, koja dolazi bitno do izražaj ja i u našoj me- 
djunarodnoj platežnoj bilanci. Baš u ovaj mah prikuplja Ministarstvo Financija po- 
datke o našoj medjunarodnoj platežnoj bilanci. Kao što se samo po sebi razumije 
je naša trgovinska bilanca kičma platežne bilance. Njezin aktivum, odnosno pasivum 
utječu odlučno na karakter platežne bilance. Ja sam godine 1925. pokušao da sa- 
stavim na temelju raspoloživog statističkog materijala platežnu bilancu Kraljevine 
za godinu 1924., koja je s obzirom na naš tadašnji veliki aktivum trgovinske bi- 
lance iznijela saldo u našu korist od 361 milijun dinara. U toj bilanci unesen je i 
priljev iseljeničkih uštednja u korist domovine u iznosu od 20 milijuna dolara 
(1.200 milijuna dinara). U toj potonjoj svoti sadržan je i novac primljen iz naslova 
vsigurnina i otšteta. 

Jasno je prema svemu tomu, da će ne samo oni, kojih se direktno tiče, koji 
dakle imaju nešto da prime, već i masa onih, koji su samo indirektno interesovani, 
ali i advokati, državna nadleštva koja dolaze u priliku da se tim pitanjem bave, 
kratko rečeno svi koji bi se htjeli da upute u konkretne propise na snazi: moći da 
crpe u slijedećem kompendiju, koji ima biti što pregledniji i što precizniji, kako bi 
se svatko mogao u njemu što lakše da snadje. 


Općeno o zakonodavstvu u pogledu osiguranja radnika u Sjedinjenim Državama 
i u Kanadi. 


Izvješće Američkog Ministra Rada od godine 1893. donijelo je pod naslovom 
»Prisilno osiguranje u Njemačkoj« prvi put jedan prikaz pitanja radničkoga osigu- 
ranja. Onda postojalo je osiguranje radnika protiv nezgoda na temelju zakona 
samo u dvjema zemljama: u Njemačkoj od 1884. i u Austriji od 1887. Treća pridru- 
žila im se Norveška godine 1894. U ostalim zemljama nalazilo se to važno pitanje 
još u stadiju proučavanja i ispitivanja u raznim vladinim odborima i parlamen- 
tarnim komisijama. Medjutim se od onda radničko osiguranje vrlo brzo razvilo, ne 
samo po Evropi, već i po cijelome svijetu. Sigurno nema ni jednoga drugog pred- 
meta socijalnog zakonodavstva, koji je tako brzo došao na dnevni red zakono- 
davnih tijela cijeloga svijeta. Danas je načelo prava radnika na otštetu kao jedna 
javnopravna institucija priznato manje ili više po cijelome svijetu, uz neke 
razlike u pogledu industrija na koje se pravo osiguranja odnosi, na metode pla- 
ćanja, i na visinu otšteta. Ali to načelo razlikuje se bitno od prijašnjega stanovišta 
privatnopravne obveze službodavca prema toliko različitim propisima gra- 
djanskih zakona po Evropi i manje ili više nekodificiranog privatnog prava po 
anglosaksonskim zemljama. Amerika je u tom predmetu došla dobrano iza Evrope. 
Ali kad se jednoč to pitanje stavilo na javnu diskusiju, slijedilo je zakonodavstvo 
velikom brzinom. Prve države Unije, koje su u tom pogledu donijele zakone, bile 
su New York godine 1910., Wisconsin 1911. i Minnesota 1913. 

U Kanadi je zakonodavstvo u pogledu osiguranja radnika napredovalo 
mnogo brže i otpočelo prije, u glavnom pod utjecajem Velike Britanije. Engleski 
zakon od godine 1897. je posebni tip zakona o osiguravanju radnika, kakovog 
nema nigdje ni u kojoj državi Unije. Prva je od svih pokrajina Kanade na temelju 
gorespomenutog engleskog Zakona donijela svoj posebni zakon Britska Kolum- 
bija godine 1902. 

| Ova studija obradjuje zakone. Unije i Kanade prema stanju do konca 
juna 1926. 


A. Osiguranje radnika u Sjedinjenim Državama. 
Općeno. 


Prva parlamentarna komisija obrazovana u cilju donošenja zakoni O osigu- 
ranju radnika postavljena je u državi Massatchusetts godine 1903. Iza nje slijedila 
je država Illinois 1905., ali ni u kojoj nije onda još donesen zakon. I u ovim dvjema 
državama iu ostafima širom Unije pristupalo se izradbi tih zakona s velikim 
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oprezom. Velika većina država donijela je takove zakone još prije Rata. Ali dobar 
broj država đonio ih je tek poslije Rata, a neke i za vrijeme Rata. Tako su na pr. 
Alabama, District of Columbia, Georgia, Missouri, Tennessee i Virginia, donijele 
: takove zakone tek poslije Rata, od 1919. ovamo. Svega su od 48 država Unije do 

danas 44 donijele zakone o osiguranju radnika. Prema tomu fale još samo dite 
Arkansas, South Carolina, North Carolina i Florida. Nije svakomu zakonu pred. 
“X hodila posebna parlamentarna komisija, ali u svim državama u kojim su obrazovane 
parlamentarn ekomisije, slijedio je kroz neko vrijeme i zakon, osim u prije spo- 
 menutoj državi Arkansas. 


I. Razvitak zakonodavstva i tipovi pojedinih zakona. | 


Prvobitna službena pragmatika federalnih činovnika Unije, koja isključuje 
parnice tih činovnika protiv države kao službodavca, dovela je kasnije do naknadnih 
X zakona, kojima se federalnim činovnicima priznaju neka prava na otštetu. To je 
bilo još godihe 1882. i zapravo je ta godina početak javne diskusije osiguranja 
javnih namještenika, a kasnije i radnika. Godine 1900. donesene su neke zakonite 
odredbe u pogledu otštete poštanskih namještenika. U godini 1908. donesen je 
opsežan zakon u pogledu osiguranja federalnih činovnika, koji je ostao na snazi 
sve do godine 1916. kad je donesen novi još opsežniji i potpuniji, koji i danas važi 

Prvi zakon u Uniji, koji je predvidio osiguranje radnika: bez parnice i be 
dokaza nekrivnje je Zakon o Kooperativnom Osiguranju države Maryland, koji i 
stupio na snagu godine 1902., a obuhvatio je radnike u rudokopima, kamenolo- 
mima i željeznicama, te radnike u općinskom zaposlenju. Medjutim je taj zakon 
kasnije proglašen neustavnim, naime u protuslovlju s propisima ustava i stavljen 
van snage. U državi Montani donesen je 1909. već dotjeraniji zakon o osiguranju 
radnika u ugljenokopima, koji predvidja obligatorni prinos službodavaca na te: 
* melju množine produciranog ugljena, a za zaposlene na temelju njihove mjesečne 
bruto-zarade. Ako je i bio obligatoran nije onemogućivao radniku da za slučaj 
“ nezgode i sudskom parnicom istupi protiv službodavca. Fondom, koji je u vezi s tim 
Zakonom stvoren, upravljale su državne vlasti. To su dva primjera takozvanog pe: 
rijoda pokušaja, iza kojega je slijedio perijod parlamentarnih komisija u poje- 
dinim državama, kako je to već prije navedeno. U tom drugom perijodu obredao 
se čitav niz država, počevši s New Yorkom u godini 1910., dok nije cijela Unija 

imala svoje zakone o osiguranju osim četiriju država. 

| Razumije se da je kod tolikih parlametarnih komisija, tolikih saradnika, to- 
likih mjesnih obzira na prilike u pojedinim državama, iz zakonodavnog rada rezil- 
tirala neobična bujnost, tako te se može kazati da u opće nema jedinstvenoga 
tipa koji bi karakterisao zakonodavstvo Unije o osiguranju radnika. Ta raznolikost 
odnosi se ne samo na ciljeve zakona, na iznos i način plaćanja osigurnina i otšteta, 
već i na sama načela na kojima su ti zakoni doneseni, jesu li naime u prvom redu 
 obvezatni ili dragovoljni. Razumije se da bi i interesi službodavaca i interesi Za: 
poslenih radnika bili bolje zaštićeni, kad bi postojao jedan jedinstveni zakon za 
cijeli teritorij Unije. Izgleda kao da su mnoge države to i shvatile u tom smislu ! 
donijele amendemente u cilju izjednačenja zakona pojedinih država. 

Spomenut ću ovdje samo neke karakteristike u pogledu postojećih zakona 
o osiguranju kao cjeline. Postotak nadnice koji se plaća kao otšteta iznosi danas 
65% u 4 države i 667]. u 12 država, tako te 24 države svega plaćaju u ime otštete 
« 60% ili više. Danas nema nijedne države koja za privremenu potpunu nesposobnost 
za rad plaća manje od 12 dolara nedjeljno. 13 država plaća 18 dolara i viš. 
Rok za izvršenje obveza iz pravnog naslova osiguranja iznosi manje od nedjelju 
dana u 9 država, jednu nedjelju u 28 država, a više u ostalima. U 32 države mogu 
službodavac i zaposleni da se odluče hoće li pristati na propise zakona o osigu: 
ranju. U pogledu službodavca stoji većina država na stanovištu da je optirao za 
zakon, ćutke, a samo 10 država traži da svoje pristajanje izrično izjavi. Gdje %* 
- službodavac izjavi protiv zakona o osiguranju može zaposleni radnik da podnese 
protiv njega tužbu prema propisima Common Law-a. Ako se službodavac odluči 
za zakon, uzima se u svim državama osim jedne, naime u Kentucky-u, da je zapo: 
sleni radnik takodjer ćutke pristao na propise zakona, a u Kentucky-u mora to 
izričito da izjavi. U državi New Hampshire je predvidjeno da zaposleni radnik može 
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optirati za zakon o osiguranju i nakon toga što Ka je zedesila već kakova nezgoda. 
U 14 država su zakoni o osiguranju obvezatni. Ni jedan zakon ne predvidja osigu- 
ranje radnika svih privrednih grana. Ali mogu službodavci da dragovoljno Diao 
raju svoje zaposlene radnike i onih grana na koje se zakon ne odnosi.. | o 


li. Paralela izmedju pojedinih sistema osiguranja. 
Općeno. V 


Prije nego što predjem na pojedine točke ovog poglavlja donesena je ovdje 
tabela koja prikazuje današnje stanje osiguranja radnika u cijeloj Uniji. i 














Alabama 
Alaska 
Arizona 
California 
Colorado 
Connecticut 
Delaware 
Georgia 
Hawaii 
Idaho 
lilinois 
Indiana 
lowa 
Kansas 
Kentucky 
Louisiana 
Maine 
Maryland 













Michigan 
Minnesota 
Missouri 
Montana 
Nebraska 
Nevada 









New Jersey 
New Merico 
New York 










Oklahoma 
Oregon 
Pennsylvania 
Porto Rico 
Rhode Islad 
South Dacota 
Tennessee 
Texas 

Utah 

Vermont 
Virginia 
Washington 
West Virginia 
Wisconsin 
Wyoming 






Država 


dragovoljno 


Massachusetts 


New Hampshire 


North Dacota 
Ohio 


Osiguranje 


obvezatno u 14 
a dragovoljno 
u 32 države 


obvezatno 


dragovoljno 


Lo) 
n 


obvezatno 


dragovoljno 


po) 
obvezatno 


dragovoljno 


32 2 83:33:33 
u 


obvezatno 


dragovoljno 


obvezatno 
dragovoljno 


obvezatno 
dragovoljno 


obvezatno 
dragovoljno 


n 
obvezatno 


Osiguranje radnika se vrši 


putem državnih fon- 
dova isključivo 

u 8 država, a fakul- 

tativno u 11 


fakultativno 


fakultativno 


III 


fakultativno 
fakultativno 


fakultatfvno 
isključivo 


fakultativno 
isključivo 
isključivo 


isključivo 
fakultativno 
isključivo 


| fakultativno 


fak ultativno 


isključivo 


isključivo 


| putem osiguravajućih 

društava u 34 države 
ili samoosiguranja 
po službodavcima 


u 35 država 





S u ou 8 5 8 333 ou oz 


osigur. društva 
oboje 


9 
n 
» 


samoosiguranje 
oboje 
n 
LJ 


samoosiguranje 
oboje 


oboje 


oboje 


osigur. "društva 
oboje 


oboje 






Kako se iz gornje tabele razabire je osiguranje uzeto kao cjelina vrlo kom- 
Bikovano. U svakoj državi odabran je naime onaj način osiguranja koji je po shva- 
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ćanju tadašnjih zakonodavaca NA JDOLJE odgovarao njihovom socijalnom naziranju 
i prilikama u državi. 


1. Nakoje se Sria redne grane osiguranje odnosi? 


Ni jedan zakon ne obuhvaća sve klase radnika. U glavnom može se reći da su 
u velikoj, većini država poljoprivredni radnici i služinčad isključeni: Ima zakona 
koji se odnose samo na takezvana »opasna« (hazardous) zvanja za razliku od »ne- 
opasnih« (nonhazardous), koja nisu na osiguranje obvezana. Obično su isključeni 
od osiguranja i oni koji su samo privremeno zaposleni, a često i oni koji ne rade 
u lukrativnom cilju. 

Ima i država koje osiguranje čine ovisnim o nekom minimalnom broju za: 
poslenih. Najmanje 2 radnika traži država Oklahoma. 


Najmanje 3 radnika države: Arizona, Kentucky, Ohio, Texas, Utah, 
Wicsonsin. 

Najmanje 4 radnika države: Colorado, New Mexico, New York. 

Najmanje 5 radnika: države: Alaska, Connecticut, Deleware, Kansas, New 
Hampshire, Tennessee. 

Najmanje 6 radnika države: Maine, Rhode Island. 

Najmanje 10 radnika države: Georgia, Missouri. 

Najmanje 11 radnika države: Vermont, Virginia. : 

Najmanje 16 radnika država: Alabama. 


2, Profesionalne bolesti. 


U prvom početku zakononodavstva nisu se pravile nikakove razlike izmedju 
profesionalnih i inih bolesti. Medjutim su se kroz neko vrijeme počele lučiti pro- 
fesionalne bolesti, naime oboljenja skopčana s nekim izvjesnim radom, te su od. 
redbe koje se odnose na profesionalna oboljenja unišla i explicite u pojedine za- 
kone o otštetama. Te su odredbe vrlo raznolike. Država Massachusets traži na pr. 
posebno sudsko riješenje. Neki zakoni obuhvaćaju samo izvjesna profesionalna 
oboljenja. Tako na pr. država Kentucky normira da se »pravo na otštetu odnosi na 
smrt odnosno oboljenja u povodu udisanja otrovnih plinova, ili boravka u dimu, 
koji se obično naziva bad air — rdjav zrak«. 


3. Tumačenja dragovoljnog osiguranja. 


U 22 od 32 države u kojima je osiguanje dragovoljno vrijedi praesumptio 
juris, da su i službodavac i zaposleni ćutke pristali na osiguranje, ako nisu dotične 
zakonite odredbe naročito otklonili. U 10 država traži se da se službodavac naro- 
čito izjavio podvrgava li se propisima o osiguranju, ali ako izjavi da se podvrgava, 
uzima se da je zaposleni takodjer na osiguranje ćutke pristao. U nekim državama 
traže se za dotična očitovanja pristanka posebne formalnosti kod nadležnih dr: 

žavnih vlasti. / 
4, Parnice u predmetima osiguranja. 


U glavnom vrijedi načelo da su parnice radi plateža otštete zbog neke nezgode 
zabranjene ako su obadvije stranke pristale na propise o osiguranju, gdje je po: 
tonje dragovoljno. U državi New Hampshire može medjutim zaposleni pošto ga je 
već zadesila nezgoda, da se odluči eventualno i za parnicu. Ako je službodavac u 
kojoj državi dragovoljnog osiguranja pristao na propise zakona, dočim zaposleni 
nije pristao, može potonji naravno da traži svoje pravo otštete i putem parnice. 
U tom slučaju postupa se po odredbama Common Law-a. 


5. Rokovizaizvršenjeobvezaizpravnognaslovaosiguranja 


Većina država traži u svojim zakonima neko minimalno trajanje nesposob- 
nosti za rad kao uslov plateža otštete za pretrpljenu nezgodu. To se ne odnosi na 
liječničku pomoć i primitak u bolnicu, što se svakomu priznaje bez obzira na ikakav 
rok. U pogledu rokova vlada velika raznolikost te se tu zakoni vrlo razilaze. Države 
Oregon i South Dacota ne poznaju u opće nikakvoga roka. Države Alabama, Dele- 
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ware, lowa i Montana propisuju rok od dvij je nedjelje. Ostale države predvidjaju ro- 
kove od 3 do 10 dana. Najuobičajeniji je rok od jedne nEnjeje koji vrijedi u 31 
državi. | 


= 


6. Ljestvica otšteta. 


Kod saredke pogledom na visinu otštete koju treba platiti, odlučuju 3 fak- 
tora: procenat nadnice, trajanje plaćanja, i nedeljni maksimum plateža, odnosno 
maksimalno ograničenje jednokratnog plateža. Neke države predvidjaju odredjene 
svote ili rente za neke specijalne nesretne slučajeve, nQ inače odmjeruju 
otštetu na podlozi takozvanog procentualnog sistema od nadnice. U većini država 
ostaje procenat nadnice kao otšteta jednako visok u svim nezgodama. Neki manji 
broj država čini procenat ovisnim od vrsti nezgode. Opet u nekim državama prave 
se razlike kod odmjerivanja visine procenta pogledom na stališ dotičnog radnika 
naime je li oženjen ili nije, te na broj djece. U slučaju privremene potpune nespo- 
sobnosti za rad priznaje 16 država 50% od nadnice dotičnoga radnika kao otštetu. U 
trima državama priznaje se 55%. U 8 država priznaje se 60%, u 5 država 65%, 
a u 12 država 66*/,%. 


Samo se po sebi razumije da i kod najvišeg procenta otštete pretrpljena ne- 
zgoda znači za radnika i njegovu obitelj u najboljem slučaju gubitak jedne trećine 
zarade. Ali zakoni uvažavali su i teret koji osiguranje donosi sa sobom za službo- 
davca, to je sve došlo do izražaja u dotičnim propisima zakona. Slijedeća tabela 
predočuje današnje stanje osiguranja pogledom na maksimalno vrijeme kroz 
koje se otšteta priznaje, i na maksimalnu visinu otštete, i to u slučajevima 
smrti, trajne potpune i djelomične nesposobnosti za rad. (Tabela na slijedećoj strani!) 


U svima zakonima primjetljiva je tendenca da se prizna veća otšteta u slu- 
čaju trajne potpune nesposobnosti za rad, ,aego li u slučaju smrti. U 8 država plaća 
se otšteta u slučaju smrti kroz cijeil život odnosno do ponovne udaje ili ženidbe, 
dok 18 država i Federalna Vlada plaćaju otštete za potpunu trajnu nesposobnost za 
rad kroz cijeli život. Gdje otšteta koja se ima isplatiti nije maksimirana, ostavljena 
je prazna otpadajuća -rubrika tabele. Pogledom na trajanje plaćanja otštete 
odnosno visinu ima velikih razlika, te su neke države vrlo liberalne kao naročito 
na pr. Minnesota dok su druge rezerviranije. Osim u dvjema državama je otšteta 
za slučaj smrti neki odredjeni procenat zarade pokojnika. U 6 država je propisano 
da ukupna svota ne smije da prekorači zaradu od 3 odnosno 4 godine. Minimalni 
perijod je 260 nedjelja (Vermont), a maksimalni 285 nedjelja (Deleware). 


Daljnja karakteristika zekona o osiguranju za slučaj nezgode je odredba ne- 
djeljnog maximuma odnosno minimuma. Odredba maximuma ima svrhu da u slu- 
čajevima gdje zaposleni aka vrlo.visoku platu, otšteta kao aliquotni dio,njegove 
zarade ne predje neku tu, kako se ne bi stvarao nesrazmjer prema slabije pla- 
ćenima; dok odredba minimuma ima svrhu da onim radnicima koji su sasvim slabo 
plaćeni osigura veću otštetu nego što bi odgovaralo njihovoj nadnici, omogućujući 
im na taj način egzistencu. U nekim zakonima se navodi izričito maximum odnosno 
minimum u dolarima, dočim se u drugima navodi temeljna nadnica po kojoj se 
onda otšteta obračunava. U dvjema državama, Aalski i Arizoni, nema odredbe 
maximuma i minimuma. 


Za privremenu djelomičnu nesposobnost za rad plaća se obično otšteta u iz- 
vjesnom procentu posljednje nadnice ograničujući u isto vrijeme svotu i rok. U po- 
gledu otštete razlikuju se slijedeći nesretni slučajevi: Gubitak cijele ruke, svih prstiju, 
palca, kažiprsta, srednjeg prsta, prstenjaka, malog prsta, cijele noge do kuka, noge 
ispod koljena, palca, ostalih nožnih prstiju, vida na jedno oko, i sluha na jedno uho. 

U pogledu trajne djelomične iznemoglosti postoje dvije metode. Prema 
jednoj plaća se u ime otštete izvjesni procenat posljednje nadnice a prema drugoj 
neke odredjene svote za neki odredjeni perijod. 
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Trajna potpuna 
Smrt nesposobnost za rad| 
Država u 
; aksimalna Maksimalna 
Nedjelja otšteta otšteta 
Alabama. 300 3 5.000 500 | $ 5,000, 
Alaska zo 1 — 7,800 
Arizona ppadd ika Život | u 
California — 5,000 ivot | — 240 — 
Colorado 312 3,000 ivot — Za vr. nes. 3,1 
Connecticut 312 — 520 | a: 520 kas 
Deleware 285 — 475 4,000 285 — 
Georgia 300 5,000 350 5,000 300 — 
Hawaii 312 3,750 312 | 5,000 312 5,000 
Idaho 400 — ivot — 150 —_ 
lilinois e — ivot — 416 — 
Indiana 300 5,000 500 5,000 300 — 
lowa 300 5,000 400 — 225 — 
Kansas ga — 416. — 416 — 
Kentucky 335 4,350 416 6,000 335 4,000 
Louisiana 300 5,000 400 — 300 — 
Maine 300 — 500 6,000 300 za 
Maryland 416 3,800 Život 5,000 _— 3,750 
Massatchusetts 500 4,000 500 4,000 Za vr. nes. 4,000 
Michigan . ŽIn — 500 7,000-- 500 — 
Minnesota jasa bak — Život 10,000 300 — 
Missouri 300 4,000 300 — 100 — 
| Montana 400 5,000 500 — 150 — 
i Nebraska : e 4,000 Život — 309 m 
nu mrt ili po- 
Z : Nevada nosni brak — Život — 260 — 
>, New Hampshire — 3,000 300 300 — 
e id New Jersey 300 — 400 — 500 — 
Pa New Mexico 300 — 520 — 150 — 
2 i New York Do: _ Život — Za vr. nes. 3,500 
na. North. Dakota a ane ze Život — Za vr. nes. e 
Od Ohio 416 6,500 Život — Za vr. nes. | = 3,750 
: Oklahoma Neosigurana — 500 — 300 — 
a | Oregon ZR — Život — 104 — 
LA. f Pennsylvana 300 — 500 5, 300 — 
ĆE Porto Rico — 4,000 — 4,000 — 2,000 
VE Rhode Island 300 : — 500 5,000 300 — 
= South Dakota — 3,000 Život 3,000 312 — 
od 
g. x a Tennnssee 400 — 550 59,000 300 — 
6 4, Texas 360 = 401 — 300 a 
m z Utah 312 5,000 Život 312 5,000 
t : Wermont 260 3,500 260 4,000 260 —_ 
' Virginia : 300 4,500 500 4,500 300 —_ 
Ž Washington novni prak — Život i — 2,400 
West Virginia Bebi ija Život če 340 — 
Wisconsin — 5,600 1,000 — Za vr. nes. — 
Se Wioming — 5,600 —- 8,000 — 1,500 
| "> N Federacija zmec Život — Za vr. nes. — 
4 
Za 7. Liječnička pomoći lijekovi. 
a 3; Svi zakoni Unije predvidjaju liječničku pomoć. U 9 država i u federalnom 
ke zakonu, nije ograničeno ni vrijeme ni svota. U nekim opet državama ograničeno 
4 rt ; a j 5 : dra ž sa . 
Ž oko je vrijeme a nije ograničena svota, ili obratno. Ima i odredaba prema kojima je 
aaa službodavac ovlašten da odbije od nadnice radnika neku manju svotu za naplatu 
4 h lijekova mjesečno, koja teče u posebni fond za lijekove. Redovito je liječnička 
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pomoć ograničena na vrijeme do jedne godine, a svota za lijekove do 800 dolara. 
No vrlo je velik broj država koje svote za lijekove nikako ne ograničuju. 
8. Nadležnostu predmetima osiguranja. 

U cijeloj Uniji prevladalo je mišljenje da leži u interesu radničkog osiguranja 
aKO se uprava potrebnog aparata što više ujednostavi. Gdje je osiguranje osnovano 
na sporazumu službodavca i radnika nije predvidjen, R nekim državama nikakav 
posebni nadzor ili je nadzor povjeren sudovima. Sporovi riješavaju se pred sudo- 
vima u redovitom postupku, ali negdje su predvidjeni i obranički sudovi, kao na pr. 
u Kansasu i posebna industrijska povjerenstva za nezgode. U nekim slučajevima 
može se i tražiti da se dotični spor iznese pred porotne sudove. Manje ili više u svim 
zakonima predvidjeno je i pravo priziva. s. u 


9. Izvješća o nezgodama i njihovo sprečavanje. 


Samo se po sebi razumije da je od eminentne važnosti organizovati valjano 
aparat u pogledu prijava o desivšim se nezgodama. Takove prijave treba da sadr- 
žaju točne podatke o razlozima, prirodi, stepenu nesretnog slučaja i drugim važnim 
momentima nezgode koja je izvjesnog radnika zadesila. Iskustvo je pokazalo da 
službodavci naginju prikazivanju tih slučajeva naročito kod samoosiguranja, kad 
naime poduzentik sam osnuje fond iz kojeg radniku plaća otštetu, u manje ozbilj- 
nom svijetlu, prikazujući pogibelj manjom a mjere sigurnosti većima, udešujući u 
opće izvješće u svoju korist. Ako je i osvjedočenje svagdje prevladalo da o tim 
izvješćima ovisi uspješnost cijele akcije osiguranja radnika u nezgodama, opet je 
đo sada zakonodavstvo ostalo dosta manjkavo. I u tom predmetu pokazuju zakoni 
pojedinih država vrlo veliku raznolikost. Samo u 21 državi zahtijeva se izvješće za 
svaki slučaj nezgode. U 9 država traži se izvješće samo onda ako je nezgoda 
prouzrokovala nesposobnost za rad od najmanje jednog dana. Ali predvidjeni 
su negdje i drugi rokovi. U Pennsylvaniji traže se takova izvješća samo onda ako 
je iznemoglost potrajala dva dana, u Georgiji i Rhode Island-u jednu nedjelju, a u 
lllinoisu i Virginiji više od nedjelje. Colorado traži 10 dana, Alabama dvije nedjelje. 
U četiri države prepušta se lokalnim vlastima da odrede u kojim slučajevima služ- 
bodavci imaju nezgodu da prijave. U onim državama gdje nije u opće ništa pred- 
vidjeno u pogledu ižvješća koja treba podnijeti za slučaj nezgode, postoje redovito 
posebni zakoni, koji se odnose na neke izvjesne grane produkcije, većinom na 
ugljenokope, u kojima treba onda nesretne slučajeve koji se dese, u propisanom 
roku prijaviti. I tu se negdje traži za prijavu da je nezgoda potrajala neko izvjesno 
vrijeme, recimo dvije nedjelje. Djelomično je manjkavost zakonodavstva u pogledu 
izvješća paralizovana vrlo dotjeranom ispektoratskom državnom službom, koja 
omogućuje dotičnim nadzornim organima da uzmu redovito uvid u poslovanje po- 
jedinih poduzeća i da se redovito izvještavaju iz vlastite spoznaje, o mjerama si- 
gurnosti i o nezgodama koje se dešavaju. Kako je ta služba dotjerana vidi se medju 
ostalim iz godišnjeg izvješća koje Federalni Direktor Rudokopa predlaže redovito 
Ministru Rada u Washingtonu. Tu su prikazani i uspjesi inspektoratske službe u 
pojedinim: državama. 

10. Prava stranacakojinestanujuuUnijina osiguranja po 
postojećim zakonima. 


Pitanje postupka sa strancima postalo je aktuelno u istome času kad je pi- 
tanje osiguranja radnika protiv nezgoda došlo na dnevni red pojedinih zakono- 
davnih tijela. U principu priznavalo se općeno da stranci treba da uživaju ista prava 
kao i domoroci, bili državljani američki ili ne, ali u praksi prodrlo je protivno sta- 
novište prema kojem strancj i domoroci ne mogu nikako u svojim pravima biti je- 
dnaki. Još je mnogo gore da prevladjuje tendenca da se strancima koji ne stanuju 
u Uniji, odnosno njihovim pravnim nasljednicima, prava što više skučuju. To do- 
Kazuje i statistika dotičnog zakonodavstva. U godini 1913. je samo jedna trećina 
država propisivala nepovoljnije odredbe za strance no za domoroce. U godini 1916. 
le već polovica država usvojila propise kojima se strancima priznaje manje prava 
no domorocima. A danas već više od polovice država, naime 27 od 46, razli- 
kuju u svojim zakonskim odredbama sasvim bitno izmedju domorodaca i stranaca. 
Ta razlika može se na najrazniji način očitovati. Ili u potpunom isključenju stra- 
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naca i njihovih pravnih nasljednika od ikakovog prava na otštetu, ili u sniženoj 
otšteti, ili u ovlaštenju dotičnih nadleštva da svotu. osiguranja snize, ili u ograni. 
čenju rodbine ovlaštene na otštetu samo na neki stepen. Sva ta ograničenja postoje 
negdje samostalno a negdje u vezi s ostalim ograničenjima. Samo četiri države 
isključuju stranca i njegove pravne nasljednike potpuno, lišavajući ih svakog prava 
na otštetu. U 8 država izjednačeni su stranci sa domorocima, dok 10 država strance 
nikako ne spominje. U četiri od potonjih država protegnuta su prava domorodaca 
na strance riješenjem vrhoVfiih sudišta. Neke države su isključile Kanadu iz niza 
restriktivnih propisa, tako te stranci iz Kanade uživaju ista prava kao domoroci. 
Bilo je nekoliko slučajeva da je vrhovno sudište dotične države kao na pr. Kansasa 
i Pennsylvanije stavilo izvan snage restriktivne odredbe pogledom na osiguranje u 
korist radnika-Talijana, jer da te mjere stoje u protuslovlju s trgovinskim ugo- 
vorom izmedju Sjedinjenih Država i Italije. 

. U povodu restriktivnih mjera pojedinih država pretrpili su i mnogi naši ise- 
ljenici odnosno njihovi pravni nasljednici često vrlo zamašne gubitke, pak leži u 
interesu iseljenika koji dolazi sam u Uniju a ostavila rodbinu kod kuće da po mo. 
gućnosti radi u državama u kojima mu zakoni o osiguranju zajamčuju ako ništa 
- više a ono bar otštetu u slučaju nezgode, ne samo u korist njegovu, makar medjutim 
i ne bio više u Uniji, već i u korist njegove porodice. 


(Nastavit će se.) 


Ing. Dragutin J. Domainko : 


Prašina kao uzrok eksplozija. 


Da je prašina već sama od sebe škodljiva za zdravlje radi rdjavog delovanja 
na organe za disanje, te da ona i raširuje razne klice bolesti, a naročito tuberkuloze, 
poznato je već odavna i širim krugovima. Radnici pak izvesnih preduzeća morali 
su da se pri radu upoznaju i s rdjavim delovanjem prašine i na druge organe tako 
na pr. na kožu, oči i t. d. osobito ako prašina potiče od materijala specijalno škod- 
ljivog za čovečje tkivo. U novije vreme istražili su stručnjaci još i drugo delovanje 
prašine, naime da ista prouzročuje eksploziju i ako tvar iz koje se ona sastoji u 
svom normalnom stanju (krutom, tečnom — tekućem) nije sama po sebi eksplo- 
zivna. Mnogi požari i nesrećni slučajevi, koji su se do nedavna dešavali usled eksplo- 
zija prašine u industriji i rudarstvu, mogu se posle intezivnog studija, danas već 
sprečiti raznim napravama i zaštitnim merama. 


Baveći se podrobno ovim pitanjem u broju 1. i 2. »Chronik der Unfallver. 
hiitung« revije Internacionalnog Biroa Rada u Ženevi godine 1927. publikovao je 
ing. Žan Lihtenberger profesor »Ecole superieure« — u Miilhausenu raspravu pod 
naslovom »Die Staubexplosionen und ihre Verhiitung«. Rasprava govori stručno 
o uzrocima i okolnostima u kojima je prašina eksplozivna i opasna za sigurnost 
radnika kao i merama, koje se moraju preduzeti za predupredjenje takovih eksplo- 
zija. Rasprava je vrlo poučna i izradjena temeljito i svestrano uz upotrebu opširne 
literature poznatih engleskih, francuskih i nemačkih autora. Pa pošto upravo u 
našoj državi rade u ovećem merilu industrije, kod kojih postoji mogućnost i vero- 
vatnost eksplozije od prašine, je za nas od naročite važnosti da se upoznamo s re: 
zultatima najnovijih istraživanja po tim pitanjima, i da ih primenimo u našol 
industriji. ' 

Bit prašine. Prašinom može se nazvati svaka tvar koja se nalazi u sa: 
svim fino razdrobljenom stanju. Ona nastaje iz čvrstog tela i iz tekućih tela (magla. 
oblaci), a sastoji se često pored čvrstih čestica i iz mešavine plinovitih i parnih 
emanacija, kao na pr. dim. Izgled čestica prašine je potpuno različan, već prema 
svojoj provenijenciji. To se opaža naročito pod mikroskopom pri 100-kratnom 
povećanju. Dok su na pr. čestice prašine brašna, cementa i uglja (čadja) većim 
delom okrugle, imaju čestice prašine stakla i železa kod čišćenja levanog železa 
formu pločice s oštrim rubovima, drvene i železne čestice su kod brušenja šiljate. 
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a čestice železa kod tokarenja oštre i zavinute. Čestice prašine, koja nastaje kod 
tekstilne industrije imaju strukturu vlaknastu. 

Veličina pojedinih čestica je različita te se njihov pri kreće od 01 mm 
(pesak koji nosi vetar) do 000001 mm (dim od duvana). U izvesnoj svojoj veličini 
dobivaju čestice prašine sasvim naročita svojstva; one postižu izvesnu pokretnost 
u elementu u kojem se nalaze (vazduh), koja se može usporediti s pokretnošću 
molekila u plinu: površina prašine zauzima u odnosu sa stepenom finoće sve veću 
prostornost. Na pr.: kocka od sadržaja 1 cm3, a površine 6 cm?ž, kada se razdeli na 
1012 kocaka od 10-* dužine stranica, postiže prostornost od 60.000 cm2, S finoćom 
uporedo raste i pokretnost čestica, a smanjuje se stepen propuštanja svetla, dok 
se stepen sposobnosti izolacije protiv propuštanja topline povećava. Isto tako se 
povećava fizikalna i hemijska aktivnost za spajanje s medijem, koji se nalazi u 
okolini prašine. Brzina, kojom se prašina spušta prema svojoj podlozi, proporcio- 
nalna je specifičkoj težini i kvadratu premera čestica. Ona varira i iznosi na pr. 
za pesak u vazduhu (kad nema vetra), koji ima specifičku težinu 2'5 i premer če- 
stice O'1 mm od prilike 3 m u sekundi, a za dim, koji ima specifičku težinu | i 
premer čestice 000025 mm od prilike 3 m u 30 dana. 

Lebdenje prašine u svom običajnom mediju-vazduhu, ako je prašina do- 
voljno fina i u dovoljnoj meri razdeljena, tako da s vazduhom tvori neku 
izvesnu stalnu mešavinu, može se usporediti s nekom tečnosti ili fino razdeljenom 
tvari, koja pliva (lebdi) u plinu ili drugim medijima, a koji se istovremeno rasta- 
paju kao na pr. voda (emulzija ulja i sl.), te je za to takovu mešavinu prašine s vaz- 
duhom nazvao Gibbs (The Dust Hazard in Industry) »aerosolom«. Izraz 
»aerosol« odgovara zapravo samo vrlo finim mešavinama oblaka i dima, ali on je 
prikladan i za mešavine krupnijih čestica produkata, koji dolaze češće u indu- 
strijskim procesima. 

Industrijski aerosoli. mogu se podeliti u 3 klase: 1. prašina: čestice s pre- 
merom većim od 10-5 cm, koje se u mirujućem vazduhu talože s jednolikim ubr- 
zanim gibanjem, ali ne difundiraju kroz porozne stene. 

2. Oblaci: čestice s premerom od 10-3 do 10-5 cm, kojih je brzina taloženja 
u Nm vazduhu udešena prema vlastitoj veličini, ali je inače jednolika; te 
cestice ne difundiraju kroz porozne stene. 

3. Dim: čestice s premerom od 10-5 do 10-7 cm, koje se u mirujućem Vaz- 
duhu ne talože nikad i difundiraju kroz porozne stene "dosta brzo. 

Nastajanje prašine. Prašina stvara se na dva načina: 

1. kondenzacijom pare, čime nastaje magla, tekući kondenzat (fina kiša) 
ili čvrsti kondenzat (dim); 

2. drobljenjem čvrste tvari ili raspršivanjem tečnosti. To se dogadja naj- 
češće mašinama drobilicama, mlinovima i atomizatorima, koje rastavljaju tečnost 
u formu oblaka i magle. 

Skoro u svim industrijama stvara se i jednim i drugim načinom prašina, a 
naročito se to primećuje kod onih industrija, kod kojih je stvaranje prašine ne 
samo popratna pojava (ugljenici, kamenolomi, poliranje metala, tekstilna indu- 
strija, pilane i obrada drveta, stakla, kože i t. d.) nego i jedan od glavnih procesa, 
što više i potreba za sam konačni produkt. Takove su industrije: pulverizovanje 
metala, cementna industrija, živežna industrija kao brašno, kakao, šećer u 
prahu i t. d. 

U spomenutim industrijama nalazise u 1 m3 30—400 mgr. prašine (dok 
na pr. se na ulicama gradova nalazi u 1 m3 1—3 mgr., industrijskim centrima po 
3 mgr.u 1 m“,a na morskoj obali 1 mgr. na 1 m3). Ove cifre su utvrdjene analizom, 
dok se prostom oku čini, da je na pr. u mlinu više prašine nego u brusioni željeza, 
pošto je brašno vidljivije, a stvarno može da bude obratno. 

ksplozivnost prašine. Prelazeći na glavnu temu svoje rasprave, 
naime o eksplozivnosti mešavina prašine s nekim medijem dakle t. zv. aerosola ili 
za nas specijalno važnih industrijskih aerosola spominje g. ing. Lihtenberger čitav 
jedan niz eksperimenata, koje su proveli u Francuskoj Tafanel, u Engleskoj 
Morgan i Wheeler, pa u Americi _Trostel Frevert i u Nemačkoj Bayersdorfer i 
Jaeckel. Rezultati tih eksperimenata su sledeći: aerosoli, koji imaju oveću površinu 
1 čije čestice su smešane i u tesnom kontaktu s vazduhom, pokazuju jasno sklonost 
eksplozivnom izgaranju, dok tečnosti i čvrsta tela grublje razdrobljena (dakle 0 
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se radi nedovoljnog stepena finoće ne mogu da nazovu aerogolima) ne mogu da 
razviju dovoljnom brzinom eksplozivno izgaranje u koliko već sama po sebi nisu 
naročito ishlapljiva. Ta sklonost eksplozivnom izgaranju, kao i uopšte mnoga 
svojstva aerosola, podudaraju se u mnogom s plinovima, kao na pr. u svojstvu 
absorbcije, hemijske reakcije, električkog nabijanja i postojanosti (stalnosti); sva 
su ta svojstva posledica ogromnog porasta na površini, koja nastaje usled delenja 
čestica. Evo nekih primera za ta svojstva: za absorbciju — za vreme mlevenja 
200 gr šećera u mlinu na kugle, koji je potpuno zatvoren, pada vazdušni tlak 
posle 24-satnog pogona od normalnog tlaka 760 mm na 23 mm; za svojstvo he. 
mijskog reagovanja: oblak prašine, piljevine drva, kad se zapalio eksplodirao je, 
kako se to dešava kod plinova, dok samo drvo u čvrstom stanju gori potpuno 
mirno. To se tumači na taj način, što je brzina hemijskog spajanja (u danom slu. 
čaju molekila celuloze s kisikom) funkcija broja molekila, koji istovremeno stu- 
paju u reakciju. Taj je broj u prašnom stanju znatno veći nego u čvrstom i zato 
je reakcija znatno jača i štoviše eksplozivna. Svojstvo električkog nabijanja: 
Rudge je našao u svojim istraživanjima da se prašina i ovu okružavajući vazduh 
nabiju sa statičkim elektricitetom protivnog predznaka, koji zavisi od vrste pra. 
šine i električkog stanja atmosfere. Tako na pr. ugljik, sumpor, cinkov karbonat, 
bakreni klorid, natrijev klorid, kalijski nitrat, škrob, pesak i zemlja nabijaju se 
pozitivno, a aluminij, železo, magnezij, cink, kao i oksidijovih metala, zatim na: 
trijev karbonat, cinkov karbonat, škrobni šećer, dekstrin, i brašno negativno. 

Napetost elektricitete u ovakovim slučajevima može u praksi da dosegne i 
10.000 V. Tako je Beyersdorfer konstatovao da su trenjem prašine šećera s ba- 
krenom posudom nastale električke iskre, koje su odgovarale napetosti od 
25.000 V. Uopšte su ove pojave vrlo slične pojavama oluje u svemiru: pozitivno 
električki nabijene kapljice vode padaju prema zemlji i bivaju nekim udarcem 
vetra iznenada rastavljene od negativno nabijenih čestica vazduha, koji ih okru- 
žuje; time nastaje velika potencijalna diferencija medju gornjim i donjim delo: 
vima oblaka, koja se izravnava munjom. Zato Beyersdorfer i naziva gore navedenu 
pojavu »olujom prašine« (Staubgewitter). 

-Eksplozije prašine u industriji. Kod istraživanja uzroka eks- 
plozija: u industriji treba pre svega voditi računa o načinu, kojim nastaje prašina 
i okolnostima, u kojima“ je prašina dovedena u eksploziju i do eksplozivnog de- 
lovanja. 

 Eksplozivni oblak prašine nastaje ili postepeno, tako da se prašina širi iz 
neke mašine drobilice ili transportne naprave te zasićuje vazduh ili iznenada, usled 
defekta na nekoj napravi, koja sadrži prašinu ili lomom nekog predmeta na kojem 
je staložena prašina kao daske, drvene konstrukcije i drugo. Uzrok eksplozije na- 
stale prašine može tada da bude obična iskra, plamen, pregrejavanje prašine, iskra 
statičkog elektriciteta i električki Ik, koji nastaje na pr. pri uključivanju i isklju 
.čivanju električkih naprava, i pri motornim kolektorima. Obične iskre nastaju pri 
sudaru dvaju metalnih predmeta, pri radu i reparaturama s raznovrsnim orudjem, 
usled metalnog predmeta, koji se nalazi slučajno u drobilici ili stroju za mešanje 
i t. d. Plamen može nastati na najrazličitije načine: od ložišta kotlova i peći, od 
sveće, lampe, ili cigarete. Pregrejavanje prašine nastaje pri lampi, peći i parnom 
kotlu, te njegovom ložištu (posredno), zatim pregrejanim ležištem radi nedovoljnog 
mazanja. . 

LEE statičkog elektriciteta nastaju preskakivanjem sa polova protivnih 
predznakova čestica aerosola i strojeva, u kojima se kreće prašina. U pogledu pret- 
postavke, da iskre statičkog elektriciteta u većini slučajeva prouzročuju eksplozije 
«prašine, mišljenja su stručnjaka podeljena. Beversdorfer i Kercker misle, da u ve: 
ćini slučajeva kod eksplozije prašine ima najveću ulogu upravo statički elektricitet 
čestica prašine, a da sama toplina koja nastaje pogonom nije dovoljna da prouz- 
ročuje eksploziju. Svoje mišljenje okrepljuju istraživanjima u šećeranama, gde 
eksplozije nastaju isključivo pri preradi šećera u prašku. Može li se prašina da na: 
bije s toliko velikom količinom električke energije, kolika je potrebna za ispra- 
znjenje iskrom, pokazaće eskperimenti u buduće te razjasniti i mnoga druga pi- 
tanja, koja su s ovim u svezi. 

Vrste prašine za koje je konstatovano da su eksplozivne deli Wheeler u 


tri klase: 
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a) prašina, koja je lako zapaljiva i lako gori, te zato nije potreban naročito 
intenzivan izvor topline; ovamo pripadaju sledeće vrste: . 
prašina šećera, prženog dekstrina, škroba, kakao-a kao najopasnije yrste 
prašine, te zatim rižino brašno, pluto, smljeveno drvo, prašina slada, korice zobi, 
žita, kukuruza, čaja, brašna, cikorije, ugljenih briketa, gramofonskih ploča i t. d;; 
b) prašina, koja je lako zapaljiva, ali za proširenje požara treba jaki izvor 
topline s velikom površinom i visokom temperaturom (električna lučna iskra na pr. 
pri uključivanju). Ovamo spadaju: | 
. prašina kopalgume, kože, »mrtvog« pluta, smljevene riže, piljevine, koma 

iz rafinerije ulja, posija, krupice, gorčice i t. d.; o 5. 

C) Prašina, koja nije zapaljiva običnim načinom: i | 

prašina gnojiva, duvana, smljevenih mirodija, smljevenih kostiju, čadže, 
prašina pri čišćenju žita i t. d. io | sd 

Price i Brown istraživali su eksplozije u Udruženim Državama Američkim, 

“te su našli u zadnjih 60 godina sledeći broj eksplozija, koje su bile poznate da 
imaju svoj uzrok u prašini: 

prašina brašna (mlinovi) 36 eksplozija, zrna (elevatori) 36, raznih vrsta žita 
(mlinovi) 30, škroba, dekstrina, šećera (u slastičarnama) 18, rižinog brašna (mji- 
novi) 2, sladnog brašna (pivare i sladare ) 13, šećera (šećerane i rafinerije) 14, 
drva (pilane, radione za obradu drva) 28. 

Pored toga pronadjene su pokraj spomenutog još i sledeće vrste prašine, 
koje su prouzročile eksplozije: : 

aluminijska prašina, rožna prašina u tvornicama češalja i rogova, kakao 
prašina u tvornicama čokolade, pluta u tvornicama linoleuma, pamučna prašina u . 
tekstilnoj industriji, prašina sušenog mleka u tvornicama kondenzovanog mleka, 
prašina papira u tvornicama papira, šelaka u tvornicama firnisa i sumporna pra- 
šina u raznim hemijskim tvornicama. 

Za Evropu doznala su spomenuta gospoda Price i Brown, da su se do go- 
dine 1921. desile sledeće eksplozije: | | 

u mlinovima 10 eksplozija (6 u Engleskoj, po jedna u Finskoj, Francuskoj i 
Madjarskoj), krapp prašina 1 (u Francuskoj), prašina škroba (stastičarna) 1 eks- 
plozija u Francuskoj, šećerna prašina (šećerane. i rafinerije) 2 eksplozije od ovih 
jedna u Francuskoj, jedna u Nemačkoj, prašine dekstrina (fabrike dekstrina) 2 eks- 
plozije u Engleskoj, prašine papira (tvornica papira) 1 eksplozija u Francuskoj, 
Shoddy prašina (fabrika za karbonizaciju vune) 2 eksplozije u Engleskoj, prašina 
slada (pivara) 1 eksplozija u Engleskoj, prašina pluta (fabrika linoleuma) 1 eksplo- 
zija u Engleskoj, prašina koma (u mlinu za ulje) 1 eksplozija u Engleskoj, ugljena ' 
prašina u tvornici ulja i cementnoj fabrici 2 eksplozije u Engleskoj, kopal prašina 
(fabrika gramofonskih ploča) 1 eksplozija u Engleskoj, prašina magnezija (radiona | 
za izradu magnezijskog praška) 1 eksplozija u Engleskoj. 

Beyersdorfer navodi da se u poslednjih 25 godina samo u šećeranama i rafi- 
nerijama u Nemačkoj dogodilo 67 eksplozija od tih 10 teških i 8 katastrofalnfh. 
lako su ove brojke i navodi manjkavi, jer se o ovakovim eksplozijama i naročito 
O njihovim uzrocima nije do sada vodilo nikakvog računa, ipak se vidi da su pra- 
šine šećera, žita i drva najeksplozivnije i najopasnije. - u | 

— Sprečavanje eksplozija i zaštitne mere. Kako je već u po-- 
četku spomenuto, prašina prouzročuje ne samo eksplozije i time nesrećne sluča-. 
jeve, nego takodjer rdjavo deluje i na razne delove čovečjeg organizma prouzro- 
čujući razna obolenja. Radi toga je svaka mera, koja je preduzeta za odstranjerije 
ili sprečavanje razvijanja prašine iz higijenskih uzroka, istovremeno i mera ili bar 
jedan deo mera protiv eventualnih eksplozija. Kod svakog se pak preduzimanja za- 
štitnih mera mora pored drugog voditi računa i o tome, da nova zaštitna naprava 
po mogućnosti ne navali ne samo nove investicijske i pogonske troškove, nego i 
da bude eventualno od neposredne ekonomske koristi preduzeću. | upravo naprave 
za odstranjivanje prašine pokazale su u praksi, da, pravilno primenjene, ispunja- 
vaju sve spomenute zahteve, t. j. pomoću njih sprečavaju se razna obolenja, eks- . 
plozije i pored toga dobiva se ponovno onaj materijal, koji bi u formi prašine 
raspršen po čitavom. pogonu, bio izgubljen. Da spomenem neke primere: u pila-: 
nama i ostalim drvoobradnim preduzećima, gde se upotrebljavaju ekshaustori za 
Piljevinu, uštedjuje se vrlo mnogo upotrebom ekshaustora, pošto otpada izvestan | 
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broj radnika, koji bi bio potreban za dopremu piljevine ka kotlovima, kao gorivi 
materijak i otpremu piljevine iz radnih i transmisijskih prostorija. Za takav slučaj 
većim delom potrebni su samo investicijski troškovi, koji se već u kraćem vre. 
menu amortiziraju. Još bolji primer pružaju neke tvornice cementa u našoj državi, 
koje su uredile fitter-napravu za cement, te time uštedjuju dnevno 300—400 kg na 
materijalu. Usput rečeno iz ovog na taj način uštedjenog materijala sazidala je 
jedna tvornica oveći broj radničkih stanova i ustanova za svoje radnike. 

Preduzimanje mera protiv eksplozije u industrijama, u kojima nastaje eks. 
plozivna prašina mora da se vrši na dva načina: sprečavanjem nastajanja oblaka 
prašine u radnim prostorijama i odstranjivanjem uzroka zapalenja. 

U svrhu sprečavanja nastajanja prašine je pre svega potrebna čistoća pro. 
ostorija i mašinskih naprava. Čišćenje nesme da se vrši četkanjem i brisanjem 
rukom, kako je to običaj, kao ni duvanjem pomoću komprimovanog vazduha (kako 
se često čiste elektromotori) nego isisavanjem prašine pomoću ekshaustora, što je 
jedini ispravni način. 

Strojevi, koji služe za drobljenje materijala i kod kojih nastaje prašina kao: 
drobilice, mlinovi, sita, elevatori, moraju biti potpuno zatvoreni i moraju se na. 
laziti u zatvorenim prostorijama, a ako to nije moguće, kao kod brusova, pila, 





Isisavanje prašine pri brusovima sa ciklonom i filterom. 


drvoobradnih i polirnih strojeva, treba napravu za isisavanje smestiti tako, da ista 
od&tranjuje prašinu neposredno sa mesta, gde prašina nastaje, još pre negg se za- 
počne širiti u radionici. Takove naprave t. zv. ekshaustori poznati su već dulje vre: 
mena i oni se i kod nas, gde je to moguće traže i sa strane Inspekcije Rada i sa 
strane inžinjerskog odseka Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. Pored ovih 
običajnih ekshaustora za odstranjenje prašine potrebne su još i naročite 
metode i naprave za rastvaranje aerosola i pretvaranje istihu 
aerogele. Najprikladnije naprave za tu svrhu su sledeće: 

1. Naprava za. isisavanje prašine pri brusovima putem ciklona i filtera (vidi 
skicu) po Gibbsu. . | 

2. Naprava za sakupljanje prašine na filtrima iz poroznog materijala kao 
sukna, azbesta ili zrnastih masa (pesak, drveni ugalj) putem separatora. 

3. Najnoviji način za odstranjenje prašine je elektrostatičko rasta-: 
vljanje aerosola po Lodge-Cottrellu. Napravu je izumio već u god. 1884. Lodge, ali 
ju je tek u god. 1906. Cottrell počeo da primenjuje u praksi specijalno za odstranj+: 
vanje dima. Princip delovanja te naprave je sledeći: ako se kroz dim ili prašinu 
pusti električni tok visokog napona da se isprazni, nabiju se ne samo molekiki: me- 
dija: (u kom se nalazi dim ili prašina) dakle vazduha nego i čvrste ili tekuće čestice 
prašine putem absorcije plinskih iona. Ove čestice skupe se delovanjem električkog 
polja u formu vlaknastog agregata duž silocrta. Čim nastane ispražnenje (Em: 
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ladung) agregati se stalože i padnu na tla. Na taj način pretvore se aerosoli u aero- 
gele, koji nisu eksplozivni, te je time opasnost potpuno uklonjena. | 

Cottrell je udesio jednu takovu napravu tako da je kroz vertikalnu i sa 
zemljom spojenu metalnu cev provukao metalnu žicu, koja stoji pod vrlo visokim: 
električkim naponom (većinom negativnog predznaka). Vazduh, koji prolazi kroz 
tu cev biva u električkom polju (medju žicom i cevi) jako ioniziran; negativni 
Plinski ioni kreću se velikom brzinom od žice k stenama cevi. Čestice prašine, koje 
se nalaze u vazduhu absorbiraju ove ione, te bivaju tim samim nabijene elektrici- 
tetom istog predznaka. U isto vreme i radi istog uzroka kreću se i te čestiqe sada 
prema stenama cevi, gde se isprazne od elektriciteta, skupe i padnu u sabirač. Za 
upotrebu ovog načina u industriji konstruirana je naprava, koja se u glavnom sa- 
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Komora za taloženje prašine po Cottrell-procesu. 


stoji iz nekoliko ovakovih metalnih cevi ili se pak poredaju žice s visokim naponom 
u vertikalnim paralelnim ravninama, a medju njih pojedinačno se stave takodjer 
vertikalne uzemljene žičane mreže. Ove žice i mreže igraju istu ulogu kao žice i 
metalne cevi, te jednako obaraju prašinu u sabirač. Čitava naprava se nalazi u za- 
sebnoj zidanoj prostoriji (vidi skicu). | | 

Ostale mere za sprečavanje eksplozija od prašine, naročito u mlinovima i 
napravama za poliranje su sledeće: : | 

a) zgrade, u kojima se vrše poslovi, kod kojih nastaje prašina, treba da budu 
Shed-gradjevine, udaljene 15—20 metara od ostalih zgrada, odeljene požarnim 
zidom od drugih prostorija i s indirektnim loženjem. -, aa mia 

ob) Električka instalacija mora biti besprikorna, sijalice pokrivene i s upo- 

trebom inertnog plina ili eventualno sa spoljnim osvetlenjem. U detaljima ima in- 
stalacija da odgovara specijalnim propisima Saveza Nemačkih Flektrotehničara iz 
Berlina (V. D. E£.). 
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v) Radi opasnosti elektrostatičkih iskara medju česticama aerosola i me. 
talnih predmeta u okolini, treba predvideti uzemljenje; pošto i povodom trenja 
pogonskog remenja i remenica nastaju elektrostatičke iskre, potrebno je bakrenim 
četkicama odvoditi tok sa remenja u zemlju i to tako, da četkice svojim oštricama 
budu smeštene paralelno sa smerom kretanja remena. 


8) Za sprečenje raširenja eksplozije u samim mašinama treba predvideti sve 
raspoložive mere kao cevi za odterećenje u slučaju tlaka već nastale eksplozije 
(neke vrste sigurnosni ventil) ili specijalne naprave za automatsko zapušenje 
mesta, gdje je nastala eksplozija, s negorivim materijalom i t. d. 


Pošto se do sada u našoj državi nije vodilo računa o eksplozijama, koje pro- 
uzročuje prašina, ne postoje o tome nikakovi podaci i ako je vrlo verovatno da je 
u našoj industriji takovih slučajeva bilo. Radi toga je potrebno da od sada, naročito 
Inspekcije Rada, istraže svaku sumnjivu pojavu eksplozije, te opis iste publiciraju, 
ali da upotrebe Prednsine ove i druge celishodne mere za predupredjenje takovih 
slučajeva. 


SOCIJALNO-TEHNIČKA ZAŠTITA RADNIKA: 
Dr. Samojlo Kun, glavni lekar okr. ureda -za osiguranje. radnika: 


: % i ie e e 
Iz područja bolesti iza nezgoda. 
I. 

Zakon o Osiguranju Radnika sadržava osiguranje za Slučaj starosti, iznemoglosti, bolcit: 
i nesreće. Ovaj je zakon najveća blagodat socijalne politike. 

Ako pročitamo $ 3. II. glava, II. dijela vidimo da ZOR nedvojbeno odredjuje, da »sv: 
lica, koja na području Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca stalno ili privremeno, a na osnovu 
ma kakvog radnog odnosa daju svoju tjelesnu ili umnu radnu snagu pod najam, osiguran: 
bez obzira na spol, doba života i državljanstvo po odredbama ovoga zakona.« Dakle radnik daje 
svoju tjelesnu i umnu snagu pod najam poslodavcu, a ovaj je odgovoran ako radnik štetuje i 
oda odštećivanje preuzeo je na sebe Središnji Ured odnosno Okružni Ured za  Osiguranie 

adnika. 

Zato nailazimo u $ 84. XI. glave ovoga zakona, da je »Cilj osiguranja u nesretnim slu- 
čajevima, da se naknadi sva šteta, koja je nastala zbog tjelesne povrede ili smrti prouzro- 


kovane nesrećnim slučajevima, ako je nesretni slučaj zadesio osigurano lice na radu, kojega 
obavlja po nalogu poslodavca ili njegovog pouzdanika ili u interesu posla«. 


Iz ovoga paragrafa može se zaključiti, da. povredjenik ima pravo na odštetu 1. ako i 
ovaj osiguran proti nesreći i 2. ako ga je nesretni slučaj zadesio na radu, kojeg je obavljao 
po nalogu mjerodavnih faktora (poslodavca ili njegovog zamjenika i t. d.) u interesu posla 


| Ovo ispitati je zadaća Okružnog Ureda, naša je zadaća odlučno mnjenje dati, da li je 

smrt ili bolesno stanje ili poremećenje radne sposobnosti iza nesreće u savezu s onim nesret: 
nim slučajem, kojeg nam označuje okružni ured odnosno sam povredjenik. 

Ova zadaća kako je važna, tako je više puta i dosta teška i tim teža, čim je veći 
odmak od vremena nesretnog dogadjaja do dana pregledanja. 

Po 8 85. ZOR dobiva povrijedjeni kroz deset na besplatno liječenje, ioni I 
pomoćne sprave za liječenje na način propisan u tački 1. i 2. S-a 45. i hranarinu po tački 3 
$-a 45. do početka iedanaestoga tjedna a od ovoga dana počima tek uživanje rente. 


Početkom jedanaestog tiedna ili nakon završenja liječenja i prije ima se ustanoviti 
radna sposobnost povredjenika odnosno gubitak njegove radne sposobnosti. 
: Isti $ 85. kaže doslovce: »Renta iznosi u slučaju potpune nesposobnosti za rad i zA 


vrijenic njenog trajanja, kao potpuna naknada obezbjedjenju godišnju zaradu osiguranika; u 
slučaju djelomičnog umanjenia njegove sposobnosti za rad, pripada csiguraniku za vreme 
trajania umanjenja njegove sposobnosti onaj dio potpune rente, koji razmjerno odgovara 
izgubljenoj sposobnosti za rad. Ali na takovu djelomičnu naknadu ima povredjeni samo onda 
pravo, ako umanjenice njegove sposobnosti za rad nadmašuje 10% : 


.A sada ćemo pratiti cijeli tok postupka oko oštećivanja ANE sposobnosti. 


$ 99. ZOR-a_ nalaže poslodavcu ili njegovom pouzdaniku, da »o svakom  nesrećnom 
slučaju koji se desi u poslu, i koji će vjerojatno za poslijedicu imati smrt ili umanjenje radne 
sposobnosti, koje traje više od tri dana, izuzev obrtna otrovanja u roku od 24 sata po sazna: 
nju učini prijavu na propisanom formularu okružnom uredu za osiguranje radnika.« | 

Po $-u 100. ZOR-a »okružni ured za osiguranje radnika dužan je odmah čim prijavu 
primi ili inače dozna za nesretni slučaj, odlučiti da li će se dovršiti istraga po tom nesretnom 
slučaju i t. d.« 
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Okružni ured nakon primitka prijavnice o nezgodi predaje ovu liječniku, koji je 
pružio prvu pomoć, a ovaj upisuje diagnozu i prognozu ozlede. 


Ordinirajući liječnik liječi ozledjenika doklegod ne ozdravi, odnosno doklegod ne, 
zadobije opet svoju prijašnju posvemašnju ili djelomičnu radnu sposobnost. Okružni ured ne 
čeka na posvemašnje izliječenje već početkom jedanaestog tjedna daje ozledjenika pregledati 
po liječniku, koji je za to odredjen. 


88 100. i 85. ZOR-a stavljaju na liječnika spomenutu tešku i veliku zadaću, jer nje- 
govo stručno mnjenje igra kod otštećivanja povredjenika osobitu ulogu. 


Sasvim je to naravno, jer tko bi mogao bolje ustanoviti savez izmedju nezgode i 
njenih posljedica, naročito ako bi bolje mogao objasniti promjenu na tijelu povredjenika iza 
nezgode, te upliv ove na pokretnost dotičnog ozledjenog dijela tijela i time ustanoviti radnu 
sposobnost povredjenika, nego li liječnik? Svaki liječnik, ako liječi ovakog ozledjenika, morao 
bi imati pred očima misao zakonodavca, da njegov pacijent imade po $-u 3. ZOR-a zaštićeno: 
pravo na odštetu, a da renta ne znači njemu dar ili milostinju; a s druge strane  ovakova 
renta donekle veže njoj odgovarajuću glavnicu, zato zahtjeva presuda liječnika najveću pažnju 
i najveću nepristranost. 


Već kod pružanja prve pomoći od velike je važnosti, ako si liječnik pravi točno 
bilješke o uzroku i toku nezgode. S početka je ozledjenik mnogo iskreniji nego kasnije, zato 
sam uveo kod našeg ureda, da se ima u rubriku »Vrst bolesti« zapisničkih knjiga u kratko opi- 
sati bolest iza nesreće. 


U stranim kulturnim državama postoji obvezatno osiguranje radnika već oko 40 go- 
dina, dočim kod nas je ovo kasnije uvedeno. 


No nažalost kod nas se ne posvećuje dovoljna pažnja bolestima iza nesreće, mi pru- 
žamo prvu pomoć svakom ozledijieniku a nakon svega toga ne brinemo se za dalnje posljedice 
nesretnog slučaja, jer u mnogim slučajevima ne _ znamo, hoće li povredjenik tražiti otštetu. 
A baš kod prve pomoći potreban je najpomniji interes za sudbinu ozledjenika. Nije do- 
voljno da liječnik lege artis pruža ovu pomoć, već on mora znati, dali ie nezgoda poslovna 
(ovo doduše ustanovljuje ured) pogotovo dali će ta ozleda imati posljedice radi koje povre- 
djenik ima pravo na otštetu? 


Zakon o Osiguranjiu Radnika izrično dozvoljava otštetu samo za u smislu $-a 84. opisanu 
poslovnu nezgodu, a prosuditi dali je nezgoda poslovna ili ne, spada u djelokrug okružnog 
ureda, ali u interesu ovoga bolesnika treba i to znati. 


Nažalost ic rentovni liječnik "mnogo i mnogo puta upućen na podatke samog ozle- 
djenika ili koga drugog laika; od velike važnosti je i bilježiti tok bolesti, jer će inače liječnik 
rentovnika iz statusa praese! nsa nočetkom jedanaestog tjedna ili još. kasnije samo predmije- 
vati kakvo je bilo stanje povredjenika u početku obolenja. 


Ali ne samo od pojedinih liječnika nego i od najuglednijih bolnica ne može se nikada 
točni opis bolesti i njezinog liječenja dobiti. 

Nedavno jedna ugledna bolnica piše: »budući da bolest nema drugog uzroka već po 
bolesniku navedenu traumu, diagnoza je: Neuritis traumatica.« 


Kako smo iz $-a 85. ZOR-a vidjeli dobiva povredjenik početkom jedanaestog tiedna 
njegovoj šteti odgovarajuću rentu i zato on nakon deset nedelja dolazi k liječniku ili liječnik 
k njemu radi ustanovljenja njegovih tjelesnihmana, dakle onda imade liječnik ustanoviti savez 
izmedju pojava bolesti, koje sprečavaju rad, i pretrpljenje nezgode. Da ovo ne ide tako jedno- 
stavnom lakoćom, neka svjedoči ovaj primjer: Jedna osoba dobije potres moždijana, nepo- 
sredne pojave prolaze brzo, povredjenik nastavlja svoj posao, ali nakon nekoliko nedelia 
* dobiva tešku bolest moždjana. Ako bolesnik nije imao nikakvu drugu krvnu bolest onda teče 
posao još uvijek vrlo lako, ali ako ima ili ako je imao pored toga i druge bolesti, onda je, 
rad liječnika vrlo težak. Ili drugi primjer: komadić željeza padne radniku u oko, no ovaj 
radi dalje, jer mu strano tijelo u oku ne smeta, ne ide niti odmah liječniku a nakon nedeliu 
dana nastaje komplikacija da mu ge mora oko izvaditi. Kako vidimo savez izmedju nezeole - 
i pojava bolesti neda se uvijek sa sigurnošću dokazati, ali vjerojatnost tog saveza uvijek 
možemo i moramo ustanoviti. Ovaj savez hiti će time vjerojatniji, čim više nazočne pojave 
bolesti odgovaraju onim običnim pojavama kod sličnih nezgoda. 


Zato moramo uzeti strogo u obzir, kako se desio nesretni slučaj, kako je tekla bolest. 
iza ove nezgode, i koliko je vremena prošlo od dana nezgode do dana liječničke pregledbe. 


Nakon ustanovljenja saveza izmedju pojava bolesti iza nezgode i same nezeode, da- 
jemo naše mišljenje u obliku liječničkog zapisnika. 


Središnji Ured za osiguranje radnika izdao je darkdia: br. 32.330/25., po ječisi se ima 
rabiti tri formulara; jedan: je formular A (crvene boje), za prvu liječničku pregledbu, ovai se 
formular imade rabiti pri svakoi ozledi, koja je ili može da bude posljedica nesrećnog slu- 
čaja, a drugi je formular B (bijele boje) sa napisom: »Liječničko mnjenje za dopitanje pri- 
vremenih renti« i treći formular C za dopitanje stalnih renta. 

Najčešće se potrebuje formular A. t. j. crvena tisaknica, koja ima svega šest upita, 
ali medju kojima manika upit na ozledjenika anamneze radi: kako se je dogodila nesreća? 
Ovo je pitanje zato važno, jer njegovi su navodi mE TODaVnJa nego opis poslodavca u prijav- 
nici o nezgodi kod odmjerivanja rente. 

Kod ovakove svjedočbe važno je: bilje-žiti ime i Geza bolesnika, zanimanje, ovdje 
je od velike važnosti istraživanje liječnika, kakvi je zanat izučio povredjenik? ak dali on tjera 
isti dalje i ako ne iz kakovih razloga? 


Kako je važno navod povredjenika sravnati sa onima u prijavnici o nezgodi neka 
služi jedan slučaj Dr. Lewaja, kojega on vrlo interesantno opisuje: »T. J., 30 godina star zi- 
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darski pomoćnik s najvećim uvjerenjem priča, da je dne 3. maja 1909. pao sa skele i ozledio 
si je kod ove nezgode usnice i prstenasti prst desne ruke. Ordinirajući liječnik  ozledi nije 
posvećivao veliku važnost i odputio ga je naskoro u posao, ovaj je bolesnim prstom radio 
dok se nije stanje prsta pogoršalo tako, da su morali nakon četiri mjeseca liječenja prst 
amputirati. 

Iz spisa je vidljivo bilo, da je isti ozledjenik poslije nezgode radi rane na usnici 
12 mjeseci bio u liječenju i da od onda je neprestano radio do dne 29. septembra 1910. go- 
dine, kojeg je dana sa diagnozom »artritis fungoza interfalang I. dig. IV. man. d.« opet stupio 
u liječenje. Tri mjeseca nakon toga slijedila je prijava o nezgodi. U ovoj prijavnici o nezgodi 
tri svjedoka potvrdjuju, da _ su oni prilikom nezgode vidili, da' se je ozledio prstenasti prst 
desne ruke povredjenika. Tako je sumnjiv postao izkaz ove trojice svjedoka nakon devet- 
naest mjeseci iza nesreće, jer je skoro nemoguće da tri neinteresovana čovjeka jednu ne- 
znatno malenu ozledu nakon devetnaest, mjeseci iza nesreće pamtiti mogu takovom suglasnom 
točnošću. Pridodavajući još okolnost, da je dotični radnik od dana nesreće kroz šesnaest i pol 
mjeseci nesmetano radio, a kada se je javio bolesnim da je njegova bolest bila još u po- 
četku i da je tek nakon četiri mjeseca došlo do operacije, izdano je odlučno mnjenje, da je 
bolest radnika nastupila kasnije i neodvisno od navedene nezgode. 

Neki M. J. uživao je 50 postotnu privrednu rentu obzirom na njegovo stolarsko zani- 
manje radi gubitka II., III., IV. i V. prsta desne noge, kod nadpregledanja ispostavilo se, da 
dotični nije stolar već postolar i na temelju toga ustanovljena je 15% umanjenje radne 
sposobnosti. 


Iz ovih primjeraka vidljivo je da je svaka i najmanja bilježka od velike važnosti. 


Isto tako je važno ustanoviti doba povredjenika radi istovjetnosti ozledjene osobe. 
Meni se je dogodio ovaj zanamljiv slučaj: B. J. 24 godine stari strojobravar kod svoga oca 
zaposlen, došao je s liječničkom svjedočbom, da je nakon dizanja teških tereta zadobio kilu 
na desnoj strani dimlja; ja nijesam mogao ovaku pronaći, ali otpućeni nije imao mira, već se 
je žalio, ali ne odmah poslije primanja odluke okružnog ureda za osiguranje radnika, već 
nakon više od ZA godine. Ured ga je opet pozvao, a dolazi k meni jedna druga prvoj. slična 
osoba, koja je zaista imala dimljačku kilu na desnoj strani tijela. Ja gledam u njega i oštro 
mu kažem u lice: »Vi nijeste B. J.?« On mi je odgovorio da je on zaista »B. J.« a kad sam 
ga ja pitao koliko ima godina, on je zaboravio na svoju ulogu i kaže, da je star 46 godina. 
Otac i sin su imali isto ime i prezime, a osimtoga veliku sličnost po vanjštini. 


U koliko je važan dan ozlede neka služi ovaj primjer, jedan  strojobravar tvornice 


vagona tražio je nakon jedanaest mjeseci iza jedne navedene nesreće, da je 5. novembra 
1924. godine zadobio poslovnu nezgodu, a ispostavilo se je, da navedenog dana nije se dogor 
dila nikakva nesreća, a isti nakon ovoga dana kroz više nego mjesec dana nije zatražio lije- 
čničku pomoć. 


Rubrika pod naslovom »vrst bolesti« je u toliko važna, jer njezini podatci moraju od- 
govarati onima iz prijavnice o nezgodi. Zato je potrebno da liječnik pomno ispituje podatke 
prijavnice o nezgodi, koliko puta se je dogodilo da diagnoza prijavnice drugačije glasi nego 
ona, koju mi iz statusa praesensa crpimo naročito kod živčanih bolesti. 


Druga rubrika liječničke svjedočbe zahtjeva, da opišemo subjektivne tužbe  povre- 
djenika uslijed ozlede. Ova rubrika bi morala najprostornija biti, jer kod malko prefriganije 
osobe mora liječnik pokazati veliko strpljenje. Često nema niti konca niti kraja ovakovoj pri- 
tužbi, a ipak _ može liječnik sa nekoliko riječi ustanoviti jezgru ovih pritužaba. 


Jednoj je radnici falila polovica nokta palca lijeve ruke, ona je pričala per longum > 
et latum što ona sve ćuti u ozledjenom prstu, a na koncu njezine tužbe priznala je, da radi 
opet isti posao, kao i prije ozlede i da je zarada njezina veća nego prije ozlede. 


Najuputnije je za vrijeme predavanja povredjenika motriti njegovo ponašanje odno- 
sno: držanje i pozivamo ga, da skine odijelo. Nikada --+ osim u opravdanim slučajevima — ne > 
smije se dozvoliti, da druga osoba pomogne skidati mu odijelo ili obuću. Jednom se je dogo- 
dilo, da se jedna intelegentnija osoba tužila da imade stalnu vrtoglavicu, a jam joj kod pre- 
gledanja naložio da stane u vojničko mirno držanje ovo se je desilo kod vojništva — i da: 
skine košulju, a ista osoba je svoju košulju u istom držanju preko glave skinula i naMika 
bez ikakovog kolebanja. 


Iza subjektivne tužbe dolazi opisivanje objektivnog nalaza navodnih posljedica ozlede. 
Ovaj je opis bezdvojbeno najvažniji dio liječničke svjedočbe. Kod ove prilike sjećam se 
opomene profesora Haberde u Beču: »Gospodo, ja ne želim čitati Vaša mnjenja, već vaše na- 
laze! Ja ću sebi načiniti mnjenje iz Vašega nalaza.«. 


Kod svakox pregleda mora se povredjeni do gola svući naročito onda ako imamo veći 
dio tijela za pregledati. I kod pregledanja pojedinih članaka prsta mora se ne samo bolesne. 
nego i zdravi ekstremitet ogolit. Uvijek moramo ozledjenu stranu usporediti zdravom. 


.- Vanredno je važna mjera kod pojedinih ekstremiteta. Mierimo ne samo  ozledjene, 
nego i zdrave ekstremitete. Dužina i obujam ekstremiteta jednako su važni, te nije dostatno . 
navesti, da jedan ekstremitet dulji nego: drugi ili kraći za dva centimetara, nego je neophodno 
nužno točno bilježiti da duljina jednog dijela bolesnog ekstremiteta iznaša recimo 30 centi- 
metara, a duljina istog dijela zdravog ekstremiteta iznaša 32 centimetara. Gornje ekstrelni- 
tete mjerimo u visećem i nenapetom položaju. Dužinu nadlaktice mjerimo od. akromiona do 
kondylusa externusa kumcri, podlaktice od condylusa externusa do vrška laktene “kosti. Dužina | 
prsta od temeljnog zgloba do jagodice prsta. Obujam nadlaktice mjerimo u sredini iste naj- 
podesnije preko bicepsa i podlaktice četiri do pet centimetara daleko od lakatnog zgloba, a na 
prstima preko sredine pojedinih članaka. Dolnje ekstremitete mjerit ćemo, kad povredjenik legne 
na ledja po mogućnosti na ravnoj podlozi. Dužinu dolnje okrajnine mjerimo od spina ilei ante- 
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rior, preko koljena malleolusa internusa podkoljenice. Isto tako dužinu stegna od spina ilei 
anterior superior do condylus femuris internus, a dužinu podkoljenice od condylus femuris inter- 
nus do malleolus internus. Dužinu noge od pete do vrha prvoga prsta. Obujam bedra mjerimo 
dvadeset do dvadeset i pet centimetara daleko od spina ilei anterior superior, a na podkoljenici 
u sredini iste i na nozi preko tabana i nožne grane. 


Obujmovi ruku su od osobite važnosti kod. prosudjivanja radne sposobnosti. Desna je 
ruka većim dijelom jača od lijeve, a kod lijevaka lijeva od desne, ako je radnik zdrav. 


Obujam prsnog koša mjerimo preko sredine grudnice i sisa, a često puta svaku polo- 
vinu prsa posebno. Kod svake mjere mora se osobito istaknuti za koji dio tijela vrijedi naš 
rezultat i preko kojeg mjesta tijela smo mjerili. 


Držanje ukočenih zglobova mjerimo kutomjerom. Ako kut, što ga ukočeni zglob čini . 
mora biti precizno izmjeren, onda rabimo kutomjer od Qvervaina, ovim instrumentom dade se. 
točno izmjeriti stepen gibanja glave i gibanja ruke kod proniranja i supiniranja. Mjera će 
uopće samo onda uspješna biti, ako obje okrajnine u jednom te istom položaju mjerimo. 


Težina tijela može takodjer, a više puta dosta važno uticati na pronalazak radne spo- 
sobnosti, osobito ondje, gdje se mora više puta pregledati povredjenog. [I kod navadjanja 
težine mora se u svjedočbi istaknuti dali se je tijelo u odijelu i bez ovoga vagalo? U polo 
njem slučaju dali je povredjeni imao svaki put isto odijelo? 


Sve mjere moramo pipanjem kontrolirati, kod cijelog našeg pretraživanja, ne smije 
nama iz očiju izbjeći niti jedna ma najmanja brazgotina kože, sluznih opna, oka 1 t. d., niti 
druge smetnje radne sposobnosti. Treba paziti na žuljeve na dlanu, i tabanu, dali su ti žuljevi 
jednaki s onima na zdravoj ruci ili nogi, naročito je važno opisati kakav je položaj ozledjenih 
djelova tijela; kod povrede donjih ekstremiteta, kako povredjeni stoji i hoda. Kod brazgo- 
tina moramo osobito paziti na osjetljivost i na gibivost istih. 


Često je od osobite važnosti pretraživanje živaca, cijelog živčanog ustroja, očiju, 
nosa, ustiju, grla, uši i t. d. u ovom slučaju je najpodesnije u pomoć pozvati specijalista za 
takove bolesti. Isto tako mora se i mokrača, izmetine, krv (tlak, bilo) pretražiti, da ustanovimo 
objektivnu promjenu ne samo izvana već i unutra, jednom riječi cijelog organizma ozledjenika. 


Prsne i trbušne organe pregledavamo kao obično. Osim anatomskih promjena imamo 
Raročito pretražiti funkcijonalne promjene ozledjenika odnosno ozledjenog dijela tijela. 


Gibanja mišićja i zglobova, funkcija cijelog živčanog ustroja i pojedinih dijelova 
ovoga dati će nama razjašnjenje, u koliko je poremećena sposobnost za rad i privredu. 


Za radničku ruku je' najvažnija funkcija: ovu zatvarati u pest, kod prosudjivanja ove 
funkcije potrebno je pregledati pesnicu zdrave ruke; može ova biti naša vlastita, ali najpodesnija 
je zdrava ruka ozledjenika. Najmanja abnormalnost "kod zatvaranja u pest opaža se već u po- 
četku t. j. kod dorzalne fleksije u ručnom zglobu ili sagibanja konačnih članaka prstiju. 


.... Sada ćemo pogledati normalnu gibivost pojedinog dijela tijela, a iz toga ćemo za- 
ključiti stepen gubitka funkcije istik. 


Glavu može čovjek iz srednjeg položaja na svaku stranu u kutu od 60% okrenuti a prama 
napred u kutu 30% sagibati. Hrptenjaču može se prama napred često preko pravoga kuta sagi- 
bati a na stranu okrenuti ili sagibati do .polovice pravog kuta, prama nazad isto tako. U rame- 
ničnom zglobu može se gornju okrajninu podići prama napred i gore do kuta od 160—165* (kod 
starije osobe manje) prama jednoj ili drugoj strani do 125% (u supiniranom položaju laglje 
nego u proniranome) prama straga do kuta od 75% okretanje oko osi dužine nadlaktice sa 
sagibanim laktom prama vani do pravog kuta, a prama nutra nešto dalje. Kod ispruženja pod- 
laktice dodaje se okretljivosti ove tako, da cijelokupno okretanje gornje okrajine skoro 360% 
iznaša, dokle okretanje podlaktice pri sagibanju lakti moguće je do 180%. U ručnom zglobu može 
se ruka prama pvazad sagibati do kuta od 55—60* računajuć od srednjeg položaja, a sagibanje 
prama dlanu do kuta od 65%. Na strane se giba: ruka do: kuta od 45% računajući od srednjeg |: 
položaja. 

| Prste se može u temeljnom zglobu prama dlanu sagibati do pravnog kuta, a prama 
hrptu samo onda, ako su mišićni pružaoci nadmoćniji; u srednjim zglobovima ide sagibanje 
do kuta od 125% a pružanja do ravnoga; u konačnom zglobu ide sagibanje do pravog kuta, 
a pružanje do ravnog položaja. Palac ruke giba se u temeljnom i konačnom zglobu i s njime 
se giba ujedno duboka kost palca. Duboka kost palca sagiba se do ravne crte izmedju radiusa 
i palca (oppositio) i pružiti se (abductio) do 60% računajuć sa gibanog položaja. Palac se u te- 
meljnom zglobu sagiblje do 45% a u konačnom zglobu do pravoga kuta. U kuku uspjeva sagi- - 
banje 45% preko pravoga kuta; okretanje prema vani 60% i prema nutra 80% raskrečiti noge 
možemo prama vani 45% a prama nutra 30%. U koljenu može se dolnje okrajnine sagibati sa 
do 10% preko ravnog kuta. Nogu može čovjek prama nazad sagibati 20% dalje od ravnoga kuta, 
a prama tabanu do kuta od 30". 


U formularima Središnjeg Ureda za osiguranje radnika može se na zadnjoj strani naći 
slike kostura, u koje se može urisati promjene pojedinih mjesta ljudskog tijela. Ovako urisa- | 
nje ako je precizno izvedeno više govori, nego dugačko opisivanje, ali svakako je bolje kraj 
urisanja kratki jezgroviti opis priključiti. 

Nakon opisa subjektivnog _ ili objektivnog nalaza mora se .i ostali nalaz, koji nije u 
savezu sa ozledom opisati, medju njima pada: tuberkuloza, Sifilis, stare ozlede, stare brazgo- 
tine, kila, ratni invaliditet i t. d. . 

U formuli A. i B. je od važnosti tačno odgovoriti na peto pitanje t. A kakovo je 
dalnje liječenje potrebno? Ako se je uredski liječnik namučio i vidio da ne može izgubljenu <. 
radnu sposobnost ozledjenoga nadoknaditi, njegova je dužnost pravovremeno obratiti se na 
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specijaliste, niti je potrebno da se on dalje muči sa liječenjem, jer nebi samo njegov pacijent 
već. bi i on sam mogao štetovati. . 


| Prije četrnaest godina vidio sam pod golštvami našega šef-liječnika Dr. Hahna ure 
djaje specijalističkih sprava, kojima se ovako liječenje završuje, i već onda sam uveo kod 
našega ureda, da svakog povredjenika pomno pregleda još prije završenog liječenja. 


Šesto i zadnje pitanje je prvog formulara dali će predvidivo ostati radna sposobnost 
umanjena? Na ovo pitanje nije teško odgovoriti, jer umanjenje radne sposobnosti ima više 
stepena, .zato se slobodno može odgovoriti sa riječi: »moguće«. 


Lako je liječničko mnijenje stvoriti ako se tužba pregledanoga slaže sa podacima i nala. 
zom, ali teško je to učiniti ondje, gdje tužba ovome protuslovi. 


Nesmijemo zaboraviti, da svaki oštećenik voli agravirati i to čim je intelegentniji tim 
više; ali ne samo agraviranje, nego i simuliranje je sredstvo tako zvanih inteligentnih povre- 
djenika. U ovakovim slučajevima moramo mi liječnici dokazati agraviranje i simuliranje. O 
simulaciji i agravaciji ćemo kasnije posebno i opširnije raspravljati, a sada hoću da nekoliko pri- 
mjeraka opisujem. 

Prije više godina imao sam da pretražim jednom šumskog nadpreglednika, koji je 
preko jednog jarka skočio i odmah drugi dan otišao liječniku, koji je konstatirao kile obih 
strana dimlja, te je ovo stavio u savez s onim skokom preko jarka. Nakon deset nedelja sam 
ja istog pregledao i dokazao sam, da su obje hernije najmanje godinu dana stare. 


Drugi slučaj: jedan više od 50 godina stari radnik došao je u ured i tužio se da je 
prije godinu dana uslijed jedne nesreće istepao si 5 ili 6 zubi. Kod pregledanja pronašao sam, 
da isti nije imao spomenute zube niti prije nesreće, jer su zubi bili istrošeni uslijed starosti, 
a ostaci zubnih kruna bili su izgladjeni od žvakanja. 


U formularu A. ne traži se od liječnika njegovo opširno mnijenje, od njega se oče- 
kuje opširan nalaz i što se mnijenja tiče samo u toliko dali će iza ozlede ostati radna spo- 
sobnost umanjena. U formularu B. već se zahhtjeva i opširno liječničko mnijenje. 


| Iz nalaza mo slijediti dali se pretrpljena ozleda ima smatrati kao nezgoda u smislu 
zakona. Iz S 84. glave zakona osiguranja radnika vidljivo je da se imade naknaditi onu 
štetu, koja je doe zbog tjelesne povrede ili smrti prouzrokovane - nesrećnim  slučajevim I 
ako je nesretni slučaj zadesio osigurano lice na radu, kojeg obavlja po nalogu poslodavca 
njegovog pouzdanika ili u interesu posla. Svaka ozleda nije nezgoda, a naročito nije po- 
slovna nezgoda, a dali je potonja odlučuje ured. Kako je ovo važno dokazujem ovim, primje- 
rom. Ako se pri radu dvojica posvadjaju, te jedan ozledi u svadji drugoga, ovaku ozledu 
nema se u smislu zakona smatrati nezgodom. 


Napokon dolazi za stranku najvažniji dio svjeđočbe, naime ustanovljenje stepena uma- 
njene radne sposobnosti u postocima. 


Proučio sam razne skrižaljke stručnjaka u inozemstvu, ali iz moga vlastitog iskustva 
osvjedočio sam se da ni jedna ne odgovara našim prilikama. Kod nas je industrija još uvijek 
u početku razvitka, povredjenik ne može svoj posao lagano promjeniti i tako je često puta 
prisiljen da živi od svoje rente. Zato sam ja na osnovu svoga vlastitog iskustva i pomoću skri- 
žaljka stranih stručnjaka jednu posebnu skrižaljku učinio, koja više odgovara našim prilikama, 
no prije nego je navedem moram istaknuti, da se _ mi liječnici ne smijemo obazirati koliko do- 
biva jedan ili drugi rentaš, mi moramo svakog točno pregledati i što točnije ustanoviti, koliko 
je isti izgubio od svoje radne sposobnosti? i koliko mu je od prijašnje radne sposobnosti ostalo? 
i razmjerno točno ustanoviti stepen postotka. 


Ovaj stepen možemo po prilici u skrižaljci naći, ali to nije dosta, jer na odredjivanje 
stepena postotka upliviše starost, spol i zanimanje ozledjenika. 


, Starost upliviše stoga, što mladji ljudi mogu navikom donekle nadomjestiti gubitak 
funkcije uda ili gubitak funkcije jednog dijela ovog. To se kod starijih ljudi radi oslabljenog 
elasticiteta mišičja inače zdravog dijela tijela ne može polučiti. Vidio sam jednog mladog 
inžinjera, koji je u ratu izgubio cijelu lijevu podlakticu, te posve lijepo nadoknadio gubitak 
. snažnom desnom rukom — i ako nije imao protezu na lijevoj. gornjoj okrajini. 


Drugi slučaj: jedan mladi zidarski pomoćnik prelomio si kosti desne podkoljenice; 
nakon osam mjeseci isti je opet nastavio svoje zanimanje nesmetano, a jedan 60-godišnji tako- 


“X djer zidarski pomoćnik nakon potpunog zacijelenja sličnog kostoloma nije mogao više svoj | 


posao dalje nastaviti. 

U koliko je upliv spola važan kod odredjivanja postotka umanjene radne sposobnosti 
vidi se iz slijedećeg slučaja: radnica nadglednica nije mogla dobiti namještenje radi ružno 
zaraslih opeklina u licu. Kod ženskih ima se još u obzir uzeti, dali je dotična kadra vršiti 
iza nesreće kućne poslove. 

Kod zanimanja povredjenika valja razlikovati radnu sposobnost jednog jednostavnog 


radnika (težaka) koji je inače izučio poljodjelstvo i recimo kao šumski radnik vršio svoje. 


zvanje. Kod ovih ne igra veliku ulogu gubitak jednog prsta ruke ili noge, ali već je od važno- 
sti krivo zarasli kostolom potkoljenice. Kod povredjenika, koji osobitom spretnošću svojih ruku 
ili nogu zaradjuje svoj kruh vrijedi obratno. Ima radnika, koji pored sve svoje tjelesne snage 
bez spretnosti raditi ne mogu uopće ili samo jedvice. Na primjer: tesar, koji nakon gubitka 
desnog .kažiprsta ne će moći ili samo mukom sjekirom vladati, dok krojač će i sa ukočenim 
desnim kažiprstom uvijek u konac zapinjati. Gubitak malog prsta lijeve ruke ne prouzročuje 
ira skoro nikakvog gubitka, njegove radne sposobnosti, dočim recimo  guslaru ogrognu 
tetu 

Dakle ako hoćemo pravedno postupati kod odmjere rente, onda moramo dodati onoj 
brojci, koju smo našli u skrižaljci toliko postotka, koliko dotični gubi uslijed svoje starosti, 
spola i zanimanja. 
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Ako naznačimo rentu sa R a gubitak radne sposobnosti sa G onda ćemo dobiti ovu 
formulu: BA | 
R--G=X% 


kod povredjenika, kod kojega se moraju uzeti u obzir gore navedene okolnosti dajemo doda- 
tak D, te u ovom slučaju formula glasi: 


R=G+D=X% 


. Primjer: Kod gubitka desnog kažiprsta obično računamo R = 20%, no kod radnika, 
kojima ovaj prst osobito treba, recimo kod tesara moramo 5X10% dodati, te u ovom slučaju 


formula glasi: 
R — 20% + 5% — 25% 


kod gubitka sviju prsti na nozi obično računamo R sa 15% kod stolara ili sličnih zanimanja, 
koji nožne prste, kod rada osobito potrebuju moramo dodati 10% te formula glasi: i 


R = 15% + 10% = 25% 


kod ružno zarasle brazgotine na licu renta je kod muškaraca 12%, jer ovaj će svojom ostalom 
tjelesnom snagom svoj posao nastaviti ili slični kod drugog poslodavca dobiti, ali ženska će 
teško s ovakvom manom dobiti mjesto zato: 


R =12 + 21 =33% 


Sastavio sam ovu skrižaljku na temelju vlastitog iskustva i natemelju iskustva drugih 
stručnjaka za one ozlede, koje se najviše dešavaju, i to po mojoj statistici, koju sam obelo- 
danio u »Radničkoj Zaštiti« u prošloj godini. U onoj sam dokazaos da sam od 846 ozledjenika 
imao 404 na gornjim okrajinama, a na donjim 316, dakle samo 126 nije bilo ozledjeno na 
ekstremitetima. Zato sam radi lakšeg pregleda odlučio skrižaljku na dva dijela dijeliti. Prvi 
dio sadržaje nabrajanje gubitaka gornjeg i donjeg ekstremiteta i njihovih pojedinih dijelova, 
a drugi dio ostale ozlede odnosno posljedice iza nesreće i gubicima radne sposobnosti odgova- 
rajuće rente u postocima. 


ma 
1. Kod gubitka palca na desnoj ruci | 25% 
» M . palca na lijevoj ruci 20% 
8. 3: kažiprsta na desnoj ruci 20% 
4, S: kažiprsta na lijevoj ruci : : 15% 
5. MA srednjeg prsta na desnoj ruci . 15% 
6. ,, x" srednjeg prsta na lijevoj ruci 12% 
fo i prstenastog prsta na desnoj ruci 15% 
8. . prstenastog prsta na lijevoj ruci > 12% 
9, . malog prsta na desnoj ruci i 12% 
10. ,, M malog prsta na lijevoj ruci 10% 
Ik. 3 " jednog članka palca desne ruke | 10—20% 
12. ,, * jednog članka palca lijeve ruke 10—15% 
13. /,, s kaži- ili srednjeg prsta desne ruke / 10—15% 
M4. , i kaži- ili srednjeg prsta lijeve ruke | 10—12% 
15. ,, S, dvaju članaka kaži- ili srednjeg prsta desne ruke 15—20% 
16. ,, * dvaju članaka kaži- ili srednjeg prsta lijeve ruke 10—15% 
17. . jednog članka prstenastog ili malog prsta desne ruke : 5—12% 
18. ,, i jednog članka prstenastog ili malog prsta lijeve ruke 5—10% 
19. .,, :; dvaju članaka prstenastog ili malog prsta desne ruke | 10—15% 
20. ,, m dvaju članaka prstenastog ili malog prsta lijeve ruke 10—12% 
2l:. 5 3 nokatnih članaka sviju prstiju desne ruke s 25-—50% 
22. m nokatnih članaka sviju prstiju lijeve ruke 20—40% 
2, MA e dvaju članaka sviju prstiju desne ruke 50—75% 
4. ,, * dvaju članaka sviju prstiju lijeve ruke N. 40—66 74 % 
2%. » dvaju članaka sviju prstiju desne ruke osim palca , 50—60% 
26. ,, Ba dvaju članaka sviju prstiju lijeve ruke osim palca 40—50% 
21. 2 sviju prstiju i nokatnog članka palca desne ruke 30—40% 
28. m sviju prstiju i nokatnog članka palca lijeve ruke 25—30%. 
29. ,, m sviju prstiju desne ruke 80% 
30. ,, . sviju prstiiu lijeve ruke : 702 
31. ,, . palca i kažiprsta desne rukc 50% 
32. BA palca i kažiprsta lijeve ruke 40% 
33. m palca, kažiprsta i srednjeg prsta desne ruke 75%, 
4, .. palca, kažiprsta i srednjeg prsta lijeve ruke 664%. 
JO. 3 . kaži- i srednieg prsta desne ruke 3314 9, 
36. ,, ma kaži- i srednieg prsta lijeve ruke 25% 
37. m kaži-, srednjeg i prestenastog prsta desne ruke 6624 9% 


\ 


ovom postotku dodati 25—50% ustanovljene rente. Na primjer: 


», 


kaži-, srednjeg i prstenastog prsta lijeve ruke 
srednjeg i prstenastog prsta desne ruke | 
srednjeg i prstenastog prsta lijeve ruke 
srednjeg, prstenastog i malog prsta desne ruke 
srednjeg, prstenastog i malog prsta lijeve ruke 
prstenastog i malog prsta desne ruke 
prstenastog i malog prsta lijeve ruke 


30% 
25% 


Ovo vrijedi kad su duboke kosti ruke neozledjene, ako i ove manjkaju, onda valja 


palac desne ruke, nego i duboka kost ovog palca onda iznaša 


kod malog prsta desne ruke iznaša renta: 


renta: 
a Kod gubitka desne ruke 


47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
95. 
56. 
57. 


30. 


33. 
34. 


36. 
NZ. 
88, 
N09. 
Co. 
91. 
92. 


93. Nakon ozlede na glavi ako pov 
dične vrtoglavice 


» 


Samo onda, kada svi prsti i njima odgovarajuće duboke kosti 


R=12+6=18% 


lijeve ruke 

sviju prstiju jedne slike i jedne donje okrajnine 
jedne donje i jedne gornje okrajnine 

cijele desne gornje okrajnine 

cijele lijeve gornje okrajnine 

obih ruku 


ukočenosti temeljnog zgloba palca desne ruke 
ukočenosti temeljnog zgloba palca lijeve ruke 
djelomice ukočenosti zgloba palca desne ruke 
djelomice ukočenosti zgloba palca lijeve ruke 
ukočenosti ostalih prstiju desne ruke 

ukočenosti ostalih prstiju lijeve ruke 
djelomične. ukočenosti ostalih prstiju desne ruke 
djelomične ukočenosti ostalih prstiju lijeve ruke 
živčane osjetljivosti prstiju osobito na jagodici 
totalne ukočenosti ručnog zgloba desne ruke 
totalne ukočenosti ručnog zgloba lijeve ruke 
djelomične ukočenosti ručnog zgloba desne ruke 
djelomične ukočenosti ručnog zgloba lijeve ruke 
ukočenosti desnog rameničnog zgloba . 
ukočenosti lijevog rameničnog zgloba 


Ako povredjenik podignutim rukama raditi ne može onda 


. desno R = 50 + 25 = 75% 
. lijevo R = 40 + 20 — 60% 
. Kod kroničnog iščašenja desnog rameničnog zgloba 


kroničnog iščašenja lijevog rameničnog zgloba 
ukočenosti desnog laktenog zgloba 

ukočenosti lijevog lakteneg zgloba 

krivo zaraslog kostoloma desne podlaktice 
krivo zaraslog kostoloma lijeve podlaktice 
poremećenja supriranje ili pronanje 

krivog zgloba (psendarthrora) desne podlaktice 
krivog zgloba (psendarthrora) lijeve podlaktice 
krivog zgloba (psendarthrora) desne nadlaktice 


krivog 


zgloba (psendarthrora) lijeve nadlaktice 


Kod ljevaka vrijede za trećinu veći postoci za lijevu ruku. 
Kod gubitka velikog prsta na nozi 


jednog od ostalih prstiju noge 

sviju prstiju noge 

duboke kosti noge 

duboke kosti prvog ili petog prsta noge 
noge ako samo peta ostane 


ukočenosti nožnog zgloba 

ukočenosti jednog dijela podkoljenice 
ukočenosti podkolienice i jednog dijela bedra 
preloma čašica koljena 

ukočenosti koljena 

gubitka obih donjih okrajina 


iskrivljenia, skraćenja ili klienuti donjih okrajina ako povredjeni samo 


pomoću štapa ili šljaka stoji i hoda 


11. 


94. Kod posljedica preloma osnovnice lubanje 


redjenik boluje od česte glavobolje ili perio- 


ozledjenom ne manika samo 


manjkaju, onda ostaje 


80% 
70% 
100% 
100% 
85% 
75% 


100% 
15—20% 


25_ 60% 


75—100% 


95. ,, posljedica ozlijeda nosa, koji sprečava disanje kroz nos | 15—30% 
96. ,, gubitka jednog oka ; 20-—30% 
97. , gubitka obih očiju i 100% 
98. ,, djelomičnog gubitka sluha na jednom uhu 0% 
99. ,, djelomičnog gubitka sluha na oba uha 12—40% 
100. ,,  preloma čeljusti, koji smeta otvaranju usta ili žvakanju 15—30% 
101. ,, ružnih brazgotina u licu 12—33% 
102. ,, ozlede hrptenjače, ako je vrat ukočen 20—30% 
103. ,, ukočenosti hrptenjače “ 334—66%4 % 
104. ,, ukočenosti ili kljenut jedne donje okrajnine 30—609% 
105. ,, ukočenosti ili kljenut obih donjih okrajnina 75—100% 
106. ,, skvrčenje jedne donje okrajnine .  20—40% 
107. ,, Slabosti mišičja jedne dolnje okrajnine 25—60% 
108. ,, slabosti mišičja obih dolnjih okrajnina 60-—75% 
109. ,, krivo zaraslog kostoloma ključne kosti 15—30% 
110. ,, preloma rebra, ako je i prava utbina bolesna 15-—50% 
111. ,, jednostrane dimljačke kile sa dobro podrženim pojasom 5—12% 
112. ,, obostrane dimljačke kile sa dobro podrženim pojasom 10—15% 
113. ,, kile na stegnu 10—20% 
114. ,, kile, koja se neda pojasom stegnuti 33-—50% 
115. ,,  eventracije 50—80% 
116. ,, ozleda mjehura (striktura, fistuba i t. d.) 25—75% 
117. , gubitka obih muda i spolnog uda 30—50% 
118. ,,  preloma zdjelice, ukočenosti kuka, ako sprečava hodanje i gibanje u kuku 50—85% 
119. ,, ružnih promjena u držanju . uterusa 20—25% 


120. ,, totalne kljenuti uda okrajnina' odnosno označenih organa ima se isto ocje-  ; 
niti kao i gubitak istih. 


U 3. tački S-a 85. ZOR-a predvidjeno je, da »ako povredjenika, koji već uživa djelo- 
mičnu rentu, zadesi nova nezgoda, treba naknadu odrediti na osnovu odredjivanja prve rente, 
osim ako je u vrijeme posljednjeg nesretnog slučaja zarada povredjenog bila veća.« 


U 4. tački istog paragrafa nalazimo da »ako je povredjenik uslijed nesretnog slučaja 
postao ne samo za rad nesposoban, već i tako iznemogao, da iziskuje stalnu njegu i poslugu 
ima se renta za vrijeme trajanja iznemoglosti povisiti najviše za % njegove obezbjedjene 
godišnje zarade.« 


. U navedenim slučajevima potrebno je da se i liječnik interesira za visinu zarade po- 
ji . jer osakaćeni povredjenik sjamačno ne može uživati takovu zaradu, kao jedan nor-« 
malni radni 


o Kada povredjeni izgubi više uda ili tjelesnih organa uslijed poslovne nesreće, ne smije 
renta veća biti nego suma pojedinih oštećenja, a nikada ne smije premašiti 100%. 

Kako sam spomenuo, nemoguće je držati se strogo ovog ocijenjivanja, no savjesnim 
pretraživanjem naići ćemo uvijek na put pravde, koja ne daje kršiti pravo unesrećenog i ako 
mi je uspjelo na osnovu mog dugogodišnjeg iskustva - istaknuti nazorima ovaj put pokazati, 
onda sam postigao onaj cilj, koji mi je, pišući ovaj članak, lebdio pred očima. 
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Dr. Božidar Adžija: 
Nekoliko: poglavlja iz soc. politike. 


Socijalna politika i radnički pokret. 


Već iz predjašnjih poglavlja jasno proizlazi, da socijalizam i socijalna poli- 
tika nisu, ni.pojmovno ni sadržajno, jedno te isto. Ali ta njihova razlika nije nikako 
takova kako ju žele prikazati ni oni s lijeva, ni oni s desna. Oni s lijeva ističu, pošto 
je socijalizam jedina ispravna radikalna operacija, koju treba danas, odmah 
provesti na bolesnom društvenom organizmu, to socijalna politika znači za njih 
»mrvice« koje radničkoi klasi i radničkoj klasnoj borbi samo škode. Oni s desna 
opet kažu socijalna je politika jedini naučno ispravni lijek za društveni korov, koji 
treba polagano i oprezno liječiti, jer svi lijekevi nisu još tačno istraženi i iskušani; 
prevelika bi doza mogla ubiti pacijenta; za njih je socijalna politika i sredstvo i 
svrha, a socijalizam je fantazija gladnih i društveno abnormalnih pojedinaca. 

Odbacujemo jedno i drugo mišljenje i ispravno shvaćamo socijalizam kao 
budući, pravedniji društveni poredak, u kojem ne će i ne smije biti izrabljivanja ljudi 
ljudima, a jedan od puteva, i to jedan od dobrih i sigurnih, makar ne konačnih 
puteva, k tom budućem društvenom poretku je socijalna politika, shvaćena kao 
skup svih onih sredstava, koja imaju SOPJE /PIEUTET EMU današnjeg društvenog 
poretka u sutrašnje socijalističko uredjenje. 

To je jedino ispravno shvaćanje odnosa izmedju socijalizma i socijalne poli- 
tike; sve drugo je dogmatičarstvo i partizanstvo. Isto tako kao što za vjerske dog- 
matičare sve znači samo crkva i njezine dogme a vjera i moral ništa, tako je za 
nekoje sve stranka i stranački program, a socijalistička nauka ništa. 


S 


Usljed netačnog, ili bar nepotpunog, shvaćanja odnosa izmedju radničkog 
socijalističkog pokreta i socijalne politike, krivo se i netačno tvrdi kao da borba za 
socijalne reforme, u koje nas upućuje socijalna politika, nije klasna borba. Na- 
suprot, borba radničke klase za soci ijalne reforme, za socijalno zakonodavstvo, čisto 
je klasna borba. Evo zašto. 


Današnje je društvo razdjeljeno na dvije velike klase: buržoazijuipro- 
letarijat. Pored ostalih obilježja, koja markantno označuju razliku izmedju tih 
dviju društvenih klasa, najkarakterističnije je ono, koje se očituje u tome, da bur- 
žoazija posjeduje sva sredstva za proizvodnju, dok proletarijat ne posjeduje ništa 
osim svoje radne snage. To za pravo više i nije razlika, već jaz, koji je u današnjem 
privrednom sistemu gotovo nepremostiv izmedju rada i kapitala. Proletarijat je 
prisiljen da stupa u službu buržoazije, da joj prodaje svoju radnu snagu. Rad 
stvara sve bogatstvo, sva dobra, ali proletarijat, koji je posjednik radne snage, ne 
raspolaže sa bogatstvom, sa dobrima, koja je on svojim radom proizveo. Vlasnikom 
svega toga postaje buržoazija, koja je — zahvaljujući današnjem ekonomskom po- 
retku — vlasnica sredstava za proizvodnju (zemlje, tvornica, strojeva). Jedino što 
proletarijat dobiva jest nadnica, kojom buržoazija proletarijatu plaća njegovu 
radnu snagu. Nadnica je naplata, cijena radne snage. A je li sa nadnicom plaćena 
čitava vrijednost radne snage? Ne, nadnica je samo jedan dio vrijednosti radnom 
snagom proizvedenih dobara, ona je samo prometna vrijednost (Tauschwert) radne 
snage, a nikako njezina potpuna vrijednost; u nadnici je sadržana samo vrijednost 
onih potrošnih dobara (a i to ne uvijek!), koja su radniku najnužnije potrebna, da 
uzdrži i razvije svoje tijelo, da uzdrži svoju radnu snagu, da ona bude sposobna 
za daljnji rad; ali u nadnici nije sadržana upotrebna vrijednost (Gebrauchswert) 
radne snage. Taj dio proizvedene vrijednosti, to jest upotrebnu vrijednost kapita- 
lista ostavlja za sebe. To je onaj višak vrijednosti, koji radnik proizvadja, 
ali ga u svojoj nadnici ne dobiva. Taj višak vrijednosti ostaje kapitalisti, to je taj 
njegov t. zv. profit, koji mu ostaje u formi poduzetničkog dobitka, kamata na ka- 
pital, zemljišne rente ili trgovačkog dobitka. 


»JRRJAEE RE v No u o REG aš jeno metala. Ran  REV EV PASI EE DEN Oo A ŽE 
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I upravo taj višak vrijednosti, taj profit jedini je podstrekač i pogonska snaga 
u privatno-kapitalističkom načinu proizvodnje. Žedja i glad za što većim profitom 
tjera kapitalistu, da izrabi sve moguće načine i sredstva u proizvodnji. Usavršavanje 
i napredak produkcijone tehnike mnogo mu u tome doprinaša, ali izrabljivanje ljud- 
ske radne snage izgleda, da mu je najpodesniji način u postizanju tog cilja. Kako i 
na koji način? Radnik i njegova radna snaga u današnjem su kapitalističkom pro- 
cesu proizvodnje sastavni dijelovi stvarnih i režijskih produkcijonih troškova. Čim 
su ti troškovi manji, tim je veći kapitalistov profit. Razumljivo je stoga, da kapi- 
talista nastoji čim više smanjiti produkcijone troškove, a to najlakše postizava ako 
čim više izrabi radnu energiju radnikovu. I on ju izrabljuje produžujući trajanje 

radnog vremena, snizujući radnikovu nadnicu, uskraćujući izdatke za razne zaštitne 
 injere, uvadjajući u posao jeftiniju dječiju i žensku radnu snagu. Jer: produ- 
oljivanjem radnog vremena, snizivanjem nadnica, uvadja. 
njem jeftine dječije i ženske radne snage, smanjuju se pro- 
izvodnitroškovi,anjihovim smanjivanjem povećava se vi- 
šak vrijednosti, profit. : 

Ništa pojmljivije nego da se radnička klasa organizovano bori protiv ne- 
pravedne razdiobe njezinom radnom snagom proizvedenih dobara. U toj borbi je 
ekonomska sadržina i smisao klasne borbe. Ta se borba kreće u smjeru: što 
većih nadnica, što kraćeg radnog vremena, zaštite radne snage, ograničenja ženskog 
rada i zabrane dječijeg rada. Ta ekonomska borba radničke klase znači: borbu za 
punu vrijednost produkata, borbu za nadnicu, koja će odgovarati stvarnoj ukupnoj 
vrijednosti radnom snagom proizvedenih dobara; ona znači borbu za radno vri- 
jeme, koje je stvarno potrebno za proizvodnju one vrijednosti, koju radnik dobiva 
Povraćenu u svojoj nadnici. 
= Protiv ove borbe organizovane radničke klase suprostavlja se otpor kapi- 
 taliste- preduzetnika, koji sve više dobiva organizovanije forme. U toj medjusobnoj 
: borbi izmedju kapitala i rada naravno, da se u povoljnijem, ekonomskom i poli- 
tičkom, položaju nalazi kapitalista. U ekonomskom pogledu on je u povolj- 
nijem položaju radi toga, jer on drži u neograničenom posjedu sva sredstva za pro- 
izvodnju; a u političkom radi toga, jer je današnja država klasna država, u 
kojoj buržoazija, kao predstavnica kapitalističke klase, ima svu državnu vlast u 
svojim rukama. Politička je vlast uslov i uvjet vlasti u privrednom životu, a političku 
vlast ima u svojim rukama buržoazija. Radnička klasa boreći se za poboljšanje 
Svog ekonomskog, socijalnog i kulturnog položaja putem izvojštenog kraćeg rad- 
nog vremena, putem izvojevane veće naplate za svoju radnu snagu, jednom riječi 
Voreći se za socijalne reforme, socijalnu politiku (socijalno zakonodavstvo), ona 
dni prodor u današnje kapitalistički ekonomski poredak, ona jača svoj borbeni stav, 
a slabi monopolsku i privilegovanu poziciju protivnika, i konačno ona se na taj 
način sprema za punu svoju ekonomsku borbu, za potpuni udio na vrijednosti 
Proizvedenih dobara. Naravno, da je radnička klasa svijesna, da njezina konačna 
Fobjeda u ekonomskoj borbi ovisi o političkoj vlasti u državi. 

U državi gdje je radnička klasa, brojčano i organizacijono slaba, ne provadja 
€ gotovo nikakova socijalna politika, što drugim riječima znači: stepen, na 
\ojemu se nalazi socijalna politika isocijalno zakonodav- 
stvo u pojedinim državama, odraz je snage organizovanc 
radničke klaseudotičnojdržavi. 
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Svečano otvorenje lječilišta Klenovnik. 


U četvrtak 29. septembra 1927. u 11 sati prije podne našli su se u velikoj 
dvorani lječilišta Klenovnik osim predsjednika ravnateljstava, ravnatelja i glavnih 
liječnika Središnjeg i Okružnih Ureda za Osiguranje Radnika u državi, još i brojni 
uzvanici naših privrednih ustanova i organizacija: zastupnici mnogih trgovačko. 
obrtničkih komora, industrijskih i obrtnih udurženja, te mnogi odličnici, a pred 
svima zastupnik Njegovoga Veličanstva Kralja, General gospodin Stevan M. Rado. 
vanović, Ministar Socijalne Politike gospodin Dr. Andrej Gosar, Veliki župan za. 
grebačke oblasti gospodin Dr. Bogdan Stopar, bivši Ministar: Socijalne Politike 
gospodin Dr. Gjuro Šurmin, narodni zastupnici gg. Dr. Todor Jeremić i Josip Pe. 
tejan, delegat Medjunarodnoga Biroa Rada g. Dr. ivko Topalović, sveučilišni profe- 
sori gg. Dr. Ferdo Šišić, arh. Hugo Ehrlich, Dr. Karlo Radoničić, Ing. Dr. Franjo 
Hanaman, Dr. Lujo Thaler, inspektor Ministarstva Narodnoga Zdravlja gospodin 
Dr. Vladimir Katičić, gospodin S. D. Aleksander, predsjednik Zemaljskoga Saveza 
industrijalaca, gospodin grof Josip Bombelles, predstavnik Ministarstva Socijalne 
Politike gospodin Ing. Slavoljub Maršičanin inspektor, gospodin Sava Muzikravić, 
predstavnik Centralnog Sekretarijata Radničkih Komora, gospodin Oskar Heinz, 
predsjednik zagrebačkog obrtnog zbora, gospodin Ivan Čupak, tajnik Saveza Hr- 
vatskih Obrtnika, gospodin Josip Štark, sekretar Saveza Crafičkih Radnika, go: 
spodin Fadil Kurtagić, sekretar Saveza Bankovnih Činovnika, i drugi. 


Brzojavno pozdravio je otvorenje Klenovnika bivši Ministar predsjednik 
Nikola : Uzunović, a pismeno gospodin Albert Thomas, generalni direktor Medju 
narodnog Ureda Rada. 

Nakon što je nešto iza 11 sati predsjednik Ravnateljstva Središnjeg Ureda 
gospodin Marko Bauer uveo u dvoranu zastupnika Njegovog Veličanstva Kralja go- 
spodina Gjenerala Radovanovića i Ministra Socijalne Politike gospodina Dra. An 
dreja Gosara uzeo je riječ gospodin predsjednik Marko Bauer i izrekao slijedeći 
pozdravni govor: So: podne Gjenerale! Gospodine zastupniče Njegovog Veličanstva 
Kralja! 

Vanredna mi je čast i dužnost, da pozdravim gospodina Gjenerala Radova- 
novića kao zastupnika Njegovog Veličanstva Kralja, koje je pokazalo puno interesa 
Za ovu našu instituciju. Moli gospodina Gjenerala, da izrazi zahvalnost i odanost 
svih prisutnih Njegovom Veličanstvu Kralju. (Svi prisutni ustaju i kliču: »Živilo 
Njegovo Veličanstvo Kralj!) 


Veseli me, da Vas gospodo _ Ministri i ostalu gospodu odlične posle naše, 
mogu ovdje u ovom novom zdravstvenom zavodu osiguranja radnika da pozdravim 
u ime Središnjeg Ureda. Zahvaljujem Vam gospodo, da ste se u tako velikom broju 
odazvali našemu pozivu, uvjeren sam, da će te osjećati ugodno zadovoljstvo, kad 
budete pregledali sve, što je ovdje stvoreno u interesu lječenja članova Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika. Posebno zahvaljujem predstavniku Kr. Vlade, gospo- 
dinu Ministru Socijalne Politike, Dru. Andreju Gosaru na pažnji, koju je Kr. Vlada 
iskazala instituciji radničkog osiguranja, jer u tome je dokaz, da Kr. Vlada vodi 
računa o krupnom i važnom problemu modernog i savremenog socijalnog rada u 
našoj zemlji. 


Gospodo! Socijalna svijest, svijest društvene zajednice i etičkih obaveza 
medju ljudima, duboko je zasadjena u etičkim i moralnim osebinama čovjeka. Ona 
nije vještački stvorena i nije rezultat nekog prolaznog pokreta, već je bila uvijek 
budna u svim epohama ljudske historije, nalazeći razne forme, u kojima je dola 
zila do izražaja. Dolazeći iz dubokih osjećaja čovjekoljublja formirala se socijalna 
svijest u XIX. i AX. stoljeću u bitni i sastojni dio moderne kulture i ispunjava život 
i rad našega pokoljenja. Pravom zovu stoga naše vrijeme vijekom socijalnim. Tim 
duhom socijalne svijesti zadojena je danas sva naša današnja kultura, sav naš du- 
ševni život, naša lijepa knjiga, naša znanost, naša umjetnost, pa i sva moderna 
tehnika i sve stvaranje materijalnih dobara. Naše pokoljenje nalazi se na pragu 
ogromnih previranja, koja predhode novim epohama čovječanstva, i ono mora 1 
treba da ispuni veliku zadaću pijonirstva u tom napretku. Da taj napredak bude te- 
kovina ne više pojedinaca ili pojedinih kasta ili klasa, već svojina zajednice čitavoga 


557 


društva, u kojem svaki pojedini čovjek predstavlja jednako vrijednu jedinicu, u tome 
leži cilj i svrha pozitivnoga rada, koji izvire iz naše socijalne svijesti. 


Socijalna svijest savremenoga čovjeka dolazi do izražaja u modernom soci- 
jalnom zakonodavstvu, a u velikom kompleksu socijalnih problema zauzima osi- 
guranje radnika, i tjelesnih i umnih, jeduo od prvih injesta. I naša mlada država, 
stvorena neizmjernim žrtvama naše narodne zajednice, pošla je putem riješavanja 
svojih socijalnih problema. Kao plod toga rada postao je Zakon o osiguranju rad- 
nika. Nijedan zakon nije savršen, pa ako se i u našem zakonu mogu naći nedostatci 
i griješke, ipak stoji činjenica, da je pored svih svojih mana baš taj zakon stvorio 
temelje pozitivnom radu na području socijalne politike. Taj fakat priznaće svi, pa 
ako od ovoga zakona ostaje samo ono, što je na njegovu temelju do sada učinjeno 
i stvoreno, opravdao je svoju potrebu. Jedan od ovih pozitivnih i trajnih fakata toga 
zakona, gospodo, nalazi se evo i ovdje, u ovom lijepom kraju naše velike otadžbine. 
Klenovnik, njegov postanak i njegova izgradnja, to je jedna od mnogih i velikih 
tekovina sprovodjenja zakona o osiguranju radnika. Ravnateljstvo i uprava Sre- 
dišnjeg Ureda svijesni svoje dužnosti i zadojeni dobrom voljom, da rade u smislu i 
duhu toga zakona, vodili su od početka. računa o tome, da radničko osiguranje 
mora imati svoje sopstvene zdravstvene ustanove, koje će omogućiti, da bolesnim 
članovima vrate porušeno zdravlje i da ih opet privedu kao punovrijedne ljude u 
društvenu zajednicu naroda. Pa kako je tuberkuloza jedan od najvećih razarača i 
rušitelj našeg najvećeg blaga, našega zdravlja, to je razumljivo, da 'Središnji Ured 
posvećuje baš pobijanju i liječenju tuberkuloze najveću pažnju. U tom nastojanju 
došla je odluka, da se historijski dvorac grofova Draškovića, gdje su nekoć tadanji 
prestavnici zemlje i naroda vijećali o sudbini hrvatskoga dijela našega naroda, pre- 
tvori u moderni sanatorij, koji će biti snabdjeven svim potrebama, koje postavlja 
moderno liječenje tuberkuloze. Ako pored toga imade u ovom sanatoriju prosto- 
rija, koje prelaze okvir bolničkih soba, to ne treba zaboraviti, da radničko osigu- 
ranje imade i veliki odgojni poziv. Potrebno je, da tu svoju misiju vrši ondje, gdje 
radnici žive nekoliko mjeseci. U ovom lječilištu, posadjenom u prekrasnoj prirodi, 
treba da bolesnici dodju do zdravlja svoga tijela, ali i do novih moralnih snaga, do 
uvjerenja, da nijesu zaboravljeni i gurnuti na stranu. Ozdravljeni i osnaženi, puni 
nove vjere i volje za dalnji rad, treba da se odavle vrate oni, koji su u ovaj dom 
došli slomljeni na tijelu i u duši svojoj. Ovo što ovdje vidite i što ćete još vidjeti, 
gospodo, to nije djelo slučaja, već promišljeno i u mnogim borbama i teškim radom 
stvoreno djelo. U prvom redu moram da ovdje spomenem začetnika i neumornog 
izvoditelja toga djela, našega generalnog direktora gospodina Milana Glasera, koji 
je svu svoju ljubav i sve svoje odlične sposobnosti posvetio stvaranju ovoga sana-' 
torija. Njemu uz bok stajao je uvijek šef liječnik naše institucije direktor Dr. Željko 
Hahn, a uz njih čitav štab vrijednih i požrtvovnih činovnika naše uprave. Taj rad i 
to nastojanje oko stvaranja i izgradnje lječilišta Klenovnik nalazilo je potpuno ra- 
zumjevanje u ravnateljstvu Središnjeg Ureda, kojemu je u vrijeme, kad je imanje 
Klenovnik kupljeno, stajao na čelu naš prerano umrli Rudolf Pilepić. U izvadjanju 
pregradnje staroga dvora u današnje moderno lječilište bio nam je saradnik pro- 
fesor Hugo Ehrlich i graditelj Juraj Meniga, a pored njih mnogi stručnjaci, koji 
se danas nalaze ovdje u našoj sredini. Svima njima izrazujem i ovom prigodom našu 
hvalu. Posebno medjutim moram još da isitaknem našega upravitelja gospodina 
Slavka Henča, koji je doista velikim samopregorom i neumornom požrtvovnošću 
vodio sve poslove od prvoga dana, kad je ovdje započet rad. Njemu se poslije pri-. 
družio naš ravnatelj gospodin Dr. Roko Joković, koji je isto tako neumornim 
radom nastojao, da bude i u medicinskom pogledu ovdje sve tako uredjeno i ude- 
šeno, kako to zahtjeva lječnička znanost. Svima, koji su na ovom djelu saradijivali, 
i našim poduzetnicima i obrtnicima, zanatlijama i radnicima, neka je hvala na nji- 
hovom radu. 

Gospodo! Pozivajući Vas na otvorenje sanatorija Klenovnik nijesmo htjeli, 
da priredimo kakovu svečanost, već je naša namjera, da svima Vama prije nego u 
ovaj dom dolaze prvi bolesnici, a to će biti za koji dan, pokažemo, što smo stvorili 
i u što smo utrošili i novac i jednu ogromnu energiju. Nije lako, gospodo, da se 
stvaraju ovako velike ustanove, pogotovo kad dobra volja i nesebična požrtvovnost 
ne nalaze dovoljno shvaćanja i razumijevanja. Toga svagdje imade i bilo je i ovdje. 
Svi koji su pozitivno u tom djelu saradijivali, uvjeren sam, ponosit će se tim radom 
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uvjereni, da su svojim silama, svojom voljom pridonijeli jednoj trajnoj i velikoj 
tekovini našega čitavoga naroda, koja će služiti svima članovima radničkog osigu- 
ranja, sa teritorija čitave ve države. U tom duhu radit će Središnji Ured i u bu. 
duće i ovaj dom neka bude trajan i vidljiv dokaz toga rada na korist onih, kojima je 
namjenjen. (Ovaj govor predsjednika bio“je popraćen burnim pljeskom.) 

Iza toga predsjednik gospodin Marko Bauer predlaže, da se Njegovom Ve. 
ličanstvu Kralju pošalje ovaj brzojav: 


NJEGOVO VELIČANSTVO KRALJ ALEKSANDAR 
Beograd. 


Slaveći otvorenje novog radničkog sanatorija za grudobolne Klenovnik po. 
zdravljamo smjerno Vaše Veličanstvo pod čijom je mudrom vladavinom i naša dr. 
žava pošla putem moderne socijalne politike u korist našega naroda. 

Neka živi Kralj ALEKSANDER! Neka živi Kraljica MARIJA! Neka živi na- 
sljednik prestolja Kraljević PETAR! Neka živi prejasni vladalački dom KARAGJOR. 
GJEVIĆA! 

Marko Bauer, 


predsjednik ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Čim je predsjednik pročitao brzojav nastalo je u dvorani burno pljeskanje i 
poklici: Živio Kralj! 

Na to je ustao i uzeo riječ zastupnik Njegovoga Veličanstva Kralja Gjeneral 
Radovanović, koji je na pozdrav predsjednika odgovorio ovim riječima: 

»Kao zastupnik Njegovoga Veličanstva Kralja zahvaljujem gospodinu pred. 
sjedniku na lijepim riječima i željama, koje. je izvolio uputiti na adresu Njegovog 
Veličanstva Kralja. Budite uvjereni, da ću biti vjeran tumač svih želja i osjećaja 
Vaših. Samim činom, što je Njegovo Veličanstvo odredilo, da ga zastupam na ovom 
svečanom otvorenju; vidite, gospodo, da Njegovo Veličanstvo Kralj vodi računa 0 
svim ovim institucijama, a naročito 0 onima, koje idu za unapredjenjem socijalnih 
prilika i na dobro cijeloga našega naroda.« (Buran pljesak i poklici: »Živio Kralje!) 

Na to ustaje i uzima riječ Ministar Socijalne Politike gospodin Dr. Andreja 
Gosar, koji kaže: 

»U ime Kraljevske Vlade izrazujem veselje na tim, što je ravnateljstvu i 
upravi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika uspjelo, da za radništvo stvori tako 
divnu i krasnu ustanovu. Mislim, da ne trebam govoriti o važnosti ove institucije, 
samo izrazujem želju, da radništvo dobije uistinu jedno lječilište i mjesto u kojemu 
će biti pravi dom. Izjavljujem, da će u buduće Vlada kao i Ministar Socijalne Poli 
tike pružati svaku pomoć ravnateljstvu Središnjeg Ureda u njegovom radu! (Buran 
pljesak.) 

Nakon toga pošli su svi uzvanici na čelu sa gospodinom generalom Rado- 
vanovićem, Ministrom Dr. Gosarom i Velikim županom drom. Stoparom, a vodjeni 
od predsjednika gospodina Marka Bauera, generalnog direktora g. Milana Glasera | 
ravnatelja lječilišta g. dr. Roka Jokovića, da pregledaju sve prostorije lječilišta, 
zatim perivoj i gospodarske zgrade. Pregledanje je završeno zasadjivanjem mlade 
lipe pred pročeljem lječilišta, a koju je zasadio zastupnik Njegovog Veličanstva 
Kralja Gjeneral gospodin Radovanović sa Ministrom gospodinom Dr. Gosarom, kao 
uspomenu na dan otvorenja lječilišta. 
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. Zapisnik 


III. konferencije predsjednika ravnateljstava, upravnika i glavnih lekara mesnih 

organa Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, obdržavane dne 30. septembra i 

1. oktobra 1927. u lječilištu »Klenovnik« pod predsjedanjem predsjednika ravna- 
teljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika g. Marka Bauera. 


PRISUTNI: 
I. Od strane Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 
Ravnateljstvo: 


Radnici: Poslodavci: 
Vladimir Pfeiffer, Marko Bauer, 
Vilim Haramina, Andrija Krbavac, 
Luka Pavičević, Pero Jovanocić, 
Jovo Jakšić, Simo Stanivuković, 
Petar Medić, E Stevo Sekerezović. 


Dragutin Puhovski, 
Melhior Čobal, 
Eugen Lovšin. 


Nadzorni odbor: | 
Dragutin Živičn jak, Mirko Petrinac, 


Laza Jovin, Blaž Korošec, 
Alojz Beranek, Ing. Stjepan Bosak. 
Uprava: | 

Milan Glaser, generalni direktor, Radovan Matjašić, direktor, 
Dr. Vilim Helebrant, direktor, Dr. Željko Hahn, direktor, 
Dr. Augustin Arselin, načelnik, Fran Visintin, načelnik, 
Mr. Lovro Prister, načelnik, Dr. Milovan Ježić, načelnik, 
Milan Korać, načelnik, <“. Mijo Mergl, načelnik, 
Dr. Oskar Weiss, zdrav. savjetnik, Radovan Uzorinac, referent, 
Branimir Haberle, referent, Savo Korica, činovnik, 
Ing. Branimir Iveković, referent, > Dr. Oskar Tartaglia, referent. 


Dr. Milan Oklobdžija, referent, 


lI. Od strane Okružnih Ureda za Osiguranje Radnika. 
1. BanjaLuka. 


' Marko Jurić, predsjednik; Jakov Lastrić, upravnik; Dr. Todor Jeremić, šef- 
ekar. 
2. Beograd. 

Jeremija A. Miloradović, predsjednik; Ljubiša Petrović, upravnik; Ivo Ljubek, 
zamjenik upravnika; Dr. Velizar Kosanović, lekar; Dr. Karlo Fodor, lekar; Dr. 
Sreten Sretenović, lekar; Dr. Milorad Popović, lekar. 


3. Bjelovar. 
Srećko Jandrašić, predsjednik; Josip Babić, upravnik; Dr. Dragutin LaAndler, 
šef.lekar. 
4. Brod njS. 


David Frank, predsjednik; Pavle Keserić, upravnik; Dr. Branko Šestak, lekar. 


5. Dubrovnik. 


Vjekoslav Križ, predsjednik; Petar Slovinić, upravnik; Dr. Marko Bibica, 
šef.lekar. 
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6. Karlovac. : 
| Milivoj Mutavdžić, predsjednik; Aleksander Ma jder, sik ni Dr. Josip 
Variola, šef-lekar. 
ZZ Ljubljana. 
Dr. Joža Bohinjec, upravnik; Dr. Mirko Kuhelj, zamjenik upravnika; Dr. Ivan 
Zajec, lekar. 
8. Mostar. 
Saćir Efica, predsjednik; Vjekoslav Vrančić, MJE nE upravnika; Dr. Fridrih 
Trammer, šef- lekar. 
9. Novi Sad. 


Dušan Georgijević, predsjednik; Vojin Brkić, upravnik; Dr. Petar Jovanović, 
šef-lekar. S 
10. Osijek. 

Dragutin Eisner, predsjednik; Nikola Klem, upravni Dr. Stjepan Gojtan, 
šef. lekar. 
11. Sarajevo. 


Franjo Raušer, predsjednik; Sreten Jakšić, upravnik; Dr. Laza Dimitrijević, 
šef lekar. 


12. Skoplje. 


Tasa Tasić, predsjednik; Nikola Stojiljković, upravnik; Dr. Milan Zanković, 
šef.lekar. 


' 13. Sombor. 
Dr. Martin Matić, upravnik; Dr. Milan Simonović, šef-lekar. 


14. Split. . 


Slavko Radica, predsjednik; Panta Krekić, upravnik; Dr. Ante Kovačić, 
“ šef-lekar. 


: 15. Subotica. 
Gjorgje Brkić, upravnik; Dr. Gavra Santo, šef-lekar. 


16. Sušak. 
Abdon Glavan, predsjednik; Vjekoslav Srdoc, upravnik; Dr. Franjo Ba- 
karčić, lekar. : | | 
17. Travnik. 


Sulejman Čatić, predsjednik; Uroš Banjanin, upravnik; Dr. Josef Konforti, 
-vršioc dužnosti šefa-lekara. 

18. Tuzla. 
Dr. Elijaš Mayer, šef-lekar. 


19. Varaždin. 


Josip Čavran, podpredsjednik; Eugen Sgurić, upravnik; Dr. Manfred Glasgal, 
šef-lekar. 
20. Veliki Bečkerek. 


Lazar Rakić, upravnik; Dr. Aron Pešić, šef-lekar. 


21. Vršac. 
Dr. Jovan iskruljev, upravnik; Dr. Jovan Stojanović, šef-lekar. 


22. Zagreb. 


Dr. Ante Mudrinić, upravnik; Mile Turkalj, zamjenik upravnika; Dr. Fran 
Vitauš, nadlekar; Dr. Milan Schwartz, lekar; Dr. Koloman Fried, lekar. 
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| 23. Zemun. 
Sima Kotur, podpredsjednik; Žarko Živanović, zamjenik upravnika; Dr. 
Arnold Band, šef-lekar. 
24. Niš. 


Milan Kostić, predsjednik; Dušan Tomašević, upravnik; Dr. Gjorgje Leović, 
vršioc dužnosti šefa-lekara. 


Ili. Od strane ostalih mjesnih organa. 
1. Bolesnička blagajna društva de i 
Dragutin Ody, predsjednik. 


2. Bolesnička blagajna Beogradske Trgovačke Omladine 
Beograd. 


Aleksander Rajić, predsjednik; Emilo Gojković, privremeni upravnik. 


IV. Od strane Stalnog Lekarskog Veća Središnjeg Ureda. 


Dr. Juraj Korenić, predsjednik; Dr. Branislav Bogičević, voditelj zapisnika; 
Dr. Ivan Bjelousov, član. 


V. Od strane Zdravstvenih Ustanova Središnjeg Ureda. 
l. Lječilište »Brestovac« na Sljemenu. 
Julije Dean, upravitelj. 


2. Oporavilište »Kasindol« kraj Sarajeva. 
Marko Starčević, upravitelj. 


3. Lječilište »Klenovnik« krajlvanca.' 


Dr. Roko Joković, ravnajući liječnik; Dr. Pero Samardžija, primarni liječnik; 
Slavko Henč, upravitelj. 


VI. Od strane Ministarstva Socijalne Politike. 


Ing. Slavoljub Maršičanin, inspektor Ministarstva; Dušan Jeremić, inspektor 
Ministarstva; Dr. Marko Tujković, sekretar Ministarstva; Branko Al. Petrović, se- 
kretar_ Ministarstva. 


VII. Od strane Glavne Bratimske Blagajne za Osiguranje Rudarskih Radnika, 
Beograd. 
Inž. Dragutin Tibolt. 


U 11 sati prije podne otvara predsjednik gosp. Marko Bauer III. konferen- 
ciju predsjednika ravnateljstava, upravnika i glavnih lekara_ mesnih organa Sre- 
dišnjeg- Ureda. Pozdravlja delegate gosp. Ministra Socijalne Politike na čelu sa 
Ing. Slavoljubom Maršičaninom, inspektorom Ministarstva. Pozdravlja gg. lekare, 
predstavnike samouprave mesnih organa. Veseli se, da može pozdraviti direktore 
Okružnih ureda i Središnjeg Ureda, koji su pozvani da većaju o važnim i krupnim 
pitanjima. Preporuča da se debata vodi u duhu i na korist socijalnog osiguranja. 
O duhu ovisi sav uspeh ove konferencije. Zakon o Osiguranju Radnika treba za- 
dojiti duhom, koji će omogućiti sprovodjenje osiguranja i rezultate, koje je za- 
konodavac imao pred očima. O duhu i dobroj volji ovisi uspjeh i neuspjeh. Ove 
konferencije važne su i za financijalno stanje radničkog osiguranja. Dužnost nam 
namiče da gledamo i radimo, i uznastojimo da financijalno stanje ne dovede u Ppi- 
tarmje i samo radničko osiguranje. To imajmo pred očima, pa će ova konferencija 
donijeti uspješne rezultate. Odredjuje za voditelje zapisnika iz redova službenika 
Središnjeg Ureda Branimira Haberle, referenta, Dr» Milana Oklobdžiju, referenta i 
Dr. Oskara Tartagliu, referenta. Predaje riječ generalnom direktoru Milanu Glaseru: 
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Generalni direktor Milan. Glaser: 


Poštovana gospodo i drugovi! 


Otvaranje lječilišta »Klenovnika« dalo je Središnjem Uredu priliku, da sazove 
treću konferenciju radničkog osiguranja. Prve dvije držane su godine 1925., kon- 
ferencija upravnika mjeseca juna u Kasindolu i konferencija glavnih lekara mjeseca 
septembra u Dubrovniku. Danas sastali smo se ovdje zajedno sa predstavnicima 
samouprave radničkog osiguranja. Prisutno je ovdje ravnateljstvo Središnjeg 
Ureda, kao i predsjednici svih njegovih mjesnih organa. I upravo ova činjenica daje 
poseban značaj našoj konferenciji. Budući da su ovdje prisutni i gospoda izaslanici 
gospodina Ministra Socijalne Politike sa referentima odseka Ministarstva za soci- 
jalno osiguranje, koji odsek sprovodi državni nadzor nad poslovima osiguranja 
radnika, to možemo slobodno reći, da ova konferencija predstavlja sve faktore, 
koji u administraciji osiguranja radnika imaju, ili bar morali imati odlučnu riječ. 

Svijesni toga treba da pristupimo poslu, koji po svojoj važnosti u ničemu ne 
zaostaje za poslovima prošlih konferencija. Šta više ova će konferencija po svom 
značenju biti od odlučne važnosti po socijalno osiguranje u našoj državi. Jer upravo 
sada treba da se donesu punovažne odluke nadležnih faktora u osnovnim pitanjima 
lie samo organizacije osiguranja, centralizacije ili decentralizacije osiguranja, već 
i mnogim drugim pitanjima osiguranja radnika. Pa ako ova konferencija nije nad. 
*- ležna, da donaša zaključke, koji bi bez daljega imali obaveznu snagu u sprovodjenju 
osiguranja, to će ipak Vaše mišljenje, Gospodo, biti od odlučne važnosti nadležnim 
faktorima, koji imadu da kažu konačnu riječ po svim pitanjima, kojih riješenje 
neposredno predstoji. 

Od kolike je to važnosti, i kako može ispravno, obrazloženo i po mjero- 
davnim licima izneseno mišljenje biti od odlučne važnosti kod riješavanja ovakovih 
pitanja, — vidjeli smo tek nedavno ovih dana. Na dnevni red IX. godišnjeg skupa 
Jugoslavenskog Lekarskog Društva, koji je održan ove nedelje u Rogaškoj Slatini, 
stavljeno je i pitanje slobodnog izbora lekara u osiguranju radnika. Vrlo važno 
pitanje po celi lekarski stalež, kojega forsiraju naročito oni lekari, koji se ne na. 
laze u radničkom osiguranju, a jedno od najvažnijih organizatornih pitanja osigu- 
ranja, od čijeg povoljnog riješenja zavisi i uspjeh odnosno neuspjeh, celog osigu- 
ranja radnika. I hvala trudu, plemenitom i izvan ekonomskih razloga stojećem na- 
stojanju naših lekara, koji evo prisustvuju i ovoj konferenciji — možemo danas 
reći, da je ovo pitanje povoljno riješeno. Na toj skupštini donesen je zaključak, 
kojim je izrečeno, da Jugoslavensko Lekarsko Društvo i ako stoji na principu 
slobodnog izbora lekara u osiguranju radnika ipak uvidja, da se ovaj princip za 
sada ne može sprovesti u našem osiguranju. Prepušta udruženju lekara i nadležnim 
faktorima osigurania, da sporazumno odrede vrijeme kada i način kako bi se ovaj 
princip imao sprovesti u našem osiguranju radnika. 

I danas smo mi svi u sličnom položaju, u kojem su naši lekari bili ove ne- 
delje. Oni su rešili krupno pitanje socijalnog osiguranja i njegova napretka bez 
obzira na lične interese. Tako treba da i mi sada, imajući pred očima samo i isklju- 
čivo skupne interese našega osiguranja radnika, bez obzira na lokalne interese 
pokrajina ili mjesta, dademo inicijativu za ispravno riješenje predstojećeg pitanja 
reorganizacije socijalnog osiguranja u našoj državi. 

Reorganizacija osiguranja, centralizacija i decentralizacija, pitanje je, koje 
odredbom člana 283. finansijskog zakona za godinu 1927./1928. stavljeno na dnevni 
red socijalnog osiguranja. Možda će tkogod reći, da je ovo pitanje već riješeno 
zakonom, da ne spada u kompetenciju ovoga skupa, i da je po njem već riješa- 
valo i ravnateljstvo Središnjeg Ureda. Možda! Ali mi bi, kada bi tako mislili ličili 
noju, koji u pogibelji sakriva glavu u pijesak da ga neopaze. Jer mi svi, ili bar ve- 
lika većina nas, osjećamo i znamo, da moramo ovdje glasno reći, koji su sve inte: 
resi na kocki, da moramo reći, što sve znači decentralizacija osiguranja u našoj 
državi. Mi moramo podići glas za neokrnjeno čuvanje današnjeg sistema centra- 
lizacije, mi moramo uvjeriti nadležne faktore, da bi decentralizacija osiguranja, u 
bilo kojoj formi u današnjim teškim prilikama, bez dovoljno studija i priprema, 
značio početak konca ne samo ove epohe vidljivoga napretka radničkog osiguranja, 
koja je započeta sprovodjenjem zakona o osiguranju radnika, koji je danas na 
snazi, već radničkog osiguranja uopšte. Ta nitko ne može i nesmije zatvoriti oči 
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pred rezultatima rada, koji je obavljen na dobro ne samo osiguranja, već cijele 
zemlje i naroda, po svim krajevima prostrane države, u ovo 5 godina rada centra- 
lizovanih sila svih faktora privrede u samoupravama našega osiguranja radnika. 
Dokaz su tomu svi oni zavodi, ambulante, zgrade za Okružne urede i t. d., koje smo 
u to vrijeme podigli širom kraljevine. Dokaz je tome i ovaj dom, pripremljen za 
lečenje bolesnih naših članova. Dokaz su tome svi pojedini uspesi našeg poslovanja 
kroz ovo pet godina. I obratno tome je isto takav dokaz i mučno, tegotno, početno 
i malo osiguranje radnika za prvih tridesetpet godina (1887.) rada decentralizo- 
vanog osiguranja radnika pre 1922. godine. 

A naše domaće stvari lako ćemo urediti medju sobom, jer izmenom Statuta 
i postojećih raznih pravilnika sve se dade urediti unutar odredaba postojećeg za- 
kona o organizaciji našeg osiguranja radnika. Bez borbe zadovoljit ćemo oprav- 
dane interese lokalnih potreba osiguranja — samo spasimo osnovni princip ujedi- 
njivanja i skupljanja svih sila na sprovodjenju našeg socijalnog osiguranja. Za- 
mislimo samo i dočarajmo si sliku veličine i jakosti osiguranja, nakon što bude u 
celosti sproveden zakon, sprovedeno osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i 
smrti, pa osiguranje za slučaj besposlenosti, što nam je sve zajamčeno Vidov- 
danskim ustavom i postojećim zakonom, I nemojmo se varati, ta mi svi skupa 
predstavljamo tek pola milijuna članova sa neko 250 milijona prinosa. Sila je to, 
dok je u cjelini, ništa, ako se rasparča na četiri, pet pokrajina. Sjetimo se staro- 
drevne priče o ocu i sedam sinova, o povezanom snopu štapića, koje ni najjači od 
sinova nije mogao izlomiti, a koje je podelene bolesni otac skrhao poput najsla- 
bijih prutića. 

I ako treba, a po mom dubokom uverenju nakon iskustva od 5 godina, 
treba, da se pristupi noveliziranju zakona redovitim zakonodavnim putem. Ne valja 
se strašiti ovoga posla, već treba od nadležnih faktora tražiti da se uz čuvanje 
stečenih prava i sadanjeg stanja osiguranja pripremi osnova za novelu zakona, koja 
će rešiti sva sporna pitanja osiguranja. : 

Pored iznešenih krupnih pitanja ova konferencija ima da u glavnom tretira 
i sva pitanja dobre, savesne i svrsishodne saradnje lekara i upravnika, zdravstvene 
i administrativne službe našeg socijalnog osiguranja. Osim toga sva tegotna pi- 
tanja dnevne prakse osiguranja, a naročito: finansijsko stanje osiguranja za slučaj 
bolesti, pasivno poslovanje ureda, propisivanje, ubiranje i ovršno naplaćivanje 
prinosa. 

Da dademo poticaja za diskusiju, koja treba da se razvije po tim pitanjima, 
te da je skrenemo pravim smjerom, napisana su dva kratka referata: direktora Dr. 
Hahna o zdravstvenoj službi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i moj sop- 
stveni o osiguranju radnika za vreme od 1922.—1927. Osim toga dan je i kratak 
prikaz našeg osiguranja. Sve to štampano je u septembarskom broju »Radničke 
Zaštite« koja je razdeljena gospodi. U tim člancima rečeno je sve, što je bilo od 
potrebe reći za ovu konferenciju. Pošto sam siguran, da su gospoda pomnjivo pro- 
čitali ove referate, ja Vam s njima neću dalje oduzimati dragocjeno vrijeme. 

Molim svu gospodu, koja će sudjelovati u raspravi, a naročito gospodu 
upravnike i glavne lekare, da se manu sitnica, i da ovo kratko vrijeme, koje nam 
stoji na raspoloženju, upotrebimo što korisnije. Naročito molim svakog govornika, 
da se osvrne na pitanje čl. 283. finansijskog zakona, izmenu Statuta i novelu za- 
kona, kako bi ova konferencija dala jasnu sliku, koju sprovadjači osiguranja imadu 
po tom predmetu. 


Direktor Dr. Željko Hahn: 
Gospodo, Kolege! 


Moj je referat odštampan — čitali ste ga, neću ga pročitati. Dozvolite mi 
samo da prethodno kažem nekoliko riječi o tome, što mi je na srcu i zašto smatram, 
da se mora reći sada, prije ulaska u diskusiju. 

Čuo sam ovih dana, da naši stručnjaci u glavnom opet vrlo mnogo govore o 
tome, tko je kriv današnjem teškom stanju osiguranja, a da ovo pitanje najviše za- 
nima veliki deo učesnika ove konferencije. > 

Upravnici vele, da su današnjem stanju u glavnome liječnici krivi, a da je 
moj referat pogodio prave uzroke krize, liječnici vele, da su upravnici krivi i da je 





564 
referat generalnog direktora ispravniji, a mnogi tvrde, da su u glavnome ipak po- 
zitivne odredbe zakona krive, da je došlo do današnjeg teškog stanja osiguranja. 
Obzirom na ovo raspoloženje bojim se, da ćemo premnogo vremena potro. 
šiti na diskusiju oko pitanja krivnje. 
Nužno je, da se i o tome govori. Ali samo u toliko, u koliko je to nužno Za 


obrazloženje naših pozitivnih predloga, kako da rešimo latentnu krizu našega s0- 
cijalnoga osiguranja. 


Prilikom jedne od najljepših proslava našeg radničkog osiguranja, prilikom 
otvaranja ovog monumentalnog sanatorijuma, sakupljali su se ovdje najbolje inte- 
lektualne sile naših ureda, svi oni, kojima je povjerena sudbina našeg socijalnog 
osiguranja. 

Žalosno bi bilo, ako bi oni trošili skupocjeno kratko vrijeme, što nam stoji na 
raspolaganje, na inproduktivne, negativne konstatacije krivnje. 

U ovim sudbonosnim danima ima radničko osiguranje pravo da očekuje od 
nas pozitivne predloge. Očekuje objektivnu kritiku naših predloga i od svih nas 
pozitivan i konstruktivan rad. 

Što se prosudjivanja liječničkog rada tiče, moram da upozorim na jednu 
. činjenicu. Na kongresu Jugoslavenskog lekarskog društva, koji je prije nekoliko 
dana održan, raspravljano je pitanje slobodnog izbora liječnika u socijalnom osi- 
guranju. 

Na ovoj skupštini dokazali su liječnici našeg radničkog osiguranja svoju 
solidarnost sa radničkim osiguranjem. Njihova socijalna svijest, njihova intelek- 
tualna i moralna snaga spasili su naše radničko osiguranje od teških trzavica, koje 
su mogle u ovim teškim danima upropastiti ili bar u svojim temeljima uzdrmati 
cijelo naše socijalno osiguranje. Učinili su to unatoč tome, da pojedini faktori na- 
šega osiguranja ovu solidarnost ili lojalnost nisu uvijek uzvratili na isti način. 

Smatrao sam za svoju dužnost, da skrenem Vašu pažnju baš u ovom momentu 
na ovu činjenicu. 

Mislim, da nisu liječnici lično, a da nisu lično ni upravnici krivi, da nisu ni 
pozitivne odredbe zakona jedino ili u glavnome krive da je došlo do naše teške 
situacije. Mislim, da ima još jednoga važnoga faktora, o kojem se malo govori. A 
to je ideologija osiguranih članova i namještenika osiguranja, mentalitet, kojim se 
provadja naš zakon. 

Historijski materijalizam preterao je, kada je tvrdio, da su jedini uzroci 
ljudskih činidaba ekonomski faktori. A sigurno je, da ideologije imaju i te Kako 
važnog upliva na ljudske akcije, na materijalne prilike. 


Naši članovi, kao i jedan dio naših liječnika i namještenika, žive i rade u 
ideologiji, da socijalno osiguranje može i mora da reši cijelo socijalno pitanje, da 
se siromašnome i gladnome članu moraju dati sve potpore, koje traži, jer je siro- 
mašan i gladan. 

Socijalno osiguranje je osiguranje, kao svako drugo. Za odredjeni prinos 
mogu se davati samo zakonom odredjene potpore. Ko drugačije radi, taj Si mi- 
lostinje iz džepa drugoga, taj ruši radničko osiguranje 


S time sam odgovorio i na primjedbe, da naši predlozi o razumnoj štednji 
izazivaju reakciju i otpor osiguranih članova i uništiće simpatiju prema radničkom 
osiguranju i kod onih, kod kojih ona još postoji. 

Naša štednja ne znači i nikada ne smije da bude uzrokom suženja zakonskih 
prava bolesnih članova. Naprotiv. Odbijanje nezakonitih zahtjeva onih, koji traže 
od osiguranja ono, što je nemoguće, odbijanje navale. asocijalnih elemenata, koji 
žele, da žive na teret onih, koji rade, na teret radnoga naroda, to je najbolja i jedina 
obrana prava zaista bolesnoga člana. To je jedini način spašenja našeg socijalnog 
osiguranja, ove najozbiljnije, skoro jedine tekovine našega socijalnoga zakono- 
davstva. 

Treba štediti na bezvrijednim, inproduktivnim podavanjima, na suvišnim lje- 
karijama, na izdatcima za bezvrijedno ljetovanje zato, da uzmognemo davati bo- 
lesnome članu sve ono, što mu treba da ozdravi, da ga spasimo od propasti i od 
smrti. Zato štedimo, da možemo podići ovake sanatorije za zaista bolesne članove. 
Za ovakovu štednju preuzimamo svaku odgovornost pred svojom savjesti, pred 
svima poštenima ljudima a i pred budućim pokoljenjima. 
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Dr..Ante Mudrinić, ravnatelj okružnog ureda, Zagreb: 
Gospodo! 


Prije svega moram istaknuti, da mi je vrlo žao, što od samouprave mojega 
ureda nije nitko prisutan kod ove konference. A sada da predjem na stvar! 

Predmet naših razmatranja i naše diskusije sadržan je u referatu g. gene- 
ralnog direktora Milana Glasera, i g. direktora Željka Hahna, koji su referati oti- 
snuti u broju 9. »Radničke Zaštite« od godine 1927. 

Ovi referati obuhvataju sve probleme, koji se imadu prodiskutovati na ovoj 
konferenci, te bi se moglo ukratko reći, da ti referati ukazujući na dosadašnje 
rezultate u radu sviju nas, te iznašajući sve probleme, koji su iskrsli u tome radu 
proslijedjuju u glavnome dvij je svrhe: 


a) koje smjernice treba da rukovode našim budućim radom, sjeti uočimo sva 
do sada stečena iskustva, i 

b) kako da se sanira teška kriza, u kojoj se sada radničko osiguranje nalazi. 

Izbačen je na: površinu problem reorganizacije osiguranja u formi pitanja 
o centralizaciji ili decentralizaciji radničkog osiguranja, pojavio se problem, ima li 
se liječenje članova provesti slobodnim izborom liječnika ili ne, a mora se iskreno 
priznati, da se vjerojatno za oba ova problema ne bi bio mogao odabrati nepo- 
desniji momenat od sadašnjega. 

Po mojem mišljenju nema dvojbe o tome, da je centralizacija doista po-* 
trebna. Ovaj dom zdravlja, koji smo jučer svečano otvorili, a u kojem evo i sada 
vijećamo, pokazuje — ako se i ne uzme obzir na sve one krasne ustanove, koje je 
do sada Središnji Ured kraj postojećeg centralizma izgradio — da je centralizam 
u našem radničkom osiguranju za par godina mogao podignuti to, što mali, raspar- 
čani i rascjepkani uredi vjerojatno nikada ne bi mogli polučiti. Provesti decentrali- 
zaciju radničkog osiguranja i uvesti punu autonomiju, gdje uopće nema rezervnih 
fondova, gdje je u najvećem dijelu naše države radničko osiguranje još tako mlado, 
da se u svom radu ne može osloniti na svoja vlastita iskustva, sada, dok vlada tako 
teška privredna kriza u našoj državi, sada, kada su zdravstvene prilike ne samo 
osiguranika, već i cjelokupnog pučanstva ove države tako nepovoljne, — to znači, 
gospodo, ići korak natrag, a ne korak napred. 

Po mojem mnijenju udovoljilo bi se sadašnjoj potrebi radničkog osiguranja 
najbolje na taj način, ako se izmijeni Statut Središnjeg ureda i novelira_ Zakon o 
osiguranju radnika u onom opsegu, kako je to predložio g. generalni direktor u 
svom već citiranom referatu. 

Slobodan bi bio samo svratiti pozornost još na neke potrebne promjene kod: 
ustanovljenja broja nadničkih razreda, kod kategorisanja pojedinih vrsti radnika, 
kod propisivanja prinosa, te pojednostavljenja cjelikopunog poslovanja, kako sam 
to svojedobno razložio u svojoj raspravi »Jesu li i koje reforme potrebne u zakonu 
o osiguranju radnika«. 

Po mojem mnijenju je potrebna nama svima ne samo unifikacija već i cen- 

tralizacija u radničkom osiguranju. 

| Drugi problem, treba li dati bolesnicima slobodan izbor liječnika, ili zadržati 
današnji sistem pružanja liječničke njege, riješen je barem za dogledno vrijeme na 
godišnjoj skupštini Jugoslavenskog lekarskog društva u Rogaškoj Slatini na taj 
način, da je jednoglasno došlo do izražaja, da današnje prilike ne omogućuju uve- 
denje slobodnog izbora liječnika u radničkom osiguranju. To stanovište odgovara 
potpunoma stvarnoj potrebi radničkog osiguranja, pa je podjedno dokazano, da i 
stručni krugovi izvan radničkog osiguranja nisu pustili s vida ne samo potrebe 
osiguranika, već i njihovu ideologiju. 

Iz ovo nekoliko riječi jasno izlazi, da je jedan problem medjutim već izlučen 
iz sadašnje diskusije, a uvjeren sam, da će svi prisutni u:svojim daljnjim izlaganjima 
jednodušno izjaviti, da upravo u interesu očuvanja radničkog osiguranja, a još više 
u očuvanju interesa osiguranika i njihovih porodica, smatraju vanredno pogibeljnim, 
rušiti današnji sistem centralizacije i uvoditi sistem decentralizacije sa dvije vrsti 
nosilaca osiguranja. 

Prema tomu treba preći na drugi dio predmeta današnje rasprave, t. j. kako 
sanirati današnju krizu? Treba ispitati, gdje su uzroci današnje krize u radničkom 
osiguranju, ima li tih krivaca te tko su ti krivci? 
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Kada bi htio u ovom pitanju biti posve kratak, moj bi odgovor morao citirati 
slijedeće iz referata g. generalnog direktora Središnjeg ureda: 

»Raznim odredbama financijskih zakona posljednjih godina izmjenjene su 
mnoge odredbe Zakona o osiguranju radnika, nikada u korist same ustanove osi- 
guranja. Nesprovodjenjem raznih zakonskih odredaba, kao i menjanjem pojedinih 
ustanova zakona, izmenjen je zakonski osnov, pa i sama financijska baza, dakle te. 
melji, na kojim se ima sprovesti osiguranje radnika i izgraditi zgrada našeg soci- 
jalnog osiguranja.« 

I doista, to stanovište g. generalnog direktora odgovara potpunoma pravom 
stanju stvari, jer je i svakom nestručnjaku posve jasno, da se ne može održati finan- 
sijsko ravnovjesje ni u kojoj ustanovi na ovome svijetu, ako su izmijenjeni temelji, 
ako je izmijenjena i sama finansijska baza, na kojoj bi ta ustanova u vršenju svojih 
zadataka imala raditi. Mi, gospodo, moramo doista iskreno priznati, da u cjelosti 
stoji tvrdnja g. generalnog direktora, da nikada nije u korist ove naše ustanove 
izašla nijedna odredba finansijskih zakona posljednjih godina, kojim su odredbama 
izmijenjene mnoge odredbe zakona o osiguranju radnika. 


Razlog, da sa ovim odgovorom ne svršavam, leži u tome, što je g. generalni 
direktor pored ovoga jedinoga stvarnoga razloga današnje krize u svome referatu 
opetovano puta istaknuo, da smatra upravnike Okružnih ureda odgovornima za da. 
našnje neuspjehe u poslovanju okružnih ureda. 

I ako ovo potonje stoji u kontradikciji sa referatom g. direktora Dra. Željka 
Hahna, koji u uvodu svojega referata doslovno veli, da je u godini 1926. izdala 
bolnopotporna grana osiguranja 84% od cjelokupnog rashoda na temelju liječni. 
čkih uvjerenja odnosno u vezi sa radom liječnika, i ako g. dr. Hahn izričito veli: 
»sudbina osiguranja povjerena je liječnicima« i ako i sam g. generalni direktor u 
pasusu, koji sam prije doslovno citirao, izričito ukazuje na razloge današnjeg 
teškog financijalnog stanja u radničkom osiguranju, ipak smatram potrebnim na. 
ročito istaknuti slijedeće: 


Nema na meni — a uvjeren sam niti na upravnicima ostalih okružnih ureda 
— nikakove niti skrivljene niti neskrivljene krivnje, da je današnje stanje tako 
teško, a niti mogu ja, a niti koji drugi upravnik snositi odgovornost za ovo stanje. 
Držim, da je i bez ovih mojih riječi o tome i g. generalni direktor posve uvjeren, ali 


je ipak obzirom na to, što je ta — rekao bih — optužba odštampana u svečanom. 


broju Radničke Zaštite, koja je dijeljena gostima, pozvanim na otvorenje Klenov- 
nika, gotovo na samim ulaznim vratima u taj sanatorij, nužno da se i sa strane 
upravnika o tome koja javno ovdje na skupu kaže, kako bi istim putem ta »optužba« 
bila oborena, kojim je putem ušla u javnost. 

Priznajem, da g. generalnom direktoru kao neposrednom  stariešini svih 
upravnika pristoji pravo, da njihov rad kritikuje, da ih prema potrebi prikori, kazni, 
da im dade upute i da ih savjetuje, sve to na način, kako on to smatra potrebnim, 
ali po mojem skromnom mnijenju držim da ovo nije bio najsretniji i najpodesniji 
put, kojim je on svoj prikor pred cijelom javnošću putem službenog glasila Sre- 
dišnjeg Ureda, dakle putem štampe, izrekao upravnicima Okružnih ureda. Sve to 
tim manje, kada taj prikor ne stoji i nema stvarnoga temelja. 

Gdje dakle leže uzroci krize radničkoga osiguranja»? Leže li u sistemu, koji 
danas postoji? Leže li u upravi radničkog osiguranja? Imadu li se tražiti u radu 
liječnika radničkog osiguranja? Dali u prevelikim podavanjima ili u premalenim 
prihodima? U čemu? , 

Da na ova pitanja odgovorimo, treba da ispitamo stvarne uzroke, koji 
su doveli u današnje teško financijsko stanje radničko osiguranje. Jer jasno je da 
ima stvarnih uzroka, koji leže izvan osobe upravnika i liječnika, budući da nitko 
ne može pretpostaviti, da bi upravnik i liječnik, koji je skrivio deficit kod ureda, 
mogao i jedan čas ostati na svom mjestu i nekažnjen. 

I doista ima stvarnih uzroka isamoi jedino ti stvarni uzroci su doveli 
do današnjega stanja. 

Takovih uzroka imade, koji se očituju u radu svih okružnih ureda, dakle 
u Pći stvarni uzroci, a ima ih i takovih, koji dolaze do izražaja samo ili više na 
području pojedinog okružnog ureda, dakle tako zvani posebni uzroci. 

Koji su dakle opći razlozi današnje krize? Evo ih: 


FL RI 
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1. Teška privredna kriza, koja vlada u cijeloj našoj državi. Naročito u indu- 
strijskim centrima dolazi to do izražaja, u koja industrijska centra grnu radnici sa 
svih strana države, ne bi li našli uposlenje, uslijed čega se dakako povećava broj 
neuposlenih radnika u tome centru, a podjedno dolazi do vanredno velike fluktua- 
cije članova, koji nakon kratkog vremena uposlenja ostaju bez posla. No ne samo 
to, već ta teška privredna kriza dolazi do punoga izražaja i u lošim socijalnim i 
zdravstvenim prilikama radničke klase, ona dovodi do loše i slabe i nedostatne pre- 
hrane, do lošeg odijevanja, do vanredno lošeg i nezdravog stanovanja, jednom 
riječi — ona čini i onako težak i nevoljan život najamnog radnika još težim i ne- 
snosnijim, a bolesno i slabo otporno tijelo radnika još manje otpornim. Oboljenja 
postaju češća, a trajanje bolovanja dulje; s 

2. nepotpuna provedba svih ustanova Zakona o osiguranju radnika, te stalno 
mijenjanje postojećih ustanova na gorje, kako je to i g. generalni direktor istaknuo. 

Premda je naš zakon predvidio osiguranje za slučaj neuposlenosti, iznemo- 
glosti, starosti i smrti, ta osiguranja do danas nijesu privedena u život. A zar za- 
konodavac kod kalkulacije prinosa za slučaj bolesti nije morao uzeti ili zar i nije 
uzeo u obzir i ova osiguranja kao sastavni dio socijalnog osiguranja? To će mi 
ipak svatko dopustiti, da bi provedba i ovih do sada neprovedenih vrsti osiguranja 
bezuvjetno znatno rasteretila granu osiguranja za slučaj bolesti, pa je onda i posve 
razumljivo, da predvidjeni prihodi grane osiguranja za slučaj bolesti ne mogu do- 
stajati za provedbu njenih zadaća, kada ta grana osiguranja makar 1 indirektno 
mora snositi terete neuposlenosti, starosti i iznemoglosti. Na tome ne mijenja ništa 
niti ta činjenica, da je neuposleni radnik kod napusta posla bio doista bolestan, a 
niti to, da iznemogli i ostarjeli radnik stupa u faktični radni odnošaj samo s toga 
razloga, da nakon kratkotrajnog začlanjenja podigne zahtjev za blagodati, koje ga 
pripadaju sa naslova osiguranja za slučaj bolesti. Isto tako ne može na tom stanju 
stvari promjeniti nitko da doista bolestan radnik — i sa povišenom temperaturom 
— radi, dok ima posla. Radničko osiguranje danas tako teško posluje ne samo 
s razloga, jer bolestan radnik napušta uposlenje, da potraži potpore, već i 
s razloga, što bolestan radnik traži i prima uposlenje, da može u najkraće 
vrijeme potraživati potpore. ' 

A sve to dolazi do izražaja i kod hranarina, i kod troškova lijekova i zdrav- 
stvenih pomagala, kod bolničkih troškova, a djelomice i kod troškova kupališta 
(teške reume) i sanatorija; 

3. potpore za slučajporodjaja. Ove su potpore u opsegu, pred. 


vidjenom u našem zakonu, preveliki teret za granu osiguranja za slučaj bolesti. Bez . 


posebnih doprinosa za ovu skrb za materinstvo, mora radničko osiguranje da spro- 
vodi bez pomoći sa strane države brigu za eugeniku, a premaleni karenčni rok i 
predugo trajanje potpore čine, da to više nije osiguranje poroda kod radnika, već 
postaje osiguranje za naraštaj u cijelom narodu. Bezbrojne zloporabe prečesto 
i uz pomoć poslodavaca, te uz sudjelovanje općina, koje izdaju nestvarne potvrde, 
— čine ovaj teret još većim, a ured nema mogućnosti uz najtačniju i najsavesniju 
kontrolu, da sve te okolnosti provjeri i da raskrinka svaki slučaj fingiranog i 
lažnog članstva. 

Samo ovaj ured isplatio je s naslova potpora za porodjaj slijedeće stavke: 





ll. polug. godine 1922. ukupno Din 259.761:83 ili 361% propisa 
. 1923. 4 »  1,5055.870'12 ,, 849% : 

S 1924. »  2,370.394:17 ,, 1170% a 

: 1925. , » 2,731.40 1:04 ,, 1302 % , 

; 1926. ,, » 3,140.171:30 ,, 13:56 : 
I. polug. godine 1927. »  1,648.755'79 ,,, 12.98% si 


A tako je i na području cijeloga radničkoga osiguranja. 

Ta notorna činjenica izazvala je i zaključak ravnateljstva Središnjeg ureda, 
kojim traži od Ministarstva Socijalne Politike promjenu ustanove $-a 49. ZOR. 

Slobodan sam samo jedan primjer napomenuti. Članica Hudovernik Helena 
Platila je za vrijeme od godine 1922. do 1927. ukupno na prinosima Din 1.910:80 
a za ovo isto razdoblje dignula je sa naslova 


hranarine rodilj. potpore 
Din 1.661'10 Din _2.658:50 
odnosno ukupno u gotovom novcu Din 4.319:60 
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a bez lijekova, liječnika, bolnica i t. d. Ona je godine 1924., 1925. i 1926. i 1927. ro. 
dila, a bila je uvijek radnica u pravom smislu riječi, budući da ima kontinuirano 
članstvo. | 

To je samo jedan primjer, koji mi je slučajno prije par dana pao u ruke; 

4. snašanje troškova liječenja i lijekova, te hranarina i t. d. kroz prva četiri 
tjedna za osiguranike, ozledjene kod nesreća u poslu. 
| Koncesija, koju je zakonodavac s ovoga naslova učinio poslodavcima na 

teret grane osiguranja za slučaj bolesti, dala bi se još nekako podnositi, da je grana 
osiguranja za slučaj bolesti ostala na tome, da snosi terete samo svojega osiguranja, 
kako ih je kalkulirao zakonodavac predvidjajući provedbu osiguranja za slučaj 
neuposlenosti, iznemoglosti, starosti i smrti. 

Ovako ali se taj teret vanredno teško osjeća, te je na tome predmetu sa 
strane svih interesenata već mnogo riječi palo. 

Neznam, kako je kod ostalih okružnih ureda, ali okružni ured zagrebački 
snosi već i sam izdatak na hranarinama sa tog naslova vrlo teško, a Edje su još 
troškovi liječenja prema $-u 45. ZOR? 

Neka mi bude dozvoljeno sa nekoliko podataka iz posljednje tri godine za 
od prilike isto razdoblje osvijetliti odnošaj broja hrambinaša iz kirurškog ambu. 
latorija prema broju hrambinaša ostalih ambulatorija na području grada Za. 
greba i to: 


Hrambinaši _ Od toga kirurški 
u Zagrebu !————— ———————— 


Razdoblje 


7. 1X.—13. 1X. 1925... 
6. 1X.—11. 1X. 1926., 
5. 1X.—10. IX. 1927... 





Vjerojatno ne će taj razmjer postojati kod svih okružnih ureda ali sigurno 
ne će zaostajati mnogo iza toga barem u svim onim mjestima, gdje imade više indu- 
strije i gdje imade i prema tome više poslovnih nesreća. A taj izdatak svakako jasno 
pokazuje, da ti tereti prevaljeni sa grane osiguranja za nesreću na granu osiguranja 
za bolest nijesu baš tako maleni; 
5. nesusretljivost sa strane državne vlasti prama radničkom osiguranju. 

Već prije citirani pasus iz referata g. generalnog direktora ukazao je posve 
iasno, u čemu se ta tegoba radničkog osiguranja sastoji. Ja ću biti još nešto jasniji: 
usprkos jasnih odredbi zakona prevalilo je Ministarstvo Narodnog Zdravlja na rad- 
ničko osiguranje sve troškove bolničke njege i opskrbe za liječenje od umobola, 
trahoma, veneričnih bolesti i tuberkuloze, za koju je odredjena izolacija, na rad- 
ničko osiguranje, a radničkom osiguranju dalo je kao utjehu do sada na žalost 
posve praznu riječ, da će radničko osiguranje te troškove moći refundirati od dr- 
žave. Uredi vode posebne iskaze o tim tražbinama, ali te tražbine protiv države ne 
vodi ni jedan ured i ne smije da vodi na strani aktiva, već samo na strani rashoda. 

Slobodan sam podacima iz godine 1924., 1925. i 1926. malo osvijetliti, što to 
samo za okružni ured zagrebački znači. Evo tih podataka: 


=a JO PORNO) 





: Godina 

Vrsta bolesti ' 

1924. 1925. 1926. 
Bludobolja . . . ...4 4... 113.615'— | 218034 — | 310 139: — 
Tuberkuloza . . . 4.4... 244.127:25 | 251.314 — | 351.049:85 
Trachom . . 4.44. 55.752'— | 133.297'— | 158.21990 
Umobol... <. < 4 a a aa 6 908: — 2.190'— 34.884 90 
Zarazne bolesti . . . . . 102.868 — | 178.070'— | 166.665:10 


Ukupno . . . . . | 52827025 | 782965— |1,020.95875 


569 


Ako ove brojke sravnimo sa ukupnim troškovima bolničkog liječenja, do- 
lazimo do slijedećeg rezultata: | | 


Ukupni Od toga duguje država 
GOgINE bolnički troškovi |O Nedu 
* ukupno %/, 


1924. | 2516.30932 523.270:25 20-79 
1925. 3,217.054:63 182.965'— 2433 


1926. 3,315:117:36 1,020.958:75 30:24 : 


Mislim, da ovi podaci ne mogu niti jednoga upravnika, a niti bilo koje drugo 
lice, ostaviti ravnodušnim, jer ti podaci prije svega upućuju, kako velike terete 
mora ured i radničko osiguranje umjesto države snositi, a zatim ukazuju i na to, 
kako bludobolja i tuberkuloza pored trahoma nemilice hara u radničkim redovima. 
Čovjek se sa bolju mora pitati, kakav li će to biti budući naraštaj, koji će od ova- 
kovih roditelja poteći i u ovakovim prilikama odrasti?! 


Osvetljivši ovako uzroke deficitu, koje sam nazvao općim stvarnim uzro- 
cima, imao bih baš obzirom na posebne prilike ureda, kojemu sam ja na čelu, upo- 
zoriti još i na posebne uzroke deficita zagrebačkog okružnog ureda. 

Koji su ti tako zvani posebni razlozi deficita kod Okružnog Ureda za- 
grebačkog ? 

Ne ću se opširno tim uzrocima baviti, već ću ih samo letimice prikazati. 

Ti posebni uzroci jesu slijedeći: 


a) Pretežni dio osiguranika zagrebačkog ureda stanuje u 
samom sjedištu ureda, u gradu Zagrebu. 


Svi ti osiguranici u gradu Zagrebu ne spadaju medju maloposjednike, već su 
pretežno najamni radnici, koji jedino i isključivo živu od svoje zarade. U slučaju 
bolesti upućeni su oni jedino i isključivo na potpore po zakonu o osiguranju rad- 
nika, a kod ovakovih radnika ne može se ni pomisliti, da će oni propustiti tim bla- 
godatima se koristiti. Oni tako dobro poznaju ustanove zakona, koje se odnose 
na njihova prava, da već unaprijed tačno sve proračunaju, što im pripada. Ured ne 
ostaje poštedjen ni od jedne vrsti potpora, koje je dužan pružiti, a imade tešku 
borbu, da suzbije i neopravdane zahtjeve osiguranika. 

Kraj toga u Zagreb, kao centar radnici hrle sa svih strana države ne bi li našli 
uposlenje, da već nakon kratkotrajnog članstva padnu na teret osiguranja grane 
za slučaj bolesti. 


m | 
b) Vanredno nepovoljne zdravstvene prilike radničke 
klase u Zagrebu. : 

O ovoj okolnosti govorit ću opširnije kod naslova hranarine, a sada ću samo 
napomenuti, da te prilike u gradu Zagrebu najbolje ilustrira kod zagrebačkog 
okružnog ureda na poticaj g. Dra. Željka Hahna provedena anketa o tome, koliko 
se puta koji član godišnje kupa. Članak g. dr. Hahna, otisnut o tom predmetu u 
»Radničkoj Zaštiti« od godine 1926. pokazuje, kako su bijedne prilike u gradu Za- 
grebu, i kako malo čistoće još uvijek imade medju radnicima. Kao da su svi zabo- 
ravili na onu narodnu »čistoća je pola zdravlja«. 


c) U gradu Zagrebu postoji pored Okružnoguredai sa- 
mostalna blagajna Hrv. trgovačkog društva »Merkur«. 

Nije mi namjera da govorim protiv te blagajne, već hoću samo da sa po- 
datcima u ruci dokažem, da riziko osiguranja na području grada Zagreba snosi 
sam okružni ured zagrebački, a ne okružni ured zagrebački za jedno sa bla- 
gajnom »Merkur«. 

Da je tome tako, dokazuju slijedeći podaci: 


x 
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Zagrebački Okružni Ured: 











Prosječni 


















Ukupni pri- 
nos za slu- 
čaj bolesti 


Poprečni | Poprečna 
broj nadnica 
članova dinara 







Godina nos po članu 


dinara 











1924. ZA TI 20,243.271 51 474:51 
1925. 43.485 25 56 20,979 482 76| 48245 
1926. 45.670 26:33 23,164.318 51 50721 






Blagajna »Merkur«: 

















Prosječni 











Poprečni | Poprečna [Ukupni pri- ii rana 
Godina broj nadnica | nos za slu- pompe: 
članova dinara čaj bolesti E mi 









1924. 8.372 37:23 5,966.811:47| — TI2TI 
1925. 8.869 37:68 6.286.320:86| 70879 
1926. 8 813 41:30 6,822.561:75| 77415 


Blagajna »Merkur« je dakle po članu prosječno godišnje na prinosu za slučaj 
bolesti više zaprimila od ovoga ureda: 





Prosječno godišnje 


Godina po članu više 
dinara 
1924. 238:20 
1925. 226 34 
1926. 266 94 


Ako isporedimo deficit ovog ureda sa višeprimitkom koji je nastao iz pred- 
njega broja članova »Merkura« od kojih ipak pretežni dio stanuje u Zagrebu, do- 
lazimo do slijedećeg rezultata: 














Deficit zagrebačkog | Višeprimitak na pri- 
okružnog ureda nosima kod Merkura 








Godina 








1,082.914:73 1,994.210:40 
443.380 42 2,007.299 46 
2,184.238 70 2,392.542'22 






Kada na području Okružnog ureda zagrebačkog ne bi djelovala blagajna 
»Merkur«, ured bi mogao samo  višeprimitkom na prinosima, koje sada prima 
»Merkur«, izravnati svoje deficitno poslovanje. 

Sve to tim više, jer je opće poznato, da blagajna »Merkur« imade kao članove 
probrani materijal, koji živi u nesravnjivo boljim zdravstvenim i socijalnim prili- 
kama od osiguranika ovoga ureda. Kraj toga dolazi još i znatno viši kulturni niveau 
članova blagajne »Merkur«, veća stalnost njihovog namještenja, manje trošenje 
njihove fizičke snage u radu, znatno bolje honoriranje u radu, povoljnije prilike 
za vrijeme bolovanja (članovi »Merkur« dobivaju redovno svoja beriva za vrijeme 
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bolovanja, ako to bolovanje ne traje odviše dugo), a uslijed toga i kraće trajanje 
bolovanja (da ne izgubi mjesto), pa napokon, da veliki broj članova »Merkura« zbog 
svog socijalnog položaja uopće ne dolazi potraživati zakonom zajamčene potpore. 

Upravo sve ove okolnosti jasno govore, da je doista riziko osiguranja u gradu 
Zagrebu samo na Okružnom uredu, pa bi ta okolnost bila već potpuno dostatna, 
da opravda i obrazloži deficit ovoga ureda. 

Može li se onda dakle govoriti o krivnji upravnika za deficit,-ako se o raz- 
lozima deficita hoće stvarno i objektivno govoriti? 

Do sada navedeni razlozi i uzroci krize obuhvatili su sve, što je bilo potrebno 
reći, a na daljnje detalje u svojim razlaganjima prelazim samo s razloga, jer se 
moram osvrnuti i na neke detalje referata g. direktora Dra. Hahna. 

G. direktor Dr. Hahn govori prije svega o organizaciji liječničke službe. Ja 
se slažem potpuno sa njegovim izvodima, pa bi tomu samo još dodao to, da radničko 
osiguranje mora svoju liječničku službu u dogledno vrijeme reorganizirati tako, da 
će moći imati takove liječnike, koji će se posvetiti jedino i samo službi radničkog 
osiguranja. Radničko Osiguranje mora stvoriti liječnika osiguranja, ko- 
Pri mora staviti na raspoložbu lica, koja će biti stručno izobražena za vršenje 

ontrole bolesnika, a tada će se moći govoriti o tome, da je liječnička služba u 
radničkom osiguranju organizirana, kako to iziskuju interesi i osiguranika i 
ustanova. 

G. direktor Dr. Hahn upućuje na zdravstveno prosvjećivanje radništva i 
profilaktični rad. Taj je doista potreban. No okružni ured zagrebački učinio je u tom 
pravcu ono, što je do sada najviše mogao. Ostvario je »Obdanište«, koje vrši vrlo 
veliku zadaću u zdravstvenom prosvjećivanju radnika, a koje daje i smjernice i te- 
melje za profilaktički rad. Okružni je ured zagrebački uglavio sporazum za sa- 
radnju sa nekim državnim ustanovama, a napose sa Antituberkuloznim dispanzerom 
u Zagrebu, a ta saradnja Antituberkuloznog dispanzera, ambulatorija za plućne bo- 
lesti zagrebačkog ureda, te uredskog »Obdaništa« donjet će sigurno dobrih rezul. 
tata, a početi će se provoditi u punoj meri nakon preselenja u novu zgradu. 

G. direktor Dr. Hahn upućuje na nadzor poslovanja pri izdavanju potpora. 
Da malo i to osvijetlimo: 

a) Hranarine. 


Postotak hranarina kretao se kod zagrebačkog okružnog ureda tako, da je 
iznosio godine 1924. 35:48%, godine 1925. 28:47%, godine 1926. 33:45%. 

Kako se dakle vidi, postotak hranarina bio je u godini 1925. ispod maksi. 
malne granice normale, a godine 1924. i 1926. prekoračio je tu granicu. 

Zašto je postotak hranarina na području ovoga ureda tako visok, bit će 
svima razumljivo, ako to osvijetljim sa nekoliko podataka. Uzet ću opet, kao i kod 
kirurških slučajeva, isto razdoblje, koje iskazuje: 











Hrambinaši 
u Zagrebu 









Od toga tuberkuloznih 
| 


7. IX.—13. IX. 1925... . 476 154 32:35 


Razdoblje 





broj 





6. 1X.—11. 1X. 1926... . . 726 257 = 35:40 
5. IX.—10. 1X. 1927... .. 666 305 45:79 


Vidimo dakle, da broj za rad nesposobnih tuberkuloznih bolesnika nepre- 
stano raste, a moram istaknuti, da u ovom iskazanom broju nijesu sadržani bo- 
lesnici, koji se liječe zbog tuberkuloze crijeva, kostiju, kože i grkljana, već samo 
oni, koji se liječe u plućnom ambulatoriju. 

Tko pozna stambene prilike u gradu Zagrebu, ne će se ovoj pojavi ni malo 
čuditi, a isto se tako ne će čuditi, da se broj tuberkuloznih bolesnika u gradu Za- 
grebu ne smanjuje, već da on raste. 

Ja sam sa našim liječnicima, koji vrše liječničke posjete kod ležećih boles- 


nika, imao prilike upoznati svu onu strahotu i bijedu, koja se zove: »stan radnika«. 
4 
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Ima, gospodo, u Zagrebu cijelih kolonija, koje nose krasna imena, kao »mali Paris:, 
»Mali Beograd«, »Drveni Beč«, a ima ih, koja imadu manje zvučna imena, kao što 
je »Novo Naselje«, »Stara Pešćenica«, »Radnički Dol« i t. d. Sve su to obično sku. 
pine, u kojima stanuje oko 80 ili više obitelji, sve obitelj u sobi od 2i 16 m dužine 
i toliko širine, ili u najboljem slučaju 3 m na 4 m. U takvoj »sobi« stanuje ne samo 
obitelj, već i podstanari njezini. Tako sam primjerice u baraci br. 38 u »Malom 
Parizu« našao jedan stan od 21 m na 21 m, a u toj prostoriji stanuje teško tuber. 
kulozni muž, kojemu liječnik daje još maksimalno 3 mjeseca života, sa svojom 
ženom te dvoje djece: jedno 3 godine, a drugo 2 godine staro. U Putine br. 10. našao 
sam »obitelj« u sobi 3 na 4 m u podrumu. U toj sobi stanuje muž i žena, te šest 
mladića u dobi izmedju 18 i 22 godine. U sobi se nalaze dva kreveta, jedan štednjak 
od pleha i ništa više. To jest, kada smo na večer došli u sobu, da posjetimo bo. 
lesnika — a bilo je to u subotu oko 1/49 na večer — primjetili smo još na podu kraj 
bolesnikove postelje jedan čabar sa vodom, a u tom čabru stajala je boca vina i 
boca soda-vode, da se ohladi. Kraj temperature i zadaha, koji je u toj sobi vladao, 
nisam se niti čudio, da se vino hladi. A bolesnik? Teška tuberkuloza, tijelo posve 
izmoždeno, a kao posebna pojava još: jedan grozan proljev. Bolesnik je sam kazao, 
da je toga dana već 35 puta trčao. 

Ja bih Vam, gospodo, mogao mnogo takovih sličica nanizati, pa bi samo sva. 
kome preporučio, tko želi potražiti i naći stvarne razloge deficita ovog ureda, 
neka obadje ove dijelove grada sa tako zvučnim imenima, pa će onda jasno razu. 
mijeti, zašto tuberkuloza u Zagrebu raste, a ne opada. Ali će isto tako biti posve 
jasno svakomu, da kraj ovolikoga porasta tuberkuloze i kraj ovako nepovoljnih 
higijenskih prilika, kako vladaju u Zagrebu, ne može postotak hranarine biti tako 
nizak, kako bi se to moglo u normalnim prilikama tražiti. 

Naši liječnici postupaju kod priznavanja hranarine vrlo rigorozno, kontrola 
bolesnika vrši se tačno, pa ipak postotak hranarine premašuje normalu, predvidjenu 
po Središnjem uredu. Komisijske nadpregledbe liječnika ne mogu odstraniti uzroke 
većem postotku hranarina, jer se na hranarine uzimaju doista samo onakovi bo- 
lesnici, koji su za rad nesposobni. 


b) Bolničkitroškovi. 


| Svi oni razlozi koji prouzrokuju povećani broj hranarina, prouzrokuju i veći 
postotak bolnoopskrbnih troškova. 
Troškovi bolničkog liječenja kod ovog ureda kretali su se: 


godine 1924. sa 1243% propisa 
godine 1925. sa 15'33% propisa 
godine 1926. sa 14:56% propisa. 


Unatoč toga, što je opće poznato, da sirotinja ne voli ići u bolnice. taj je 
postotak tako visok. Sve to dokazuje, da je vanredno veliki morbiditet u radničkoj 
klasi u Zagrebu, a bijedno i kukavno stanovanje čini, da je bolesnik prisiljen poći 
u bolnicu, jer kod kuće nema ni gdje leći. | 

Slobodan sam samo još podsjetiti na ono, što sam prije napomenuo glede 
snašanja bolnoopskrbnih troškova za trahom, veneričke bolesti, umobol i tuber. 
kulozu, koji su troškovi godine 1926. iznosili gotovo !/, svih bolnoopskrbnih tro- 
škova, pa je slika očajnih zdravstvenih prilika u Zagrebu potpuna. 

Tuberkuloza, kojom je cijelo područije ovog ureda zaraženo, a osobito i 
najviše sam grad Zagreb, sputava ovome uredu normalan rad i razvitak, te će ovaj 
ured na žalost sa tom groznom činjenicom morati još desetke godina računati, ako 
država konačno ne uvidi, da je kucnuo skrajni čas, da ona izdašno i to vrlo izdašno 
pomogne. 


c)Lijekoviisanitarnasredstva: 


znače takodjer težak teret, te su posve u srazmjeru sa brojem bolesnika. Oni su se 
kretali: 
godine 1924. na 13:17% propisa 
s. 1929: 5. 128091 
1926. ,, 1396% 


., 


2, 
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Razlog tom velikom postotku nije samo u skupoći lijekova, već i u toj okol- 
nosti, da bolesnici dobivaju u klinikama, bolnicama i dispanzerima recepte od dr- 
. žavnih liječnika, redovno samo za lijekove specijalitete, pa imadu naši liječnici 
mnogo muke, da uvjere bolesnike, da im ovi lijekovi doista nisu potrebni. Prečesto 
mora liječnik u takvim slučajevima dati bolesniku lijek, premda da drži i znade kao 
«stručnjak, da ne postoji stvarna potreba za lijek, ali liječnik nesmije kod liječenja 
bolesnika pustiti s vida psihološki momenat, koji je vrlo važan faktor kod liječenja 
bolesti. 

Liječnici zagrebačkog okružnog ureda održali su mnogobrojne konference 
kako bi što ekonomičnije postupali kod propisivanja lijekova, te su izradili »mali 
Naputak k ekonomskom propisivanju lijekova«, kod čega su držali na umu ne samo 
“interese bolesnika, već i interese ureda. Tu ide velika hvala. Dru. Černe-u, čijim je 
marom taj naputak sastavljen. : 


d) Ostale potpore, 


dakle troškovi oko kupališta i sanatorija, zubne njege, pogrebnina, kretale su se u 
normalnim granicama, tek je postotak sanatorijskih troškova nešto veći. Razlog 
da će tome biti ne samo velika potreba sanatorijskog lečenja, već i okolnost, da se 
sanatorij »Brestovac« još uvijek smatra u širokim radničkim redovima vlasništvom 
okružnog ureda, pa drže, da se pružanje liječenja na »Brestovcu« mora izdašnije 
- osiguranicima omogućivati. 


e) Rodiljske potpore. 


. O njima sam već napred govorio, pa ne bi imao obzirom na referat g. direktora 
Dra. Hahna ništa posebnoga istaknuti. 
Preostaje mi dakle još ukratko osvrnuti se na pitanje propisivanja, ubiranja 
iutjerivanja prinosa. 
Za ove poslove doista mora snositi upravnik punu odgovornost, jer je duž- 
nost upravnika, da vodi brigu o tome, da prinosi budu pravovremeno propisani i 
ubrani. i | 
Taj se posao kod mojega ureda odvija normalno, te je potpuno zadovolju- 
jući obzirom na tešku privrednu krizu, u kojoj se nalazimo. | 
Doista je gospodo, grana osiguranja za slučaj bolesti bolesna, i naša je sveta 
dužnost, da potražimo lijeka toj bolesti. Ali, gospodo, nemojmo s metnuti s uma 
ono, što je g. direktor Glaser u svome referatu kazao: »u socijalnom osiguranju 
deficit poslovanja ne znači još uvijek neuspjeh poslovanja, a niti sam suficit znači 
uspjeh poslovanja«. Drugim riječima: ne znači, da leže razlozi, da je jedan ured 
deficitan, u nedovoljnoj pažnji upravnika ili šef-lekara, već te uzroke treba tražiti 
ondje, gdje se oni nalaze. A ja sam ih. do sada u svome referatu dovoljno i jasno 
osvijetlio. 8 | 
. Ako nam je, gospodo, do toga, da se ovo stanje sanira, nemiojmo kriviti 
upravnike za ono, što oni nisu krivi, već gospodo, svi mi treba da od mjerodavnih 
faktora energično tražimo: i 
da ostane osiguranje unificirano i centralisano, sa modifikacijama, kako ih 
je predložio u odsjeku IV. i V. svoga referata g. generalni direktor Milan Glaser; 
da se zakon u cjelosti sprovede, t. |. da se privedu u život osiguranja za 
slučaj neuposlenosti, iznemoglosti, starosti i smrti; 
da se privede u život posredovanje općina; 
da se izvrše reforme obzirom na potpore za slučaj porodjaja; zubne njege, 
te snašanja troškova liječenja kroz prva četiri tjedna iza poslovne nesreće; 
. da se prestane sa mijenjanjem ustanova Zakona o Osiguranju Radnika putem 
financijskih zakona bez stvarne potrebe i bez sudjelovanja i privole predstavništva 
socijalnoga osigurania; 
da država prestane sa svojom ncsusretljivošću prema radničkom osiguranju, 
svaljujući primjerice bolnoopskrbne troškove protiv jasnih odredbi zakona na teret 
radničkog osiguranja, izuzimajući ispod obveze osiguranja cijele grupe radnika; 
da se sprovede nova arondacija ureda, kako bi se stvorile jedinice, lake i 
sposobne za život; 
da se sprovede izmijena Statuta Središnjeg Ureda i njegovih mjesnih organa; 
* 








5T4 


da se sprovede promjena Pragmatike činovnika i liječnika; 

«da se pristupi pojednostavljenju posla; | 

da se reorganizira liječnička služba; 

da se napokon pristupi odgojnom i zdravstveno-prosvjetnom radu, te pro- 
vedbi profilaktičkih mjera. | 

Taj i takav rad izvest će radničko osiguranje iz današnje teške situacije; pa 
će radničko osiguranje sa još više uspjeha moći sprovoditi one velike zadaće, koje 
se od njega s pravom očekuju. | | | 


Nikola Klem, ravnatelj okružnog ureda u Osijeku: | 
Poštovana gospodo! 


Referat gospodina generalnog direktora i referat direktora dr. Željka Hahna 
dosta su opširni i danas upotpunjeni njihovim izjavama. Konstatovano je današnje 
stanje osiguranja i pokazano je, da nema znatnih poboljšanja prilika u Okružnim 
uredima. Nema smisla da čini iste primjetbe na iznešene referate, koje je učinio 
i dr. Mudrinić. Skoro su jednake prilike i tegobe u okružnom uredu zagrebačkom 
i osječkom, a i svim ostalima u Hrvatskoj i Slavoniji. Nakon nekih izvršenih boni- 
tikacija on je svršio prošlu godinu kao aktivan ured, medjutim veli, to nije njegova 
zasluga, već ona leži u tome, što su prilike u industrijskim preduzećima postale 
sredjenije. Prelazi na detalje, u koliko se razlikuju od mišljenja dra. Mudrinića. Što 
se tiče centralizacije odnosno decentralizacije radničkog osiguranja, samouprave i 
autonomije okružnih ureda, okružni ured osječki odnosno njegova samouprava 
stoji na stanovištu pune centralizacije radničkog osiguranja uz što širiju autono- 
miju odnosno samostalnost okružnih ureda. To se može postići Statutom, t. j. nje- 
govom izmjenom, a ne treba novelizacije zakona, što je uostalom istaknuo i gene- 
ralni direktor u svom referatu. Drugo je pitanje, lekarsko pitanje t. j. pitanje slo- 
bodnog izbora lekara odnosno namještenje stalnih lekara. Gospodin generalni di- 
rektor proglasio je već rezultat, IX. skupa Jugoslavenskog lekagskog društva, iz 
kojega se vidi, da pitanje uredjenja lekarske službe u pravcu slobodnog izbora le- 
kara nije još riješeno, već je samo odgodjeno. Imade gospodo, dobrih lekara ali 
imate i onih, koji rade protiv institucije, a misle samo na svoju korist. I sve da je 
pala odluka o tom, dali će se uvesti slobodan izbor lekara ili će službu vršiti stalno 
namješteni “lekari, još uvijek neće time biti riješeno lekarsko pitanje tako dugo, 
dok uredski i svi ostali, u pitanje dolazeći, lekari neće imati isti osjećaj odgovor. 
nosti i ljubav prema instituciji, kako ga imadu upravnici i ostalo administrativno 
osoblje. Neka Stalno Lekarsko Veće preuzme na sebe dužnost, da kod liječnika po- 
budi potreban osjećaj u službi radničkog osiguranja, pa će preko noći svaki okružni 
ured postati aktivan ili barem uravnotežen. Što se tiče finansijskog ravnovjesja, 
mora kazati ono, što. je rekao i na konferenciji u Kasindolu. Izjavljuje se protiv 
povišenja prinosa i protiv snizavanja potpora. Neka se radije provede Zakon u svim 
svojim dijelovima. Neki su okružni uredš aktivni i usprkos tome, što nema osigu- 
ranja za slučdj iznemoglosti, starosti i smrti i onog za slučaj neuposlenosti, ali se 
iz toga nesmije doći do zaključka, da je radi toga nepotrebna provedba svih odre- 
daba Zakona. Bez provedenja svih Zakonom provitjenih mjera jeste i ta aktivnost 
navedenih ureda samo časomična i manjka cijelom osiguranju onaj čvrsti financil- 
ski osnov, koji bi postojao, da se Zakonu u cjelosti udovoljava. Predvidjanje ovih 


grana osiguranja u našem Zakonu imalo je svrhu da mnogi članovi, koji spadaju " 


medju iznemogle i stare, kao i neuposlene, neće doći na teret grane osiguranja za 
slučaj bolesti. Baš ta besposlica i iznemoglost bile su jedan od najvažnijih razloga 
deficita okružnih ureda u prošlim godinama. U godinama 1922. i 1923 otvorena su 
mnoga i mnoga velika industrijska poduzeća bez raspoloživog kapitala, koja su 
brzo skrahirala, ali su dovukla sa sela na stotine seljaka, kojima se nije dalo nakon 
propadanja tih poduzeća, vratiti natrag u selo. Morali su u gradu živjeti, posla nije 
bilo, pa su nastojali svim mogućim sredstvima izrabiti našu instituciju, dok ih bijeda 
nije opet odvela onamo, odakle su došli. To je bilo teško stanje za okružni ured, 
koje se pobolišalo tek nakon neke stabilizacije u radnim prilikama. Pregledom ra- 
čuna svih okružnih ureda vidi se, da je najteže stanje bilo u godini 1924. i donekle 
u godini 1925. dok se kasnije financiialno stanje ureda postepeno poboljšava. Što 
se tiče izmjene zakona tražio bi, da se izmjene samo odredbe o rodiljskim potpo- 
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rama. Predlaže, da se za članice osiguranice odredi šest mjesečno članstvo, a za 
članice porodice devetmjesečno članstvo, dakle ne onako kako to predlaže Sre- 
dišnji ured. Na taj način predusrelo bi se nevjerojatno mnogim očitim izrabljiva- 
njima, protiv kojih ured ne može ustati, jer su takova izrabljivanja kraj sadanjeg 
potrebnog tromjesečnog članstva vanredno lahka. Što se tiče onoga dijela referata 
generalnog direktora, u kojem isporedjuje pojedine izdatke i rad jednoga ureda sa 
drugim, mora kazati, da imademo dvije vrsti izdataka, koji se moraju kod procje- 
njivanja poslovanja ureda uzeti u obzir. Ovi izdaci se dijele prvo na one, čija je 
visina ovisna o prinosima. Oni rastu, kada rastu i prinosi. Drugi su neovisni od 
toga, te bi trebali biti skoro jednaki kod svih ureda, ako se postave u razmjer pri- 
hoda po članu godišnje. Medju ove potonje spadaju upravni troškovi, troškovi za 
lekare, za medikamente i t. d. Čita izdatke na upravnim, liječničkim i apotekarskim 
troškovima iz bilance svoga ureda. Ako se ti podaci isporedjuju primjerice sa izda- 
cima okružnog ureda u Zagrebu onda se vidi, da na primjer upravni troškovi osje- 
čkog ureda rezultiraju kao najmanji, a zagrebački da ne stoje na prvom mjestu 
kako je to u referatu gospodina generalnog direktora istaknuto, nego na petom 
i t. d. Isto tako je sa apotekarskim troškovima. I tu je osječki ured u razmjeru 
jeftiniji nego li zagrebački, premda iz referata drugačije izgleda. Prema tomu se: 
rezultat poslovanja pojedinog ureda ne može odrediti jednostavno po postotcima 
prema ukupnim prihodima. Priznaje, da su kod osječkog ureda, premda su u raz- 
mjeru niži nego li na primjer zagrebački, još uvijek dosta visoki apotekarski tro- 
škovi t. j. troškovi za lijekove i zdravstvene potrepštine. Iznose 15'74% prihoda. 
U svrhu svedenja ovih izdataka na potrebnu mjeru sazvao je već dvije konferencije 
Jekara i s njima raspravljao o tim pitanjima, ali ipak nisu uslijed toga pali troškovi 
za lijekove. Uprava ureda je učinila sa svoje strane sve što je mogla. Poboljšanje 
financijalnog stanja ureda moguće je prema tomu samo sa strane lekara, pa raz- 
mjerno nepovoljno stanje ureda leži jedino u izdacima za ljekarije, a dijelom i u 
izdacima na hranarinama. Zašto ovi izdaci još nisu mogli biti svedeni na potrebnu 
mjeru, to bi mogao jedino još da obrazloži uredski glavni liječnik g. dr. Gojtan, kao 
stručnjak u lekarskim pitanjima ureda. Mnogo je tomu da je ured postao aktivan, 
pridonijela elektrifikacija grada Osijeka i gradnja električnog tramvaja, gdje je 
kroz 18 mjeseci bilo zaposleno više stotina radnika u najvišem nadničnom razredu, 
a da nisu jako upotrebljavali blagodati zakona o osiguranju radnika, jer je bilo 
zarade, pa je članovima ista bila važnija, nego li hranarina. Dalnjem poboljšanju 
materijalnog stanja ureda pridonijela je i okolnost, da je na području ovoga ureda 
znatno povečan rad u šumama i drvenoj industriji. Izjavljuje, da prema tomu nije 
njegova zasluga, što je osječki ured postao aktivan. Uprava ureda je vazda radila 
jednako savjesno i zdušno pa su zato razlozi za bolje stanje izvan nje, poglavito 
u stabilizaciji privrednih prilika Što se tiče zaostataka na neubranim prinosima, to 
izjavljuje, da se iz samih podataka gospodina generalnog direktora vidi, da su na 
. primjer zaostaci kod osječkog ureda pali ispod minimuma odredjenog po Sredi- 
šnjem uredu pa misli, da su ipak upravnici krivi, ako imade velikih žaostataka na 
neubranim prinosima, premda mnoga i mnoga velika poduzeća nisu solventna. Ne 
misli time podcijeniti rad upravnika ostalih ureda, koji su sigurno i sa svoje strane 
učinili sve što su mogli učiniti, a da naplate zaostale prinose. Imađe neprilika kod 
ubiranja prinosa sa općinama, ali su te poteškoće skoro jednako na području cijele 
Hrvatske i Slavonije, a sigurno i na drugim područjima. Dogadjaju se pronevjerenja | 
na općinama. Jedna je općina postupala slično kao na području zagrebačkog ureda, 
ali sa tom razlikom, da općina nije kupila bika, već da je bilježnik od našega novca 
dao potporu poplavljenima. Njegov zaostatak na neubranim prinosima iznosi prema 
bilanci 24%, ali je zaostatak zapravo samo 20% velik, ako se uzme u obzir dug 
državnih ustanova od nekih Din 400.000-— i osječkog kazališta od preko Din 
100.000'— koje se svote nemogu utjerati, jer je dužnik — država!!! Inače je propi- 
sivanje i ubiranje prinosa kod njegovog ureda redovito. Izjavljuje, da se slaže 
sa referatom gospodina generalnog direktora, samo mora još jednoć naglasiti, da 
se sa našom donašnjom »autonomijom» ne može živjeti dalje. Predlog ravnatelj- 
stva njegovog ureda o izmjeni statuta stigao je već Središnjem Uredu. Prije zavr- 
šetka iznaša još ilustracije radi, jedan slučaj gdje je došla k njemu jedna gravidna' 
žena u četvrtom mjesecu trudnoće i koja je imala tek jednomjesečno članstvo, te 
koja je izjavila, da je ostala bez posla, ali da želi produljiti članstvo na osnovu 
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8-a 55. zakona. Ured ju je otputio, jer je u tom vidio jedan upravo klasičan primjer 
izrabljivanja na osnovu samih zakonskih propisa. Na žalbu odredio je Središnji 
ured, da se moliteljicu mora primiti u članstvo, jer je udovoljila propisu zakona i 
javila se pravovremeno za produljenje članstva. Uplatila je nekih Din 120'— a pri. 
mila od ureda potpore u iznosu od Din 3.800.—. A sve na osnovu zakona! Ovo si- 
gurno nije bila namjera zakonodavca kada je odredio porodiljske potpore, pa stoga 
pri završetku hoće još jednoć da naglašuje, da bi trebalo produljiti rok čekanja za 
rodiljske potpore onako, kako je on to predložio. Što se tiče referata direktora 
dra. Hahna, nebi imao ništa da kaže već samo to, da se potpunoma s njim slaže, 
samo bi trebalo da uredski liječnici isto uvaže jednako kao i on, što bi samo slu- 
žilo na korist instituciji i njenim članovima. 


Jakov Lastrić, ravnatelj okružnog ureda Banja Luka: 
Poštovana gospodo! 


Ja ću pokušati, da budem vrlo kratak, a, ipak da kažem sve ono, što je naj- 
važnije. Neosporno je, da je grana osiguranja za slučaj bolesti došla u teško stanje 
koje je faktično još gore nego što ga Središnji ured prikazuje, a rezultat poslo- 
vanja iskazan u procentima još je nepovoljniji jer su procenti računati od pro- 
pisanih prinosa, dakle i od onih prinosa, koji će se u toku vremena otpisati. Prema 
zaključnim računima Središnjeg ureda ova je grana osiguranja aktivna. Medjutim 
imadu se još otpisati velike sume neutjerivih prinosa pa kada bi se računali ovi 
otpisi kao i razna druga dubiozna potraživanja mi bi se nalazili u velikoj pasivi. 
Takvo je stanje s jedne strane, a s druge strane grana osiguranja u bolesti u ovih 
pet godina nije stvorila dovoljne fondove rezervi iz kojih bi se pokrivali izdaci za 
slučaj epidemije. Kada sve to uvažimo, onda istom možemo da ocjenimo u kakvom 
se mučnom stanju nalazi bolesničko osiguranje. Ovom stanju traže se uzroci. Sre- 
dišnji Ured izradio je tabele iz kojih se vidi, da izvesni okružni uredi troše na iz. 
datke, koje bi mogli da snize kraj bolje volje. Neka su gospoda opravdali svoje 
prevelike izdatke. Tako je zagrebački okružni ured na usta direktora g. dr. Mudri- 
nića opravdavao veliki postotak na hranarini koji iznosi preko 33% kraj prinosa 
od Din 50721 po članu godišnje. Kada se uporedi izdatak na hranarini i prinos 
po članu prema drugim uredima, vidi se, da je neuspjeh zagrebačkog okružnog 
ureda još mnogo veći. To važi i za neke druge okružne urede, ali bi se suviše vre- 
mena utrošilo, kad bi se osvrnuo na sve te urede. Veliki dio izdataka mogao bi se, 
a i morao da smanji. Pravo je kazao g. generalni direktor u svom izveštaju da u 
prvom redu snosi odgovornost ravnatelj ureda, a on snosi odgovornost i za lje- 
kare, koji ne mogu da se užive u cifre. Kao stari praktičari ravnatelji dužni su da 
glavne lekare koji nemaju dovoljno iskustva i ne mogu još da se užive u ekono- 
misanje radničkog osiguranja, upućuju u vršenju njihove dužnosti. Ravnatelj je bez 
sumnje ovdje za to, da vodi svoj ured na smišljen način. Pravo je, da činovnici 
snose punu moralnu i disciplinsku odgovornost. U interesu je radničkog osiguranja, 
da se ovdje to jasno i bistro 'kaže. Uzmemo li na pr. poslovanje okružnog ureda u 
Karlovcu, moramo se pitati, dokle će se tako raditi. Upravo čovjeku stane dah, 
kad pogleda rezultat poslovanja ovog ureda, jer ima mnogo takvih izdataka, koji 
se mogu smanjiti. Iz bilance okružnog ureda u Karlovcu vidi se, da ovaj troši na 
hranarini 32%, dok banja lučki ured samo 22%, da karlovački ured troši na sana- 
torije 6%, dok Banjaluka 45%, karlovački okružni ured izdaje za bolničko lije- 
čenje 20%, a banjulučki 15%. Za uporedjenje uzeta su ova dva ureda zato, jer je 
prinos po članu jednog i drugog ureda sličan kao i vrste radnika. Unatoč toga 
postotci izdataka na hranarini, bolničkog liječenja i sanatorija su normalni kod 
okružnog ureda banjalučkog a nisu kod onog u Karlovcu. To što važi za Karlovac 
važi i za neke druge urede. Mora dakle biti nešto što nije u redu. Krivnja za to 
stanje leži ne samo na ravnateljima okružnih ureda, nego i na upravi Središnjeg 
ureda. Uprava Središnjeg ureda nije još do sada stigla, da izda pravilnik za poslo- 
vanje okružnih ureda. Središnji ured nije vršio kontrolu okružnih ureda u dovolj- 
noj mjeri i nije stigao da izvrši jednu dobru i svestranu skontraciju okružnih ureda. 
Dosadanje skontracije ograničile su se samo na traženje računskih grešaka a ne i 
organizatornih. Tačno je i to, da jednim dijelom leži krivnja za takvo stanje na 
činjenici, što nisu ostale grane radničkog osiguranja sprovedene. Ali to nije jedina 
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i glavra krivnja (član ravnateljstva Luka Pavičević upada: I to ne sme da bude). 
Mi svi treba da se izmirimo s tim, da grana za slučaj starosti, iznemoglosti i smrti 
te u besposlici neće još tako brzo doći, da će možda proći i jedan decenij dok će 
ona stupiti u krepost, jer njezino uvodjenje znači svakako nov teret za produkciju, 
pa ga poslodavci neće tako brzo primiti. Ako se dakle neuspjeh opravda time, što 
nije sprovedena ova grana osiguranja, onda bi to značilo, da je radničko osiguranje 
osudjeno na propast i ova konferencija ne bi se trebala baviti pitanjem kako će 
se postići bolji rezultati, nego pitanjem, kako će se ovo osiguranje likvidirati. Uzrok 
ovom stanju medjutim leži u tome, s jedne strane, što se izvjesni izdaci mogu sniziti 
a ne snižavaju se, a drugo, što postoji organizacija osiguranja onakva, kakva je 
danas. Ovaj drugi uzrok nalaze se u centralizaciji radničkog osiguranja. Samo- 
uprava okružnih ureda jeste jedna fikcija, ona je samo aparat za sekiranje uprave, 
za prepisku sa središnjim uredom, da bi ovaj mogao opravdati bezbroj svojih refe- 
rata. Može biti samo jedno: ili će postojati samouprava Središnjeg ureda u centra- 
uizaciji, ili samouprava okružnih ureda u decentralizaciji. U centralizaciji samo- 
uprava Središnjeg Ureda isključuje samoupravu okružnih ureda. Neka se dakle 
dokinu samouprave okružnih ureda a sve poslove osiguranja neka vodi Središnji 
Ured preko svojih filijala, to jest okružnih ureda bez samouprave ili neka se okruž- 
nim uredima da puna samouprava. Da je bilo odgovornih samouprava okružnih 
ureda i da su te samouprave bile sastavljene iz izabranih lica, i one bi nosile odgo- 
vornost za loše poslovanje a ne bi računale na to da imade sa svih strana tudjih 
para i da će deficite okružnih ureda podmiriti Središnji ured. Usled ovakovog stanja 
stvari uvriježila se je ljenost i neodgovornost odgovornih lica. Pošto ne postoje 
odgovorne samouprave okružnih ureda, sva odgovornost leži na ravnateljima. U 
službenom pravilniku treba predviditi mjere za zaštitu institucije, da bi se radničko 
osiguranje moglo osloboditi nesposobnih i nesavjesnih upravnika i činovnika. Pošto 
se radničko osiguranje koje se proteže na teritoriju cijele zemlje sa 450.000 članova 
ne može sa jednoga mjesta uspješno sprovoditi, potrebno je, da se osiguranje de- 
centralizira na jake jedinice a Središnji ured da kao zajednička ustanova, recimo 
kao Savez tih jedinica, vrši strogu kontrolu poslovanja, daje- inicijativu za rad, 
upravlja zajedničkim fondovima, oporavilištima i lječilištima, prikuplja fondove za 
podupiranje postradalih okružnih ureda uslijed epidemija i slično i to u formi 
pozajmica, a ne u formi poklona. A moglo bi se na taj Središnji ured preneti i 
odlučivanje pri namještanju činovnika. Pre svega treba provesti izbore delegata za 
glavne skupštine. Ona će snositi odgovornost za ispravno poslovanje ne samo ravna- 
telja nego i samouprave okružnih ureda, a smanjiće se i upravni troškovi. Veliki 
broj malih okružnih ureda nalazi se u deficitu. To je najbolji razlog, da se od da- 
dašnjih 25 mjesnih organa učini 7 velikih jedinica. Tada neće moći prosperirati 
nesposobni i nesavjesni. 

Moralni je vinovnik za današnje stanje Središnji ured što je preneo na 
okružne urede pare, a niko ne vodi računa o tome kako se one troše i prikupljaju. 
Kada se uporede rashodi pojedinih ureda može se konstatovati da su kod nekih 
pasivnih ureda abnormalno visoki izdaci na lekove i lekare, što bi se lahko moglo 
sprečiti kada bi se o tome vodilo računa. U okružnom uredu zagrebačkom samo 
radi reklame daju se lekovi u velikim količinama, a drži se i suviše mnogo lekara 
specijalista. Za ovakovo stanje ne može se nalaziti izgovor u tome, što su članovi 
skoncentrisani u sjedištu ureda. Naprotiv, to još olakšava sprovodjenje osiguranja. 
Teško je sproviditi osiguranje kada su članovi raštrkani kao na primjer kod okruž- 
nog ureda banjalučkog, čije područje zauzima 14 hiljada četv. kilometara bez cesta 
i dobrog željezničkog saobraćaja. Gospodin dr. Mudrinić spomenuo je stanbene 
prilike u Zagrebu kao razlog za loše stanje zagrebačkog ureda. Ali gospodo, pa 
gdje su uredjene stanbene prilike u našoj zemlji. Nigdje! U svim većim i velikim 
mjestima naše države postoje poteškoće u tom pogledu, pa bi se logično morali 
svi okružni uredi tužiti na stanbenu mizeriju. A šta bi tek morali reći oni okružni 
uredi kao što je banjalučki čiji su članovi pretežno šumski radnici, koji zimi i ljeti 
stanuju u šumi u vrlo lošim skrovištima a često i pod vedrim nebom izloženi svim 
vremenskim nepogodama, loše odjeveni, goli i bosi. Mi imademo inspektore rada 
koji ne rade a često i ne znaju raditi kako treba. | 

U izveštaju g. generalnog direktora nije dovoljno podvučena činjenica, da 
danas nad radničkim osiguranjem visi kao Damaklov mač jedan član finansijskog 
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zakona, kojim se želi stvoriti dve vrsti nosioca osiguranja u grani osiguranja za 
slučaj bolesti, to jest okružne urede sposobne za samostalan život i maroderske 
okružne urede na čelu sa Središnjim uredom. 

Gospodo, to ne smije da bude. To znači rasparčavanje i upropaštavanje rad- 
ničkog osiguranja. Mi ovdje na ovome mjestu moramo naglasiti, da je ono što 
predvidja finansijski zakon za radničko osiguranje opasno i štetno. Decentralizaciju 
treba provesti prema napred učinjenom predlogu. Predlog koji je u tom pravcu 
stavio Središnji ured samo je jedno krparenje. Nažalost, na ovoj konferenciji ne 
mogu se raspraviti pojedini detalji po ovom pitanju, jer za to konferencija nema 
dovoljno vremena. Trebalo je, da se upravnici makar većih okružnih ureda sastaju 
na konferencije na kojima bi se ova pitanja u detaljima raspravljala i na taj način 
uspostavila bi se tješnja veza izmedju njih i Središnjeg ureda. To se je moglo uči. 
niti i pismenim diskusijama. Za radničko osiguranje biće najbolje ako se sprovede 
puna decentralizacija osiguranja sa velikim jedinicama i jakim Središnjim uredom 
kao zajedničkom ustanovom. 


Dr. Laza Dimitrijević, glavni lekar Okružnog ureda Sarajevo: 


Na lekarskom kongresu bio je na dnevnom redu »slobodan izbor lekara pri 
radničkom osiguranju«, to znači u današnjim prilikama propast radničkog osi- 
guranja. 

Dve grupe lekara bile su na lekarskom kongresu za to. Jedno su bolnički 
lekari, a drugo su lekari iz privatne prakse sa neznatnom praksom. Nama je pošlo 
za rukom da za sada, privremeno, odbijemo taj atak na radničko osiguranje. Uspeli 
smo, jer one dve grupe lekara nisu bile dovoljno organizovane, jer su to _ mahom 
siromašni ljudi i nisu mogli doći u velikom broju na lekarski kongres. Ali to što 
je za sada skinuto sa dnevnoga reda doći će drugom prilikom opet na dnevni red, 
i onda oni mogu doći bolje organizovani i bolje potkovani. 

Da se to predupredi, dužnost je naša u prvome redu da popravimo ono, što 
nije dobro pri radničkom osiguranju, a u drugom redu da po mogućnosti izidjemo 
u susret onim dvema grupama nezadovoljnih lekara i da zadovoljavamo njihove 
opravdane zahteve spram radničkog osiguranja. 

Pri lekarskom poslu kod Okružnog ureda glavno je izdvojiti prave bolesnike 
od simulanata i špekulanata. I u interesu lečenja bolesnika i u interesu ugleda a i 
u fiskalnom interesu radničkog osiguranja treba što manje članove upućivati u 
bolnice. Simulanti, neodredjene bolesti, ljudi bez diagnoze i sa neznatnim obole- 
“njima ne smiju se slati u bolnicu. Sve što se može svršiti u ambulanti, ima se svršiti 
pri okružnom uredu, a od toga poštediti bolnicu. Zato je nužno, da pri svakoj ambu- 
lanti Okružnog ureda bude neki odredjeni broj postelja, prelazna stanica, 
sobazamarode gdje će se zadržati po nekoliko dana svaki onaj, koji se sada 
bez potrebe šalje u bolnicu. 

U interesu je i lekarskog staleža i radničkog osiguranja, da što veći broj 
lekara dobije posla pri radničkom osiguranju. Osim drugih načina za postignuće 
toga, koji nisu nama u ruci, mi imamo jedan dobar način u svojim rukama, a taj 
je, da na dosadašnji broj članova uzmemo veći broj lekara. U onim mestima, gdje 
ima lekara, koji žele da dobiju posla pri radničkom osiguranju, treba dosadašnjim 
lekarima smanjiti broj članova, a ostaviti im iste prinadležnosti i isto radno vreme. 
Ža ostale članove angažovati izvestan broj novih lekara. Tako bi se produljilo 
radno lekarsko vreme, i to bi blagotvorno uticalo na kretanje bolesnika i bole- 
sničkih troškova, a zadovoljilo bi dosta novih lekara. U mestima, gdje nema lekara 
koji žele posla pri osiguranju treba dosadašnjim lekarima povisiti radno vreme 
i platu. 

Osim toga nužno je da glavni lekari ne leče bolesnika pri uredima, već da 
glavni lekar bude savetnik za upravu, šef i učitelj mladjim lekarima. prijatelj i otac 
bolesnicima a strog i pravedan sudija simulantima i špekulantima. 

Dobro bi bilo da se glavni lekar oslobodi i svoje privatne prakse da bude 
sasvim nezavisan kako od članova okružnog ureda tako i od varoši i od čaršije. 
Onda bi ostali lekari ureda mogli svaku neprijatnost svaljivati na njega, i on bi 
mogao biti strogo pravedan. Po dosadašnjim prilikama mnogi se je lekar akružnog 
ureda zamerio publici, jer nije mogao udovoljavati nepravednim željama izvesnih 
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članova. Da bi se te neugodnosti rešili ostali lekari treba to preneti na glavnog 
lekara, a da bi on mogao vršiti kako treba svoju dužnost, mora ga osiguranje 
načiniti samostalnim i nezavisnim. U tu svrhu je potrebno napraviti manje okružnih 
ureda, ali da budu veliki. | 

Veći izdaci za glavne lekare i za produljenje lekarskog radnog vremena vrlo 
bi se brzo i dobro rentiralo radničkom osiguranju. 


Marko Bauer, predsjednik: 
Odredjuje odmor od deset minuta. 


NAKON : ODMORA. : 


Luka Pavičević, član ravnateljstva Središnjeg ureda: 


Mi smo se ovde sastali, da svršimo dva posla. Prvo, da proslavimo otvorenje 
ovog novog radničkog lečilišta velike i dobre ustanove, a drugo da sprovedemo 
raspravu o važnim problemima radničkog osiguranja na trećoj konferenciji svih 
delegata mesnih organa. Prvi deo je svršen juče, a danas smo prešli na drugi: 
konstruktivan rad. Konstatujem to zbog toga što je g. dr. Mudrinić u svome govoru 
zamerio g. generalnom direktoru s razloga, što je u svome referatu tako oštro 
udario na nemarnost organa, koji provode osiguranje. Gospodin je dr. Mudrinić 
mislio, da je to bilo moguće sprovesti putem jedne interne okružnice. Ali ja na- 
protiv držim, da je to trebalo učiniti na ovome mestu i na ovaj način; da to šta 
više odgovara dužnosti g. generalnog direktora kao šefa čitave administracije. Meni 
je drago, da je g. generalni direktor nasuprot tome što je u prošlih pet godina 
zajedničkoga rada uvek uzimao upravnike i činovnike okružnih ureda u zaštitu 
sada kazao tako i na tome mestu. Ta taktika g. generalnog direktora upravo me 
radosno iznenadjuje i ja to pozdravljame Na ovom mestu trebalo je reći ono, što 
upravnici i činovnici ne smiju da čine. To želim naročito ovde da naglasim. Ja nisam 
uzeo reč zato, što me je možda povukao za jezik g. dr. Mudrinić, već zato, jer 
nebi mogao da propustim, a da ne obratim naročitu pažnju na mnoge od ovih 
stvari, koje su ovde iznesene. | 

Iz prilično vještog izlaganja g. dr. Mudrinića, dalo bi se zaključiti, da ža 
današnje teško stanje postojećih grana osiguranja nije niko kriv, nego samo zako:T: 
To mi izgleda tako, kao onaj slučaj u okružnom uredu beogradskom, gdje je inka- 
sant proneverio 300.000.— dinara i gde je isti rešen krivice i ako je pokrao 
novac, s razloga, jer je kriv sistem uredske administracije. Tako mi liči izjava g. 
«dr. Mudrinića. Po njemu za pasivitet bolnopotporne grane u nekim okružnim ure- 
dima kriv je zakon, koji se ne provodi, za beogradski prvostepeni sud kriva je ured- 
ska administracija a nije kriv lopov, koji je pokrao 300.000.— dinara. Mi, gospodo, 
vidimo u raznim uredima razne rezultate, i dobro je rekao g. Lastrić, da kad vidimo 
u raznim okružnim uredima kakvo je stanje i kad vidimo da je hranarina kod okruž- 
nog ureda u Skoplju 13%, a ona u Mostaru 48% u Beogradu 24% a u Zagrebu 
33% i ako nadnični razredi ne bi mogli govoriti u prilog povećane hranarine kod 
okružnog ureda zagrebačkog. Pogledamo li dalje bilance okružnih ureda; onda 
ćemo viditi da kod jednog mesnog organa iznosi procenat lekarskih troškova 6% 
a kod drugog čak 21%. Kod jednog mesnog organa iznosi procenat upravnih tro- 
škova 16%, a kod drugog 31%. Odakle te tako jako uočljive razlike. Otuda, što 
se po mojem mišljenju različito radi u pojedinim okružnim uredima i različito 
Svata osećaj odgovornosti i dužnosti. G. dr. Mudrinić, kao i još neka gospoda, 
naveli su kao uzrok neizvodjenje zakona u potpunosti. Naime da potpore u slučaju 
iznemoglosti, radnika padaju na teret grane za osiguranje za slučaj bolesti koju 
lerete i nezaposleni radnici. Po tome, ako bi se to stanovište uzelo kao apsolutno 
opravdano i tačno, onda bi mi ove grane osiguranja, koje imamo već 5 godina mo- 
rali posve izbrisati. A mi smo ih ipak uveli u život. Grane osiguranja za slučaj ne- 
zaposlenosti, iznemoglosti i starosti nisu provedene kroz 5 godina, a ko zna, da li 
će biti provedene još kroz daljih 5 ili 10 godina. Smije li se dakle bazirati na ova- 
kvom stanovištu, smije li se to uzeti kod stručnjaka kao opravdanje. Ja kao radnik 
| kao lice koje se logički bavi radničkim osiguranjem moram kazati, da jedan 
stručnjak ne bi smeo tako da govori. Činovnici radničkog osiguranja nisu ovde 
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zato, da potpomažu iznemogle i neuposlene radnike, već da sprovode zakon o osi- 
guranju radnika“ovaki kakav je. Drugi su faktori pozvani, da se brinu o neupo- 
slenim i iznemoglim radnicima: radničke organizacije, radnički pokret i t. d. Dobro 
je kazao jedan ravnatelj, da se jedan upravnik ureda u svom postupku neće da za. 
meri radnicima, a drugi poslodavcima. Gospodo! U sprovodjenju dužnosti i sa- 
vesnom radu nesme se demagogisati. Ako se neko neće da zameri ni radnicima ni 
poslodavcima, zameriti će se svojoj vlastitoj dužnosti savjesnog sprovadjanja osi- 
guranja za slučaj bolesti i za slučaj nezgode. Kada se vidi u kojem okružnom uredu 
deficit, onda se to može razumeti do izvesnog stepena kod okružnih ureda pasivnih, 
privredno nerazvijenih krajeva mostarskog i splitskog, dubrovačkog a donekle i 
sušačkog. Meni je nerazumljiv deficit karlovačkog okružnog ureda, ali koliko pri- 
like poznajem, smatram upravo nedopustivim deficite okružnih ureda u Bjelovaru, 
Brodu nj/S., Zagrebu, Osijeku i Zemunu. Gospodo, Osijek, koji je u centru naše in- 
dustrije, koji bi morao davati suficit, on daje deficit. | ona opravdanja, da je jedna 
opština kupila za novac radničkog osiguranja bika, da su druge davale pomoći po- 
plavljenima na račun novca radničkog osiguranja isto je što i činjenica da je okružni 
ured zagrebački potrošio 2,000.000 dinara za svoje obdanište, a na račun drugih 
okružnih ureda. 


Kada je već govora o centralizaciji i decentralizaciji osiguranja, i ako 
smatram, da ovo mesto nije za raspravu toga pitanja, moram kazati, da treba rešiti 
jedno pitanje, a to je, da troši svatko samo ono, što ima a ne tudje. Slažem se sa 
g. Mudrinićem, da ne povisujemo prinose i da ne smanjujemo potpore. Ali bi zaista 
bilo od interesa znati kako bi to g. dr. Mudrinić postigao bez deficita u bolnopot. 
pornoj grani u svima mesnim organima i krajevima. I bilo kako mu drago da se 
pitanje centralizacije ili decentralizacije reši, jedno se mora postići, a to je da se 
provede načelo jedno za sve članove i sve urede, i da svaki okružni ured provodi 
sve što želi na svoj račun a ne na tudji. Imade opravdanja za loše stanje u tomu, 
da državne vlasti ne pomažu radničko osiguranje. Šta više može se kazati da ga sa- 
botiraju. I ja ću učiniti svoju dužnost, ako kao srbijanac priznam, da naše srbijanske 
vlasti odnose rekord u tom pravcu. Mi u Srbiji ne možemo da postavljamo samo- 
stalno egsekutore, kod nas zavisi samo od policijskih pisara, da li će izvesni poslo- 
davac platiti svoj prinos ili neće. Kod nas se žalibože zacarilo to načelo: »Čuješ bo- 
gati metni to u fioku«. To neka gg. predstavnici Ministarstva socijalne politike re- 
ferišu g. Ministru. Ova privatna korupcija satire nas u velikom delu. Naši su ljudi 
upravnici često puta i lično intervenisali kod policijskih kao i finansijskih vlasti, ali 
im je uvek bio odgovor, da nema vremena. Takav izgovor pokrivao je stvarne raz- 
loge. Ja molim prisutnu gospodu predstavnike Ministarstva, da izvole gospodinu 
ministru socijalne politike biti tumači naših želja da se u interesu ove velike re- 
forme ovog velikog dobitka socijalnog staranja ne zaustave samo na referisanju 8. 
nevršenju dužnosti državnih organa, već da insistiraju na tome, da g. Ministar 
iskupi svoju reč, koju je dao jučer prigodom otvorenja ovoga lječilišta da će Kra- 
ljevska Vlada potpomagati radničko osiguranje. Mi dakle očekujemo, da će državna 
vlada dati sankcije propisima i sprovodjenju zakona o osiguranju radnika. Ne može 
gospodo biti izgovor za deficit, to što nije proveden u podpunosti zakon pa zato 
da trošimo tudje. | kada upravitelji nebi u kasi ureda imali novaca od nezgodne 
grane, Radničke Komore i Berze Rada te bi na prvoga ostali bez plate svi namešte- 
nici počevši od upravnika pa do služitelja. U tom pravcu morale bi da dodju efi- 
kasnije mere sa strane uprave Središnjeg Ureda. Gospodin generalni direktor kazao 
je u svojim zamerkama, da će se u izmenjenom službenom pravilniku smatrati i 
ovake krivice disciplinskim krivicama. Ako je to tako, onda ja to pozdravljam jer 
sam već pre pet godina zastupao to stanovište. Radnik u radijonici i nameštenik u 
trgovini za svoju nadnicu, koju prima, ne samo da odgovara za kvalitet nego snosi 
odgovornost i za kvantitet posla. Ako jedan poslodavac odpusti radnika on ga ne 
otpušta samo zato, jer ne razume posao, nego i zato što mu radi nedovoljno i loše. 
Po našoj službenoj pragmatici nije tako. Ovde se odgovara samo za delikte teže 
naravi, za pronevjerenja i slično, ali zato, što upravniku poverena mu ustanova 
srlja u propast nema odgovornosti. To mora uči u izmenu službenoga pravilnika. Mi 
radnici i poslodavci imademo pravo postaviti činovnika u isti položaj zaposlenja u 
kojem se nalaze i ostali radnici i namještenici. Nije dovoljno samo znati teoriju 
radničkog osiguranja nego ga je potrebno znati na vreme i dobro voditi. Nama 
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pamet nečija, kao fikcija, ne treba, nego nam treba mnogo više rad i dobri rezultati 
toga rada. Službeni Pravilnik mora se dakle u tom pravcu izmeniti. Mi u Srbiji 
mnogo smo patili, a patimo još i danas od malo stručnih i malo sposobnih činov- 
nika. Medjutim nije nam moguće dobiti bolje. Predbacivalo nam se, kada smo uzi-- 
mali u službu lica, bez školske spreme. Ali kod toga propustilo se jedno, propustilo 
se obezbediti okružnim uredima u Srbiji mogućnost da dobiju sposobne sile. Mi 
smo odredbama Službenog Pravilnika osigurali nepokretnost činovnika radničkog 
osiguranja. Zato se dogadja, da okružni ured beogradski, ako treba jednog jakog i 
sposobnog činovnika, da ga ne može dobiti s prostog razloga, jer niko neće da ide 
u Beograd, pa makar dobio tamo i dva položaja više. Zastupnici centralizacije u Sre- 
dišnjem Uredu morali bi voditi računa o tome. Inače bi ta politika išla na cik-cak, 
treba centralizacije ali se ne izvršuju nužni preduslovi da bi se održala. Mi smo u 
Beogradu raspisivali konkurse i javili su se neki činovnici iz drugih mesnih organa, 
ali kad smo pitali od tih mesnih organa za izveštaj o njihovoj sposobnosti, došli su 
od tih ureda loši izveštaji. To je znak da samo loši službenici žele danas promenu 
mesta službovanja. Ljudi su vezani uz jedno mjesto lično, njima je preči lični in- 
teres, nego interes ustanove. Moje je mišljenje da Središnji Ured mora imati pravo 
da premešta svoje činovnike tamo, gde ih treba. 

Želeo bih objašnjenje na referat direktora dr. Hahna, u kojem se kaže, da je 
hranarina iznosila godine 1924. 32%. To znači da smo spali za 6 odnosno 7%. Ne 
zna prihoda, godine 1925. 26%, a 1926. 25% kako da to tumači, da li je uzrok tome 
to, što se ovo zadnje vreme više polaže na odstranjenje simulanata ili to, što je 
zaposlenost veća ili nezaposlenost manja. Jedan je fakat da je privredna kriza go- . 
dine 1926. bila jača nego li 1924. On da ne bi kazao, da je simulacija ili neuposlenost 
bila uzrokom velikih hranarina. Želio bi objašnjenje kako to, da su bolnički tro- 
škovi iznosili godine 1924. 8'4% prihoda, godine 1925. 98%, a godine 1926. 10% 
(ravnatelj okružnog ureda u Velikom Bečkereku Laza Rakić upada: zato što su. 
bolno-opskrbne pristojbe povišene). Hvala lepo na objašnjenju. 

Gospodo, još uvek je mala pažnja: posvećena pregledu bolesnika. Moram se 
zadržati na poraznom važnom momentu u pogledu recepture, propisivanja lekova. 
iz referata direktora dr. Hahna vidi se, da je jedan lekar na jednom receptu pre- 
pisao na teret ureda jednom bolesniku Insulin za 4.600 dinara. Ja neznam, da li je 
to doza ili je to jedna vreća lekova, jer nijesam medicinar, ili je možda to tako skup 
lek. Ako bi lekari to prepisali u privatnoj praksi i jednom privatnom pacijentu, 
onda bi, gospodo lekari, taj pacijenat kazao: »Vi ste doktore lud« (glasovi: to ne 
stoji). Drugi lekar propisao je jednom bolesniku saccharin, za 505 dinara, treći pak 
vino, a jedan je propisao 6 kom. Schicht sapuna i plaćeno je 60 dinara. U ovom 
posljednjem slučaju sigurno je doktor računao na to, da radnik treba da se opere. 
No kad mu je prepisao sapun trebalo mu je dati i dva para veša i čistu postelju. Ja 
znam kao i taj gospodin Ickor, da je sve ovo trebalo dotičnom radniku, ali znam i 
to da se sve potrebe recepturgm okružnog ureda ne podmiruju. Ako su ta gospoda 
lekari bili u službi beogradskog okružnog ureda, onda im ja ovde poručujem, da se 
postaraju, da se to drugi puta ne dogodi. 

Vidite dakle koliko zavisi od dobre uprave da materijalno i financijalno stanje 
okružnih ureda toliko isto zavisi i od dobre lekarske službe. Mi laici, radnici i po- 
slodavci ne možemo da kažemo lekarima, kakove lekove trebaju propisivati.: Nije 
ni upravniku ureda to ugodno da kaže. Ali savest svakog pojedinog čoveka jeste 
najvažniji faktor za vršenje ispravne službe u radničkom osiguranju. Imajući za 
cilj napredak radničkog osiguranja kao svoje ustanove treba lekari i činovnici da 
uprave svoj rad u tome smeru. Najviše pogodnosti što se je uopšte moglo dati, dalo 
se lekarskom redu. Izlazilo se je sa strane samouprave u susret svim njihovim zah- 
tevima. Zato treba lekari da se sa bar toliko kavaljerstva ako ne već dužnosti oduže 
radničkom osiguranju. Finansijska strana bolnopotporne grane je loša. Možemo 
se pitati ko je za to kriv? Da li uprava ili samouprava? Naprotiv onome što kaže 
g. dr. Mudrinić da nije niko kriv velim ja, krivi su i uprava i lekari i mi, samo- 
uprava. Ja mislim, da bi mi predstavnici radnika u obaveštavanju radnika o nji- 
hovim pravim interesima u radničkom osiguranju mogli učiniti više, ali i gospoda 
poslodavci, koji se nalaze u ravnateljstvima okružnih ureda, mogli bi učiniti više za 
- finansijsko stabiliziranje radničkog osiguranja. Nezgodno je to i blamaža je, da se 
mora ići od poslodavca do poslodavca da se od njega dobošom naplaćuje prinos, pa 
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čak i onaj deo kojega je on ustegao radniku prigodom isplate od njegove nadnice. 
Moralna je obaveza članova ravnateljstva da u svojoj sredini utiču na redovitu, 
uplatu prinosa. Dobro je što se na ovoj konferenciji nalaze i predstavnici, samo- 
upravci, poslodavci i radnici da ih se opomene na moralne obaveze ljudi, koji se 
prihvate članstva u samoupravi jedne ustanove, da se brinu i za njen napredak. 
Nije, gospodo, naša dužnost samo da na sednicama odglasamo predloge, koje nam 
predlaže uprava, već nam je i dužnost, da objektivno van ureda i van sednica popu- 
larišemo radničko osiguranje, da utičemo da i oni, koji su obavezani na prijave 
članstva i plaćanje prinosa vrše savesno te svoje obaveze. 

Zbog posla koji sada radimo držim da će ovaj sastanak biti vrlo koristan. 
Moram naglasiti, da nije bilo onoga objektivnog obradjenog referata g. generalnog 
direktora, kojim je svrnuo osobitu pažnju sviju nas na loše strane naše zajednice 
bila bi proslava otvorenja lečilišta Klenovnik i suviše skupa. I za to, ako ova kon. 
ferencija neće dati u provedbi radničkog osiguranja bolje rezultate ako time neće 
dati naknadu za troškove konferencije onda je bačeno kroz prozor nekoliko stotina 
hiljada dinara. Gospodo, ovaj sastanak stoji vrlo skupo, ali on će biti vrlo jeftin ako 
rezultati ovoga rada u zaključnim računima mesnih organa za godinu 1927. pokažu 
boljitak. U to ime pozdravljam sve prisutne i molim ih, da se svi zajedničkim silama 
sa svima neprijateljima borimo, a u cilju da ovo radničko osiguranje održimo i po- 


| mognemo da se svi uzajamno pomažemo. 


Uslijed poodmaklog vremena zaključuje predsjednik sjednicu u 14 sati poslije 
. podne i uriče nastavak za 16 sati poslije podne. 


NASTAVAK 


II. konferencije predsjednika ravnateljstava, upravnika i glavnih lekara mesnih 

organa Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, obdržavane une 30. septembra 1927. 

u lječilištu »Klenovnik« pod predsjedanjem predsjednika ravnateljstva Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika g. Marka Bauera. 


PRISUTNI: 
Isti kao i prije. | 
U 16 sati poslije podne otvara predsjednik g. Marko Bauer nastavak treće 
konferencije predsjednika ravnateljstava, upravnika i glavnih lekara mesnih organa 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika te podjeljuje reč g. dr. Milanu Simonović, 
šefu-lekaru. 


Dr. Milan Simonović, šef-lekar Okružnog ureda u Somboru: 


Ja ću, gospodo, biti kratak. Primetio sam, da kod radničkog osiguranja vlada 
opšte nezadovoljstvo: nezadovoljan je Središnji Ured sa okružnim uredima, okružni 
uredi sa lekarima, nezadovoljni su lekari s bolesnicima, a bolesnici sa svakim i 
svačim. A nezadovoljstvo je božji dar, jer tera na razmišljanje, popravljanje, bo- 
ljitak i napredak; ono kontrolira, rezonira, zamera i tera svakoga, da vrši svoju 
dužnost šio bolje. 

. Kad posmatramo uspeh našega radničkog osiguranja, nesmemo ga meriti 
S osiguravajućim društvima, jer ova biraju mladje, zdrave i one koji nemaju fami- 
lijarne naklonosti na bolesti, one koji nisu bolovali od opasnih kroničnih bolesti i 
one koji nisu odani strastima, neumerenom jelu, piću, pušenju i koji žive u boljim 
okolnostima. Radeničko osiguranje osigurava naprotiv baš najbolesniji stalež u dr- 
žavi, industrijske radnike, bez obzira da li su zdravi ili bolesni, i bez obzira da 4 
imaju naklonosti na kakovu bolest. Uspeh i bilans rada Odin ipak je dosta 
dobar no mogao bi biti još bolji; 

1. kad bi se prinosi na vreme propisivali i uterivali, no to od lekara ne zavisi, 
a isto tako ni da li državni ili opštinski organi ometaju ubiranje prinosa; 

2. kad bi bilo manje hranarina; no mi smo lekari pri propisivanju hranarina 
već došli donde, da ne možemo brutalni. Hranarinu dobijaju, koliko je moguće samo 
bolesni. Tu se, gospodo, najviše zamera lekarima, a treba znati, da se i bolesni 
osiguravaju i to bez termina te da član može već prvi dan oboliti. Tu se nema uvek 
prava zamerati lekarima, jer nema prave granice izmedju bolesti i zdravlja. Granica 
izmedju bolesti zdravlja nije tačno odredjena, a još manje, kad i dokle bolestan 
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radnik može, sme ili mora raditi. Da se brutalno ne uvrede radnici podavanje 
hranarine u sumnjivim slučajevima odredjuje, osim onog lekara koji leči, i šef-lekar 
t lečničko veće. Lekari su došli do krajnjih granica u hranarinama. Oni dalje ne 
mogu. Hranarina ima mnogo, ali pamtimo, i bolesti ima mnogo; 

3. kad bi bilo manje bolničkih troškova. Pošto je opskrba bolesnika u bol- 
nici veća nego hranarina, u interesu je osiguranja da se bez nužde ne šalju bolesnici 
u bolnice. No ima slučajeva, gde se mora slati, ako se bolesnik razboli, pa neće po- 
slodavac da ga drži u svome stanu, ako tamo nema nege i ako je izdaleka sveta 
siroče bez roditelja, bez kuće i bez imanja pa nema ni rodjaka, koji bi ga izdržavali; 

4, da se recepti pišu manje skupi, da se sprovede ekonomičnije lečenje s me- 
dikamentima. Na tome se sada radi. Središnji ured treba da propiše oštrija pravila, 
a šef lekari da kontroliraju bolesnike, propisane lekove, da se postaraju da bolesnik 
dobije sve što treba, i da se ne okrnje ni interesi bolesnika ni njegovo zdravlje, ni 
blagajna bez nužde. 

Ne može se kraj svega toga zahtevati, da imamo velike uspehe i neku sjajnu 
bilansu. Jasno je da ima uspeha, jasno je da će ga biti još i više. Ali treba da se po- 
staramo, da osim najbolesnijeg staleža u državi, industrijskih radnika, koje dobijemo 
na osiguranje i agrikulturne radnike, najzdraviji stalež u državi. Na kongresu Jugo- 
slovenskih lekara stavljena je za primjer Švicarska i mnogo je hvaljena, a kad se 
dublje pogleda u Švajcarskoj su osigurani osim poslodavaca svi radnici i industrij- 
ski i agrikulturni, tako reći celo stanovništvo. Onda mogu i lekari više zaposleni 
biti, a već više davati nego mi, ne mogu. Treba dakle da smo zadovoljni što je i 
: ovako, a treba i da smo nezadovoljni, da bi smo se trudili da bude bolje. 


Eugen Sgurić, ravnatelj okružnog ureda Varaždin: 
. Poštovana gospodo i drugovi kolege! | 


Sami predlozi referenata Središnjeg Ureda toliko su svestrano obradjeni, da 
o njima gotovo više ne bi trebalo ni govoriti. Medjutim iznesena su mišljenja ravna- 
telja pojedinih okružnih ureda pro i kontra pa molim, da se čuje stanovište uprave 
okružnog ureda u Varaždinu, obzirom na već izložena stanovišta pojedine gospode. 
Govorit ću u svoje ime, a predstavnik samouprave varaždinskog okružnog ureda, 
koji je ovdje prisutan, neka izvoli zasebno u tom predmetu uzeti riječ, ako želi što 
zasebna kazati. 

Za normalno odbijanje poslova i nesmetani rad koli Središnjeg Ureda tako i 
okružnih nužna je i preko potrebna najšira autonomija njihovih samoupravnih tijela. 

Jedan predgovornik kolega govorio je o pasivi okružnih ureda slažući se 
.s pasusom izveštaja generalnog direktora, odštampanog u svečanosnom broju 
»Radničke Zaštite«, a kQji beziznimno čini za pasivu okružno ureda odgovornim 
upravnike okružnih ureda. Posve se slažem glede uzroka pasive s mišljenjem ravna- 
telja zagrebačkog okružnog ureda g. dr. Mudrinića. Gospodo! Svaka čizma ne ide 
na svaku nogu, pa tako se i prilike jednog okružnog ureda ne mogu primjeniti na 
odnose drugoga, čije poslovanje u minulim godinama svršava lošim uspjehom. Ako 
postoji zakonom zaštićeno pravo člana, niko ne može pomišljati na to, da se grana 
osiguranja za slučaj bolesti odijeli obzirom na poslovni uspjeh od grane nezgoda. 
Nitko nije došao na pomisao, što bi u ostalom bilo i nepravedno, da funkcionare 
Središnjeg Ureda čini odgovornim za pasivno poslovanje u prošloj godini, jer je 
odnosna pasiva izazvana prilikama, koje nije nitko skrivio, jer se članu ne može 
pripadajuća renta uskratiti, da se tim postupkom utiče na aktivnost grane nezgoda. 
Nijedan ravnatelj ne može takodjer uskratiti hranarinu ili koju drugu potporu članu, 
kojemu je lekar ispostavio odnosnu doznaku. Znadem, da se kod pojedinih ureda 
u slučajevima opravdane uskrate potpore intervenira kod ravnatelja sa svih mo- 
gućih strana, da se članu odnosna potpora dade. Vjerujem u savjest lekara i nemam 
ovlasti, da uskratim potporu na temelju izdane doznake, kao što i Središnji Ured 
ne može uskratiti rentu, ako ona na osnovu lekarskog mišljenja rentaša pripada. No ' 
nisu to za varaždinski ured glavni razlozi pasivi. Od svih ureda u državi najniži 
prinos po članu imade varaždinski ured, koji iznosi u godini 1926. po članu 313 di- 
nara. Ova činjenica neosporno mora da utiče na vasivni svršetak poslovanja. Ako 
se promotre sve stavke na: potporama, vidjet će se, da su one procentualno sraz- 
mjerno bolno-potpornom prinosu. Da je ovaj prinos tako nizak razlog je tomu taj, 
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što okružni ured imade većinu članova uposlenih kod maloobrtnika, koji uz stan i 
hranu rade za minimalne plaće. Veća pako industrijska poduzeća većinu svojih 
radnika naplaćuju tjedno nadnicom od 100 dinara. Da je tomu tako može najbolje 
posvjedočiti ekspozitura Radničke Komore, koja se nalazi u Varaždinu, koja svako- 
vremeno stoji u kontaktu sa radništvom. Jednako je Središnji Ured kontrolirao na 
području našeg ureda, dali nadnice odgovaraju onim rezultalima, koji su dobiveni 
na osnovu prijava. Povrh svega toga poznato je još i to, da se područje varaždinskog 
okružnog ureda ne može pohvaliti zdravim radništvom. U Zagorju hara tuberku- 
loza, u Medjumurju trachom i malarija. Time je dakako znatno povećan priticaj 
bolesnika, što možda na području drugih ureda nije slučaj. Unatoč svemu tomu, 
kako je već prije rečeno, nisu izdaci potpora tako ogromni, kao što su to troškovi 
uprave i lekarski troškovi. ' 


Da su upravni troškovi toliko visoki posve je razumljivo. Ako se uzme u 
obzir, da okružni ured varaždinski imade blizu 13.000 članova, i da prema tomu 
mora na troškove uprave uzdržavati jednaki broj namješteničtva, kao i drugi ured 
s jednakim brojem članova, da tiskanice jednako koštaju u Varaždinu kao u Za- 
grebu, Sarajevu i Beogradu, a da je prinos po članu od najslabijeg ureda za okruglo 
50 dinara manji po članu, to je sasvim razumljivo, da ti troškovi uprave moraju 
znatno procentualno biti viši od onih ureda, koji imadu procentualno viši godišnji 
prinos po članu. Što vrijedi za troškove uprave vredi i za lekarske troškove. Ako 
se dakle hoće nekoga objedjivati s pasive, mora se bezuvjetno prije uzeti u obzir 


srazmjer broja članova naprama godišnjem prinosu po članu, kao i sve ostale . 


momente, koji na uspjeh poslovanja utiču. Nije moguće upravi relaciju prinosa re- 
gulirati. (Član ravnateljstva Luka Pavičević upada: Može samouprava.) 


Glede ubiranja prinosa slobodan je iznijeti slijedeći konkretni predlog: Naj- 
podesniji je postupak kod toga posla i za poslodavce i za okružne urede, da se 
prinos ubire obligatorno preko općina. Istina da općinska poglavarstva u prene- 
senom djelokrugu imadu vrlo mnogo tereta, no poznato je da nitko posredovanje u 
tom prenesenom djelokrugu ne naplaćuje općinama poput okružnih ureda. Pa kad 
je tako zašto onda ne bi općinska poglavarstva taj posao obavljala. Danas općine 
istina vrše posao posredovanja, no kada bi to poslovanje bilo obligatorno i utvr. 
djeno posebnim naredbama, posao bi se lakše odvijao. Dešavaju se mnoga prone- 
vrenja. Razlog je tomu što neima jedinstvene naredbe o rukovanju s novcem 
okružnog ureda. Pošto takove naredbe nema, to općinski organi, koji prinose 
okružnih ureda ubiru, ispadaju ispod kontrole sreskih poglavara. Svojedobno je 
ishodjeno po upravi varaždinskog okružnog ureda kod bivše Zemaljske vlade u Za- 
grebu odredba, da se novcem okružnog ureda postupa tako, da se popisi s pla. 
težnim nalozima zavedu kroz protokol, uplaćeni prinosi redovno dnevno provode 
kroz dnevnik tudjega novca. Nakon svršenog inkasa dotičnoga mjeseca, da se svi za- 
primljeni iznosi stave u dnevnik tudjega novca u izdatak i doznače okružnom uredu. 
Dnevne uplate prinosa imadu po odnosnoj naredbi biti istodobno kontirane u popi- 
sima, što ih ured šalje općini s platežnim nalozima. Ovim postupkom jedino omo- 
gućena je kontrola nadzornim vlastima, a i okružnom uredu, koliko je na ubranje 
predanih prinosa inkasirano i kako je s dotičnim novcem postupljeno. Predlaže 
stoga, da se Središnji Ured zauzme, da Ministarstvo Socijalne Politike sporazumno 
s Ministarstvom Unutrašnjih Dela izda naredbu, koja će se pokrivati s ovdje razlo- 
ženim. Ako ne bi bilo moguće ovu naredbu provesti obzirom na funkcije općina na 
području cijele Kraljevine, 'neka se ona primjeni na ovamošnje krajeve. 


Za normalno funkcioniranje okružnih ureda potrebno je, da se pojedine jedi- 
nice povećaju. Ured od 10 do 13.000 članova ne može nikako prosperirati. Zato 
treba pojačati male urede. Ako je to nemoguće treba male urede razdijeliti. Njemu 
je sasvim svejedno, da li će biti šef ekspoziture ili ravnatelj okružnog ureda, jer 
glavna skrb mu je, da se uredi jednom izvuku iz pasiviteta, koji vodi Radničko Osi- 
guranje ruini. 

Kad se govori o članstvu i rajonima slobodan ije upozoriti na jednu anomaliju 
u radničkom osiguranju. Kraj jednoga zakona postoji više organizacija osiguranja. 
Tako primjerice Rudarske Bratimske Kase. Odnos u rudarskim kasama osiguranih 
radnika nakon napuštanja rada i višegodišnjeg članstva nije nikako riješen u slu- 
čaju stupanja takoga radnika u sklop članova okružnog ureda. 


amar mr jj mu 
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U skrižaljci propisa i zaostataka prinosa iskazan je okružni ured u Varaždinu 
sa 40% -tnim zaostatkom, za koji zaostatak uprava ne može snositi krivnje. Gotovo 
jednomjesečni zaostatak bio je u ovršnom postupku te bi bio i davno podmiren, da 
nije Središnji Ured obustavljao dražba. Nezgodno je, da Središnji Ured obustavlja 
ovršne postupke, jer time dovadja upravu okružnih ureda u nezgodan položaj. Go- 
spoda referenti Središnjeg Ureda prikazuju se prema strankama u takovim sluča- 
jevima .žovialnima i širokogrudnima, dok se za terete i postupak protiv stranaka 
mrazi uprava okružnih ureda. ' 

Glede sticanja prava na porodiljske potpore potrebno je, da se po predlogu 
uprave Središnjeg Ureda odredi veće karenčno vreme. 

Kad je bilo prije a i sada je riječ o pasivi Okružnih ureda, dino mu je da 
istakne činjenicu, da ekonomsko ravnovjesje radničkog osiguranja slabi moralni i 
kulturni nivo radnika. Članovi regrutirani u početku razvitka industrije iz seljačkog 
staleža nemaju ono poimanje i osjećanje za-radničku ustanovu, što ju primjerice 
imade stručni radnik odnosno radnici zapadnih kulturnih zemalja. Potrebno je 
stoga, da se ovim momentima posveti sa strane Središnjeg Ureda kao nosioca rad- 
ničkog osiguranja naročita pažnja. Veseli ga, da je još prije 5 godina po njegovom 
predlogu samouprava Okružnog Ureda u Varaždinu donijela zaključak u gornjem 
smislu. Imala su se najme održavati u svim većim radnim naselima predavanja o 
strukturi i historiji radničkog osiguranja, njegovoj svrsi, o higijeni rada i t. d. 
Nakon više godina dana je jednoobrazna odredba svim uredima za obdržavan je ta- 
kovih predavanja u cilju napred navedenom. 

Po Okružnom Uredu u Varaždinu održana su 4 predavanja. Najbolje je po- 
sjećeno bilo i najvećim interesom praćeno predavanje uz film o tuberkulozi. Uprava 
okružnog ureda htjela je nastaviti tim predavanjima sa filmom i to u glavnom u 
industrijskim preduzećima, no ne može unatoč neprestanoga interesovanja da do 
filmova dodje. Bilo bi stoga nužno i svrsi shodno da Središnji Ured sam nabavi 
filmove, te da ih okružnim uredima po njihovom traženju na uporabu šalje. 


Da ne duljim, jer je vrijeme suženo, neka mi je slobodno upozoriti još na 
jednu okolnost, koju držim važnu. Svojedobno donesen je po samoupravi okružnog 
ureda varaždinskog zaključak, da se radnici prigodom nastupanja posla u indu- 
sirijskim preduzećima pregledaju, da li boluju na tuberkulozi, veneriji i trachomu. 
Uopće na zaraznim bolestima, koje se šire kroz kontagioznost. Središnji Ured 
odobrio je odnosni zaključak, no Ministarstvo Socijalne Politike dokinulo ga je. Pre- 
ventivna pregledba uvedena je kod rudarskih radnika odnosno rudarskih bra- 
timskih kasa. Preventivna pregledba uvedena je kod javnih zvaničnika, koji su 
dijelom članovi radničkog osiguranja. Zašto se takova preventivna pregledba nebi 
obligatno zavela kod okružnog ureda? Navadja primjere, gde dolaze radnici sa 
sela u Varaždin na posao, prijavljeni na osiguranja obole poslije 3 do 4 dana na 
otvorenoj tuberkulozi # za ovo kratkotrajno članstvo primaju potpore kroz 52 sed- 
mice odnosno do dana smrti. 


Dr. Joža Bohinjec, ravnatelj okružnog ureda u Ljubljani: 


Ako pogledamo statističke brojeve našeg poslovanja onda mi vidimo, da 
postotak bolesnika ne iznaša dosta preko 2%. Ako mi pogledamo taj postotak u 
razmjeru sa postotcima drugih država, mi ćemo viditi da naš postotak ne dopire 
niti onaj od drugih država, gdje zdravstveno stanje je povoljnije. Takodjer doba 
poprečnoga bolovanja bar u Sloveniji u g. 1926. nije preko normalna. Dakle naše 
cifre bolesnika nisu abnormalne prema onima u drugim državama. 

Što se tiče statistike bolničkih izdataka oni nisu abnormalni ne prema našem 
zakonu i ne prema podacima drugih država. Izgleda mi da tražimo uzroke pasivi- 
teta na obratnom mjestu. Lovimo muhe, da nam unidje slon. Kratko rečeno, brojeve 
iz grane osiguranja za slučaj bolesti ne možemo znatno sniziti utemeljeni su u za- 
konu u poprečno zdravom postotku bolesnika. Za nekoje urede je sniženje nekojih 
postavaka još moguće, a i to sniženje ima svoje granice te mislim, da ne tvrdim 
previše ako kažem: ključ do sanacije bolesničkog osiguranja leži u povišenju doho- 
daka. U Slovenačkoj su izdaci tako reducirani, tako da bi svako dalnje nastojanje 
značilo prerigorozno postupanje faktično bolesnih članova. Sniženje je moguće i 
dopustivo samo kod porodiljskih potpora. Gospodo, u našoj državi stoje higijenske 
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i kulturne prilike kao i socijalno politički horizont radnika ispod normale drugih 
država. U razvijenoj Njemačkoj, gdje je higijena u visokom stepenu, ima 4% bo. 
lesnika i ako njezina premija iznaša 10%. U kulturnoj Čehoslovačkoj ide postotak 
bolesnika preko 3%. U našoj državi ne možemo prema tomu mi stvarati čudesa sa 
finansijama grane osiguranja za slučaj bolesti na bazi premije 6% i na bazi zako- 
nitih podpora. Nervoza u grani osiguranja za slučaj bolesti dosegla je svoj vrhunac. 
-Kraj našega uredskog poslovanja, gdje se nalazimo neprestano u stalnoj krizi, gdje 
se nervozno radi, gdje se skoro za svaki pojedini recept mora ravnatelj razgovarati 
* sa liječnikom, vrlo je teško raditi. S bolesnikom moramo razgovarati nervozno, s le- 
karom isto tako se ne može dalje ići. U takovoj situaciji leži opasnost da član svojih 
zakonitih potpora ne dobi. Ta čuli smo, da su nekoji uredi ukinuli sanatorijsko 
liječenje. Zato ja držim da riješenje toga stanja leži jedino i isključivo u modifika- 
ciji Zakona o Osiguranju Radnika, do toga časa je težina posla u povišenju nadnice 
osiguranika i broja članstva, treba ubirati prinose. On sam organizirao je na po- 
dručju svog okružnog ureda sistematski pregled i reviziju poduzeća. Polučio je kod 
toga veliki neočekivani uspjeh. Organi koji su vršili taj pregled, donijeli su nakon 
pregleda cijeli kup novih prijava i prijava o promjeni nadnica. Mora naglasiti, da 
taj posao nije simpatičan, a mnogi put niti ne po volji samouprave te da povišenje 
dohodaka ne stvara ravnotežu. Što se tiče utjeravanja prinosa, mora kazati, da naš 
moral ništa nije bolji od onoga, u Njemačkoj, Austriji i u Českoj. Kod nas nema 
kao ni u onim državama kod poslodavaca osjećaja dužnosti plaćanja prinosa. Ali 
je ipak u tim državama stanje oko ubiranja prinosa bolje nego kod nas, s razloga, 
jer je na pr. u Njemačkoj i Austriji uzakonjen bolji način utjerivanja prinosa. U tim 
državama došlo se je do osvjedočenja, da se običnim upravnim sredstvima neda po- 
stići pravodobno ubiranje prinosa, pa su stoga utjerivanju prinosa dane zakonske 
sankcije. Ti su zakoni puni takovih sankcija, da se poslodavac zakonom prisili na 
vršenje njegove dužnosti. Tko neka plaća ako odugovlačenje ne prouzroči nikakove 
štete. Kod nas stvar postoji tako, da se na ravnatelja ureda svaljuje sve, umjesto 
da je te stvari uredio već sam Zakon. Gospodo, teške su prilike kod nas. Vi svi 
dobro znate, da danas 60% poslodavaca uplaćuje svoje prinose pola sata prije 
dražbe. Ako se tako mora siliti poslodavce na izvršivanje njihove dužnosti, onda 
nije ravnatelj u stanju da se brine za druge stvari. Zakon je morao te poslove sam 
svojim autoritetom tako da uredi, da ravnatelj ne bi imao toliko posla oko toga. 
Traži se od poslodavaca novac i teško ga se dobije. Govori se, da se u današnjoj 
privrednoj krizi ne može tražiti od poslodavaca, da odu u banku i uz kamate da dižu 
novac te dadu uredu. Mi smo direktno postali poslovna banka za veliki broj poslo- 
davaca. Imade zakonska ustanova po kojoj imadu administrativne vlasti utjerivati 
prinose od poslodavaca, ali opet i kod toga mora ravnatelj da radi, da vrši ponaj- 
prije prijavu policijskoj vlasti. Ako vlast ureduje, kaže se da je to sekatura direk- 
tora. U našim prilikama stradava opet direktor. Direktor je tako izvršen nesigur- 
nosti, jer se s jedne strane potpomaže poslodavac, a s druge strane radnik, a njega 
ne zaštićuje nitko. Ne igra bitne uloge, da li zaostatak na prinosu iznaša 12% ili 
iznaša manje, ali mora se zakonskim putem prisiliti poslodavce, da plaćaju tačno 
prinose. Platežni nalog imao bi da bude samo deklarativnog značaja t. j. poslodavac 
ne bi smio sa plaćanjem prinosa čekati dok dobije platežni nalog, kao što se to čini 
danas, već bi imao platiti odmah po dospjetku za protekli mjesec. Na području 
njegovog ureda htjelo se je platežne naloge pošiljati poštom, da se ne bi ljudi iz- 
govarali da nisu primili platežni nalog. Poslodavci digli su se u samoupravi protiv 
toga. Ponovno naglašuje, da je potrebna Zakonska sankcija za utjerivanje prinosa. 
Zato je prva dužnost, da se novelira Zakon, da bi se dobile te sankcije. 


Čudno mu izgleda kad mora tvrditi, da su dobri principi našega radničkoga 
osiguranja, unifikacija i centralizacija postali njegova pogibelji, postali možda 
njegov grob. Ti pravilni principi su jedinstvo i centralizacija. Naš Zakon govori o 
autonomiji okružnih ureda ali u stvari te autonomije nema. Jedan ravnatelj okruž- 
nog ureda nema puno posla sa svojom samoupravom, jer kada se iznosi koji pred- 
met, koji potpada pod odobrenje Središnjeg Ureda, onda se obično kaže: pa što ćemo 
mi to riješavati, kad će to i onako riješiti Središnji Ured. To je glavna pogreška 
naše organizacije. S toga razloga snose svu odgovornost sami ravnatelji okružnih 
ureda a ne nosi je samouprava. Nema dakle odgovornosti interesenata. Treba pro- 
buditi interes za osiguranje medju članovima. On je sam organizirao oko 50 pre- 
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davanja pregleda i anketa. Našao je zanimanje za tu stvar medju najširim sloje- 
vima poslodavaca i radnika. Mi se u tom svom radu oko uzgoja osiguranih članova 
ne smemo dati smetati od ljudi koji kažu, da se o ovom osiguranju u javnosti ne 
sme govoriti. On se je susreo često sa inteligentnim poslodavcima i radnicima, koji 
o gospodarskoj strukturi radničkog osiguranja nisu imali ni pojma. Opazio je, da 
ti ljudi nemaju moralne odgovornosti. Spominje jedan slučaj sa jednim poslodav- 
cem, koji mu je kazao, da nije platio zato, jer je mislio da okružni ured ima dosta | 
novaca pa da ne treba platiti. Radničko osiguranje mora biti pasivno sve dotle, dok 
će svu odgovornost snositi ravnatelj i njegovi podredjeni činovnici. Treba kazati 
jednom da za deficit mora snositi odgovornost i samouprava, a ne samo uprava 
ureda. Nikad se do sada nije samouprava brinila za to, koji se član nalazi u opora- 
vilištu, koji se osiguranik nalazi u bolnici, koji poslodavci ne plajaću, već se bri- 
nula samo za to, dali će ovo ili ono lice biti izabrano za dnevničara ili činovnika. 
Dok se ne stvori odgovorna samouprava isključena je mogućnost bilo kakovog 
poboljšanja. U Njemačkoj činovništvo nije' izvršni organ samouprave, nego ono 
spada u samoupravu. Time se daje njemu isti položaj kao i samoupravi. Samo- 
upravni organi jesu ravnateljstvo, upravni adbor i direktor. Tako bi trebalo i kod 
nas biti. Veliki dio činovništva kod nas nema danas autoriteta. Sasvim je krivo, 
ako se postavlja danas onoga, koji je odgovoran pod moć nekoga drugoga. Psiho- 
loška uloga traži, da su odgovorni i samouprava i ravnatelj ureda. Naglašuje, da 
treba činovništvu i uredu dati autoritet, kojega ono danas nema. Žalostno je, da se : 
danas naplati plat. nalog ako toga izda sreski poglavar ili porezni ured i da je 
proti platežnom nalogu ureda stalan odpor. Bezuvjetno dakle treba činovništvu i 
uredu autoritet. Treba gospodo ekonomičnije organizirati upravu i samoupravu. 
Treba povećati kompetenciju prema $-u 103. Statuta o kolektivnoj odluci pred- 
Sjednika i ravnatelja. Trebalo bi ustanoviti kod industrijskih preduzeća zdravstvene 
i sigurnosne odbore, da se može laganije i svestranije provadjati revizija predu- 
zeća. Koliko je njemu poznato, sada je tekar pristupilo ravnateljstvo Središnjeg 
Ureda promjeni Statuta. U tome leži jedan dio tendence, dalje od Središnjeg Ureda. 
U svakom mjesnom organu bunili su se neprestano do sada protiv propisa Statuta 
a sadržaj se kroz 5 godina nije promjenio. To je velika. pogriješka. Sada još želi da , 
kaže nekoliko riječi specijalno o pojedinim pitanjima. Prvo će govoriti o našem 

najvećem poslodavcu, o državi. Gospodin Pavičević uputio je jednu dobru riječ 
delegatima gospodina Ministra Socijalne Politike. Kod Središnjeg Ureda ne radi se 
dovoljno u pogledu ubiranja prinosa od države kao poslodavca, i tako imadu 
okružni uredi mfiogo više posla sa poslodavcima državom, nego li sa ostalim poslo- 
davcima. Njemu se u njegovoj praksi dogodio slučaj, da ga je jedan veliki državni 
funkcionar pozvao preda se i kazao mu, da se ne može eksekutivnim putem utjeri- 
vati prinos od javnih ustanova. Radnicima pako državnih preduzeća ne prikazuje se 
stvar onako kakva jest, već im se pripovijeda drugo i tako se širi nemoral. Država 
osiguranju ne daje pomoći, ona je negativna. U drugim državama veliku pažnju 
polaže se na bolničko liječenje. Po stranim Zakonima imade pravo nosioc osigu- 
ranja da kontrolira liječenje svojih članova u bolnici. To bi trebalo i kod nas do- 
zvoliti. Nije rijedak slučaj, da naši članovi vrše služinske poslove u bolnici i da se 
radi toga što dulje zadržavaju i ako to ne zahtijeva njihovo zdravstveno stanje. 
Kod ovakovih slučajeva opet se moraju boriti ravnatelji sa bolnicama. Važna je 
stvar takodjer izdavanje lijekova na recepte. Taj je momenat naročite važnosti u 
Sloveniji, gdje od 130 liječnika na području njegovog okružnog ureda, vrši 60 
njih i apotekarsku službu. To su voda i vatra, koje se ne mogu složiti. Središnji ured 
treba da dobije više zakonske sankcije, da se tako spriječi spekulacija sa receptima, 
koja tereti mnogo radničko osiguranje. Treba imati upliva na otvaranje javnih 
apoteka. Dotaknimo se pitanja liječenja tuberkuloze. Njemački zakon odredjuje, 
da se specijalističko liječenje može dozvoliti samo u onim slučajevima, gdje je to 
potrebno i ekonomično, jer je uspjeh mogući. Kod nas na žalost imade mnogo 
slučajeva, gdje se liječi, a da nije potrebno i nema izgleda na uspjeh. Sanatorijsko 
liječenje drži, da je u mnogo slučajeva nepotrebno, neekonomično. To često nije 
pravo liječenje već samo neki »Trostheilen«. Mi bacamo milijune na sanatorijsko 
liječenje, a medjutim pacijenti koji se vrate iz sanatorija za 3 mjeseca nalaze se u 
istom bolesnom stanju kao i prije sanatorija. Radi toga on je zato, da se preduzeća 
na pr. tekstilna i stolarska pregledaju najmanje dva puta godišnje radi ustanovljenja 
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zdravlja osoblja. Mi ćemo uvijek dobiti pacijente zato se ne trebamo bojati. Tuber. 
kulozu treba pravočasno ustanoviti i liječiti. Danas radnik radi sve dotle, do može. 
Njega probada ali on i dalje radi, jer misli da ima reumatizam, koji je dobio ud 
vojske. Bolesne osiguranike treba da pregledaju ljudi, koji su na to pozvani, Tre- 
bamo izobraženih liječnika. Samo pregled osiguranika sa strane izobraženih lje. 
kara, jeste svrha radničkog osiguranja. Mr se kraj kurativnog liječenja moramo 
baviti danas i sa preventivnim liječenjem. Kod nas pako tendencija ide obratno. 
Moja iskustva pokazuju da samo 1% od tuberkuloze bolesnih ozdravi ua sanato. 
riju, a svi drugi umiru. To neka se imade na umu kod uređjenja naše liječničke 
službe. Najdelikatnija stvar jeste S 283. finansijskog zakona za godinu 1927. i 195, 
Pita se, što je dovelo do toga člana finansijskog zakona? Mislimo, da je unutarnji 
povod njegov postepeno skraćivanje i ubijanje samouprave okružnih uređa. Manjk: 
osjećaj vlastite odgovornosti interesenata. Treba kod poslodavaca probuditi dužnos:, 
koju im je namijenio zakon, da se ne će kod njih trebati na pr. kod plateža prinos 
stajati kao žandar. Pojedinačna volja za decentralizacijom koja se pojawljuje ne u: 
vire zbog velikih stvari, već iz sitnica. Misli, da prilično izjavljuje mnijenje svi: 
stručnjaka u Sloveniji, kad izjavljuje, da su oni protiv onih tendencija člana 2", 
finansijskog zakona, koji želi dva tipa nosioca osiguranja. Ali unatoč toga izjn 
ljuje se za upravnu decentralizaciju. Da se uzmogne ta stvar bez strasti rešiti, me 
ramo se pitati, da li mi šmatramo unifikaciju koju predvidja zakon o osigugpanji 
radnika dobrom ili ne. Ako se odlučimo za to, da je dobra, onda moramo ići kor. 
dalje i pitati, da li se tehnička organizacija tog osiguranja izveđe jeđinstveno :: 
cijelu državu ili partikularno po pokrajinama. Ako se odlučimo da bude jedn: 
institucija za granu osiguranja u slučaju nezgode, a više za granu osiguranj: ! 
slučaju bolesti, onda ne treba kraj toga pokidati sve veze sa Središnjim uredom aš: 
usvojimo načelo unifikacije. Čehoslovačka organizacija osiguranja jeste. dobr. 
Tamo je nosilac radničkog osiguranja neka manja jedinica, koja pod kontrok: 
i nadzorom središnjice vrši osiguranje za slučaj bolesti, a obasiže teritorij od d: 
ili više srezova. Ako mi pri reorganizaciji odnosno novelizaciji zakona primi 
kartele koje imade Čehoslovački zakon, kao što su zasebno knjiženje pojedini 
grana osiguranja, dovoljna zakonska garancija za upotrebu novca, onda ćemo 
današnje stanje poboljšati. Danas nose svu odgovornost ravnatelj ureda r po njemt 
gnavljeno činovništvo, te Središnji ured. Nitko drugi ne ćuti i ne snosi te odg“ 
vornosti. Spasavajući andjeo bila bi ustanova u zakonu, da se uvede odgovorn: 
samoupravnih faktora, da se uspostavi aktivnost samouprave. Mora se još dot: 
nuti jedne stvari, a to je apsolutno uzdržanje principa samouprave a protiv bir: 
kratizma i niješenja državnih organa. Državna ingerenca, državni nadzor im: 
bi se baviti samo općim problemima osiguranja da štiti zakon. On bi išao vr 
predaleko, ako bi počeo govoriti o konpetenciji samouprave u radničkom osi: 
ranju. Samouprava nije imala do sada nikakvoga posla; nije imala nikakve od: 
vornosti. Svatko pita, kaj dela samouprava! Velika je šteta za naše osiguranje. ć 
je Inspekcija Rada odijeljena od okružnog ureda. Ako dodje u isto vrijeme na 
mjesto inspektor rada i naš kontrolni organ, onda redovito nastaje spor sa pu“ 
davcem, jer ovaj ne daje pravo izvodima našega organa, već inspektora rada. Tre 
dakle tu službu inspektora rada dati nosiocima radničkog osiguranja. Treba :- 
govoriti o sadanjoj administraciji radničkog osiguranja. Gospodo, ona je prei= 
birokratična t. i. nije ekonomična. Taj osjećaj vlada i kod Okružnog Ureda i 5“ 
Središnjeg Ureda. Razne birokratske formalnosti kompliciraju administraciju : 7 
skupliuju ju. Spominje jedan slučaj sa jednom hranarinom, koja je bila uskra' 
članu a ovaj je ravno uložio žalbu na Središnji Ured. Što je bila posljedica toga. 1 : 
je ta, da je Središnji Ured pisao okružnom uredu a ovaj opet njemu i tako se je => 
milala prepiska. Ne samo ovo veliko dopisivanje nego i dvojno vodjenje svih m 
ćih formulara, kao i osobnili listova, ugovora, sve to povećaje uredsko poslovji: 
sve to povećaje birokratizam i upravne troškove. Ako mi želimo sniziti upravne i 
čškove, onda mi moramo ekonomičnije urediti administraciju osiguranja, trebi" 
odstraniti birokratizam t. |. sve ono, koje nije potrebno i koristno, moramo st 
njiti ove nesocijalne i neproduktivne izdatke. Spominje jedan slučaj sa prop:š' 
njem prinosa. Ako se kod propisivanja prinosa zabuni činovnik za 100 dinara, 9: 
kraj našega poslovanja, da se to ispravi, treba tako veliki postupak, da se na to 
radu gubi 200 dinara. Gospodo, dozvolite mi, da se dotaknem pitanja naše službe“: 
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pragmatike. Personalno pitanje kod nas je isto tako važno kao i ubiranje prinosa. 
Kako je uredjeno činovničko pitanje, toliko je uredjeno i osiguranje. U nijednom 
uredu u našoj državi ne radi se tako nervozno kao kod nas. Nigdje. nisu tako opte- 
rećeni u radu činovnici kao ovi kod radničkog osiguranja. Ne gnjavi ih samo ravna- 
telj nego i članovi osiguranici, poslodavci i bolesnici. Sve neugodnosti kod poslo- 
vanja padaju ra glavu činovnika. Često se čuje na zborovima, kako se napada činov- 
.ništvo i zato ono u očima mase nema autoriteta. U pragmatiku treba staviti odredbe 
koje će osigurati činovniku autoritet. Činovništvu treba dati stalnost. On je zato, 
kod premještaja kojega je predložio gospodin Pavičević želi da naglasi, da se 
premještaj ne bi smeo da vrši prema ličnoj simpatiji ili antipatiji, već iz važnih 
razloga po stvarnim potrebama. Mi hoćemo da na radničko osiguranje gledamo 
kao na jednu cjelinu. Kod njega postoji bojazan, da će u slučaju da se u pragma- 
tiku uvrsti odredba o premještaju, biti činovništvo izvršeno raznim persekucijama. 
Mi činovnici borimo se zato, da budemo stalni i nepokretni i borimo se protiv onih 
koji nas žele iskorišćivati. Gospodo! Pazite na to, da ne ubijete veselje i volju za 
rad kod činovnika, koji snose odgovornost. 


Dušan Tomašević, ravnatelj okružnog ureda u Nišu: 


Želeo bih, gospodo, da iznesem nekoliko svojih zapažanja iz referata gene- 
ralnog direktora g. Glazera, e da bi što bila od koristi u ovoj diskusiji, ako to 
pak ne bude slučaj, ja i tako neću biti opširan. 


Što se tiče, gospodo, autonomije ona je faktički na papiru. Ako si Arama 
odredbe ZOR. koje govore o državnom nadzoru nad izvodjenjem osiguranja, vidi- 
ćemo da ni Središnji Ured nema autonomije prema Ministarstvu Socijalne Politike. 
Jer Ministarstvo može pored ostalog poništiti ne samo onaj zaključak koji nije na 
zakonu osnovan, već i onaj, koji nije celishodan (pa makar bio i na zakonu osnovan 
te u zakonskoj formi donet). Da li je pak izvestan zaključak celishodan, stvar je 
diskrecione ocene Ministarstva. Šta više Ministarstvo može ništeći izvestan za- 
ključak izdati naredbu koja važi sve dotle dok nadležni samoupravni organi ne 
donesu shodno odredbe. Šta znači ovo? Znači da Ministarstvo može prosto naterati 
Središnji Ured i svaki samoupravni organ da donosi onakve odredbe kakve Mini- 
starstvo hoće. A kad je tako, onda Ministarstvo može i u drugim pravcima uticati 
na Središnji ured pri donošenju odluka, jer visoke gospode molba po gotovu je 
zapovest. A o smenjivanju samoupravnih organa i postavljanju komesara na nji- 
hovo mesto i da ne govorimo. Ja ne razumem ovoliki etatizam državni, kad sama 
država danas baca poslove na oblasne samouprave, zadržavajući samo osnovne 
linije i pozicije. Po mom skromnom mišljenju Ministarstvo Socijalne Politike treba 
da zadrži svoje pravo nadzora državne vlasti u tom smislu, što će moći poništiti 
samo one zaključke koji nisu na zakonu osnovani (scil. s pravom žalbe samouprav- 
nog organa na Državni Savet). Ja sam pak gospodo, za centralizaciju sa širokim 
samoupravama. Ja sam zato, da u krupnim stvarima okružni uredi sačekaju odluku 
Središnjeg Ureda, a u malim stvarima da imaju okružni uredi autonomiju. Meni je 
prosto nerazumljivo kako može biti više nosioca i više tipova osiguranja, i gde bi 
nas to odvelo? Zar se, mislite, sudbina jednog ureda nebi odazvala na sudbinu osta- 
lih ureda? U jednoj zemlji u jednoj državi, samo jedan nosilac osiguranja za sve 
radnike. 

Kad se govori o pasivnosti nekih ureda, treba naiprije izneti uzroke koji 
su doveli do te pasivnosti, jer će se samo uklanjanjem tih uzroka načiniti oni aktiv- 
nim. Ja ću se zadržati samo kod onih uzroka, koji od gospode predgovornika nisu 
nikako ili nisu dovoljno podvučeni. Pre svega se mora, prvenstveno pri izboru 
činovnika, svaki partijski uticaj u radničkom osiguranju suzbiti. Jer kad prema 
tehnici osiguranja na 509 osiguranih članova može biti postavljen samo jedan 
službenik, onda taj mora biti marljiv i sposoban, odlično kvalifikovan, da može 
odgovarati potrebama tih 500 članova. Gospodo, ja sam primetio da mahom ne- 
sposobni ljudi gledaju da kroz partiju dodju do boljih položaja. A onda mesto 
jednog sposobnog, potrebno će nam biti dva do tri nesposobna službenika na 500 
članova, ili ako to nesme da bude, poslovi će biti u zaostatku, napraviće se haos, 
a to je u vrlo iđkoj i uzročnoj vezi sa pasivnošću ili aktivnošću jednog ureda. I dr- 


Žava od toga pati: ali ono od čega država pati mi od toga možemo umreti. Jer država 
* 
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ima mnogo i raznih prihoda, a mi samo prinose za osiguranje u bolesti. Uredska. 
administracija treba da je sasma uprošćena, solidna (ekspeditivna) i jeftina. Otuda 
i Središnji ured treba da izbegava suvišnu i izlišnu administraciju sa uredima, jer 
će to uticati kod mene na povećanje personala. Da bi se pak partijski uticaj (naro- 
čito lokalni) paralisao ili sveo na minimum, jedina bi garancija bila potpuno auto. 
noman Središnji Ured, onako, kako smo to malo čas izneli. 

Dalje princip je tehnike osiguranja taj, da je osiguranje u toliko solidnije i 
jeftinije u koliko je veći broj osiguranih članova. Drugi su uzroci zagrebački ured 
doveli do pasivnosti, a ovaj ga je princip sačuvao od još većeg duga: Najviše je pa- 
sitnih ureda sa malim brojem članova. Zato bi trebalo više manjih ureda spojiti u 
jedan veći. Ne valja i ne treba dozvoliti cepanje osiguranja kao što se to dozvolilo 
za Merkur ili Trgovačku Omladinu. 

Zatim, mi smo po zakonu dužni da damo svakom radniku što mu pripada i u 
orim mestima gde ne možemo još sprovesti osiguranje i naročito ako je u pitanju 
kakav smrtni slučaj. U ZOR. medjutim ima jedna odluka po kojoj su opštine oba- 
vezne da sudeluju u mesnom sprovodjenju osiguranja radnika u bolesti u nesrećnom 
slučaju, ali pravilnik za to posredovanje treba da donese putem naredbe g. Mi. 
nistar Socijalne Politike u sporazumu sa g. Ministrom Unutrašnjih Dela. Taj pra- 
vilnik još nije donet, a treba ga doneti jer bi ured onda mogao da poveća broj čla. 
nova sprovodeći osiguranje gotovo u svime opštinama. 


Najzad potpore za slučaj porodjaja. One su nesrazimerno velike. Svako 
osiguranje je zasnovano na principu do ut des — dajem ti, da mi daš. Ali ako bi 
izdavanja bila veća od primanja, pasivnost je nesumnjiva. Kod potpora na slučaj 
porodjaja to .je van diskusije. Izdavanja su veća od primanja. Ono što član za tri 
mjeseca.članstva uplati vrlo je malo, i nije u srazmeri sa onim što primi. Otuda za 
pravo na slučaj porodjaja treba povisiti članstvo na šest odnosno na devet mjeseci. 
Pri tom se sa članstvom od tri mjeseca ne sprečava zloupotreba. No ne vidim koja 


bi se danas druga ustanova mogla šaržirati za pružanje ovih potpora, na šta nas: 


i zakon o Konvencijama obvezuje. 

Najzad i nabavka lekova je od značaja. Ured bi trebao da ima svoju apo- 
teku, ali kad je već to nemogućno, onda bar notorne i tako reći posvednevne lekove, 
na koje se najviše izdaje, treba sami od apoteka ili drogerija da nabavljamo u ve- 
ćoj količini, pa da ih sami razdajemo. 

Daleko sam pak od toga da branim ravnatelje koji su faktički krivi za pa- 
sivnost svojih ureda; ali nema smisla zbog toga menjati sistem osiguranja i praviti 
opasne eksperimente. 

Što se tiče pitanja naplate prinosa, najbolje bi bilo imati svoje organe. Samo 
što bi to bilo novina kod nas, i za naše vlasti, i teško bi to išlo. Teško ide sa egse- 
kutivnom naplatom i kod državnih vlasti. 

Odnosno izbora glavne skupštine, Statut je u tom pogledu upravo užasan. 
Izbor bi ne samo mnogo koštao, već bi bacio u zastoj uredske poslove bar za dva 
meseca. Trebalo bi ga uprostiti i ujeftiniti. Ovde moram primetiti da je Statut kao 
i Službeni Pravilnik trebalo objaviti u Službenim Novinama, jer su to dopunski za- 
koni. Zbog toga se kod vlasti i sudova ne mogu koristiti njihovim odredbama, jer 
ih naročito sudovi ne priznaju budući da nisu objavljeni u Službenim Novinama. 

U pitanju izmene zakona predložio bih da se zatraži pismeno mišljenje od 
svih upravnika okružnih ureda, jer to treba spremiti, a ja sam jedva stigao da 
pročitan referat generalnog direktora g. Glasera. 

Protivim se pak premeštaju činovnika iz jednog ureda u drugi radi mnogih 
uzroka, a osobito političkih. 

Bojim se ipak da sve što se reklo ne ostane glas vapijućeg u pustinji. Već 
se govori da se sprema projekat po kome će država biti neobvezna od osiguranja 
svojih radnika i nameštenika. Država ne treba ovako da prednjači u sprovodjenju 
osiguranja radnika, jer od osiguranja radnika ima velike koristi ne samo radnik 
i poslodavac, dakle privreda, već i opština i država kao takva. Otuda druge države, 
koje su u mogućnosti, daju radničkom osiguranju milijone subvencije, a od naše 
države tražimo da nam bar ne smanjuje broj osiguranih članova. 
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Dr. Landler Josip, šef lekar okružnog ureda u Bjelovaru: 
Poštovana gospodo! 


Os oko koje se vrte pitanja koja mi danas ovdje raspravljamo, jest, način 
načina, kako da se barem uravnoteže dohotci i izdatci radničkog osiguranja. O 
dohotcima il bolje prinosu neću da govorim, jer potonje ne ovisi o nama leka- 
rima, a niti smo mi lekari u danom momentu nadležni, da rešavamo predmete po 
tom pitanju. Izdatci socijalnog osiguranja u svom velikom procentu padaju u dje- 
lokrug lekara i o toj činjenici želim govoriti. Jedni kažu lekari su krivi pasivitetu 
radničkog osiguranja, dok drugi da je kriv sam zakon, koji se u cjelosti ne spro- 
vadja. To pitanje je glavna krivnja, jer gospodo, uredski lekari ne leče samo bo- 
lesne i momentano za rad nesposobne, već stare i nemoćne, koji u opšte više nebi 
smjeli biti članovi, nego invalidi radničkog osiguranja, a zatim leče i davaju hra- 
narine nezaposlenim, koji bi inače kraj leka ili radili ili bi dobivali potporu za neza- 
poslene a ne hranarinu. Većina Qvih stvarno su i bolesni, jer radnik je danas gotovo 
svaki bolestan, ali oni ipak rade, kada imadu posla. Iznaša nekoliko slučajeva iz 
svoje prakse u dokaz svoje tvrdnje i pita, zar ima lekara, koji bi takovom bijedniku, 
bolesnom i neuposlenom radniku uskratio potporu. Vrlo loše utiču po zdravlje 
članova loše i nezdrave radionice, a kod većine i absolutno nemogući i nehigijenski 
stanovi. Pokušali smo provesti reviziju lokala, ali nema materijalnih mogućnosti, 
da se ti lokali higijenski poboljšaju, a poslodavac nemože naći drugi i bolji, pošto 
lokala nema, a izbor njegov diktiraju mjesne i materijalne okolnosti poslodavca. 
I takove stambene te radioničke okolnosti uvećavaju bolest i potpore. Trebalo bi 
sprovesti zakon o neuposlenosti, no pošto za ovo nema izgleda da će doskora 
biti, to treba naći načina, kako će se postojećim zakonom o osiguranju radnika 
riješiti to pitanje i omogućiti poslovanje, koje će biti korisno i aktivno. Iskrena 
saradnja svih faktora ali doista iskrena saradnja doprinjeti će mnogo k tome. 

/ Što se recepture respektive prepisivanja lekova tiče, mišljenja sam, da se 
pa makar i iz psiholoških uzroka, kada već nemožemo ino, svakom oboljelom dade 
neki lek, jer oboljelo traži od nas nešto, on izčekuje pomoć. Prepisivanje lekova, 
neka je ekonomski. Dogadjalo se do sada, da su lekari nepotrebne količine prepi- 
sivali, ali to je stvar glavnog lekara, da u buduće onemogući ovakove slučajeve. 


Čulo se ovih dana na Jugoslavenskom kongresu lekara, da su bolnice prena- 
trpane našim članovima, jer da ih mi uredski lekari neznamo lečiti. Jest, naših čla- 
nova imade razmjerno više u bolnicama, nego drugog pućanstva, ali to leži u dru- 
gim činjenicama, koje valja uočiti. To su loše i nehigijenske stambene prilike i pi- 
tanje njege tko će njegovati teškog oboljelog člana, ako taj nema nikoga, nego sta- 
nuje u sobi sa 10 kreveta više puta nema tko da mu dade i čašu vode, a gdje su dono- 
šenje ljeka, oblozi, dietetna ili krepka hrana i t. d. Eto te okolnosti diktiraju da 
moramo člana poslati u bolnicu, ako bi ga inače i htjeli, znali i umjeli kod kuće 
liječiti, a ne kako neka gg. bolnički lekari misle. Bolnički troškovi medjutim zato 
su veliki i iznašaju godine 1926. preko 10%, jer se naši članovi nepotrebno dugo 
zadržavaju u bolnicama, pošto to bolnicama konvenira, ta mi smo jedini brzi i 
sigurni platci, dok općine i država ne plaćaju nikako. Polovica bolničkog izdatka 
je nepotrebno utrošeno, a dalo bi se tome predusresti, kada bi gradili vlastite bol- 
nice, gdje bi radili naši uredsko-bolnički lekari, i onda se nebi članovi preko po- 
trebe zadržavali u bolnicama. Dovoljno bi bilo za sada na svakih 2—3 ureda osno- 
vati po jednu bolnicu. Sistem ambulanta, kako je to naveo šef lekar okružnog ureda 
sarajevskog g. dr. Dimitrijević mislim, da nije podesan, i ne bi odgovarao svrsi. 
Najzad bi uzdržavanje male ambulante sa 10—20 kreveta, iziskivalo velikih tro- 
škova. Sa vlastitim bolnicama uštedilo bi se na milijune godišnje, i evo jedan način 
saniranja naše institucije. 

I hranarine, a i izdaci za lekove dali bi se sniziti, kada bi svaki član izvršivao 
ono zvanje, koje njegovom zdravlju ili bolesti odgovara. Trebalo bi se uvesti obli- 
gatan pregled prigodom stupanja u zvanje kako se ne bi dogodilo, da tuberku- 
lotičar bude postolar ili krojač, nego da ovakovi ljudi, izuče po njihovo zdravlje 
pogodniji zanat. Ovako bolesni resp. hronično bolesni — član u njegovu zdravlju 
i bolesti škodljivom zanatu, vječno dolazi u naše ambulante, dobiva more besko- 
risnih lekova koje mu ipak moramo dati, a vrlo često tjednima i mjesecima dobiva 
i hrambinu. Izbor zvanja treba, da se vrši po zato sposobnom lječniku, u sje- 
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dištu ureda, a kako se nebi moglo mnogo polučiti samo kod savjeta, treba naći 
mogućnosti da se takovom mladiću i nadje mjesto. 

Teško je poslije, kada je član već godinama vršio jedan zanat, kada je otaci 
hranitelj mnogobrojne obitelji, takova člana prisiliti ili mu savjetovati da mijenja 
svoje zvanje, to sve treba za rana kada stupa u zanat izvršiti. 

Ja sam u nekoliko slučajeva pokušao i uspio tako raditi, pa su oVaki postali 
korisni članovi, a ne na štetu sebi i uredu. I na taj način će se moći izdatci smanjiti. 

| Ocjenjivanje radne sposobnosti i uopšte lekarski rad u socijalnom osiguranju 
vrlo je težak, zato treba mnogo volje, iskustva i znanja, i zato bi bilo potrebno, da 
u tu svrhu imademo dobro školovane lekare, a ne da se bez ikog predznanja uzi- 
maju za činovnike. Mišljenja sam, da bi se mladi lekar, kada bude izabran za le. 
kara činovnika, nakon izbora trebao poslati na izvjesnu kraću teoretsku, a dužu 
praktičnu izobrazbu. 

Treba osigurati stalnost i nepremjestivost eine jer je to iz raznih i za 
ured korisnih razloga, potrebno. 

Kaže se, bolnopotporna grana je pasivna i Sna posudjuje uz kamate novac 
od grane za nesreću. Mi zaboravljamo, da veliki dio troškova — a to su nezgode do 
4 tjedna — spada na teret bolnopotporne grane, a baš u ta prva 4 tjedna, ozledjeni 
potrebuje najviše ljekova i sanitetskog materijala, a nezgode, pa ako su i kratko. 
trajne, većinom za sobom vuku i hranarinu. I kad bi ti troškovi išli na teret nezgode 
odmah prvi dan, bolnopotporna grana bi se i time djelomice sanirala i ne bi se 
imalo prilike predbacivati joj, da posudjuje i da je pasivna. Kada bi se dakle gradile 
vlastite bolnice, kada bi se vršio izbor zvanja, kada ćemo imati stručne lekare i kada 
će nezgoda odmah teretiti tu granu, mislim, da ćemo postati aktivni. 


Nezgodno je gospodo, da na koncu dolazim sa jednom stvari koja će pove- 
ćati naše izdatke, kada smo se ovdje sastali, da govorimo u suzivanju istih, kada 
je naime bolest iscrpla člana ili obitelj mu, jer je trošio i izvan onoga, što mu zakon 
pruža, kada se obitelj i zadužila, želeći oboljelom pomoći, dolazi ipak do smrti 
i tada obitelj za člana, ako je u nižim razredima, dobiva upravo sramotnu pogreb- 
ninu, sa kojom nije u stanju ni ljes kupiti. 

' To su većinom naučnici, a ima ih koji su već i 17 godina stari, služavke i t. d. 

Ja sam doživio takav slučaj, gdje je otac i sam mali siromašni postolar za 
svoga sina dobio 60'-— Din pogrebnine i plakao od duševne boli, kako će nasmoći 
troškove pogreba. 

Mišljenja sam, da se stope prva 13 razreda, tako da bi do 13 razreda dobili 
svi jednaku pogrebninu današnjeg 13 razreda, a ostalo da ostane kao i do sada. 
Kada plaćamo za sve jednake bolničke troškove, jednake ljekarije, dajmo im barem 
mogućnost, da se donekle sa dobivenom pogrebninom mogu ukopati. 


Aleksander Maider, ravnatelj okružnog ureda Karlovac. 


U diskusiji nekih okružnih ureda o njihovoj pasivi, optužili su ravnatelji tih 
ureda okružni ured karlovački. On sam misli a toj pasivi okružnog ureda karlo- 
vačkog i poduzima sve korake, da tu pasivu makne. Stanje same stvari izgleda 
odmah drukčije, kad čovjek dodje do informacije pod kako teškim uslovima se 
radi u okružnom uredu karlovačkom. Dovoljno je već samo to, da se spomene, da 
okružni ured karlovački vrši svoj rad na području 17 srezova izuzev grada Kar- 
lovca. U samom gradu Karlovcu imade ured tek 4.500 članova, dočim ostalih 7.000 


nalazi se rasijano po velikom broju srezova. Područje ovog ureda skroz je pasivno.. 
Ne stoji izjava neke gospode, da to područje nije pasivno. Sam gospodin generalni ' 


direktor naglasio je to u jednom svom predavanju u »Radničkoj Akademiji« u Za- 


grebu. Nemojmo gospodo zaboraviti, da mi radimo pod izvanrednim okolnostima. 


Zakon o osiguranju radnika nije bio sve do nedavna u opće sprovadjan u Lici, koja 
sačinjava veliki dio područja karlovačkog okružnog ureda. U toj Lici osim želje- 
znice, koja samo prolazi stanovitim dijelom, nema nikakovih drugih komunikacija. 
Do nedavna nije bilo lekara u mnogim mjestima kao na pr. u Donjem Lapcu u 
Korenici. Članovi su morali do nedavna putovati na stotine kilometara da dodju do 
jednoga lekara. To su uvjeti, pod kojima živimo mi u karlovačkom okružnom uređu 


Imademo nešto vrlo malo drvene industrije, gdje imade zaposlenih 30-—40 članova. | 


Ti članovi, kada obole traže: od lekara, da ga pusti kući ako ga nadje bolesnim, ali 
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va lekar ne može pustiti kući, već ga mora uputiti u bolnicu, jer ga kod kuće nema' 
tko liječiti. Zato su tako veliki bolnički troškovi i troškovi hranarine na području. 
njegovog ureda.'Mara istaknuti da je veliki razlog našeg lošeg stanja i stanje naših 
kulturnih i higijenskih prilika. Veliki dio članova okružnog ureda karlovačkog drži, | 
da su dkružni uredi ovdje zato, da ih se iskoristi koliko može. Poznata je stvar, da 
su Ličani jako bistri djudi i upućeni u zakon o osiguranju radnika. Kad bi se njin 

pozvalo na ispit iz zakona o osiguranju radnika, oni bi položili taj ispit sa najmanje 

dobrim uspjehom. Veliki dio tih ljudi bio je prije rata u inozemstvu i tamo je čuo, 
što je to radničko osiguranje i što to osiguranje daje članovima. To će uostalom' 
potvrditi i gospoda iz sentnog odsjeka Središnjeg Ureda. Nije rijedak slučaj da je: 
koji član osumnjičen da je skrivio sam nezgodu samo da može dobiti rentu. 

Gdje postoje veliki bolnički troškovi, postoje i veliki troškovi lekova i 
liječnika. Lekar u Udbini dr. Freudenthaller tražio je samo u jednom mjesecu, da 
mu se plati 8.000 Din za liječenje nekih 20 članova. Okružni ured poslao je ovaj 
račun Središnjem Uredu, ali Središnji Ured umjesto da je izdao tačno riješenje, kazao 
je samo okružnom uredu riješite tako i tako, kako mislite da je dobro. On je upo- 
zorio tamošnje poslodavce na dr. Freudenthallera, da on uništava instituciju rad- 
ničkog osiguranja. Pita se zašto su tako veliki bolnički troškovi? Zato, jerbo bolnice 
traže tačno na prvoga od okružnog ureda isplatu svojih računa one idu zatim, da 
zadržavanjem naših članova u bolnici što uberu od nas pristojbe, jer smo mi jedini 
dobri platioci. Jedan od uzroka lošeg stanja jeste i prevejanost: članova. Od svih 
njegovih članoya imade samo oko 1.500 fabričkih radnika, ostalo su sve simo se- 
ljaci, kojima je glavno začlanjenje samo da mogu uživati potpore. To se opaža 
svagdje na području njegovog ureda. Fatalno je to, moja gospodo i drugovi, da 
okružni ured karlovački nema na svome području tako rekući veće industrije. Ima- 
ćemo Dugu Resu jednu od naših najvećih industrija od 2.000 članova, ali tamo po= 
stoji deficit u godini 1926. oko 300.000 Din. On upozorava takodjer na mnoge 
nezgode, koje se dogadjaju na području karlovačkog ureda. Upozorio je često puta 
0 tome inspektora rada na preduzimanje potrebnih mera, da se predusretne tolikim 
nezgodama. Inspekcija rada je uvijek odgovorila, da inspektor ne može doći s raz- 
loga jer nema budžetskih sredstava. Nato mu je ured sam poslao novac prilikom 
izvida jedne nezgode u tvornici Duga Resa, ali unatoč toga inspektor došao nije. 
doš je jedan uzrok lošeg stanja, a to je ogroman broj tuberkuloznih radnika. Pre- 
gled takovih radnika vršen je najsavesnije, pa i on sam, i ako nije stručnjak mjerio 
je takovim članovima toplomjerom temperaturu i ustanovio je faktično, da su ti 
ljudi teško bolesni. Neka gospoda izvole doći, pa će se na licu mjesta uvjeriti da 
je na području karlovačkog okružnog ureda neprestano bolesno 300 članova. 
Mnogo je muke potrajalo, dok je izradio kod svoje gospode članova predsjedništva 
da zaključe, da se dokine podavanje zubne njege sve dotle, dok se ne osnuje vla- 
stita zubna ambulanta. Središnji Ured medjutim obustavio je taj zaključak. Da nije 
bilo te odluke Središnjeg Ureda ne bi imali toliki deficit. Na ovaj kongres išao je on 
svestan svoje odgovornosti. On imade tu nesreću, da je ravnatelj jednog pasivnog 
okružnog ureda. Volio bi mesto toga, da bude obični činovnik jednog aktivnog 
okružnog ureda. Drži da nije dovoljno ispitano kroz ovih pet godina, koji su svi 
uzroci tomu deficitu. Ili možda je zbilja on nesretan čovjek. U Karlovcu ije zapo- 
sleno nekoliko radnika, čiji članovi obitelji stanuju na području varaždinskog ureda. 
Ti radnici su boravištem iz Varaždina dolaze kod njega i traže potvrdu o svom 
članstvu i neprestano dolaze od okružnog ureda varaždinskog računi za naknadu 
potpora, koje su izdane članovima porodice varaždinskih radnika zaposlenih na po- 
dručju okružnog ureda u Karlovcu. Njegovi Ličani kojih ima mnogo uposlenih na 
raznim područjima okružnih ureda to ne traže. Ne zna, ako je svega primio dva 
dopisa u tom pravcu od nekih ureda. On je u posljednje vrijeme naročito navijao 
svoje lekare, da štede i da što manje ljudi šalju u lječilišta i kad je to proveo došla 
je najednom okružnica Središnjeg Ureda, da se šalju članovi u novo lječilište Kle- 
novnik. Gdje onda može tu ravnatelj da snosi odgovornost. On je slao redovito 
Svoje članove u oporavilište Kasindol, Brestovac pa i sada Klenovnik, pa nezna 
dali će ih moći slati i u buduće. G. Luka Pavićević iznio je u svome govoru lepu mi- 
40, da bi se u budućoi službenoj pragmatici predvidio premještaj službenika. On tu 
misao pozdravlja. Neka dodje drugi za ravnatelja u Karlovac, pa ako to lice učini 
taj ured aktivnim, kod sadanjih prilika, onda će on priznati da je nesposoban. Ali 
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sve dotle, dok toga nema mora izjaviti, da je on savjestan činovnik i da nastoji da 
postigne aktivnost u njegovom uredu. ' 

Uslijed poodmaklog vremena zaključuje predsjednik sjednicu u 19 sati i uriče 
za sutradan u 9 sati prije podne nastavak. 


NASTAVAK 


IN. konferencije predsjednika ravnateljstava, upravnika i glavnih lekara mesnih or- 

gana Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, obdržavane dne 30. septembra 1927. 

u lječilištu »Klenovnik« pod predsjedanjem predsjednika ravnateljstva Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika g. Marka Bauera. 


PRISUTNI: 
Isto kao i prije. | 
U 9 sati poslije podne otvara predsjednik g. Marko Bauer nastavak III. kon. 
ferencije predsjednika ravnateljstava, upravnika i glavnih lekara mesnih organa 
AE Ureda za Osiguranje Radnika te podjeljuje reč g. Dr. Josipu Varioli, 
efu-lekaru. ' 


Dr. Josip Variola, glavni liječnik okružnog ureda u Karlovcu. 


U riješavanju velikih i mnogobrojnih socijalnih problema, koji kao poslje- 
dica minulog svjetskog rata kucaju na vrata svim državama, pa tako i našoj mladoj 
državi nastoji i trsi se privatna i državna inicijativa, kao i pojedini zakonodavci, da 
se opće priznata dobra, tekovine napredka i kulture učine što pristupačnijim širim 
šlojevima pučanstva. 

Ako nijedan drugi stalež, a to smo mi liječnici u prvom redu zvani, da mnogo- 
brojne tekovine medicinske znanosti i našeg iskustva na polju preventivne, kura- 
tivne i socijalne medicine primjenimo na čovjeka i da ga tjelesno i duševno saču- 
vamo zdravog i sposobnog za zaradu i opstanak. To nam je tim više dužnost, kad 
znamo, da je to za čovjeka ono što on najviše treba i želi i što mu je na svakom 
koraku u pogibelji. Bolest ne pozna razlike u dobi, spolu i staležu, već ona snalazi 
bez razlike sve. I ako je to općenito tako, ipak je neuki, zapušteni siromašni svijet 
onaj, koji najčešće i najviše stradava od svih mnogobrojnih obolenja i zaraza a oso- 
bito od tuberkuloze, koja za sobom vodi čitavu legiju drugih bolesti. Ona ne hara 
samo danas, a ne sutra, ne nalazi se samo u jednom kraju, a u drugom ne, ona ne 
pozna razlike _ niti u prostoru niti u vremenu, nego se nalazi posvuda gdje živi 
čovjek i nema prema nijednome smilovanja. Svuda ona traži i nalazi svoje žrtve. 
To je bolest slabih, mračnih i vlažnih stanova, slabe i nedovoljne ishrane, teškog | 
napornog rada, neupućenosti i opće bijede. To je bolest onih, koji već umiru i još 
se uvijek nadaju u ozdravljenje. Ta nada neprocenjivi dar dobre prirode, najveća 
je i jedina sreća u njihovoj najvećoj nesreći. 

Podizanjem ovog velebnog lječilišta za tuberkulozu, koji služi na čast i ve- 
liko priznanje inicijatorima i svim onima, koji su tome bilo na koji način dopri- 
nijeli svoj dio stvorena je još jedna velika nada za njihovo liječenje i ozdravljenje 
“više i sadanja i buduća pokolenja biti će im trajno zahvalna, što su izvršili jedno 
veliko i nacijonalno i humano djelo od neprocenjive vrijednosti. 

Liječnici socijalnog osiguranja imadu svoje posebne zadaće i ciljeve, koji su 
uvjetovani njihovim posebnim radom i pozivom. Mnogostruki uslovi, pod kojima 
ljudi žive i različna zaposlenja kojima se posvećuju od velikog su utjecaja na nji- 
hovo tjelesno i duševno stanje. Zato bi trebalo, da se prati i istražuje promjenljive 
. uslove eksistence liudi; trebalo bi da se zna i vidi, što se dešava sa radnikom u ra- 
dionici, tvornici i na drugim mjestima, gdje daju svoju radnu snagu u najam, tre: 
balo bi dobro prosuditi, da li je doba, spol, tjelesni i umni razvitak takve naravi, da 
može bez pogibelji za svoje zdravlje vršiti onaj rad, koji mu je namijenjen, trebalo 
bi se uvjeriti kakove je vrsti sam posao i kako utječe na onoga, koji ga vrši, da li 
radnik razume taj posao, da li je upućen u sveokolnost i posljedice toga rada, da li 
je sve poskrbljeno, da ne nastrada iz neznanja ili nedostataka ili manjkavosti teh- 
ničko-zaštitnog uredjaja. Nadalje bi trebalo nadzirati i pratiti život radnika kod 
kuće i vani izvan njegovog posla, da li imade barem približno ljudski stan i cpskrbu, 
da li nema preveliki broj stanara u uskim prostorijama, da li nema u blizini zaraznih 
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bolesti i kako se vlada u slučaju zaraze, da li uništva svoje zdravlje nikotinom, alko- 
holom i drugim mnogobrojnim modernim otrovima i t. d. | 

Sav navedeni posao, koji zahtjeva mnogo vremena,*truda i stručne spreme, 
trebalo bi povjeriti jednom liječniku, kojemu bi bila glavna zadaća i briga da ga u 
što većem opsegu izvršava i organizira. Da to može izvesti trebalo bi ga riješiti 
svakog drugog suvišnog posla pa i njegove privatne zaslužbe, da se može sasvim 
toj svojoj zadaći posvetiti. Pošto je to vrlo važna stvar od koje bi mnogo ovisio i 
povoljan materijalni uspjeh poslovanja ureda predlažem: 

leda glavni liječnik bude administrativno - nadzorni i savjetodavni organ 
oslobodivši ga svake službe u ordinaciji i zabranivši mu privatnu praksu nakon što 
mu se zagarantuje i obezbijedi njegov položaj povećanjem prinadležnosti. 

2. Da se nastoji, da se dodje do što većeg iskusnijeg i sposobnijeg kadra prak- 
tičnih lekara činovnika i dovoljnog broja specijalista. U tu svrhu trebali bi se lije- 
čnici, koji se nanovo primaju, podvrći neke vrsti prijamnom ispitu na kome bi tre- 
bali pokazati, da su se praksom i poznavanjem zakona i propisa radničkog osigu- 
ranja usposobili za to mjesto. 

3. Trebalo bi kod natječaja za upražnjena mjesta da dade svoje mnijenje 
glavni lekar i liječničko vijeće, koje bi bilo mjerodavno. 

4. Trebalo bi podići što veći broj moderno uredjenih i snabdjevenih ambu- 
lanata. 

Što se tiče ranjave Ahilove pete našeg nepovoljnog financijalnog stanja to 
držim, da su od glavnog i odlučnog upliva tri glavna momenta i to: 1. neizvršavanje 
zakona o osiguranju radnika u cjelosti kao na pr. ne sprovodjenje u život osigu- 
ranje u starosti i iznemoglosti što tereti uvelike bolno-opskrbnu granu; 2. prelibe- 
ralno tumačenje zakona i njegovo primjenjivanje i izvršenje sa strane ureda i či- 
novništva; 3. loše ekonomske, socijalne i higijenske prilike, koje često sile članstvo 
da svim mogućim sredstvima i metodama isposluje potporu ureda kao i neupućenost 
članstva u važnost te njihove institucije, koju rijetko tko cijeni i štiti već nastoji, da 
ju što više izrabljuje. | 

Drugim riječima: kriv je zakon sam, oni koji taj zakon primjenjuju:t. j. uredi 
i činovnici i oni na koje se zakon proteže t. |. radnici. 

Da se tome doskoči, trebalo bi zakon u cjelosti upotpuniti, djelomice izme- 
niti i u cjelosti tačno sprovoditi, a članstvo kulturno-zdravstvenom propagandom 
odgajati i podići ga na jedan viši etički; kulturni i moralni nivo. 


Što se tiče specijalno okružnog ureda u Karlovcu moram da naglasim, da 


me čudi, što se je baš naš ureti sa strane nekolicine predgovornika uzelo na nišan, 
u toliko više kad se zna, da imade još 13 mjesnih organa koji su svoje prošlogodišnje 
poslovanje završili sa deficitom, nekoji dapače još 1 većim nego li je naš. Ne- 
umjesno, nekolegijalno i ni najmanje lijepo je kad se nekoji ravnatelji okružnog 
ureda samo da sebi osvetljaju lice i da njihov slučajni uspjeh prikažu u što ljepšoj 
slici napali na g. Majdera. Deficit Središnjeg Ureda je jedno općenito zlo kao re- 
zultanta općih i mnogobrojnih uzroka, koji se moraju i mogu liječiti općenitim 
sredstvima. Ako jedna zgrada gori na 13 mjesta, neće ju se moći spasiti niti lokali- 
zirati vatru gašenjem na jednom mjestu. U ostalom poznato je, kako se često prave 
bilance. Crvena i plava olovka riješava problem po volji. Ja sumnjam u ispravnost 
mnogih bilanca pojedinih ureda i tko zna, kad bi se uzelo u obzir dubioza i druge 
stvari provjerilo na licu mjesta, tko bi sve morao posramljen izaći sa ove konferen- 
cije. Gosp. Majder postavljen je na sadašnje mjesto od Središnjeg Ureda. Deficiti 
redaju se već eto petu godinu. Svake je godine izvršena skontracija i opći pregled 
uredskog poslovanja. Mjerodavni su dakle faktori dobro poznavali g. ravnatelja 
i dobro im je bilo poznato stanje ureda. Ja ovdje javno optužujem g. generalnog 
direktora i Središnji Ured, koji ako su mislili, da g. Majder nema dovoljno kvalifi- 
kacija za to mjesto ili bili uvjereni da ne radi ispravno nisu istog pravovremeno 
smenili. I ia držim, da bi oni to bili i učinili, da su zato imali zakonske podloge. Ja, 
koji već više godina s njim radim, ne mogu dozvoliti da ga se na ovaj način izlaže 
neugodnostima i da neupućeni imadu o njemu loše mnijenje. Moje je uvjerenje, da 
je g. ravnatelj Majder čestit i ispravan čovjek i da je učinio sve što stoji do njega, 
da se postojeće stanje popravi, ali su odlučivali momenti izvan njegove moći. Tu 
su bile teške ekonomske i higijenske prilike s kojima je došao u sukob i koje nisu 
dale da se podje .napred. Iza prevrata nicale su u Karlovcu mnogobrojne tvornice, 
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koje su zaposlile veliki broj radnika. Danas se može lahko te tvornice, koje rade, 
izbrojati na jednu ruku. Nezaposlenost, mnogobrojne bolesti, navlastito napadno 
veliki broj tuberkuloze, tražili su velika izdavanja i žrtve. */, ureda su pasivni kra- 
jevi i općeniti uslovi vrlo teški i bezizgledni, te se. može govoriti samo o smanjenju 
deficita u najboljem slučaju, jer je rad u ovim krajevima u sadašnje prilike i uvjete 
na saniranju skoro nemoguć. Središnji Ured ne može uzeti na odgovornost za de- 
ficite ravnatelje pojedinih ureda, osim ako se dokaže, jasna povreda i neispunja- 
vanje zakonskih odredaba i propisa, i kao što ne može glavna skupština Središnjeg 
Ureda i Ministarstvo Socijalne Politike uzeti na odgovornost generalnog direktora 
za milijunske deficite bolno-opskrbne grane. Za sadanje stanje radničkog osigaranja 
svi smo mi krivi, počevši od gospodina generalnog direktora pa do posljednjeg pi- 
sara neki u većoj, neki u manjoj mjeri. Općih i pojedinačnih propusta bilo je si- 
gurno dosta, ali tih imade posvuda i biti će ih u buduće; radi se samo o tome, da ti 
propusti budu po mogućnosti manji i redji. Prema prilikama pojedinog kraja nailazi 
se i na razne poteškoće, kojih u drugim krajevima nema. Nije to puki slučaj, da su 
uz Karlovac pasivni Mostar, Dubrovnik, Sušak i t. d., dakle sami pasivni krajevi u 
kojima članstvo radi i živi u iznimnim, teškim prilikama. Sa strane jednog govor- 
nika pala je objeda na uredske liječnike, da u većini nijesu na mjestu, da zanema- 
ruju uredske dužnosti i da rade u svome vlastitom interesu. Ja moram da u svoje 
ime i u ime svih kolega najodlučnije protestiram protiv takve neispravne tvrdnje. 
Taj govornik ne pozna ogromae većine liječnika radničkog osiguranja; on pozna 
samo liječnike svoga ureda i samo o njima može da govori. Medjutim ja sumnjam, 
da to odgovara istini i uvjeren sam, da niti medju liječnicima njegovog ureda nema 
— kako on kaže — većine liječnika, koji tako rade. Ne kažem da nema pojedinaca, 
koji su u mnogočem neispravni i medju nama, kao što je to i u drugim staležima, 
ali se to ne može i ne smije generalizirati. Položaj liječnika radničkog osiguranja 
je delikatan i težak, oni moraju s jedne strane da ispravno i humano postupaju i 
daju bolesnim sve što je potrebno, a s druge strane moraju da se svim sredstvima 
bore: i onemoguće simulante i slične, koji nastoje na svaki način, da ured izrabe. 
S jedne strane imadu prevelike i često neosnovane zahteve članstva a s druge strane 
zahtjeve sastrane ureda. Nalazeći se ovako u vatri sa dvije strane, teško je ugo- 
diti jednima i drugima i uzeti ispravno interese jednih i drugih. Uza sve to uz male 
iznimke liječnici vrše ispravno i savjesno svoju dužnost. Da ne rade u svome inte- 
resu najbolje dokazuje to, što su pogotovo stariji liječnici preuzeli dužnost i službu 
kod radničkog osiguranja u vrijeme, kad su beriva bila tako malena, da nisu imali 
ni za cigarete. Onda se nitko nije obazirao na potrebe radništva, dok su liječnici 
imali i ljubavi i razumijevanja i to ih je samo tamo dovelo i ako nisu bili materijalno 
ni izdaleka obezbedjeni. | 
Medjusobnim optuživanjem i raznim smicalicama i napadajima ne može se 


ništa postići. Naše socijalno zakonodavstvo, koje je u cjelosti moderno i dobro, za . 
veliki je dio naše današnje države potpuna novost a za druge krajeve donijelo je | 


mnoge izmjene i dopune. Kao svaka velika novost izaziva i velikih diskusija i kri- 
tika, tako je bilo i sa ovim zakonom. Napadaju ga najviše oni, koji ga nepoznaju, i 
koji imadu najmanje za to prava. Ako se taj zakon bude potrebnim novelama do- 
punio i preinačio u nekojim svojim dijelovima i ako se budc u cjelosti provadjao i 
našao razumijevanje interesenata i javnosti, on će za naše radništvo biti od velike 
i zamašne važnosti i koristi. Na nama je svima koji vodimo o tome brigu i koji 
smo najbolje upućeni u sve prilike, da se to u cjelosti i izvrši. 


* 


Sreten Jakšić, ravnatelj okružnog ureda u Sarajevu. 


Poštovani drugovi i gospodo! Ja nisam mislio da ćemo mi, ovdje raspravljati 
O reorganizaciji radničkog osiguranja. Medjutim kada je već načeto ovo pitanje 


u. 


onda ću i ja kazati nekoliko riječi. Mi stojimo pred jednim faktom. U financijski . 
zakon za godinu 1926./1927. unešen je član, koji govori o reorganizaciji radničkog , 
osiguranja. Taj amandman predložio je i ostvario ondašnji Ministar Socijalne Po- , 


litike g .dr. Gosar. Medjutim je g. dr. Gosar došao sada ponovno na položaj Mi- 
nistra Socijalne Politike. Zbog toga povratka g. dr. Gosara na ministarsku stolicu 


- 


postalo je to pitanje amandmana opet aktuelnim. Naglašujem ono-u čemu smo svi . 


saglasni, a to je da su ti amandmani za sprovodjenje apsolutno nemogući, jer pred- 


ti 
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vidjaju dve vrste nosioca osiguranja; s jedne strane velike i aktivne okružne urede 
kao samostalne i autonomne, a s druge strane male i pasivne urede kao nesamo- 
stalne i centralizovane, u Središnjem Uredu. Taj novi Središnji Uted bio bi centrala 
samo za pasivne urede. Mi praktičari moramo naglasiti, da je to neprovedivo. Želi 
se s tim članom finansijskog zakona uvesti jedna naročita organizacija samo za 
Sloveniju, a za druge krajeve druga organizacija. To je, gospodo, u praksi nemo- 
guće. Mislim, da je to jasno i g. Ministru Socijalne Politike. Iz svega izgleda, da g. 
Ministar namjerava da nešto uradi na reorganizaciji. Mi, koji smo se ovdje sastali, 
nismo dovoljno kompetentni da dajemo mišljenje za sve interesente. Zato je mjesta 
u parlamentarnim krugovima i medju samim interesentima radnicima i poslodav- 
cima. Nato nije još niko do sada upozorio. Pitanje nije proučeno. Nema anketa 
ni konferencija, a to je nužno. Drži, da bi bili gato najpozvaniji predstavnici poslo- 
đavaca i radnika, koji bi izišli iz izbora za radničko osiguranje. Zato bi mi ovde 
morali u prvom redu zastupati stanovište, da gospodin Ministar provede prije pro- 
vedbe reorganizacije izbore i da onda izabrani članovi samouprave govore o re- 
organizaciji. Od oslobodjenja, kad se počelo raditi na ujedinjenju radničkog osi- 
guranja u glavnom postoje dva gledišta o organizaciji radničkog osiguranja. Jedno 
gledište zastupaju krajevi, koji su do sada imali sistem organizacije prema austrij- 
skom osiguranju, a drugo krajevi, koji su imali madjarski sistem organizacije, koji 
je proveden i u riašem zakonu. Mi iz Bosne možemo kazati, da je daleko zgodniji 
sistem austrijski nego li madjarski, koji provo strogu centralizaciju. Po prirodi 
same stvari trgba da bude potpuno centralizovana grana osiguranja za slučaj ne- 
sreće, a isto tako i ona za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. Medjutim grana 
osiguranja za slučaj bolesti, koja imade mnogo lokalnih pitanja da raspravi, ne 
mora biti centralizovana. Tu granu radničkog osiguranja treba postaviti na čistu 
samoupravnu bazu. Treba se postaviti na princip da se troši samo ono, što se imade, 
a ne i ono, što se nema. Grana osiguranja za slučaj bolesti treba čistu samoupravu, 
dok u Središnjem Uredu toj centrali unificiranog radničkog osiguranja, trebao bi 
biti savez nosioca osiguranja za slučaj bolesti odnosno bolesničke grane. Taj imao 
bi Središnji Ured pravo kontrole, stvarao bi zajedničke fondove, uzdržavao bi i 
osnivao bi potrebne zdravstvene ustanove kao lječilišta i oporavilišta. Dalje bi iz- 
davao interpretacije zakona i statistike. Ne možemo se saglasiti nikako s time, da 
organizacija radničkog osiguranja postane čisto državna ustanova. Izgleda mu, da 
se sadanja organizacija razvija u tome pravcu. Središnji Ured doveo je samoupravu 
mjesnih organa do nule. Njegovu pak samoupravu uništava Ministarstvo Socijalne 
Politike. Samouprava mesnih organa gotovo neće da rešava predmete ako oni mo- 
raju ići još na odobrenje upravi Središnjeg Ureda. U zakonu dana je prevelika 
kompetencija g. Ministru Socijalne Politike. Ministarstvo uopće skoro ništa ne daje 
za osiguranje, a imade tako veliku ingerenciju i njegov rad. Gledište, da je samo- 
uprava samo figurant, da ona pokriva .ono, što činovnici rade, da se u ovoj usta- 
novi može raditi bez prisustvovanja radničke klase, gledište socijalnog despotizma, , 
jeste pogrešno i u praksi ne vodi dobrome. U jednoj državi većinom seljačkoj, kao 
što je naša, nemoguće je izložiti radničko osiguranje državi na milost i nemilost, jer 
ni vlada ni parlamenat nema razumijevanja za radničko osiguranje. Mi znamo, da 
ovaj parlamenat zavisi od seljačkih glasova. Ove seljačke mase i njihovi predstav- 
nici su mišljenja, da je naš zakon o osiguranju radnika donešen u opštoj zabuni i da 
ga zato treba ukinuti, ili ograničiti. Najkorisnije jeste radnike kao manjinu da se 
radničko osiguranje razvija na bazi istinske samouprave. Ima grešaka u njoj, a i 
ona će se u praksi razviti. Ta samouprava imade se izgradjivati i zbog toga drži, da 
mesni organi grane osiguranje za slućaj bolesti treba da se proglase samostalnim 
nosiocima osiguranja i autonomnima. Ali, imade ovdje jedan veliki ali. Veliki dio 
mjesnih organa jeste danas nesposoban da primi na sebe pravu samoupravu. Ova- 
Ovi mesni organi vole mnogo više centralizaciju, koja dovodi do državnog osigu- : 
ranja. Takvo državno osiguranje uvedeno je u Bugarskoj, Italiji; Rusiji, a uvešće se 
sada i u Madjarskoj. Da se tome izbjegne kod nas treba stvarati jače i veće urede. 
“to je moguće prihvatiti za Sloveniju, nije prihvatljivo za druge pokrajine. Jedni 
su, gospodo, za ovaj sistem, koji je on izložio, a drugi su za drugi sistem. Daleko 
je bolje da se. izgradi onaj sistem, kojega je on predložio, ono gledište koje izvire 
iz fakta, da kad bi radnička klasa bila jača, da bi država, koja ne snosi nikakove 
lerete za ovo radničko osiguranje, i koja po svojoj socijalnoj strukturi nema smisla 
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za radničko osiguranje, trebala da rešava druge probleme, a da prepusti radničko 
 csiguranje samim interesentima da ga oni vode. To će mnijenje: i. prodrijeti, na 
koncu a ne ono, da se razvija jedna činovnička organizacija radničkog osiguranja. 
Postojala je tendencija svojevremeno, da se uvedu i državni predstavnici u samo- 
upravu radničkog osiguranja, to bi bilo od velike štete po osiguranje. 


Što se tiče izdataka u grani osiguranja za slučaj bolesti mora kazati da ona 
danas igra veliku ulogu, jer sama snosi sve terete. Tolike su potrebe i takvi zahtjevi 
naših članova, pa kako nemaju nigdje drugdje oslona, nalaze ga samo u bolesničkoj 
grani. Snizivati potpore i povisivati prinose jeste apsolutno nepopularno. Kraj da. 
našnjeg stanja najljepše je upravniku ureda da se ne zamjeri nikome na račun 
centralnih financija. Kod nas je prije postojala u Bosni potpuna autonomija, posto- 
jala je vlastita odgovornost i naši urstli i njihovi upravnici morali su se pouzdati 
u se i u svoje kljuse. Rudari su prvi rešili problem organizacije tako, da su granu 
osiguranja za slučaj nezgode i iznemoglosti centralizovali u glavnoj bratimskoj 
kasi, dočim su pojedine bratimske blagajne samostalni nosioci grane osiguranja za 
slučaj bolesti. Član 283. financijskog zakona ako bi se proveo kako je sada stili- 
zovan, bio bi štetan po radničko osiguranje. Drži, da je moguće postići ravnotežu 
svakog okružnog ureda. Čemu vodi neprekidna neuravnoteženost nego bankrotu. 
Financijsku ravnotežu treba sprovesti putem zakona tako, da okružni uredi koji su 
pasivni, smiju snizivati potpore, odnosno povisivati prinose. Ravnatelji okružnih 
ureda moraju voditi računa o svojoj odgovornosti. Što se tiče drugih stvari kao 
uloge glavnoga lekara, uloge drugih vlasti prema osiguranju, želim kasati još ne- 
koliko riječi. Trebalo bi urediti pitanje odnošaja sa vlastima u pogledu prijave rad- 
nika sa strane poslodavaca. Ne primenjuju se zakonske odredbe u slučaju da poslo- 
davac ne vrši tačno i redovito svoje dužnosti. Poslodavci jednostavno misle, ako 
što propuste učiniti, da to uopće nije kažnjivo djelo. Činovnici radničkog osiguranja 
snašli su se sada potpuno u svojoj ulozi. 80% činovnika radi s voljom oko sprovo- 
djenja radničkog osiguranja, jer,su oni srasli sa interesima osiguranja. Medjutim 
lekari se ne osećaju tako kod kuće kao činovnici. Kod lekara taj proces nije tako 
daleko došao, ali je ipak napredovao. Lekari se još uvek ne osećaju kao kod kuće. 
Svestan lekar-činovnik mora znati da se lekarski stalež proletarizuje i da će u bu- 
duće morati svoju sudbinu vezati uz radničko osiguranje kao i činovnik. Glavni 
lekar morao bi imati izuzetan položaj, biti kao neki direktor zdravstvenog ode- 
lenja okružnog ureda, on imade mnogo posla i mnogo važnih funkcija, cijela nje- 
gova djelatnost morala bi biti upućena u interesu ureda. Prema današnjem stanju 
stvari imade _ mnogo predmeta, koje bi oni morali raditi, a koje faktično vrši 
upravnik ureda. On mora upućivati lekare na dužnost i instruirati mlade lekare, 
nadzirati recepturu. Ima vrlo često slučajeva, gotovo u svakom okružnom uredu, 
da lekar dolazi neredovito na svoju dužnost. Lekar često dolazi pola sata kasnije 
u ambulantu nego li bi morao doći. Upravniku je upravo neugodno, da mora le- 
Kara svaki čas upozoravati na red. Drži, da bi se budućnost naših lekara činovnika 
morala razvijati u tom pravcu, da glavni lekar radi tri sata u ambulanti, a zatim 
tri sata činovnički posao. On je zato, da se glavnim lekarima zabrani i vršenje pri- 
vatne prakse i svaki drugi posao. Središnji Ured i njegovi mjesni organi su insti- 
tucija, gdje se mora neprestano raditi, a ne samo nekoliko sati. Ovom pitanju 
glavnih lekara treba posvetiti mnogo više pažnje nego je to učinjeno do sada. U 
pogledu držanja državnih organa prema radničkom osiguranju, drži da bi trebalo 
prihvatiti predlog sarajevskog okružnog ureda, koji je nedavno bio podnešen Sre- 
dišnjem Uredu. Državni organi tuže se da nemaju nagrade dovoljne za svoj odiozan 
posao, kojega vrše za ustanovu radničkog osiguranja. Završuje svoj govor time, da 
u pitanju radničkog osiguranja postoji neobaveštenost široke javnosti, poslodavaca 
i radnika. Tomu treba posvetiti naročitu pažnju. Svatko danas iz publike kaže uprav- 
niku, Vi imate grdne pare, što medjutim ne stoji, a ljudi to prosudjuju po nekim 
stvarima. Preporučio bi Središnjem Uredu, da se ovom posljednjem PENJE posveti 
naročita pažnja, i da se što više obavjesti o tome javnost. | 


Dragutin Eisner, predsjednik ravnateljstva okružnog ureda u Osijeku: 


Gospodo! Predstavnici samoupravnih organa Okružnih Ureda, koji se na- 
laze na ovoj konferenciji, održali su jedan sastanak jučer na večer o pitanju re- 
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erganizacije radničkog osiguranja i donijeli nakon dulje rasprave slijedeću dekla- 
raciju, koju ću ja biti tako slobodan pročitati: 


DEKLARACIJA 
predsjednika samoupravnih organa Okružnih Ureda za Osiguranje Radnika 
dana na konferenciji u Klenovniku dne 1. oktobra 1927. godine. 


Uj 


Po pitanju reorganizacije radničkog osiguranja predvidjenom članom 283. 
finansijskog zakona za 1927./1928. i predloga o novelizaciji zakona o osiguranju, 
radnika potpisani predsjednici samoupravnih mesnih organa Središnjeg Ureda iz- 
javljuju sledeće želje: : 

1. da nosioc svih grana radničkog osiguranja ostane Središnji Ured za Osi- 
guranje Radnika u Zagrebu; 2 

2. da se proširi kompetencija samouprava mesnih organa u svima pitanjima 
lokatnog značaja poslovanja u osiguranju; ; 

da se izmenom Statuta i Službenog Pravilnika izvrši uprošćenje admini- 
stracije, uprošćenje izbornog reda za izbore delegata glavnih skupština okružnih 
ureda i pojednostavi službeni odnos sa pojačanom odgovornosti službenika prema 
upravi i samoupravi radničkog osiguranja, te da se obezbedi mogućnost službe u 
radničkom osiguranju i sposobnim licima bez školskih kvalifikacija; 
“< 4, da se odmah nakon uprošćenja izbornog reda obave u čitavoj zemlji izbori 
delegata za glavne skupštine, te da se prestane sa imenovanjima članova samo- 
uprava i komesara; i 

5. da o potrebnim izmenama zakona o osiguranju radnika odluči prva glavna 
skupština Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika odmah nakon provedenih izbora. 

Ove želje dostaviti samoupravama svih mjesnih organa na izjašnjenje, a po- 
tom iste dostaviti Ministarstvu Socijalne Politike. 


Za Okružni ured u Zemunu potpredsjednik: | Sima Kotur v. r. 

5 » », >» Osijeku potpredsjednik: Dragutin Eisner v. r. 

A , » >» Beogradu potpredsjednik: Jeremija A. Miloradović v. r. 
m . » >» Novom Sadu predsjednik: Dušan Georgijević v. r. 
u" » >» Travniku predsjednik: : Sulejman Čatić v. r. 

M » >,» >» Brodu predsjednik: David Frank v. r. 

> a » >» Bjelovaru predsjednik: Srećko Jandrašić v. r. 

m * » >» Mostaru predsjednik: . iHica v. r. 

si : » >» Karlovcu predsjednik: Milivoje Mutavdžić v. r. 
9» », » >» Skoplju predsjednik: ' Tasa Tasić v. r. 

ja » » >, Varaždinu predsjednik: Josip Čagran v. r. 

Za bol. blagajnu beogradske trgovačke omladine u 

_ Beogradu predsjednik: — “ Aleksandar D. Rajić v. r. 
ža Okružni Ured u Sušaku predsjednik: Abdon Glavan 'v. r. 

Za Okružni Ured u Nišu predsjednik: Milan Kostić v. r. 


Eugen Lovšin, član ravnateljstva Središnjeg Ureda. 


Gospodo! Mi imademo još samo dva sata vremena, a najavilo se još 20 go- 
vornika, pa bi bilo u interesu stvarnije debate, odnosno korisnih zaključaka, koji 
će se eventualno donesti — da se govornici ograniče na 10 minuta govorenja, te 

a se ne ponavlja ono, o čemu se već govorilo. 


. Predsjednik Marko Bauer: Stavlja na glasovanje ovaj predlog člana ravna- 
teljstva Eugena Lovšina, pa se-isti prihvaća jednoglasno. 


Slavko Radica, predsjednik okružnog ureda u Splitu: 


Pročitavši referat generalnog direktora g. Glasera kao i saslušavši svu gg. 
Predgovornike uzimam si slobodu da ispred Okružnog ureda u Splitu potpuno otvo- 
eno izjavim da su svi navodi generalnog direktora g. Glasera potpuno ispravni i 
tačni, a osobito u koliko se tiču gg. upravnika Okružnih ureda a najbolii dokaz tomu 
Ram daje sam Okružni ured u Splitu. koji je od jednog najgoreg ureda u zemlji — ' 
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što istini na volju moram iskreno i bez ikakova zaokolišenja izjaviti — sa preko 3 
milijuna dinara pasive od godine 1922./25. zaključio 1926. god. sa jednim knjižit. 
benim viškom od nešto preko 34.000.— Din a od nenaplaćenih prinosa za god. 
1924. od Din 3,133.712:30 i za god. 1925. od Din 2,807.630'15 ukupno 5,941.34245 
spali za konac 1926. god. 3,677.489'70 dakle kroz 1925./26. unovčeni su svi zaostatki 
i došli smo na normalu dok se sada svi propisi ubiru redovito, tako, da mogu reći, 
da se kod našeg ureda naplaćuje redovito 90—95% prinosa i to samo blagodareći 
dobroj i savjesnoj upravi, pak nam to može biti najboljim dokazom i primjerom 
kako se može uz malo dobru volju i svijesti odgovornosti ipak današnje žalosno 
stanje velike većine okružnih ureda popraviti. Naglasiti moram, da se mora uzeti 
u obzir i to osobito za Dalmaciju i Srbiju provodjenje Zakona o osiguranju radnika 
naišlo je i na jednu ozbiljnu zapreku što mi nijesmo imali u početku nikakovog 
činovničkog kadra sposobnog za provadjanje socijalnog osiguranja, jer nijesmo 
naslijedili skoro nikakovo činovništvo iz razrešenih bolesničkih blagajna što to 
nije bio slučaj kod ureda u Hrvatskoj, Bosni i t. d. a što za te urede znači jedan 
veliki plus, već smo morali to činovništvo odgojiti. — Bilo je govora da svim 
ovim nedaćama i pasivitetu Okružnih ureda doprinose slabe stambene prilike i 
drugo u raznim okružnim uredima, a kud ćete slabijih i nesredjenijih prilika doli 
u siromašnoj i gladnoj Dalmaciji. Na području svih ostalih okružnih ureda gdje 
postoje velike industrije u koliko su iste udaljene od velikih gradova i varoši imaju 
radnici izgradjene svoje radničke kolonije što kod nas nažalost nije slučaj. Dodjite 
. sanio u Dalmaciju, pak da vidite kako tamo bijedno žive radnici kod velikih indu. 
strija cementa, karbida i cijamida, gdje nemaju ne samo stanova a niti takorekuć 
ni krova na glavi, već na goloj zemlji i cementnom pločniku leži, a kod toga da o 
ishrani i ne govorim, koja doprinosi velikom postotku obolenja kod nas osim toga 
su zaštitne mjere protiv nezgoda nikakve, ne prodje skoro sedmica, da u ovoj ili 
onoj tvornici ili tupinolomu i kamenolomima ne dodje do nesreće, a da protiv toga 
državne vlasti zato odredjene inspekcije rada ne poduzimlju vrlo malo ili skoro 
ništa, tako da je na žalost pozitivan državni zakon o zaštiti radnika mrtvo slovo na 
papiru, jer se ili posve malo ili nikako ne provodi kako je to naglasio i sam g. 
Lastrić. Imali smo više slučajeva gdje bi inspekcija rada, kada bi se dogodio koji 
nesretni slučaj, propisala i naredila odnosne zaštitne mjere, što je opet ostalo na 
papiru. 

Nadalje se pasive opravdavaju epidemijom gripe koja je i kod nas harala, 
tako da smo od poprečnih Din 170.000.— mjesečnih hranarina izdavali preko 
270.000—280.000.— Din, a k tomu su pridošli veći bolnički troškovi, tako da smo 
prvo polugodište 1927. god. zaključili sa 227.500.— Din deficita, koji se je deficit 
u samom mjesecu julu prema pokusnoj bilanci snizio za Din 104.000.— što je opet 
jedan najbolji dokaz što znači savesno vršenje upravne i lekarske dužnosti. \e 
može se sva krivnja pasiva ureda prebaciti i na samu gg. upravnike, jer su tomu 
stanju mnogo krivi g. uredski lekari, i to zbog prekomjernog propisivanja hrane: 
rine, recepture i t. d. Za dokaz toga mogu da navedem samo dva primjera: da u 
gradu Splitu za skoro 5.000 osig. članova kod triju lekara imamo na račun rece 
pata oko 10.000 Din lekova, a u jednom drugom mestu našeg ureda kod 8.00 
članova i jednog lekara isto toliko i više. Moramo pogledati istini u oči i bez ikako- 
VOg okolišanja i obzira izjaviti, da jedan dio gospode lekara direktno sabotira soci: 
jalno osiguranje, jer u njemu vidi navodno svog velikog protivnika, koji ima za cilj 
da navodno socijalizira lekarski stalež, a to možemo najbolje da ustvrdimo mi od 
okružnog ureda u Splitu, koji smo to na svojim ledjima iskusili lekarskim štrajkom. 
Molim g. lekare, da oni moju opasku ne shvate zlonamjerno, jer ne tvrdim, da su on: 
zbog toga krivi i da ne vrše svoju dužnost savjesno i zdušno, već je po mom naziranju 
krivo uredjenje lekarske službe, jer je apsolutno nemoguće da jedan lekar za vrem 
od 11..—2 sata svoje ambulantne službe može točno da pregleda 30—40 pacijenata | 
da izluči prave bolesnike od simulanata i t. d. Iz toga sleduje, da je prvi preduvjet s4- 
nacija financijskog stanja bolnopotporne g grane osiguranja lekarska služba. Nemože 
se zahtijevati od g. lekara da vrše svoju "službu kako ona odgovara provodjenju 
SOCIJalnog osiguranja, kada za taj svoj rad nijesu plaćeni već im je to samo nuz: 
gredna zaslužba i radi neobezbedjenosti moraju tražiti drugo zaposlenje. stoga 
le po mom mnijenju neophodno potrebito ako se hoće osiguranje spasiti od 
propasti u koju srlja da se reorganizira lekarska služba na način, da Središnji 
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Ured stvori svoj stalni lečnički kader, a to tako, da se lekarima obezbedi eksi- 
stencija i da oni cjelo svoje zvanje posvete samo socijalnom osiguranju te vrše svoju 
službu kao i svi ostali službenici od 6—8 sati dnevno i tako ćemo stvoriti si ne- 
zavisne lekare koji neće trebati imati obzira ni na levo ni na desno, a ne kako je to 
priznao sam g. dr. Dimitrijević da sada to moraju da imaju, ako neće da se bilo 
kome zamjere. Neka se gg. lekare za njihov rad honorina, kako treba a onda se može 
od njih i tražiti vršenje dužnosti kako to zahtijeva socijalno osiguranje. Prove- 
denjem organizacije lekarske službe na ovaj način socijalno osiguranje skinulo bi 
za uvijek sa sebe i za sebe pitanje slobodnog izbora lekara. Produženjem radnog 
vremena lekarima i uredjenjem tome dosljedno beriva mogao bi se umanjiti veliki 
broj lekara, a uredske financije ne bi bile opterećene preko mogućnosti izdržlji- 
vosti financija. Precedens da Središnji ured može izdržati lekare i provesti reorga- 
nizaciju lekarske službe je nameštanje lekara u sanatorija sa potpunim obezbe- 
djenjem. Jedan dalnji dokaz iz našeg iskustva je i taj, da je naš ured na pr. u samom 
Splitu na 4.500—5.000 članova trošio od 30.000—40.000 više mesečno na lekovima, 
dok sada troši kako sam prije spomenuo svega 8.000—10.000 Din a da kod toga 
članovi nijesu nikako u svojim pravima prikraćeni. Hvale vrijedno moram da istak- 
nem da uspjeh oko saniranja financijskog stanja okružnog ureda u Splitu je 
organizacija lekarske službe na istaknutoj bazi. Dužnost lekara ureda, a osobito 
glavnog lekara jeste da najtješnije saradjuje sa upravnikom ureda i da s njime 
;spituje razloge pasive svog ureda, te. zajedničkim silama da porade na saniranju 
istih, i spriječe svako rasipavanje radničkog novca, a da kod toga ne budu osigu- 
rani članovi neopravdano prikraćeni, o pripadajućim i zakonskim pravima. Cg. 
lekari se moraju u prvom redu interesirati za financijsko stanje svog ureda i prema 
tome udesiti svoje djelovanje. Lekari i osobito glavni lekari moraju imati točnu 
evidenciju članova, i pratiti tok njihova obolenja i drugo, pak se neće dogadjati da 
invalidi i iznemogli ubiru hranarinu i lekove na račun bolnopotpore, jer svaka 
rakva para jeste uzaludno utrošena sav taj novac na tome izdan je neproduktivan, 
jer nije svrha socijalnog osiguranja karitativna i humana, da uzdržava invalide 
i iznemogle kojima nema pomoći, već je svrha osiguranja da uspostavi radnu spo- 
sobnost onoga člana, koji se može da privede opet privredi, i bude koristan 
društvu. Neopravdano je mišljenje, da Središnji Ured ne bi našao za takvu službu 
lekare, već sam uveren, da bi se našao vrlo veliki broj starijih i mladjih lekara, 
koji bi se toj službi posvetili. 


Nadalje jedan jaki razlog pasivu je preveliki trošak lekova, koji se morao 
neminovno da snizi, a to na način, da se isposluje od državne vlasti, da Središnji 
Ured može imati svoje vlastito slagalište raznih lekova, koje nije potrebno prera- 
djivati, kuhati kao na pr. preparati razna ulja, spirit, masti i t. d. i da ih on raza- 
šilje svojim mesnim organima, koji će ih preko svojih odgovornih lekara dijeliti 
osiguranim članovima, jer je uprav plačka što se danas dešava kod apotekara, koji 
su u svemu i po svemu jako privilegirani, a najbolji je dokaz tomu sledeći slučaj 
iz vlastite prakse. Okružni ured u Splitu je pokušao da na svoj vlastiti račun na- 
bavlja lekove i dijelio ih svojim članovima našto su lekari i upravnik bili po apo- 
tekarima tuženi državnom odvjetništvu radi dijelenja lijekova, i kada to nije uspjelo 
onda su preko upravne vlasti isposlovali, da se po sreskom lekaru zaplene zalihe 
lekova koje nam je ipak uza sve to uspjelo spasiti. Apotekari su se javno izjavlji- 
vali da oni moraju propasti, ako ne budu dobivali recepte okružnih ureda razumije 
se, kada je svaki apotekar dobivao 5—15 hiljada Din i više na lekovima dok danas 
ne dobivaju 1.500—2.000 Din. 


Naše je ravnatelistvo raspravljalo o mogućnosti eksistencije osiguranja i 
donjelo jednoglasno odluku da se karenčni rok za otpremu recepata povisi na 
minimum 9—12 mjeseci, a da se ujedno ukine prvih pet najnižih nadničnih razreda, 
jer je ironija govoriti o tome da može imati netko obezbedjenu nadnicu od 2:50 
dnevno i da plaća Din 3':— mjesečnog prinosa ok sami troškovi uprave za jednog 
člana kao na pr. kod našeg ureda koštaju mesečno preko 8'— Din. Takodjer da se 
zubna njega ograniči na na inužni je. Prigodom razgovora predsjednika Okružnog 
ureda od neke gospode kolega izraženo je mišljenje da se te reforme zakona u 
koliko bi se usvojile, ne bi imale tražiti novelizacijom postojećeg zakona, jer je 
bojazan, da bi to moglo izazvati dublju novelizaciju zakona, od one, koja se traži. 
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već da se traži, da se to provede financijskim zakonom, kojemu mišljenju se i ja 
pridružujem. | 

Što se tiče centralizacije ili decentralizacije socijalnog osiguranja naše ravna. 
teljstvo je odlučno protiv toga, da se stvori prema financijskom zakonu dva tipa 
osiguranja ili pako da se stvori više takozvanih pokrajinskih Središnjih ureda, koji 
ne bi bili sposobni da žive i što bi neminovno dovelo k podržavljanju socijalnog 
osiguranja, kako se je to već u raznim državama dogodilo. Naše je ravnateljstvo 
mnijenja, da nosioc osiguranja može biti samo jedan za cijelu zemlju, ali da se 
provede najveća samouprava okružnih ureda i to prema predlogu generalnog 
direktora. Jedino bi k tomu imao nadodati, da kada se i onako pristupa izmeni 
statuta Središnjeg Ureda i njegovih mjesnih organa, da bi se tom izmenom pro- 
vela i izmena izbornog sistema za Središnji ured i njegove mjesne organe, jer sa- 
dašnji izborni sistem, kako je predvidjen, je preglomazan i preskup i da se na te- 
melju toga isposluje kod vlade da se izbori čim prije provedu. U koliko se tiče 
pokrivanja deficita pasivnih mjesnih organa, propisivati veći prinosi ne mogu se time 
složiti, jer koliko smo iz rasprave u našem ravnateljstvu mogli vidjeti, da su svi 
naši interesirani poslodavci i radnici protiv povišenja prinosa. Moje je mnijenje, da 
bi taj pasivitet u koliko bi nastao ,iznenadnim uzrocima kao kakovom epidemijom, 
jačom besposlicom, i t. d. da se taj pasivitet namiče iz centralnog rezervnog fonda, 
jer je osiguranje bazirano na uzajamnosti. Oni pasivi koji bi nastali iz bilo kojih 
drugih razloga, te deficite neka snosi svaki ured za sebe. Budžet ne po dosadašnjem 
sistemu već da se odredi jedan procenat od prinosa, koji se na upravu smije potro- 
šiti, a razumljivo da sistemizacija namešteničkih mjesta i dalje ostane. 

Pojednostavljenje današnje glomazne administracije, koja je do skrajnosti 
birokratizirana i preskupa na način, da se obrazuje jedna stručna komisija, koja 
bi preispitala i odredila šta se neophodno mora voditi i kako da se vodi, a sve su- 
višno i nepotrebno napusti, da svi uredi imaju jednoobrazno poslovanje čim bi se 
doprinjelo znatno redukciji upravnih troškova. 

Takodjer bi se moralo pristupiti i reviziji službene pragmatike službenika, 
kako to predlaže gospodin generalni direktor, ali nikako ne djelim mišljenje go- 
spodina Luke Pavičevića na pomičnost činovnika i stojimo na stanovištu nepo- 
mičnosti činovnika, jer se uvedenjem toga ne . bi postiglo željenoga cilja, jer 
koliko bi se to nastojalo ograničiti kod naših današnjih nesretnih političkih pri- 
lika, izrabilo bi se to u razne svrhe kao što imamo već slične slučajeve. Ako že- 
limo održati zdravo socijalno osiguranje, to, moramo od istoga držati daleko svaku 
politiku, a osim toga ni jedan upravnik ni činovnik, ne bi se posvetio svojoj dužno- 
sti, kako to treba da bude i to s razloga, jer bi si mislio, pa što da radim, kad 
sam od danas na sutra tu. Ovim bi završio svoje opažanje. 


Predsjednik Marko Bauer: Cospodo, na malo pre pročitanoj deklaraciji 
predstavnika samoupravnih organa okružnih ureda na ovoj konferenciji ne nalaze 
se potpisi predstavnika okružnog ureda banjalučkog, dubrovačkog, splitskog i bo- 
lesničke blagajne Merkur. Biti ću tako slobodan pitati pojedinu gospodu, da li su 
za ovu deklaraciju. Pita predsjednika ravnateljstva Marka Jurića iz Banja Luke, 
da li je za ovu deklaraciju. | | 


Marko Jurić, predsjednik okružnog ureda Banjalučkog izjavljuje da nije 
ovlašten od svog ravnateljstva, da pristane na ovu deklaraciju. 


Predsjednik Marko Bauer, molim Vas gospodine, koje je Vaše lično mišljenje 
u ovom predmetu? | 

Jovo Jakšić, član ravnateljstva Središnjeg Ureda najodlučnije protestira pro- 
tiv ovakovog postupka g. predsjednika. 

Marko Jurić, predsjednik ravnateljstva okružnog ureda B. Luka: Izjavljuje 
ponovno, da nije ovlašten od stoga ravnateljstva, da potpiše ovu deklaraciju. 

Vjenceslav Križ, predsjeđinik ravnateljstva okružnog ureda u Dubrovniku, 

izjavljuje, da se slaže u cjelosti sa pročitanom deklaracijom. 


Slavko Radica, predsjednik ravnateljstva okružnog ureda Split, izjavljuje, 
da se slaže u cjelosti sa pročitanom deklaracijom izuzev tačke druge. 
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Dragutin Ody, predsjednik ravnateljstva bolesničke blagajne Merkur u Za- 
grebu, izjavljuje, da nije ovlašten od svoga ravnateljstva na prihvat ove deklaracije. 


Aleksander D. Rajić, predsjednik ravnateljstva bolesničke blagajne Beogradske 
Trgovačke Omladine: 


Gospodo, Braćo i Drugovi! 


Pošto sam i ja potpisao predstavku sa gg. predsednicima, kao i konkretne 
predloge koji su pročitani i sa zadovoljstvom primljeni, to ću se zadržati na svoja 
lična opažanja na izveštaj, koji nam je podneo generalni direktor g. Glaser kao i na 
govore gospode predgovornika kojih je do sada bilo preko 30 i ako je izveštaj 
odlično obradjen i podeljen u tri dela sa jasnim ižlaganjima na čemu neka.je i ovom 
prilikom hvala g. Glaseru, ipak su se gospoda predgovornici više lično branili i <“ 
ništa nam se nije novo pružilo. Mnogp se govorilo a vrlo malo kazalo. Gospoda, 
čiji su uspesi bili, bud iz kakvih razloga tražili su podvajanje koje ni najmanje nije 
za pohvalu i razvitak ustanove ove vrste. Ko radi mora i da greši zbog toga se i 
udružujemo da se iz grešaka pričinjenim i na ovoj konferenciji ispalo je što naš 
srpski narod kaže: u mesto da goveda riču kola škripe«. Mnogi su govornici osu- 
djivali poslodavce, ima ih koji zaslužuju prekore, ali treba znati da ima postodavaca 
koji su po apsanama ležali za radničko zakonodavstvo. Naše zakonodavstvo i ako 
je nepotpuno, kada bi se sprovelo bilo bi dobro, mnogi ga ometaju, na žalost radi 
jednog partiskog štrebera i trčilaže izigraju se najkorisnije potrebe iz zakona. 
Osnovno i zakonsko pravo o otvaranju i zatvaranju radnje izigrava se u prestonici 
u sred Breograda i ne zamerite mi da Vam rečem: lako je Vama kada ste to pitanje 
ioš mnogo ranije gotovo svuda uredili, ali šta ja da kažem, kad znam, da u Beo- 
gradu ima radnje u mesto 10 časova koliko je zakonom zagarantovano ima gde se 
radi 18 pa i 20 časova i smatram, da su to ta bolna pitanja o kojima treba da poraz- 
govaramo i da nam objasnite, da li je koji poslodavac propao materijalno ako je 
uredio radno vreme, a broj se bolesnih sigurno povećao prekomernim radom, ra- 
zume se na štetu radničkog osiguranja. Radničko osiguranje ne potiče iz birokra- 
cije, već ga je potreba donela. 

Socijalno osiguranje u Švedskoj od 30. VI. 1913. god. najočitiji je dokaz, 
sistem zbrinjavanja. Radnom narodu mora da se pruži sva ugodnost života, jer i 
on daje sve. 

Kao poslodavac ja tražim puno sprovodjenje radničkog zakonodavstva, na 
suprot shvatanjima da udobnost u životu stvara neaktivnost. Ljude treba altruistički 
vaspitati što se samo normalnim životom postiže, da svaki čovek savršeno veruje u 
zakone etike, pred kojim se zakonima moraju svi pozitivni zakoni da poklone. 

Deset minuta su prošla i pridržaću se odluke moleći i ostalu gospodu koja 
budu govorila da to učine. Pozdravljam svesrdačno gospodu iz Hrvatske, Slove- 
načke i Srbije, sa Živeli! 


Vojin Brkić, ravnatelj okružnog ureda Novi Sad: 


Gospodo, pošto nam je u diskusiji skraćeno vreme na 10 minuta, moram: 
kraći biti i od onoga što sam hteo reći, mnogo što-šta izostaviti. Preći ću na stvar. 

Slažem se sa uvodom govora mog druga i kolege S. Jakšića, ali se sa nje- 
govim zaključkom ne mogu složiti, a uveren sam, da se sa njime u tom pitanju 
sem malog broja njemu bliskih izaslanika ni jedan funkcioner radničkog pokreta 
neće složiti. On sa ovim pitanjem u vezi predlaže: da se obave izbori autonomnih 
organa ustanova radničkog osiguranja, pa neka se onda izabrana lica izjasne kakvu 
organizacjju radničkog osiguranja žele. Na taj predlog, kao prvi odgovor mora se 
postaviti pitanje: nije li opasno po ustanovu radničkog osiguranja u izbore njene 
autonomije ići sa parolom za unifikaciju ili decentralizaciju. Jer, ako bi se sad išlo 
u izbore i sa tom parolom, moglo bi se dogoditi, da služavke — pod uticajem svojih 
poslodavaca — odluče, kakva da bude organizacija ustanove radničkog osiguranja. 
Stoga sam protiv ovako naopakog rešavanja ovako krupnog i delikatnog pitanja. 
lija. sam za izbore ali ne radi rešavanja ovog pitanja. 

Od svoje strane predlažem saziv ankete za raspravu tog pitanja. Na anketu 
bi trebalo pozvati: sve poslodavačke i radničke namešteničke organizacije, ravna- 
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teljstva, sve direktore i vodeće činovnike Središnjeg ureda, kao i upravnike okruž- 
nih ureda. | 

Već 23 godine pratim radnički pokret u Vojvodini &znam kakvo je stanovište 
zauzimalo radništvo u Vojvodini ranije, kada je o pitanju radničkog osiguranja 
pitano bilo. Nami su poznate u bivšoj Austro-Ugarskoj pa i u naprednijim kulturno. 
zapadnim državama velike borbe radništva za centralizaciju ustanove radničkog 
osiguranja. U bivšoj Ugarskoj bilo je radničko osiguranje do 1907. decentralizo. 
vano. Uredjivao je i upravljao svaki svoju bolesničku blagajnu, kako je znao i 
umeo. I baš to je i bio razlog, da se je u bivšoj Ugarskoj i Vojvodini radništvo 
borilo za centralizaciju i unifikaciju, jer je znalo i to iz iskustva, da je to najbolji 
sistem organizacije radničkog osiguranja. | skoro svi upravnici raznih bolesničkih 
blagajna u bivšoj Ugarskoj, znajuć šta im vrede blagajne, bili su skromni i pri- 
znali, — a to i mi treba da priznamo, — da nema ne svako mjesto, nego ni svaka 
pokrajina ljude velikih sposobnosti za organizovanje i upravljanje velikih usta- 
nova i poslova. 

Sećam se na prve skupštine ustanove radničkog osiguranja u bivšoj Ugar. 
skoj, kada su ne samo radnički i poslodavački delegati, već i predstavnici Ministar- 


stva priznavajući naglašavali, da moćni radnički pokret u Ugarskoj nije imao 


mnogo, već samo jednog Grosmana, koji je mogao biti na čelu radničkog osiguranja. 


Gospodo, prelistamo li mi historijat radničkog osiguranja Jugoslavije, vide. 
ćemo, da je i kod nas situacija posle rata skoro slična bila. Sa malo skromnosti, svi 
mi, koji smo se na poslu oko radničkog osiguranja upoznali i okupili, moramo 
priznati, da ni mi nismo imali mnogo Vilima Bukšega, a sad pak u činovničkom i 
lekarskom kadru, nemamo mnogo ljudi takvih sposobnosti kakvih su gospoda 
Milan Glaser i Dr. Željko Hahn. Veliku organizatorsku sposobnost ovoj dvojici 
gospode moraju priznati i ona gospoda, koja su se izjasnila za decentralizaciju. | 
oni će sa malo skromnosti morati priznati ne samo veliku organizatorsku sposob. 
nost gg. Glaseru i dr. Hahnu, nego i to, da oni u svojoj pokrajini nemaju takvih 
organizatora, koji bi ovu dvojicu gospode mogli zameniti. 

Od ono doba, kada je radništvo širom cele bivše Ugarske tražilo centrali- 
zovanu jaku ustanovu radničkog osiguranja i dokidanje decentralizovanih bole. 
sničkih blagajna, nije pitano radništvo Vojvodine, jeli promenilo svoje stanovište 
i jeli se odlučilo za decentralizaciju ustanove radničkog osiguranja. 


Razlozi radništva za centralizaciju ove ustanove isti, su, koji su bili u borbi 

vodjenoj od 1901.—1907. godine. Stoga je velika šteta što su sa izvesnih strana 
prosto profurtimašene neke rezolucije, za koje se radništvo nije ni pitalo ni iz- 
jasnilo. To je učinjeno i na posljednoj konferenciji Centralnog sekretarijata Rad. 
ničkih komora u Novom Sadu. 
. Da su se upitale radničke organizacije, jesu li za ili protiv centralizacije 
videlo bi se, da su osim jednog malog dela organizacije jedne pokrajine, skoro sve 
za centralizaciju. A broj pristalica decentralizacije, bio bi sigurno mnogo manji, 
da se u Središnjem Uredu malo drugačije radi i više računa vodi o zaključcima auto- 
nomnih organa okružnih ureda. 

Okružni uredi po slovu zakona trebali bi da imaju svoju samoupravu. Me: 
djutim danas te samouprave nema, već imamo u mesto nje referente Središnjeg 
ureda. Stvarno oni rešavaju predmete okružnih ureda i to ako im se nešto ne svidi 
onda predmet predlože ili na nepovoljno rešenje, ili ga zavlače. Takav rad je rezul. 
tirao protivnike centralizacije. 

Grana osiguranja za slučaj bolesti treba da reši mnoga krupna pitanja kao 
što su: podizanje sanatorija, lečilišta, oporavilišta, obdaništa i bolnica za operacije. 
Pojedine pokrajine ako bi se decentralizovalo radničko osiguranje, to nebi mogle 
izvršiti. U prilog podizanja bolnica za operacije, moram da se potužim, da se često 
dešava, da na operacije u bolnicu upućeni mole, da ih se novčano pomogne, da idu 
u privatni sanatorij radi operacije, jer su u bolnici čuli, da gospoda doktori u 
privatnom sanatoriju bolje i sami vrše operacije i t. d. pa bi stoga preka potreba 
bila, da se pored oporavilišta, na što više mjesta grade uredske“ bolnice za opera- 
tivne slučajeve. A te su bolnice potrebne, jer se vrlo često jave radi operacija sličnih 
uklještenju creva i kile, pa je bilo mnogo takvih članova koji su u očajanju, — što 
nisu mogli nabaviti novac za privatno operisanje u sanatoriju — govorili, da će 
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radije kod kuće svoje umreti nego u bolnicu na peraciju ići, jer su ih ljudi koji su 
bili u bolnicama, a često puta i osoblje bolnice zaplašili. 

Molim da se u buduće za ovake sastanke štampaju zaključni računi upore- 
djeno za posljednih 5 godina, kako bi se video historijat rada, napredak ili naza- 
dovanje pojedinih ureda. | 

Da smo. ove članke štampane u ovom svečanom broju Radničke Zaštite od 
20. IX. 1927. pre pročitali i Znali o čemu će se ovde raspravljati, sigurno bi došli i 
mi sa podatcima, pa bi onda mogli drukčije i govoriti i braniti se.. 

Pošto sam ovde i sam na optuženičkoj klupi, jer je procenat zaostatka meni 
poverenog ureda visok, moram da kažem, da sam na čelu novosadskog ureda od 
26. marta 1923. gdje je: 


broj članova propis prinosa —_% upravnih tro- suficit iz- poslovni ma- 
“bio iznosio Din .  škova iznosio nosio Din — njak iznosio Din 

1924. 15.630 5,994.211'22 22/94 ' — 453.212'85 

1925. 16.995 6,884.156'19 19:86 1,128.064'89 — 

1926. 15.748 7,562.382'65 - 17:13 1,376.605:49 — 


Iz ovih podataka vidi se i izvestan napredak meni poverenog ureda. A ve- 
rujem, da će i % zaostatka uskoro pasti, pošto će se sad i u novosadskom uredu 
preko vlastitih ovrhovoditelja ugoniti zaostatak, koji se bez ovrhe naplatiti ne može. 

Do sad smo nenaplaćene prinose iskazivali na ovrhu preko gradskih ovrho- 
voditelja, pa smo pojedine predmete morali i po deset puta požuriti, dok dužnik 
najzad nakon 6—8—10 mjeseci nije došao da plati nešto od dužnog prinosa. 

To se dalje trpeti ne može, pa je stoga rešio da ured i bez pristanka grada, 
preko svojih ovrhovoditelja ubira svoje zaostatke. 

Slažem se sa onima, koji traže da se najstrože ispitaju uzroci deficita poje- 
dinih ureda jer verujem da u pojedinim uredima tako velik deficit nije opravdan 
i na zakonu osnovan. 


Dr. Martin Matić, ravnatelj okružnog ureda u Somboru: 


Ograničuje se na izjavu da je debata pošla krivim putem. Refleks opće pri- 
vredne krize jeste rezultat poslovanja radničkog osiguranja. Očajno bi bilo, da je 
kriza u radničkom osiguranju pri povoljnim privrednim konjukturama. Doživio je 
više ovakovih kriza, koje su nestale bez posljedica čim se opšte privredno stanje 
popravilo. Zato je zdravo uveren, da je stanje osiguranja bolje, nego li se prika- 
zuje. Deficit nekih okružpih ureda pružaju najsjajniji dokumenat za potrebu cen- 
tralizacije i unifikacije bez čega nezna kako bi uredi sa deficitom funkcionisali. 
Deficit nije tako strašan. Ovdje krivi jedan upravitelj drugoga. Time se stanje ne 
može sanirati. Treba ispitati uzroke sadašnjeg stanja. Zakon je donešen u vrlo 
povoljnoj konjukturi i u prvoj redakciji sa takvim kantelama, koje su pružale 
garanciju, da će grana osiguranja za slučaj bolesti moći izdržati veće opterećenje. 
Zato je na ovu granu svaljeno osiguranje materinstva, osiguranje odojčadi te sna- 
šanje lečenja prve 4 nedelje u slučaju nesreće i troškovi lečenja zaraznih bolesti. 
Ova grana osiguranja mora da snosi i riziko nezaposlenosti i iznemoglosti. Ako se: 
dakle konstatuje preopterećenje, treba rasteretiti ovu granu. Predlaže, da se od- 
redbe zakona o osiguranju materinstva i dece prenese iz 8-a 45. u S 46. ZOR. Želi 
da opravda svoj ured u pogledu zaostatka na prinosima. Koncem godine 1926. za- 
ostatak je iznosio 5,400.000.— Din u kojoj sumi je tri i po milijuna ove godine 
za prošlu propisanog prinosa, koji se nije ubirao prošle godine. Državna nadleštva 
duguju oko 250.000 Din. Nemože se eksekutivno naplaćivati. Vlasnici vršaćih stro- 
jeva duguju oko 600.000.— Din. Ovo se potraživanje tek ove godine može reali- 
zovati. Vodne zadruge duguju oko 500.000.— Din. Po uputstvu Središnjeg Ureda 
do sada nismo smeli ubirati. Odbijajuć ove svote pravi zaostatak ne iznosi više od 
jednog milijuna. I ova je suma prevelika, ali ubiranje je preko administrativnih 
vlasti jako otešćano. Da ubiranje bude uspešnije žalio se, tužakao kod podžu- 
pana, koji mu je napokon dozvolio, da u svom delokrugu postavi eksekutora. 
Sa molbama i kritikom rada opšinskih beležnika toliko je dosadjivao, da je bivši 


podžupan sada načelnik Ministarstva Unutarnjih Dela odredio, da se na kurzu za 
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opštinske beležnike kao redovni predmet predaje zakon o radničkom osiguranju. 
Trebali bi u noveli zakona uvesti odredbu o vlastitim eksekutorima. Nadalje skreće 
pažnju na $ 200. ZOR. koji isključuje pravo žalbe, kada se okružni ured svojom 
tužbom odbije. 


Abdon Glavan, predsjednik ravnateljstva okružnog ureda u Sušaku: 


Ja dvojim gospodo, da ima medju Vama onih, koji misle, da je zakon o osi- 
guranju radnika donesen iz socijalnih razloga a ne političkih. Politički motivi i danas 
prevladavaju, a da je tome tako vidi.se, da su se svi Ministri Socijalne Politike ba- 
vili kroz pet godina koječim, a nisu zakon proveli u najbitnijemu, da raspišu iz- 
bore i sazovu glavnu skupštinu. 

I ovogodišnji finansijski amandman je opet jedna politička udica na koju 
Ministar ne bi došao, da nije netko to potakao, a moguće i netko izmedju nas na 
kojeg bi se Ministar imao osloniti. 

Ja mislim gospodo, da svako mjenjanje zakona je nepotrebno, jer naivno bi 
bilo misliti, da će jedna reakcionarna vlada i parlamenat Rrihvatiti samo one iz- 
mjene,! koje Središnji Ured za osiguranje radnika u Zagrebu predloži, već će se 
zakon o osiguranju radnika kljaštriti kojekako, a sigurno glavu X. gdje se vlada 
pregalopirala s liberalnosti i potpunosti osiguranja. : 

Mislim, da je veoma umjesna deklaracija velikog broja predsjednika ravna- 
teljstva mjesnih organa, da zakon ostane kako jest i tek nakon što se provedu iz- 
bori i sazove glavna skupština neka ona donese odluke o izmjenama, koje će pro- 
ovesti — oni — koji budu za to imali jače moralne kvalifikacije. 

Nabacuje se pitanje centralizacije ili decentralizacije, no još nijedan od go- 
vornika nije iznio, koje bi poboljšanje doneslo umanjenju deficita na bolno-pot- 
pornoj grani — jedan ili drugi sistem — pa mislim, da može ostati ovako tim 
više, što se iz izveštaja g. dra. Hahna vidi, da se prilike wapidno saniraju. 

Glavni deficit bit će svakako na neutjeranim prinosima, što se svi tuže na 
sudove i političke oblasti, pa zato neka g. Ministar Socijalne Politike pritegne svoje 
kolege pravde i policije da njihovi organi izvršuju donešene i sankcionirane zakone, 
a ako ne, neka se potrude zajedno do Ministra Financija, da on sanira deficite, 
makar i iz 2% radničkog poreza. 

Osvrnut ću se na Pavičevićev predlog glede premještanja činovnika, pa sam 
siguran da bi to urodilo velikim zlom i nemoralom, jer bi se premještenja izrodila 
kao kod policijskih pisara, da sa jednom vladom gore drugom dole — prema tome 
koja i kakova klika vlada. 

Isto g. Pavičević traži da se upravnici onih ureda, koji izdaju prevelike hra- 
narine pozovu lično na odgovornost, ali ja mislim, da bi trebalo na još veću odgo- 
vornost pozvati i one, kod kojih ne dolazi do normale, ili daleko ispod nje. Nedati 
nikome ništa i lako se napune kase. | 

Sušački okružni ured je pasivan samo zato, jer na Primorju stoje sva jača 
industrijska poduzeća, kao tvornica papira, taliona kovina, brodogradilište i t. d. 
sve krivnjom naše vlade, a ostala nam je samo nesretna tvornica duhana na koju 
treba uvijek nadoplaćivati velike sume. No deficit je lanjske godine skrivila veći- 
nem nagli porast lire i time u vezi zastoj «izvoza drva, ali ove se godine — nadam 
neće biti deficita — koji i onako nikako ne ugrožava radničko osiguranje. 


Dr. Ante Kovačić, šef lekar okružnog ureda u Splitu: 
Poštovana gospodo! 

Kad sam pročitao izveštaj gosp. Generalnog direktora Milana Glasera i 
referat direktora Želika Hahna, zamijetio sam, da su gospoda podijelili uloge. Dok 
gosp. generalni direktor krivi upravnike za deficite unutar financija grane osigu- 
ranja za slučaj bolesti i nagoviješta čak i otpuštanje nesposobnih upravitelja, dotle 
gosp. Dr. Hahn dopušta mogućnost da bi i liječnici mogli imati dio odgovornosti 
za nastale deficite koji bi mogli da dovedu do financijske insolvencije granu osi 
guranja za slučaj bolesti. 

Mišljenja sam, da su jedan i drugi uočili pravo stanje stvari jer ima i uprav- 
nika krivih za deficite unutar osiguranja za slučaj bolesti, ali još su više krivi ljekari 
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koji raspolažu sa preko 60% radničke imovine, da je savjesno utroše za prospe- 
ritet radničkog osiguranja. 

Ja sam baštinio jedan raspušteni rayon. i radio sam u tako dezolatnim prili- 
kama poslije liječničkog štrajka u Splitu, kad je članovima bilo udovoljeno svakom 
neopravdanom i pretjeranom zahtjevu, pa sam ipak savjesnim radom postavivši 
za temu »da li se savjesnim radom može doći do računske baze na kojoj počiva 
odmjerenje prinosa za slučaj bolesti« uspio da taj rayon, koji je u četiri mjeseca 
1925. godine imao deficit od 1.300.000.— Din do konca 1925. tako uravijotežio, da 
smo na koncu iskazivali deficit od 1,200.000.— Din što znači, da smo poslovanje 
naše kroz ostalih 8 mjeseci u toj godini uravnotežili i završili sa jednim suficitom 
od 100.000.— Din. - 

Iz gornjega se vidi, da su odmjereni prinosi za slučaj osiguranja bolesti do- 
voljni da pokriju samo izdatke u toj grani. 

Mislim, da su njemačke statistike služile za bazu odredjivanja prinosa u bo- 
lesti, ali je trebalo ozbiljnog računa voditi da je oboljelost kod našeg pučanstva 
veća i da je opremu djeteta u Njemačkoj preuzela država, i.na taj način je odtere- 
tila granu osiguranja u bolesti, što kod nas nije slučaj. 

Mi možemo sa sadanjim prinosima da vegetiramo, ali nikako ne možemo da 
stvorimo novčane pričuve za slučaj epidemije, jer se sad za posljednje vrijeme u 
epidemiji influence ispostavilo da su zbilja prinosi samo za običnu oboljelost pro- 
pisani, a da se je veoma malo vodilo računa kako će se izaći za vrijeme epidemije. 
Nama nijesu potrebne financijske rezerve samo za slučaj epidemije, jer iste će nam 
biti neophodno nužne za prosperitet institucije da uzmognemo u toku vremena poći 
u susret modernim sredstvima nauke za dobro povjerenog nam zdravlja naših osi- 
guranika, jer vegetirati znači jedan zastoj, a sa zastojem neminovna je propast. 


Ako su upravnici krivi za velike administrativne troškove, za na vrijeme ne 
propisane prinose, za neubrane prinose, ljekari su odgovorni za sve one ostale 
stavke, koje se nalaze u knjigovodstvu radničkog osiguranja. Gospoda lekari treba 
da imaju dobro na umu da radničko osiguranje ne samo ne može napredovati, već 
“mora propasti zbog lakoumnog izdavanja svakojakih recepata i bezobzirnog izda- , 
vanja hranarine. Po momej mišljenju tu je ključ koji otvara kase radničkog osigu- 
ianja, da se iz njih rasipa novac na nekorisno i uzaludno. 

Apotekarski troškovi u Splitu kroz godinu 1925. iznosili su preko 2,000.000 
dinara da u samoj 1926. godini spadu na nepotpunih 900.000 dinara. Kako smo mi 
smanjili taj deficit? Mi smo najprije pokušali sa slagalištem iz kojeg smo izdavali 
ljekove našim članovima, to je izazvalo protest sa strane apotekara i dovelo je do 
zapljene dotične zalihe ljekova. Ja sam tada pozvao ljekare i rekao im: gospodo, 
molim Vas da prepisujete ljekove našim članovima kao što biste pisali i Vašim uku- 
ćanima i najbližim prijateljima i treba da dobro znate da nama naši osiguranici 
treba da spadaju medju najbliže, jer je nama povjerena skrb nad zdravljem njihovim 
i etička je dužnost svakoga ljekara, da u svojoj okolini ne vidi rodjake i prijatelje 
bliže i daljnje, radnike manuelne i intelektualne već svuda jednake ljude sa jednakim 
patnjama i jednakim zahtjevima da im se čim prije povrati narušeno zdravlje i vrati 
radnu sposobnost od česa zavisi i snaga, budućnost i jakost pojedinca, a preko toga 
i čitave nacije. | 

Kao liječnik hoću da kažem moje mišljenje, kako bi trebalo reorganizirati 
našu liječničku službu, koja će bezuvjetno pokazati dobre plodove uslijed smanjenja 
deficita unutar osiguranja za Bolest. 

Po mom mišljenju treba bezuvjetno rayonirati gradove i u svakom 'rayonu 
postaviti ljekara kojemu će se članovi u slučaju potrebe obraćati. Koje prednosti 
ima ovaj sistem rayoniranja, pitaće se. Na ovaj način najveći dio bolesnika neće 
bježati od jednoga ljekara drugome, da dodje do njegovih zakonom zajamčenih 
prava, jer svak misli, kad mu se nije udovoljilo, da mu je nepravda učinjena. To vodi 
do toga, da dotični bolesnik izgubi povjerenje u dotičnog lekara, kojemu je došao 
a nije mu udovoljio. 

Radi toga kolege ljekari koji nemaju kičmu te mogu da udovolje svakom 
neopravdanom zahtjevu osiguranika na smetnju su instituciji zbog nastalog mate- 
rijalnog deficita, a još je veća šteta što se unutar te institucije taj njihov diver- 
gentni rad izaziva nepovjerenje člana prema ljekaru institucije što je najbitniji 
rekvizit za dobru i uspješnu terapiju. Tim rayoniranjem mi ćemo stvoriti tip lje- 
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kara radničkog osiguranja, koji će zamjeniti starog kućnog ljekara, u kojega su 
zbog etičkih prednosti naši stari imali povjerenje, jer zbilja kućni liječnik odnosno 
u ovom slučaju rayonski liječnik imaće u svojoj svijesti u toku vremena toliko 
iskustva, toliko anamnestičkih data, koje će mu biti najbolji putokaz do ustanovljenja 
diagnoze i prema tomu do uspješnog. liječenja. Takav liječnik radničkog osiguranja 
neće trebati da prepisuje ljekove iz uobičajenosti, da se riješi svog pacijenta, već 
će naći vremena u kojemu će se razviti uži psihički kontakt iz kojega će se poroditi 
povjerenje, ta najmoćnija poluga u terapiji. Neće nama tada moći da prigovore po- 
bornici slobodnog izbora ljekara kako se liječi u tim ustanovama, već će naše lije- 
čenje unutar naših institucija — koje su jedna kopča izmedju predostrožne i kura. 
tivne medicine u bolnicama — biti na zamjernoj znanstvenoj visini i osjetiće se, da 
je ljekarska služba unutar radničkog osiguranja inoćna poluga i važni faktor, koji 
će doprinjeti unapredjenju i usavršivanju.narodnog zdravlja, a po tom boljitku i 
sreći naših članova te preko njih našeg naroda. 

Ljekarska služba unutar radničkog osiguranja podvrgnuta je kritici stručnih 
i nestručnih lica, kad se uvaže te činjenice iz kojih crpi liječnička služba nove po- 
bude za svoj daljnji konstruktivan rad, onda će se tek opaziti jasna opreka izmedju 
poslovanja koje počiva na solidnom i znanstvenom temelju i konkurencije i često 
puta nažalost afarizma u privatnim ambulantama. 

Još jednu napomenu. Potpuno se slažem sa kolegom Dr. Dimitrijevićem i 
našim predsjednikom g. Slavkom Radicom, da treba po mogućnosti tražiti da glavni 
ljekari ne vrše privatnu praksu a da ih se za to odšteti i obezbjedi. Način liječničkog 
poslovanja od jedan i pol i dva sata koji je sada u većini okružnih ureda treba iz. 
mijeniti, treba tražiti od kolega da ne posmatraju službu radničkog osiguranja kao 
jedan fiksum, a njihovo djelovanje u ambulanci kao hospitiranje, već treba tražiti 
za ekvivalenat posla i ekvivalent plaće. Normalno je, ako ljekari traže, da za sat i 
pol posla dobiju obezbedjenje minimuma za život. 

Ako se ovim stvarima doskoči nadamo se, da će ljekarska služba unutar 
radničkog osiguranja biti za što je i postavljena, a to je za dobro članova, za pro- 
speritet institucije i diku i ponos lekara koji su zaposleni u toj službi. 


Sima Kotur, potpredsjednik ravnateljstva okružnog ureda u Zemunu: 


Po pitanju reorganizacije radničkog osiguranja, a naročito bolno-potporne 
grane, što sam imao reći, rečeno je u deklaraciji predsjednika okružnih ureda. Stoga 
se na ovo pitanje ne želim vratiti i biti ću vrlo kratak. Jedno pitanje o kojem želim 
govoriti, to je, kako i na koji način da se pasivni okružni uredi učine aktivnima. 
Odmah moram reći, da ovo pitanje nije jednostavno. Jer na novčano bilansijski re- 
zultat jednoga ureda — pored ostalih nedaća — utiču i ekonomske, terenske i kli- 
matske prilike, na kojima dotični ured deluje. I dok ovih uzroka bude bilo, a njih 
će biti, biće i pasivnih i aktivnih okružnih ureda. A to se ne može izbeći. 


A kada bi se izvela decentralizacija prema želji nekojih predgovornika, to bi 
rezultiralo time, da bi nekoji uredi morali povećati doprinose za bolnopotpornu 
granu, a drugi bi bili u položaju da taj doprinos snize, da se uzmogne udovoljiti za- 
konu za osiguranje radnika. Provedba toga odrazila bi se na naš celokupni pri- 
vredni život u državi, a na taj se teren nesme ići. Ostaje mi da se izjasnim, kako i na 
koji način mislim da treba sanirati pasivitet, koji vlada u pojedinim okružnim 
uredima. š 

Nekoji upravnici okružnih ureda onako kroz ruže rekli su, a nastoje to i 
provadjati, da se pasivitet odstrani na taj način, što bi se provela štednja na račun 
obolelih osiguranika. Ovo je štetno po same urede. 

Šta više protiv tih namera pozivana je i Centrala Općeg Radničkog Saveza, 
od strane svojih članova, da održaje protestne skupštine, kako bi članovi došli do 
svojih prava, što im zakon zajamčuje. Revolt radnika je opravdan i zato odbijam, da 
se pasivitet nekih ureda na ovaj način popravi. 

Po mojem mišljenju treba učiniti sve: lečenje osiguranika za slučaj nezgode 
treba se preneti od prvoga dana na teret osiguranja za slučaj nezgode. Jer nije 
opravdano, da se radnici leče kod nezgodnih slučajeva na teret bolnopotporne grane. 
Drugo, sistem doprinosa za osiguranje za slučaj bolesti, od 1922. god. kako je za- 
konom predvidjen, neopravdan je, i njega treba izmijeniti. | 
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Zemunski okružni ured u kojem imadem čast biti podpredsjednikom imade 
oko 14.000 članova. Prema popisu koji imaju prava birati prema statutu Radničke 
Komore, bilo je izbornika preko 9.000 članova. Znači da je blizu 5.000 članova bilo 
u tom okružnom uredu koji su plaćali doprinos za okružni ured, ispod šestog raz- 
reda, pa na niže. A što to znači? To znači da ti prvih pet razreda nisu podmirivali niti 
upravne troškove koji iznašaju oko 75 dinara godišnje po članu, a još manje račun 
bolničkog lečenja, lekova, kupališta i troškova oko izdržavanja ambulanata. Što 
ukupno iznosi 204 dinara godišnje po članu više nego plaća. Slično će biti i u drugim 
uredima. 

Ovo stanje treba što radikalnije izmeniti i stoga tražim: 

1. saniranje bilansijske ravnoteže pojedinih okružnih ureda nesme “ići na 
teret radnika, a sam zakon imade se striktno provadjati; 

2. prvih pet razreda prinosa treba ukinuti, a tek šesti razred imade postaviti 
prvim i t. d;i 

3. lečenje za slučaj nezgoda imade ići na račun grane osiguranja za Pića 
nezgode, a ne kako je to bilo do sada na račun bolnopotporne grane. 


Vilim na član ravnateljstva Središnjeg Ureda u Zagrebu. 
Drugovi i gospodo! z 


Dva dana mučimo mi ovdje muku o aktivi i pasivi radničkog osiguranja. 
Odmah kad počnemo istraživati ovaj problem moramo ustanoviti, da je već sam 
zakon, čim je stupio na snagu, doživio jedan strašan udarac. Stručnjak, koji je iz- 
radio zakonski projekt, imao je pred sobom stanovite brojke, imao je pred sobom 
broj liea, koja bi potpadala pod to osiguranje i prema tome broju izradio je sve od- 
redbe zakona. Medjutim odmah je zakonska osnova već u parlamentu krnjena, te čim 
je stupio zakon na snagu, bili su izuzeti od osiguranja rudari, željezničari, pa poljo- 
privredni radnici i na koncu radnici svih državnih poduzeća. Stručnjak izradio je 
zakon o osiguranju radnika na bazi podataka, koje je on irao pri ruci, a to je broj 
“ zaposlenih radnika u našoj državi, visinu prinosa i visinu potpora. No kad je u par- 
lamentu bio donešen zakon o osiguranju radnika, počela su gospoda i to sa vrhova 
državne vlasti krnjiti taj zakon. Počeli su izuzimati ispod obaveze osiguranja poje-. 
dine grupe radnika. Na taj način poremetila se je čitava računska podloga, koju je 
tom osiguranju postavio stručnjak. Razumije se, da nam radi toga manjkaju danas 
ona sredstva, koje bi trebali za pokriće deficita. Dobrim dijelom radi toga krnjenja 
zakona i zakonskih propisa, nastao je deficit i sada se pita, što imamo mi da radimo. 

Normalno bi bilo da kažemo, da kad postoji deficit da treba povisiti prinose. 
Ja bi za to mogao mirne duše preuzeti odgovornost i siguran sam, da bi radnička 
klasa pristala na povišenje prinosa za osiguranje. Takodjer sam duboko osvjedočen, 
da radi povišice tih frinosa ne bi propala ni naša privreda, obratno, omogućilo bi 
se lakše liječenje radnika, jer bi se mogao veći broj radnika liječiti i privreda bi 
imala od toga koristi, jer bi imala više zdravih radnika. Ali protivnicima našega 
zakon za osiguranje radnika nije bilo dovoljno št osu spriječili osiguranje raznih 
grupa radnika. Oni su išli i dalje, pa su donijeli odredbu, da se stanovite grane 
osiguranja za sada ne provedu. Tako je izuzeta grana osiguranja za slučaj izne- 
moglosti, starosti i smrti i ako je ova grana osiguranja trebala već prije dvije go- 
dine da stupi na snagu. Tko je to spriječio? Spriječilo je to samo Ministarstvo So- 
cijalne Politike! A koje su posljedice toga? Deficit okružnih ureda! Da je provedeno 
osiguranje radnika u starosti, smrti i iznemoglosti i da je kod nas provedeno osigu- 
ranje za slučaj neuposlenosti, ogroman dio tereta, koje danas snosi bolno-potporna 
grana, pala bi na ta osiguranja, a deficita u bolnopotpornoj grani ne bi bilo. Nekoja 
gospoda, a medju njima i gospodin Lastrić (direktor banjalučkog okružnog ureda) 
kazao je, da bi on da ima deficit u svom uredu to poslovanje uravnotežio tako, da 
bi smanjio potpore odnosno povisio prinose članova. To će i drugi upravnici uz 
pomoć svojih samoupravnih organa pokušati provesti, jer drugoga izlaza nema, ako 
se želi izaći iz ćor-sokaka, u koji je radničko osiguranje zapalo krivnjom svojih 
protivnika. Pita se samo, gospodo, da li je ono prvo što gospodin Lastrić kaže, dobro 
i pošteno. Ne može se više postaviti pitanje: Ima li radnik, koji je radio cijeli vijek 
za dobro ljudskog društva, koji nije mogao ama baš ništa prištediti, jer je njegova 
nadnica daleko ispod minimuma potrebnog za egzistenciju pravo na potporu kada 
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oboli? On je bolestan i Vi mu iskri čujete potporu i kažete, da mu se to mora uskra- 
titi! Gospodo, to je nepravedno. Ne stoji tvrdnja, da je u našoj državi preveliki po- 
stotak obolenja. Da je naše radništvo bolesno to svaki zna. Ali ipak se nastoji, da 
se onemogući svako simuliranje. Iznemoglome radniku mora se dati bolesnička 
potpora, kada ne postoji osiguranje u iznemoglosti. Nezaposleni radnik, koji je 
bolestan — a koji ne bi crpio bolno-potpornu granu, da je osiguranje za slučaj 
neuposlenosti provedeno — isto tako tereti.bolno-potpornu granu. Ako bi osigu. 
ranje u iznemoglosti, starosti i neuposlenosti bilo provedeno, postotak izdataka 
bolnopotporne grane bio bi sigurno znatno manji. Gospodin dr. Bohinjec, kojega . 
visoko cijenim i koji je stručnjak za osiguranje radnika, ustvrdio je u svome go. 
voru to isto što ja ovdje kažem. Njegovo je mišljenje ispravno. Našemu osiguranju 
zaista nešto manjka, jednako kao što ne može pravilno da funkcioniše ljudski orga. 
nizam kada mu nešto ne dostaje. Fali osiguranje u starosti, iznemoglosti i osigu- 
ranje za slučaj neuposlenosti. Ne stoji to, kako to nekoja gospoda kažu, da je za 
deficit kriv sistem (uprave) ustanove — centralizacija. To ne stoji, jer veći skup 
ljudi može više doprinjeti i više izgraditi u korist cjeline. Ako se taj veći skup raz. 
dvaja, a to žele pristaše decentralizma, onda moramo naglasiti, da radničko osigu. 
ranje neće moći izvesti ono, što mu je u zadaći. Unifikacija osiguranja mora biti 
jedinstvena i utjelovljena na jednome mjestu, odakle će sve to voditi. Ja sam sretan, 
da su predsjednici ravnateljstava okružnih ureda donjeli rezoluciju, koja je ovdje 
na konferenciji pročitana, a koja je u skladu sa željama i težnjama organizovanog 
radništva u Hrvatskoj i Slavoniji. Mirne duše mogu potpisati u ime druga Kajbe 
predsjednika ravnateljstva okružnog ureda zagrebačkog tu rezoluciju. Još jedno, 
gospodo: Ako želimo oboriti deficit bolno- -potporne grane, treba da svi zajednički 
poradimo da se striktno provede 8-satno radno vrijeme i treba da poradimo da se 
poprave higijenske prilike u radionicama i tvornicama, pod kojima živi naš radnik, 
pa ćete vidjeti, da će se onda deficit brže sniziti. Produljenje radnog vremena pove- 
ćava neuposlenost, a svi oni radnici, koji se osjećaju bolesnima a besposleni su, na- 
stoje da nadju oslonca za svoj život u bolno-potpornoj grani radničkog osiguranja. 
Ovo što sam izložio trebamo zajedničkim svim silama provesti i deficita neće biti. 
Osobito moramo se svim silama založiti, da se što prije provede osiguranje u sta- 
o i iznemoglosti i za slučaj neuposlenosti i naše će radničko osiguranje biti kon- 
solidovano. 


Predsjednik Marko Bauer odredjuje odmor od 10 minuta. 
NAKON ODMORA. 


Josip Babić, ravnatelj okružnog ureda u Bjelovaru. ; 


Već počam od godine 1924. donosi nam redovito finansijski zakon iznena- 
djenja i krnji socijalno zakonodavstvo. Tako je i ove godine donešen čl. 283. 


Gospodo, bojim se, da će naš pokrajinski separatizam dati podstreka samo 
neprijatelju socijalnog zakonodavstva. Mi bi u kojoj idućoj godini mogli doživiti 
samo krivnjom nas samih teško razočaranje, da se posvema uništi ono, Sto danas 
imamo. 


U ime mjesnog organa Bjelovara izjavljujem, da je isti za centralizovani 
sistem osiguranja sa punom i širokom autonomijom, a ne kao do sada sa krpa- 
renjem i kršenjem iste. Jedino centralizovani sistem može dovesti socijalno osigu- 
ranje do boljitka. 

Gospodo, težak je položaj upravnika i ljekara, jer su obojica izvrženi napa- 
dajima. Na njih se u glavnom baca krivnja za neuspjeh, ali svi neznaju, da ima poje- 
dinih grana, gdje su obojica posve nemoćni, a to vrijedi na prilike u Hrvatskoj. 


. Tako je sa bolnicama. Ima uredskih članova, koji tjedne čekaju na operaciju, ali 


ima i takovih, koji se drže u bolnicama lih radi toga, da budu posluga, uslijed čega 
rastu silno bolnički troškovi. Lijepo piše u svom referatu dr. Hahn o složnom radu 
sa bolnicama i posjetu članova u bolnice, ali bi htio viditi nekoga od nas, koji bi 
došao da vidi stanje u bolnicama. Morate znati, da su okružni uredi financ-ministri 
bolnica, mi smo njihovi budžeti, jer od države ne dobivaju skoro ništa i zato treba 
naši članovi, da se drže u bolnicama. 
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Mi imamo dvije vrste liječnika, i to činovnike i ugovorne. Držim, da se neće 
nitko naći da prigovori liječnicima činovnicima, ali, gospodo, ugovorni su naš teret, 
oni nas terete i sa lijekovima i sa hranarinom. Možete raditi, šta god hoćete, on 
radi svoje, ništa ne koristi. Jedan mi jednom piše: pošaljite mi formulu, po kojoj bi 
mogao sniziti troškove, a drugi piše: vi derite svoju kozu, a ja svoju. 

Gospodo! Iskustvo nam pokazuje, da treba lekara činovnika, a što manje ugo- 
vornih, prema kojima su uredi nemoćni. Nas tereti i to, što mnoga industrijska 
preduzeća rade po 10—12 sati dnevno, a sve sa znanjem nadležnih vlasti i ureduje se 
istom na intervenciju okružnog ureda. Inspektori rada, koliko su nemoćni toliko i 
neće da ureduju, jer ih viša vlast blamira, u očima poslodavaca svojim poniziva- 
jućim odlukama. | 


Opreme za dijete su takodjer teret i neka Ministarstvo Socijalne Politike po- 
tvrdi izmjenu Središnjeg Ureda u tome, biti će bolji uspjeh, jer mnogi se začlane 
radi opreme djeteta i uplaćuju prinos po tri do četiri mjeseca samo da ima za- 
konska prava. 

Gospodo! Stupi li na snagu zakon o osiguranju radnika u cjelosti, mnogo će 
toga biti u našu korist. i 

Dobro je rekao dr. Mudrinić, da i razne malverzacije općina utječu na našu 
pasivu. Mi smo prosto nemoćni, jer državne vlasti neće da posvećuju nikakove 
pažnje nama. Za primjer hoću da navedem, da sam podnio prijavu sreskorh pogla- 
varstvu protiv jedne općine, radi pronevjerenja blagajničkog novca, ali se nije 
uredovalo. Nakon tri tjedna saznam, da je blagajnik iste općine premješten u drugu 
susjednu općinu, ali su i blagajničke knjige čudnim slučajem isti dan izgorile i tada - 
je istom uslijedila istraga. Općine povećavaju našu stranu dugovanja, jer neće da 
ubiru prinos, a ujedno Vam šalju od dobro stojećih ljudi pljenidbene zapisnike kao 
negativne. Kako vidite, nezdrava državna administracija koči i naš rad. Jednoličnost 
administracije treba zavesti u svim uredima i istu pojednostaviti i to će takodjer 
donijeti poboljšanju stanja. 

Gospodo! Kada bi ja znao, da se može spriječiti za god. 1927. deficit i da 
gripa ne predje k nama, mi bi se svi postavili duž Drave i liječnici i činovnici, a 
uvjeren sam, da bi nam dr. Mudrinić poslao pojačanja, ali smo proti tomu nemoćni 
i u ovoj godini ne možemo se nadati boljitku. 


Još nešto koči naš rad, a to je S 16. ZOR, jer kako danas stoji mi nemožemo 
da vršimo kontrolu poslodavaca. Treba isti izmijeniti i dati uredima više slobode u 
pogledu kontrole, jer dok Vi k njemu dodjete nakon dvokratnog poziva uz dostav- 
nicu na koju se je oglušio, njega nema više ili nema radnika i knjiga. 


Panta Krekić, ravnatelj okružnog ureda u Splitu: 


I ako ova konferenca nije pozvana da stvara definitivne odluke o stvarima 
socijalnog osiguranja, ipak dozvolite da kažem nekoliko riječi pa da mjerodavni 
forumi bar znaju naše mišljenje. | 

Neki predgovornici misle, da uspjeh poslovanja grane osiguranja u bolesti 
zavisi od zavodjenja csiguranja u besposlici, starosti i invaliditetu. Ta je po- 
grešno. Grana osiguranja u bolesti mora da živi samostalnim životom i da sve svoje 
rashode pokriva svojim prihodima. Ako grana osiguranja u bolesti nastavi i dalje 
trošiti novce ostalih grana osiguranja, tada nam se može dogoditi da doživimo raz- 
dvajanje i da se osiguranje u bolesti prisili na samostalan život, jer nitko nema prava 
tražiti da jedna grana osiguranja trajno nanosi štete ostalima. 


Kako iz govora pojedinih predgovornika, tako i iz bilanca okružnih ureda 
jasno proizlazi, da nešto ne valja i da se mora tražiti lijeka, trebalo bi za spas usi- 
guranja zadržati sadašnju punu unifikaciju i centralizaciju s time, da se grana osi- 
guranja u bolesti na izvjestan način decentralizuje, da se okružnim uredima za tu 
granu osiguranja da puna autonomija i time puna odgovornost. Šta god potroše 
neka oni sami namire. Nezgodno je današnje stanje, u kome je ravnatelj ureda neka 
vrst velikog župana ili poglavara sreza. Ravnatelj mora da se brine za ovršno utje- 
rivanje prinosa, on mora da vodi borbu sa raznim simulantima, mora da se zavadi 
sa svima, a na kraju je još i lično odgovoran za pasivnost ureda i ako je ta često 
Duta samim zakonom uslovljena. Samo prenošenjem odgovornosti na što širi krug 
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osiguranika i poslodavaca moći će se razviti puni osjećaj pojma odgovornosti i do- 
vesti prihode i rashode u ravnotežu. 

Čudnovato je, da su okružni uredi sa područja Hrvatske i Slavonije pasivni, 
a to je staro područje sa koga smo u glavnom baštinili sadašnji zakon. Gospoda iz 
tog područja vele, da su razlozi pasive tuberkuloza, rdjavi stanovi, a uz to i veće 
znanje članova u pogledu njihovih zakonitih prava. Medjutim to nestoji. Stambene 
i zdravstvene prilike svugdje su prilično podjednake. Pa sve da su to uzroci pasive 
ipak ne može tako trajno ostati, mora se tražiti izlaz, jer je stvarno stanje grane 
osiguranja u bolesti gore nego li to bilance pokazuju. Dovoljno je, da se za primjer 
navede beogradski okružni ured, koji iskazuje suficit za 1926. g. od skoro 6 milijuna 
dinara, ali zato ima nenaplaćenih prinosa preko 56 milijuna t. j. poslodavci duguju 
prinose za 16 mjeseci. Poznavaoci prilika vele, da će se morati otpisati oko 30 mili- 
juna dinara, pa je tako i taj ured pasivan a sa njim i svi ostali. Sada smo svi u ko- 
motnom položaju, trošimo tudji novac i ne moramo se za ništa brinuti. Ali baš ova . 
godina nam je pokazala kako srljamo u propast. U februaru i martu vladala je 
srazmjerno mala epidemija gripe, pa ipak su skoro svi uredi bačeni van ravnoteže. 
Naš ured u Splitu, koji ima inače normalno poslovanje, završiće ovu godinu sa 
pasivom. Mi nemamo ni pare rezerve, potrošimo pare ne samo osiguranja u ne- 
sreći nego i berze rada i radničkih komora. Okružni ured u Splitu je lanjske godine 
završio sa suficitom, ali je ipak te godine potrošio novaca Središnjeg Ureda preko 
700.000 dinara, jer se za toliko zadužio. 

Zakonom je tačno predvidjeno šta mi sve članovima moramo dati, a prinosi 
su normirani sa 6% od obezbedjene zarade. Ja sam protivan svakoj demagogiji, a 
demagogija bi bila ako bih tvrdio da se sa ovim prinosima mogu pokriti sva za- 
konska davanja. Ima se.ili prinos povisiti ili izvjesna davanja sniziti. Na ovoj kon- 
ferenciji je već naglašeno, da treba povisiti vrijeme članstva za potporu za opremu 
djece. Naše ravnateljstvo stvorilo je zaključak, da se zatraži povišenje trajanja 
članstva na 9 odnosno 12 mjeseci. Ta potpora do danas većinom je utrošena na 
krštenje i alkohol, a rijetko na opremu djeteta. U ovu svrhu možda bi država mogla 
nešto davati, ako smatra potrebnim, ali nikako ne socijalno osiguranje radnika. 

Ako sam dobro shvatio predlog g. generalnog direktora, da i on želi za granu 
osiguranja u bolesti baciti punu odgovornost na samoupravne organe, radnike i 
poslodavce dajući im u tome pogledu punu autonomiju, onda se potpuno slažem 
sa tim predlozima. 

Jedno je jasno, da se na dosadašnji način rad ne može nastaviti. Ako su pa- 
sivni uredi u Zagrebu, Osijeku i Ljubljani, onda je nemoralno tražiti da budu aktivni 
uredi u Sušaku, Splitu i Dubrovniku, pa da oni podmiruju deficite tih velikih ureda, 
koji bi morali da izvlače deficite u svemu pasivnih krajeva a time i okružnih ureda. 
Kad bi prvi bili pasivni a drugi aktivni, tada bi ravnatelji i ljekari morali odgova- 
rati pred radnicima i zaradili bi da ih se pozatvara. Treba tako urediti, da svi uredi 
sami snose svoju pasivnost, da sa svojim višcima slobodno raspolažu, ali da jedan 
dio višaka predaju centrali za prikupljanje općeg rezervnog fonda. Iz tog fonda 
smjeli bi se Rodmiriti oni deficiti, koji su prouzrokovani višom silom, 

Moram još naglasiti, ako su u jednom kraju radnici nekulturni, onda je du- 
žnost radničkog osiguranja da im kulturni niveau podiže, ali ako kulturno razvi- 
jeni radnici traže da im socijalno osiguranje nabavi po zlatan sat svakome, onda 
neka to oni sami plate, ali neka ne čekaju da im to podmire oni radnici, čiji kulturni 
zahtjevi još nisu dovoljno razvijeni. Dužnost je socijalnog osiguranja da zida za 
budućnost. ' 

Predsjednik Marko Bauer: G. Krekić napao je u svome govoru preoštro gg. 
ravnatelje i glavne liječnike u Zagrebu i Osijeku, pa moli gospodu da to izvinu. 

Ravnatelj Panta Krekić: Ne, nisam napao nikoga, niti sam imao nameru 
napadati. 


Pavle Keserić, ravnatelj okružnog ureda u Brodu: 
Poštovana gospodo! 

Pre svega moram da naglasim, da sam odlučio biti na ovom našem skupu 
obični posmatrač i slušalac sa željom, da se koristim u svom dalnjem radu kao 
upravnik ureda sa svim onim, što čujem od iskusnih i oprobanih ljudi, koji kroz 
dugi niz godina grade i usavršuju ovu nadasve plemenitu i humanu socijalnu ustanovu. 
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Kasindolska konferencija imala je u glavnome dve svrhe i to: medjusobno 
upoznavanje i uprošćavanje administracije. Mislim, da smo prvo postigli, dočim 
drugo nismo, jer smo administraciju komplikovali i ukočili umesto pojednostavili 
i usavršili. Da je tomu tako, dokaz je taj, što smo troškove manipulacije odnosno 
upravne troškove povisili usled razvučenosti manipulacije time, što 'na pr. jedan od 
najmanjih ureda u prijavnom odelenju mora da zaposli jednu radnu silu više, nego 
sto je to morao. Dakle svrhu nismo postigli, jer nismo poslove pojednostavili, a 
time ni usavršili. Držim se načela, da je posao usavršeniji, čim je jednostavniji i 
jeftiniji ako je dakako pri tom svrsi shodan. U dalnju kritiku Kasindolske konfe- 
.rencije neću da ulazim, jer bi me predaleko zavelo. Stoga prelazim odmah na izla- 
ganje mojih utisaka, koje sam stekao tokom jučerašnje naše diskusije. Svrhu i ci- 
ljeve konferencije vidimo iz referata g. generalnog direktora i g. zdravstvenog di- 
rektora. Čitajući te referate'bio sam čvrsto uvjeren da će ova konferencija doneti 
velikih koristi radničkom osiguranju. Medjutim se bojim, a dapače bi mogao skoro 
i ustvrditi, da rezultat neće biti nimalo utješljiv, jer ćemo ostati na starom, ako ne 
i gore, koji predgovornici dotakli su se u glavnom svih aktivnih pitanja, koji nas 
za sada interesuju i tište. . 

Iz tih razloga ne kanim Vas ja molestoyati sa opetovanjima nego samo po- 
vući neki zaključak i kazati Vam moj sud što sam si ga stvorio usled svega onoga, 
što sam čuo i vidio. 

Sila oko koje se mi svi vrtimo i okrećemo jest pasivnost t. zv. bolno-potporne 
grane osiguranja. Uzroke, koji su toj sili predhodili, vidimo iz referata gg. od Sre- 
dišnjeg Ureda i odgovora, recte obrane upravnika okružnih ureda. Moje je mi- 
šljenje, da je obrana potpuno uspjela, jer je bila stvarna i objektivna. Gg. Dr. Mu- 
drinić i Dr. Bohinjec iscrpivo su obradili sva ta teška pitanja, ali ja mislim ipak 
malo uklopljeno i zaobilazno. Radi toga, kao i radi izazova nekoje gospode kolega, 
neka mi bude dozvoljeno, da i ja pokušam opravdati deficit mog ureda, već kad su 
gotovo samo opravdanja ispunila celu konferenciju. Govori se o krivnji upravnika 
ili bar, da su ti nesretnici najglavniji krivci pored drugih. To stanovište najvehe- 
mentnije zastupaju gg. Pavičević i Lastrić. Neka mi oprosti gospodin Pavičević, 
ako mu rečem, da ie sa naročitom lahkoćom prešao preko argumenata dr. Mu- 
drinića i da se je gubio u čitanju nekih postotaka bez da je uzeo u obzir sve okol- 
nosti i činjenice, koje se moraju imati u vidu. Gospodin Lastrić neka mi oprosti, 
ako mu onda kažem, da se na njegove izvode ne želim osvrtati, jer držim, da je bio 
odviše temperamentan i pun sam sebe. 


Gospodo! Ja mislim, da nije bila svrha ovog sastanka bar za nas upravnike 
okružnih ureda, da si držimo neke moralne prodike i da se nadmudrujemo, nego da 
iznesemo svoja mišljenja o razlozima deficita i pregloge o njegovom uklanjanju. 
Te razloge smo u glavnom čuli i ja ih potpisujem, a naročito one, što su ih istakli 
gg. Mudrinić i Dr. Bohinjec. Ja bi htio naročito naglasiti jedan razlog, a taj je 
u nedostatnoj kontroli poslodavaca o prijavnoj i odjavnoj dužnosti nameštenika. 
U današnjim mutnim i nesredjenim prilikama kontrola bi trebala biti apsolutno 
intenzivna. To je i sam Središnji Ured uvidio, kad nas je nedavno pozvao«poznatom 
okružnicom, da mu u tom pravcu damo mišljenje. Mi smo nalogu udovoljili, ali 
se bojim, da je ovom prepiskom to pitanje suspendovano i ostavljamo za bolju 
budućnost, koju neprestano isčekujemo. Ponovno ističem, da kontrola nije dostatna, 
ali isto tako ističem, da mi je intezivno ne možemo provadjati uz sadanji broj 
osoblja ako hoćemo da celo ostalo poslovanje ne zapne i otidje u tumbe. Kontrola 
je veoma teška i iziskuje naročito spretnu taktičnu silu, Osim na nedostatku osoblja 
dolazi još jedna okolnost u obzir, koja oteščava ili posve sprečava kontrolu, a to 
je, da poslodavci naročito oni, koji vrše saisonske radove ne vode nikakove 
evidencije o uposlenim nameštenicima. Oni znadu vrlo dobro, da će u tom slučaju 
platiti neznatnu ili nikakovu globu na prijavu Okružnog Ureda, što je za njih sva- 
kako povoljnije, nego da plate jednu veću sumu na račun prinosa. 

' Baš iz toga razloga neće često puta staviti evidencije na dispoziciju, ako ih i 
imadu, nego jednostavno kažu, da ništa ne vode. Jedni Vam izvade bilo kakovu 
naročito spremljenu bilježnicu, u kojoj imadete koješta nadrljano što se uopšte ne 
odnosi na nameštenike. Stoga bi moj predlog bio: | 

>. 1. Da Središnji Ured dozvoli lih radi intenzivne kontrole poslodavaca povi- 
šenje broja nameštenika i to jednog na 10.000 osiguranih članova. 
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2. Da izdejstvuje kod Ministarstva, da ono propiše na osnovu & 16. ZOR i 
$8 4. i 5. Provedbene naredbe jedan naročiti pravilnik, prema kojemu će svi poslo. 
davci, koji uposluju 5 ili više namještenika, voditi naročite evidencije. U tom Pra.. 
vilniku trebalo bi za te evidencije propisati naročiti formular sa obligatornim ru. 
brikama potrebnim za osiguranje, na pr. kao što su isplatne liste propisane po Sre. 
dišnjem Uredu temeljem $-a 14. ZOR. Trebalo bi takodjer isposlovati kod Mini. 
starstva Unutrašnjih Dela, da naredi svojim područnim organima, da na prijave 
Okružnih Ureda postupaju striktno po Pravilniku. 

Gospodo! Dok ovo ne bude, jedno i drugo — sav trud u tom pravcu neće biti 
naplaćen, a to je jedna velika rubrika, koju neće sigurno ni g. kolega iz Banja Luke 
opovrgavati, ako uzme u obzir samo svoju Motajicu planinu. Dopustite mi, da 
samo nabacim još neke činjenice, koje uplivišu u dovoljnoj meri nepovoljno na ras 
hode. Uredi, koji imadu nove zgrade, plaćaju Središnjem Uredu upravo ogromnu 
kiriju i to 65% od utrošene glavnice. Na pr. zgrada je gradjena u vreme kada 
novac nije imao skoro nikakvu vrednost, pak je utrošena jedna velika suma, a mi 
još uvek plaćamo stanarinu od utrošene glavnice, premda odnosni objekat nije 
sada možda ni trećinu vredan od onoga, što se je onda platilo. Nadalje plaćamo 
ogromne sume za penzioni fond. Postupak oko penzionisanja jednog usled bolesti 
na dopustu se nalazećeg nameštenika ili lekara koji je za daljnju službu nesposoban 
jest prespor, a prema tome i skup, jer se vodi predugo i t. d. 

To su eto sve gospodo stvari, koje se moraju uvažiti pored onih što je već 
na ovoj konferenciji spomenuto. 

Po mojem dakle dubokom uvjerenju gospodo nije krivnja na upravnicima 
ureda za deficitno stanje ureda ili u koliko tu krivnju dopustimo ovdje ili ondje, 
ona je tako neznatne naravi, da uopšte ne dolazi u obzir. Ne verujem gospodo, 
da ako postoji velika krivnja na kojemu od upravnika da bi naš gosp. generalni 
direktor ostavio tog upravnika nekažnjeno — bar u koliko ga ja poznam, već bi ga 
i te kako po zasluzi nagradio, nebi zato tražio sankciju ovako skupih konferencija. 
Što se mene lično tiče ja najsvečanije odbijam od sebe, od svojih lekara i činov- 
nika, krivnju za deficit mog ureda. Moj je ured bio g. 1925. na prvom mestu u po- 
gledu ubiranja prinosa, a prošle godine medju prvim. Hranarina je normalna, a 
upravni troškovi ljekarija nisu veliki. Abnormalitet u podavanju sanatorijskog lije- 
čenja i bolničkog lečenja netrebam opravdati jer ste čuli mišljenja gg. lekara. Dakle 
gospodo, što ja mogu skresati kraj ovakovih prilika. Uprava i samouprava jest tu 
zato, da deluje u smislu postojećih pozitivnih zakonskih norma i propisa a ne da 
nešto _ skresava. Gospodo, nemojmo tražiti od upravnika nemoguće. Izvolite se 
postaviti u njihov teški položaj, pak onda prosudjujte. 

Slobodan sam spomenuti još nešto, a to je, da treba da čuvamo postojeće 
stanje, jer znamo, što imamo, a neznamo, što bi dobili. 

Razne izmene i novelizacije zakona to su gospodo opasni experimenti u 
današnjim prilikama. Mi znamo da država kao poslodavac ne ispunjava svoje ob- 
veze. Mi znamo, da nas državne vlasti ne podupiru u dovoljnoj meri. Mi vidimo, da 
zaposlujemo svoj aparat sa pravljenjem iskaza a refundirati se imajućim zaraznim 
bolestima i t. d. Sve mi to vidimo i znamo, pak se još usudjujemo srljati u ne- 
izvesnost! 

Gospodo, moje je skromno mišljenje, da bar još za sada ostanemo i držimo 
ono, što imamo. A da to sačuvamo, potrebno je, da se pritečemo sredstvu, koje 
nam stoji na dispoziciji. To sredstvo jest gospodo povišenje prinosa ili sniženje 
potpora. To nama zakon dozvoljava a prilike nas sile. Ja sam lično za povišenje 
prinosa. 

Nemojmo se varati, jer treba istini pogledati jasno u oči. Još nije dockan 
ali se bojim, da će biti za koji dan. 

Evo iz tih se razloga gospodo bojim, da ni ova naša konferencija neće po- 
stići željeni cili, a to najviše stoga, što usled naših suprotnih stanovišta neće naći 
odziva na nadležnom mestu. 


Franjo Raušer; predsjednik ravnateljstva okružnog ureda u Sarajevu: 

Gospodo, ja sam jedna od onih bijelih vrana, koji nisam potpisao dekla- 
raciju predsjednika ravnateljstva okružnih ureda. Gospodin predsjednik nas je 
pitao, koji nismo potpisali deklaraciju, da se izjasnimo zašto deklaraciju nismo 
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potpisali. Ja u svoje ime moram da izjavim, da za davanje kakovih izjava u formi 
deklaracije nemam ovlaštenja, a mislim, da ni drugi koji su potpisali deklaraciju 
nemaju ovlaštenja, ma da u kojoj formi daju bilo kakove deklaracije. Ja se prema 
tome mogu — pošto mi je vreme govoru ograničeno — samo u kratko lično da 
izjasnim. 


Prije svega držim, da samo legalno izabrani predstavnici na redovnim sta- 
tutarnim forumima mogu da rešavaju o pitanjima koja se pred nas postavljaju. 
Kad smo pošli ovamo na ovu konferenciju, niko od nas nije znao, da će se pred 
nas donositi stvari, koje spadaju pred statutarne forume i tražiti da potpisujemo 
neke deklaracije po pitanjima, o kojima se sa našim mandatorima prije nismo 
sporazumjeli. 

Karakteristično je da neka gospoda u svojim izjavama stoje na gledištu : 
stroge centralizacije, samo traže široke samouprave okružnih ureda. Medjutim, 
sistem centralizacije sam po sebi isključuje široke samouprave. Ja sam, još kada 
se je današnji zakon kao projekat — pretresao na anketi u Ministarstvu, zastupao 
autonomiju u grani bolesničkog osiguranja i danas sam, posle iskušane prakse, 
pogotovo za to gledište. Sistem kakav je zaveden pri osiguranju neminovno sve 
više vodi isključenju samouprava i birokratizovanju čitave ustanove koja bi po 
.mom shvatanju trebala: da leži na plećima osiguranika. 

Ja sam, kada sam polazio ovamo držao, da će ova konferencija biti slična 
onoj pre dve godine u Kasindolu. I u koliko se o finansijsko-administrativnim stva- 
rima raspravljalo, ona je dobila izgled sudišta na kome se upravnici ureda brane 
od optužaba. I u koliko može biti krivice do upravnika za lože finansijsko stanje 
osiguranja, sva krivica zato ne leži na njima i ako će se samo u njima tražiti krivica 
onda će rezultat ovih rasprava biti samo još veće birokratizovanje poslovanja, koje 
neminovno dovodi do nepotrebnog maltretiranja i izazivanja nezadpvoljstva medju 
članovima. Ako je osiguranje pasivno, onda njemu na drugim stranama treba tra- 
Žiti lijeka. Treba bolesničkoj grani osiguranja dati samoupravu, provesti izbore i 
ako se pokaže potrebnim, na legalnim forumima povisite prinose. Sadašnje se stanje . 
za dugo više ne može produžiti, jer pri njemu ravnateljstva okružnih ureda nemaju 
gotovo nikakve kompetencije, po sadašnjem stanju, niko nezna ko je zašto odgo- 
voran. Ja sam si svjestan toga, da je velika rak-rana ovome stanju i sve većem 
birokratizovanju osiguranja, slabost i razbijenost radničkog pokreta koji treba 
da bude nosioc osiguranja i zato samo od ozdravljenja i podizanja radničkog po- 
kreta koji je izgubio svaki jači uticaj, očekujem i ozdravljenje socijalnog osiguranja. 


Lazar Rakić, ravnatelj okružnog ureda u Velikom Bečkereku: 


Ja stojim na stanovištu, da okružne urede ne valja i ne treba cepati. Traži pot- 
punu autonomiju okružnih ureda i Središnjeg Ureda i da se što pre sprovedu iz- 
bori. Ja sam gospodo za urede s većim brojem članova ali ne za teritorijalno ve- 
like urede. Na teritoriji moga ureda imade 93 opštine, pa je usled ovoga obavljanje 
poslova otežano, naročito kontrola poslodavaca i ubiranje prinosa. Kada bi se i 
. teritorijalno stvarali veliki uredi, rad bi bio jako otežan i ne bi se mogao posao 
tačno i na vreme obaviti. 

Glede sanacija okružnih ureda predlaže, da se glavni lekari slobodi ordi- 
nacija i da se ovi \posvete jedino oko nadzora nad radom ostalih lekara, nadpre- 
gledbom bolesnika, « pregledavanjem recepture i u vezi ovoga davanjem potre - 
bitih stručnih uputstva lekarima, da se suvišni i preskupi lekovi ne prepisuju. 


Kod svoga ureda sa glavnim lekarom učinio je sve, da smanji recepturu no 
nije do danas postignut onaj rezultat, koji bi se mogao i trebao postići. Tumači to 
iz tog razloga, što kod njegovog ureda imade mnogo starijih lekara, koji člana 
ne mogu da otpuste, a da mu nešto ne prepišu. Glavni lekar ureda u ovome pravcu 
čini sve, sazivaju se sa upravom zajedno lekari ureda na sastanke i*konferencije, 
gde im se u duhu ovoga stalno govori i daju im se mi Od celokupnog pro- 
pisa prinosa na ime lekarija je izdato u godini 1922.;1923. 1570% u godini 1924. 
16 58%, u godini 1925. 1946%, u godini 1926. 156041, kao što se vidi u godini 
1926. izdatci na lekarije spali su za 386% manje nego što su bili u godini 1925. 
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Ovaj je rezultat postignut pored gore označenih i preduzetih mera još i sa osni- 
vanjem uredske kućevne apoteke. Ova je apoteka bila osnovana 1925. -godine. 

Jest ali protiv ovoga su ustali svi apotekari i ured je bio prinudjen da obu. 
stavi dalnju nabavu lekova, da ne bi vlasti konfiskovale celu apoteku. Treba nasto- 
jati, da se uredima dozvoli, da imaju svoje uredske kućne apoteke, jer će se pomoću 
ovih u mnogome smanjiti apotekarski troškovi. 

Bolnički troškovi kod ovoga ureda isto su tako veći, nego što treba da su. 
Upućivanje članova u bolnice ured je vršio tako, da je na uputnicama uvek ozna. 
čio lekar ureda, na koliko se dana šalje bolesnik u bolnicu. Ako je nekom od upu. 
ćenih bolesnika bilo potrebno produženje lečenja, bolnice su ovo zatražile od ureda, 
i ured je od slučaja do slučaja u pogledu produženja donašao svoje rešenje. Ured. 
bom o radu oblasnih bolnica, ovaj način postupka je ukinut, i ured je izložen sada 
tome, da pojedini bolesnici ostaju u bolnici dokle je njima odnosno bolnici volja, 
jer lakši bolesnici obavljaju i neke poslove po bolnicama i pomoću njih se održava 
brojno stanje bolesnika i prihod bolnice. Ovome treba učiniti kraja. Bolesnici bi 
imali ostati u bolnicama samo dotle, dok im je potrebna bolnička njega, a kako 
se mogu ambulantno &čiti, da se odmah otpuste iz bolnice. Bolničke troškove kod 
moga ureda povećava i ta okolnost, da ured nema hirurga, i da mnoge hirurške 
slučajeve, koji bi se mogli lečiti, da ured ima hirurga specijalistu i ambulantno, 
ured je prisiljen da šalje u bolnicu Ured le tražio hirurga no Središnji Ured mu 
nije odobrio. 


Da se izdejstvuje kod nadležnih, da se uredskim ovrhovoditeljima, naročito 
kada vrše zaplenu stvari i sprovadjaju dražbu, stavi žandarmerija u pomoć, jer 
ovrhovoditelj ovoga ureda pre mesec dana kada je obavljao ovršnu naplatu u malo 
što nije platio glavom, bio je napadnut od dužnika i opštinski panduri-plajaši, nisu 
u stanju a valda i neće da pruže onu pomoć i osiguraju ličnu bezbednost OIENNI 
ureda, koju bi trebali. 


Govori u stvari otplate duga koje ured duguje Središnom uredu. Sa otpisom 
vršalica ured je morao odpisati i svu svoju rezervu, koju je prikupio za vreme 
1922.—1925. godine, a koja je iznosila Din 708.795.—. Prema naredbi Središnjeg 
ureda na dugovanje, koje ured duguje Središnom uredu, imaju da se plaćaju ka- 
mate. Ova je kamata kod ovog ureda iznašala u godini 1926. Din 156.000.—. Upravni 
višak je 1926. godine iznašao Din 91.000.— što znači da se nije morala plaćati kamata 
ured bi završio 1926. poslovnu godinu sa Din 247.000.— viška. Poslodavci duguju 
uredu Din 2,755.000.— što odgovara približno tromesečnom propisu prinosa. Ko- 
liki je tromesečni propis prinosa, toliki je i dug ureda Središnom uredu. Pošto ured 
do svoga dugovanja nemože da dodje u potpunosti, jer se ovaj uvek“*nalazi kod 
poslodavca u vidu tromesečnog propisa nije u stanju ni svoja dugovanja da pod- 
miri Središnom uredu i neće ih moći podmiriti sve dotle, dokle god ne stvori sebi 
jednu obrtnu rezervu u vidu godišnjih suvišaka, sa kojima će moći da vrši svoje 
izdatke u vremenu od tri meseca, dok do, za to vreme propisanog prinosa ne dodje. 


Kada je ured odpočeo svoj rad nije imao obrtnog novca. U tu svrhu, morao- 
je, da utroši novac Središnjeg ureda, jer do svojih prihoda je mogao doći tek nakon 
tri meseca. Ured je bio 'i stvorio sebi jedan obrtni kapital u vidu upravnih višaka, 
ali je došlo otpis vršalica, koje je sa sobom odnelo i sve viške ureda. Predlaže, da 
se uredi oslobode plaćanja kamata na svoja dugovanja kod Središnjeg ureda sve 
dotle, dok ne stvore sebi tu mogućnost, da se mogu sami izdržavati za tri meseca 
dok im se prinos nalazi napolju kod poslodavaca. Ovo bi bila tako da je nazovem, 
beskamatna pozajmica u vidu obrtnog kapitala, koja drži, da je opravdana. 


Fi 


Jovo Jakšić, član ravnateljstva Središnjeg Ureda. 


Pre svega hoću da uzmem u zaštitu radničke komore od napadaja g. Vojina 
Brkića, koji je kazao, da je na konferenciji radničkih komora u Novom Sadu iz- 
vršen jedan švindl u pitanju reorganizacije radničkog osiguranja. Niko nema prava 
u ovome forumu i na ovom mestu da govori o radu Radničkih Komora. A najmanje 
je zato pozvan g. Vojin Brkić, koji se je i te kako gurao da dodje na taj sastanak 
Radničkih Komora ali u tome nije uspio jer ga radničke organizacije iz tamošnjih 
krajeva nisu htjele da izašalju. Medjutim uprava Središnjeg ureda učinila je na ovom 
kongresu jedan prepad, bez znanja svoje samouprave. Na dnevnom redu današnjega 
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kongresa nije finansijski zakon odnosno oni članovi toga zakona, koji govore o 
promjeni zakona o osiguranju radnika, već su na dnevnom redu sasvim druge 
stvari. Mnogi ljudi dovedeni su takvim postupkom uslijed neobavještenosti u vrlo 
nezgodan položaj. Nije na mjestu da se predstavnici samouprava okružnih ureda 
postavljaju ovde u školsku klupu i da ih se od strane predsjedništva preslušava. 
Slaže se potpuno sa izvođima gg. Lastrića, dr. Bohinjca i Sretena Jakšića. Treba 
obeležiti opšta mjesta cijelog ovog problema. Svaki sistem, pa sistem u osiguranju, 
treba cijeniti po rezultatima koje je on u praksi pakazao. Ono što je dobro, što je 
bolje mora se pomiriti sa onim, što je moguće.. Tko je slušao ovu konferenciju 
mora priznati, da su došla na vidjelo dva osnovna rezultata rada dosadanje orga- 
nizacije radničkog osiguranja. Jedan rezultat jeste pojava deficita, a drugo uni- 
štenje samouprave. Na otvorenju ove divne naše ustanove pokušalo se je pokazati 
mnoge zgrade, koje su do sada podignute kao uspjeh, kao rezultat rada postojećeg 
sistema grane osiguranja za slučaj bolesti. Medjutim grana osiguranja za slučaj 
bolesti nije dala za sve te zgrade ni prebijene pare, već grana osiguranja za slučaj 
nezgode. Nisu te kuće rezultati postojećeg sistema grane osiguranja za slučaj bo- 
lesti, već rezultati unifikacije grane osiguranja za slučaj bolesti i one za slučaj 
nezgode. Sistem grane osiguranja za slučaj bolesti potrošio je do sada oko 
70,000.000.— Din tudjih para. Karakteristično je, da se do sada nisu preduzimale 
mjere obezbedjenja aktivnosti okružnih ureda, a koje su predvidjene u Zakonu o 
osiguranju radnika. To se namjerno ne provodi jer bi centralisti u Središnjem uredu 
. onda morali priznati, da nisu svagdje jednake prilike. Solidarno plaćanje deficita 
može biti samo u izvanrednim prilikama. U trajno pasivnim krajevima treba povi- 
siti prinose ili sniziti potpore. Stvoreno je jedno stanje po dosadanjoj praksi u 
kojem je ravnatelj ureda odgovoran, za izdatak za jednu tiskanicu, ali nije odgo- 
voran za 3,000.000.— Din deficita. Današnja organizacija izgleda kao jedna vojska, 
u kojoj je generalni direktor Središnjeg ureda komandant, kome su direktori 
okružnih ureda potčinjeni. I zato su za sve krivi ravnatelji okružnih ureda, jer su 
po ovom sistemu oni ti koji sprovode osiguranje. Centralizam nije podloga jedin- 
stva, već decentralizam, samouprava znači podijeljenje odgovornosti, dakle sasvim 
nešto obratno nego li se to danas pod tim pojmom razumijeva. Oko para kreće 
se cijelo ovo pitanje. Centralizam morao je uništiti samoupravu, jer je to u naravi 
same stvari. Ako je na jednom mjestu kasa, onda se mora na tom mjestu i odlu- 
čivati, u što će se potrošiti novac iz te kase. Ako su financije centralizovane, treba 
i naloge za rukovanje tim financijama centralizovati. Treba stvoriti velike regio- 
nalne okružne urede koji će moći raditi. Danas nije uništena samo samouprava 
okružnih ureda, nego i samouprava radničkog osiguranja. Fizička je upravo nemo- 
gućnost, da on iz Sarajeva kompetentno rešava o poslovima sa područja cijele 
države. Nema zato sposobnosti, ne interesira ga, kako će se nešto sprovesti u Ma- 
riboru, a kako u Djevdjeliji. Sistematski se je radilo i od strane uprave Središnjeg 
ureda i od strane Ministarstva Socijalne Politike, da se onemogući uticaj intere- 
senata na sprovodjenje osiguranja. On je za jedinstvo radničkog osiguranja ali je 
protiv centralizacije. On je za decentralizaciju, za jake regionalne urede stvorene 
ne prema plemenskim i pokrajinskim razlozima već prema ekonomskim i saobra- 
ćajnim prilikama. On je zato, da za te okružne urede postoji u Središnjem uredu 
savez za sve poslove grane osiguranja za slučaj bolesti, koji moraju biti zajednički 
kao na pr. vodjenje politike, kontrola okružnih ureda, uzdržavanje zajedničkih 
ustanova (sanatorija, lječilišta i oporavilišta), stvaranje fondova za pokriće tro- 
škova u slučaju epidemije i davanja pozajmica. On je za samoupravu protiv biro- 
kratizma, za učešće interesenata u radničkom osiguranju, a protiv uticaja države. 
Gospodo! Vlada nema pravo, da se kraj haosa u državnoj administraciji, kojega 
ona nije u stanju da uredi, miješa u naše stvari: To miješanje jeste samo sekiranje 
ove organizacije. Ovu epohalnu organizaciju Ministarstvo Socijalne Politike kroz 
ovih pet godina samo šikanira a to nije dužnost države. Mi bi se sa gospodom iz 
Zagreba mogli sporazumiti za jedinstvo osiguranja, ako bi oni odustali od cen- 
tralizacije. Stanovište činovnika Središnjeg ureda, koje oni danas ovdje zastupaju 
sa g. generalnim direktorom na čelu, jeste igra va bank. Ta igra jeste politički 
opasna za radničko osiguranje, jer gospoda činovnici iz Središnjeg Ureda moraju 
znati, da iza njih ne stoji nikakva politička snaga. Treba naći sredinu i postići spo- 
razum, da se uzmogne sprovesti zajednička borba protiv sviju protivnika radničkog 
osiguranja. 
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Dr. Milan Zanković, šef lekar okružnog ureda u Skoplju: 
Poštovana gospodo! 


U nizu predloga, palih na ovome skupu u cilju pronalaska mera radi po- 
 pravljanja nepovoljnog finansijskog stanja ustanove radničkog osiguranja, dozvo- 
lite mi da iznesem sledeća svoja opažanja: 

Pre sveg treba priznati, da za nepovoljno finansijsko stanje ove ustanove, 
dobar deo odgovornosti pada na ideologiju naših osiguranih članova, koji ogrom- 
nim delom na ustanovu radničkog osiguranja ne gledaju kao na svoju ustanovu, 
koju treba ceniti, čuvati i štititi, već naprotiv na tu ustanovu gledaju kao na nešto 
nametnuto, što samo treba iskorišćavati do krajnih mogućih granica. Ovo se na- 
ročito ogleda u ogromnom i preteranom javljanju za lekarsku pomoć u svima 
uredima, koje daleko prevazilazi sve brojeve normalnog poboljevanja. 

Ako se ta ideologija naših radničkih masa ne popravi, ne koregira, teško da 
će se postići radikalne popravke. 

Od efikasnih mera, koje bi se ipak mogle korisno upotrebiti u cilju racio- 
nalne štednje, smatram, da bi se to najpre moglo učiniti na prepisivanju lekova. 
Većini gospode ne će biti poznato, da je naše Ministarstvo Narodnog Zdravlja od 
1. aprila o. g. ograničilo prepisivanje lekova, po našim bolnicama, gde se ipak leče 
mahom teži bolesnici, na tačno odredjene lekove označene u jednom pravilniku. 
Pa kad Ministarstvo može da uredi ovo ograničenje po bolnicama, u toliko pre to 
bi mogla učiniti ova ustanova za svoje članove. . 

Istina, da je Središnji ured u tome pogledu do sada izdao nekoliko okruž- 
nica, ali je sve to bilo suviše blago, nedovoljno kategorički niti precizno, a preko 
mere suženo. Time što je prepisivanje lekova tako preko mere suženo, postignuto 
je baš naprotiv to, da se veći deo lekara tih okružnica nisu pridržavali. 

Predlažem stoga, da Središnji ured izradi i propiše jedan jedinstveni pra- 
vilnik o prepisivanju lekova za sve urede, koji treba da je vrlo precizan i na naučnoj 
osnovi izradjen. Pri tome se fma strogo voditi računa o našoj domaćoj industriji, 
pošto se danas već gotovo svi lekovi u zemlji mogu nabaviti. 


Za vrijeme diskusije gospodo u više mahova. napadnuti su uredski lekari, 
no po mome mišljenju dozvolite mi gospodo, nestručno i bez dovoljnog pozna- 
vanja stvari. : 

Položaj lekara u uredskoj službi, mora se priznati, težak je. Oni se nalaze 
izmedju dve vatre: izmedju prohteva osiguranih članova i finansijske mogučnosti 
ureda. Lajici obično zamišljaju, da je otkrivanje simulanata laka i prosta stvar, no 
samo lekar u svome savesnom radu može oceniti teškoće: jedan mali bol u trbuhu, 
gospodo može biti prvi znak nekog zapalenja slepog creva, neka mala na prvi po- 
gled bezznačajna temperatura, može značiti početak nekog tifusa. To gospodo, nije 
ništa izmišljeno, to se dešava tako reći svaki dan pod našim očima. 

Za vreme diskusije pao je predlog, gospodo, da bi svi lekari u službi ureda 
trebali da budu činovnici ureda. a 

Ja ne mogu da uvidim potrebu i korist toga, da svi uredski lekari budu 
uredski činovnici. Nalazim, da se nepravilnosti u radu lekara, ako ih ima, isto tako 
dobro mogu kažnjavati i kod ugovornih lekara. Meni je nepojmljivo kada upravnik 
belovarskog ureda tvrdi, da je prema ugovornim lekarima bio nemoćan. 

Dozvolite mi gospodo, da iznesem samo još jedno svoje opažanje. Pred 
nama se nalazi tabelarni pregled rashoda i prihoda mesnih organa Središnjeg ureda. 


Pogrešno bi bilo gledati samo na apsolutne brojeve, iz njih izvoditi neke 
zaključke, i osuditi. U tim su brojevima često izraženi neki lokalni odnosi, koje 
samo brižljivim proučavanjem otkrivamo. Da iznesem samo jedan primer ureda 
iz Skoplja. Ako pogledamo na rubriku kupališta (promena boravka) 1/16, ona je 
visoka, ali je zato rubrika hranarine relativno niska. Ovo je samo izraz mesnih 
prilika mnogi su tuberkulozni bolesnici preko leta, kad Skoplje predstavlja jedan 
oblak prašine morali ići na promenu boravka van Skoplja, ma da bi se u drugom 
kakom povolinijem klimatskom mestu, mogli držati samo na hranarini u mestu. 
Lako je lečiti kataralne na primer u Slovenačkoj, gde je svuda šuma, ali u Južnoj 
Srbiji, gde na čitave kilometre nema ni jedno drvo, to je teško pitanje. Ta je 
dakle okolnost podigla relativnu rubriku kupališta a snizila hranarinu. 


PP . m 
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Nikola Stojiljković, ravnatelj okružnog ureda u Skoplju: 
Poštovana gospodo! 


Kako i ja spadam u red onih optuženih ravnatelja, to nalazim za potrebno 
da se branim. I moj je ured pasivan, ali u obrnutom smislu t. j. nije faktična pa- 
sivnost, jer uret ima sedam milijona dinara, neubranog prinosa. Ovo neubranje pri- 
nosa ne leži na organima ureda već na državnoj vlasti, na koje se Ured ima da 
osloni. Državne vlasti (policiske i financiske) u odnosu na pomaganje ureda, kao 
i da ne poštoje, jer apsolutno neće da rade. Na protiv; njihov rad, odnosno nerad 
može se nazvati samo kao namerna sabotaža u sprovodjenju zakona. Iz sledećih 
konkretnih primera, taj nerad vlasti jasno se dokazuje: decembra 1924. god. do- 
stavljeni su Kvartu Gradskom u Skoplju više platežnih naloga poslodavaca, koji 
nisu hteli da naloge prime od inkasanata Ureda, s molbom, da ih kvart uruči po- 
traženju Uredu, on je u svojoj arhivi sve ove naloge držao do jula ove godine, 
kada ih je vratio Uredu sa izveštajem, da se imenovani poslodavci nisu mogli u 
Skoplju pronaći! Medjutim, neki od tih poslodavaca nalaze se u neposrednoj bli- 
zini Kvarta i važe kao najpoznatiji i najugledniji trgovci u Skoplju; a jedan pak 
* kafedžija nalazi se sa svojom kafanom odmah preko puta opštine Skopljanske. 
Ovaj Kvart možda nebi uspeo ni do danas da bar vrati Uredu naloge, da nije u to 
vreme bio došao Inspektor Ministarstva Unutrašnjih Dela radi pregleda rada poli- 
ciskih organa. | 

Kod Financijske vlasti leže ogromne sume ne naplaćenih platežnih naloga 
od pre godinu i više dana. Pri svakoj urgenciji, Finansijske Uprave odgovaraju, da 
imaju i suviše svog posla, te se nemogu zanimati i poslovima Ureda oko naplate 
prinosa. Objašnjavanje i usmeno i pismeno, da je egzekutivna naplata Uredskog 
prinosa takodje njihov zvaničan posao nije ništa koristilo. Pritužbe Ureda ovoga 
na Ministarstvo Socijalne Politike, izazvale su po koji »strog« raspis pomenutim 
vlastima, koje ih samo prime k znanju, a od postupanja po tim raspisima nema _ 
ni govora. | 

Molim Središnji Ured za energično dejstvo kod Ministarstva Socijalne Po- 
litike, da ono učini potrebne korake, kako bi se omogućilo poštovanje zakona. Ako 
bi vlasti pomogle naplatu prinosa, naplata zaostalog prinosa izvršila bi se sa 90% 
za neverovatno kratko vreme. Samo četiri poslodavca duguju preko dva miliona 
dinara, kod kojih ne stoji ništa na putu da prinos plate. Ako li pak ostane po sta- 
rom, onda je za čudo zašto plaćaju prinos i oni poslodavci, koji to svojevoljno čine, 
jer imaju mogućnosti, da ga u opšte ne plaćaju,/ jer nema vlasti niti sile, koje će 
ih na to naterati. 

Skoro svi predgovornici pominjali su razne krize koje štetno utiču na inte- 
rese i poslovanje Ureda, kao Finansijska kriza, privredna i ekonomska. Medjutim, 
gospodo, niko nije pomenuo najglavniju krizu, iz koje izviru sve druge, a to je 
kriza morala, koja je zahvatila posleratno društvo. * 

Ja sam, gospodo, i u Kasindolu 1925. g. ukazivao na tu krizu, koju na 
veliku nesreću evo i sada pominjem, jer još traje. Postoje sigurni podaci za jedan 
i po vek unazad, da se Finansijska i privredna kriza kao posve prirodne pojave 
pojavljaju svake decenije, ali se tako isto za vrlo kratko vreme otklanjaju opet 
prirodnim putem. Medjutim, gospodo moja, današnje krize nisu kao ranije, jer se 
kroz njih provlači, ne crven konac već kormopac krize morala, koja čvrsto održava 
sve druge, nepuštajući da prodju brže i sa manje posledica. Treba nastojati, da 
se ta kriza morala što pre otkloni. . 

Danas, gospodo, partizanstvo je dostiglo vrhunac, a naročito kod nas na 
jugu, jer su tamo glavni problemi države ti, ko će dobiti poslanički mandat, dok 
je sve drugo bačeno u duboku pozadinu. Da bi se čovek održao na položaju po- 
slanika, ne bira sredstva u zaštiti svojih ličnih interesa, bez obzira na to, dali se 
kosi sa pozitivnim zakonima ili ne. 

Iz sledećeg primera jasno se vidi dokle se u ovome doteralo: Skupili se u 
Bitolju razne zanatlije, i rešili, da traže od svog poslanika »Cirka Paše«, da ovaj 
učini potreban korak, te da se u Bitolju ukine Ekspozitura Skopljanskog Ureda i 
radničko osiguranje u opšte. Napisali su na adresu g. Ministra Socijalne Politike 
jednu kolektivnu predstavku i predali je »Ćirka Paši«, da učini što treba i šta im je, 
možda, obećao. Tu predstavku ovaj poslanik predao je Ministru Socijalne Politike, 
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tražeći da se njegovim biračima na susret izadje. G. Ministar Socijalne Politike, 
da bi našao izlaza, pozvao je, bez svake sumnje, Načelnika odelenja za zaštitu rad- 
nika, i predao mu predstavku na rešenje u duhu želje »Cirka Paše«. Da bi se pak 
siromah Načelnik, nekako snašao i »Ćirka Pašu« ubedio, da nema zakonske mo- 
gućnosti, da se osiguranje radnika u Bitolju ukine, on je naredio da se predstavka 
sprovede mome uredu na mišljenje. Taj akt Ministarstva, gospodo, bio je od prilike 
ove sadržine: »Neka se Ured izjasni, dali ima zakonske mogućnosti, da se u Bitolju 
ukine Ekspozitura«? Cela mi je stvar bila potpuno jasna, i, odgovorio sam, da 
nema zakonske mogućnosti, čime je »Cirko Paša« stekao uverenje, da se njegovim 
biračima ne može na susret izaći. Trebao sam, gospodo, učiniti još nešto, što bi 
dalo još jačeg ubedjenja, trebao sam da stavim pitanje na šefa Ekspoziture u Bi. 
tolju, a ovaj na služitelja i bolničara, te da njihova reč bude poslednja, da nema 
zakonske mogućnosti. Najzad ukidanje Ekspoziture u Bitolju bilo bi presedan, jer 
bi i druga mesta tražila to ukinuće. Kriza, na koju su se pozvali potpisnici pred. 
stavke, ni malo ne pada teže na Bitoljske poslodavce nego na ostale u zemlji. Na 
protiv, u Bitolju je povoljnije, jer su nadnice znatno manje, a produkti koje rad. 
nici proizvode, ni u čemu nisu jeftiniji nego u drugim mestima. | 

Obzirom ima ovakvu situaciju, gospodo moja, ne slažem se sa pokušajem i 
naglim nastojanjem, da se čine izmene u zakonu, već treba se za sada zadržati na 
onome, što imamo, jer radničko osiguranje u današnjoj političkoj i partijskoj za- 
gušljivoj atmosferi, može izgubiti i ono što ima. »Vreme gradi, vreme razgradjuje«, 
te se je nadati da će nastupiti uskoro bolje i povoljnije prilike za socijalna pitanja. 
Preporučljivo je, da Središnji Ured veže svoj socijalni čamčić za terazije, od kuda 
svi mogući vetrovi u zemlji duvaju, i hvata veze sa razboritijim i od političkog 
autoriteta ljudima, inače, može — ako se ne ide lagano i taktično odletiti sve u 
zrak, pa i ovaj naš veličanstveni sanatorijum. 


Što se tiče decentralizacije u radničkom osiguranju, ja sam, gospodo, obzi. 

. rom na prilike s one strane Save i Dunava protivu toga, te sam za strogu centra. 

lizaciju, baš iz razloga koje sam do sada izlagao. U Središnom Uredu u Zagrebu 
skoncentrisano je dobrih i nesebičnih snaga, koje najviše imaju smisla za Soci- 
jalno Osiguranje, a partizanstvo nikako ne dira u njegov savestan rad. 

Može biti da su izvesni krajevi dorasli toj decentralizaciji, ali ja govorim za 
prilike u oblasti moga Ureda, koji bi u potpunoj autonomiji putpuno i propao. 

U celoj državnoj upravi, gospodo, samo i jedino odelenje za zaštitu radnika 
u Ministarstvu Socijalne Politike ima razumevanja i poznavanja radničkog zako. 
nodavstva i niko više. Ni u samom Ministarstvu osoblje odelenja za Zaštitu Radnika 
ne nalazi razumevanje kod drugih odelenja istoga Ministarstva, te i oni muku muče. 

Nekako mu dodje nezgodno oko nalaženja sredine u davanju potpora bo- 
lesnim radnicima. Neki Uredi daju mnogo više, nego što bi bilo normalno, zašto 
se krive upravnici, a nije u _rgdu ni kod mog Ureda, što je u prošloj godini data 
hranarina ispod normale t. j. svega 1330%, zašto se, donekle, i ja okrivljujem. 
Medjutim, gospodo, upravnici ne daju nikome i nikakve potpore, pa ni hranarinu, 
niti imaju kakve veze sa tim. Potpore se daju samo na osnovu lekarskih mišljenja, 
u koja upravnici ne ulaze. Moj je ured mlad i u prošloj godini nisu članovi do- 
volino umeli koristiti svoja prava, dok ove godine naučili su i to, da svoju potvrdu 
prodadu za dve banke komšijama: bakalinu ili drugom, koji nema veze sa uredom, 
kako bi ovaj lečio svoju porodicu. Stoga je postignuta razlika izmedju hranarine 
od 1926. 'i ove godine za 42%, što znači 25%. Dakle i moj ured gura napred u 
pravcu onih, koji imaju najviše hranarine. 

Žalim što je moj govor ograničen svega na deset minuta, jer g. predsednik 
već zvoni da prestanem, ali ja molim da dopusti bar još ovo malo: 

Bilo je predgovornika, koji se ne slažu stim, da nesprovodjenje u delo grane 
zakona za osi«suranje u starosti, iznemoglosti i besposlici, ne smeta, ali ja ne delim 
to mišljenje. Ja mislim, gospodo, da kičma bolnopotporne grane najviše puca pod 
tim teretom. Samo bi sc putem pozorišne predstave mogle videti jasno slika, kako 
se klonuli poslodavac pod teretom krize oprašta sa svojim radnicima, zatvarajući 
radnju i predajući ključeve sudu. Skidajući ulare, poslodavac otpušta radnike ! 
predaje ih besposlici na milost i nemilost. Prirodna je pojava, da takvi radnici 
pri opraštaniu sa poslodavcem, uzimaju potvrde i idu u Ured, a ne bi li dobili malo 
poštede i hranarine. A što se tiče pak bolovanja takvih radnika — što uvek veli 
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moj šef lekara — »oni svoja bolovanja uvek nase u džepu«, i čik neka lekar po- 
kuša, da kaže da su zdravi, jer sama njihova pojava predstavlja bolesnog iznurenog 
čoveka, ma oni i bili zdravi. 

Dopustite- mi, gospodo, da progovorim nekoliko reči i o lekarima: Nisu 
lekari naročiti “red ljudi današnjega društva, već i medj njima ima veći procenat, 
koje je zakačio talas krize morala. Ovo će priznati i sama gospoda lekari, da imaju 
u svom krugu smešne kolege, gledajući sa moralne strane. Ovo neće pogoditi ni 
jednog od gospode lekara, koji su ovde prisutni, jer takvima ovde nije mesta. Stoga 
Ured mora imati na službi one lekare, koji nisu podlegli krizi morala. | 

Što se tiče pitanja slobodnog izbora lekara, tu treba onergično ustati i 
odbraniti današnji sistem. 

Nije tačno tvrdjenje, da su upravnici potpuno laici u poslovima lekara. Iz 
ovoga, što ću sada izložiti, vidi se, kako i mi možemo da budemo po malo struč- 
njaci: jedan uredski lekar kod jedne ekspoziture izdao je u jednom mesecu 90—100 
recepata, što je apotekar taksirao 11.000.— dinara. Na jednom od tih recepata 
propisano je za jednog člana i za jedan zavoj 3 metra gaze. E, gospodo, ja sam 
u ovo mslučaju bio, ali odmah stručnjak. — Kao drugi slučaj, kdji bi mogao po- 
služiti za pobijanje sistema: »slobodan izbor lekara«, neka posluži ovo: uredski 
lekar u Djevdjeliji, koji je bio ugovorni, raskinuo je ugovor s razloga, što mu je 
mali honorar prema propisima ugovora. Prisilio je Ured, da sa njim sklopi ugovor 
po minimalnom cenovniku. Radeći pod novim uslovima, ovaj je lekar usrećio Ured 
ovako: u mesecima: maju, junu i julu, Stovarište Nepreradjenih Duvana u Djevdje- 
liji (u Djevdjeliji su osigurani samo radnici ovog Stovarišta) platilo je prinos 
14.073 Din, a za to vreme isplaćeno je apotekaru u Djevdjeliji i lekaru Din 13.850.— 
što znači da je za sve druge potpore i upravne troškove ostalo svega 220.— Din. 
I pri ovoj pojavi, bio sam vrlo dobar stručnjak i tu bolest izlečio na taj način, što 
sam jednim aktom dao gospodinu lekaru malo rena i, šta mislite, gospodo, u av- 
gustu mesecu temperatura je opala na svega 2.660 dinara (460 dinara lekar i 2.200 
apotekar). Iz ovoga se jasno vidi, kad bi se zaveo sistem slobodnog izbora lekara, | 
radničko osiguranje potpuno bi finansijski propalo. Još nešto, treba pomisliti i na 
nosioca osiguranja i organizaciju posla kod novog sistema. 

Mogao bih još mnogo sličica iznesti o izvesnim lekarima i njihovom radu, 
ali ograničenje vremena govora to mi ne dopušta. 

Predgovornik g. Pavičević reče, da upravnici ureda gledaju, da se ne zamere 
izvesnim ljudima, a to šteti interese ureda. Možda je kod nekih kolega i takav 
slučaj, ali kod mene to ne stoji. Preporučujem i kolegama, da vode računa samo o 
tome, da se ne zamere svojoj savesti, i da smelo idu u zamerkama sviju i svakoga, 
koji bi narušili njihovu savesnu službu. Ovde se ne treba bojati, jer se štiti pravilan 
i savestan rad. U ostalom, gospodo kolege, ko se plaši boja, neka ne polazi u boj. 


Slažem se sa predgovornicima, da se rok članstva za porodilje poveća naj- 
manje na šest meseci, da se malim razredima poveća prinos, jer se i s te strane 
mnogo finansijski ramlje, naročito u mestima, koja nemaju razvijenu industriju, i 
da se urgira sprovodjenje drugog dela zakona u život. | 


Podpredsjednik ravnateljstva Središnjeg Ureda: Vladimir Pfeifer. 


Nije imao namjeru, da uzima riječ, jer bi se mogla njegova izjava uzeti kao 
da želi uticati na raspravu; kao da želi uščuvati taj nesretni Suzor. Nije htio da 
govori, jer je htio najprije da čuje one, koji su takoreći egzekutivni organi odluka 
institucije osiguranja, pa je od njih htio u prvom redu da čuje kako se te odluke u 
životu reflektuju. Doživio je ali kod toga jedno malo razočaranje. Bilo je govora 
sa strane upravnik4 pojedinih okružnih ureda o mnogo — sporednih — razloga, 
koji bi samo delimice mogli opravdati teško financijsko stanje u kojem se osigu- 
ranje nalazi. Po tim razlozima izlazi: nisu: baš ništa krivi ni upravnici, a nisu ni 
najmanje krivi ni lekari-činovnici, već je svemu kriv samo — zakon! Krive su samo 
izmene Zakona. Konstatuje se, »da ie normalan propis«, »da je normalna hranarina«, 
»da je normalna uprava«, ali unatoč svega toga postoji ipak — deficit u radničkom 
osiguranju! Tek od malo ravnatelja čuli smo ispravne razloge za loše stanje osigu- 
ranja. Tu su momentano izjave gg. Dr. Bohinjca, Pante Krekića i Pavla Keserića. 


Oni su — čini mi se — ušli dublje u stvar, ne smatrajući sebe — naravno — onim 
. šk 
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upravnicima, koje je gospodin generalni direktor pogodio sa onim ominoznim pa- 
sysom u svom referatu. 


| Što mi želimo ovdje uopće postići? Želimo, da se ne prave deficiti, Kod 
toga se moramo upitati za uzroke deficita. Kakvih sve deficita imade? Imade ih 
dve vrsti: jedni su, rekao bih subjektivne, a drugi su objektivne naravi. S jedne 
strane se forsira jedan razlog deficita: sadašnja organizacija osiguranja. Meni se 
čini, da će — ako se ta organizcij i promjeni — oni razlozi (objektivni i subjektivni) 
ostati. Objektivni su razlozi: opšta financijska kriza; opšta privredna kriza; menta. 
litet članova; privredni odnosi. Ovi nisu podložni ni zaključcima organa nosioca 
osiguranja, a oni se ne menjaju ni promenom organizacije. Ti se razlozi ne će 
promeniti, ni kad se uvede i najveća decentralizacija. Ne će, jer će kriza ostati i 
dalje, jer će pasivni krajevi ostati i dalje pasivni. A kad je tak, zar da dopustimo, 
da se radništvo u tim krajevima prepusti sudbini, i da mu ne pružimo potrebno obez. 
bedjenje? Nije u interesu osiguranja, da se osiguranje u tim pasivnim krajevima 
upropasti nebrigom jačih za njih. A sad što se ličnih — personalnih — razloga 
tiče: Ako je loš upravni aparat kriv deficitima, onda mi nemamo pravo, da taj 
razlog kušamo zaobići davanjem neke neodredjene samostalnosti mesnim organima. 
Mnogo je ispravnije — ako konstatujemo, da je koji činovnik neispravan, da je 
upravni aparat loš — da ga smesta popravljamo. Pravo je rekao drug Jakšić: treba 
povući na odgovornost — i to smesta! — one, koji su krivi. Ako ima krivice u. babe, 
— onda po njemu, a ne po stričevićima! Želi, da bude otvoren i mora kazati, da ga 
iskustvo uči, da su baš oni, koji bi trebali da se u budućim decentraliziranim jedini- 
cama povlače na odgovornost, sprečavali povlačenje na odgovornost sa strane Sre- 
dišnjeg Ureda onih, koji su krivi. To ima da prestane — već sada! Ima da prestane 
zaštićivanje loših činovnika od strane njihovih starešina i samoupravnih organa, 
zato pozdravlja pasus generalnog direktora, kojim se podvlači i lična odgovornost, 
a dobro je došao ovaj pasus baš u vreme ove svečanosti. Ne treba to da bude tajna. 
*“ — Ako se želi konstruktivno raditi — a Klenovnik je rezultat takovog rađa, onda 
se mora uprti prstom tamo, gdje treba a nema odgovornosti. 

Treba bezodvlačne sankcije protiv onih, koji nemaju osećaj odgovornosti. 
Bolje je učiniti smesta, ono što treba, na mesto, da vršljamo sa nekakovim novim 
Središnjim Uredima. Za svaku pokrajinu ovi novi Središnji Uredi omogućiti će 
samo onima, koji su već sada postali lokalne nesvrzive veličine, da postanu dahije. 
Navodjenjem sporednih razloga, dalo se je argumenata i hrane, da se sve nabaci 
na današnju formu organizacije radničkog osiguranja, na unifikaciju osiguranja. 
Ide se tako daleko, da se izjavljuje, da dobri rezultati dosadanjeg rada nisu rezultati 
poslovanja grane osiguranja za slučaj bolesti, već samo osiguranja za slučaj ne- 
sreće. Nutka se poslodavce, da traže razdiobu zajedničkog nosioca obih grana osi- 
guranja. To liči na onoga, koji skuha svoju malu šalicu juhe, a zapali celu kuću. 
Ne treba ići stranputicom preko razbijanja postojeće organizacije. Treba odmah 
stručnjački ispitati što ne valja i treba to odmah sa većim i objektivnijim autori- 
tetom jake centrale liječiti. I najzad još nešto: je li je deficit Središnjeg Ureda 
škodio radnicima? Je li je dosada ugrozio njihova prava? Nije. Da li će on 
naškoditi budućnosti osiguranja? Možda! Kako će se dugo moći izdržati sa u ovoj 
jačoj organizaciji ovim deficitom? Dosta dugo. Tako dugo, dok bolje prilike ne 
dozvole, da se učini ono, što je najnormalnije: a to je dovodjenje u srazmjer prihoda 
sa odredjenim zakonskim davanjima. Slabi — mali — nosioci, medjutim deficite ne 
mogu da izdrže ni čas. Moram odlučno da odbijem tvrdjenje, da je deficitu kriva 
centralizacija, već podvlačim, da je ona jedino omogućila, da se on izdrži, a da ga 
ne osete osiguranici. Azamenejetoglavno!lsto tako moram, da energično 
odbijem izjave nekih govornika, da jesamoupravateret i da je ona samo 
aparat za sekiranje ravnatelja! Nekim je uprvnicima samouprava suvišna. Čini mi 
se, da ovakav mentalitet vodi u birokratizam, koji je najopasnije. Zato me ne čudi, 
da su baš predstavnici mjesnih samouprava — dakle samouprava onih jedinica, za 
koje se želi raskinuti zajednička veza! — ne slažu se s time, da se stvaraju neki 
lokalni birokratski dahiluci; lokalne dahije osiguranja i da su prema tome i dali 
izjavu, koju smo čuli. Veliki dio ovog zbora *bojao se je upozoriti na to, sto je 
bitno: da je Zakon o osiguranju radnika jedna velika demagogija, jer obećava 
mnogo više, nego što može po svojim prinosima da dade, jer su oni premali! To 
treba reći, a ne zavaravati se s time, da ćemo — razbijanjem ove naše veće zajed- 


: 623 


nice i stvaranjem manjih pa zato i slabijih jedinica i nosioca osiguranja — učiniti 
čudo, i napuniti kase! Radnici još da sada nisu osjetili deficita; osjeća ga zasada 
samo osiguranje. Razbijemo li ga — osjetit će ga i radnici! Postoji jedan jaki orga- 
nizam, koji može više da podnese, pa i deficite. Sada ga želimo uništiti. Ali ako 
bude deficitno x-malih ureda, kojima nitko ne će pomoći diskreditovati ćemo 
radničko osiguranje. Želi li se ta svrha postići? Komu to ide u račun? Ne smije 
se na koncu zaboraviti, da je.naš zakon kod stupanja na snagu našao pet raznih 
područja sa pet raznih praks i područja sa — nikakovom praksom, a kod pojedinih 
okružnih ureda i — nemoguće prakse. Našli su se nevjerovatni prestupci i Središnji 
Ured došao je najviše zbog stvaranja reda u sukob sa raznim lokalnim interesima. 
Svršio se golem organizacijoni posao. Središnji Ured bio je u neku ruku škola 
osiguranja. Radi toga ujednačavanja nema još jedinstvenog poslovnika. Uostalom 
zbir svih onih okružnica, koje su do sada odštampane u pet godina »Radničke 
Zaštite« jeste poslovnik. Trebalo je ići empiričkim putem. I sad se tekar može 
pristupiti završnoj tačci: sad, kad je unificirana uprava i praksa, sada kada je u 
glavnome sve uredjeno, moguće su i šire autonomije i samostalnije mjesne samo- 
uprave. Sad treba mesnim jedinicama dati autonoman delokrug. Ali zato ne treba 
razbijati postojeću zajednicu i tjerati na put vegetiranja, na. put dekadanse. 


Dr. Željko Hahn, direktor Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika: 


U glavnom su svi oni, koji su u ovoj vrlo zanimljivoj i poučnoj debati govo- 
rili o organizaciji naše zdravstvene službe, prihvatili moje predloge. Čuli smo i druge 
predloge za preuredjenje naše zdravstvene službe. Dozvolite, da odgovorim samo 
na one, koji su važni i koji se bitno razlikuju od predloga referata. 

Prije svega moram da kažem, da me je bolno dirnula izjava jednog govor- 
nika, koja se mogla tako tumačiti, da nadzor, koji smo predložili, vodi do maltreti- 
ranja članova. na 

Maltretiranje je bolesnoga člana, ako se oskudni novac, koji treba za lije- 
čenje i za zakonske potpore ozbiljno bolesnih radnika, uslijed manjkave kontrole 
troši na one elemente, koji zlouporabljuju socijalno osiguranje i na suvišne spe- 
Cijalitete, te slična inproduktivna podavanja. Neće spasiti naše osiguranje za slučaj 
bolesti nikakva promjena zakona, ako ga neće samouprava, uprava i liječnici po- 
žrtvovnim radom, lojalno i solidarno braniti od neosnovanih i nemogućih zahtjeva 
pa i od zlouporaba. Na tome se radi danas u svim zemljama, u kojima postoji rad- 
ničko osiguranje. | 

U ovom duhu rade danas svi stručnjaci socijalnog osiguranja u zapadnim 
kulturnim zemljama. Najistaknutiji predstavnici radništva podupiru ih svom silom 
i najlojalnije u ovoj teškoj borbi za spasavanje socijalnog osiguranja. Ne bi ni kod 
nas smjelo da bude drugačije. . | 

Sasvim je neosnovana konstatacija jednog govornika, da u sanatoriju za 
tuberkulozne ozdravi samo 1% bolesnika. Ako se to odnosi na ured govornika, 
onda se tamo šalju u sanatorije oni bolesnici, koji ne spadaju više u sanatorije. Ako 
se bolesnici za sanatorije izaberu po načelima, koje sam izneo u svom referatu, bit 
će rezultati sanatorijskog lečenja dobri i spasit ćemo u našim sanatorijima gene- 
racije radništva od propasti, od smrti. 

Jedan od naših stručnjaka rekao je, da su naši izdaci na potpore normalni. 
Moramo biti oprezni sa prosudjivanjem onoga, što je kod nas normala! 

U godini 1926. potrošio je Okružni ured u Mostaru 48% svoga prihoda na 
hranarinu, a Okružni ured u Skoplju 13%. Nije normalna ni jedna, ni druga stavka, 
a nikako nije normalno, da ima tako ogromnih razlika izmedju pojedinih Okružnih 
ureda. A izmedju pojedinih liječničkih okruga ima još većih razlika. Treba druga- 
čije prosuditi prosjek, koji smo dobili iz ovako sasvim nenormalnih stavaka, nego 
onaj, koji su dobili u inozemstvu iz sasvim drugčijih stavaka. Drugi su izdaci tamo, 
gdje postoji slobodan izbor liječnika, a drugi tamo, gdje su liječnici namješteni. 
Kod ljubljanskog okružnog ureda otpada u 1926. godini na glavu člana 39 dinara 
na lijekove i zdravstvene potrepštine, a u Zagrebu 70 dinara. Iz podataka ureda vidi 
se, da članovi ljubljanskog okružnog ureda nijesu ni .zdraviji ni manje svijesni 
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svojih prava od onih u Zagrebu, liječnici nijesu ni malo manje kvalifikovani — ve. 
lika ova razlika mora dakle imati druge uzroke, a nikako nije normalna. 

Nema dakle sumnje, treba da ozbiljno pristupimo reviziji naše prakse i iz- 
gradnji nadzora nad izdavanjem najvažnijih potpora.  , 

Čuli smo prijedlog, da radničko osiguranje zabrani svojim liječnicima, a na- 
ročito glavnim liječnicima privatnu praksu i da im obezbijedi potpunu eksisten- 
ciju.. Prijedlog je u teoriji sasvim ispravan. U praksi se danas nikako neda spro- 
vesti. Plata sposobnog uredskog liječnika, od kojeg se traži, da ostavi svaku pri- 
vatnu praksu, mora biti bar donekle ekvivalenat zaradi privatne prakse isto tako 
sposobnog i kvalifikovanog liječnika. Radničko osiguranje nema za to sredstava. 
Ali ima i drugih važnijih zapreka. 

Naša industrija još nije razvijena. Imamo malo velikih gradova, malo indu- 
strijskih krajeva, gdje ima u masama osiguranih članova. U većini mjesta rekrutira 
se naše članstvo iz redova služavki i namještenika maloga obrta. Ovakovih ima 
svagdje, ali u svakom mjestu ih ima samo malo. Zato ima 40%. svih naših liječ- 
ničkih okruga manje od 200 članova, a skoro 70% manje od 600 članova. U Nje- 
mačkoj je odredjen na 1.000 članova sa liječenjem porodičnih članova jedan 
liječnik, a liječnik to radi poput svoje privatne prakse. Ako se zabrani privatna 
praksa, morao bi se dakle ovaj broj članova povećati. A okruga sa 1.500 do 2.000 
članova ima vrlo malo u našoj državi. Jedva ima nekoliko okruga,.u kojima bi se 
ovaj način uredjenja službe već iz teritorijalnih razloga mogao sprovesti. Oni, koji 
preporučuju ovaj sistem, misle samo na nekolicinu svojih gradskih okruga, a ne na 
ogromnu većinu naših članova. Ovaj način socijalizacije mogao bi se kod nas pro- 
vesti kod glavnih liječnika i to samo kod većih ureda. Poznajem vrlo dobro lične 
i stvarne prilike naših ureda, pa ne bih smio ovaj sistem preporučiti ni za glavne 
liječnike. Nijesu ga smjeli ni mogli do sada sprovesti u radničkom osiguranju nigdje 
na svijetu. Blagajne namjestile su u Berlinu i u drugim mjestima u svojim ambu.. 
lantama liječnike, koji tamo rade 6 sati dnevno. Namješteni su kao činovnici sa 
pravom na penziju. Plaće su srazmjerno visoke, a ipak su im ostavili privatnu 
praksu. Mislim, da ovaj prijedlog još nema mnogo praktične vrijednosti za naše 
radničko osiguranje. Predložio sam, da treba liječnike osloboditi od svakog su. 
višnog administrativnog rada. Treba liječnika pošteno plaćati. Treba urediti plaću 
glavnih liječnika i glavnog liječnika osloboditi tamo, gdje je nužno, od svake 
uredske prakse. Ali treba obustaviti neodrživi sistem dosadašnjeg rada glavnih 
liječnika. Treba zahtijevati, da glavni liječnik u uredu radi cijelo vrijeme, što je 
dobio s tim, da otpada svaka uredska praksa, i da savjesno izvrši sve poslove, koji 
spadaju u njegov djelokrug. 

Opetovano smo čuli prijedlog, da se imaju podići opće bolnice, jer da imamo 
neprilika sa javnim bolnicama. 

Smatram, da moramo tražiti drugi način riješavanja ovih teških pitanja. 
Bolnice nam trebaju u prvom redu za liječenje teških, akutnih obolenja. One ne 
mogu dakle biti jako udaljene od mjesta stanovanja naših članova. Trebalo bi ih 
prema tome imati u svim krajevima i mnogo njih. Imamo svega 470 tisuća članova, 
a ovi žive raštrkano po cijeloj državi. Ma kako hvale vrijedan bio lokalni patrio- 
tizam onih ureda, koji žele da imaju bolnicu, moram ipak iskreno reči, da naše 
radničko osiguranje za podizanje toliko općih blonica nema dosta materijalne 
snage. Male bolnice su neekonomske i obično loše in i njihovo uzdržavanje 
nesrazmerno je skupo. 

Mislim, da je dužnost države, da podiže u svim krajevima naše države dobro 
uredjene opće bolnice sa svim nužnim odelenjima za sve gradjane, pa i za naše 
članove. A radničko osiguranje. može i mora da podiže samo specijalne bolnice, 
kojih država nema u dovoljnoj mjeri, kao na pr. bolnice za nezgode i za bolesti 
zanimanja, a opće bolnice samo iznimno tamo, gdje ima dosta članova na jednom 
mjestu, dakle u velikim gradovima gdje nema dosta općih bolnica i gdje ima sred- 
stava za podizanje i uzdržavanje takovih bolnica. 

Bezuvjetno moramo podići stanice za nezgode u vezi sa dobro uredjenim 
ambulantama u centrima naše industrije. 

Predložio sam to opetovano, dalje se bez njih ne može biti. Svaka stanica 
mora da ima nekoliko kreveta, pa će na taj način biti brzo ostvarena i stanica za 
posmatranje i opažanje, koju je sasvim ispravno predložio g. Dr. Dimitrijević. 
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Naše radničko osiguranje mora da sada, obzirom na njegovo teško materi- 
jalno stanje, vrlo oprezno postupa u pitanju podizanja :dalnjih zdravstvenih 
ustanova. | 

Treba prije osigurati sredstava ne samo za podizanje nego i za uzdržavanje 
takovih ustanova. A uzdržavanje je teže od podizanja. 

Veliko je djelo izvršilo naše radničko osiguranje, kad je izgradilo ovaj lijepi 
dom za liječenje tuberkuloznih. Ali pravi kamen kušnje za naše radničko osiguranje 
biti će uzdržavanje ove velebne ustanove. Uzdržavanjem i procvatom ovoga sana- 
torija naše će radničko osiguranje dokazati, da je doraslo onoj zadaći, koju mu je 
namijenio zakonodavac. | | | 

Ozbiljna zabrinutost za dalnju sudbinu našega socijalnog osiguranja bila je 
karakteristična crta ove diskusije. Duboki osjećaj odgovornosti, volja za stvara- 
lački rad i nepokolebivi optimizam skoro svih odgovornih faktora našega soci- 
jalnog osiguranja garantiraju nam uspjeh našega rada. 


Generalni direktor Milan Giaser: 


Pre sveg dozvolite mi, poštovana gospodo i drugovi, da se obranim od pri-- 
govora, da je Uprava Središnjeg Ureda na ovoj konferenci učinila jedan prepad, te je 
bez znanja nadležnih samoupravnih organa stavila na dnevni red raspravu o pro- 
vedbi člana 283. Finansijskog zakona za godinu 1927./28., koji odredjuje novu or- 
ganizaciju našeg osiguranja radnika. Dnevni red ove konference već je pre neko- 
liko meseci odredio upravni odbor i predsjedništvo Središnjeg Ureda. Prva tačka 
toga dnevnoga reda je: Radničko osiguranje godine 1922./27. Kao referent za ovu 
točku dnevnoga reda držao sam, da po njoj imam da iznesem sve najvažnije dogo- | 
djaje i pitanja osiguranja, koji su se desili odnosno, koja su nastala u ovo pet go- 
ina sprovodjenja našeg osiguranja radnika. A kao najvažniji od tih dogodjaja | 
smatrao sam predstojeću reorganizaciju osiguranja, pa sam upravo stoga razloga 
u uvodnom slovu ovoj konferenci iznio i podvukao ovo pitanje. I ako koji forum u 
državi ima pravo, da pretrese ovo pitanje, onda to pravo sigurno ima ova konfe- 
renca, koja u sebi predstavlja sve faktore, koji treba da se izjave o.ovom najkrup- 
nijem problemu osiguranja. | 

Zahvaljujem potpredsjedniku gospodinu Pfeifferu, što me je svojim govorom 
rešio dužnosti da odgovorim onima, koji su tako žučno napali postojeći sistem 
centralizacije osiguranja i Središnji Ured. Ipak moram ovdje da naglasim, da su 
rezultati poslovanja radničkog osiguranja u ovo pet godina dali toliko pozitivnih 
uspeha, da će svaki odgovorni član ove ustanove dobro razmisliti sve to prije, 
nego što dade svoj glas za promenu postojeće organizacije osiguranja. 

Provedena rasprava po predmetima, koje sam iznio u svom referatu (vidi 
referat: Radničko osiguranje godine 1922.—1927., Radnička Zaštita, godina 1927., 
broj 9. strana 450.—499.) bila je vrlo poučna. Pokazala nam je razna gledišta, sa 
kojih se posmatraju potrebe i sprovodjenje osiguranja u pojedinim krajevima naše 
prostrane države. | Ka | 

Pomno i sa najvećom pažnjom pratio sam tok cele rasprave i došao do 
uverenja, da većina prisutnih delegata mesnih organa uvidja važnost iznesenih pro- 
blema i da se slaže sa izvodima danih referata. Rasprava o finansijskom stanju osi- 
guranja za slučaj bolesti pokazala je, da upravnici vode računa o iznesenim nedo- 
statcima. Verujem, da će ti nedostaci biti odstranjeni i da će se opće stanje popra- 
viti u koliko ne bude nepredvidjenih zapreka, kojima žalibože našim radom ne 
možemo uvek doskočiti. 

Valja podvući, da je ova rasprava pokazala kako se naši upravnici dele na 
dve grupe. Jedni, koji uvidjaju počinjene greške i priznaju, da se sopstvenim inten- 
zivnim radom dadu postići primereni rezultati, te da uspeh poslu ovisi od rada ljudi, 
koji ga vode i drugi, koji sve nedaće, koje stižu njima poverene urede, svaljuju na 
uzroke, koji leže izvan njih. Ovi potonji bune se dakako protiv lične odgovornosti 
u poslovima osiguranja i žale se na reči, kojima sam ih u dobroj nameri upozorio 
na njihovu odgovornost. | 

I danas nakon opširno sprovedene rasprave svili naših teškoća u primeni za- | 
kona o osiguranju radnika ja nemam što da dodam ili oduzmem mome referatu. Pa 
kada oni, kojih se tiče, prouče i zrelo promisle celu stvar, uvidjeti će sigurno i sami, 
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da se drugojačije ne može. Ne može i ne smije se upravnik primerice izgovarati 
nesprovodjenjem zakona. Svi mi znamo koje nam terete donosi nesprovodjenje 
osiguranja za slučaj: iznemoglosti, starosti i smrti. Svi mi znamo, koliko potpora 
isplaćuje osiguranje za slučaj bolesti radi vladajuće bezposlice radnika, jer zakona 
o osiguranju besposlenih još uvek nema. Ali svi mi moramo takodjer znati, da 
upravnici ureda za osiguranje radnika tome pomoći ne mogu, i da to nesprovo- 
djenje zakona moraju smatrati činjenicom, s kojom se mora računati. Jer tko će 
mu naknaditi ono, što mu ne daje zakon, tko će mu naknaditi izdatke, koje ima 
pružajući potpore iznemoglim i besposlenim radnicima? Samo razumnom štednjom 
može smoći sredstava, da pomogne i ovim nevoljnicima, ali na račun toga ne može 
i ne smije trošiti novac grane osiguranja za slučaj bolesti tako, da na računu ove 
grane osiguranja poluči deficit poslovanja. Jer inače će svojim postupkom izazvati 
one, koji štede, da se dižu protiv njega i da radi njega i njemu sličnih traže decen- 
tralizaciju i reorganizaciju osiguranja. | 

Neozbiljno je reći: ja ne ću članove slati u sanatorijalna lečenja, jer ću inače 
odgovarati za deficite. Još je neozbiljnije reći obustavio sam lečenje zubi, da iz- 
bjegnem deficitu, ali je Središnji Ured naložio, da moram članovima pružati zubnu 
njegu, pa tko je onda kriv za deficite poverenog mi ureda. Jer to nisu nikakovi 
razlozi, to su samo obični izgovori. 

Svi mi rioramo raditi sistematski unutar granica zakona i raspoloživih sred- 
stava svake pojedine grane osiguranja. Valja se čuvati svih krajnosti. Samo strplji- 
vim, na oko sitnim radom uspeti ćemo, da bolesnim i potrebnim članovima pružimo 
sve potpore, na koje imadu pravo po postojećem zakonu. 

To nisu prazne reči, već je to živa istina. Jer kada od 27 mijesnik organa njih 
četrnaest može udovoljavati svojim dužnostima bez deficita, onda mogu sigurno i 
oni preostali intenzivnim i smišljenim radom doći do istih povoljnih rezultata svoga 
poslovanja. Sa dovoljno obzira, preduzetim merama opreznosti, šta užom saradnjom 
sa lekarima, sigurno se može izbeći svaki deficit. Treba samo nastojati, da se na 
osiguranje prijave svi obvezni radnici, da se prijavljenima ispravno odrede nadnični 
razredi, da se potpore daju samo onima, koji na iste imaju po zakonu pravo, da se 
ne troši tudji novac, da se prinosi na vreme propisuju i marljivo ubiru, pa će nestati 
svih, pače i tako zvanih neskrivljenih deficita. 

Nu valja priznati, da se kod malih ureda u našim pasivnim krajevima, jedva 
može izići sa današnjim prinosom. Ondje, gdje je obezbedjena nadnica minimalna, 
gdje je doprinos po članu manji od polovine najvećeg i jedva dosiže dve trećine 
prosečnog prinosa, gdje se pored toga nastoji, da se udovolji svim potrebama čla- 
nova i administracije, biti će razume se i deficita poslovanja. Jer ako su ovde izdaci 
u gotovu i proporcionalni visini prinosa, ipak izdaci u naravi, kao lekarije, bolnički 
troškovi, plate lekara, najamnine, upravni troškovi i t. d. svagdje su jednaki. Ovim 
uredima treba pomoći, a centralizovano osiguranje, može i mora pomoći pasivnim 
krajevima u sprovodjenju osiguranja radnika, ove najvažnije grane socijalne po- 
litike. Ovakovi deficiti ne će poremetiti finansijske ravnoteže osiguranja radnika. 
Samo treba istodobno poraditi i na tome, da okružni uredi sa visokim prinosom ne 
pretjeruju u svom delovanju, nego da i oni ostanu u granicama mogućnosti i real- 
nosti, te radeći tako odbace viškove, kojima ćemo pokriti nevolje naših pasivnih 
krajeva, Radeći ovako udovoljiti ćemo osnovnoj misli centralizovanog osiguranja, 
oživotvoriti ćemo blagotvorno načelo tog osiguranja, po kojemu su radniku na 
područiu cele države zajamčena jednake potpore i sva stečena prava, a poslodavcu 
jednaki tereti osiguranja. Tako samo omogućeno ie slobodno kretanje radne snage 
i isključena konkurencija poslodavaca s naslova osiguranja. 


Ravnatelji okružnog ureda u Skoplju spomenuo je danas u raspravi poznatu 
činjenicu, da mi svi skupa proživljujemo jednu opštu krizu morala. I doista samo 
naše ludo vreme, egoizam opšti, lokalni i svakog pojedinca napose, dovodi do toga, 
da se istaknutom osnovnom načelu našeg osiguranja, socijalne pravde 1 jednakosti, 
moraju tražiti i naročite korekture. Radi pomanjkanja prave solidarnosti, radi pre- 
velike tjesnogrudnosti u obrani mesnih interesa, radi nedostatne pažnje pojedinih 
ureda, da ne kažem pojedinaca, radi pogrešnih ambicija, da se daje ono, što se dati 
ne može, morati će se naći načina, da uredi deficite pokriju samo iz vlastitih sred- 
stava. Žalibože moći će se u ovakvim prilikama ozbiljnom i smišljenom radu šte- 
diša dati puna zadovoljština samo na taj način. 
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Izredalo se u ovoj raspravi preko trisedet govornika, koji su raspravljajući 
dnevni red konference izneli materijal, koji je od osobite važnosti za administra- 
ciju našeg osiguranja. Izneseni je materijal toliki, da se ne može dobro obraditi u 
jednom jednostavnom govoru. | stoga ću se na ovom mestu moći osvrnuti samo 
još na neke izvode opšteg značaja. 

Ne stoji tvrdnja, da se prihodi okružnih ureda ne mogu povećati. I ako po- 
stoji privredna kriza, to se ipak mogu postići bolji-rezultati. U svakom mestu, a 
naročito u vanjskim područjima ureda, ima neprijavljenih radnika, treba samo 
ustrajno sprovoditi kontrolu poslova i na taj način povećati broj članova. Da je 
tome tako dokazuje činjenica, što broj osiguranih članova postepeno raste unatoč 
poslovne krize i velikog broja neuposlenih radnika. Jasno je dakle, da se ovoj kon- 
troli ukazivalo do sada premalo pažnje. Isto tako valja strogom i savjesnom kon- 
trolom samih prijavnica povisiti prosek osiguranih nadnica. Ovim su načinom po- 
jedini Okružni Uredi znatno poboljšali svoje prihode, a to treba da je prvi posao 
svake administracije. 

Ne stoje navodi upravnika, da se prinosi ne mogu na vreme ubrati. I to se 
može, samo treba ponajprije prinose na vreme propisati, a zatim organizovati ubi- 
ranje prinosa prema prilikama kraja, u kojemu se obavlja taj posao. U Sloveniji je 
to moguće putem poštanske štedionice, drugdje preko opštinskih vlasti, poveri- 
nika it. d. 

Neuterive, zastarele i dubiozne prinose treba u svakom slučaju otpisati na 
teret za to postojećih rezerva, jer se ovake tražbine ne mogu i ne smiju ubrajati u 
aktive: osiguranja. Pored toga treba dubiozne tražbine voditi točn ou evidenciji, 
svakom prigodom nastojati da se uberu i paziti da iste ne zastare. 

Treba štediti na upravnim troškovima. Dobrom organizacijom posla, razdio- 
bom rada prema sposobnostima namještenika valja pojačati intenzitet poslova i 
sniženje troškova. Prigovori raznim poslovima, koje odredjuje Središnji Ured, a 
naročito raznim evidencijama, izvještajima i sličnim odredbama, ne mogu uma- 
njiti odgovornosti ničije. Ne treba se izgovarati ni na birokratizam Središnjeg 
Ureda i “radničkog osiguranja. Birokratizam je vrlo relativan pojam i ova se reč 
danas najčešće radi posve pogrešno. Sredjeno stanje jedne administracije pred- 
stavlja i stanoviti birokratizam, razume se u boljem značenju ove reči. U glavnome 
i kod nas predstavlja on samo sredjenije prilike administracije, ali nije ništa speci- 
lalno radničkog osiguranja ili Središnjeg Ureda. Stanje naše administracije rela- 
tivno je dobro, loše strane njezine samo odaju sredinu u kojoj živimo i potrebu, 
da se popravi celokupna naša privatna i javna administracija. 


Traži se pravilnik o poslovanju ureda. Radnička Zaštita u ove pet godina 
zajedničkog rada donela je toliko propisa opšteg značaja, da se je mogla urediti 
dobra administracija svakog ureda. Svaki upravnik ima slobodu, da iz tih odre- 
daba i okružnica Središnjeg Ureda izabere ono, što je za poslovanje na području 
njegovog ureda natbolje. | ako koja odredba Središnjeg Ureda ne odgovara potre- 
bama njegova ureda, slobodno mu je to izvestiti i predložiti ono, što je po nje- 
govu mišljenju najbolje. Samo tako doći ćemo do jednolične i uproštene admini - 
stracije osiguranja. Neka si svaki ured prema svojim prilikama sačini naputak po- 
slovanja, po kojem će poslovati što može biti bolje, jeftinije i ispravnije. 

Glede pružanja potpora Središnji Ured stoji i stajao je uvek na stanovištu, 
da svaki član, koji treba i ima pravo na potpore mora dobiti sve zakonite svoje pot- 
pore. O tome je više govorio direktor dr. Hahn. Niko nije tražio uskratu potpora i 
zato je neozbiljno, kada se traži naputak za uskraćivanje potpora. 

Opravdan je zahtev, da nastojimo zadobiti pomoć države u poslovima osi- 
guranja, a naročito kod ubiranja prinosa. Sva nastojanja Središnjeg Ureda predu- 
zeta u tom pravcu naišla su na premalo razumijevanje sa strane nadležnih faktora. 
Od godine do godine snižuje se zakonom odredjena subvencija države, dokidaju se 
Prava na besplatno lečenje zaraznih bolesti, povisuje se porez činovnika i .namešte- 
nika, pa ni pogodovnu vožnju za ovu konferenciju radničkog osigurdnja nismo mogli 
sposlovati, a još manje redovitu povlasticu za otpremu članova u bolnice, lečilišta 

i kupališta, putovanja činovnika i t. d. 

Koncesija za stvaranje centralnog slagališta za lekove i ovojni materijal još 
nije privredena u život s razloga, što Središnji Ureda želi da ovo pitanje uredi spo- 
razumno sa apotekarima. Sada se spremaju norme radničkog osiguranja i kolek- 
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tivni ugovor sa Apotekafskom Komorom u Beogradu, koji će vrediti za područje 
cele države. 

Više govornika nalazi, da je spas iz današnje teške situacije osiguranja re- 
forma Zakona o osiguranju radnika, a naročito u pogledu potpora za slučaj poro- 
djaja, povišenja prinosa, obezbedjene nadnice, a time i nadničnih razreda, stezanju 
nižih nadničnih razreda u jedan i slično. Sve ovo predložio sam i sam u svoiem 
referatu. pa se stoga i slažem sa izvodima predlagača. Samo držim, da se sve to u 
nišim prilikama može postići tek dugim borbama, teško i postepeno. A dotle ipak 
sa sadašnjim sredstvima valja sprovesti zakon koliko je moguće bolje i potpunije. 
I upravo to je onaj napon sila što se od nas traži, sa danas raspoloživim sredstvima 
dati maksimum mogućnosti, dati maksimum udovoljenja članova i javnosti. 

Mnogo se ovdje govorilo o samoupravi, o Središnjem Uredu kao onome, 
koji je prisvojio svu vlast i Okružnim Uredima, koji nemaju nikake autonomije i 
kojima bi trebalo dati širu i potpunu samoupravu. Medjutim niko od govornika 
nije iznio u čemu se sastoji ta šira samouprava, šira autonomija okružnih ureda u 
poslovima osiguranja za slučaj bolesti. Okružni su uredi u ovoj grani osiguranja 
danas već posve autonomni, samo u administrativnim poslovima, koji su zajednički 
svim vrstama osiguranja, nemaju pune autonomije. Ali ako se želi sačuvati jedin- 
stvo osiguranja, i bez centralizacije u današnjem smislu, onda treba ostaviti i za- 
jedničke administrativne poslove. Kako bi se dala ta autonomija okružnih ureda 
urediti predvidio sam u predlozima o izmeni Statuta Središnjeg Ureda i njegovih 
mesnih organa. 

Lokalni poslovi osiguranja neka se dadu mesnim samoupravama, a u prin- 
cipu centralizacije neka se sačuva nužna korektura zastranjivanju lokalnih samo- 
uprava. Izgleda da svaćam samoupravu drugojačije, nego li što su je ovdje izneli 
oni, koji su o tome govorili. Većinom se ovdje pojam samouprave rabi u smislu . 
vlasti: što okružni ured zaključi treba da se odmah i izvrši. Ja je pako smatram 
kao saradnju interesenata, onih kod okružnih ureda zajedno sa onima kod Sredi- 
šnjeg Ureda. | samo ova i ovaka samouprava u stanju je da ispravno rešava sva 
pitanja osiguranja, i samo ona može obraniti interese socijalnog osiguranja od 
nasrtaja iz vana, kao i od presizanja nadzorne- državne vlasti. Ali ako mi raspar- 
čamo tu samoupravu onda više ne ćemo imati te velike sile za obranu vitalnih inte- 
resa osiguranja radnika. I neka se niko ne vara: ono što će se oduzeti iz kompe- 
tencije samouprave Središnjeg Ureda ne će preći na okružne urede- već će si to 
uzeti državna vast u ime nadzorne vlasti nad osiguranjem radnika. 


Bil& je ovdje govora o autoritetu činovnika. Može da se prizna, da su naše 
samouprave prelazile granicu, koja odgovara potrebi. Kazao je jedan ravnatelj, da 
članove samouprave interesiraju više izbori činovnika, pojedine komisije, nego li 
kako će se sprovadjati osiguranje. Kazalo se je, ne treba činovnicima dati autoritet, 
obratno podvlačim, da treba čuvati i da ću čuvati autoritet činovnika. Samo auto- 
ritet činovniku ne treba i ne može dati samouprava, već ga on mora svojim radom 
sam steći. Govorilo se i o promjeni Službenog Pravilnika. Nema sumnje, da je pre- 
mještaj činovnika dobra i potrebna stvar, kako to predlaže gospodin Luka Pavi- 
čević. Ali bi se mogla obistiniti i bojazan, koja je pala sa druge strane, da će se 
premještaj činovnika vršiti ne prema potrebi službe, već i iz drugih raznih razloga. 
Prigovori su ti takodjer na mjestu, pa će trebati naći sredinu. 

Prosvjećivanje radnika, a naročito u poslovima socijalne politike i osigu- 
ranja radnika velika je stvar i okružni uredi treba da priredjuju što više predavanja 
i podupiru svako nastojanje, koje ide za tim ciljem. Od toga će osiguranje imati 
mnoge koristi, jer samo prosvećeni i upućeni radnik znade se čuvati i lečiti te bra- 
niti interes institucije osiguranja. 

Treba pregledati poslove radi higijenskih uredjaja i zaštitnih mera. Isto i 
članove u pojedinim poslovima. Medjutim ne valja misliti, da se to sve može u je- 
danput učiniti. Radi prvih neuspjeha ne sme se stvar zabaciti. Naprotiv treba raditi 
inalo po malo, pregledavati sistematski posao po posao, pa će se vremenom i sve 
DVO uspešno svršiti. 

Prema svemu, što je izneseno na ovoj konferenci, može se sa pouzdanjem 
reći, da će ravnatelji, glavni lekari, kao i samouprave okružnih ureda učiniti sve što 
je potrebno, da nam se finansijsko stanje popravi i osiguranje usavrši. Pored toga 
može se konstatovati, da se je velika većina prisutnih izjavila za centralizaciju osi- 
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guranja prema postojećem Zakonu o osiguranju radnika uz što veće i zaštićene 
samouprave mesnih organa. | 

Središnji Ured uvažiti će u svom radu sve iznesene primetbe, pa molim i sve 
ostale, da ih primene u svom poslovanju. 


Predsjednik Marko Bauer: 


Prije nego zaključim ovu konferencu, dužnost mi je, gospodo, da Vam za- 
hvalim na maru i saradnji za dobro ove institucije, koja je svima nama mila i draga. 
Nije namjera ove konference bila, da se okrive i optuže prestavnici onih ureda, koji 
u svom radu pokazuju deficit, — već da se izmjene misli i da čujemo, što o radni- 
čkom osiguranju imaju da kažu, pet godina nakon donešenja zakona, oni koji to 
radničko osiguranje provode. Moj je utisak, da su sva gospoda: lekari i upravnici 
samo zadojeni idejom, da ovu instituciju treba sanirati. Ove konference nisu uza- 
ludne, niti je u ludo trošen novac. Naprotiv, ovakove konference jačaju zgradu 
radničkog osiguranja i dobiva se dojam, da se nitko ne slaže sa intencijama, koje 
imaju razoran efekat. 


Ja Vas, gospodo, najsrdačnije pozdravljam! — , 





Financijski podatci o radu njemačkih 
bolesničkih blagajna u Čehoslovačkoj u 
god. 1925. Prema netom izdanoj stati- 
stici iznosili sugukupni. prihodi ovih bla- 
gajna u god. 1925. 95,863.014.86 č. k. (g. 
1924. č. k. 86,365.368.47), dok su ukupni 
izdatci iznosili 93,558.373.01 č. k. (god. 
1924. 79,433.745.04). Prema tome iznosio 
je dobitak 2,304.541.85 č. k. (god. 1924. 
6,931.623.43 č. k.). Prinosi za osiguranje 
iznosili su 92,194.283.42 č. k.), god. 1924. 
Čč. k. 83,103.714.88) koja svota iznosi 
96.18% svih prihoda ili 101.48 svih izda- 
taka. Na potporama iz osiguranja t. j. na 
hranarini, potporama za rodilje, nagra- 
dama za babice, potporama porodiljama, 
potporama za dojenje, lekarskim troško- 
vima, troškovima za lekove i druge zdrav- 
stvene potrepštine, na troškovima op- 
skrbe i transporta u bolnice, na pogreb- 
ninama i na naknadnim potporama za 
prošlu godinu, kao i na sve ostale izdat- 
ke blagajna, kako za članove tako i za 
porodične pripadnike bilo je isplaćeno 


| napred spomenutog dobitka bili su doti- 


rani rezervni fondovi, koji su iznosili 
koncem račun. g. ukupno 38,449.223.86 
č. k. Prosječna dotacija rezervnih fondo- 
va izražena u postotku prinosa iznosila je 
u g. 1925. kod pojedinih vrsta blagajna: 


kod okružnih bolesničkih blagajna 2.76% 
kod poljoprivrednih bol. blagajna 4.47% 
kod zadružnih bol. blagajna 
kod poduzetničkih bol. blagajna 
kod svih bol. blagajna 


= 
. 


1.36% 
2.50% 


Kod zadružnih i gremijalnih bolesničkih 
blagajna pokazao se je apsolutni manjak 
od 17.674.82 č. k. t. i. 1.66% prinosa. Iz 
sledeće tabele: vidi se koliko otpada od 
100 č. k. ukupnih izdataka odnosno od 
100 č. k. ukupnih prinosa na pojedine 
vrste izdataka. 


Potpore u gotovom novcu iznosile su 
51.06% ukupnih izdataka ili 51.81% od 
prinosa. 
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Zadružne Poduzet- 















Sve 
1. vredne bol. bol. ničke bol. : 
Oznaka blagajne blagajne blagajne blagajne blagajne 

100%, | 100% , | 100% 4 | 100%/4[ 100"; | 100% | 10007, | 100%, | 1009:4 | 100%, 
izdat. |prinos| izdat. \prinos| izdat. iprinosl izdat. |prinos| izdat. !prinos 
Hranarina . . .. 4... 45:14, 45:77 | 3011 | 2921 3038. 4926 | 4263 | 43:26 
Potpore za porodilje. . . . 283| 287| 494| 479|_ 188 229|[ 283| 287 
Potpore za dojilje. . . .. 300| 305| 411| 399 234 210|_ 297| 301 
Potpore za rodilje. . . .. 1:24| 125| 212] 2061 _ 067 024| 120| 122 
Troškovi lekarski . . . .. 14:47 | 1467[ 1875| 1820 19:49, 2514 | 15491| 1572 
Kontrola bolesnika 106| 10T7[ 185! 180[ 072 104[ 1 1:07 
Lekovi . . . 4.4.4... 982/ 996] 864| 8:38| 14:09 12:13 | 10:31 | 10:46 
Bolnički troškovi . . . .. 642 651 [ 11:43| 11091 7:35 501| 678! 688 
Pogrebnina_. . 44.44... 1:50| 152|_ 115/ 111) 104 1751 143| 145 
Naknadne troškove... . 0:29, 030[ 012/ O11[ 0 dd — 026| 027 
Ukupni iznos potpora | 8577 | 98 91 |[ 8496 | 8594 
Upravni troškovi . . ... 9:71 126[_ 991| 1006 
Ostali izdaci . . . . .. 452 521 


79,493.754.59_ č. k. (god. 1924. _ č. &k. 
68,162.623.24) t. j. 84.96% (god. 1924. 
89.81%) svih izdataka ili 86.22% (god. 
1924. 82.02%) prinosa za osiguranje. Od 








250| 513 


Potpore za slučaj bolesti iznosile su 
kod svih bolesničkih blagajna 32.58% 
ukupnih izdataka ili 33.06% prinosa. 

B. H. 


Pe3yATaTu OCHrypaa 3a cayuaj 60- 
gecTH .y Makhapckoj. IlpeMma nocTOjeheM 
3aKOHy OJ FO. 1907. (Ha uuje mMecTO 
logna3u on 1. jayapa 1908. HoBu 3aKOH) 
nornanajy nog o6aBe3y ocurypaitba cBH 
PAalIHHUH H  HAMEIITEHHLIH 3ANOCJIEHH 
3aHaTy, BEJIHKH NEO jaBHHX  HaMELITE- 


HHKA, KAO H KyhHH NOMOhHHLIH, Kyhera- 


3HTE/bH, IIOPTHPH, IIOJ6BOITPHBPELHH Ma- 
WIHHCKH PALIHHUH, AJIH OCTAJIH HE. [Ipo- 
CeuHH Gpoj ugaHoBa GonecHHuKHux 6.a- 
raja u3uocHo je rog. 1925. 909.916, a 
roj. 1926. 933.007. OBo noBniiete jecre 
Y IJIABHOM pe3yJTaT noBehaea oco6ba 
y npenysehuMa ycaen nNnoGoJbuiaa TioJio- 
Kaja npuBpene. OCHM OKPYXKHHX H NO- 
LY 36THHUKHX OJIArAHA KAO H APYUITBEHHX, 
KOje Cy OpraHH 3emMasbcke 6garajHe 3a 
OCHTyPa€ panHuKka rnocroje Hu roce6He 
6jarajđe 3a ocurypawe Kao oHe cao6pa- 
hajHux npenyseha u nyxaHcke pexuje u 
py apcke 6paTumcKke 6garajne. Tog. 1926. 
Ouno je kou nojenuHux Bpcra 6garajda 
H IIPeMA CIIOJIY UJIAHOBA: 


1. Kon zeMasbcKke 6aarajne ga 
OCHFypabepanHuka: 


Myuku  >KeHcku — YKYIHO 
Okpy»KHe 601. 611a- 
raje... . 419966 241572 661.538 
Tlonyaerunuke 60J1. 
Grnarajue g 21.099 4.789 25.888 
ADP IIBENE 60. 
| A O“ 1:277 439 1.714 
YKYTIHO 442.340 246.800 689.140 
2. KogocTragax 6rarajnHa: e, 
IpyurTBeH& 6nar. . 25.531 13.432 38.963 
Cao6pakajua npe- 
nyaeka . . . . 128.512 24.420 152.932 
Hyxancka peskuja . 1.524 4.064 5.588 
BpaTumCcKe Kace 44 510 1.874 45 384 
YKynHO 200.077 43190 243807 
CseykynHo . 642417 290.590 933007 


Okpy«xHe  GoJecuHuuke  6garajue jecy 
HajBaKHHja BpcT 6omecHuuuKkux 6Gmarajna. 
Tipema HOBOM 34KOHy HMMahe OHe jolli 
Behiy BAKHOCT. C Ipyre cTpaHe ocHoBahe 
Ce HOBH HApOuHTH 3aBOJ 34 OCHFyPaHC 
HaAMELITEHHKA H PALIHHKA Y TPFOBHHH Y 


rpany PBynumneliTu. 3emMasbecka OlarajHa 


ca CBOj4M MECHHM OpraHHMa HmMala je 
roj. 1925. npuxoja y usHocy on 907.608 
MHJIHjOHA KPyHa (OL TOFA HA IIPpHHOCHMA 
476.511 MuJuHjoHa KPyHa) a ron. 1926. 
526.220 MuJujoHa KkpyHa (on Tora Ha 
npuHocuma 498.752. MunInjoHa —KPyHa). 
YKYIIHH H3/aNH H3HOCHJIH CY FO. 19295. 
462.614, a ron. 1926. 485.709 mMugujona 
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KPyHa. YKYTIHH H31A4UH Y GsSHM FOJMHAMA 
H3HOCHJIH CY OKPyrJIO 97%. NIPHXOJLA OJ 
IpuHoca, koja ce Harnzgahyjy NOJIOBHLOM 
OL OCHFypaHuKa, a IIOJIOBKUOM OJ HbHXO- 
BHX IOCIOJABALA. Pa3neoča u3gaTaka y 
rozi. 1926. npeMa BpcTaMa NoTNnopa H3- 
HOCH: 

TlanupuaTux Og 100 kpyua 


e KPyHa npuHoca 

XpaHapuna . 178.159,5 35,7 
Ilornopa aa noponuibe . 7.0614 1,4 
flornopa aa pojuiybe . 15.660,4 3,1 
Tlornopa aa nojeiwe 8.182.6 1,6 
baGnuku TPOILIKORAP . 4.606,6 0,9 
JlekOBH . PASE: 43 688,1 8,8 
BoJIHHUKH TPOLUKOBH . .  66.097,5 13,3 
KynanuiwuTa u caHaropnju 21.392,5 4,3 
JlekapckH TPOLIKOBH “. 61.628,0 124 
Tlorpe6uuna . . . . «<  6.433,6 1,3 
YnpaBHH TPOLIKOBH 45.308, 1 9,1 
TipauyBe +...  27.490,7 5,9 

YKYIIHO .*. . 485.708,9 97,4 


[loGuTak us3HocHo je 1925. 40.511.6 
MHJIHjOHA — TIATIHPHATHX— KPyHA _—_TIpeMa 
44.993.6 MuJIHjoHa y rponiioj rojiHHH. 
HsHoc 3aocTaTaka Ha IIPpHHOCHMA TIOBH- 
cuo ce je on 144.767.9 mMulujoHa Ha 
176.704.0 mMugujoHa  narnapHaTHx KpynHa. 
Ocurypaee 3a cJyuaj Hesroje 0o6yxBaTa 
Y TJIaBHOME HCTH KPYI OCHFyPaHHKA KAO 
H GOJIECHHUKO OCHFypPab€. YKYIIHH H3- 
lau oBe rpaHe ocHrypaitba H3HOCHJIH CY 
43.350.9 MujinjoHa KpyHa rog. 1925., a 
ron. 1926. 51.512.3 Mujiujoda kpyHa. Ha 
peHTe y cnyuajy Hecpehe H Ha OTIIpaB- 
HuHe nHcrjaheHo je ou Tora rog. 1925. 
37.942.6 a rog. 1926. 41.778.0 mMuJujona 
KPyHa, Ha TpolIKOBE Jeueba 2.041 _ a 
3.120.5 MuJiujona KpyHa, OCTATaK ce oJ- 
HOCH Ha TPOLIKOBE YIIPaBe H CYACKH TIO- 
cTyrak. Bpoj NOcJIOBHHX He3roja npHuja- 
BJbEHHX KOJ 36eMaJbCKeE GlarajHe HCKJby- 
UHBIIH OH€ KOL PyYlLAapckHX Npenysšeha 
u3nocuo je rog. 1925. 17.249, a rog. 1926. 
17.748. KoHueM rojHHe  y)KHBaJIH CY 


pPeHTYy: 
Ton. 1925. Tog. 1926. 
OsnekeHnuu 10.381 9.134 
YnoBuue dh. do a Jo la 1.537 1.599 
da LA iša nat dn, dod 127 tuš 1.602, 1.556 
OJIHTEJBH . aje ee? 212 276 
YkyaHu 6poj . 13.799 12.566 


KoJ rnoJbonpuBpenHe 6sarajue 3a OcH- 
rypabe y cJyuajy He3role 4 H3HEMOTJIO- 
cTu 6ugo je roj. 1926. oGaBe3Ho ocHry- 
pano 466.377 ocoGa, oz Tora 231.497 ro- 
S6OTIPHBpenHux _cgyra u _ 234.920 IIOJbO- 
NIPHBpeAHHX  MauiIHHCKHX_PalIHHKA. /]lo- 
GpoBosvHO je Gu:ro ocurypaHo 20.784 
ocoGa. [IpaBo Ha n—oOpoBoJb6HO  OCHFY- 


632 


pate HMaliy cBe ocoće, koje paje y no- 
J6ONIPHBPEJIH, AJIH MIIAK CE CJIYIKH THM 
IIDAaBOM BPJIO MAJIEH OpOj H3y3eBUIH OHE, 
KOju nornanajy oGaBe3Ho noj TO ocHry- 
paee. HanauHu Ha rnoTnopaMa oBor 3se- 
MJbOPAIHHUKOT OCHTyPAHA H3HOCHJIH CY 
ron. 1926. 3.432.8 MnjiujoHa Kpyna. PeHTe 
3a cjyuaj Hecpehe yxuBao je KOHLEeM 
roj. 726 oco6a, a peHTe 3a cayuaj usHe- 
MorJiocTH 678. IIpuuocH nocJojgaBaua 43- 
HOCHJIH  Cy 9.354.6  MuJHjOHa  KPyHA. 
OcTaJIu npuxoju 15.977 mugujoHa KPyHa. 
B. X. 


Stanje socijalnog osiguranja u Švicar- 
skoj. Zakon o osiguranju za slučaj bolesti 
i nezgode od 13. juna 1911. jeste u glav- 
nom jedan subvencioni zakon, u koliko 
se tiče osiguranja za slučaj bolesti, dočim 
osiguranje u slučaju nesreće predvidja se 
kao obavezno. Državne subvencije uka- 
zuju se kao premije i potpore onim bole- 
sničkim blagajnama, koje provadjaju osi- 
guranje u slučaju bolesti prema izvjesnim 
normativnim propisima, koje odredjuje 
sama država. Da se ustanovi da li jedna 
blagajna spada u krug onih bolesničkih 
blagajna, koje dobivaju državnu subven- 
ciju potrebno je, da _ joj država prizna 
pravo na subvenciju. To je i glavni oblik 
bolesničkih blagajna u Sijearstor koje 
su poznate pod imenom »Priznate boles- 
ničke blagajne«. Osim tih blagajna imade 
mnogo »nepriznatih« blagajna, koje su 
osnovane na drugim osnovima, ali neke 
od tih potpadaju obzirom na svoja naro- 
čita svojstva pod posebne državne pro- 
pise tako tvorničke bolesničke blagajne 
i bolesničke blagajne željezničkih i paro- 
brodarskih poduzeća. Prema izvještaju 
državnog departmana za narodno gospo- 
darstvo iznosio je broj članova priznatih 
bolesničkih blagajna 31. decembra 1926.: 


Broj 
blagajna Muški Ženske Djeca Ukupno 


Javne — bla- 

gajne ... 168 93937 124979 114.667 333 583 
Druge otvo- 

rene blag. 471 248.219 184.448 68943 501.610 
Poduzetni- 

čke bl g.. 295. 95.035 39.372 7.239 141 651 
Stručneblag. 59 71.057 7.205 103 79.055 
Struk. kon- 

fes. blag... 11 2.802 554. — 3.356 
Struk. pali- 

tičke blag. 1 196 81 47 324 
Polit. blag. . 2.13003 20240 20.722 54055 
Kaqnfes blag. 10 16.358 18.515 12.209 47.082 


Ukupno 


Prihodi ovih bolesničkih blagajna izno- 
Sill su 41,8604.375 Švic. franaka, a izdatci 


. | 1017 540 L97 305.459. 224.530 1,160.716. 


/ 


39,764.747 franaka. Državna subvencija 
iznosila je 5,240.090 franaka. Prinosi dr- 
žave priznatim bolesničkim blagajnama 
iznosili su 3.50 do 5.50 franaka po članu, 
a za trudnoću i dojenje po 20 franaka. 
Prema postojećem zakonu imade država 
pravo, da uvede obavezno osiguranje za 
slučaj bolesti 1 da zato osnuje javne bo- 
lesničke blagajne. To pravo može ona 
ustupiti kantonima, a ovi opet mogu to 
delegirati općinama. Osam kantona uvelo 
je obavezno osiguranje za slučaj bolesti 
za izvjesne klase pučanstva (2 kantona 
za učenike), dok je 10 kantona prenijelo 
svoja prava na općine. Razvitak  općin- 
skog osiguranja u ovim posljednjim kan. 
tonima jeste vrlo različit, nekima je vrlo 
napredan, a u nekima je vrlo natražan. 
Za ovu godinu može se ustanoviti uopće 
povoljan napredak obaveznog osiguranja 
za slučaj bolesti. Ne samo da je bilo uve- 
deno obavezno osiguranje u raznim kra- 
jevima kantona Bern, Solothurn, CGrau- 
biinden i Tessin, nego je učinjen i jedan 
daljnji napredak u osiguranju na kanto- 
nalnoj osnovi time, što je povišen prinos 
kantona blagajnama, koji sada već iznosi 
2 franka godišnje za svaku osobu oba- 
vezno osiguranu, k čemu dolazi još 10 
franaka za rodilju. U gradu Ziirichu go- 
tove su sve predradnje da se počam od 
1. januara 1928. uvede obavezno osigu- 
ranje u slučaju bolesti za najniže klase 
pučsnatva. Oko 110,000 lica potpalo bi 
kod toga pod obavezu osiguranje. Ra- 
čina se sa godišnjim izdatkom grada Zi- 
richa od prilike u iznosu od polđrug mili- 
jona franaka za ovo obavezno osiguranje 
u slučaju bolesti. U kantonu Schaffhau- 
senu takodjer se pripravljaju putevi za 
uvedenje obaveznog osiguranja u slučaju 
bolesti. Što se tiče osiguranja za slučaj 
starosti, siročadi i iznemoglosti još uvijek 
veliki broj nesamostalno privredjujućih 
ne uživa dobrobit ove grane socijalnog 
osiguranja izuzevši namještenike i rad- 
nike države, kantona i općina. Na 6. de- 
cembra 1925. ovlastio je švicarski narod 
velikom većinom državu, da imade da 
nesto stvori na području socijalnih za- 
kona o osiguranju za slučaj starosti i iz: 
nemoglosti, kao i sirotinjstva. Iz ovog 
narodnog referenduma mora se povući 
zaključak, da je misao ove grane osigu- 
ranja živa na području Švicarske i da ve- 
liki dio pučanstva željno očekuje što sko- 
rije ostvarenje ovog osiguranja. Odmah 
nakon provedenog referenduma zatražilo 
je državno vijeće od državnog departma- 





na za narodno gospodarstvo, da provede 
sve predradnje za uvodjenje osiguranja 
u slučaju starosti i sirotinjstva (osigu- 


ranje za slučaj iznemoglosti imalo bi se 


uvesti tekar kasnije), a napose da prove- 
du nužna povišenja namještenjem dalj- 
njih državnih osiguravajućo-tehničkih or- 
gana kod državnog ureda za socijalno 
osiguranje i da predloži državnom vijeću 


633 


osnovne principe za ove grane osigura- 
nja. Ali proći će još mnogo godina, dok 
će Švicarska posjedovati državno osigu- 
ranje za slučaj starosti i sirotinjstva. 
Smetnja za brzo uvedenje ne leži samo u 
sadanjem lošem privrednom položaju, 
nego i u pomanjkanju narodne solidar- 
nosti i smisla za podnašanje žrtava. 
“ B. H. 


Pregled knjiga i časopisa. 


Časopisi. 
Savremena opština br. 5. str. 982.—986. 


Stjepan Radić: O narodnoj samoupravi. . 


— str. 1022.—1027. Dr. Laza M. Kostić: 
Opštinski stanovnici. — str. 1027.—1033. 
Dr. Simo A. Petrović: Opština i sanitet. 

Br. 6.—7. str. 1053.—1063. Dr. Miloslav 
Stojadinović: Samouprave kao pioniri na- 
pretka. — str. 1077.—1099. Dr. Vlad. Čo- 
rović: Kratak pregled historije Beograda. 
— str. 1158.—1166. arh. Drag. Milenko- 
vić: Razvijanje Beograda. — str. 1225. do 
1230. Vasa Lazarević: Socijalno staranje u 
Beogradskoj opštini. 


Revue du Travail br. 4. str. 582.—583. 
Osiguranje za slučaj bolesti u Finskoj. — 
str. 595.—609. Radno vrijeme u željezni- 
čkim poduzećima u Švicarskoj. 

Br. 5. str. 711.—730. Osiguranje za slu- 
čaj bolesti u Švicarskoj. — str. 756.—757. 
Noćni rad u pekarnama u Italiji. 

Br. 6. str. 868.—872. Rezultat poslova- 
nja bolesničkih blagajna u Njemačkoj u 
god. 1925. — str. 872.—875. Liječnička 
služba u osiguranju za slučaj iznemoglo- 
sti. — str. 895.—901. Socijalno osigura- 
nje u Francuskoj. . 


Br. 7. str. 1004.—1005. Socijalno osi- 


guranje u Kini. — str. 1070.—1073. Osi- 
guranje za slučaj starosti u Švicarskoj. 

Br. 8. str. 1158.—1160. Osiguranje ne- 
uposlenih u Nizozemskoj. — str. 1185. do 
1187. Rezultat poslovanja bolesničkog 
osiguranja u Norveškoj. — . 

Br. 10. str. 1468.—1472. Osiguranje za 
slučaj poslovne nezgode u Švedskoj. — 
str. 1472.— 1476. Godišnji izvještaj zavoda 
za osiguranje za slučaj nezgode u Lu- 
zernu. 


Ekonomist br. 5. str. 321.—340. Laza 
M. Kostić: Centralizacija zvanične stati- 
stičke službe. — str. 379.—385. L. Tauber: 
Musolinijevo socijalno zakonodavstvo. 


Br. 7.—8. str. 581.—589. Dr. Cvetko 
Gregorič: Naš narodni dohodak i njegovo 
fiskalno opterećenje. — Dušan M. Jere- 
mić: Evolucija medjunarodnog radničkog 
zakonodavstva posle rata. Pisac opisuje 
rad Medjunarodnog Ureda Rada, kao i 
stanovište pojedinih država prema kon- 
vencijama, prihvaćenima na dosadanjim 
medjunarodnim konferencijama rada. — 

Br. 9. str. 657.—685. D. Jeremić: O pro- 
blemu emigracije i intigracije i o medju- ' 
narodnim sporazumima za njegovo ure- 
djenje. 


Revue Internationale du Travail br. 5. 
str. 697.—716. G. Loriga: Uloga bolesni- 
čkog osiguranja u organizaciji higijene. 

Br. 2./XVI. str. 256.—264. Izvještaj bri- 
tanske komisije o osiguranju za slučaj 
neuposlenosti. 

Br. 3. str. 322.—345. Medjunarodna 
ekonomska konferencija. z 

Br. 4. str. 469.—493. G. A. Johnston: 
Socijalna služba i radničko zakonodav- 
stvo. — str. 493.—509. Dr. Werner Lau- 
ber: Pedeset godina naknadjivanja po- 
slovnih bolesti u Švicarskoj. — str. 509. 
do 534. Maurice Besson: Radničko zako- 
nodavstvo u francuskim kolonijama. — 
str. 534.—550. Iwao F. Ayusawa: Problem 
populacije i industrijalizacije Japana. 

Br. 5. str. 698.—721. Dim Nikoloff: 
Radnički pokret u Bugarskoj. — str. 721. 
do 727. Položaj socijalnog osiguranja. u 
Njemačkoj. — str, 727.—731. Konačni iz- 
vještaj australske komisije o narodnom 
osiguranju. 


Mjesečnik pravničkog društva br. 8.—9. 
str. 345.— 353. Dr. Ivo Pilar: O sistemi- 
zovanju socijologije. 


Trgovski Tovariš štev. 4. str. 73.—76. 
St. Klinc: Ženevska_ mednarodna gospo- 
darska konferenca. — str. 76.—-79. Dr. Jo- 
ža Bohinjec: Ali naše zavarovanje ne- 





bj 
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zdravo obremenjuje naše gospodarstvo ? 
Pisac, ravnatelj okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Ljubljani piše o uticaju 
naših prinosa na narodno gospodarstvo. 
O kakvom preopterećenju našega gospo- 
darstva kao cjeline, kaže g. dr. Bohinjec, 
iz naslova osiguranja ne smije se govoriti. 
Nema sumnje, da premije socijalnoga osi- 
guranja sačinjavaju u kalkulacionim pro- 


blemima našega gospodarstva jednu od 


najnižih postotnih stavaka. Možda su baš 
iz toga razloga neprijatne, jer jć već u na- 
ravi čovjeka, da ga mali, a brojni troškovi 
najviše uznemiruju. 

tev. 5. str. 97.—100. Dr. J. Bohinjec: 
Misli k nameravani reformi bolniškega za- 
varovanja. Pisac govori o članu 283. fi- 
nancijskog zakona, i zastupa sasvim is- 


pravno stanovište, da bolesničko osigu- ' 


ranje zahtjeva što širu zajednicu rizika, 
jer bez toga, ima samo dva izlaza iz po- 
stojeće situacije: ili povisiti prinose ili sni- 
ziti potpore. Tertium non datur. 

Štev. 7. str. 145.—146. Dr. Joža Bohi- 
njec: Beseda za inteliganco. — str. 154. 
do 156. Dr. Joža Bohinjec: Reforma tr- 
govskega zakona. 

Štev. 9. str. 193.—197. Dr. J. Bohinjec: 
Pogoji za gospodarski napredek in gospo- 
darsko osamosvojitev. — str. 204.—206. 
Dr. J. Bohinjec: Misli k vprašanju izven- 
konkurzne poravnave. 

Štev. 10. str. 217.—235. dr. Metod Do- 
lenc: Kazenskopravna zaščita pridobitne- 
ga kredita. 


Internationale Rundschau der Arbeft sv. 
7. str. 604.—611. Y. E. Giuseppe Bottai: 
Sindikalna organizacija u Italiji na osnovu 
novoga ustava rada. str. 611.—628. 
Nova nastojanja na području osiguranja 
za slučaj bolesti. 

Sv. 9. str. 801.—816. Dr. Friedrich Sy- 
rup: Uredjenje posredovanja rada i osigu- 
ranja za slučaj neuposlenosti u Njemačkoj 


— 


državi. — str. 816.—841. Deseto zasjeda- | 


nje Medjunarodne Konferencije Rada. 


Die Arbeiter - Versorgung sv. 17. str. 
2571.—259. H. von Frankenberg: Protiv 
dvostrukog članstva kod obaveznih bo- 
Jesničkih blagajna. 


Sv. 19. str. 291.—295. Johannes Thiken:' 


Suzbijanje alkoholizma kod nosioca osi- 
guranja za slučaj iznemoglosti. 

Sv. 21. Dr. Otto Siegel: Austrijsko osi- 
guranje namještenika. 

Sv. 28. str. 433.— 435. Dr. Boeckcr: Osi- 
guranje poduzetnika za slučaj nezgode. 


Arbeiterschutz br. 9. str. 97.—99, Od 
rasparčanosti k jedinstvu. — str. 99.—100. 


Dr. Meyer-Brodnitz: O važnosti ambula. 
torija za liječenje i zaštitu poslovnih bo. 
lesti. 

Br. 10. str. 109.—110. F. Okrass: Osi. 
guranje višestruko i nesamostalno zapo- 
slenih u slučaju bolesti u Njemačkoj. — 
str. 110.—112. Dr. Johann Augst: Proble- 
mi zubne njege. 

Br. 17. str. 193.—195. Dr. Andreas Crie. 
ser: Predohrana u njemačkom socijalnom 
osiguranju. — str. 195.—196. Dr. Alfred 
Krieger: Poljska osnova o socijalnom osi. 
guranju. 

Br. 18. str. 205.—207. Dr. Rudolf Ha. 
streiter: Nezgodno osiguranje u zakonu 
O osiguranju namještenika. — str. 207. do 
209. E. Gorg: Statistika socijalnog osigu- 
ranja. 

Br. 20. str. 231.—232. Dr. Hugo dj 
Finansijska kriza i bolesničke blašajne 
(ruska iskustva). 


Volkstiimliche Zeitschrift fir die ge 
samte Sozialversicherung br. 11. str. 179. 
do 175. Arno Friedrich: Socijalna politika 
njemačke industrije. — str. 175.—179. F. 
Okrass: Odnošaji izmedju liječnika i bo- 
lesničkih blagajna. 

Br. 13. str. 213.—214. Fr. Kleeis: Osi- 
guranje protiv poslovnih bolesti. — str. 
217.—218. H. von Frankenberg: Promje- 
na blagajničkog članstva. 


Br. 20. str. 253.—355. Gustav  Wase- 
witz: Zakon o posredovanju rada i osigu. 
ranju neuposlenih. — str. 355.—357. Dr. 
Biltmann: Slučaj osiguranja rente izne- 
moglima za slučaj starosti. — str. 357. do 
399. Fr. Kleeis: Radna nesposobnost — 
privredna nesposobnost — iznemoglost. 


Deutsche Krankenkasse br. 17. sp. 389. 
do 394. Helmut Lehmann: Izbori za orga- 
ne blagajna. — str. 399.— 403. M. P. Tron- 
coso: Socijalno osiguranje u Chilama. 

Br. 18..str. 416.— 424. M. P. Troncoso: 
Socijalno osiguranje u Chilama (konac). 

Br. 19. sp. 433.—437. F. Okrass: Igra 
liječničke organizacije. — sp. 437.—443. 
Wilhelm Adler: Dobrovoljni blagajnički 
članovi. 

Br“ 27. sp. 663.—666. Računski rezul 
tati mesnih bolesničkih blagajna u god. 
1926. — sp. 679.—681. F. BohIlmann: Uje- 
dinjenje bolesničkog osiguranja u Au- 
striji. — sp. 681.— 682. Samouprava u so- 
Cilalnoj politici. 

Br. 30. sp. 765.—774. F. Okrass: 31. Nje- 
mački kongres bolesničkih blagajna. — 
Sp. 752. —789. Oskar Hartung: Osiguranje 
za slučaj bolesti u Konigsbergu. 


i mpiemo vazu 


Br. 31. sp. 799.—807. F. Okrass: Osigu- 
ranje neuposlenih i osiguranje u slučaju 
neuposlenih. 

Br. 32. sp. 824.—827. A. Jablonski: No- 
vi zakon o osiguranju u slučaju nezgode 
i poslovnih bolesti u Letonskoj. — Sp. 
827.—829. H. Fehlinger: Austrijsko osigu- 
ranje za slučaj bolesti u god. 1925. 

Br. 39. sp. 1001.—1004. Dr. H. Jaeger: 
Aktivno i pasivno izborno pravo kod iz- 
bora za organe bolesničkih blagajna. 

Br. 42. sp. 1073.—1076. F. Okrass: Osi- 
guranje neuposlenih za slučaj bolesti. 

Br. 45. sp. 1160.— 1161. Dr. Erch Bersch: 
Posredovanje rada i osiguranje ža slučaj 
bolesti. — sp. 1161.—1163. Predlozi po- 
slodavaca za reformu socijalnog osigu- 
ranja. 


Soziale Praxis und Archiv fiir_ Volks- 
wohifahrt br. 23. sp. 580.—584. Dr. Max 
Lederer: Reforma austrijskog osiguranja 
radnika. 

Br. 41. sp. 1028.—1032. Dr. Ludvig Te- 
leky: Osiguranje poslovnih bolesti. | 

Br. 42. sp. 1059.—1060.: Ugovor izme- 
dju Njemačke i Danzinga o otštetnim 
tražbinama u socijalnom osiguranju. 

Br. 45. sp. 1134.—1135. Novi izbori za 
organe bolesničkih blagajna. 


Reichsarbeitsblatt br. 23. str. 162.—164. 
Dr. L. Teleky: Opasnost olova u obrtu. 

Br. 25. str. 330.—334. Dr. Berger: So- 
Cijalna politika u Sjedinjenim Državama 
Amerike. — str. 334.—336. Radno vrijeme 
i nadnice u engleskoj metalnoj i strojev- 
noj industriji. 

Br. 27. str. 350.—355. Dr. Grabein: 
Radno pravo pomorca u Sjedinjenim Dr- 
Žavama. 

Br. 29. str. 200.—202. Felix Hornschuh: 
Praktična zaštita protiv nezgoda. 

Br. 32. str. 209.—213. Dr. Franz Seiff: 
Posljedice obrtnih nezgoda i njihova za- 
štita u praksi industrije kaučuka. — str. 
217.—222. Stiller: Nezgode a kod obrt- 
nog zaposlenja. : 

Die Berufsgenossenschaft br. 20. sp. 
_397.—400. Wolfgang Hildebrand: Razvi- 
tak misli strukovno- staleškog osiguranja 
u socijalnom osiguranju. 

Br. 21. Dr. Magnus: Borba protiv in- 
fekcije rane. 


Internationale Zeitschrift fiir Sozialver- 
sicherung sv. 3. str. 55.—60. Dr. Scholl: 
Zdravstvene komisije. — str. 60.—66. Dr. 
Ernest Bernhart: Novije mjere za borbu 
protiv neuposlenosti u Njemačkoj. — str. 
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66.—70. Dr. Karl Mumelter: Austrijsko osi- 
guranje za slučaj nezgode na krivoj nizini. 

Sv. 4. str. 81.—93. Dr..Helfried Pfeifer: 
Neuposlenost i skrb za neuposlene u Au- 
striji. 

Sv. 5.—6. str. 105.—111. Dr. Charles 
Porter: Organizacija i uprava zdravstva u 
Engleskoj. — str. 118.—129. Dr. Hubert 
Korkisch: Novi austrijski zakon o osigu- 
raniju radnika. — str. 129.—140. Dr. Ri- 
chard Stern: Programatična izjava k stu- 
diju poslovne nesposobnosti. — str. 140. 
do 142. Dr. G. Rosmanith: K novelizaciji 
čehoslovačkog zakona o socijalnom osi- 
guranju. 


Amtliche Nachrichten des Bundesmini- 
steriums fiir soziale Verwaltung br. 6.—7. 
str. 178.— 185. Statistika bolesničkih bla- 
gajna u godini 1925. 

La Vie Sociale en France br. 1. str. 6. 
do 7. Dr. Edouard GCrinda: Socijalno osi- 
guranje. 

Br. 7. str. 106.— 108. August Herrmann: 
Socijalno osiguranje. 


Monatsschrift fir Arbeiter- und Ange- 
stellten-Versicherung sv. G. sp. 228.—330. 
Eduard Trode: Značenje rodbinske veze _ 
izmedju poslodavca i radnika u osiguranju 
za slučaj bolesti. — sp. 330.—336. Dr. 
Heinz Potthoff: Sudska rešidba o obavezi 
namještenika na osiguranje. 

Sv. 9. sp. 495.—504. Fritz: .Opaske 
k članu II. njemačko-austrijskog ugovora 
o socijalnom osiguranju. — sp. 

Dr. Ludwig Berliner: 8. medjunarodni 
kongres za znanost osiguranja u Londgnu 
i socijalno osiguranje. 

Sv. 11. sp. 604.—612. Dr. Helmut Egloff: 
Položaj prodavaoca novina u socijalnom 
osiguranju. — sp. 612.—616. v. Franken- 
berg: Podpoduzetnik ili pomoćnik? 


Arhtiv za pravne i društvene nauke br. 3. 
str. 225.—228. Dr. Aleksandar Jovanović: 
Stanje naše narodne privrede. 

Br. 4. str. 319.— 322. Dr. Aleksandar Jo- 
vanović: Privreda Vojvodine. 


 Przeglad Ubezpieczen Spolecznych br. 
7. str. 134.—136. Sigma: Medjunarodno 
osiguranje za slučaj bolesti. — str. 139. 
do 142. Alfred Krieger: Tečajevi za na- 
mještenike bolesničkih blagajna. 

Br. 8. str. 158.—161. Posel Bronislav 
Ziemiecki: Osiguranje za slučaj bolesti na 
X. međjunarodnoj konferenciji rada. 

Br. 9. str. 181.—184._ D. Salamander: 
Birokratizam u blagajničkom zdravstvu. 

Br. 10. str. 220.—223. Aleksandar Mar- 
kowski: Socijalno osiguranje u Sovjetskoj 

8 
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Rusiji (budžet socijalnog osiguranja za 
g. 1926./27.). 


Rassegna della previdenza sociale br. 8. 
str. 1.—13. Prof. Camillo Tovo: Osigura- 
nje za slučaj bolesti na X. medjunarodnoj 
konferenciji rada. 


Le Assicurazioni Sociali br. 4. str. 7. do 
19. Prof. Paolo Medolaghi: Medjunarod- 
no usporedjenje troškova socijalnog osi- 


guranja. 


Svćpomoc br. 18. str. 273.—275. Fr. Be- 
neš: Bankovni kapital i socijalno osigu- 


ranje. — str. 275.—276. Frant. Hauf: Osi. 
guranje za slučaj nezgode u Čehoslova. 
čkoj u god. 1923. — str. 276.—278. Eduard 
Hegner: Skupština glavnog saveza bole. 
sničkih blagajna u Njemačkoj. — str. 278. 
do 280. Osiguranje za slučaj bolesti u Lo. 
tiškoj. 

Br. 19. str. 289.—290. Dr. Jiri Pleskot: 
Kriza osiguranja za slučaj bolesti. — str. 
290.—292. Dr. Evžen Stern: Za uvedenje 
obaveznog osiguranja u slučaju neupo- 
slenosti. 

Br. 20. str. 326.—327. V. Johanis: Rad. 
ništvu se uskraćuje upliv na upravu 0si- , 
guranja. - 





Službeni Glasnik Sred. Ureda za osiguranje radnika. 





Broj: 38.033 — 1927. 


IZVJEŠTAJ 
o zaključnim računima Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika za godinu 1926. 


Izvješćuje načelnik. Mijo Mergi: 


I. Grana osiguranja za slučaj bolesti. 


Ova grana Pana završila je i pjene u god. 1926. sa brutto- 
poslovnim viškom od  . dosa ose i ge La . . . _Din__6,106.042.68 


U smislu ŠS-a 235. Statuta bonificirani su ovoj grani osiguranja na teret 
grane osiguranja za nesretni slučaj, upravni troškovi u iznosu od Din  4,346.937.37 


Osim toga bonificiran je ovoj grani osiguranja na teret grane osiguranja za 
nesretni slučaj alikvotni dio troškova za uzdržavanje ambulatorija, na temelju za- 
ključka upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg Ureda od 17. septembra 1926. 
čl. 1.286. sjedničkog zapisnika (okružnica Središnjeg ureda .od 11. oktobra 1926. 
br. 31.068/26. Radnička Zaštita od g. 1926. strana 472.) iznos od Din 973.701.82 


Nadalje je ovoj grani osiguranja na teret grane osiguranja za nesrećni slučaj 
bonificiran alikvotni dio troškova za otpis od uredskog inventara i lekarskog in- 
strumentarija u smislu zaključka upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg Ureda 

od 19. februara 1926. toč. 316. sjedničkog zapisnika (okružnica Središnjeg Ureda 
od. 26. februara 1926. .broj 34. sa pne Zaštita od i 1926. strana 202.) 


iznos od__. Din 180. 185.33 

Navedene Bonifkačnje: iznose siEBi 44... Din 5,500.824.52 
opribrojivši k tome brutto višak od... (4.4.4... Din 6,106.042.68 
ukazuje se čisti višak ove grane osiguranja sa ukupno. . . Din 11,606.867.20 


Sve navedene bonifikacije vidljive su iz »Računa Gubitka i Dobitka« ove 
grane osiguranje na strani »Rashoda«. 


Od navedenog poslovnog viška imade se u prvom redu, u smislu $-a 26. 
ZOR privesti 25% t. j. Din 2,901.716.80 rezervi za pokriće izdataka prouzrokovanih 
vanrednim okolnostima. Ostatak od Din 8,705.150.40 imade se u smislu $-a 234. 
Statuta razdijeliti na četiri dijela, od kojih 34 u iznosu od Din 6,528.862.80 pripa- 
daju mjesnim organima, a 1/4 u iznosu od Din 2,176.287.60 Središnjem Uredu za 
Osiguranje Radnika, za svrhe navedene u $-u-236. Statuta. 

Od bonifikacije upravnih troškova po š-u 235. Statuta u iznosu od 
Din 4,346.937.37, bonifikacije troškova za uzdržavanje lekarskih ambulatorija u 


iznosu od o... Din = 973.701.82 
bonifikacije troškova za otpise od inventara u iznosu od. . Din 180. 185.33 
te 2% poslovnog viška u iznosu od_. . (0.0.0... . Din 6,528.862.80 


otpada na svaki pojedini mesni organ: 
' šk 





s 
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Troškovi : 
. Upravni : Troškovi 
Mjesni Si : */ poslovnog uzdržavanja ; 
jedište troškovi po A _| o zaotpis 
organ viška iz g. 1926. $-u 235. Statuta PE EIN dA itvesta 
Ouzor | Banjaluka . 414.992:49 197.400:69 44.217:20_- 8.182:48 
: Beograd 2,584 261:26 572.074:23 128.143:03 2311311 
Me Bjelovar —- 89.231 :37 19.987:58 3698-14 
a Brod n/S . — 98.658:69 22.099-27 4,08951 
a Dubrovnik — 95.23712 21.332:85 3.947 68 
mn Karlovac — 117.810 34 26.389'19 4,883.31 
s Ljubljana . 645.977 13 660.738:13 148.003:50 21.388 32 
s ostar . — 40.366:98 9.042:09 1.673:26 
A Novi Sad . 599.358:08 135.983:19 30.459 85 5.636 65 
5 Osijek 26 683:76 279.435 :29 62.592:72 11.582.909 
. Sarajevo , 313.711:09 204.463 40 45 799 23 8.475 23 
x Skoplje 982.116:09 97.290'09 21.792.171 4.032 78 
H Sombor 152.446"'70 130.332:56 29.194:13 5.402 43 
X Split . 93.634 :80 163.814:84 36.694-07 6.790:31 
£ Subotica — 147.211 63 32.974.99 6.10208 
: Sušak — 73.240 20 16.405'60 3.035 89 
" Travnik — 125.885'32 28.197:96 5.21808 
Ke Tuzla — 40.721 84 9.121:58 1.687-96 
Š Varaždin — 72.028: 16.13412 2 985 65 
Đ» Vel. Bečkerek 97.286:15 126.667:23 28.373 10 5.250:50 
: Vršac... 191.830:66 86.838:57 19.451-60 3.599 55 
E Zagreb . — 486.283:21 108 926*'08 20.156-97 
: Zemun . oi ed — 127.697:89 28:603:97 5.293-22 
Priv. b 
ra 
b 
Merkur Zagreb . 216.961:48 128.183:73 28.112:80 5.313:36 


49.342:60 


209.603-11 


Trg.bol. | _. 
društvo | Ljubljana . 





Ukupno . 6,528.862:80 | 4,346.937:37 973.701:82 
U bilanci ove grane osiguranja iskazane nekretnine odnose se na gradnju 
»Obdanište« u Zagrebu, koje je vlasništvo Okružnog ureda za Osiguranje Radnika 
u Zagrebu. 
Danom 31. 
dan 
Gotovina kod mjesnih organa 
2. Ulošci mjesnih organa u novčanim zavodima. 
3. Vrednosni papiri kod mjesnih. organa 


decembra 1926. iznosila je raspoloživa imovina ove grane osi- 


Din  2,271.247.56 
Din II, 707. 454.11 
Din '478. 567.36 


Ukupno Din 14,457.269.03 


dok je pokretna i nepokretna imovina ove grane osiguranja sa danom 31. de: 
cembra 1926. iznosila: 


a) Uredski namještaj i namještaj lekarskih mn Din 10,344.816.46 


b) Nekretnine (»Obdanište« u Zagrebu) Din  615.325.05 
Cc) Neutrošeni materijal (ovoji, tiskanice, Neosalvarzan i it. d) Din 724.404.66 
Ukupno _. . ., Din 11,684.546.1/ 


Glasom računa »Gubitka i dobitka« iznosili su sveukupni prihodi u ovoj 


rani osiguranja 
B VISINI Din 219,638.069.58. 
Potpore u novcu i naravi iznosile su 
Din 169,443.158.11 
ili 77.15% od sveukupnog prihoda naprama 79.83% u god. 1925. 


Za svaku pojedinu vrst potpora u novcu i naravi naveden je u računu »Lu- 
bitka i dobitka« kraj novčanog iznosa u pomoćnoj koloni i postotak (%) odnosne 
vrsti potpore od ukupnog prihoda ove grane osiguranja. Da se uzmogne dobiti 
točan pregled o tome, koliko je postotaka iznosila svaka pojedina vrst PO 
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pore u novcu ili naravi, od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja, ne samo u 
godini 1926. već i u prijašnjim godinama, prikazat ćemo ovdje isplaćene potpore 
u postotcima u godinama 1922./23., 1924., 1925. i 1926. kako slijedi: 








" Godina 
1922./23. | 1924. | 1925. | 1926. 
| 
Hranarine . 2... .| 2866 32:24 26'76 25'78 
Potpore za porodilje osig. članova. g ta mu ose 152 2:20 2:33 256 
Potpore za porodilje obit. članova. . LL 4. g 044 0:49 0:55 0:60 
Potpore za opremu djeteta osig. članova. . nos 0:48 0:63 074 .064 
Potpore za opremu djeteta obitelj. a a s o h40915 404 4:09 457 
Potpore za dojilje . . ' Pr g 021 0:22 0:22 0:23 
Primaljske pristojbe za osig. članove . . ra 0:10 0:19 0:21 0:23 
Primaljske pristojbe za obiteljske članove 0 48 075 0:87 0:97 
Troškovi bolničkog lečenja za osigarane članove 5:52 7:35 8:45 8:55 
Troškovi bolničkog lečenja za obiteljske članove . 0:81 1 06 1:37 1:48 
Lekovi i zdravstvene potrepštine za osigurane članove 910 1221 10:93 9:30 
Lekovi i zdravstvene pofrepšiine za ia panove 210 3:26 3:35 334 
Kupališta i sanatoriji 1:98 347 4:28 3:09 
Pogrebnine  . : 1:00 1:23 1:13 1:20 
Lječnički troškovi . 7:04 10 24 10:78 9:92 
Zubna njega . ' 0:52 1:07 221 211 
Upravni troškoši 15:10 16:47 16:29 16:66 
Otpis od inventara . 016 0:16 0:22 0:28 
Troškovi vlastitih bolnica . — — 0:48 0:46 . 
Troškovi uzdržavanja ambulatorija . — — 1:08 1:52 
Otpis od vrednosti papira g. A ie — — 0:01 — 
Razni rashodi o. e E gb. Krk dt 0:53 0:25 011 0-05 
Kamati . ž bode tat dio Boo i e Bg — — — 0:58. 
Poslovni višak. . . oMi A aa : .|o 2110 247 354 5:28 
| x. Ukupno . [100% 1000/, | 1000/, 1000; 


Medju rashodima ove grane osiguranja iskazani kamati u ižnosu od 
Din _1,265.540.94 nastali su zato, što su mjesni organi u smislu zaključka ravna- 
teljstva Središnjeg Ureda od 22. fr. 1926. za dužne ubrane prinose i prireze u god. 
1926. morali plaćati 5% zateznih kamata, koje iz svojih kamatnih prihoda nisu 
mogli pokriti, pa je stoga u god. 1926. došlo umjesto do kamatnog i do 
kamatnog rashoda. 

Upravnitroškovi ERE po mjesnim organima 


iznosili su 4.4... Din 40,945.205.44 
odbiv od toga bonifikaciju. po g 235. statuta a. . Din _ 4,346.937.37 


Ostaje: Din 36,598.268.07 


ili 16.66% od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja naprama 16.29%: u god. 1925. 
Po mjesnim organima isplaćeni upravni troškovi iznosili su za pojedine 
pozicije proračuna: 
1. Prinadležnosti službenika i služitelja  . . Din 26,215.357.03 
2. Prinosi za osiguranje potpore po S-u 100. Službenog Pra- 
vilnika te pristojbe za osiguranje dnevničara za slučaj bo- 


lesti i nesreće — . mok og 526.002.70 

3. Porezi i pristojbe po $-u 110. Službenog. Pravilnika. . s 994.205.30 
4, Putni troškovi i dnevnice službenika. . +.» 1,399.860.73 
5. Putni trošak i dnevnice članova samoupravnih organa mam 777.487.60 
6. Odorni paušal za služitelje BD A e ao do ar. 8 oo: 166.766.23 
7. Postupni i ovršni troškovi ' OB oo 2 249.704.75 
8. Najamnine za uredske prostorije i ambulatorije 4), 2,971.229.56 
9. Troškovi ogrijeva i osvetljenja . . 4. 610.548.20 
10. Uredski i pisarnički troškovi PL, 1,055.949.59 
(11. Tiskanice. 4 4 4 44 2,216.485.24 
“12. Knjižnica bok oo odio 5 141.205.75 
13. Troškovi poštanske štedionice 1 | poštarine. Pa MO Ra o i 448.624.84 


14. Provizija za ubiranje prinosa PL, 1,396.349.89 
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15. Troškovi za dostavu platežnih naloga 

16. Doprinosi za penzioni fond službenika Središnjeg Ureda 
za Osiguranje Radnika s dna oko Bos ii oje E 

17. Razni izdaci ' 


> 36.213. 


»  4,045.451.28 
.1,627.382.59 


e X * LJ . * e a e * 3) 


Ukupno > Din 44,878.884.62 
odbiv od toga povrate i storna te bonifikaciju manipulativnih 
troškova za propisivanje i MINKE prireza za Berzu Rada 
i Radničke Komore. . maru .. . Din __3,933.679.18 
Ostaje . . . Din 40,945.205.44 
odbiv od potonjeg iznosa bonifikaciju upravnih troškova po $-u 235. Statuta, koji 
terete granu osiguranja za nesrećni slučaj . . . . . . . _Din__4,346.937.37 
Ostaje . . .' Din 36,598.268.07 


kao što je napred navedeno. 

U broju 9. »Radničke Zaštite« od god. 1927. odštampane su godišnje za 
ključne bilance kao i računi Gubitka i Dobitka svih mjesnih organa Središnjeg 
Ureda za god. 1926., iz kojih se mogu u detalje razabrati svi podaci o novčanom 
poslovanju mjesnih organa u god. 1926. | 

Ovdje ćemo navesti samo polučeni najmanji i najveći postotak za svaku po. 
jedinu vrst potpora i izdataka uz naznaku mjesnog organa, kod kojega je odnosni 
rezultat poslovanja postignut: 





Račun Mjesto Mjesto 

Hranarine . : : Mostar 48:29 Skoplje 13:30 
Račun potpora za šoraditie: 

a) osiguranih članova Zagreb 618 Bjelovar 0:33 

b) obiteljskih članova Travnik 224 Skoplje 0:09 
Potpore za opremu deteta: 

a) osiguranih članova : Zagreb 1:35 Tuzla 012 

b) obiteljskih članova Travnik 1028 ubijena: 214 
Potpore za dojilje. Zagreb 0:62 Beograd, Skoplje 00 
Primaljske Rrsmonee 

a) osiguranih . . 4, Zagreb 0:50 Sarajevo 002 

b) obiteljskih , | Sušak 184 Sarajevo 0:36 
Troškovi bolničkog leče _ 

nja: 

a) osiguranih Karlovac 16:75 Skoplje 1:26 

b) obiteljskih . s. Karlovac 2'96 Skoplje 018 
Lekovi i zdravstvene po- 

trebštine: 

a) osiguranih Varaždin 15:97 Sarajevo 4:42 

b) obiteljskih . Dubrovnik 7:36 Ljubljana 1:75 

išta i TP Priv. dr blag. 9:58 Mostar 0% 
Kupališta i sanatorija Merkur Zagreb 
Pogrebnine Mostar 1:83 Bjelovar 0-68 
Lekarski troškovi » Ejubijena 21:54 Banjaluka 6% 
ž j rg. bol. dr 
Zubna njega . Ljubljana 514 Vel. Bečkerek 054 
Upravni troškovi . . Tuzla 31:70 Zagreb 15:76 
Uzdržavanje vlast. bolnica Travnik T:37 Banjaluka 6:57 
Sušak, Merkur 

Otpis inventara. Banjaluka 0:82 | Zeb. jag drabivo 0-07 
Razni izdaci . Banjaluka 0'66 Varaždin 001 
Troškovi uzdržavanja am- 

bulatorija Osijek 3:37 Skoplje 019 
Poslovni višak . Skoplje 38 59 Split 0:43 
Poslovni manjak Mostar . 22:88 Osijek 215 





? 


: | | 641 


U bilanci ove grane osiguranja medju pasivama iskazano potraživanje Berze 
Rada i Radničkih Komora, te ostalih verovnika  (apotekara, lekara, bolnica 
i t. d.) sa Nos Po 4. Din 50,928.237.56 


pokriva se skoro u Sierost sa: 


Gotovinom od . .. . . Din 2,271.247.56 
Ulošcima u novčanim zavodima \. +. <.» 11,707.454.11 
Dugovinom dužnika... 4.44.)  24,095.010.84 
Inventarom a Py, 10,344.816.46 
Vrednosnim papirima m. 478.567.36 
Nekretninama E oko o A 615.325.05 
Neutrošenim materijalom | hodom g o dei 724.404.66 

Ukupno. . . Din 50,236.826.04 


iskazanih medju aktivama. 


U no 1926. bilo je 13 pasivnih mesnih organa i to: 


Bjelovar Sušak 
Brod | Travnik 
Dubrovnik “Tuzla 
Karlovac Varaždin 
Mostar ' Zagreb 
Osijek | Zemun 


Subotica 


Od ovih je okružni ured u Osijeku, nakon bonifikacije upravnih troškova, 
troškova za uzdržavanje ambulatorija i troškova za otpis od inventara po &-u 235. 
Statuta — prešao medju aktivne mjesne organe. 

Pasivni i mesni organi pozvani su na temelju zaključka upravnog odbora 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 23. augusta 1927. čl. 1.094. sjed. za- 
pisnika da nastali deficit opravdaju. 

Kod ovih pasivnih mesnih organa morati će se od 1. januara 1928. prinos za 
slučaj bolesti povisiti od 36% na 42% obezbedjene nadnice kao nedeljni prinos. 


II. Grana osiguranja za nesrećni slučaj. 
Ova grana osiguranja završila je svoje poslovanje u god. 
1926. poslovnim brutto manikom od Din 15,262.788.35 
koji se je povisio za: ' 
bonifikaciju upravnih troškova po $-u 235. 


Statuta sa Din __4,346.937.37 
bonifikaciju troškova uzdržavanja ambula- 
torija sa Din — 973.701.82 


troškove otpisa od uredskog namještaja i 
. ljekarskog instrumentarija mjesnih or- 
gana sa Din 180.185.33__ Din__5,500.824.52 


Ukupno: Din 20,763.612.87 


= 


kao netto poslovni manjak ove grane osiguranja u godini 1926. 


Sa 31. decembrom 1925. ostao je na računu gubitka i dobitka nepokriveni 
poslovni manjak iz prijašnjih godina u iznosu od Din 7,913.571.26. 
Ako se ovaj nepokriveni poslovni manjak iz prijašnjih godina pribroji po- 


; slovnom manjku nastalog u god. 1926. ostati će sa 31. decembrom 1926. na računu 


Gubitka i Dobitka nepokriveni poslovni manjak od Din 28,677.184.13. 

Nakon zaključka knjiga za godinu 1926. objelodanjena je Naredba Ministar- 
stva Socijalne Politike od 16. augusta 1927. broj 5.620/IV. (Službene Novine od 8. 
septembra 1927. broj 202) kojom su propisane nove tablice za izračunavanje glav- 


Lomi 
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ničnog pokrića potpora i renta sa 31. decembra 1926. na osnovu 6% kamatne stope, 
mjesto dosadanje 4%. 


Na temelju spomenute naredbe preračunato glavnično pokriće vlastitih renta 


sa 31. decembra 1926. na osnovi 6%: kamatne stope iznosi Din 141,485.093.— 
t. j. manje za ' » = 27,870.430.— 
koja će se razlika proknjižiti u godini 1927. u korist računa gubitka i dobitka. 


. Ako se od konačnog poslovnog manjka iskazanog sa 
31. decembra 1926. sa Din 28,677.184.13 
odbije razlika u iznosu od »  27,870.430.— 


ukazuje se razlika od Din  806.754.13 
kao nepokriveni saldo gubitka sa 31. decembra 1926. 


Godina 1927. će Predvidivo svršiti sa deficitom unatoč toga, što je prinosna 
tarifa od 1. aprila 1927. povešina od 5% na 6% i to iz slijedećih razloga. 

U godini 1926. iznosili su sveukupni prihodi zaokruženo 56 milijuna Din. 
U godini 1927. mogu se isti uslijed povišenja prinosne tarife od 5% na 6% povi. 
siti samo na 63 do 64 milijuna dinara, jer se je uslijed sniženja postotka opasnosti 
u drvnoj industriji prinos za nesrećni slučaj znatno snizio. 

Rashodi iznosili su u godini 1926. zaokruženo 38 milijuna Din. U godini 
1927. povisiti će se rashodi radi porasta stalnih renta predvidivo na 40 milijuna 
Din, dok će povišenje glavničkog pokrića rente u godini 1927. predvidivo iznositi 
oko 32—33 milijuna Din, ili ukupno oko 72—73 milijuna Din. 

Prema tome ukazati će se koncem godine opet deficit od 8—10 milijuna Din. 

Stoga bilo bi prijeko potrebno, da se sa 1. januarom 1928. povisi prinosna 
tarifa od 6% na 7% od obezbedjene nadnice. za % opasnosti 100. 

U bilanci ove grane osiguranja navedene nekretnine iskazane su sa 31. de- 
cembrom 1926. sa netto iznosima po odbitku 1 i 14% Pins od početne knjižne 


vrijednosti, a sastoje se iz sledećih nekretnina. 


<. Preradovićeva ul. 42 dvor. »  3,363.670.— 
Gospodarska. zgrada Zagreb, Preradovićeva ul. 42 dvor. »  613.488.— 
Uredska zgrada Zagreb, Preradovićeva ul. 44 »  3,147.780.— 
,, ,, ,, ,, », 42 1, 2,051,274.— 
“ X Zemun 3 278.430.— 
A Tuzla . 466.250.— 
S e Vršac m 93.250.— 
a . Osi jek »,  2,958.289.— 
s m Sombor ul. Ilije Birčanina 47 S 12.322.— 
2 e Beograd, ul. Kralja Milutina 79 »  2,273.516.—. 
s . Varaždin m 524.534.— 
" Bi Bron njS »  2,212.884.— 
" Ha Osijek III. Donjogradska c. 26 »  1,222.973.— 
* a Sjetlina a 323.570.— 
M 3 Sarajevo Mis Irbi 17 »  1,286.973.— 
: > Split »  2,314.906.— 
HA . Dubrovnik Ke 628.504.59 
: , Banjaluka »  1,124.874.— 
: : Ljubljana nova uredska zgrada »  13,866.756.64 
pa : Celje ' Bi 316.785.— 
Uredska zgrada Maribor Din 624.945.— 
a sa Vinkovci m 157.500.— 
. Ba Višac, Wittembergova ul. a 216.000.— 
. m Subotica 5 838.145.99 
. = Lljubljana, stara zgrada »  1,068.227.— 
. BA Novi Sad 2,028.947.— 
s mA Sombor, Venac Vojvode 
Stepanovića iš 442.397.— Din 44,927.915.62 


I. Uredske, stanbenei gospodarske zgrade: 
Stanbena zgrada Zagreb, Voćarska cesta 


Din —— 471.497.40 


I. Lječilišta i oporavilišta: 


Lječilište Brestovac Din  5,577.640.21 

Oporavilište Kasindol »  5,218.654.— 

Dobro Klenovnik »  2,310.100.— - 

Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu 2 344.665.— 
Banja Koviljača Stražilovo ' »  1,796.773.57 Din 15,247.832.78 


| II. Gradilišta: 
“ Oradilište Sarajevo | A 70.000.— 
Din 60,245.748.40 


Do 31. decembra 1926. utrošeni gradjevni troškovi za novogradnju Središ- 
njeg ureda u Zagrebu, Mihanovićeva ulica, iskazani su u bilanci ove grane osigu- 
ranja pod posebnom stavkom sa Din 12,405.262.— a nadogradnja lječilišta Bre- 
o stovac sa Din 436,445.75 u aktivi. 


Nekretnine ravnateljstva dobra Klenovnik kupljene koncem godine 1924. 
iskazane su napred sa Din 2,310.100.— dok su troškovi nadogradnje i investicije 
sanatorija Klenovnik iskazani u bilanci u grupi dužnika pod posebnom stavkom sa 
iznosom od Din 10,502.286.70. | | 

Danom 31. decembra 1926. iznosila je raspoloživa imovina ove grane osi- 
guranja: 

1. gotovina 4. +. Din. 395.663.86 
2. ulošci u novčanim zavodima... 23,621.731.17 
3. vrednosni papiri m s. . »  1,829.948.25 

Ukupno: Din 25,847.343.28 
dok je pokretna i nepokretna imovina ove grane osiguranja sa danom 31. decembra 
1926. iznosila: 


a) nekretnine -. . 24. Din 60,245.748.40 
b) uredski namještaj (inventar) —. . 0. 791.210.— 
Cc) novogradnje i nadogradnje . Od O mA A & ., 12,481.707.75 
Ukupno: = Din 73,518.666.15 


Ukupni prihod u ovoj grani osiguranja iznosio je u godini 1926. Din 
56,041.019.66 dok su potpore u novcu i naravi iznosile Din 25,741.458.36 ili 45:94 %' 
cd napred navedenog prihoda naprama 40:93% u god. 1925. Povišenje glavničnog 
pokrića renta iznosilo je u godini 1926. Din 38,948.876.— ili 6950% od napred na- 
vedenog prihoda, naprama 67'09%' u godini 1925. — - | 

Izravno isplaćeni upravni troškovi kod Središnjeg ureda po odbitku državne 
subvencije iznosili su Din 6,318.300.13 ili 11:27% od napred navedenog prihoda. 

Upravni troškovi bonificirani na teret ove grane osiguranja grani osigu- 
ranja za slučaj bolesti u smislu $-a 235. Statuta, iznosili su Din 4,346.937.37 ili 7'76% 
od napred navedenog prihoda. Prema tome iznosik su sveukupni upravni troškovi, 
koji terete ovu granu osiguranja Din 10,665.237.50 ili 1903% naprama 18'23% u 
godini 1925. 

Da se uzmogne dobiti tačan pregled o tome, koliko je postotaka iznosila po- 
jedina vrst potpora u novcu ili naravi, od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja 
ne samo. u godini 1926. već i u prijašnjim godinama, prikazat ćemo ovdje isplaćene 
potpore u postotcima u godinama 1922./23., 1924., 1925. i 1926. kako slijedi: 





Rente Šoa A 4 731 | 13:53 2364 29 10 
Dodatak na skupoću s starim rentnicima a i) GO 8 1:01 "45 6 54 604 
Hranarine . : 1 65 04 2:33 243 
Bolnički troškovi 056 083 1:03 1:44 
Lekarski troškovi . : 1:05 219 375 331 
Lekovi i zdravstvene potrepštine 1:06 1:72 209 1:64 
Uzdržavanje ambulanta po & sa Statuta — — — 174 
Kupališta i Sanatorijumi .  . 003 0:05 0:07 009 
Otpis od nekretnina . — — 081 
Pogrebnine . z 011 018 0:27 035 
Uzdržavanje nekretnina . Soo LA. — — — 059 
Izvanredni manipulativni troškovi . Doda go Je i 0:05 028 0:60 068 
Osiguravajuće premije po J 207. li Nos odi a i — — — 003 
Upravni troškovi i. : Lo 8 07 8 45 981 11:27 
Otpis od inventara o od kita 2 — — — 015 
Upravni troškovi po S 235. Statuta... . | 761 816 | 842 | 116 
Otpis od inventara po & 235. Suna: de god — — — 032 
Razni rashodi ma 0:27 1:49 483 |  — 
Glavničko pokriće renta. 2... 55 28 54:30 6709. | 6950 
Poslovni višak . . B. ož s. ba 0) 1594 4:33 — = 
Ukupno . . . 100%, 100%, | 130 470), | 13705", 


Po Središnjem Uredu neposredno isplaćeni upravni troškovi iznosili su za 
pojedinu partiju i poziciju budžeta u god. 1926. 


Partija 1. Lični rashodi: 


Pozicija. Odobreno Utrošeno 
1. Prinadležnosti službenika i služitelja Din  4,074.700.— 4,085.049.33 
2. Prinosi za osiguranje potpora po $-u 100. 
Službenog Pravnilnika E 16.570.— 27.219.10 
3. Pristojba za osiguranje dnevničara u bo- 
lesti i nesreći S 13.150.— 20.083.183 
4. Porezi i pristojba po š-u 110. Službenog , 
Pravilnika »  114.163.— 100.432.68 
5. Doplaci za odvojeno kućanstvo, porodične —- 
dodatke, stanarinu i selidbene troškove 
službenika S 50.000.— 8.351.70 
6. Dotacija penzionom fondu “ 750.992.— 701.643.006 
7. Putni troškovi, dnevnice i počasne nagrade 
članova samoupravnih organa S: 370.000.— 419.419.580. 
8. Troškovi glavne skupštine . 302.120.— — 
9. Odorni paušal za služitelje M 21.600.— 19.200.— 
Din _5,713.295.— 5,381.459.40 
Partija li. Materijalni rashodi: 
Pozicija. 
1. Uredski i pisarnički troškovi Din 330.000.— 345.756.91 
2. Stanarina s 182.374.— 185.839.— . 
3. Putni troškovi službenika S 400.000.— 424.562.30 
4. Knjižnica i radnička zaštita s 50.000.— 41.411.75 
Din 962.374.— 997.570.46 
Partija ll. Vanredni rashodi: 
1. Razni ini nepredvidivi troškovi Din 100.000.— 52.436.16 


Partija IV. Troškovi sudova radničkog osi- 
guranja po š-u 136. ZOR. Din  1,046.500.— — 
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Partija V. Troškovi izvida nesretnih slučajeva Din '— 150.000.—  '  218.167.61 
Partija VI. Troškovi kontrole Ministarstva 
Socijalne Politike Din 150.000.— 143.666.50 
| Ukupno: Din 8,122.169.— 6,793.300.13 


Odbiv primitke: Državna subvencija u god. 1926. 475.000.— 
Ostaje: Din  6,318.300.13 ' 


Zaključkom ravnateljstva od 29. oktobra 1926. či. 3. sjed. zapis. odobren je 
virman prekoračenih stavaka budžeta na teret neiscrpljenih stavaka. 

Partija V. budžeta pod naslovom »Troškovi izvida nesretnih slučajeva« preko- 
račena je za Din 68.167.61. 

Ovi se troškovi uopće ne mogu tačno unapred fiksirati, jer je njihova visina 
odvisna od broja nesrećnih slučajeva, odnosno od broja izvida nesrećnih slučajeva, 
a isplaćuju ih mesni organi na teret računa Središnjeg Ureda. Uslijed toga Središnji 
Ured za njih saznaje dosta kasno, nakon isplate i to iz knjigovedstvenih podataka 
mesnih organa, koji se Središnjem Uredu predlažu, pa se s toga prekoračenje ovih 
troškova ne može pravodobno sprečiti, a u interesu samih ozledjenika se prekora- 
čenje nebi smjelo sprečiti, jer bi se time onemogućilo provedenje izvida nesretnih 
slučajeva, a prema tomu i pravodobna isplata renta. 

U računu gubitka i dobitka ove grane osiguranja medju prihodima iskazana 
dotacija Pokrajinskog sklada u Ljubljani od Din 1,810.616.89 upotrebljava se za 
isplatu dodataka na skupoću starim rentnicima za pokrajinu Sloveniju i Dalmaciju. 

Dodaci na skupoću starim rentnicima pokrajine Slovenije i Dalmacije, iznosili. 
su u godini 1926. glasom računa Gubitka i Dobitka ove grane 


osiguranja .. . . Din 1,981.412.20 
odbiv od toga napred navedenu dotaciju od 2.4 Din 1 ,810.616.89 
ostaje nepokriveno —. . , ' ' 2... Din  170.795.31 


Za pokrajinu Hrvatsku i Slavoniju iznosio je dodati na skupoću isplaćen 
starim rentnicima Din 724.708.08, starim rentnicima pokrajine Vojvodine Din 
623.218.77, starim rentnicima Srbije i Crne Gore Din 19. 420. 96, a starim rentnicima 
Bosne i Hercegovine Din 37.994.28. 

Pokrića za dodatak na skupoću pokrajine Hrvatske i Slavonije; Srbije i Crne 
Gore, Bosne i Hercegovine, te pokrajine Vojvodine nema .pak je stoga dodatak na 
skupoću za ove pokrajine ostao u cijelosti bez pokrića. Prema napred navedenom 
iznosi nepokriveni dodatak na skupoću za pokrajinu Sloveniju i Dalmaciju, Hr- 
vatsku i Slavoniju, Srbiju i Crnu Goru, Bosnu i Hercegovinu, te Vojvodinu ukupni 
iznos od Din 1,576.137.—, koji bi se u smislu $-a 206. ZOR imao pokriti posebnim 
prirezom, koji bi se imao propisati Zajedno sa EO prinosima grane osiguranja 
za nesrećni slučaj. 

Kamatni dohodak u god. 1926. iznosio je Din 4,293.477.24, koji je u smislu 
na snazi stojećeg zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda od 22. februara 1926. 
razdijeljen na granu osiguranj az aslučaj nesreće i na penzioni fond službenika 
Središnjeg Ureda u omjeru njihovog glavničnog pokrića. 

Ako se prema navedenom zbroje kamati iskazani u računu Gubitka i Dobitka 
grane osiguranja za nesrećni slučaj u iznosu od Din 2,957.604.81, te kamati iskazani 
u računu Gubitka i Dobitka penzionog fonda u iznosu od Din 1,335.872.43, dobiva 
se napred navedeni ukupni iznos kamatnog dohodka. 

Dohodak od nekretnina kao i troškovi uzdržavanja nekretnina, te troškovi 
otpisa od nekretnina razdijeljeni su u smislu zaključka ravnateljstva Središnjeg 
Ureda od 22. februara 1926. čl. 5. sed. zapis., na granu osiguranja za nesrećni slučaj 
i na penzioni fond službenika Središnjeg Ureda u omjeru njihovog glavničnog poa 
krića. Prema tome dolazi se do ukupnog iznosa dohodka od nekretnina, kao i do 
ukupnog iznosa troškova uzdržavanja nekretnina, te ukupnog iznosa troškova za 
otpis od nekretnina ako se odnosne stavke iskazane u računu Gubitka i Dobitka 
grane osiguranja za nesrećni slučaj zbroje sa istovjetnim stavkama navedenim u ra- 
čunu Gubitka i Dobitka Penzionog fonda službenika Središnjeg Ureda. 

Koliko je u god. 1926. iznosila najamnina (kirija) za pojedinu zgradu, a ko- 
liko su iznosili troškovi otpisa od nekretnina te koliko su iznosili troškovi uzdrža- 
vanja nekretnina, vidljivo je iz niže navedenog detaljnog prikaza: 
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a | OZTOŠkoVi | Troškovi 
. Naziv i mjesto u kojem se zgrada nalazi S kirija ae uzdržavanja 
nekretnina . nekretnina 
Ured. zgrada Zagreb, Preradovićeva 44 2718.125 — 50.285-13 19.125 75 
ž $ Sa : 42 138.320 — 32.705 — 11.258 
x » Zemun... rm 19.104: — 4.408 — 
ž : a ' S m. M 32.500" — 7.500: — 
š : Boga 6.500 — 1.500- — 
a s S mboE llije Birčanina : 10.400: — — 
š . Beograd : S ' .| 151.672 — 
š n Varaždin Kamo bo 2 36.564: — 
Z : Brod n/S., novograd. . . . | 148.280 — 
: 2 Sjetlino (Bosna) 21.684: — 
Ž "Osijek I. | 202.980 — 
" » Osijek IIIl., donjogradska cesta 26 81.900:— 
: 5 Debrovnik ' +. : 42.429 — 
: » Banja Luka . 74.658" — 
: "Celje 18.885'10 
: Ks Maribor 38.621 ':43 
: » Ljubljana 72.494:50 
: ž Subotica 13.619 83 
š » Split 146.494: — 
x : Novi Sad 200.625'— 
m ž Vinkovci  . . ako m> 4.265 62 
: » Vršac, Witenb. ul. . A. sud 4.080" — 
s : Ljubljana, Miklošićeva ul. : 902.585" — 
: X Sombor, Venac Vojv. PEpinoni 21.314: — 
» Sarajevo | 59.806:— 
Stanbena zgrada Zagreb, Voćarska cesta | 21.938:52 
; š Preradovićevaul. 42, dvorište | 162.260 — 
Gospodar. ž : Preradovićeva ul. 42, ll. dvor. 40.511:— 
Lječilišta i oporavilišta: 
Zgrada lječilišta Brestovac 361.586 — 
22.692:15 


Oporavilište hak na otoku Rabu. g 
Oporavilište Kasindol 5 os  . .1 356.000 — 
Kupalište Stražilovo, Banja Koviljača . . . —. 


' i Ukupno [3,770.154:15 | 


x 


Ill. Penzioni fond službenika Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 

Dugovina penzionog fonda sastoji se iz glavničnog pokrića svih po njemu 
preuzetih obaveza u iznosu od Din 65,293.741.—, y imovina od Din 47,161.786.30 se 
sastoji iz potraživanja od grane osiguranja za nesrećni slučaj i iz potraživanja od 
mesnih organa Središnjeg Ureda za dužne prinose. 

Poslovni manjak penzionog fonda iznosio je sa 31. de- 
cembra 1925. . a rpnak 
koji se je u god. 1926. povisio za daljnjih 
Prema tome iznosi konačni deficit oc “fonda sa 31. 
XII. 1926. Din 18,131.954.70 
koji je sa 1. januarom 1927. prenešen. na novi "račun. Preračunavanjem glavničnog 
.pokrića na bazi 6% kamatne stope snizilo se je glavnično pokriće penzionog fonda 
sa 31. XII. 1926. na Din 53,283.349.—. Nastala razlika uslijed sniženja glavničnog po- 
krića od Din 12,010. 392.— uknjižiti će se u korist napred navedenog deficita u 
god. 1927., čime će isti pasti na Din 6,121.562.70. 
, Isplaćene penzije i ostale prinadležnosti penzionerima iznosile su u god. 1926. 
Din 1,393.856.80, dok su prinosi iznosili Din 5,667.983.52. Svi ostali prihodi i ras- 
hodi penzionog fonda navedeni su u računu Gubitka i Dobitka detailno prema po- 
jedinoj vrsti prihoda ili rashoda. 


644.031 :62 


Din' 14,419.719.53 
Din _3,712.235.17 


IV. Zdravstvene ustanove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih 
mjesnih organa. 
a) Lječilište Brestovac kraj Zagreba. Ovo lječilište zaklju- “ 
čilo je svoje poslovanje u god. 1926. sa deficitom od Din 149.711.25 prema deficitu u 
god. 1925. od Din 717.489.83. 
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U god. 1926. imali su u spomenutom lečilištu lječeni i opskrbljivani pacijenti 
36.268 opskrbnih dana i to: 


Privatni pacijenti 2.841 opskrbni dan po Din 135.— . . . . Din  383.535.— 
Članovi pacijenti 33.427 opskrbnih dana po Din 75.— . . . . Din 2,507.025.— 
ukupno 36.268 opskrbnih dana_. . 2. .7. . Din 2,890.560.— 


Hrana privatnih pacijenata i šidova iećnih organa je jednaka. 

Lječilišno osoblje imalo je u god. 1926. 21.042 opskrbnih dana. Ono osoblje, 
koje je uživalo istu hranu kao pacijenti, imalo je 8.033 opskrbnih dana, a osoblje 
koje je uživalo jednostavniju hranu od pacijenata, tako zvanu hranu II. klase, imalo 
je 13.009 opskrbnih dana. Prema tome bilo je u god. 1926. za sve pacijente i za 
celokupno lečilišno osoblje svega 57.310 opskrbnih dana. 

Troškovi prehrane pacijenata i osoblja iznosili su Din 1,475.478.27. 

Obzirom na vrst hrane i množinu obroka, mora se napred spomenuti ukupni 
broj opskrbnih dana dijeliti na dvije kategorije i to: 

I. na pacijente i na osoblje, koje uživa istu vrst hrane kao i pacijenti sa 
5 obroka dnevno; 

II. na osoblje sa hranom iste vrsti, ali samo sa tri obroka dnevno. 

Prema napred navedenoj kategorizaciji hrane i množini dnevnih ODrOKA iz- 
nosili bi troškovi prehrane dnevno za jednu osobu približno: 


za osobe pod 1... 4... Din 28.— 
za osobe pod 1... . 4... +. Din 18— 


Ako se pomnoži broj opskrbnih dana osoba pojedine od napred velienit 
kategorija sa napred navedenom dnevnom opskrbom dobije se posve približni iznos 
napred iskazanih troškova opskrbe (prehrane) i to: 

$ 


Za osobe pod I. 44.301 x 28 Din  1,240.428.— 


Za osobe pod Il. 13.009 xX_18 == Din  234.162.— 
e Ukupno: 57.310 Din  1,474.590.— 


koji je iznos troškova opskrbe samo za neznatni iznos od Din 888.27 manji od 
napred iskazanog iznosa troškova opskrbe. 
U god. 1925. iznosili su troškovi opskrbe (prehrane): 


za osobe pod I. 2. Din 37.— 
za osobe pod IL... . . . Din 24.— dnevno. 


Ako se razdijele ukupni opskrbni dani svih pacijenata t. j. privatnih i članova 
sa opskrbnim troškovima (prehrane) osoblja i pacijenata“ t. |. Din 1,475.478.27 sa 
36.268.— dobije se Din 40.70 kao dnevni troškovi opskrbe (prehrane) jednog 'pa- 
cijenata. 

Ukupni efektivni troškovi (prehrana, stan, ogrev, troškovi uprave, rasvjeta, 
lekarski troškovi, apotekarski troškovi i t. d.) iznosili su u g. 1926. Din 3,068.910.25. 

Ako se ova svota razdijeli sa ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata 
t. j. sa 36.268, dobije se Din 84.61 kao prosječni režijski trošak po pacijentu dnevno. 


b) Dobro »Klenovnik« kupljeno je u god. 1924. za Din 2,310.100.—, 
koji je iznos iskazan medju nekretninama Središnjeg Ureda navedenih u poglavlju II. 
ovog izvještaja. Ovo je dobro kupljeno u svrhu izgradnje radničkog sanatorija, koji 
bi mogao primiti oko 200 bolesnika. Do konca god. 1926. investirano je osim 
napred navedene kupovnine još Din 10,502.286.70, koji je iznos iskazan u bilanci 
grane osiguranja za nesrećni slučaj medju dužnicima. 

Pojedine stavke aktive i pasive vidljive su iz bilance, a pojedine stavke pri- 
hoda i rashoda iz računa gubitka i dobitka spomenutog dobra. 
? U računu Gubitka i Dobitka iskazani, a do 31. decembra 1926. nastali poslovni 
manjak sa Din 965.120.22 prenjeti će se po svršetku gradnje i adaptacije Sanatorija 
na pojedine investicione račune u omjeru visine istih, jer je u interesu izvedenja 
raznih investicija nastao. 


c) Oporavilište »Kasindolk kraj Sarajeva. 
Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog Ureda za Odigrane Radnika 
u Sarajevu. 
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Sveukupni rashodi spomenutog oporavilišta iznosili su u 


god. 1926. joda. o i E A i o. o ei e ii. [Din 3/443.020.68 
dok su sveukupni prihodi u istoj godini iznosili . . . . . . Din 3,323.106.21 
prema tome završilo je poslovanje spomenutog oporavilišta u 

god. 1926. sa poslovnim manjkom od... 4.44... Din 119.914.47 


U god. 1926. liječeno je i opskrbljivano u spomenutom lječilištu 1.079 muških 
i 517 ženskih bolesnika, sa ukupno 53.154 opskrbnih dana. 

Opskrba (prehrana) pacijenata i lječilišnog osoblja iznosila je Din 2,035.782.26 
t. ). Din 38.30 po opskrbnom danu i pacijentu. Ako se napred navedeni sveukupni 
rashodi od Din 3,443.020.68 razdijele sa opskrbnim danima pacijenata, dobije se 
Din 64.78 kao prosječni dnevni režijski trošak po pacijentu. 

Opskrbne pristojbe što su ih mesni organi za svoje članove plaćali iznosile 
su Din 3,189.250.— ili Din 60.— po opskrbnom danu za pojedinog člana. 


d) Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu. 

Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika 
u Ljubljani. 

Sveukupni prihodi toga oporavilišta iznosili su u god. 1926. Din 581.720.20. 

Troškovi uzdržavanja spomenutog oporavilišta iznosili su u god..1926.: 


I. opskrba (prehrana) pacijenata i lječilišnog osoblja. . . Din 203.497.61 
2. prinadležnosti lječilišnog osoblja i lekara za 5 2 o OBIM 58.998.51 
3. putni troškovi isplaćeni pacijentima za dolazak u oporavilište 

i odlazak iz oporavilišta a doro de E Hoh odole DII 30. 144.65, 
4. najamnina za zgradu  . Din 102.114.68 
o 


. troškovi ogreva, osvetlenja, prarije rublja i čišćenje pro- 


storija, te ostali razni troškovi Din 38.615.94 


Ukupno: Din — 433.371.39 


Prema tome ukazuje se višak od Din 148.348.81 


U god. 1926. liječeno i opskrbljeno je u spomenutom oporavilištu 84 članova 
Okružnog Ureda u Ljubljani sa 8.977 opskrbnih dana i 83 članova drugih okružnih 
ureda sa 8.620 opskrbnih dana. Prema tome lječeno i opskrbljivano je svega 167 
članova sa 7.597 opskrbnih dana. | 

Lječilišno osoblje imalo je 1.265 opskrbnih dana, prema tome bilo je op- 
skrbnih dana pacijenata i lječilišnog osoblja ukupno 8.862. Ako se napred navedeni 
opskrbni troškovi prehrane podijele sa brojem opskrbnih dana pacijenata, dobije 
“ se Din 26.78 kao opskrbni troškovi po jednom pacijentu dnevno. Ako se spomenuti 
opskrbni troškovi podijele sa brojem opskrbnih dana pacijenata i lječilišnog 
osoblja dobije se 22.96 Din kao dnevna opskrba po osobi. Ako se podijele sve- 
ukupni troškovi uzdržavanja spomenutog lječilišta, u iznosu od Din 433.371.39 sa 
ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 7.597 dobije se iznos od 
Din 57.04 koo sveukupni troškovi uzdržavanja jednog pacijenta dnevno. 

Dnevna opskrbnina iznosila je u god. 1926. u spomenutom  oporavilištu 
Din 75.— po članu, što iznosi za 7.597 opskrbnih dana Din 569.775.—. 


e) Oporavilište »Palić« kraj Subotice. 

Ovo oporavilište stoji pod upravom posebnog lečilišnog odbora, koji je sa- 
stavljen iz sredine članova ravnateljstva Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u 
Subotici. Š 

Neposredni nadzor nad poslovanjem spomenutog oporavilišta drži spome- 
nuti okružni ured, odnosno ravnateljstvo istoga. 

Opskrbna pristojba u spomenutom oporavilištu nije fiksna t. j. nije unapred 
odredjena. Prema tome ovo oporavilište posluje po sistemu rasporezbe faktičnih 
troškova uzdržavanja toga lječilišta i to koncem svake pojedine godišnje sezone. 

Sezona lječenja obično traje u tom oporavilištu od 1. maja do 30. septembra 
svake godine. 
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Troškovi uzdržavanja toga oporavilišta iznosili su u god. 1926.: 


i. Troškovi za prehranu Pan? i službenog osoblja . . Din 148.245.43 
2. Lekarski troškovi —. . ZEO osa a doe. 2 Din? 7.960.— 
3. Troškovi kupatila. . de i ai. Mi SE. <, o da: 5. S PON 51.— 
4. Lekovi i zdravstvene potrebštine oda ia še Joe os ae s ODI 19.274.46 
5. Troškovi administracije i otpis od inventara . pra Din 112.051.90 
Ukupno: Din — 287.582.79 

Odbivši od toga razne prihode i storna—_. . . . Din 976.98 


Ostaj je: Din  286.605.81 


U god. 1926. bilo je 5.635 opskrbnih dana. Ako se razdijele napred navedeni 
sveukupni troškovi uzdržavanja toga oporavilišta sa navedenim brojem opskrbnih 
dana, dobije se iznos od Din 50.86 kao trošak uzdržavanja po članu i danu. 

«Okružni ured u Subotici odredio je medjutim dnevnu opskrbnu pristojbu za 
god. 1926. sa Din 60.—, koja pomnožena sa napred navedenim brojem opskrbnih 


dana iznosi : ko ... Din — 338.100.— 
odbiv od toga troškove uzdržavanja 2... Din — 286.605.81 
ostaje čisti višak od bod | . Din 51.494.19 


Ovaj je višak pripojen višcima iz “prijašnjih GGdita Honćem o 1926. iz- 
nosio je fond ovih viškova Din 456.096.17. 


f) Radnička bolnica u Zavidoviću. 


Ova bolnica stoji pod upravom Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u 
Travniku. Zgrada u kojoj se bolnica nalazi nije vlasništvo Središnjeg, a ni okružnog 
ureda, već šumsko Industrijs«kog poduzeća Eisler i Ortlieb u Zavidoviću. Stoga 
Okružni Ured u Travniku mora za uporabu zgrade plaćati stanarinu u iznosu od 
- Din 48.000.— godišnje, a povrh toga mora snašati i troškove uzdržavanja i popra- 
 vaka zgrade. 

spomenuta bolnica ne vodi za svoje poslovanje posebno knjigovodstvo, jer 
se knjigovodstveni poslovi za nju obavljaju kod okružnog ureda u Travniku. U ra- 
čunu Gubitka i Dobitka okružnog ureda u Travniku za god. 1926. iskazani su medju 
»rashodima« troškovi uzdržavanja spomenute bolnice pod naslovom »Račun uzdr- 
žavanja vlastite bolnice u Zavidoviću«. 

Troškovi uzdržavanja spomenute bolnice iznosili su u god. 1926.: 


1. Prinadležnosti bolničkog osoblja  . . 4... Din 74.656.956 
2. Prinadležnosti lekara ' Ja m 30.000.— 
3. Troškovi lekova i zdravstvenih potrebština uh O boa e. 23.845.12 . 
4. Najamnina (Kirija) u. i. Og. di 46.564.— 
9. Troškovi uzdržavanja i popravka zgrada zo ko Sos A og -1.455.30 
6. Troškovi ogrjeva i osvetljenja —.-.. 14.815.—- 
7. Troškovi desinfekcije i pranja rublja. . . . (444.4 . 6.670.80 
8. Otpis od inventara i rublja A 40.426.88 
9. Troškovi opskrbe (prehrane) bolesnika i i bolničkog osoblja BA 177.733.94 
10. Razni troškovi  . . 12.280.35 


kao faktični troškovi uzdržavanja spomenute bolnice. 


U god. 1926. bilo je u spomenutoj bolnici 15.696 opskrbnih dana. Ako se 
napred iskazani ukupni troškovi uzdržavanja te bolnice razdijele sa navedenim 
brojem opskrbnih dana, dobiva se iznos od Din 27.30 kao troškovi uzdržavanja 
jednog pacijenta dnevno. 

Ako se razdjeli pod toč. 9. iskazani iznos troškova opskrbe bolesnika i bol- 
ničkog osoblja u iznosu od Din 177.733.94 sa napred navedenim brojem opskrbnih 
dana, dobije se iznos od Din 11.32 kao trošak prehrane jednog bolesnika dnevno, 
uključivši u to i preliranu bolničkog osoblja. Ako se odbiju dnevni troškovi pre- 


rane jednog pacijenta od ukupnih dnevnih troškova uzdržavanja dobije se razlika 


od Din 1. 598. —— za ostale troškove. 


Ukupno: Din  428.447.95 














“u 
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g) Radničke bolnice,kojestoje podupravom okružnog 


ureda za osiguranje radnika u Banjaluci.. 


I. Radnička bolnica u Drvaru. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u god. 1926.: 


Prinadležnosti bolničkog osoblja: SJA. dk 0 8. o e & Dim 73.800.52 
Prinadležnosti lekara —. . 1, 25.998.48 
Najamnina (kirija) ' Roi HBO o im Gde ro na 21.574.— 
Troškovi ogrijeva i osvjetlenja . 32.184.10 
Troškovi opskrbe Sna i 86.408.52 
Razni troškovi S. 8 se 19.453.55 


Ukupno: Din  259.419.17 
Opskrbnih dana bilo je u god. 1926. 4.506. Za jedan opskrbni dan iznose 


ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din 66.45 dok troškovi same prehrane iznose 
Din 19.18 dnevno po članu. 


2. Radnička bolnica u Srnetici. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u god. 1926.: 


Prinadležnosti bolničkog osoblja >. Bo oko Oo oi. saa DIN 23.577.19 


Prinadležnosti lekara m 10.574.— 
Troškovi ogreva i osvetljenja . 160.— 
Troškovi opskrbe Preinane) * 41.574.— 
Razni. troškovi si 18.116.29 


dika: Din 94.001.48 


Opskrbnih dana bilo je u god. 1926. 1.752. Za jedan opskrbni dan iznose 
ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din 53.65, dok troškovi same prehrane iznose 
Din 23.80 dnevno po članu. 


3. Radnička bolnica u Tesliću. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u god. 1926.: 


Prinadležnosti bolničkog o bo ao A a a 28 0% DIN 73.721.60 


Prinadležnosti lekara ' uho doe da solo om A. 9 12.000.— 
Troškovi ogreva i osvetlenja. ko dl A. SL E E SZ To O 22.683.25 
Uzdržavanje zgrada . kO 6 GO A S EL S sj. 3 2.430.— 
Troškovi opskrbe (prehrane) e m. 53.904.— 
Razni troškovi: . pm ree enne 27.822.95 
Najamnina ho mod un sr m ma 8.200.— 


oi 


- 


Opskrbnih data bilo je u god. 1926. 3.195. Za jedan opskrbni dan iznose 
ukupni troškovi uzdržavanja po članu DN o 84, dok troškovi same prehrane iznose 
Din 16.87 dnevno po članu. 


4. Radnička bolnica u Gornjim Podgracima. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su u god. 1926.: 


Prinadležnosti bolničkog pe . . . Din 22.063.94 
Prinadležnosti lekara ša Da Boi o 13.000.— 
Troškovi ogreva i osvetlenja » = 3.600.— 
Troškovi opskrbe (prehrane) Ma 16.803.98 


Razni troškovi... g 7.070.82 
Ukupno: Din 62.538.174 

Opskrbnih dana bilo je u god. 1926. 1.382. Za jedan opskrbni dan iznose 
ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din 45.25, dok troškovi same prehrane iz- 


nose Din 12.16 dnevno po članu. 
Sveukupni troškovi uzdržavanja napred navedenih četiri bolnica stojećih pod 


. upravom Okružnog Ureda u Banjaluci iznosili su u god. 1926. Din 616.721.19. Op. 


skrbnih dana bilo je svega kod sviju četiri bolnica 10.835. Za jedan opskrbni dan 
iznose prosječni ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din 56.92. 


di ost Din — 200.761.80 


- _ 


= dk. 
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V. Podaci o propisu, uplati i zaostatku na prinosima. 
—————————————————————————————————————————=a—a—adG 

Prinos za Prinos za Prirez za Prirez za rad- 

slučaj bolesti | nesrećni slučaj | Berzu Rada | ničku Komoru 











Zaostatak 31. de- | 


cembra 1925. .|  99,537.556 45 | 32,728.305:39 4,129.917:23 | 4,291.661 09 | 140,687.440'16 
Tekući popi u | | 
god. 1926. . . . [ 217,216.049:15 | 47.457.672 84 10,762.781:43 , 14.486.503 69 | 289,923.007:11 


Ukupno 316,753.605:'60 |  80,185.978 23 14.892 698:66 | 18,778.164:78 | 430,610.447.27 


Uplate u g. 1926. . | 199,772.205:98 |  55,816.740:14 9,133.950-83_ 11,886 106:02 | 276,609.002:97 


Zaostatak 31. de- ' 
cembra 1926. . | 116,981.399'62 |  24,369.238:09 5,758. 147:83 6,892.058:76 | 154,001 444:30 


Od ukupnog zaostatka sa 31. decembra 1926. od Din 154,001.444.30 otpada 
tia pojedini mjesni organ: 













U okružnom uredu u Dinara 


Banjaluci 
Beogradu 


3,978.106 90 | 28:82 
56,472 551:47 [136'— 










Bjelovaru 3.538.667:29 | 59:80 
Brodu sm. NE: 1,678.882:55 | 25:97 
Dubrovniku... .1 306945290 | 51:89 
Karlovcu. . : ' 2,533.493:47 | 36 04 
Ljubljani. g. Mon ae Mo 14,943 779 88 | 34:20 
ostaru . a č a. 4 1,188.973:49 | 4917 
Novom Sadu... uo 5,017:315 75 | 57:43 
Osijeku . M og ose o ' 4.354.015:69 | 2404 
Sarajevu 4,562.140:94 | 32.21 
Skoplju . 6,506.663:31 | 7911 
itu , ' od ukupnog propisa u 1926. god. 

Subotici 5,196.042:69 | 55 63 PRANJE š 
Sušaku . 2,308.402:09 | 4776 
Travniku 3,717.747 90 | 46:52 
Tuzli . 2,070 90523 | 73:27 
Varaždinu 1,904. 132:67 | 41:34 
Vel. iki 2,155.566 80 | 34:16 
Vršcu | 3,615.617:58 | 59 30 
Zagrebu 9,238 200:35 | 3052 
Zemunu . 3,741 .073:46 | 4603 
- Privat. društv. blagajna Merkur. 1,037.423:58 | 12:94 
Trg. bol. društvo Ljubljana 853 327:21 | 25:49 

Ukupno . | 154,001.444:30 | 53121 ] 


U godini 1925. iznosio je propis svih vrsti prinosa Din 280,576.406.53, a za- 
ostatak na prinosima iznosio je 31. decembra 1925. Din 140,687.440.16 ili 50.14% 
od ukupnog propisa u godini 1925. Koncem god. 1926. iznosio je zaostatak na pri- 
nosima Din 154,001.444.30 ili 53.12% od ukupnog propisa prinosa u god. 1926. 
Prema tome više za Din 13,314.004. 4 no koncem god. 1925., ali je za to i propis 
prinosa u god. 1926. bio veći za Din 9,346.600.58 od onoga u god. 1925. 

Kako smo -već u prošlogodišnjem izvještaju napomenuli može se zaostatak 
na prinosima koji ne nadmašuje 25% od ukupnog propisa u tekućoj godini smatrati 
minimalnim, dok se zaostatak na prinosima, koji ne nadmašuje 1; ili 331/,%: od 
propisanog prinosa u tekućoj godini, još uvijek može smatrati normalnim. 

Ispod napred navedenog minimalnog zaostatka na prinosima iznosi zaostatak 
kod slijedećih mjesnih organa: | 
1. Blagajna za potporu bolesnika hrv. trg. društva »Merkur« u Zagrebu 12.94% 
2. Okružni ured Osijek. . ' 24. 04% 

Napred navedenu maksimalnu granicu normalnog zaostatka od 33 i !/,% 
prekoračili su sa 31. decembra 1926. slijedeći mjesni organi; 9, 
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1. Okružni Ured u Beogradu sa 136.—% 
2. a » >» Bjelovaru » 59.80% 
3 * » > Dubrovniku » 51.89% 
4, E » >» Karlovcu » 36.04% 
5. m » > Ljubljani » 34.20% 
6. m » », Mostaru » 49.17% 
7 Ne » >», Novom Sadu » 57.43% 
8. m » >» Skoplju » 79.11% 
9, s. ») > Somboru » 63.75% 
10. s » >» Subotici » 55.63% 
11. Ki » >» Sušaku » 47.76% 
12. BE » >» Travniku » 46.52% 
13. M >» Tuzli » 73.27% 
14. a » » Varaždinu » 41.34% 
15. > » >» Vel. Bečkereku » 34.16% 
16. S: » > Vršcu » 59.30% 
17. . » >, Zemunu » 46.03% 


Prema tomu je 31. 


decembra 1926. kod dva mjesna organa postotak za- 


ostatka na prinosima bio ispod minimalne granice normalnog zaostatka t. j. ispod 


25%, a kod šest mjesna organa ispod maksimalne granice normalnog zaostatka 
t. j. preko 25%, ali ispod 337/,% dok je kod 17 mjesnih organa bio zaostatak na 
prinosima preko maksimalne granice normale, t. j. preko 38 i 1/.% od propisanog 
prinosa za god. 1926.| 

Sveukupni propis svih četiri 


vrsti prinosa iznosio je u god. 1926. Din 
289,923.007.11. | 


Maksimalna granica normalnog zaostatka od ovog propisa prinosa t. j. 
33 i '/4% iznosi Din 96,641.002.37. 
Prema tome je faktični zaostatak na prinosima 31. decembra 1926. od 
Din 154,001.444.30 veći za Din 57,360.441.93 od maksimalne granice _ normalnog 


zaostatka. 


Otpisani prinosi radi dubioznosti ili neutjerivosti iznosili su u god. 1926. so 
pojedinog mjesnog organa: 








: Prirez za 
Prinos Prinos Prirez za a4 
Mjesni organ za bolest | za nesreću | Berzu Rada | Radneka Doe 
Dinara Dinara Dinara | Dinara | Dinara | Dinara | Dinara; GONE 
1. OUZOR DBA: 696 426:18 186.388:89 8.564:63 5.516 661 886 89636 
2. Beograd 347 680'30 102 036:73 13.593:— 15 853 40 [|  479.163:43 
3. Bjelovar 100.904:42 32.261 :64 4.743 90 4.375/06 |  142.285:02 
4. Brod n/S 34.343:76 46.130:50 171252 2 269 40 84.456: 18 
5. Dubrovnik 22.283:24 22 28324 
6 Karlovac 57.817:— 24. AT: 356 2.714 80 3. 154 90 88.462 26 
7. Ljubljana 1,081.156:15|  186.597:27 16.755:87 67.875 92 | 1,352.38521 
8. Mostar 9.453:80 1.920 - 126:50 196'— 11.696:30 
9 Novi Sad 87 208 06 I: 042.52 4 27639 6.032:28 130.559“25 
10. Osijek 112.114:75 143.024:10 5 020 58 4.912:48 265.131:91 
11. Sarajevo 87.599:35 49 890 80 3.106.50 4.837 60 |  145.434:25 
12. Skoplje 25 196.42 10.782:45 1.428.52 2.331 :07 39.7.3845 
13 Sombor 318.010:66 115 061 98 13.489 80 6.614:80 453.177 24 
14 _ Split 94.701:14 78 858 44 3.968 28 4.676'30 182.204:16 
15. Subotica 102.648 15 21.397 60 487541 7.378:67 136.299:83 
162 Sušak 17:257:30 8.955:47 784:45 1.077:10 28.074:32 
17. Travnik 7.323':86 183.768:15 44:09 4:50 191.140"60 
18. Tuzla 12.639:99 1.880 :40 624:61 76994 1591494 
19. Varaždin 93.129:64 188.796:76 801:77 613:60|  283341-TT 
20. Vel. Bečkerek 1 ,515:626:61 714 576 68 56.185:71 3 738:39 | 2,290.127:39 
21. Vršac Ku 23.330:09 6.598.96 785'79 917:67 31.622:51 
22. Zagreb . 279.140:14 05.694.42 13.095:58 15.658:02 | 403.588 16 
23 Zemun 34.283.50 11.603:50 1 808.70 1.720 90 49.416:60 
24. Bol. blag. Merkur Zagreb 10.7414:07 35 352:49 516 70 63070 47.243 96 
25. Trg _ i bol. PODA društvo 
Ljubljana . 13.082:01 3.397 T7 799:90 71610 17.995 78 


Sveukupno . . . 





5,174.100:59 















2,282.943'08 












159.824 — 





ouma] 7,778 63913 
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Propisani prinosi i prirezi iznosili su u god. 1926. Din 289,923.007.11, a otpi- 
sani Din 7,778.639.13, što iznosi 2.68% od napred navedenog sveukupnog propisa. 
Prosječni propis prinosa po članu, iznosio je u god. 1926. u pojedinoj 
pokrajini: 





Prinos za nesretni 
slučaj Dinara 


Prinos za slučaj 


bolesti Dinara Ukupno Dinara 


Pokrajina 








Hrvatska i SJAVOBIE 
Srbija ' 
Vojvodina . 

Bosna i Hercegovina 
Dalmacija ; 
Slovenija 


Prosječno u cijeloj državi 





457:67 | 9999 — | 557 66 


Prosječni propis prinosa po članu iznosio je u god. 1926. kod pojedinog 
mesnog organa Središnjeg Ureda: 


Prinos za slučaj Prinos za nesretni 
Mjesto | bolesti dinara | slučaj dinara 














Ukupno dinara 






1_ Kod OUZORA u Bjelovaru . . 3T1 57 105 99 47756 
21.5 : » Brodu njS. 42575 126 47 55222 
3 5 » Osijeku . 430 51 -110:03 540 54 
4. x » Karlovcu . 443:42 117:50 560 92 
5:5 : : " Sušaku . 514:67 160:86 675 53 
6. , M » Varaždinu 31381 37:87 351 :68 
ds 5 > Zagrebu : 507 21 96:30 603:51 
8. , Šš , Zemunu 436:97 94:30 531 ':27 
9. Kod Privr. blag. Merkur Zagreb 71415 4411 818 26 
10. Kod OUZORA u Beogradu . 506 09 . 89:73 595 82 
11. , : » Skoplju Mer 402 15 84:93 487 08 
12. ž » Novom Sadu . 48595 8777 57372 
13, : ; Somboru sur 309:53 75 87 475'40 
14. , : M , Subotici : 390 12 67:39 45751 
15. , > » Vel. Bečkereku 456 75 43:74 500:49 
16. , m » Vršcu ... 393:49 70 12 463 61 
17. , a » Banjaluci 44563 172.95 618:58 
18. , , » Mostaru. 364 82 46 87 411:69 
19. , a » Sarajevu. “. 51416 15331 667:47 
20: 6 # » Travniku. . 463 83 17580 63963 
21. , 3 » Tuzli : 41259 93:59 506'18 
20 a đ » Dubrovniku  . 420 61 98:49 51910 
23. š » Splitu 503:73 136'— 639:73 
ZA. : » Ljubljani ; 428:37 101:73 530'10 ' 
25. Kod Trg. bi. dr. Ljubljani. . 660:08 31:62 691*70 


VI. Upravljanje i raspolaganje sa imovinom Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
($ 237. Statuta). 


Glavnično pokriće vlastitih starih i novih renta iznosilo je 31. decembra 1926. 
glasom računa _Gubitka i Dobitka grane a za ne- 


srećni slučaj. . Sab 24... Din 169,355.523.— 
a glavnično pokriće penzionog fonda Po, < 65,293.741.— 


Ukupno: Dini 234,649.264.— 


Odbivši od toga konačni manjak Koncem god. 1926. grane 
osiguranja za nesrećni slučaj Din 28,677.184.13, te _ manjak 
penzionog fonda sa Din 18,131.954.70 —. . 2... Din _ 46,809.138.83 


Ostaje: Din 187,840.125.17 
#* 


—_ 
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koji bi iznos u pravilu imao Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika sa 31. de- 
cembrom 1926. stajati na raspolaganje. 

Faktično je Središnji Ured za Osiguranje Radnika 31. decembra 1926. u grani 
osiguranja za nesretni slučaj raspolagao sa sledećom imovinom: 
1. Gotovinom u blagajni, ulošcima u novčanim zavodima i 


vrednosnim papirima u ukupnoj vrednosti od_. . . . . Din  25,847.343.29 
2. Nekretninama i novogradnje te inventar u vrednosti od. . Din _ 73,518.666.15 


Ukupno: Din  99,366.009.43 
Manjak od Din 88,474.115.74._ angažovan je u sledećim stavkama, koje su 


vidljive u bilanci medju aktivama i to: 


po odbitku salda vjerovnika... D 


LL Kod mesnih organa. 


a) za ubrane, a ne doznačene prinose za nesrećni slučaj . . Din  50,980.995.20 
b) za dužnu imovinu likvidiranih blagajna. . . ... | Din 13,186.914.45 
C) za razne ostale dugovine (cpd.) . . . 4.4.4. +. Din 3,544.061.62 


Il. Razne zaliherobe ito: 


neosalvarzan, plative tiskanice, naklada knjiga, te razne akon- 
tacije, koje su sadržane u prelaznom računu sa... .. D 


bh. 


n > 2,066.889.49 


II. Saldo dužnika 


E 


in 18,420.108.21 
Mitsić Din  88,198.968.% 
koji je iznos posve približno stbvjetan sa napred iskazanim manjkom. 


Kamatni dohodak, kao i dohodak od nekretnina, te troškovi uzdržavanja | 
troškovi otpisa od nekretnina, razdijeljeni su na fondove glavničnog pokrića renti 
i na glavnično pokriće penzionog fonda u razmjeru visine ovih fondova, a na te- 
melju zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 22. fe. 
bruara 1926. čl. 5. sjed. zapisnika tačka 14. 

Fondu Sigurnosne rezerve u grani osiguranja za nesrećni slučaj spomenutom 
u 4. stavu $-a 237. Statuta, nije odobren deo kamata ni deo dohodka od nekretnina, 
jer ga do sada nije bilo, a pošto je grana OEUNANJI za nesretni slučaj koncem god. 
1926. pasivna, ne može se ga ni osnovati. 

Fondu naročite pričuve za osiguranje u bolesti spomenutom u 5. stavu 
$-a 237. Statuta nije takodjer odobren deo kamata i dohodka od nekretnina s raz: 
loga, jer je taj fond računski stvoren tek 22. fe5ruara 1926. zaključkom ravni 
teljstva Središnjeg Ureda od 22. februara 1926. čl. 5. sjed. zapisnika, te iz razloga, 
jer taj fond do konca god. 1926. nije uplaćen. 


VII. Predlozi uprave. 


Na osnovu zaključnih računa o poslovanju Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika u god. 1926. predlaže se ravnateljstvu, da temeljem ovlasti po al. 1. $-a 20. 
Statuta Središnjeg Ureda izvoli bje ona 

I. Na osnovu tačke 10. alineje 1. š-a 126. ZOR odobravaju se zaključni ra: 
čuni Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika za god. 1926. i to: 


1. Bilanca grane osiguranja za slučaj bolesti: 


sa imovinom PL... Din 221,946.720.35 

sa dugovinom Hb a 4. 4 Da, g o& ogra du os 2103398519 

sa poslovnim viškom PL, 11,606.867.2U 
2. Bilanca grane osiguranja zanesretni slučaj: 

sa imovinom PL. Din 256,973.840.16 

sa dugovinom ' O SNA dogo o a doo doo do ORAO 


sa poslovnim manjkom mar ne ae 20,763,612.81 


i 
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3. Bilanca penzionog fonda službenika Središnjeg 
Ureda za Osiguranje Radnika: 


sa imovinom kog od el i AL i la e a, e &. & Din 61 581.505.83 

sa dugovinom koda. Ko o A i i ao a gy 165,203. 741. 

sa poslovnim manjkom O A e g i o. dti o e eh bAs 3,712.235.17 
4, Bilanca dobra »Klenovnik«: 

sa imovinom 2 2 zao MOL O 6 Ai o o A o&> e Db 10056.214.25 

sa dugovinom ' s. E. 6 doe doli Ko ooo so. ss -10,544.760.94 

sa poslovnim manjkom m mae 488.546.69 


II. Od poslovnog viška grane osiguranja za slučaj bolesti u iznosu od 
Din 11,606.867.20 odobrava se na osnovu tačke 3. al. 1. $-a 126. ZOR i $-a 234. Sta- 
tuta Središnjeg Ureda: 
a) Mjesnim organima iznos od. . 4. 4.44.4444... . Din  6,528.862.80 
b) Pričuvi po $-u 26. ZOR : s a am 2,901.716.80 
c) Zakladi 1/4 viška Središnjeg Ureda za O. R. rar 2,176.287.60 


Ukupno: Din 11,606.867.20 


U smislu zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 
22. februara 1926. pod ČI. 5. tačka 7. d) ravnateljstvo poziva svoje mjesne organe, 
da čiste viške po $-u 234. Statuta iz god. 1926. takodjer rezerviraju za pokriće du- 
bioznih tražbina i otpise neutjerivih prinosa bolno-potporne grane osiguranja sve 
dotle, dok te rezerve ne dosegnu bilancom iskazane zaostatke prinosa ove grane 
osiguranja. Stvaranje zaklada za pružanje većih potpora u smislu alineje 2. $-a 140. 
Zakona o Osiguranju Radnika moći će ravnateljstvo odobravati tek nakon što se 
prikupi odredjena rezerva za otpise prinosa. 

II. Poslovni manjak u grani osiguranja za nesrećni slučaj iz god. 1926. u 
iznosu od Din 20,763.612.87 zajedno sa poslovnim manjkom iz prijašnjih godina u 
iznosu od Din 7,913.571.26 ili ukupno Din 28,677.184.13 imade se sa 1. januarom 
1927. prenjeti na novi račun. 

IV. Poslovni manjak penzionog fonda službenika Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika u iznosu od Din 3,712.235.17 imade se zajedno sa poslovnim 

manjkom iz prijašnjih godina u iznosu od Din 14,419.719.53 ili sveukupno Din 
-18,131.954.70 sa 1. januarom 1927. prenjeti na novi račun. 

Glavnično pokriće penzionog fonda imade se od 1. januara 1927. izračunati 
na osnovi 6% kamatne stope na temelju naredbe Ministarstva Socijalne Politike od 
16. augusta 1927. broj 5.620/IV. (Službene Novine od 8. septembra 1927. broj 202.). 

V. Na temelju zaključka ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osigoranje Rad- 
nika od 22. februara 1926. pod čl. 5. sjed. zapisnika točka 8. imade se na teret Za- 
klade 14 viška Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u grani osiguranja za slučaj 
bolesti pokriti: 

a) poslovni manjak lječilišta »Brestovac« na Sljemenu, koji je nastao u god. 
1926. u iznosu ad Din 149.711.25; 

b) poslovni manjak oporavilišta »Kasindol« kraj Sarajeva, koji je nastao u : 
god. 1926. u iznosu od Din 119.914.47 ili ukupno Din 269.625.72. 

“VI. Umoljava se Ministar Socijalne Politike, da nadležnim putem izvoli 
ishoditi: x 

a) promjenu $-a 49. Zakona o Osiguranju Radnika onamo, da glasi: 

Onaj član, koji ne može dokazati, da je tečajem jedne godine pre nego što je 
poslednji put pristupio Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika bar 9 meseci, od- 
nosno u toku dve godine 18 mjeseci bio član ureda, može imati pravo na potporu 
za porodilje, za opremu deteta i za dojenje (8 45. točka 4. b, c, d) odnosno na pot- 
poru za porodilje i opremu deteta za članove porodice ($ 45. točka 5. b) samo onda, 
ako je porod usledio posle besprekidno devetmesečnog članstv4. 

Za pravo na babičku pomoć i lečenje ($ 45. točka 4, a i točka 5. b) dovoljno 
je tromjesečno članstvo umesto devetmjesečno prve alineje. : 

Za potpore u slučaju porodjaja članice (8 45. točka 4) računaju se poslednja 
* dva meseca pre porodjaja kao vreme članstva i onda, ako je članica zbog trudnoće 
istupila iz posla, a da u to vreme nije imala pravo na novčane potpore. 
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b) dopunu točke 4. c $ 45., koja glasi: 

»Ravnateljstvo Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika može zaključiti, da 
se ova oprema daje u naravi.« 

VII. Predlaže se Ministru Socijalne Politike, da u $-u 21. ZOR odredjene obez. 
bedjene nadnice unutar pojedinog nadničnog razreda počevši od 1. januara 1928. 
povisi kako sledi: 





Vlad Veličina zarade na dan Do TIEna 
I. 9-60 : 
II. preko 960 do 11:60 960 
II. 1160 , 14— 11:60 
IV. 14— , 16:80 14'— 
V. 16:80 , — 16:80 
VI 20— , 4— 20'— 
VII 24'— , 2880 24 — 
VIII 2880 , JU4— 28:80 
IX 34 — >, 40 — 34 — 
X 40— , 48 — 40'— 
X] 48 — 48 — 


VIII. Predlaže se Ministru Socijalne Politike, da na osnovu $-a 34. ZOR po- 
čevši od 1. januara 1928. odredi prinosnu tarifu u grani osiguranja za nesrećni 
slučaj sa 7% (sedam od sto) od obezbedjene nadnice za postotak opasnosti 100. 

IX. Za pokriće dodataka na skupoću starim rentnicima za god. 1927., 1928. i 
1929. odredjuje se na temelju $ 206. ZOR naročiti prirez sa 16% od obezbedjene 
nadnice za % opasnosti 100, koji će se propisati u god. 1928. za sve tri navedene 
godine. 

X. Na temelju $-a 23. ZOR povisuje se počevši od 1. januara 1928. prinos za 
slučaj bolesti od 36% na 42% od jednodnevne obezbedjene nadnice kao nedeljni 
prinos za slučaj bolesti za teritorij mesnih organa, koji su koncem godine 1926. bili 
pasivni i to: . 

Za teritorij Okružnih Ureda Zagreb, Karlovac, Sušak, Osijek, Zemun, Brod 
njS., Varaždin, Bjelovar, Dubrovnik, Tuzla, Mostar, Travnik i Subotica. 

XI. Počevši od 1. januara 1927. dužni su mesni organi Središnjem Uredu za 
Osiguranje Radnika plaćati 6% zateznih kamata za ubrane, a do 20. idućeg mjesecu 
nedoznačene prinose za slučaj nesreće te doprinose za Penzioni fond, a 5% za pri- 
reze Berze Rada i Radničkih Komora. 

XII. Počevši od 1. januara 1927. povisuje se stanarina (kirija) za sve zgrade 
Središnjeg Ureda od 612% na 712% od početne knjižne vrednosti i to 6% u ime 
kamata, 1% za otpise i 1% za uzdržavanje zgrada. 


U Zagrebu, dne 10. oktobra 1927. godine. 


ZAKLJUČNI RAČUNI ZA GODINU 1926. 
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Račun Gubitka i Dobitka Središnjeg Ureda za osiguranje 


Rashod 


Dinara | para 


















Hranarine_ + + + 4 2578 + +. +. +. | 56,613.490 E 
Potpore za porodilje osiguranih šlaiiova +++ 256 + ++ e 5,032.497 | 65 

: : š obiteljskih — ,, +. +. 060 + +. 4. 1,310117! 69 
s » opremu djeteta osiguranih članova + 064. ++ 1,401.187 Z 46 | 


" = < » obiteljskih Z 457.4. 10,040.248 | 76 
. » dojilje + + 4 028 a 496,386 | 79 
Primaljske pristojbe osiguranih članova + + + 023. +e 516.001 | 11 
. = obiteljskih, (+. 097 +e 2,139.427 | 75 
Troškovi bolničkog lečenja osiguranih članova + 855 + + +. +. 18,782.424 | 36 
: a a obiteljskih : + 148 . ++ a 3,244.889 | 30 
b vlastitih bolnica - + + + +4. 046 + +... 1,018.469 | 74 
= uzdržavanja ambulatorija - + +. +. Din. 4,315.015:28 
— bonifikacija po &S-u 235. Statuta. . . . 1:52 973.701*:82 3,341.313 | 46 
Lekovi i zdravstvene potrepštine osig. članova + 930 +. +... 20,418.992 | 01 
PNE m 3 obit. m E 7,331.609 | 14 
Kupalište i sanatorium + +++ 369. e 8,108.348 | 20 
Zubna njega + << DN 4632.819 | 39 
Pogrebnina - ++ 1:20. +e 2,624,797 54 
Lečnički troškovi - - - e Din. 23,515.373 98 
— bonifikacija &. 234. Statuta +. +... . 992 1,725.236:60 | 21,790.137 | 38 
Upravni troškovi - + -. - na Din. 40,945.205 44 
— bonifikacija € 235. Statuta - +. +. +. +. +. 1666 4,346.937:37 | 36.598.268 | 07 
Otpis od inventara + - - id mk Din. = 798 500 74 
—- bonifikacija S 235. Statuta. . +... . 028 180.185:33 618,315 | 41 
Kamale +: s 2 o 06. A 0 8. Ro. BA o a GE a a 1,265.540 | 94 
Razni izdaci + + 2 005 + ie 105.919 | 85 
Poslovni višak ++ 528 4+ + | 11,606.867 | 2D 
100%, 58 
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radnika za slučaj bolesti na dan 831. decembra 1926. god. 








Prihod 

Dinara para 

Prinos za slučaj bolesti +++: + [ 217,216.049 | 15 
Naknada: e: <. S dr ob do o E o e la g E a2 i o og 1,926.595 | 10 
Razni prihodi + +: sići 33 
21938009 58 
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Bilanca Središnjeg Ureda za osiguranje radnika 


Imoviha 





| Dinara para 
| 


| Golom e [ama | 
Novčani zavodi i pošt. štedionica + +++ | 11,707.454 | 11 


Dužnici + + 4... 24,095.010 | S4 
Poslodavci + <. [| 154,001.444 | 30 
Inventar (pokretnine) + +e. +| 10,344.816 | 46 
Vrednosni papiri + + + 478.567 | 36 
Nekretnine: .«. < s 6 a 8008 o e S o di AL o E a 615.325 | 05 
Neutrošeni materijal. ++ 724.404 | 66 


Grana osig. za slučaj nesreće za njeno dugovanje ovoj grani osiguranja - | 17,544.697 | 19 


Likvidaciona dugovina Vojvodine + <<<. 163.752 | & 


221,946 720 35 
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za slučaj bolesti sa 31. decembra 1926. god. 


Dugovina 


Dinara para 






Verovnici < + +2. <. | 50,928.237 | 56 
Grana osig. za slučaj nesreće za njezino potraživanje od mesnih organa + | 92,081.209 | 34 
Rezerva po 8-u 26. Z. 0.1. +2 | 15,169.389 | 39 
Zaklada 3/, viška mesnih organa sa 31. XII. 1925. . + + < +. +. +: +| 32,182.345 | 83 || 
. il,» centrale sa 31. XII. 1925. . +e 7,511.034 | 48 
Likvidaciona imovina Slovenije - + +0 3,058.384 | 99 
s Hrvatske i Slavonije ama zan ' 1,879,827 | 05 
no Srbije + + +. 4.4 2445.872 | 32 
m Bosne i Hercegovine ++ aaa 1,293.396 52 
» o Dalmacije + < 4 HE  1,790.234 | 07 
Rezerva za otpis dubioznih prinosa Srbije + + +. - mre 1,999.921 | 60 
Poslovni višak. < < 4.) 11,606.867 | 20 


221,946.720 | 35 


. Li 
! 
9 
. 
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Račun Gubitka i Dobitka Središnjeg Ureda za osiguranje rad- 


Rashod 








= 


Dinara para 



























% si 
Privremene rente po z.o.r. od 14. V. 1922. . +. 1586 Din. 8,888.940:75 | 
| Štalne rente po z.o0.r. od 14. V. 1922. +. + + 1001 5,607.469:35 | 14,496.410 10 

Rente po 8. 204. z. o. r. Srblja i Crna Gora + + 034 _ Din. 189.030:85 
n Bosna i Hercegovina. 028 156.115-03 
Stare rente pokrajine Hrvatske i mi onije +. 116 651.896:10 
< S 2 Vojvodine + + - +. 039 216.644:48 
u : s Slovenije + +. +. +. + + 070 390.1 10:75 


< » željezničara pokrajine Slovenije + + 036 203.396: 18 
Doplatak na skupoću starim rentnicima: 
Pokrajine Hrvatske i samo +++. +. 129 Din. 724.70808 


$ Vojvođine + + -. i 111 623.218:77 
e Slovenije + ++. 284 1,591.893:04 





























m m željezničara + + +. +. —170 389.519:16 

. Srbije i Crne Gore < + + ++. + 003 19.420:56 

m Bosne i Hercegovine = +. + +... 007 37.994:28 
Hranarina > 2+... 223 Din. 1,248.043 61 
Pogrebne pripomoći +++. +. —35 196 411:80 
Bolnički troškovi - +++ + 194 Din. 806 181:67 
Ljekovi + + - + 164 917.75391 
Kupališta i sanatorija Po. 0:09 5304385 | 1,776979 | 43 
Liječnički troškovi +. - (+ + 023 Din. 13072772 
Liječnički troškovi S 235. Statuta. +... 308 1,725.236:60 |  1,855.964 : 32 
Upravni troškovi «+ - + + 1127 Din. 6,318.300:13 | 
Upravni troškovi S 235. Statuta + 7:76 4,346 937 37 | 10,665.237 | 50 
Uzdržavanje ambulanta S 235. Statuta - + + + 174 _ Din. 97370182 
Otpis inventara + - +. 015 84.073 — | 
Otpis od inventara & 235. Statuta i. +. 032 180.185:33 1,237.960 | 15 
Otpis nekretnina + +++ + O81_Din. 45309763 
Uzdržavanje nekretnina + + +. + +44. +... 059 332.977:72 786.075 | 35 

ZETE GRACE 

Izvanredni manipulativni troškovi + < + + + 068. +. e 378.882 | 49 
Osiguravajuće premije po S 207. Z.0.r. + + + 003 . 19.500 | — 
Razni rashodi + . . +. 000 . 344 | 50 
Glavnično pokriće sa 31. XII. 1926.: 
Novih renta po & 34. Z.or. - e Din. 155,569.823:— 
Starih renta pokrajina Hrvatska i Slavonija +. 5,131.073: — 


: Vojvodina + +. . +. 1,202.938'— 
A Slovenija + + + +... 3,816.916'— 
si » željezničari . - 1,928.103:— 

E Srbija i Crna Gora 
X 8204 20mm. +. 1,235.004* — 


Bosna i Hercegovina 
S 204. Z.0.r. + 





471.666: — 
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nika, Grana osiguranja za Slučaj nesreće 31. decembra 1926. 
Prihod 


Dinara para 





Prinos za nesretni slučaj + + < + 4+ + + + Din. 47,433 068 60 
Dotacija Vokrajinskog sklada + +e 1,810.616:89 
Kamati +. š d : i š : A A ; . 2,957 604 81 

Dohodak od ekrebiki? nE 2,603 181 71 

Zdravstvene potrepštine + + +09... + + 10372:37 | 

Plative tiskanice : +++ 15 425 50 

















Vrednosni papiri + +e e 184.932 — | 
Razni primici - + - e 1,025 817:78 | 56,041.019 | 66 
Giavnično pokriče renta sa 31. . 1 1925.: | | 
Novih renta S 34. 2.0. m. + - «| + Din.116,528.830' — 
Starih renta pokrajine Hrvatsko i Slavonije e 5,250.549 —. 
» , : Vojvodine + + +e e 1,037.340'— 
š : : Slovenije + > e 3,885 515'— 
Š 2 Ž Slovenije željezničara ... . 2016247: — 
m ž A Srbije I. e ore 
S 204. Z Ć 1,176.864 — 
š : m Bosne i je sove 
5204. Z0.r. - 511.302:— | 130,406.647 | — 
Poslovni manjak - 20,763.612 | 87 











207,211.279 
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Bilanca Središnjeg Ureda za osiguranje radnika, Grana 


Aktiva 


Gotovina + - - ... +. +. +. + Din.  395.663:86 
Novčani zavodi i poštanske i štedionice je 23,621.732:17 
Vrednosni papiri. -. - 2 .... 1,829 948:25 
Inventar ++ eia 791.210 — 
. —— 
Nekretnine: 
a) Uredske stanbene i gospodarske ne +. + Din. 44,927.915:62 
b) Liječilišta i sanatoriji + + + - koa a 15,247 832.78 
c) Gradilište ke il Sao dn ii Se dal LA or. 8. 70.000 — 
Novogradnja palače Mihanovićeva ul.: + + + + + Din. 12,405.262 — 
Nadogradnja liječilišta Brestovac + + + +. . 436.445'75 
Poslodavci za dužne prinose likvidiranih blagajna 
i zavoda u grani osiguranja za slučaj nesreće: 
a) Pokrajina Hrvatska i Slavonija + + + +. +. + + Din. 2265.94586 
b) Pokrajina Slovenija - + ++ e 622.727:21 
Prelazni račun + + aaa 


Mjesni organi: 
a) za dug poslodavaca na prinosima za slučaj nesreće Din. 24,369.238:09 


b) za ubrane, a nedoznačene prinose za slučaj nesreće 50,980.995:20 
c) za dužnu imovinu likvid. MEJA ia 13,186.914:43 
d) za. dužne ubrane globe - - i 86.520 68 
e) Za razno - + 3,457.540:94 
' Dužnici: 
a) Mjesni organi za neubrani prirez Berze rada. + - Din. 5,758.747:83 
b) Mjesni organi za ubrani prirez Berze rada . . - 7,707.187:93 
c) Mjesni organi za neubrani prirez Radničke komore 6,913.352 43 
d) Mjesni organi za ubrani prirez Radničke komore - 6,659. 155:78 
e) Razrešeni zavodi i blagajne za dužnu likvid. imovinu _Din. 2,123.786:65 
f) Ministarstvo saobraćaja + +. - +. 3,641.783:87 
g) Razni inostrani zavodi za osiguranje radaika +. 4,954 847:02 
h) Ravnateljstvo Dobra Klenovnik invest. glavnica - + Din. 10,502 286:70 
i) Liječilište Brestovac, prometna glavnica + + +. - 3,147 38124 
i) PredujmdOvi činovnika + + +++. + Din.  438.014:62 


k) Razni dužnici . + +e 1,839.943:50 


Poslovni manjak prijašnjih godina - 
Poslovni manjak godine 1926. 


Dinara 


60,245.748 


12,841.707 


849.673 
2,066 889 


92,081 209 


27,038.443 


10,720 417 
14,249 667 
2,327.958 
7,913.571 
20,763.612 


271,131.453 


para 
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49 


E < 


\ osiguranja za slučaj nesreće na dan 31. decembra 1926. 


= 
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Likvidaciona imovina razrešenih blagajna 
grana osiguranja za slučaj nesreće: 
a) Pokrajine Slovenije - +. 
b) Pokrajine Bosne i Hercegovine - 
Penzioni fond Suzora 
Bolno-potporna grana osiguranja 
Pričuva po S 200. Z. 0.r. - . . 
Pričuva za hitnu pomoć ija koji 1 ne primaju rave 


* Din. 4,476.743 06 
47 881:55 


iz inostranstva + - - u. 
, Pričuva za pomoć institucija radničkog: ini Hpro: 
pašćenih za vreme rata. - Zoo 


Pričuva za pogrebnine čertifikatista iižike željeznice . 


Glavnično pokriće renta 31. XII. 1926.: 


a) Sred. ured za vlastite nove rente po 8 34. Z.0.r. 
b) Sred. ured za stare rente po S 204. za zik i 


* Din. 155,569.823:— 


Crnu goru - 1,235 004: — 
c) Sred. ured za stare tal po 8: 204. za Bosnui Her- 

cegovinu . 471.666 — 
d) Pokrajina Hrvatska i Slavonija za stare vlastite fetite 5,131 073:— 
e) Pokrajina Hrvatska i zome za stare Suk 

ske rente + +. - . 738.131: - 
f) Pokrajina Vojvodina za sloja slasite rente . 1,202.938: — 
g) Pokrajina Vojvodina za stare željezničarske rente - 126.425 — 
h) Pokrajina Slovenija za stare vlastite rente 3 816.916: — 
i) Pokrajina Slovenija za stare preuzete rente - 1,213.067: — 
i) Pokrajina Slovenija za stare rente željezničara - 1,928.103: — 


k) Pokrajina skok za stare pr rente zle 
ničara . - e Ć 






1,448.396 — 





k 


17,544.697 
did 397 
16 666 


664.722 
13.521 


172.882.142 


4,524.624 
46,060.302 
| 


E 277,131.453 03 





: Pasiva 
Dinara para 
Vjerovnici: 
a) Radničke komore zaneubrani prirez, jeka Din. 6,913.352:43 
b) Radničke komore za ubrani prirez . 1,480.836:70 
c) Fondovi Radničkih komora i Centralnog sekreteri- 
jata Radničkih komora za nabavu nekretnina 10,000.000:—: | 18,394.189 | 13 
d) Centralna berza rada za neubrani prirez, dug po- 
slodavaca - * Din. 5,758.747 83 | . 
e) Centralna berza rada za uBEćai Seljak 10,380 565:85 | 16,139.313 | 68 
f) Razni vjerovnici - 1,382.876 | 55 
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| Bilanca Penzionog fonda službenika Središnjeg Ureda 


Imovina 

















Dinara para 





- Središnji ured Z. 0.r., Zagreb + +++ + | 46,060 302 | 40 
| Mjesni organi za dužne prinose ++ 1,101.483  % 
i odete veki olako s a A e i aa ed za 14419.719. 53 
| Poslovni manjak g. 1926. < 3,712.235 | 17 


| 
| | 65,293.741 | — 


Račun Gubitka i Dobitka Penzionog fonda službenika Središnjeg 


Gubitak 








i Penzije 
| Glavnično pokriće 31 ./XII. 1926. . 
| Pogrebnine 

Otpravnine 

Potpore po & 100. Službenog pravilnika službenika Suzora - 

Porezi i pristojbe po S 110. Službenog pravilnika službenika Suzor-a . 

Uzdržavanje nekretnina 


|, GAIDOTNZACIA nekretnina 
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za osiguranje radnika u Zagrebu 31. decembra 1926. 
| "  Mh i na Dugovina 


o. .* a . . _. s... me 


Dinara para 


65,293.741 | — 


Glavnično pokriće - 





Ureda za osiguranje radnika u Zagrebu 31. decembra 1926. | 
Dobitak 





Dinara | para 








Doprinosi - 
Kamati- 
Globe - 

> Glavnično pokriće 31./XII. 1925.. 
Fohodak od nekretnina - 
Razni prihodi 


Poslovni manjak god. 1926. 


> 





Bilanca ravnateljstva - dobra ,,Klenovnik“ 


Imovina * 





















Dinara para 





Blagajna ++ < + Din.  13.49532 


Prva hrvatska štedionica podružnica, Varaždin: - - 191.200: — 
Gubitak prošlih godina. ++ 476.573:53 
Prelazni račun < < < 511.893:90 
Lječilište ,Brestovac“ - ++ e 17.264:30 
Knjižnica -« 4. oo o 0 g o i 8 A 4 456'— 
Park i nasadi. +e 46.175:05 
 Qradnja + ++ e 7,005.429-71 
Stolarija +e + 1,151.130:75 
Inventar <. 568 31397 
Auto-vozila ++ 64.326:50 
Vrtljarstvo ++ 7.870:52 









Uredjenje i uzdržavanje puteva 
Poslovni manjak 


2 084:70 


Račun Gubitka i Dobitka ravnateljstva dobra 


Rashod 





Dinara 






Živi inventar. < + <... Din.  8.867:26 
Patronat - <. 600-— 
Sumarstvo ++: 25.732:89 
Poljoprivreda + < 185.916:50 
Vinogradarstvo ++ <a 51.935'22 
Kućanstvo +e 59.242:26 
Upravni trošak + < 132.328:24 
Lječnički trošak. 29,824:85 
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+e 
se 


sastavljena 31. decembra 1926. - | 
| A3 Dugovina— 
| Dinšra | para 


Središnji ured Z. 0. 1. << + +++ + + + Din. 10,502.286'70 a m. 
Poslovni prijatelji + + < e 42.474:24 | 10,544.760 | 94 





,Klenovnik“ sastavljen 31. decembra 1926. 


Prihod 


i Dinara para 


Kamati 
Poslovni manjak 
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Epoj 31.196 — 1927. | 
OKPY»KHHILLA 


Cpenuunor Ypena 3a. OcuHrypae. PajHrKka y npenMeTy TepuTopunjajne pa3nuo6e 
OKPYKHHX. ypena 3a OEHrypaise panuuka y BocHu4 Hu  XepueroBHHH. 


Casuu MECHHM OpraHHmMa. 


Tocnonuu MuHuHcTap CouujaHe [loaurHke goHuo je 16. ayrycTa 1927. 
non 6p. 7170/1V. caujenehe pujelieie: 

»na ce Tauka 6. 34KIbyuKa pPABHATE/BCTBA CpejuiiHor Ypeza 3a OcHry- 
pate Panuuka on 13. cernremOpa 1924. rozi. Opoj 22.795 — 1924. npeunauyje y 
TOJIHKO IITO he H Ha JAJBE KAO IE DHHHTHBHH MECHH OPrAHH Tora Ypela nocio- 
BaTH HA CBOjHM JNOCALAIHM IOLPYUHHM CEJHIITHMA OKpyKHH Ypenu 3a Ocury- 
paie Pajuuuka: y CapajeBy, MocTapy, baba Jlyud, Ty3gu 4 TpaBHHKY.« 

YnpaBHH OJIGOp PaBHaTe/bcTBa CpenuiuHor Ypena 3a Ocurypawe PaHuKa 
3ZAKJBYUKOM CBOjHM OJ 24. okTOGpa 1927. ug. 1321. cjenHHuKkor 3arfucHuHKa, y3e0 
je ua 3natbe oBo pujerieie Tocnonuua MuHucTpa CouujanHne IlOJIHTHKE C THM, 
la ce O TOM OGaBujecTe OKPY2KHH YpelH4 3a OcHrypaie pannuka y bBocHu u Xep- 
UEFOBHHH. 

[llTo ce OKPyXKHHM ypelHMa 34 OCHTypatbe panHuka caonhyje 3Haea 
paBHatba paliH y Be3H C OKPYXKHHLOM CpenuuiHor Ypena 3a Ocurypaee PanHukKa 
on 18. Mapra 1927. 6poj 3359 y npeniMeTy TepuTopujanue pa3snuo6e  OKPy2KHHX 
Yypena (Panuuuka 3amrurTa, r. 1927., 6p. 3. cTp. 174). 

Y 3arpe6y, 4. HoBem6pa 1927. 

| TeHepaJIHH JIHPeKTOP: 
Y. 3. - 
/ip. ApceJIHH B. p. 


\ 


Broj: 35.084 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu izmjene $$ 63. i 64. 
Statuta. 


Svim mjesnim organima. 


Gospodiin Ministar Socijalne Politike svojim rešenjem od 15. septembra 
1927. broj 7.946/IV. na osnovu $-a 126. Zakona o Osiguranju Radnika, a u vezi 
8 127. istog Zakona po zaključku ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika od 24. augusta 1927. odobrio je izmenu $$ 63. i 64. Statuta PreliniE 
Ureda za Osiguranje Radnika i to: 


| S 63. 
Stav drugi menja se i glasi: 
»Predsednik ravnateljstva bira se na rok trajanja mandata članova odnosnog 
. ravnateljstva sa mestom stanovanja u sedištu ureda. Po izmeni celog ili većine 
članova ravnateljstva bira se novi predsednik iz druge grupe tako, ako je za pro- 
teklo vreme predsednik pripadao grupi osiguranih članova, novi predsednik će 
biti biran iz grupe neosiguranih članova poslodavaca i obrnuto. Izmena u ličnosti 
predsednika u okviru perioda jednog ravnateljstva ne povlači i izmenu reda grupe, 
kojoj pripada predsednik. 

u & 64. 

Stav prvi menja se i glasi: 

»Za tim ravnateljstvo odmah pristupa izboru dvojice podpredsjednika i to 
odelito po grupama tako, da osigurani članovi odvojenim glasanjem biraju svoga, 
a neosigurani članovi-poslodavci svoga podpredsjednika.« 

Prednje se dostavlja tome Uredu na dalji rad i naredjenje mesnim organima 
da u koliko su u pojedinim okružnim uredima dosadanji potpredsednici bili iza- 
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brani zajedničkim slaslničia obeju grupa, ima se na prvim sednicama izvršiti nov 
izbor prvog i drugog potpredsednika po prednjem propisu.« | 
Što se svim mesnim organima stavlja znanja i obdržavanja radi. 


U Zagrebu, dne 22. oktobra 1927. 
| Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 


Bpoj 33425 — 1927. 
OKPY)KHHLIA 
CpelHuliber ypena 3a ocHrypai»e panHuka y 3arpe6y y TipeIMETY HaJOIIYIb€IbA 
OKPY2KHHIIE CPeJHLIbEr ypena 3a OCHIypaibe paiHuKka oz 27. ayrycTra 1927. 6poj 
30052 — 1927. (Panunuka 3aimuruTa oj rojuHe 1927. cTp. 281—282). 


CBHM MECHHM OpraHnHuMa. 


Y npejMeTy .CIOMEHyTA ,OKPYKHHILA HAJOTIJIbYje C€ THME, JA Ce ITpuHoc 3a 
cayuaj 6ogmecTu Kojera He TepeTu npupe3 3a Panuunuke Komope, yMjecTO Ha rmo- 
Ce6HOM TIATIHPY HJIH CIIHCKY, HMAJE KI6MKHTH H3PaBHO y TeKyhe pauyHe rocIo- 
JlaBalia UPBEHHM MACTHIOM A IIpHHOC 34 cJyuaj 6GogecrTu KOjera TepeTH 
npupe3 3a Panuuuke KoMope, UPHHM MACTHIOM. 

OBa npomjeHa cnoMeHyTe OKpyxHHue rmnorpe6Ha je 3aTo, a ce oMoryhuH 
KOHTPOJA pauyHa u KacHnje, INTO He GH GHJO MOryhe, akO OH Ce H3ryOuIH na- 
IIHPH HJIH CIIHCKOBH HA KOjHMA CE TIO yBO/IHO CIIOMEHYTOj OKPYKHHLIH HMAJE OH- 
JbEXKHTH TIpuHOC 34 cliyuaj GogecTu, kojera TepeTH upupe? sa Panunuke Ko- 
MOpe. | 


Y 3arpe6y, 9. HoBem6pa 1927. 
T eHepaJiHH NIHPEKTOP: 


Mulan IFnacep B. p. 


Pa 


Broj: 36.015/1927. 
OKRUŽNICA 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu otvorenja ček ra- 


čuna kod filijale Poštanske štedionice u Zagrebu za lječilište Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika »Klenovnik« u Klenovniku z. p. Ivanec u Hrv. Zagorju. 


Svim mjesnim organima. 

Danom 1. novembra 1927. otvoren je kod filijale Pošt. štedionice u Zagrebu 
ček račun broj 32.065 za lječilište Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika »Kle- 
novnik« u Klenovniku z. p. Ivanec u Hrv. Zagorju. . ' 

Što se svim _Mesnim Organima Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika 
znanja i ravnanja radi saopćuje time, da sve svoje uplate u korist spomenutog lje- 
čilišta imaju vršiti putem Poštanske štedionice virmanom, ili uplatnim listom fili- 
jale Poštanske štedionice u Zagrebu, u korist ček računa broj 32.065. 


U Zagrebu, dne 28. oktobra 1927. 
Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 
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Bpoj 33969 — 1927. 
| OKPYIKHHIIA. 


Cpejuniuor Ypela 3a Ocurypaie PanHuka y 3arpe6y y mpenMeTy u36opa Cai 
OćaKa 


CBuM MECHHM OpraHnHumMa. 


MuHuHcTapcTBO Couujajie [lozguTHKe, Ogelee 3a JatuTHTy PanHuka, pje- 
IHeIBeM CBOJHM OJL 9. cenreM&pa 1927. 6p. 7195/1V. caonhHjo je y3.OCTAaJlIO OBAMO 
ciujenehe: 

»MuHucTapcTBO CouujajiHe adio: ga ocHoBy S 181. 3akoHa o Ocury- 
pay PanHuka npersenajo je 3anucHHK ceuHuue rnpencjeniHHIITBa TOra Ypera 
ou 30. jygma 1927. u Hamo je cgezehe: 


.Ka je noBonoM 3ak/byuka non 6p.26.302 — 1927. (u. 2. 3anncHuKa) no- 
Tpe6Ho na Taj Ypen (OJIHOCHO YIIPaBHO OJ[EJIEIbE) TAUHO KOHTPOJIHILIE, a JIH H34- 
GpaHH uUHHOBHHLH Ypela y BHlIe noJoxaje HciyiaBajy cBe ycJoBe CJy«x6eHor 
TipaBHjiHHKa H Ja O TOME HAaKHALHO NOJIHECE H3BELITAJ€E OJIHOCHO IIPELJOFE PAB- 
HaTEJBCTBY HJIH VIIPaBHOM OLGOpy Tora Ypena. OBo je HEOIIXOLHO C TOFA, LITO 
SaKJbyull4u CpenuuiHor u OKkpyxxHor Ypena O H360puMa uHHOBHHKA Y BHIIE TIIOJO- 
xaje He caipxe cBe mnorpeGne rmnozgarke (H akO je TO on MuHnucTapcTBa HeKO- 
JIHKO IIyTa H3pHuuTO Beh TpaxuJo) Te je MuuucTapcTBy oly3era _ MoryliHOcT /a 
CBE OBAaKBE 3ZAaKJbyUKE TOFa Ypela, KAO H_OKPYXKHHX  YPEIA, IIPEKOHTPOJIHLIE. Y 
IIpoTHBHOM MunHHcTapcTBO he 3a CBaKH E€BEHTYAJIHH  He34KOHHTH M360OP  UHHHTH 
OJLTOBOPHHM JHPEKTOpPA YIIPABHOF OJEJEHA Tora Ypeza \ (OnHOCHO  ynpaBHHKa 
OKPJY2KHOT. ypeza) u pedepeHTa ypega kOju_ je 6Ho H3BecTHJIAL IIO OJLHOCHOM 
TIpeuMeTYy.« 

| [llro ce cTaBJ/ba IO 3Hatbva MjeCHHM OPTaHHMA Y BE3H C OKPYXKHHLOM Cpe- 
JIHUIHOr Ypena 3a ocurypawe paniuka oz 6. ayrycra 1927. 6p. 26.302 y npeJiMeETy 
. 4u360pa CJytbGeHuKa Te C IIO3HBOM, JA Ce IPKE CTpOTO TOFa Hapehetba. 


Y 3arpe6y, 21. okTOGpa 1927. 
TeHepajiHu nupeKTOPp: 


- Mujan Taacep, B. p. 


Broj: 39.440 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu naplaćivanja op- 
skrbnih pristojba za članove lječene u lječilištu Brestovac na Sljemenu kraj Zagreba. 


Svim mjesnim organima. 


Okružnicom Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 18. maja 1926. 
broj 8.944/1926. (Radnička Zaštita od god. 1926. strana 292.) odredjeno je da mesni 
organi imaju opskrbne pristojbe za svoje članove lječene u lječilištu Brestovac na 
Sljemenu kraj Zagreba, spomenutom lječilištu plaćati putem poštanske štedionice; 
i to uplatom kod svog poštanskog ureda na temelju .uplatnog lista poštanske šte- 
dione na čekračunbro jj 45.009 ili virmanom t. j. prenosom sa svog vlastitog 
ček računa na ček račun lječilišta Brestovac broj 45.009 kod filiale poštanske šte- 
dione u Zagrebu. 

Spomenutom je okružnicom naročito odredjeno, da se opskrbne pristojbe 
tom lječilištu ne šalju poštanskom naputnicom ili novčanim listom, a ni nalogom 
za isplatu odnosno čekovnom uputnicom u gotovom novcu putem poštanske šte- 
dione i to s razloga, jer tom lječilištu pošta ne može dostavljati novce na Sljeme. 

Unatoč toga nekoji mesni organi šalju novce za to lječilište poštanskom na- 
putnicom, novčanim listom ili čekovnom uputnicom u gotovom novcu putem po- 
štanske štedione i time samo zadavaju poteškoće i neprilike radi dostave novca 
spomenutom lječilištu. 
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Pozivaju se stoga mesni organi da se u buduće strogo drže uvodno spome- 
nute okružnice t. j. da opskrbne pristojbe uplaćuju isključivo samo uplatnim listom 
filiale poštanske štedione u Zagrebu ček broj 45.009 ili virmanom (prenosom) sa 
svog ček računa na ček račun spomenutog lječilišta broj 45.009. 

U potonjem slučaju imade se na čekovnoj uputnici precrtati riječ »ispla- 
lbiti« pa će ostati slijedeći štampani tekst: »koji se ima virmanisati korisniku«. 

| Ime korisnika imade se ispisati ovako: »Lječilištu Brestovac na Sljemenu 
kraj Zagreba u korist ček računa bro j 45,009«. 

Uplatne listove filiale poštanske štedionice u Zagrebu za ček račun broj 

45.009 poslati će mesnim organima na zahtjev spomenuto lječilište. 


U Zagrebu, dne 20. oktobra 1927. | 
Generalni direktor: 


Milan Gilaser v. r. 


Bpoj 38224 — 1927. : 
| OKPY»KHHILIA 


Cpejuun»eer Ypena 3a Ocurypawe Pajuuka y 3arpe6y y rNpenMeTy cHamaa 14 
TPOLIKOBA UJIAaHOBA, KOjHMA Ce /LO3BOJbABA IHIOMGHPAIb€ 3y6H HJIH yMjeTHa 3yCaja. 


CsuM MECHHM OPFraHHMA. 


PaBHaTeJbCTBO CPEJIHIIHEF Ypena 3a OCHTypate pajiuuka y 3arpe6y, y 
cBojoj cenuuuu on 16. zeuem6pa 1926. cTBOpHJo je 3aKJbyuaK, la CY OHH UJA- 
HOBH, KOjuMa ce y3 nocTojehe ycJIoBe Ha pauyH ypena  —o3Bosbyje IJIOMGHPAHE 
3y6u uji gaje yMjeTHo 3y6amo (npore3a) 1y>KHH, za y Gynyhe cHamajy jenniy 
qeTBpTHHY (25%) TPOILIKOBA, KOjH IIPYy2KAIbBEM OBHX  IIOTIIOpA HacTajy 3a MecHe 
oprane Cpenuiuiber Ypena. Perniet+eM MuuucTapcTBa Counujajide TIoJaTHKE O 29. 
iyaa 1927. 6poj 4080 Taj je 3akIbyuaK y UEJIOCTH OJOGPpEH. 

Ha ocHoBy Tora, a y uHMJ/by, Za Ce TIPpH IIpOBeZOH TOFA 3ZAKIbyUKA KOJI CBHX 
MECHHX OpFaHa 3aBele jelIHOJIHKA TIpaKCA, TE CIIPeEUH MOFyhHOCT, ZA 'UJIAHOBH 34 ' 
ucTe 3y6apcke pajiee 6y/1y pa3JinuHTO onTepehieHH, yrpaBH4 Ol6Oop CpeJHuliber 
Ypena y cBojoj cezuuuu on 25. okTo6pa 1927. sakJIbyuno je clezehe: 

I. KOJI OHHX MECHHX OpFaHa, KOJ KOjuXx ce 3y6apcke pajibe o6aB/bajy Ha 
OCHOBY LCHHKA yFoBOpeHOr ca 3y6HHM JIEKADOM, HMAJIE CE Y HME IOTpHHOCA HA- 
NJATHTH NEKIH UETBPTHHA (25%) y OAHOCHOM 3y6apCcKOM LeHHKY YFOBOpeHe 
Tapupe. 

< 1. KOA OHHX MeCHHX OpraHa, KOju 34 cana jolI 3y6Hy ibery rpyxajy 6e3 
HEHHKA, MOTY Ce y HMe jemue ueTBpTuHe (25%) 3a nojenuHne pale HarniaT4TH 
C&MO CJELEeAH HM3HOCH:. 


1. a) 3a rmjiomMO6e 6e3 Jeuetba KopeHa i lo € oda A oo. s. 2 57:00 
6) 3a rnJomM6e ca JIEuebeM KOPeHAa . . 1... 44... A 20.— 
2. a) 3a ymjeTHo 3y6aJ0 no 3y6y . . 04... A 12.50 
6) ša ymjeTHO 3y6a/10 NO KBAuHlH . . 2.00 e 1Nn 9— 


Ipyru panoBH, Koju cnanajy y 3y0Hy ibery (HIIP. nonpaBaK npoTe3e) umajy 
ce HanjahuBaTu npeMa QDakTHuHMM H3/ANHMaA H3y3eB Bahewe 3y6u, koje ce uma 
OGaBJbATH yBHjeK GecrnaTHOo. 

UJraHOBH CY /[Y2KHH, NA HA IbHX ornanajyhu JIHO TPOLIKOŠA OKPYAKHOM VPELY 
yYHarpe / IIOJOKE. 

OBaj 3aKkJ/byuaK cTyrna Ha cHary ca 1. HoBemM6pa 1927. 


OBa Tapudba BaxH npuBpeMeHo, jep ce MakCHMAJIHE LEHE 3yO0apCKHX PAJIBA 
Kpehy OKO UETBEPOCTPYKE BHCHH€ THX H3HOCA, TIA he HX CPE/IHIIIbH YPEJIL H3ME- 
HHTH, Y KOJIHKO Ce. 6y/ly MEIBAJH H YFOBOpH Ca 3yGHHM JIEKAPHMA O/IHOCHO LEHE 
MaTepujajra. CBaKAKO Ce 'OBOM IIPHJIHKOM YIIO30Pyjy CBH OBH MjecHu opraHH KOjH 
jou HemMajy yroBopa ca 3y6HuM jekapHMa, la TakOBe HacTOje CKJIOIIHTH y Haj- 
KpaheM poky, na3šeiu npu ToMe, na ueHe 3a nojenuHe 3y6apcke pa/ibe He caMo 
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He Tpekopaue UETBEPOCTPYKOT H3HOCA FOPIbE TapH(be, HEFO 6y1y no MOryhHOCTH 
jou Hue, KakO 6H H3/ALH 34 OBY BPCTY IOTIIOpa OHJIH NLOBEJEHH Y HOPMAJIHE 
rpaHnulie. CTora Bama u Beh idu ii VrOBOpe y TOM rpaBuy mno MoryhiHOCTH 
nonBphiu peBu3anjH. | 


m4 Jarpe6y, 217. okTOGpa 1927. 


Broj: 40.301 — 1927: | a. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu — u predmetu plaćanja poreza 
priznanicama, koje su izdane na zadržanih 20% krunskih novčanica prilikom nji. 
hovog žigosanja. 


Svim mjesnim organima. 


U vezi sa okružnicom Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 19. aprila 
1927. broj 13.882/1927. (Radnička Zaštita god. IX. broj 4, strana 237.) u gornjem 
predmetu priopćuje se mjesnim organima još sledeće: 

Priznanice, koje su izdane na zadržanih 20% krunskih novčanica prilikom 
njihovog žigosanja primati će se mjesto gotovog novca samo za dugovani državni 
porez t. j. za odplatu državnog poreza, te državne blagajne (općinska poglavarstva, 
gradski porezni uredi, opštinski sudovi, gradski senati) ne mogu uplate tim pri- 
znanicama učinjene repartirati i na općinske daće. 

Kao platež mjesto gotovog novca primaju državne blagajne samo prizna- 
nice, koje su izdate na zadržanih 20% krunskih novčanica prigodom njihovog ži. 
gosanja, a koje glase na sume manje od 1.000 kruna. 

Što se priopćuje mjesnim organima na znanje i propisno postupanje tim 
priopćenjem, da će Središnji Ured mjesnim organima vratiti priznanice, koje sw 
mu svojevremeno poslane a glase na sumu manju od kruna Vo pa se mjesni 
organi pozivaju, da prema gornjem postupe. 


U Zagrebu, dne 28. oktobra 1927. : 
ze Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Bpoj 39.673 — 1927. 
OKPY»)KHHLLA 


CpenHiiibera Ypeza 3a Ocurypate PajHuKka y IpeuiMeTy oGycTaBe eKCeKYTHBH€ 
HanjaTe 3a npuHoce, koje nyryjy /lupkuuje IloiurTa a Temerpada. 


CBHM MECHHM OpraHnuMa. 


PeruetseM on 20. okro6pa 1927. 6Gpoj 9157 — 1927. rocnojua MuHucTap Co- 
uujajine IlogduTuKe noHHo je crenehe Hapebetbe: 

»/la Ypenu 3a Ocurypate Pajuuka IO HOBE GyueTcke FOjIHH€ HE IIPEJY- 
3suMajy €r3eKYTHBHY HAIJIATY npuHoca 34 OCHTyPaibe IHEBHHUAPA, JZANOCJEHHX Y 
NoluTaHcKo-Teerpapckoj crpyuu, koje npuHoce — nyryjy  nojenune  /lupekunje 
Ilouwra Hu 'Tezerpapa 3a 6GyueTcky 1926/27. ronluHy, Kana he HOBHM GyleTOM, 
npeMa nucmy Tocnonguua MuHncTpa [loumra u Tezerpaa 6poj 43634 — 1927. GuTu 
npensujeHu 3a cBy Lyryjyhy CyMy norpe6uu  KkpeznTH. /lyroBawa  /lupekunja 
Tlouwira u Tegerpapa 3a oc4rypabe iHeBuuuapa y 6yuerckoj 1927/28. roj. rak 
uMajy Ce JI4KB4IHPATH, uHM MunucTapcTBO-ĐPuHaHcHja 6Gyne namo  nmorpe6Ho 
OOjalnibewbe a HciaTra OBHX NnipuHoca Huje BesaHa 3a IlpaBHJIHHK, npenButjeH y 
NOocJe/ueeM cTaBy unaHa 406. ,PuHnancujekor 3akoma 3a 1927/28. ronuny o1- 
HOCHO, aKO 6y16 Be3aHa, uHM Taj [Ipasu.iHuK 6y1e IporucaH.« | 

TIpema ropibeM Hapehety OKPYXKHH YPelH LAKJIE LO HOBE OYIJETCKE TOJIHHE 
He MOTy NIpOBahaTu OBPLIHHX NOCTyNaKA NPOTHB NupekuHje Tloimura u Tenerpapa, 
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koje znyryjy npuHoce Ha Ocurypawe cBojH4x  HAMEIITEHHKA, A AOCIBEJLHO TOME 
HiMa/Iy Ce ZO TOra BpeMeHa OGyCTABHTH H CBH OBPIIHH NOCTYIIIH, KOjH Ce caja 
Beh Haja3se y ToKy. Kako je urak noTpe6Ho, lA TA IyFOBaiba OCTAHY Y EBHJIEH- 
unjH KaKkO CaMHX ypela TakO H OjHOcHHX /lupekuuja, GuTH he OKPYXKHH Yp€lH 
JY>KHH, Za noruuHe Jlupekuuje H HAJAJbE OJI BDEMEHA LO BPEMEHA, OJIHOCHO GapeM 
cBaka 3 mMjecelja ynosope Ha cTatbe CcTBAPH H ONOMEHY Ha nozMHpee 1yFOBaHHX 
H3HOCA. 


Y 3arpe6y, 10. uoBem6pa 1927. | 
T eHepaJiHH - NHPEKTOP: 
MaunaH Tacep, B. p. 


Bpoj 39.864 — 1927. 
OKPY)KHHLLA 


Cpenuuiwor ypea 3a ocHrypaie paniuuka y 3arpe6y y npenMeTy uaBjetuhH- | 
Baba o Tpajay rnpaBa Jiujeueta GogecHuKka y JujeuHJIiHIITy KJIeHOBHHK. 


CBHM MECHHM OpraHHMa. 


Cpe/uHulib4 Ypen1 rpuMa oj MeCHHX OpFraHa JeKkapcke HaJmase ca rTIOonpaTHuM 
AOIIHCOM 34 yryhuBate GOJIeCHHKA Ha JbEUHJIHLITE KJIEHOBHHK. 

. oMjecHu opraHHu ro r—pHMHTKY NO3HBA Ca CTpaHe CpelHiuwer Ypena 3a 
Ocurypae PazHuka ynyhyjy uaHoBe y 3arpe6. ! 

HakoH Jujeuuuuke nperjeziće ornpeMajy ce GogecHuuu y KJeHOBHHK O . 
ueMy ce mMjecHu opraHu' oGaBjenihyjy pjerie+eM Cpenniuwer Ypena 3a OcHry- 
pae PajuuKa, la Many OiMax u3BjecTuTu ujeunaniuTe KJIeHOBHHK O  Tpa- 
jatby Jujeueta. 

NlaJbtber IornucnBaa mMjecHH OpraHH Ca CpenuiieHM YpeloM 3a Ocury- 
pate PauHuka y npenMeTy Jujeueia uaHoBa Ha Dona) HeMajy, Bei umajiy 
€B€ H3paBHO Ca JbEUHJIHLITEM YpebhHuBarT-. \ 


Y 3arpe6y, 24. okToGpa 1927. m 


Bpoj 40.472 — 1927. 
. OKPY)KHHLIA 
y npenMeTy oGnpxaBata cjejiuuia CaMOYTIPABHHX  OPFAaHa. 


CBHM MECHHM OpraHHMa. 


OBocTpaHOM OKPYXKHHLOM -O/I '23. cenTeMOpa 1926. noj Gpojem 25.811 — 
1926. (Panuuuka 3aimrTuTa rog. 1926. cTp. 475) caonheHo je cBuM MjecHuM opra- 
HHMa Hapehete MuHucTapcTBa Couujazne Ilozsuruke on 14. ayrycra 1927. Y 6poj 
1026/IV, y npenMeTy oGnipxaBaa cjejHHia caMOynpaBHHx OpraHa. 

YHaTou oBora Hapeheta H HAlAJbe CE KOJI HEKHX MECHHX OpraHa cjezauue 
nojeguHHx caMoyrpaBHux opraHa o6uip»xaBajy HeocHoBaHo ripeuecTO. Tako TripH- 
MEpHLE KOJ jeJIHOF MeCHOF OpraHa Haj30pHu on6op o6upxaBa cBoje cjeniduue 
CBaKOra Mjecela, a CBaKH TyT cjezuuia Tpaje M KPO3 IBa LaHa. Cjezunua ce ca- 
3uBa 3a 20 uacoBa, na Tpaje HCTO KPAaTKO BpHjeMe, a 34 OBaKBE BPJIO KPATKE Cjel- 
HHue, KOje ce cBpiie y jeuHOM LaHy Hucngahyje ce IHCEBHHLE UJIAHOBHMA CAMO- 
YIIPABHHX Oprana. 

[loBo1oM cBera HameneHora MuHHcTapcTBO  Couujajne [IloguTuke cBojuM 
pjelueiveM oz 24. okTOGpa T. r. nozi 6pojeMm 9021/IV. mnošuBa OBaj Cpe/nilin 
Ypen 3a Ocurypaie PazHuKa, ga ce cBuMa MjecHHM OpPTaHHMa CKpeH€ ITaxEbA Ha 
TauHO OGIpKaBaie Hapeheia uHT. OBOCTPaHe OKPyKHHLIE Gpoj 25. 811 — 1926., 
T€ Ha ca3HB H Tpajate nojezuuux cjenuuua, jep na MuHncTapcTBO ConujaJne 
IlojuTuKe K40 HAI3OpHa BJIACT, HH y KOM Clyuajy Hehe MOhH zomycTHTH, a cje1- 
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HHLIE OTIIOUHHbY TEK Yy 20 uacoBa u [la CE UJIAHOBHMA CAMOYIIPABHHX  OpFraHa 32 
OBakB€ KpaTKe Cjenuuue ucrjahyje /IHEBHHIA. | 

IloonoM Tora nosnBajy ce orneToBaHo mMjecHH OpraHH, La ce y noraeny 
oGipxkaBaia cjeuHuua caMOynpaBHHx oprana umajy Hajrauuuje oGapiKaBaTH OBO- 
CTpaHe uHT. OKpy»KHunue 6poj 25.811 — 1926. | 

3a oGnp»xaBaie cjexuuua Hansopnor  Or6opa  yrnosopaBajy ce MjecHH 
OpraHH H Ha OBOCTpaHy OKPy2KHHUy OZ 19. jyaa 1927. 6poj 24.369 — 1927. (Pa- 
nEnuka 3aumruTa rog. 1927. cTp. 400). 

KoHauHo ce nosuBajy MjecHu OpraHH, za ce y 6Gynyhe mocBemMa rmpecrane 
Cca LOCajaeoM IPaKCOM CITOMEHYTOFA Ca3HBaba H KpPaTKOra Tpajaia cjelHHila, 
jep he y NporuBHOM cJyuajy gohu y IHTae HCIIJIATA ZHEBHHIJA 34 CY]LjeTOBAHE 
Ha OBaKOBHM CjEJIHHILLAMA. 

OBa OKPYAHHLA HMA ,Ce CAOIIHTH CBHM CAMOJIIPABHHM OPTAHHMA, a paBHa- 
TEJBH ypella uuHe ce JIHUHO ONLTOBOpHHM 34 HajTauHunje OGIp)KaBaibe HCTe. 


Yy 3arpe6y, 31. okToOpa 1927. 
| Tenepajuu JIHpeKkTOp: 


Muna Taacep B. p. 


Bpoj 41.223 — 1927. 
OKPY)KHHLLA 


Cpennuiber Ypena 3a Ocurypaie PanHuka y 3arpe6y y IpeuMeTy Ormope3HBatba 
IIDHHAJLJIEIKHOCTH HAMELITEHHKA CPeJIHLIIHEF Ypena 3a Ocurypate PajHuKa H ibe- 
rOBHX MjeCHHX OpraHa. 


CB4uM MECHHM OpPFaHHMa. 


MuHucTapcTBO PuHancuja Kpa;beBuHe _ CXC TeHepanHa /lupekuuja Ilope3a 
y Beorpany u3snana je nue 6. jyaa 1927. non 6Gpojem 79.642 »Pacmuc« mo Kojeu 
CH ce ol HaMeLITeEHHKA CpenHiuiwber Ypeza u OKkpyxHux pena 3a ocurypabe 
PajHuKa HMaO HarlJahHBaTH TOope3 434 TIpHHAJIJIeAKHOCTH NO TOU. VI. u. 79. PuH. 
3ak. 3a 1927/1928. roj. Ka0 H _OJI TIPHBATHHX HaMElLIITEHHKA. 

Ilomro je Taj »Pacruc« y rnpoTuM6H ca 8-omM 130. 3. O. P. H ca pelieibina 
Tenepazne Ilupekuuje Henocpenuux Ilopesa on 8. anpuaa 1924. 6poj 210; 01 8. 
anpuna 1924. 6poj 215; on 13. okro6pa 1925. 6poj 36.849 u on 26. mapra 1929. 
Gpoj 9.825 — To je Cpenuute»u Ypen 3a Ocurypawe Panuuka yJoxuo Ha Mu- 
HuCTapcTBO ČDunaHcuja, Kpasvesuue CXC Fenepanuy [lupekuujy Tlopesa y beo- 
rpaniy zaHac noj ropib»uM 6GpojeM TlpencTaBKy 3aMOJI6OM, Na ce Taj »Pacrnuce 10- 
KHH€ H OJIPE/IH, Zla CE HAMEIITEHHLIHMA CpenHiier Ypeza u OKkpyixHux Ypela 38 
OcHrypa:e PanHuka H HAJAJBE Y IIOFJIELIY ONOpe3HBatba IIPHHAJUIEXKHOCTH H3 
OJIHOCA HbHXOBE jaBHe CJIyXKGe Y CBEMy IIPH3Ha KAPAKTEP  IP)KABHHX  UHHOBHHKA. 

Illro ce npuonhyje cam OKkpyxHuM YpenuMa 3a Ocurypae PajiHika Ha 
3HAIbe YNyTOM, Za Ha 3axTjeB (bunanuujckHX-Nope3HHx  BJacTu  Bagyjy Npria 
JJIEKHOCTH HAMjEIITeEHHKA, A HA pauyH Nopesa rioiMHPE OHOJIHKO KOJHKO 6H 10 
NOCAJANIHBHM TIPOTIHCHMA HMAJIH TIJIATHTH, A FTJIEJE BHIIKA IIPOTIHCA NOJHECY TH: 
cMeHH »IIpuroBop«, na je Cpenuuieu Ypen 3a Ocurypaie PajnHuKa ygoxHo 1po: 
THB »Pacnuca« VeHepanne /lupekuuje Tlope3sa on 5. jyaa 1927. 6poj 79.642 — 1927. 
»IIpencrTaBKy«, Te NonjenHo 3aMOJIe, na ce o peleta ucTe Tpuueka -ca. HAlJaTOM 
IIope3a. | dog 

KonauHo pelieie u o6pauyH ca duuaHuujcKHM-IIOpe3HHM  BJIACTHMA JOE 
IHTH he IO pelety nonHelieHe IlpencTraBke. ' 


Y 3arpeg6y, 5. HOBeMOpa 1927. . m 
TeHepaJiHH  /IHpeKTOP: 
MugnaH Fgacep, 8: P: 
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Broj: 45.966 — 1927. « 
.OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu u predmetu naplate belno: 
opskrbnih pristojba trećeg razreda u bolnici Ruskog Crvenog Krsta u Pančevu i 
javnoj bolnici u Dugojresi. 


Svim mjesnim organima. 


Ministarstvo Narodnog Zdravlja u Beogradu aktom svojim z br. 41.504. od 
25. novembra 1927. saopštilo je ovome Uredu, da b. o. taksa drugoga reda (III. razr.) 
za članove ureda za osiguranje radnika u bolnici- -sanatorijumu Ruskog Crvenog 
Krsta u Pančevu iznosi Din 30.— dnevno, u koju sumu ulaze svi troškovi po bo- 
ravku i lečenju. 

Inspektor Ministarstva Narodnog Zdravlja u Zagrebu aktom br. 10.071 od 
27. juna 1927. priopćio je, da Db. o. taksa u Javnoj bolnici u Dugojresi iznosi Din 
27.— dnevno. 

Što se svim mjesnim organima šiGpttava znanja i ravnanja radi. 


U Zagrebu, dne 12. decembra 1927. 
Generalni direktor: u z. 


Dr. Ježić v. r. 


Broj: 46.315 — 1927. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za SIBU Radnika u predmetu kolektivnog ugovora sa apo- 
tekarima o dobavi ljekova. 


Svim mjesnim organima. 


Središnji Ured za Osiguranje Radnika sklopio je sa Apotekarskom Komorom 
Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca u Beogradu kolektivni ugovor o dobavljanju 
ljekova za članove Središnjeg Ureda -za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih 
organa. 

Dužnosti i prava Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i njegovih mjesnih 
organa, kao i Apotekarske Komore i njenih članova apotekara, razabiru se u cije- 
losti iz priloženog ugovora. Pozivaju se svi mjesni organi da ovaj ugovor, koji je 
stao na snagu 1. decembra o. g., u cijelosti odmah provedu, te se pobrinu, da ga se 
svi lekari, kao i namještenici radničkog osiguranja najtačnije u cijelosti pridržavaju. 

Ovom prigodom naročito i posebno upozoravaju se svi mjesni organi još na 
slijedeće odredbe ovoga ugovora: 

Mjesni organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika dužni su da isplate 
račun apotekaru u roku od mesec dana, računajući od dana predaje istog. Za to 
vrijeme ne plaćaju se nikakove zatezne kamate. Po isteku jednoga mjeseca imaju 
mjesni organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika da. isplaćuju apotekarima 
6% zateznih kamata, prva tri mjeseca, a 12% posle toga roka (alineja poslednja 
$-a 2. Ugovora). Mjesni organi treba dakle da od sada isplaćuju apotekarske račune 
najkasnije u roku od mjesec dana. 


Za vrijeme trajanja ovoga ugovora obvezao se Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika za se i za sve svoje mjesne organe, da će obustaviti svako izravno dijeljenje 
ljekova članovima. Članovima koji se liječe u ambulanti mogu se davati i ljekovi 
samo za uporabu u ambulanti, nikako za kućnu uporabu. Zabranjuje se dakle svako 
dijeljenje ljekova članovima za kućnu uporabu. Prema tome uredi ne smiju ni na- 
bavljati ljekove za dijeljenje članovima izvan potrebe ambulante (8 11. Ugovora). 
Ako bi to ipak učinili odredjena je visoka konvencionalna kazna u iznosu od 
Din 50.000.— odnosno peterostrukog iznosa od vrijednosti u tu svrhu nabavljenih 
ljekova (8 12.), koju će platiti oni, koji je skrive. 

Ovaj kolektivni ugovor obavezuje sve apotekare u zemlji i sve mjesne organe 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i stupa odmah na snagu. 
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Svi ugovori o načinu dobave ljekova, koje je Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika sa pojedinim apotekarima dosada zaključio, stavljaju se ovim kolektivnim 
ugovorom van snage (5 16.). 

Mjesni organi treba da ponovno upozore sve apotekare, da se kod sasta - 
vljanja i predlaganja računa do dalje odredbe drže tačno Pravilnika, koji je izdan 
okružnicom Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika od 25. oktobra 1923. broj 
20.813/23. (al. 3. $-a 2. Ugovora). 

Upravnici i šef-lekari mjesnih organa imaju pod osobnom odgovornošću da 
nadziru i osiguraju tačno sprovodjenje naredaba okružnice Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika br. 40. 375/27. o normama radničkog osiguranja glede propi- 
sivanja ljekova. . . 

Apotekarska Komora dostavit će svim apotekarima u zemlji po jedan štam- 
pani primjerak kolektivnog ugovora. 

Ponovno se pozivaju svi mjesni organi, da se pod osobnom odgovornošću 
upravnika naslova, odnosno njegovog zamjenika i šefa lekara bezuvjetno u cije- 
losti pridržavaju priloženog kolektivnog ugovora, te da smjesta izvjeste sve svoje 
ambulante, ekspoziture, lekare i sve namještenike, koji imaju posla sa dobavom i 
dijeljenjem ljekova, o odredbama ove okružnice. 

Prilaže se. .... komada štampanog ugovora. 


U Zagrebu, dne 13. decembra 1927. ; 
Generalni direktor: 


Milan Glaser, v. r. 


Broj: 40.373 — 1927. 
| OKRUŽNICA 


Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u predmetu izdanja j provedbe norma 
radničkog osiguranja glede propisivanja lekova. 


Svim mesnim organima. 


Ministarstvo Narodnog Zdravlja, Apotekarsko Odelenje, rešenjem svojim 
od 25. oktobra 1927. Broj 35. 874/1927. dostavilo je Središnjem Uredu sledeće 
rešenje: 

»Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika, Zagreb. 

Gospodin Ministar Narodnog Zdravlja odlukom SVOJOM od 12. X. 0. g. ig- 
voleo je rešiti: 

»Usvajam odluke donesene na anketi održane 4. i 5. augusta o. g. u Beo- 
gradu izmedju delegata Ministarstva Narodnog Zdravlja, Središnjeg Ureda za Osi- 
guranje Radnika i Apot. Staleža, predstavljenog po Apotekarskoj Komori, i na 
osnovu čl. 1. 3. i 8. Zak. o Ustrojstvu Ministarstva Narodnog Zdravlja, tač. 1. i 24. 
čl. 24. Zak. o Uredjenju Sanitetske Struke i o čuvanju Narodnog Zdravlja, $ 27. 
Zak. o Ljekarništvu od 2. aprila 1894. god. $ 19. Reda za Ljekarnice u Bosni i Herce- 
govini od 17. X. 1907. S 7. Zak. o Apotekama od 18. X. 1906. i & 136. Zakona od 
1896. god. XIV. a u vezi sa odlukama područnog mi Ministarstva od 9. XI. 1926. 
god. Ap. Br. 50.957. 


rešavam: 
Usvajam predložene norme Radničkog Osiguranja i predložene cene i 


naredjujem: 


da ih se svi apotekari, lekari i veterinari, koji imaju ručnu apoteku u Kralje- 
vini Srba, Hrvata i Slovenaca, pri izdavanju lekova na teret Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika imaju strogo pridržavati. 

Odredjene cene razumevaju se bez daljeg odbitka, a u slučajevima da lekari 
Radničkog Osiguranja stave pri prepisivanju norma vitr. adi. ili fict. adl. od odre- 
djene cene odbiće se cena odgovarajućeg posudja po taksi manje 30%. 
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Lekovi predvidjeni u ovim .normama  propisivaće se samo za račun organa 
TE Ureda za Osiguranje Radnika i to u ovim oblicima, a pod znakom — 

osim. 

Lekari Suzora, u smislu odluke područnog mi Ministarstva Ap. Br. 8159 od 

. II. 1927. god, , neće u buduće propisivati patentovane preparate na račun Suzora, 
ia uvek njihove hemijske i po farmakološkom dejstvu identične preparate. 

Izuzetno od ovog naredjenja lekari će propisivati za račun Suzora i paten- 
tovane preparate samo u vanrednim i neophodno potrebnim slučajevima, ili ako za 
koji preparat patentovani ne postoji hemijski i po farmakološkom dejstvu identični: 
preparat. 

Ove norme Radničkog Osiguranja uvode se u život i stupaju na snagu 1. no- 
vembra 1927. god. Ko se ma u kom pogledu ogreši o propise ovoga naredjenja i 
ovih norma Radničkog Osiguranja postupiće se kako je to odredjeno čl. 17. pra-- 
vila, po kojima će se upravljati svi apotekari, lekari i veterinari pri propisivanju, 
izdavanju i naplaćivanju lekova od 1. juna 1926. god. Ap. Br. 31.270. 

Ovlašćujem Suzor da ove norme odštampa i dostavi besplatno svim apote- 
karima, lekarima i veterinarima, koji imaju ručnu apoteku«. 

Prednje se rešenje dostavlja Uredu radi znanja i daljeg upravljanja. 


Po naredbi 
M. P. i Ministra Nar. Zdravlja 
| | v. d. Načelnika 
Mr. Andrija Mirković v. r.« 


Ovom odlukom gospodina Ministra Narodnog Zdravlja usvojene norme rad- 
ničkog osiguranja jesu: 





na 
11 Tabi. Acid. acetylo-salicyl Acidi acetylo-salicyl. 0:50 1=250 
, dosgim | D. tal. tabli. Nr. V. mE Zo 
IV =470 
2 | Pulvis Amidopyrini 0:30 Amidopyrini 0:30 
dosim | D. tal. d. No. X. ' 6— 
3 [ Pulviš Amidopyrini 0:10 Dope 0:10 
dosim | D. tal. d. No. X. 4:50 
4 | Pulv. Antipyrini Antipyrini 0:50 
odosim | D. tal. d. No. X. 6'— 
51 Pulv. Antipyrirni coffeino-citrici Antipyrini coffeino citrici 0-50 
i dosim | D. tal. d. No. X. 6'— 






Acidi benzoici 0:05 
Stib. sulfur. aur. 0:01 
Pulv. ipec. 005 
Codeini hydrochi. 0-01 
ra albi 030 

D. tal. d. No. XX. 


61 Pulv. Anticatarrhalis 
dosim 













D. tal. tabl. No. X. 






"| Tabl. Albumini tannici | Albumini tannici 0-50 


8 [| Tabi. Calc. lactici Calcii lactici 0:50 i 
dosim | D. tal. tabl. No. XX. 5:40 
dosim Sacchari alb. 020 


9 Pulv. Codeini 001 Codeini mur. 001 
| Dent. tal. dos. No. X. 6'— 












Codeini mur. 0:02 
Sacchari alb. 0:20 
Dent. tal. dos. No. X. 






Pulv. Codeini 0-02 


















Pulv. Codeini 003 Codeini mur. 0:03 
e Sacchari albi 020 


D. tal. d. No. X. 













Sol. zinci c. tonogeno Zinci sulfur. 0:10 
Tonogeni 0:20 


Aquae destil 100 | 6'— 


dosim 





Sol. cocaini 





. Cocaini hydrochlorici 0-10 
Aquae destil. 10:0 





 Natrii biboracici 0:10 
Tonogeni 0:20 
Aquae destil. 10:0 


| 14 | Sol. natrii biboracici c. tonogeno 
dosim 


15 | Sol. Rossbach Apomorphini hydrochlorici 0:03 
dosim Morphii hydrochlorici 0-06 
Acidi hydrochlorici dil. gtt. X. 






















: Syrupi rubi idaei 20:0 | . 
Aquae destil. ad 2000 10— 
16 | Sol. kalii jodati Kalii jodati 5:0 | 
dosim | Aquae destil. ad 1500 | 12— 
17 | Tabi. Coffeini natrio-benzoici Coffeini natrio-benz. 0:20 
dosim D. tal. tabl. No. X. 640 
18 | Decoct. Salep. | 
dosim | Mucilaginis salep. 2000 13 — 
19 | Tinctura jodi 
dosim Solutionis jodi spirit. 10:0 5— 
20 [ Species amarae | ' Herbae centaurii minoris 
| dosim Foliorum menthae pip. aa 100 
Da ad saculum , sE 450 
21 | Species althaeae Specierum althaeae 300 d 
dosim Da ad saculum 3:50 
22 | Species pectorales Specierum pectoral. 30:0 | 
dosim Da ad saculum 4 — 





23 | Species diureticae Baccarum juniperi rud. tus. 30-0 
dosim Radicis ononidis spinosae 20:0 


Da ad saculum 5:00 







24 | Flores chamomillae Flor. chamomillae 30:0 


dosim Da ad saculum 


3:50 












25 | Syrupus creosoti lact. comp. 
dosim Syrup. creosoti lactici comp. 2000 15'— 


26 | Syrupus ferri jodati 
dosim Syrupi ferri jodati 50:0 10 — 


27 | Syrupus kalii sulfoguajacolici Syrupi kalii sulfoguajacolici P. Z. 
dosim 200.0 | 15— 
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Cena 
Propis Dini 
28 | Tinctura ferri aromatica > ' 
: dosim . | Tincturae ferri aromaticae P.Z. 3000 | 15— 
29 | Tinctura ferri arsenicosa Sol. arsenical. Fowleri 10:0 ' : 
' dosim Tinct. ferri pomati 20:0 > &—— 
30 | Ung. acidi borici | Acidi borici 30 | 
dosim- | Vaselinae flavae 30:0 5— 
Ung. argenti nitrici Argenti nitrici 0:20 
dosim - sami peruviani 20 
Vaselinae flavae ad 200 10'—. 
32 | Ung. ophthalmicum flavum -Hydrargyri oxydati flavi 0:10 
“ dosim Vaselinae amer. puriss. flavae ad 100 9— . 
33 | Ung. sulfuratum . | | 
dosim Unguenti sulfurati 100-0 10:— 
34 | Ung. zinci oxydati g | 
dosim: | Unguenti zinci oxydati 300 6 — 
35 | Ung. contra rheuma Acidi salicylici 1:50 
dosim Methylii re 30 
Saponis kalin 
Vaselinae aa ad 300 T— 
36 | Oleum ricini 
dosim Olei ricini 30:0 5— 
37 [ Tinctura opii 
dosim | Tincturae opii simplicis 10:0 5— 
38 | Solutio morphini Morphini hydrochlorici 0:10 
dosim Aquae amygdalar. amarar. ad 100 6'— 
39 [ Extractum secalis ćornuti 
" dosim Extracti secalis cornuti fluidi 10:0 T— 
40 | Elixir. chinae ferrat. 
' dosim Elixir. chinae ferrati P. Z. 2000 20'— 
41 | Pulv. Guajacoli carbonici Guajacoli carbonici 050 
' dosim D.t. d. No XX. 8:50 
42 | Tabl. Hexamethylentetramini Hexamethylentetramini 0:50 | | 
dosim D. t. tabl. No. X. | 2:50 
43 | Tabl. Hyperoli Hyperoli 1:0 
' X dosim [ D. t. tabl. No. X. 12:80 
44 | Hydromel infantum 
dosim | Hydromelis infantum 60'0 11 — 
45 | Infusum digitalis Inf. Folior. digital. tit. 1:0 ad 1800 
dosim Syrupi simplicis 200 10'— 
46 | Infusum ipecacuanhae Inf. Rad. ipecacuanhae 0:50 ad. 180:0 
dosim Spiritus ammoniae anisati 2:0 
Syrupi simplicis ad 2000 10'— 
47 | Infusum sennae Inf. fol. sennae 15:0 ad 1800 
dosim Magn. sulfur. 20:0 9— 


682. 







Naziv 


T 481 Tabi. Kalii sulfoguajacolici 
i Pi dosim 


Linimentum saponato-camphoratum 


Propis“. Din 


Kalii sulfoguajacolici 050 | 
D. tal. tabl. No. XX. 
















49 






Linimenti saponato-camphorati 50-0 





dosim 
50 | Linimentum ad combustiones I Aquae calcis | 
A .. dosim Olei lini aa 50:0 , %— 





. | Camphorae 50 
dosim | Collodii 

Tincturae jodi 

Olei ricini aa 100 9— 


51 Linimentum ad perniones 


52 |. Pulv. Natrii salicylici  Natrii salic lici 0:50 
, 0. A. 


dosim | D. tal d 





Morphii mur. 0:005 — 
Sacchari alb. 020 
D. tal. d. No. V. 





53 | Pulv. Morphii 0:005 | | 
| dosim 







4:50 





54 | Pulv. Morphii 0:01 Morphii muriatici 0-01 


dosim Sacchari alb. 0:20 
D. tal. d. No. V. 5'— 
55 | Mixtura Amara Extracti gentianae 5:0 
dosim | Aquae foeniculi: 1800 9— 
56 | Mixtura Bromata Kalii bromati 
m. dosim | Natrii bromati aa 5:0 
| Aquae destil..ad 1000 T— 








Ammonii chlorati 
Succi liquiritiae depurati aa 50 
Aquae destillate ad 200-0 


57.| .Mixtura expectorans 






dosim | Olei Jecoris Aselli 2000 | 10— 


99 | OI. Jecoris phosphoratum Phosphori 0:001 
dosim | Olei Jecoris Aselli ad 100:0 10— | 


60 [ Ol ricini pro infant. Olei ricini 
Syrupi mannati aa 200 


58 | OI. Jecoris 





dosim 


61 | Pilulae laxantes 
dosim Pilularum laxantium No. XX. 





Pulveris Doweri 0:10 
Sacchari alb. 0:20 pr 
D. tal. d. No. X. 


62 | Pulv. Doweri 


Phenacetini 0:50 
dosim D. tal. d. No. X. 


Pulv. Phenacetini 


63 








64 | Tabi. Phenolphthaleini Phenolphthaleini 0:20 


dosim D. tal. tabl. No. X. 








65 [ Tabli. Santonini Santonini 0:02 
dosim Sacchari alb. 0:5 
D. tal. tabl. No. V. 


Saloli 0:50 
D. tal. tabli. No. X. 





66 | Tabl. Saloli 





dosim 


Ba mum 
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Naziv Propis 











Zinci sulfurici pulv. 500 
Aluminis crudi pulv. 1500 


67 | Pulvis Zinci aluminati 
dosim 








Pilularum ferri carbonici No. C. 


68 | Pilulae Blaudi 
dosim 





69 | Plumbum aceticum basicum sol. 





dosim | Plumbi acetici basici sol. 50:0 
70 | Acid. boricum 
. dosim | Acidi borici crystal. 10:0 
71 | Magnesia usta c. soda . | Magnesiae astae 


dosim Natr. bicarbonici aa 150 


72 | Pilulae Asiaticae Acid. arsenicosi 0:05 
dosim Pulv. piper. nigr. 1:50 
Pulv. rad. Itquirit. 30 

E gummi-arabic. q.s. ut fiant pil. 








78| Sol. Kalil hypermanganici Kali! hypermanganici 0:06 
ši dosim | Aquae destil. ad 
74 | Sol. argenti nitrici : Argenti nitrici 0-04 


dosim Aquae destil. ad 2000 





Pozivaju se svi mesni organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, da 
ovu okružnicu odmah dostave svim apotekarima, svim lekarima i veterinarima, 
koji imaju ručnu apoteku, te svim lekarima radničkog osiguranja na svom području 
znanja i obdržavanja radi. 


U Zagrebu, dne 28. oktobra 1927, 
Generalni direktor: 


Milan Glaeer v. r. 


Presuda u stvari utaje uredskog novca i prevare. 


Presudom novosadskog prvostepenog okružnog suda kao krivičnog suda od 
9, marta 1926. br. K 1437/83 — 1925. osudjen je uz ostalo Andrija Ambruš, bivši 
činovnik i šef ekspoziture subotičkog okružnog ureda za osiguranje radnika u St. 
Bečeju zbog 'dtela iz $ 462. kaznenog zakona (pronevjerenje uredskog novya) i iz 
& 381. kaznenog zakona (prevara) na 3 (tri) godine tamnice. 

Optuženi se žalio protiv ove presude. | 

Apelacioni sud u Novom Sadu presudom svojom od 8. jula 1926. br. K 
1281/25. ostavio“ je provestepenu presudu u napadnutom dijelu netaknutom, u na- 
padnutom pak u pogledu odmjeravanja glavne kazne ONE: i tu kaznu osnažio 
na dvije godine tamnice. 

Optuženi se žalio i protiv ove presude. 

Kasacioni sud _B Odelenja u Novom Sadu rješenjem svoji mod 20. oktobra 
1926. br. K 391/90 — 1926. odbio je žalbu optuženoga i njegovog branioca. 


U Zagrebu, dne 3. decembra 1927. 
Generalni direktor: u z. 


— Dr. Arselin v. r. 


l1 
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Broj: 1.149 — 1927. 


ODLUKA. 


Odlukom Ravnateljstva Okružnog Ureda za Osiguranje Radnika u Splitu, u 
sjednici od 18. septembra 1927. pod točkom :29. zapisnika, razriješen je dužnosti 
redovitog člana Nadzornog Odbora g. Mato Bonačić zbog nedolaženja na sjednice, 
a shodno $-u 72. Statuta Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


Split, 28. septembra 1927. 
Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Splitu. 


Broj 15.175.—, 1927. a LEE. : 


Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika 
u Zagrebu. 


<" Čast je ovom uredu naslov zamoliti da u narednom broju službenog glas- 
nika u BN zašiile dade uvrstiti sledeće: 

z POTRAGA. | | 

' Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Zemunu, moli sve ustanove,. koje 

provađaju radničko osiguranje na području Središnjeg Ureda za Osiguranje Rad. 

nika,.da mu do konca godine 1927. saopće.da li se na njihovu području nalazi ovi. 

poslodavći: Rsko-srpska krojačka zadruga, Jelačić Ivan tokar.: 


.U Zemunu, dne 4. novembra 1927. 
Ravnatelj: u z. 
Živanović v. r. 


Ad Moj 108 — 1927. 
KOLEKTIVNI UGOVOR 


zakl jučen izmedju Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika u Zagrebu s jedne strane 

i Apotekarske Komore Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca u Beogradu, kao pred- 

stavnika Apotekarskog staleža sa druge strane, u pogledu načina dobavljanja lekova 
za članove mesnih organa Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


S 1. 

Središnji Ured za Osiguranje Radnika i “njegovi mesni organi nabavljaće le- 
kove u javnim gradjanskim apotekama za svoje članove i njihove porodice uz niže 
označene uslove na ispravno propisane recepte uredskih liječnika (lekara). 

Izuzeti su od dobave lekova na račun mesnih organa Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika oni apotekari, koji su do dana potpisa ovog ugovora bili već 
isključeni od dobave lekova po Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika radi utvr- 
djenih nepravilnosti kod izdavanja propisanih recepata osiguranim članovima. Popis 
ovih članova dostavit će Središnji Ured za Osiguranje Radnika Ministarstvu Narod- 
noga Zdravlja, da ono prema veličini krivice ustanovi vreme, na koje će dotični 
apotekari biti isključeni od dobave. 

Apotekarima, proti kojima postoje žalbe u pogledu đobave lekova člano- 
vima Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika poveravat će se i dalje izdavanje 
lekova na račun Okružnih Ureda, dok tužilac Disciplinskog Suda Apotekarske Ko- 
inore ne podigne po njihovim krivicama tužbu pred Disciplinskim Sudom Apote- 
karske Komore. Odluka Disciplinskog Suda Apotekarske Komore mora uslediti 
najdalje tri mjeseca od dana od kako je Središnji Ured za Osiguranje Radnika ili 
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njegov mjesni organ podnio Komori žalbu protiv radu jednog apotekara. Prema 
presudi Disciplinskog Suda ustanovit će se takodjer vreme, na koje će dotični apo- 
tekar biti isključen od dobave. 

$ 2. 

Apotekarska Komora obavezuje ovim ugovorom sve apotekare u zemlji, 
da će oni uredskim članovima na recepte propisane od uredskih lekara izdavati 
lekove na račun ureda prema $ 16. Pravila o apotekarskoj taksi, koja je izdalo 
Ministarstvo Narodnog Zdravlja svojim rešenjem od 1. jula 1926. god. Ap. broj 
31.270. Nadalje, da će apotekari od celokupne sume računa za izdane magistraliter 
priredjene lekove odobriti Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika u ime popusta 
30%, a specijalitete da će zaračunati prema cenovniku lekovitih specijaliteta i pa- 
tentovanih preparata, izdanim po Ministarstvu Narodnog Zdravlja, rešenjem od 
14. augusta 1926. god. Ap. Broj 38.577. Sve eventualne promene cena od strane 
Ministarstva. Narodnog Zdravlja, obavezuju obe ugovarajuće strane. Zavojni mate- 
rijal u koliko se iznimno propiše, mineralne vode i mineralni: produkti, davaće se 
bez popusta. 


Od ovoga se izuzimaju tzv. normae radeničkog osiguranja, za koje je netto 
cijene odredio gospodin Ministar Narodnog Zdravlja rešenjem od 12. oktobra o. g. 
Ap.*Br. 35.874. 


Nadalje se apotekari obavezuju, da će sastavljati račune tačno prema Pra- 
vilniku, koga je u E an sa Apotekarskom Komorom propisao Središnji Ured 
za Osiguranje Radnika. 

Mesni organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika dužni su da isplate 
račun apotekaru u roku od mjesec dana, računajući od dana predaje istog. Za to 
vreme 'neplaćaju se nikakove zatezne kamate. Po isteku jednog meseca imaju mesni 
organi Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika da isplaćuju apotekarima 6% 
zateznih kamata, prva tri mjeseca, a 12% posle tog roka. 


S 3. 


Ako bi 1 u sed jiaeniiu Ministarstvo Narodnog Zdravlja novim propisima 
izmenilo član 16. danas važećih Pravila o Apotekarskoi Taxi vrediće za Sređišnji 
Ured za Osiguranje Radnika sve one izmene, koje će tim Pravilima biti predvi- 
djene za sve državne ustanove. U slučaju, da Ministarstvo promeni ključ za izraču- 
navanje specijaliteta za državne ustanove, vrediće isto i za Središnji Ured za Osigu- 
ranje Radnika. | 


| | g 4. | | 
Račun jekova dužan je apotekar zadnjim danom svakog meseca ili četvrt 
godišnje zaključiti i najdalje u roku od 15 dana podneti nadležnom mesnom organu. 
Apotekara, koji bi se ogrešio o ovaj član Ugovora, dostaviće Središnji Ured 
za Osiguranje Radnika ili njegov mesni organ Apotekarskoj Komori, koja će do- 
tičnog člana radi povrede ovog Ugovora pozvati na odgovornost. 


S 5. 

Na propisno ispostavljene recepte uredskih lekara, apotekaru je zabranjeno 
da članovima daje umjesto propisanog leka, ikakav drugi lek ili robu i u tome 
slučaju, ako bi to koji član Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika naročito i 
zahtevao. 

Ako bi se koji apotekar ogrešio o taj član Ugovora, oduzeće mu se pravo 
izdavanja lekova za članove Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, a dotični 
apotekar predaće se Disciplinskom Sudu Apotekarske Komore. Isto tako postu- 
paće se i za ostale propuste, koji bi nastali nepridržavanjem ovog Ugovora. 


S 6. 
Na isti recept ne može se opetovano izdati lek na račun Ureda. 
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S 7. 


U koliko bude od uredskih lekara na receptu propisan zavojni materijal ili 
druga sanitetska roba, ima se uvek izdati najmanja količina i dobar, a nipošto naj- 
Skuplji kvalitet u koliko nije drugačije propisano. Isto to važi i za specijalitete, od 
kojih ima apotekar da izda uvek manji omot, u koliko nije lekar veći izričito pro- 
pisao. 

Ekspedicija lekova ima da bude najjednostavnija — expeditio simplex — 
saobrazno propisima Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. Dosledno tome 
treba i taksiranje da se vrši strogo, prema Apotekarskoj Taxi, koja važi za vreme 
kada su odnosnj lekovi izdani. 


S 8. 


Središnji Ured za Osiguranje Radnjka ima pravo da po svojim stručnim orga- 
nima retaksira apotekarske račune stroga prema Apotekarskoj Taxi za lekove i za 
rad, kao i za posudje, koja važi na dan dobave lekova. 

Ako apotekar nalazi, da mu je Središnji Ured za Osiguranje Radnika nepra- 
vilno retaksirao recepte, ima pravo da se žali Ravnateljstvu Središnjeg Ureda za 
Osiguranje Radnika u Zagrebu u roku od 15 dana. 

Proti rešenja Ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ima 
apotekar pravo, da se žali u roku od 8 dana Ministarstvu e na Politike, koje 
će u tom slučaju zatražiti mišljenje Ministarstva Narodnog Zdravlja. Proti te odluke 
Ministarstva Socijalne Politike nema mesta daljnjoj. žalbi. | 

Uz povrat računa, narediće Središnji Ured za Osiguranje Radnika svame 
mesnom organu, da apotekaru od buđućeg računa odbije ili doda razliku, koja je 
eventualno pri retaksaciji ustanovljena. 

Apotekar ima pravo da pregleda svoje retaksirane recepte u prisustvu or- 
gana Okružnog Ureda. . 

Apotekari, koji stanuju van sedišta Okružnih Ureda, mogu zahtevati da im 
se retaksirani recepti pošalju na uvidjaj putem najbliže ekspoziture (poverenika) 
ureda, gde će iste moći pregledati. | 


& 9. 

Apotekar je dužan na zahtev Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika, od- 
nosno Okružnog Ureda dozvoliti da po Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika 
ili njegovom mesnom organu naročito ovlašteni ravnatelj (upravnik), šef lekar, apo- 
tekar ili njihov zamenik, može da pregleda uredske recepte, koji se kod njega na- 
laze čuvajući kod toga poslovnu tajnu apotekara. 


$ 10. 


Ako bi apotekar, koji je dobavljao lekove Središnjem Uredu za Osiguranje 
Radnika u smislu ovog Ugovora pre vremena umro, ili svoju apoteku otudito, pre- 
laze sve obaveze, primanja i davanja, koje proističu iz ovog Ugovora na odgovorno 
lice, odnosno pravnog slednika dotičnog apotekara. 


' & 11. 


Stupanjem na snagu ovog ugovora obavezuje se Središnji Ured za Osigu- 
ranje Radnika, da će narediti svim svojim mesnim organima, da se svako izdavanje 
lekova za potrošnju članova izvan ambulantnih potreba obustavi. Lekovi za članove 
i njihove. porodice, kao i lekovi potrebni za ambulante u koliko ih Središnji Ured 
za Osiguranje Radnika neće dobavljati prema rešenju Ministarstva Narodnog 
Zdravlja od 12. VII. 1926. god. Ap. Broj 32.870, imadu se nabavljati u javnim gra- 
djanskim apotekama, ako u dotičnom mestu nema javne gradjanske apoteke u apo- 
tekama Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika ili u ručnim apotekama lekara. U 
tom slučaju lekove za potrebu ambulante u mestima sa više apoteka uzimat će mesni 
organi u javnim gradjanskim apotekama prema azbučnom redu prezimena vlasnika 
apoteke, naizmenično po mesec dana. 
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| Središnji Ured za Osiguranje Radnika se obavezuje, da od dana stupanja na 
snagu g Ugovora neće više ni sam, ni njegovi mesni organi nabavljati lekove za 
izdavanje članovima izvan potreba ambulante, te se tako za vreme trajanja ovog 
Ugovora neće služiti ovlaštenjem izdanim mu po gospodinu Ministru Narodnog 
Zdravlja rešenjem od 12. februara 1924. god. H. br. 5.185, za nabavu lekova izvan 
potreba ambulante. | 

Lekove, koji su se zatekli u ambulantama, mesni će organi potrošiti u naj- 
kraćem vremenu čim stupi na snagu ovaj Ugovor. 


* 


6 12. 


U slučaju, da Središnji Ured za Osiguranje Radnika ili njegovi organi pre. 
krše ustanove alineje druge S 11. ovog Ugovora odredjuje se konvencionalna kazna 
od 50.000 Dinara (slovima: pedeset hiljada Dinara) za Središnji Ured za Osiguranje 
Radnika, u koliko se utvrdi, da je Središnji Ured za Osiguranje Radnika potakao 
nabavu takovih lekova. U koliko se utvrdi, da je mesni organ sam, bez poticaja Sre- 
dišnjeg Ureda za Osiguranje Radnika nabavio lekove u tu svrhu, kazniti će se isti 
sa peterostrukom vrednošću nabavljenih lekova. Za ovu kaznu jamči solidarno pre- 
kršitelj, mesni organ Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i sam Središnji Ured. 
Ova se kazna isplaćuje Apotekarskoj Komori za njen mirovinski fond. 


Jednako tako obavezuje se i Apotekarska Komora, da će platiti Središnjem 
Uredu za Osiguranje Radnika konvencionalnu kaznu u iznosu od 50.000.— Dinara 
(slovima: pedeset hiljada Dinara) za slučaj, kada bi svojom inicijativom izdala na- 
redbu svojim članovima, da ovaj Ugovor ne održavaju. Od toga se izuzima slučaj, 
kada je u pitanju izvršenje naredbe nadležnih nadzornih državnih vlasti. U slučaju da 
se koji član Apotekarske Komore ogreši o ovaj Ugovor kaznit će se peterostrukim 
iznosom štete, koja je nanešena Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika ili nje- 
govim mesnim organima, a koji će ustanoviti Disciplinski Sud Apotekarske Komore. 
Ža ovu kaznu jamče solidarno prekršitelj i Apotekarska Komora, a kazna se ispla- 
ćuje Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika za mirovinski fond njegovih služ- 
benika. 


Obe ugovarajuće stranke odriču se prava pobijati visinu ustanovljene kon- 
vencionalne kazne. ' . 


Krivnju će ustanoviti izabrani sud. Središnji Ured za Osiguranje Radnika i 
Apotekarska Komora imenovat će svaka po dva člana, a sudu će predsedati delegat 
gospodina Ministra Narodnog Zdravlja, koji će odrediti postupak i način rasprave. 
Presuda izabranog suda je konačna, bez prava na apelaciju. 


* 


S 13. 


Ovaj Ugovor obavezuje Apotekarsku Komoru Kraljevine Srba, Hrvata i Slo- 
venaca i Središnji Ured za Osiguranje Radnika a kroz njih i sve apotekare u zemlji 
i sve organe Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 


S 14. 


Ovaj se ugovor ispostavlja u dva saglasna izvorna primerka, od kojih jedan 
ostaje Središnjem Uredu za Osiguranje Radnika, a drugi Apotekarskoj Komori. 
Ugovore potpisat će po odobrenju Ravnateljstva Središnjeg Ureda za Osiguranje 
Radnika, odnosno Upravnog Odbora Komore, predsednik i generalni direktor 
Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika i predsednik i glavni sekretar Apotekarske 
Komore. 


S 15. 
Trajanje ovog Ugovora ustanovljuje se sporazumno na tri godine t. j. od 
dana 1. decembra 1927. do dana 30. novembra 1930. 
Ako ovaj ugovor ne bude šest meseci pre isteka roka ni sa jedne ni sa druge 
strane otkazan, produžuje se automatski na daljnju godinu dana. 
12 
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Za slučaj, da Ministarstvo Narodnog Zdravlja ukine norme radničkog osi- 
guranja izdane rešenjem od 25. oktobra 1927. Ap. Br. 35.874/1927. može Središnji 
Ured za Osiguranje Radnika otkazati ovaj ugovor na tri mjeseca računajući od 
prvog dana meseca, koji sledi iza učinjenog otkaza. Isto tako može se otkazati ovaj 
Ugovor ako Apotekarska Komora po naredjenju nadležnih nadzornih vlasti pozove 

svoje članove, da ne izvršuju ovaj Ugovor. (al. 2. $ 12. ovog Ugovora.) 


& 16. 


Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaju da važe svi Ugovori, koje je 
Središnji Ured za Osiguranje Radnika zaključio sa pojedinim apotekarima. 


U Beogradu, dne 24. novembra 1927. 


za za 
Središnji Ured za Osiguranje Apotekarsku Komoru 
oj Radnika: Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca 
| ' Predsednik: 
M. P. D. Janković v. r. 
Generalni direktor: Predsjednik: Glavni sekretar: M. P. 


Milan Glaser v. r. Marko Bauer v. r. Dr. Vladimir Šiffer v. r. 
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